
یـا مقلـب القلـوب و الابصـار، یـا مدبـر اللیـل و 
النهـار، یـا محـول حـول و الاحـوال، حـول حالنا 

الحال الـی احسـن 
و  رسـید  راه  از  دیگـر  بهـاری  الهـی،  اراده  بـا 
طبیعـت خفتـه را از خـواب بیـدار کـرد، در پرتـو 
نظـم بـی بدیـل خلقـت، روح تازگـی در کالبـد 
سـرد طبیعـت دمیـده شـد و بـرای همـگان نوید 
شـکوفایی و امیـد در عرصه هـای مختلف زندگی 

را بـه ارمغـان آورد.
تقـارن عیـد باسـتانی نـوروز بـا میلاد باسـعادت 
صاحـب  الحسـن،  ابـن  حجـت  حضـرت 
کرامـت  و  رحمـت  اختـر  سـه  و  الزمان)عـج( 
حضرت اباعبدالله حسـین)ع(، حضـرت ابوالفضل 
العبـاس)ع( و امـام سـجاد)ع( را بـه محضر مقام 
معظـم رهبـری و همـکاران محتـرم تبریـک و 

بـزرگ  از خداونـد  و  تهنیـت عـرض می نمایـم 
سـایه  در  را  گرانقـدر  همـکاران  توفیقـات  دوام 
سـار محبـت و عنایـت اهل بیـت علیهم السـلام 

دارم. مسـئلت 
در سـالی کـه  دفتریـاران  و  کانـون سـردفتران 
اقتـدار  و  سـربلندی  عـزت،  مسـیر  در  گذشـت 
کشـور گام برداشـت و بـا انگیـزه خدمـت بهتـر 
بـه همـکاران و بهـره گیـری صحیـح از منابـع 
و ظرفیت هـای موجـود و بـا پشـتوانه توانمنـدی 
سـردفتران، دفتریـاران و کارکنـان خـدوم دفاتـر 
اسـناد رسـمی، گام هـای مؤثـر و هدفمنـدی در 
عرصـه خدمت رسـانی، ترویج و اعتـلای جایگاه 
سـند رسـمی و دفاتـر اسـناد رسـمی علـی رغـم 

مسـائل و مشـکلات پیـش رو برداشـت.

از  قدردانـی  ضمـن  دانـم  مـی  لازم  خـود  بـر 
دفاتـر  بـزرگ  خانـواده  تلاش هـای  و  زحمـات 
اسـناد رسـمی و همـه عزیزانـی کـه در ایـن راه 
یـاری رسـان خدمتگـزاران خود در هیـات مدیره 
کانـون بـوده و خواهند بـود، سپاسـگزاری نمایم 
و یـاد و خاطـره همکارانـی که در سـال جاری به 
دلیـل ابتـلا بـه بیمـاری کرونـا در زمـان خدمت 
رسـانی در دفاتـر اسـناد رسـمی جـان خـود را از 

دسـت داده انـد، گرامـی بـدارم.
در طلیعـه سـال نـو از خداوند بـزرگ می خواهیم 
مـا را در راه خدمـت و توفیـق در پیشـبرد اهداف 
و وظایـف قانونـی خود و مسـئولیتی که بر دوش 

داریم موفـق بدارد.
علی خندانی/ رییس کانون سردفتران و دفتریاران
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رئیس كانون سردفتران و دفترياران
 فرا رسیدن سال جديد و عید نوروز را تبريک گفت

ــه ای و وســیله ای  ــوروز بهان ــد کــه ن امــروز بعــد از گذشــن قرنهــا، مشــاهده میکنی

اســت بــرای ارتبــاط قلبــی میــان مــردم و میــان مبــدأ عظمــت و عــزتّ، یعنــی ذات 

ــی  ــت مردم ــک حقیق ــوروز ی ــت ن ــی، حقیق ــوروز ایران ــی. در ن ــدّس باری تعال مق

ــد ــار میکنن ــت رفت ــا و محبّ ــا صف ــر ب ــا یکدگ ــوروز ب ــبت ن ــردم به مناس ــت؛ م اس

آیت الله رئیســی ، رئیس قوه قضائیه : جایگزینی اســناد رســمی بجای اســناد عادی ضرورتی 

 اجتنــاب ناپذیــر بــرای کشــور اســت. اســناد رســمی، اطمینــان بخــش و امیدآفریــن اســت.

 این اسناد کمک به مردم است و موجب کاهش ورودی پرونده به دستگاه قضایی می شود.

نشست رییس قوه قضاییه با اعضای کمیسیون اقتصادی مجلس شورای اسلامی، آذر1399
بیانات در حرم رضوی 1394/1/1

عظیمیان  محمد  و  رییس  خندانی  علی 
دفتریاران  و  سردفتران  کانون  رییس  نایب 
و  دیدار  دادگستری  وزیر  آوایی،  علیرضا  با 

گفت و گو کردند.
در این دیدار درخصوص موضوعات و لوایح 
مربوط به حورزه سردفتری و دفتریاری که 
در دولت در جریان است، بحث وتبادل نظر 

شد.
شد  مقرر  ها،  دیدگاه  طرح  ضمن  همچنین 
در رابطه با موضوعات مربوط به دفاتر اسناد 

و  مجلس  کمیسیون های  در  که  رسمی 
هیات دولت در جریان است، نظرات کانون 
متناظر  عنوان  به  دفتریاران  و  سردفتران 

مستقیم اخذ و منتقل شود. 
رییس  و  دادگستری  وزیر  آوایی،  دکتر 
داد  مساعد  قول  نیز  دولت  لوایح  کمیسیون 
موضوعات  در  کانون  دیدگاه های  و  نظرات 

مرتبط اخذ شود.
در پایان این دیدار بر اعتبار اسناد رسمی و 

تثبیت جایگاه سند رسمی تاکید شد.

دیدار و گفت وگوی رییس و نایب رییس کانون با وزیر دادگستری
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فلسفه تاسیس پژوهشگاه برای کانون سردفتران و 
دفتریاران چیست و از چه زمانی برای تاسیس آن اقدام 

شد؟
شــاید بــدون اغــراق بایــد گفــت کــه تاســیس پژوهشــگاه از مهمتریــن 
ضــرورت هــای حــال حاضــر حــوزه ســردفتری اســت. در طول ســالهای 
ــه تاســیس و  ــف زمزم ــای مختل ــای دوره ه ــره ه ــات مدی ــته هی گذش
احــداث پژوهشــگاه را داشــته انــد امــا بــه طــور کامــل پیگیــری نشــده 
ــوزه  ــه در ح ــدی ک ــات جدی ــه اتفاق ــه ب ــر باتوج ــال حاض ــت. در ح اس
ســردفتری رخ داده و هجمــه هــای متعــددی کــه بــه بخــش تتنظیــم 
ســند رســمی وارد شــده اســت، هیــات مدیــره ایــن دوره را بــر آن داشــته 

کــه احــداث پژوهشــگاه را جــدی تــر پیگیــری کنــد.
همــکاران مــا در هیــات مدیــره در جلســات متعــدد هــر ســه قــوه حضور 
پیــدا مــی کننــد، نســبت بــه هــر موضوعــی اعــم از حاکمیتــی و غیــره 
ــه  ــی رود ک ــار م ــود، انتظ ــی ش ــاع م ــردفتری ارج ــش س ــه بخ ــه ب ک
ــد و  ــده باش ــش ش ــلا پژوه ــردفتری قب ــوزه س ــای ح ــوص ادع درخص
برمبنــای نظــر علمــی ارایــه طریــق شــود و بــه صــرف ادعــا، خواســته 
حــوزه ســردفتری مــورد پذیــرش واقــع نمــی شــود. بــه عنــوان مثــال 
در بخــش خــودرو اعــلام مــی کنیــم کــه تنظیــم ســند رســمی بایــد در 
دفاتــر اســناد رســمی انجــام شــود و اســتدلال هــای مــا حقوقــی اســت 
امــا پژوهــش کارشناســی و دقیقــی نداریــم کــه مشــخص کنــد در ســایر 
ــا یــک  ــرار اســت ب ــی انجــام مــی شــود. اگــر ق کشــورها چــه اقدامات
نماینــده مجلــس در حــوزه قانونگــذاری مکالمــه و مذاکــره ای صــورت 

گیــرد، بایــد دلیــل علمــی و آمــار میدانــی ارایــه شــود.
درخصــوص امــوال غیرمنقــول هــم ســالیان ســال اســت کــه بحــث و 
تاکیــد مــی کنیــم کــه تنظیــم تمــام اســناد مربــوط بــه امــوال غیرمنقول 
بایــد در دفتــر اســناد رســمی انجــام شــود ولــی آیــا پژوهشــی در ایــن 
خصــوص در ســایر کشــورها داشــته ایــم؟ متاســفانه بــرای هــر کــدام از 
ایــن مــوارد جــای تحقیــق و پژوهــش خالــی اســت بــه ویــژه همانطــور 
کــه اشــاره شــد بــا اتفاقــات اخیــر در حــوزه ســردفتری هیــات مدیــره 
کانــون، تاســیس پژوهشــگاه را جــدی تــر تلقــی کــرد ومقــرر شــد یکــی 
ــه عنــوان مدیــر اجرایــی پیگیــر بررســی راه هــای تشــکیل  از اعضــا ب
پژوهشــگاه و رفــع موانــع شــود. بــرای بــه ســرانجام رســاندن ایــن امــر 
ــه عمــل  ــن حــوزه دعــوت ب ــره ای ــراد خب ــه حــال از اســاتید و اف ــا ب ت
آمــده اســت. افــرادی کــه مــدرس دانشــگاه، فــارغ التحصیــل مقاطــع 

ــارغ التحصیــل از رشــته هــای حقوقــی از دانشــگاه هــای  دکتــری و ف
ــا حضــور  ــار جلســه ب ــون چه ــتند. تاکن ــایر کشــورها هس ــر در س معتب
ــال  ــده و درح ــع آوری ش ــرات جم ــکیل، نظ ــده تش ــوت ش ــاتید دع اس
ــد نظــر وزارت  ــرای تاســیس پژوهشــگاه بای ــردن هســتیم. ب ــی ک نهای
علــوم، تحقیقــات و فنــاوری را جلــب کنیــم. همچنیــن تاســیس 
پژوهشــگاه مســتلزم حضــور اســاتید و فــارغ التحصیــلان مقاطــع خــاص 
دانشــگاه و صاحــب کرســی، کمیتــه هــای مختلــف پژوهشــی اســت.

با وجود دفتر آموزش و پژوهش کانون که چندین سال 
است به عنوان دفتری تخصصی در کانون مشغول به 

فعالیت است، چه ضرورتی برای تاسیس پژوهشگاه وجود 
داشت و آیا با گسترش و توسعه این دفتر، امکان پژوهش 

و بررسی های بیشتر وجود نداشت؟

در ســال هــای گذشــته دفتــر آمــوزش و پژوهــش داشــته ایــم و بایــد از 
زحمــات و تــلاش هــای مدیــران و سرپرســتان  ایــن واحــد در ســالهای 
پیشــین قدردانــی کــرد امــا بــا وســعت امــور حــادث در امــور ســردفتری 
دیگــر نمــی تــوان بــرای پژوهــش تنهــا بــه دفتــر آمــوزش و پژوهــش 
کانــون اکتفــا کــرد و الزامــا وقــت آن اســت کــه گام هــای اساســی تری 
برداشــته شــود. یعنــی اگــر فکــر مــی کردیــم کــه مــی شــود بــا توســعه 
ــه  ــن روش را ادام ــا ای ــرد، قطع ــع ک ــکلات را رف ــش، مش ــر پژوه دفت
مــی دادیــم امــا قطعــا وجــود پژوهشــگاه بــا توجــه بــه اتفاقــات حــال 
ــت.  ــر اس ــاب ناپذی ــات اجتن ــی از ضروری ــردفتری یک ــوزه س ــر ح حاض
ــا،  ــه ه ــن هزین ــگاه و تامی ــرای پژوهش ــاختمانی ب ــه س ــن تهی همچنی
پیشــنهاداتی بــه هیــات مدیــره ارایــه شــده کــه پــس از تصویــب اقــدام 
ــه  ــوط ب ــور مرب ــم ام ــر داری ــن در نظ ــد. همچنی ــد ش ــد خواه ــه خری ب
ــا  ــر آمــوزش و پژوهــش و امــور مرتبــط ب ــون، دفت واحــد ماهنامــه کان
پژوهــش را در ایــن ســاختمان مســتقر کنیــم. درحقیقــت ایــن ســاختمان 
ــوزش در  ــه آم ــوط ب ــتادی مرب ــای س ــدن واحده ــز ش ــرای متمرک ب
ــن ســاختمان در  ــود و پژوهشــگاه تنهــا بخشــی از ای ــون خواهــد ب کان

نظــر گرفتــه شــده اســت.

آیا امکان اختصاص ساختمان کانون در خیابان صحاف زاده 
برای پژوهشگاه  وجود نداشت؟

 قصــد داریــم بــا موافقــت هیــات مدیــره، ســاختمان صحــاف زاده بــه 
مرکــز رفاهــی کانــون در تهــران تبدیــل شــود. بــرای همکارانــی کــه از 
ســایر اســتان هــا بــه تهــران مــی آینــد و نیــاز اســت چنــد روزی را در 
مرکــز حضــور داشــته باشــند، در نظــر داریــم ســاختمان صحــاف زاده را 

تجهیــز و در اختیــار همــکاران سراســر کشــور قــرار دهیــم.

آیا تاسیس پژوهشگاه راهکاری مناسب برای جلب نظر و 
مشارکت بیشتر همکاران سردفتر و دفتریار در ارایه مقالات 

و تحقیقات خواهد بود؟ 
ــرا  ــم چ ــک پژوهــش را نداری ــف ی ــون ســازوکار تعری متاســفانه در کان
ــرای داوری  ــم. ب ــع نکردی ــه جم ــک مجموع ــن را در ی ــه متخصصی اک
نســبت بــه چــاپ مقالــه و کتــاب توســط کانــون ســازوکار مهیــا نیســت 
یعنــی اگــر قــرار اســت پژوهشــگاهی بــرای کانــون تاســیس شــود، بایــد 
ــی از  ــن و تاســیس شــود و طــی فراخوان ــه هــای پژوهشــی تدوی کمیت
همــکاران دعــوت کنیــم تــا اگــر تحقیقــی انجــام شــده اســت و امــکان 
ــود و  ــی ش ــف م ــه تعری ــی ک ــازوکاری علم ــا س ــر دارد ب ــاپ و نش چ
ــه انتشــار  ــدام ب ــون، اق ــه ای علمــی در پژوهشــگاه کان ــد کمیت ــا تایی ب
نماییــم کــه امیدواریــم ایــن امــر بــا اســتقبال همــکاران روبــرو شــود.

به نظر شما این پروژه مهم و زیربنایی چه زمانی به نتیجه 
خواهد رسید؟

تاکنــون چهــار جلســه در ســال جــاری برگــزار شــده و ادامــه جلســات در 
ســال آتــی پیگیــری خواهــد شــد. بــرای تامیــن ســاختمان پژوهشــگاه 
ــات  ــای هی ــت اعض ــب موافق ــن جل ــال، ضم ــان س ــش از پای ــا پی ت
مدیــره، اقــدام خواهیــم کــرد و امیدواریــم در مــاه هــای ابتدایــی ســال 
آینــده و در بهــار ســال 1400، شــاهد آغــاز بــه کار پژوهشــگاه کانــون 
باشــیم و خبرهــای خوبــی در زمینــه پژوهشــگاه بــه جامعــه ســردفتری 
و دفتریــاری ارایــه دهیــم. همچنیــن جــا دارد از همــکاری و همفکــری 
آقایــان علــی جلیلیــان و حبیبــی مظاهــری از ســردفتران اســناد رســمی 
ــی  ــد، قدردان ــه همــکاری شــایانی در تاســیس پژوهشــگاه داشــته ان ک

کنــم.

تاسیس پژوهشگاه، 
ضـرورتی اجـتناب نـاپذیـر
کانون  پژوهشگاه  تاسیس  خوب  خبرهای 
نو سال  بهار  در  دفتریاران  و  سردفتران 

چندی است که تاسیس پژوهشگاه کانون بیش از 

گذشته مورد نظر هیات مدیره قرار گرفته و اقداماتی در 

این رابطه انجام شده است. در این خصوص برای آگاهی 

از اقدامات صورت گرفته و برنامه های پیش رو، به سراغ 

محمد عظیمیان، نایب رییس کانون سردفتران و دفتریاران 

برنامه  از  تا  رفتیم  پژوهشگاه  تاسیس  اجرایی  مدیر  و 

بپرسیم. کانون  پژوهشگاه  اندازی  راه  برای  کانون  های 
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رئیس  کانون سردفتران و دفتریاران 
خراسان رضوی:

قفل تنظیم اسناد
 پیش فروش ساختمان 
در خراسان رضوی باز شد

محمدرضا غلامپور رئیس هیات مدیره کانون 
سردفتران و دفتریاران خراسان رضوی با بیان 
اینکه هم اکنون ۵۶۵ دفتر اسناد رسمی در 
این استان مشغول به خدمت هستند و پس 
اسناد  دفاتر  تعداد  بیشترین  تهران  استان  از 
وجود  رضوی  خراسان  در  کشور  در  رسمی 
دوره  سومین  فعالیت  ابتدای  در  گفت:  دارد 
هیات مدیره کانون استان در مرداد 139۶ با 
رویکرد تحقق عدالت نسبی و توزیع عادلانه 
درآمد ناشی از اسناد رهنی دولتی با همکاری 
اداره کل ثبت اسناد و املاک استان و اداره 
برای  دادگستری،  جرم  وقوع  از  پیشگیری 
ارجاع  هوشمند  سامانه  کشور  در  بار  اولین 
در  و  تاسیس  دولتی  و  بانکی  اسناد  تقسیم 
تاریخ 2۶ اسفند 139۶ به بهره برداری رسید. 
فروش  پیش  اسناد  قفل  شدن  باز  به  وی 
ساختمان در  استان با مشارکت  دادگستری 
افزود:  و  کرد  اشاره  استان  ثبت  کل  اداره  و 
فروش  پیش  قانون  در  متعددی  اشکالات 
با  داشت،  وجود   1389 مصوب  ساختمان 
پیگیری و برگزاری جلسات متعدد در محل 
حدود  تا  شدیم  موفق  استان  دادگستری 
زیادی مشکلات ناشی از اجرای این قانون را 
مرتفع کنیم، به نحوی که اسناد یاد شده به 
راحتی در دفاتر اسناد رسمی تنظیم می شود.

شرکت تیم فوتسال کانون خراسان 
رضوی در مسابقات چهارجانبه 
فوتسال به مناسبت دهه فجر

رئیس کانون سردفتران و دفتریاران خراسان 
و  ورزشی  کمیته  فعالیت  با  دررابطه  رضوی 
رفاهی این استان گفت: فعالیت ها هر ساله 
برگزاری  در  خصوص  به  و  بود  چشمگیر 
سالگرد  مانند  هایی  مناسبت  در  مسابقات 
پیروزی انقلاب اسلامی، جام رمضان و ششم 
دی ماه، در قالب مسابقات تنیس روی میز، 
فوتسال و بیش از همه پیاده روی و گلگشت 
در طبیعت زیبای اطراف مشهد پیشقدم بود 
بیماری  شیوع  تاثیر  تحت   99 سال  در  که 
مناسبت  به  تنها  و  یافت  کاهش  کرونا  
فوتسال  مسابقات  اسلامی  انقلاب  پیروزی 
سردفتران  کانون  ثبت،  ادارات  تیم های  بین 

دادگستری  رضوی،  خراسان  دفتریاران  و 
مرکز  و  دادگستری  وکلای  کانون  مشهد، 
وکلای قوه قضاییه برگزار شد. همچنین در 
گرامیداشت  مناسبت  به  گذشته  های  سال 
روز زن و ایام محرم مراسمی برگزار می شد 
که متاسفانه به دلیل شیوع بیماری کرونا و 
جاری  سال  در  بهداشت  های  دستورالعمل 

امکان برگزاری این مراسم ها فراهم نشد.

استعلامات دارایی در املاک 
مسکونی ازطریق دفاتر اسناد 

رسمی به صورت الکترونیک انجام 
می شود

غلامپور درخصوص برون سپاری اخذ مالیات 
انتقال املاک موضوع تبصره 4 ماده  نقل و 
نامه  آیین  و  مستقیم  مالیاتهای  قانون   18۷
خانم  کانون  نماینده  گفت:  آن،  اجرایی 
نماینده  و  مدیره  هیئت  عضو  پناه  محمدی 
تبادل  و  اندیشی  هم  جلسات  در  دفتریاران 
شرکت  اجرایی  مشکلات  رفع  و  اطلاعات 
در  دارایی  استعلامات  اکنون  هم   کردند. 
املاک مسکونی چه با عرصه ملکی، موقوفه، 
دارای بنا یا بدون مستحدثات، از طریق دفاتر 
اسناد رسمی به صورت الکترونیک انجام می 
حق  تکلیف  زودتر  چه  هر  امیدواریم  شود. 
الزحمه دفاتر توسط مقامات محترم سازمان 
ثبت معلوم شود. همچنین درجهت عملیاتی 
دفاتر  به  ها  اجراییه  صدور  واسپاری  کردن 
اسناد رسمی هماهنگی های لازم با اداره ثبت 
لازم  فنی  های  آموزش  و  شد  انجام  استان 
در قالب کلاس های مجازی برای همکاران 

برگزار شده است.

توزیع  تعداد ۳۶ هزار فقره سند 
بین دفاتر اسناد رسمی در سومین 

دوره هیات مدیره کانون استان

دوره  سومین  فعالیت  ابتدای  از   افزود:  وی 
 139۶ مرداد  در  استان  کانون  مدیره  هیات 
تا بهمن 1399 تعداد 3۶ هزار فقره سند بین 
شده  توزیع  مشهد  شهر  رسمی  اسناد  دفاتر 

است. 

افزایش کمی واحدهای درمانی 
طرف قرارداد و عقد قرارداد با مراکز 

درمانی تخصصی و فوق تخصصی

و  بیمه  حوزه  درخصوص  همچنین  غلامپور 
درمان این استان به اهم فعالیت های انجام 
شده پرداخت و گفت: واحد درمان در جهت 
بیمه شدگان  به  بهبود کیفیت خدمات دهی 
واحدهای  کمی  افزایش  بر  علاوه  کانون 
با  قرارداد  عقد  قرارداد، ضمن  درمانی طرف 
تخصصی  فوق  و  تخصصی  درمانی  مراکز 
اقدام به ارائه خدمات کیفی به همکاران عزیز 

کرده است.
رضوی  خراسان  کانون  اینکه  بیان  با  وی 
بیمه  همکاران  دسترسی  سهولت  بمنظور 
کلیه  استفاده  و  استان خراسان رضوی  شده 
های  بیمارستان  تمامی  با  کشور  همکاران 
تخصصی  فوق  درمانی  مراکز  و  خصوصی 
خراسان قرارداد همکاری منعقد کرده است، 
درمان  واحد  اداری  بخش  در  داشت:  اظهار 
محل  از  همکاران  ویزیت  پرداخت  به  اقدام 
تنخواه درمان نموده و همکاران برای دریافت 
ارسال  به  نیازی  ویزیت  پرداختی  وجوه 
واحد  همچنین  ندارند.  تهران  به  مدارک 
بازنشستگان  با  همکاری  جهت  در  درمان 
این  بیمه  دفترچه  صدور  درخواست  عزیز 
عزیزان و صدور معرفی نامه به مراکز درمانی 

را انجام می دهد.

اکثر شکایت های مردمی از دفاتر 
اسناد رسمی در محل کانون 

سردفتران  و دفتریاران رسیدگی 
می شود

رئیس کانون سردفتران و دفتریاران خراسان 
مدیرکل  موافقت  اینکه طی  بیان  با  رضوی 
ثبت اسناد و املاک خراسان رضوی از تیرماه 
139۷ تاکنون اکثر شکایت های مطروحه به 
اوقات  از  خارج  رسمی  اسناد  دفاتر  طرفیت 
اداری در محل کانون سردفتران  و دفتریاران 
سعی  گفت:  است،  رسیدگی  حال  در  استان 
رفع  و  سازش  و  صلح  ایجاد  امر  بدو  در  ما 
در  و  البین  ذات  اصلاح  طریق  از  اختلاف 

مراحل بعدی اتخاذ تصمیم و گزارش به اداره 
کل ثبت اسناد و املاک است.

پایان  تا   139۷ ماه  تیر  از  افزود:  غلامپور 
بهمن سال جاری، تعداد 2۶3 فقره شکایت 
بررسی شده و در اجرای مواد ۶۶ و ۷3 قانون 
از   مستمر  های  بازرسی  رسمی،  اسناد  دفاتر 

دفاتر اسناد رسمی استان صورت می گیرد.
وی در ادامه در رابطه با تشریح فعالیت های 
کانون استان اظهار داشت: در اجرای مواد ۶۶ 
و ۷3 قانون دفاتر از ابتدای شروع به فعالیت 
سومین دوره هیات مدیره کانون، 220 فقره 
ابلاغ بازرسی صادر و از دفاتر استان بازرسی 

اجمالی و دوره ای به عمل آمده است.
کانون  بازرسی  نامه  آیین  تصویب  به  وی 
اشاره  استان  کانون  مدیره  هیئت  توسط 
بازرسی  این مبنا کمیته  بر  ادامه داد:  کرد و 
تشکیل و به منظور بازرسی از نحوه عملکرد 
هدف  با  و  مشهد  شهر  رسمی  اسناد  دفاتر 
دقیق  اجرای  و  تخلفات  بروز  از  پیشگیری 
از  تعدادی  برای  بازرسی  احکام  مقررات، 
به  خوشنام  و  خبره  دفتریاران  و  سردفتران 
عنوان بازرس کانون صادر شد. پس از جلسه 
توجیهی برای بازرسان به منظور پیشگیری و 
نظارت بر اجرای مقررات با محوریت بازرسی 
و  اتومبیل  اسناد  اسناد،  تقسیم  موضوعات 
پرداخت ده درصد کانون اقدام به صدور ابلاغ 

برای بازرسان و اعزام به بازرسی دفاتر شد.

 28 تعداد   139۶ سال  در  افزود:  غلامپور 
یک   که  شدند  بازرسی  رسمی  دفتراسناد 
در  است،  شده  ارسال  تخلف  گزارش  مورد 
و  شد  بازرسی  دفترخانه   91   ،139۷ سال 
33 مورد گزارش تخلف ارسال شد، در سال 
1398 تعداد 49 دفترخانه که 8 مورد گزارش 
تخلف ارسال شد و در سال 1399 تعداد ۵2 
مورد که یک مورد گزارش تخلف ارسال شده 
راستای  در  که  است  ذکر  قابل  است. ضمناً 
بازرسی از دفاتر، پرداخت مبالغ قابل توجهی 
از ده درصد سهم کانون از حق التحریر که 
با تأخیر مواجه شده بود از ناحیه دفاتر اسناد 
شده  واریز  کانون  به صندوق  خاطی  رسمی 

است.
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و  مقررات زدایــی  هیئــت  مصوبــه  اداری  عدالــت  دیــوان 
تســهیل صــدور مجوزهــای کســب و کار در خصــوص اعطــای 
مجــوز ســردفتری و کســب و کار تلقــی کــردن آن را ابطــال 

کــرد.
ــت اداری در خصــوص شــکایت  ــوان عدال هیئــت عمومــی دی
ــون ســردفتران  ــز کان یــک شــاکی خصوصــی )ســردفتر( و نی
نســبت بــه مصوبــه چالش برانگیــز هیئــت مقررات زدایــی 
ــال  ــه ابط ــمی رأی ب ــناد رس ــردفتری  اس ــوز س ــاره مج درب
ــوز  ــای مج ــوص اعط ــی در خص ــت مقررات زدای ــه هیئ مصوب

ــردن آن داد. ــی ک ــب و کار تلق ــردفتری و کس س

• مصوبه هیئت مقررات زدايی چه بود؟
شــاکیان از ایــن مقــرره هیئــت مقررات زدایــی و تســهیل 
ــت اداری  ــوان عدال ــه دی ــب و کار ب ــای کس ــدور مجوزه ص

کرده انــد: اعتــراض 
ــوص  ــورخ 1398/10/2 در خص ــی ودوم م ــه س ــه جلس مصوب
ــوز  ــا مج ــط ب ــای مرتب ــلاح رویه ه ــنهاد اص ــی و پیش بررس
ســردفتری موضــوع تصمیمــات هشتادوســومین نشســت 
ــدور  ــهیل ص ــی و تس ــت مقررات  زدای ــی هیئ ــه تخصص کمیت
ــه بررســی های انجــام  ــت ب ــا عنای مجوزهــای کســب و کار ب
ــی  ــت مقررات زدای ــور، هیئ ــوع مذک ــوص موض ــده در خص ش
ــل  ــرح ذی ــه ش ــب و کار ب ــای کس ــدور مجوزه ــهیل ص و تس

ــرده: ــم ک ــاذ تصمی اتخ
ــکاری  ــا هم ــور ب ــلاک کش ــناد و ام ــت اس ــازمان ثب 1- س
ــت  ــراز صلاحی ــرایط اح ــاران ش ــردفتران و دفتری ــون س کان
ــرده و نســبت  ــن ک ــت مجــوز ســردفتری را تعیی ــرای دریاف ب
بــه بارگــذاری اطلاعــات صــدور ایــن مجــوز در پایــگاه 

اطلاع رســانی مجوزهــای کســب و کار اقــدام کنــد.
2- بــا توجــه بــه حکــم مــاده 92 قانــون اجــرای سیاســت های 
کلــی اصــل 44 قانــون اساســی مبنــی بــر نســخ کلیــه قوانیــن 
ــر  ــون دفات ــاده ۵ قان ــا آن. از آنجــا کــه م ــر ب ــررات مغای و مق
اســناد رســمی در مغایــرت بــا حکــم تبصــره 2 مــاده 3 اصــلاح 
ــی اصــل 44  ــون اجــرای سیاســت های کل ــواد 1، ۶ و ۷ قان م

قانــون اساســی اســت لــذا مــاده ۵ مذکــور نافــذ نیســت.
3- پیشــنهاد اصــلاح و یــا حــذف مــاده ۶9 قانــون دفاتر اســناد 
ــب و کار از  ــط کس ــار در محی ــاد انحص ــل ایج ــمی به دلی رس
ــس شــورای اســلامی  ــه مجل ــی ب ــت مقررات زدای ســوی هیئ

ارســال شــود.

•شاكیان از چه شکايت كردند؟
شــاکیان در بخشــی از دادخواســت خــود اعــلام کــرده 
ــت  ــه هیئ ــی 3 مصوب ــای 1 ال ــه بنده ــه اینک ــر ب ــد: نظ بودن
ــب و کار  ــای کس ــدور مجوزه ــهیل ص ــی و تس مقررات زدای
ــط  ــای مرتب در خصــوص بررســی و پیشــنهاد اصــلاح رویه ه
ــون اجــرای  ــا قان ــرت ب ــل مغای ــه دلی ــا مجــوز ســردفتری ب ب
سیاســت های کلــی اصــل 44 قانــون اساســی و خــارج از 
حــدود اختیــارات مقــام وضع کننــده می باشــد تقاضــای طــرح 
در دیــوان عدالــت اداری و ابطــال آن را بــه شــرح زیــر داریــم، 

ــی  ــت ذات ــرو صلاحی ــذار قلم قانونگ
ــهیل  ــی و تس ــت مقررات زدای هیئ

و  کســب  مجوزهــای  صــدور 
ــای  ــوزه  فعالیت ه ــه ح کار را ب

رقابت پذیــر،  اقتصــادی 
امــور تجــاری، تولیــدی، 
و  ســرمایه گذاری 

فعالیت هــای بورســی توســط 
دســتگاه اجرایــی محــدود و منــوط نمــوده 

اســت بــه همیــن منظــور صــرف نظــر آنکــه کانــون 
ــره  ــمی در زم ــناد رس ــردفتری اس ــت س ــردفتران و فعالی س
دســتگاه های اجرایــی موضــوع مــاده ۵ قانــون مدیریــت 
خدمــات کشــوری مصــوب 138۶ و مــاده ۵ قانــون محاســبات 
عمومــی مصــوب 13۶۶ محســوب نمی گــردد بلکــه مشــتکی 
ــی  ــی و جــواز قانون ــت ذات ــوان صلاحی ــچ عن ــه تحــت هی عن
ــردفتری  ــه س ــت در حرف ــن دخال ــره متضم ــده آم ــع قاع وض
ــه را  ــن حرف ــرای شــاغلین ای ــزام ب ــزام و الت ــالًا ایجــاد ال و م
ــت  ــوان عدال ــی دی ــت عموم ــه هیئ ــدارد. در ادام ــته و ن نداش
ــر  ــرکل دفت ــتعلام از مدی ــخ اس ــت پاس ــس از دریاف اداری پ
ــی  ــود را مبن ــی، رأی خ ــور اقتصــاد و دارای ــی وزارت ام حقوق
بــر ابطــال مصوبــه هیئــت مقررات زدایــی در خصــوص مجــوز 

ــرد. ــادر ک ــردفتری ص س

• رأی ديوان به نفع سردفتران صادر شد
در رأی هیئــت عمومــی دیــوان عدالــت اداری کــه بــه 
ــیده  ــت رس ــن هیئ ــس ای ــی، رئی ــم بهرام امضــای محمدکاظ

ــت: ــده اس آم
الــف- نخســت: ایــن کــه فــرض قانونگــذار از تصویــب 
ــرای  ــون اج ــت قان ــش و هف ــک، ش ــواد ی ــلاح م ــون اص قان
سیاســت های کلــی اصــل 44 قانــون اساســی مصــوب 
ــردن و  ــاده ک ــق س ــرمایه گذاری از طری ــهیل س 93/4/1 تس
ــای  ــد مجوزه ــای صــدور و تمدی ــرایط و فرآینده تســهیل ش

ــت. ــب و کار اس کس
ــوع  ــای موض ــب و کاره ــت در کس ــه فعالی ــه اگرچ دوم: اینک
ــه  ــه، پروان ــوز، موافقتنام ــدور مج ــتلزم ص ــون، مس ــن قان ای
ــه  ــی ک ــر شــغل و فعالیت ــا ه ــن مشــابه اســت ام ــا عناوی و ی
ــای  ــب و کاره ــاً از کس ــد لزوم ــته باش ــاز داش ــوز نی ــه مج ب
مــاده 3 قانــون مذکــور نیســت. بــه کارگیــری عبــارت 
»بنگاه هــای اقتصــادی« و »بــازار« و اســتفاده از کلماتــی 
همچــون احتــکار، قیمت هــای تهاجمــی، تبعیــض در شــرایط 
ــرل درآوردن قیمــت،  ــا تحــت کنت ــر، محــدود کــردن و ی براب
مشــخص کــردن قیمت هــای خریــد و ... در بســیاری از مــواد 
قانــون اجــرای سیاســت های کلــی اصــل 44 قانــون اساســی 
و قانــون اصــلاح مــواد یــک، شــش و هفــت قانــون اجــرای 
ــر  ــت ب ــی دلال ــون اساس ــل 44 قان ــی اص ــت های کل سیاس
خــروج موضوعــی مقولــه ســردفتری از شــمول قوانیــن مــورد 

ــاره دارد. اش
ســوم: اینکــه هیئــت عمومــی دیــوان عدالــت اداری در 

رأی شــماره 2۷۵0 الــی 
 98/9/19 مــورخ   2۷۵3
ــد 3  بــا موضــوع ابطــال بن
 9۷/2/1۵  -80.432 مصوبــه 
ــی و تســهیل  ــت مقررات زدای هیئ
صــدور مجوز کســب و کار )از جمله 
در خصــوص پروانــه وکالــت( تصریــح 
کــرده اســت: در مــواردی مقنــن در 
قوانیــن عــادی شــرایط و مراحــل صــدور 
ــرده  ــن ک ــب و کار را تعیی ــای کس مجوزه
ــدارد ... و  هیئــت مذکــور صلاحیــت اقــدام ن
ــت و  ــه وکال ــوط ب ــور مرب ــن اســاس ام برهمی
ــه  ــق تســهیل ســرمایه گذاری ب ــی را از مصادی مشــاوره حقوق
شــمار نیــاورده و وظیفــه ایــن هیئــت را صرفــاً تســهیل صــدور 
مجــوز کســب و کار در مقــررات مــادون قانــون اعــلام کــرده و 
برهمیــن اســاس مقــرره متضمیــن لــزوم بارگــذاری اطلاعــات 
ــال  ــانی را ابط ــامادنه اطلاع رس ــت در س ــه وکال ــدور پروان ص
کــرده اســت. از ســوی دیگــر ماهیــت و نــوع خدمــات ارائــه 
ــه از  ــت بلک ــرمایه گذاری نیس ــهیل س ــق تس ــل مصادی از قبی
ــمرده  ــر قضــا ش ــا ام ــط ب ــی و مرتب ــات حاکمیت ــس خدم جن
ــر  ــون دفات ــاده ۵ قان ــق م ــه مطاب ــاً اینک ــود. مخصوص می ش
ــا پیشــنهاد  ــر ب ــن دفات ــش ای ــه افزای ــدام ب ــناد رســمی اق اس
ــب وزارت  ــور و تصوی ــلاک کش ــناد و ام ــت اس ــازمان ثب س
دادگســتری )در حــال حاضــر رئیــس قــوه قضائیــه( امکانپذیــر 
اســت. بنابرایــن بنــد یــک مصوبــه مــورد اعتــراض مبنــی بــر 
تکلیــف ســازمان ثبــت اســناد و امــلاک کــه تعییــن شــرایط 
احــراز صلاحیــت بــرای دریافــت مجــوز و بارگــذاری اطلاعات 
ــردفتری از  ــوان س ــروج عن ــل خ ــه دلی ــن مجــوز ب صــدور ای
ــاد  ــن ی ــاد شــده برخــلاف قوانی ــون ی ــای قان کســب و کاره
ــت و  ــت اس ــن هیئ ــارات ای ــدور اختی ــارج از ص ــده و خ ش
مســتند بــه بنــد یــک مــاده 12 و مــاده 88 قانــون تشــکیلات 
و آئیــن دادرســی دیــوان عدالــت اداری مصــوب ســال 1392 

ابطــال می شــود.
ــد  ــق بن ــکایت مطاب ــورد ش ــه م ــد دوم مصوب ــورد بن ب: در م
1-4 و 1-۵  مــاده 3 قانــون تدویــن و تنقیــح قوانیــن و 
مقــررات کشــور مصــوب ســال 1389 تهیــه پیشــنهاد جهــت 
ــوارد  ــی شــده و شناســایی م ــه نســخ ضمن ــی ک نســخ قوانین
ــس  ــن مجل ــت قوانی ــف معاون ــه وظای ــح از جمل ــخ صری نس
ــردن  ــلام ک ــذ اع ــن رو غیرناف ــت از ای ــلامی اس ــورای اس ش
)حکــم( مــاده ۵ قانــون دفاتــر اســناد رســمی بــا ادعــای نســخ 
بــه ایــن دلیــل کــه احــراز و یــا اعمــال نســخ قانــون صرفــاً 
در صلاحیــت مرجــع قضایــی و قانونگــذار اســت )اعــلام نســخ 
ــدود  ــارج از ح ــون و خ ــف قان ــی( مخال ــا ضمن ــح و ی صری
ــد دوم  ــن بن ــت. بنابرای ــی اس ــت مقررات زدای ــارات هیئ اختی
ــاده 12 و  ــک م ــد ی ــه بن ــتند ب ــکایت مس ــورد ش ــه م مصوب
مــاده 88 قانــون تشــکیلات و آئیــن دادرســی دیــوان عدالــت 

ــود. ــال می ش ــال 1392 ابط ــوب س اداری مص

مصوبه “كسب و كار دانستن سردفتری” ابطال شد
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و  سردفتران  کانون  بازرسی  و  نظارت  دفتر 
دفتریاران یکی از دفاتر پنج گانه ای است که در 
راستای اجرای بند ۶ ماده ۶۶  و ماده ۷3 قانون 
و  سردفتران  کانون  محل  در  رسمی  اسناد  دفاتر 
دفتر  این  اعضای  است.  شده  تشکیل  دفتریاران 
طبق ضوابط و شیوه نامه مربوطه از بین سردفتران 
تحصیلات  با  کارآزموده  و  مجرب  دفتریاران  و 
دفتر؛  این  وظایف  شوند.  می  انتخاب  تخصصي 
و  کلی  های  بازرسی  در  گزارش  تهیه  و  بازرسی 
اجمالی، رسیدگی به شکایات مردمی و همچنین 
ارایه نظر کارشناسی در امور مربوط به سردفتری و 
ثبت اسناد یا مراجع ثبتی و قضایی )اعم از دادسراها 
و دادگاهها و...( است. تا پیش از این، بازرسان غالبا 
می  انتخاب  بازنشسته  دفتریاران  و  سردفتران  از 
با رویه جدید این واحد در سال جاری،  اما  شدند 
بازرسان جوان و متخصص هستیم  شاهد حضور 
را می دهد.  الکترونیک  و  نوین  بازرسی  نوید  که 
گفت و گوی ما را با رضا علیان نژادی، مدیر واحد 

نظارت و بازرسی می خوانید.

و  نظارت  واحد  در  بازرس  تعداد  چه   •
بازرسی کانون مشغول به فعالیت هستند 
و چه تعدادی بازرس در سال جاری جذب 

شده ا ند؟

تا قبل از این 14 بازرس در این واحد مشغول به 
فعالیت بوده اند که با موافقت هیات مدیره تعداد 10 
نفر بازرس جدید به تعداد قبلی افزوده شد و در حال 
به  مشغول  کانون  در  بازرس  مجموعا 24  حاضر 
فعالیت هستند. این بازرسان در قالب گروه های دو 
نفره متشکل از یک بازرس قدیمی و آشنا به روش 
های سنتی بازرسی و دیگری آشنا به روش های 
نوین بازرسی به دفاتر استان تهران اعزام می شوند.

از  1800  بازرس برای تعداد بیش   24
دفتر در تهران؟

بله این تعداد خیلی کم است، با پیگیری های انجام 
شده قصد داریم در صورت تصویب هیات مدیره 
املاک  و  اسناد  ثبت  سازمان  موافقت  و  محترم 
آینده به مجموعه  بازرس در سال  کشور تعدادی 
بازرسان کانون اضافه کنیم که بهره بردن از حضور 
افراد جدید، حتما وضعیت بازرسی کانون را بهتر 
خواهد کرد. هدف ما جذب نیروهای خبره و کاربلد 
است و درآینده تعداد بازرسان کانون افزایش خواهد 

یافت.

یکی از انتقادات به واحد بازرسی کانون 
در سالهای گذشته این بوده که بازرسان 
اند  شده  انتخاب  بازنشستگانی  میان  از 
که شاید آشنایی چندانی با سامانه جدید 
ثبت الکترونیک اسناد ندارند و گاها حتی 
با این سامانه کار نکرده اند، چگونه این 
دفاتر  از  که  بود  خواهند  قادر  بازرسان 

بازرسی صحیحی انجام دهند؟

واحد بازرسی کانون از زمان تشکیل تا به حال با 
همکارانی فعالیت می کرد که با بازرسی سنتی آشنا 
که  نوین  بازرسی  مورد  در  کافی  تسلط  اما  بودند 
انجام می  الکترونیک اسناد  براساس سامانه ثبت 
شود، نداشتند. تعداد بازرسان کانون کم بود و در 
با  آشنا  جدیدی  بازرسان  کردیم  رابطه سعی  این 
سیستم ثبت نوین اسناد در دفاتر اسناد رسمی را 
جذب کنیم. این امر قطعا می تواند کمک بیشتری 
در بحث نظارت و بازرسی باشد. در این راستا برای 
رفع مشکلات اقدام به استخدام افراد جدید کرده 
ایم با این توضیح که افراد متقاضی باید شناخت 
کافی از اسناد برای بازرسی داشته باشند. بر همین 
طریق  از  بار  دو  متقاضیان  گزینش  برای  اساس 
دو نفر از کارآمدترین افرادی که تسلط کامل به 
ثبت آنی داشته اند، آزمون گرفته شد. یک امتحان 
و  آنی  ثبت  با  آشنایی  به  میزان  مورد  در  شفاهی 
پس از آن، امتحان کتبی از افراد متقاضی گرفته 
مراحل  این  در همه  که  افرادی  نهایت  در  و  شد 
موفق به پاسخگویی شده اند و تسلط کافی داشته 
اند، به مجموعه واحد بازرسی کانون افزوده شدند. 
همکاران  حضور  از  همیشه  واحد  این  درحقیقت 
باشند،  همکاری  به  مایل  که  خبره  و  توانمند 

استقبال می کند. 

چه تعداد بازرسی اجمالی، موردی و ... در 
در  کانون  بازرسان  از سوی  جاری  سال 

تهران انجام شده است؟

1۶۶ دفتر در استان تهران، مورد بازرسي کلي قرار 
گرفته اند. ۷3 مورد بازرسي اجمالي و 434 مورد 
بازرسي موردي داشته ایم.  2۷3 مورد تعداد کل 
بازرسي هاي مالي انجام شده از دفاتر در خصوص 
امور حق التحریر 10 درصد بوده است. 22 مورد 
است. 493   انجام شده  اسناد  تقسیم  بازرسي  هم 
مورد   1۶4 و  ایم  داشته  کانون  به  وارده  شکایت 

اعلام تخلف دفاتر به اداره کل ثبت اسناد و املاک 
استان تهران صورت گرفته است. 

دیدگاه شما به عنوان مدیر واحد نظارت و 
بازرسی کانون سردفتران و دفتریاران در 

مورد این واحد چیست؟

 افق دید و دیدگاه این است که اگر افرادی که از 
باید  باشند،  داشته  یا دفتری شکایت  دفاتر  سران 
ثبت  یا  تلفنی شاکی  از تماس  بعد  روز  در همان 
مذاکرات  شود.  آغاز  رسیدگی  آنلاین،  درخواست 
زیادی با سازمان ثبت اسناد و املاک کشور انجام 
شده و با توجه به رویکرد مناسب مسئولان سازمان 
ثبت و قول مساعد معاون امور اسناد در این رابطه، 
امیدواریم با دسترسی های جدید، در زمینه بازرسی 
از دفاتر نسبت به قبل، موفق تر و سریع تر عمل 

کنیم.
باتوجه به گذشت ۷ سال از راه اندازی سامانه ثبت 
الکترونیک اسناد در دفاتر اسناد رسمی، هنوز خبری 
بازرسی  آیا  الکترونیک نیست.  بازرسی نوین و  از 

کانون در این زمینه اقداماتی داشته است؟
به عنوان رییس سازمان  با حضور دکتر خداییان 
ثبت، شرایط برای بازرسی نوین مهیاست. امیدواریم 
در سال آینده این اتفاق بیفتد. سازوکارهای لازم در 
کانون در حال آماده سازی است و در صورت مهیا 
برای  آنی  ثبت  سامانه  به  دسترسی  امکان  شدن 
بازرسان کانون، شاهد اجرایی شدن این مهم در 
با  تا  سال آتی خواهیم بود. ما هم پیگیر هستیم 
نوین  بازرسی  ثبت،  سازمان  مسئولان  مساعدت 
را جایگزین بازرسی سنتی کنیم. این امر اجتناب 

ناپذیر است و باید هرچه سریعتر اجرایی شود.

روند رسیدگی به شکایت در دفتر بازرسی 
کانون به چه شکل است؟

بعد از مراجعه حضوری افراد با عنوان شاکی، ابتدا با 
دفتر مربوطه تماس تلفنی گرفته می شود، اگر قابل 
رفع باشد مرتفع می شود در غیر این صورت پس 
بازرس، به آن دفتر  ارجاع پرونده به  از بررسی و 
مراجعه و با ارایه گزارش بازرس اعزامی، در مورد 
آن پرونده تصمیم گیری می شود. برخی پرونده ها 
هم از اداره کل ثبت استان تهران به واحد بازرسی 
است.  زیاد  آنها  تعداد  که  شود  می  ارجاع  کانون 
معمولا در رسیدگی به پرونده هایی که پیچیدگی 
دارند، از خرد جمعی بهره می بریم. به این صورت 

که در کمیسیون های این دفتر که 1۶ نفر 
عضو دارد،  در هر جلسه 8 نفر از این افراد را

 دعوت می کنیم تا با نظر جمع در مورد
پیچیده هستند، تصمیم گیری  پرونده هایی که   
شود. در این صورت با بهره گیری از خرد جمعی در 

مورد این پرونده ها رای گیری می شود.

کانون  با  تلفنی  های  تماس  از  از  برخی 
بازرسی  واحد  که  است  این  بر  مبنی 
به  مراجعان  شکایات  به  تلفنی  کانون، 
دفاتر اسناد رسمی رسیدگی نمی کند. آیا 
راهکاری برای پاسخگویی بهتر به ارباب 

رجوع در این زمینه وجود دارد؟

من فکر می کنم که مردم درست می گویند. برای 
همه افراد امکان ندارد که به کانون مراجعه کنند، 
مخصوصا در این شرایط همه گیری بیماری کرونا. 
اعتقاد من این است که بازرسی باید طوری باشد 
که در نقاط مختلف تهران بازرسان مستقر باشند 
و بعد از تماس تلفنی افراد، بازرسان ما همان روز 
از  خیلی  کنند.  مراجعه  دفتر  آن  به  بازرسی  برای 
فقط  و  ندارد  پرونده  تشکیل  به  نیاز  ها  شکایت 
اختلافی با سردفتر ایجاد شده که با یک مشاوره 

ارشادی مشکل حل می شود. 
 

از  دفاتر  از  بازرسی  مراجعان،  از  برخی  عقیده  به 
یا دفتریار  بازرسان کانون که خود سردفتر  سوی 
هستند، کارساز نیست و ممکن است خطرآفرین 
یا فسادزا باشد. به تعبیر برخی چاقو دسته خود را 
نمی برد. برای اطمینان بخشی به مردم چه می 

توان گفت؟
این حرف مردم در ظاهر درست است. ممکن است 
که این دیدگاه وجود داشته باشد که حتما جانب 
سردفتر را می گیرند اما اگر مدتی خلاف این رویه 
را دیدند، قطعا دیدگاه آنها تغییر می کند. به ضرس 
قاطع می گویم تمام تلاش خود را به کار بسته ایم 
که پرونده ها به درستی بررسی شوند. تا روزی که 
من در واحد بازرسی هستم، اجازه نمی دهم حقی از 
کسی تضییع شود.اینجا لازم است از همه عزیزانی 
که قبلا به عنوان مسئول واحد مشغول بوده اند 

تشکر و قدردانی نمایم.

آیا در رابطه با تخلفات دفاتر در زمینه دور 
زدن سقف درآمدی در سال جاری آماری 

وجود دارد؟

تاریخ  طول  در  که  تصمیماتی  بهترین  از  یکی 
شد،  گرفته  رسمی  اسناد  دفاتر  برای  سردفتری 
همین تعیین سقف حق التحریر بود که به شدت 
در یکسال گذشته از تخلفات جلوگیری کرد و در 
حد مطلوبی توانست عدالت درآمدی را بین دفاتر 
به وجود بیاورد و باید از افرادی که بانی این طرح 
بودند به ویژه رییس محترم سازمان ثبت و معاون 
محترم امور اسناد و ریاست فعلی کانون سردفتران 
و دفتریاران تشکر کنم. البته فشارهایی که بعد از 
اعمال سقف از سوی برخی افراد وجود داشت، را 
در  ما  پاکدست  مسئولان  اما  گرفت  نادیده  نباید 

سازمان و کانون مقاومت کردند.
یکی از بهترین روش های مبارزه با فساد در حوزه 
رییس  تایید  مورد  همواره  که  رسمی  اسناد  دفاتر 
محترم قوه قضاییه قرار گرفت، تعیین سقف بود. 
من به عنوان عضو کوچکی از سردفتران و نه به 
عنوان مسئول بازرسی کانون، از اجرای این طرح 

قدردانی می کنم.
متاسفانه برخی از سردفتران برای دور زدن سقف 
به  اعداد  و  ارقام  تغییر  به  نسبت  ناحق  به  تحریر 
از  اقدام کردند. پس  اسناد  التحریر  خصوص حق 
این  بررسی  برای  بازرسان  رابطه،  این  در  آگاهی 
مجموع  در  که  شدند  بسیج  دفاتر  در  موضوع 
بازرسی سازمان ثبت، بازرسی ثبت تهران و کانون 
متاسفانه تعدادی از دفاتر اسناد رسمی در تهران در 
ارقام تحریر دست برده بودند که در نهایت منتج 
به اعمال ماده 42 و تبصره آن برای سردفتران و 

دفتریاران متخلف شد.

علیان نژادی، مدیر واحد  
بازرسی کانون:

بازرسی نوین، 
جایگزین 
بازرسی سنتی 
می شود
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تیم فوتبال کانون سردفتران و دفتریاران در اولین دوره 
از مسابقات جام استقلال که به مناسبت روز وکیل و به 
همت کانون وکلای دادگستری مرکز برگزار شد، حضور 
یافت و با درخشش بازیکنان تیم، در صدر جدول قرار 

گرفت.
به  اسفند  چهارم  دفتریاران  و  سردفتران  کانون  تیم   
هاي  موقعیت  ایجاد  رغم  علي  و  رفت  وکلا  تیم  مصاف 
بر  دو  تساوی  به  حریف،  دروازه  روی  زنی  گل  فراوان 
قدرت  پر  تیم  مصاف  به  دوم  بازی  در  داد.  رضایت  دو 
رسانه ورزش ) قهرمان مسابقات جام حِرَف و مشاغل با 
حضور عادل فردوسي پور( رفت و با نتیجه یک بر صفر 
تفاضل  و  و یک مساوی  برد  با یک  و  پیروزي رسید  به 
گل بهتر در صدر جدول این مسابقات قرار گرفت. تیم 
کانون سردفتران و دفتریاران در سومین و آخرین بازي 
خود، امروز پنج شنبه به مصاف تیم صدا وسیما رفت و در 

نهایت قهرمان این رقابت ها شد.
 رئیس کانون سردفتران و دفتریاران در مراسم اختتامیه 
ولادت  وکیل(،  )روز  استقلال  جام  فوتبال  مسابقات 
حضرت علی )ع( را تبریک گفت و با اهدای مدال و کاپ 
قهرمانی به بازیکنان تیم کانون سردفتران و دفتریاران، 
از زحمات و تلاش های کادر فنی و بازیکنان تقدیر کرد.

به  این موفقیت  تبریک  با  این مراسم  در   علی خندانی 
اعضای تیم گفت: همانطور که پیشتر نیز در مصاحبه ها و 
جلسات تاکید داشتم، رویکرد ما درهیات مدیره نهادینه 
دفتریاری  و  سردفتری  بزرگ  جامعه  در  ورزش  کردن 
با  تیم  های  هزینه  کلیه  اساس،  براین  و  است  کشور 

تصویب هیات مدیره پرداخت می شود.
آذرپور، مسئول کمیته  از زحمات حمید  با قدردانی   وی 
رفاهی ورزشی کانون، تصریح کرد: برای ما تمامی رشته 
رشته  و  ها  تیم  چنانچه  اند.  اهمیت  حائز  ورزشی  های 
های دیگر کانون نظیر تیم فوتبال، کوهنوردی و فوتسال 
که تاکنون عملکرد خوب و قابل دفاعی داشته اند، برنامه 
خود را به صورت هدفمند و مدون به هیات مدیره ارائه 

دهند، مطمئنا از آنان حمایت مالی و معنوی خواهد شد.
به  مسابقات  این  در  شما  موفقیت  کرد:  بیان  خندانی   
معنای موفقیت و درخشش همه سردفتران و دفتریاران 

کشور است.
کانون  ورزشی  رفاهی  کمیته  مسئول  آذرپور،  حمید   
تیم  به  قهرمانی  کاپ  اهدای  و  اختتامیه  مراسم  در 
و  سردفتران  کانون  رئیس  حضور  با  که  سردفتران 
دفتریاران و مسئولین کانون وکلا در باشگاه پیام برگزار 
شد، از همت، تلاش و تعصب بازیکنان و کادر فنی تیم 

سردفتران و دفتریاران قدردانی کرد.
 وی اظهار داشت: تیم ما در مسابقات جام گرامیداشت 
۶ دی، بنابه برخی دلایل نتوانست آنطور که باید و شاید 
رده  به کسب  و  بگذارد  نمایش  به  را  توانایی های خود 
که  خوشحالیم  اما  داد  رضایت  ها  رقابت  آن  چهارمی 
رفع  و  بررسی  برای  که  متعددی  جلسات  و  تغییرات  با 
همچنین  و  دادیم  انجام  دوماه  این  در  تیم  مشکلات 
مسابقات  در  تیم،  اعضای  و  سرپرست  مساعی  با 
گرامیداشت روز وکیل، مقتدرانه مقام قهرمانی را بدست 

آوردیم.

خندانـی با بیـان اینکه کانـون سـردفتران و دفتریـاران ایران 
بـر ضـرورت تقویـت و گسـترش ارتباط بـا کانون سـردفتران 
روسـیه تاکیـد دارد، گفـت: ایران و روسـیه روابط بسـیار قوی 

دارند.
او بـا تاکیـد بـر علاقه منـدی کانـون سـردفتران و دفتریاران 
ایـران بر لـزوم توسـعه روابط با کانون روسـیه اظهار داشـت: 
همـکاری در راسـتای سـردفتری نویـن، الکترونیکـی شـدن 
فرآیندهـا و امـکان انتقال تجربیات دو کشـور بسـیار راهگشـا 

و مفیـد خواهـد بود.
در ایـن دیـدار مجـازی خندانی بر لـزوم برنامه هـای حقوقی 
مشـترک بـا کانـون سـردفتران روسـیه، امضـای تفاهـم نامه 
مشـترک در زمینـه تبادل دانشـجو و برگـزاری همایش های 
مشـترک بیـن دو کشـور تاکیـد کـرد کـه پیشـنهادات رئیس 
روسـیه  سـردفتران  کانـون  رییـس  اسـتقبال  مـورد  کانـون 
قـرار گرفـت. در حـال حاضـر دو طـرف در حـال تبـادل نظر 
درخصـوص تدویـن متن قـرارداد همکاری دوجانبه هسـتند و 
در آینـده ای نزدیـک متـن قـرداد نهایـی و امضا خواهد شـد. 

اولیـن وبینـار حقوقـی مشـترک کانـون و دانشـگاه لیـون 3 
نسه ا فر

رییـس کانـون سـردفتران و دفتریـاران همچنیـن در دیـدار 
دانشـکده  رییـس  گودمـار،  دو  هـروه  بـا  کنفرانسـی  ویدئـو 
حقـوق دانشـگاه لیون 3 فرانسـه و هیوگ فولشـیرون، رییس 
افتخـاری دانشـگاه لیـون 3 درخصـوص همـکاری دوجانبه و 
اجرایـی کـردن قـرارداد منعقـد شـده فـی مابیـن گفـت وگو 

ند. کرد
خندانـی در این جلسـه بـر اهمیت همـکاری دوجانبه حقوقی، 
سـردفتری و دانشـگاهی تاکید کرد و خواسـتار بسط و توسعه 
همـکاری بیـن کانـون، دانشـگاه کانـون و دانشـگاه لیـون 3 

آموزشـی  دورهـای  برگـزاری  بـرای  بـه خصـوص  فرانسـه 
وبینارهـای  برگـزاری  همچنیـن  و  مجـازی  مـدت  کوتـاه 
مشـترک دربـاره موضوعـات مـورد علاقـه مشـترک شـدند. 
ایـن پیشـنهادات مـورد اسـتقبال مسـئولان دانشـگاه لیـون 
3 فرانسـه قـرار گرفـت و مقـرر شـد اولیـن وبینـار حقوقـی 
مشـترک کانـون و دانشـگاه لیـون 3 بـا موضـوع » اهمیـت 
حقـوق ارث و تنظیـم سـند آن در اموال غیرمنقـول« در نیمه 
دوم خـرداد 1400 ) مـاه ژوئن( برگزار شـود. ایـن وبینار برای 
سـردفتران و دفتریـاران ایرانـی و فرانسـوی و دانشـجویان 

حقـوق ایـران و فرانسـه قابـل دسترسـی خواهـد بـود.
رییـس دانشـکده حقـوق دانشـگاه لیـون 3 فرانسـه و رییـس 
افتخـاری ایـن دانشـگاه نیـز ضمـن تمجیـد از ایـن ابتـکار 
عمـل کانون سـردفتران، آمادگـی خود را بـرای برگزاری این 
وبینـار حقوقـی مشـترک اعـلام کردنـد. همچنیـن مقرر شـد 
دانشـکده حقـوق دانشـگاه لیون 3 و دانشـگاه علمـی کابردی 
کانـون سـردفتران و دفتریـاران در چارچـوب قـرارداد منعقـد 
شـده فـی مابیـن در زمینـه آمـوزش و برگـزاری دوره هـای 
آموزشـی کوتـاه مـدت همـکاری کنند. پـس از پایـان بحران 
بهداشـتی ناشـی از کرونا، تبادل دانشـجو و اسـتاد و همچنین 

فرصـت هـای مطالعاتـی فراهـم خواهد شـد.
همچنیـن، کانـون سـردفتران و دفتریـاران در شـرف نهایـی 
کـردن قـرارداد همـکاری دوجانبه با انسـتیتوی ملـی آموزش 
سـردفتری فرانسـه اسـت. در همین راسـتا؛ کانون سردفتران 
بـه  الحـاق  پرونـده  پیشـبرد  صـدد  در  ایـران  دفتریـاران  و 

اتحادیـه بیـن المللی سـردفتران اسـت.
در ایـن جلسـه علـی جلیلیـان، عضـو هیـات مدیـره و مدیـر 
علمـی  مرکـز  رییـس  و  کانـون  پژوهـش  و  آمـوزش  دفتـر 
کاربـردی کانـون نیـز حضـور داشـت و بـه بیـان نظـرات و 

دیـدگاه هـای خـود در ایـن خصـوص پرداخـت.

قهرمانی تیم 
کانون سردفتران 
و دفتریاران در 
مسابقات چهارجانبه 
فوتبال جام استقلال 
)روز وکیل(

گفت وگوی رییس کانون سردفتران و دفتریاران با رییس کانون سردفتران روسیه و رییس دانشکده حقوق دانشگاه لیون فرانسه
کانون سردفتران و دفتریاران درصدد برقراری و گسترش همکاری با سایر کشورهاست. در این راستا علی خندانی، رییس کانون سردفتران و 
دفتریاران اخیرا با کنستانتین کورسیک، رییس کانون سردفتران روسیه ازطریق ویدئو کنفرانس درباره همکاری دوجانبه گفتگو و تبادل نظر کردند.

تبادل دانشجو و برگزاری همايش مشترک ايران و روسیه



رئیس کانون سردفتران و دفتریاران 
آذربایجان شرقی:

عبور از سیستم ثبت سنتی به 
ثبت الکترونیک، انقلاب ثبتی 
در ایران بود
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و  سردفتران  کانون  رئیس  زاده،  حسن  محمود 
دفتریاران آذربایجان شرقی با تبریک حلول سال 
و  الهی  قدرت لایزال  تجلی  پرطراوت،  بهار  و  نو 
تبلور آیات بین معشوق ازلی و تجدید حیات طبیعت 
را خدمت تمامی همکاران محترم در سراسر کشور 
ایام  این  بودن  و مصادف  گفت  تهنیت  و  تبریک 
و  رجب  مبارک  های  ماه  ایام  با  طبیعت  زیبای 
الهی،  خاص  رحمت  ابواب  گشایش  ایام  شعبان، 
برای  آمادگی  و  مغفرت  و  بندگی  و  طهارت  ایام 

ضیافت الله اعظم را به فال نیک گرفت.

با  سال  این  در  است  شایسته  اینکه  بیان  با  وی 
عزم جدی نقاط قوت و ضعف حرفه شریف کتابت 
مسیر  در  بلندی  های  گام  و  شناسایی  را  بالعدل 
استان  کانون  فعالیتهای  اهم  برداریم،  آن  تکامل 

آذربایجان شرقی درسال جاری را بیان کرد. 

-شناسایی عمده مشکلات و دغدغه های 
صنفی و پیگیری در جهت حل آنها 

برای  موثری  های  گام  نمودیم  تلاش  همواره 
شناسایی مشکلات صنفی برداشته و برنامه ریزی 
هائی به تناسب مشکلات داشته باشیم که طبیعتاً 
اصلاح  نیازمند  و  بوده  برخی مشکلات ساختاری 
قوانین و پیمودن فرآیند تقنین است  که در این 
خصوص پیشنهاداتی به مراجع ذیربط اعلام شده 

است از جمله:
1 -  پیشنهاد حذف آمار فیزیکی و اخذ موافقت 

اداره کل محترم مبنی بر حذف آن
2 - پیگیری حذف دفتر درآمد 

3 - تعقیب مسائل مربوط به تقسیم اسناد دولتی 
4 - پیگیری مسائل مربوط به سقف حق التحریر 
موضوع بند ۷ تعرفه حق التحریر و ارائه پیشنهادات 

و اعلام دغدغه های همکاران 
۵ - مکاتبه با اداره کل امور مالیاتی در خصوص 
استرداد  اداری در مورد  اجرای رای دیوان عدالت 
مالیات وصولی از بابت ده درصد واریزی به کانون. 
در  همکاران  الزحمه  تعیین حق  درخواست   -  ۶  
موضوع  دارایی  الکترونیک  استعلام  خصوص 

 18۷ ماده   4 تبصره  اجرایی  نامه  آئین  تبصره۷ 
ق.م.م

۷ - مذاکره با شهرداری و دارایی در راستای برخط 
شدن استعلامات مربوطه

8- درخواست عدم پذیرش دعاوی و شکایات علیه 
اسناد  »دفتر  عنوان  با  رسمی  اسناد  دفاتر  سران 
رسمی« بعلت عدم اهلیت و شخصیت حقوقی در 
برای  عدیده  موجب مشکلات  که  قضایی  مراجع 

همکاران می گردید
و  آنی  ثبت  سامانه  اشکالات  آوری  جمع   -9

انعکاس آنها به سازمان محترم ثبت

و  های شمالغرب  کانون  تشکل  ایجاد   -
غرب کشور 

بزرگواری  و  همدلی  از  صمیمانه  قدردانی  ضمن 
کرمانشاه،  استانهای  کانون  محترم  رؤسای  های 
با  اردبیل و زنجان که  ، آذربایجانغربی،  کردستان 
اجابت دعوت این کانون، بحول و قوه الهی اولین 
تشکل صنفی منطقه ای کلید خورد که اولین جلسه 
آن در 23 و24 مرداد و دومین جلسه در 9 و 10 
بهمن ماه سالجاري تشکیل شد. رجاء واثق داریم با 
تداوم این جلسات ضمن رصد و بررسی مشکلات 
صنفی، نظرات کارشناسی و تخصصی به سازمان 
ثبت، شورایعالی کانونها و جوامع سردفتري کشور 
و کانون تهران جهت پیگیری و اتخاذ تصمیمات 

مقتضی اعلام گردد.

اهم موضوعات مطروحه: 
حوزه  مشکلات  و  موضوعات  اهم  جلسه  این  در 
سردفتری و دفتریاری کشور بررسی شد از جمله: 
ضرورت تغییر و تحول در مجازات انتظامی، سقف 
حق التحریر دفاتر اسناد رسمی موضوع بند ۷ تعرفه 
وضعیت  همکاران،  به  رفاهی  خدمات  ابلاغی، 
موضوع  کانون،  بازنشستگی  و  بیمه  صندوق 
آموزش علمی و عملی دفاتر، پیگیری الکترونیکی 
مرتبط،  با سازمان های  زیرساختها  متقابل  کردن 
تمام  حضور  جهت  لازم  بسترهای  کردن  فراهم 
وقت رؤسای کانونها در محل کانون جهت انجام 

وظایف محوله. 
- آموزش، تشکیل کارگروه علمی، تاسیس 

کتابخانه
پیش  اسناد  درخصوص  آموزشی  کارگاه  برگزاری 
فروش و مشارکت در ساخت، پذیرش اجرای مفاد 
سیاستهای  راستای  در  الاجرا  لازم  رسمی  اسناد 

برون سپاری قوه قضائیه.
و  سوالات  به  پاسخگویی  و  بررسی  منظور  به 
مشکلات علمی دفاتر، کارگروه علمی با مشارکت 
همکاران مجرب و صاحب نظر تشکیل شد. این 
کارگروه با برگزاری چندین جلسه فشرده مسائل و 
موضوعات اختلافی دفاتر را بررسی و جمع بندی و 
به کارگروه مشترک متشکل از سران محترم دفاتر 
و کارشناسان محترم ثبت استان ارجاع کرده است.

نمودن  فراهم  و  تقویت  منظور  به  همچنین 
زیرساخت های علمی و پژوهشی در محل کانون 
کتابخانه فیزیکی و دیجیتالی در بهمن ماه همزمان 
با دومین نشست کانونهاي غرب و شمالغرب کشور 

افتتاح شد.

- پیگیری طرح ها و لوایح مرتبط با دفاتر 
اسناد رسمی 

کانون تمامی طرح ها و لوایح مرتبط با دفاتر اسناد 
رسمی مطروحه در مجلس شورای اسلامی رصد 
نموده و ضمن اعلام نظرات حقوقی و کارشناسی 
خود از طریق کمیسیون پارلمانی کانون استان طی 
جلسات متعدد در حضور نمایندگان محترم مجلس 
شورای اسلامی جهت اخذ تصمیمات متقن تبیین 

می نماید. 
- بازرسی و نظارت

از  شکایت  مورد   ۷2 حدود  سالجاري  ابتداي  از 
و  واصل  استان  کانون  به  دفاتر  برخي  عملکرد 

رسیدگی شده است. 
- امور رفاهی ورزشی 

همچنین در زمینه امور رفاهی و ورزشی به عنوان 
یکی از اولویت ها و برنامه هاي جدی هیات مدیره 
کانون استان، امکانات ورزشي کانون در رشته هاي 
تنیس روي میز  و باشگاه بدنسازی راه اندازی شد. 

مهمانسرای کانون نیز برای بهره مندي همکاران 
سراسر کشور آماده پذیرایی است. 

- روابط عمومی 
 تهیه و انتشار اخبار و اطلاعات دفاتر اسناد رسمی 
اطلاعات  و  اخبار  بارگذاری  و  مجازی  فضای  در 
کانون  سایت  در  رسمی  اسناد  دفاتر  به  مربوط 
استان، تلاش براي برقراري ارتباط با رسانه های 
آوری  جمع  رسمی،  های  خبرگزاری  و  جمعی 
مطالبات، نقدها، پیشنهادات و مشکلات همکاران 
جهت پیگیری، پاسخگویی و اتخاذ مواضع مناسب 
اسناد  دفاتر  علیه  گرفته  صورت  های  هجمه  به 

رسمی.  
از قشر  و حمایت  نیکوکاری  - طرحهای 

های آسیب پذیر 
مشارکت در آزاد سازی زندانیان غیر عمد، مشارکت 
در کمک به قشر های آسیب پذیردر قالب بسته 
اسناد  تنظیم  نامه  تفاهم  امضاء  و  معیشتی  های 

مددجویان کمیته امداد.
- امور بیمه و درمان

رسانی  خدمت  نحوه  مستمر  پایش   -
تعیین  و  شناسایی  و  قرارداد  طرف  درمانی  مراکز 
مراکز درمانی معتبر و پیگیری رفع مشکلات اداری 

و مالی مراکز درمانی استان با کانون . 
تنخواه  طرح  نخست  فاز  اجرای   -
در  همکاران  ویزیت  هزینه  پرداخت  با  درمانی 
حداقل زمان ممکن آغاز گردید و به تدریج دامنه 

شمول آن گسترش خواهد یافت.
تایید نسخ دارویی همکاران و صدور   -
معرفینامه بستری مستمری بگیران و بازنشستگان 

گرانقدر استان .
اطلاع رسانی خدمات درمانی مراکز   -
درمانی طرف قرارداد استان و پاسخگویی حضوری 
نارسایی  و  مشکلات  انتقادات،  به  غیرحضوری  و 
و  سایت  طریق  از  درمانی  مراکز  احتمالی  های 

شبکه های اجتماعی کانون استان
درمانی  دفترچه  صدور  پیگیری   -

همکاران در اسرع وقت

با  مماشاتی  هیچ  درستکار،  و  پاکدست  دفتریاران  و  سردفتران  به  احترام  ضمن 
سردفتران و دفتریاران متخلف نخواهیم کرد. نظر من این است که اگر تخلف 
سردفترانی که در سال گذشته سقف را تغییر داده و کمتر لحاظ کردند، در سال 
جدید محرز شود، تقاضای ماده 42 و تبصره آن را خواهیم کرد و در صورت تایید 
مسئولان امر، هر مبلغی که در سال 1399 تخلف کرده اند، باید از سقف تحریر 

آنان در سال 1400 کسر شود.
برخی از همکاران معتقدند عدم افزایش سالانه حق التحریر خود موجب بروز تخلف 
می شود و افزایش هر چهار سال یکبار با تورم سالانه هماهنگی ندارد.آیا کانون 

نمی تواند این مطالبه را در راستای تغییر و اصلاح قانون دفاتر اسناد رسمی پیگیری 
نماید تا تخلفات هم کاهش یابد؟

در صلاحیت من نیست که این سوال را پاسخ دهم و فعلا قانون این است که 
هر چهار سال یکبار تحریر مورد تجدید نظر قرار گیرد.اما پیشنهاد خوبی است، اگر 
کانون این موضوع را با تغییر قانون پیگیری نماید، قطعا بهتر خواهد بود. راه انتقاد و 
عیب جویی برخی هم گرفته می شود اما به هر صورت امیدوارم همکاران گرانقدر 

ما تا زمان تغییر قانون به قانون موجود پایبند باشند.

علیان نژادی، مدیر 
واحد بازرسی کانون:
بازرسی نوین، 
جایگزین بازرسی 
سنتی می شود

• ادامه از صفحه 5
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•8صفحه 
•اسفند 1399
• شماره 23

شناسنامه
ضمیمـــه ماهنامـــه کانـــون 
دفتریـــاران و  ســـردفتران 
اســـفند1399  23 شـــماره 

ــی  ــط عمومـ ــر روابـ ــر نظـ زیـ
کانـــون ســـردفتران و دفتریـــاران

ارتـباط بـا ما:
88۷0۵190 تــــلفـــــن:    -

- از طریـــق صنـــدوق پســـتی                                                                     
پـورتــــال  بـــــه  ارســـال 
روابـــــط عــــمـــومـــــی

آدرس:
خیابـــان  تهـــران- 
مطهـــری اســـتاد 
ســـنایی خیابـــان  روبـــروی 
 شـــــــــــــمـــــــاره 2۷3

ـــریه  ـــده در نش ـــب درج ش مطال
ـــون« نیســـت.  ـــا نظـــر »کان الزام

notary.ir
www.notary.ir
@notary_irID

کانون سردفتران و دفتریاران
طي فراخواني از کلیه همکاران 
سردفتر و دفتریار سراسر کشور

 دعوت به همکاري کرد.
 متن این فراخوان به این شرح 

است:
همکاران محترم

کانون سردفتران و دفتریاران، قصد دارد 
جامعه  حقوقی  دانش  ارتقای  راستای  در 

بیشتر  هرچه  شناساندن  و  سردفتری 
خدمات دفاتر اسناد رسمی به عموم افراد 
جامعه، از نظرات و دیدگاه های همکاران 

صاحب  نظر بهره گیرد.
فراوان  تلاش های  رغم  علی  معتقدیم 
صورت گرفته، وضعیت دفاتر اسناد رسمی 
بازنگری  و  بازساماندهی  به  نیاز  همواره 
دراز  دست  یاری جویانه  بنابراین  دارد. 
می کنیم به سوی همه ی شما سردفتران 
دعوت  و  فرهیخته  و  فهیم  دفتریاران  و 
را  خود  ایده های  و  دیدگاه ها  نماییم  می 

در اختیار کانون بگذارید.

و  ظرفیت  از  بهره گیری  است  بدیهی 
کشور  سراسر  در  همکارانمان  توانمندی 
و خرد جمعی، رسیدن به اهداف عالی را 

تسریع می کند.
می  علاقمند  و  نظر  صاحب  همکاران 
توانند یادداشت ها، مقالات و نظرات خود 
را در قالب فایل  word از طریق پرتال 
روابط  به  دفتریاران  و  سردفتران  کانون 
ارسال کنند تا ضمن استفاده در  عمومی 
و  ها  رسانه  سایر  در  کانون،  های  رسانه 

مطبوعات نیز مورد استفاده قرار گیرد.

فراخوان همکاری با كانون سردفتران و دفترياران


