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روزبه روز که بر عمر مدني بش�ر مي گ�ذرد، روابط اجتماعي آدم�ي پیچیده تر مي ش�ود. و این پیچیدگي 
روابط بین فردي، بدون تردید، زیر تأثیر روابط حقوقي اش�خاص است؛ همچنان که تعاملات حقوقي متأثر 
از روابط مدني اس�ت. و آنچه این روابط را تثبیت نموده و اس�تحکام مي بخش�د، اگر گزاره ه�اي اخلاقي را 
مستتر در آن بدانیم، مقرره هاي قانوني اس�ت که آش�کارا از صدر تا ذیل، معاملات حقوقي و اسناد تنظیمي 
بین اش�خاص را حمایت مي نماید. در این میان، لازم الرعایه دانستن حقوق مردم خصوصاً اشخاص ثالث، 

پیش، حین و بعد از اجراي قانون، بایستي ملحوظ نظر متولیان امر و مجریان مقررات و قوانین قرار گیرد.

نیك مي دانیم كه هر س��ندي كه در دفاتر اسناد رس��مي تنظیم و به ثبت مي رسد، آثار قانوني 
خاص خود را دارد. به عنوان مثال، در س��ند قطعي غیرمنقول، ح��ق بهره مندي از مالكیت مطرح 
اس��ت. این حق مالكیت، صرف نظر از این كه متوجه مالكیت عمومي باشد یا مالكیت خصوصي، 
س��ند قطعي غیرمنقول باید به نحوي تنظیم و ثبت ش��ود كه منتزع از تداخ��ل حقوقي در حقوق 
اشخاص ثالث باش��د. این، یعني تنظیم س��ند با رعایت حقوق ثالث در راس��تاي اجراي صحیح 
قانون؛ كه تحقق ای��ن مهم، منجر ب��ه كاهش پرونده هاي قضایي مي ش��ود و از آن به »اس��ناد 

ديدگاه
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معارض« یا »اسناد معارض مالكیت« یاد مي شود.
این است كه تأكید مي شود؛ ارتقاي سطح آگاهي هاي حقوقي سردفتر در مقام نظریه و كاربرد 
اجرایي مفاد قوانین، اهمیتي روزافزون دارد و هیچ س��ردفتري نیس��ت كه خ��ود را بي نیاز از این 
ضرورت بدان��د. چرا كه حرفه ي س��ردفتري، حرفه اي اس��ت داراي دو وجه اساس��ي و مهم؛ كه 
ضروري است س��ردفتر، خود را به این دو مهم تجهیز نماید؛ یكي، وقوف و آگاهي بر دانش حقوق 
سردفتري و آن دیگري، تس��لط كافي بر فن س��ردفتري كه امري كاربردي است و جز به محك 
آزمون در مقام عمل، ستودن خطا است. بر همین نگاه، بازآموزي علمي و عملي همان اندازه مؤثر 

است كه كارآموزي پیش از ابلاغ سردفتري.
مديرمسؤول



ضرورت توجه به اصول كلي حقوقي نظام سردفتري 

نیك مي دانیم که وفق مفاد ماده 30 قانون دفاتر اس�ناد رسمي و کانون س�ردفتران و دفتریاران مصوب 
25 تیرماه 1354، س�ردفتر تکلیف قانوني دارد که طبق مقررات و قوانین پاس�خگوي ارباب رجوع باش�د. 
شاید این وظیفه، مهم ترینِ وظایف س�ردفتر تلقي شود. ناگفته قابل تمییز و تش�خیص و بررسي است که 
وظایف قانوني اعم از سلبي و ایجابي، بایستي مورد توجه مسؤول دفتر اس�ناد رسمي باشد. و اما آنچه حائز 
اهمیت است، مسؤولیت س�ردفتر است. چرا که مس�ؤولیت با مقولة وظیفه متفاوت است. گاهي یك تکلیف 
قانوني براي س�ردفتر، مس�ؤولیت آور اس�ت ولیکن در نقطة مقابل، گاهي مس�ؤولیت هایي متوجه سردفتر 
اس�ت که ممکن است خاس�تگاه قانوني نداش�ته باش�د اما از پایگاه حقوقي در نظریه و کاربرد و رویة نظام 
سردفتري برخوردار باشد. در این میان، آنچه قانون به درس�تي شناسایي نموده است و مجریان مقررات و 
مراجع قضایي و انتظامي نیز آن را محترم مي دارند، مس�ؤولیت سردفتر اس�ت. حال، پرسش این است که؛ 
مگر نه این که انتس�اب هر مس�ؤولیتي بایستي مس�تند به قانون باش�د! چطور مي ش�ود گاهي، اصول کلي 

حقوقي حاکم بر نظام سردفتري، براي سردفتر، مسؤولیت آفرین است؟!

1. سردفتران و دفتریاران موظف اند نسبت به تنظیم و ثبت اس��ناد مراجعین اقدام نمایند مگر 
آنكه مفاد و مدلول س��ند مخالف با قوانین و مقررات موضوعه و نظم عمومي یا اخلاق حسنه باشد 

كه در این صورت، باید علت امتناع را كتباً به تقاضا كننده اعلام نمایند.

سخن روز
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2. همة افراد ملت یكسان در حمایت قانون قرار دارند.
3. یكایك مردم از حقوق مساوي برخوردارند.

4. حیثیت، حقوق و شغل اشخاص از تعرض مصون است.
5. دادخواهي حق مسلم هر فرد اس��ت و هركس مي تواند به منظور دادخواهي به دادگاه هاي 

صالح رجوع نماید.
6. حكم به مجازات و اجراي آن باید تنها از طریق دادگاه صالح و به موجب قانون باشد.

7. اصل بر برائت است.
8. هیچ كس نمي تواند اعمال حق خویش را وسیلة اضرار به غیر یا تجاوز به منافع عمومي قرار دهد.

9. مالكیت شخصي كه از راه مشروع باشد، محترم است.
10. نظارت بر حسن اجراي قوانین از وظایف اساسي قوه قضائیه است.

11. اقدام مناسب براي پیشگیري از وقوع جرم از تكالیف ابتدایي دستگاه قضایي است.
12. س��ردفتران و دفتریاران و به طور كلي تم��ام كاركنان دفترخانه باید اس��رار ارباب رجوع و 

متعاملین را كه بر اثر تنظیم یا ثبت از آن اطلاع حاصل كرده اند، مكتوم دارند.
13. علاوه بر حفظ اس��رار، دادن رونوش��ت مصدّق، تودیع وجه، الزام به خارج نكردن دفاتر از 
محل دفتر اسناد رس��مي، رعایت مقررات راجع به حق ثبت، تس��جیل ننمودن و تصدیق نكردنِ 
س��ندهاي عادي، تنظیم و ثبت اسناد و مانند آن ها، از جمله وظایف س��ازماني سردفتر است كه از 

آن به »رعایت نظامات« تعبیر مي شود.
14. احراز هویت متعاملین، احراز اهلیت متعاملین، گواهي امضا، موارد شمول و تشخیص عدم 
شمول رد و امتناع سردفتر، رعایت نص قانوني مادة 30 قانون دفاتر، الزام به تنظیم و ثبت سند وفق 
مقررات از حیث ش��كلي و ترتیبات قانوني، رعایت مقررات راجع به مفاد سند همچون مواد قانوني 
مرتبط با فسخ و اقاله درخصوص سند بیع یا قطعي غیرمنقول و نیز الزام قانوني سردفتر به ملحوظ 
نمودن حقوق ش��خص ثالث در تنظی��م یا ثبت اس��ناد، در زمرة وظایف قانون��ي و البته تخصصي 
س��ردفتر اس��ت. نكته ي قابل توجه این كه برخي به درس��تي بر این باورند كه مثلًا »احراز هویت 

متعاملین« از وظایف اختصاصي سردفتر است و این تكلیف، برعهده ي شخص سردفتر است.
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15. طبق صراحت مفاد م��اده 30 قانون دفاتر، س��ردفتر متعهد به ارائه خدمت اس��ت. اما این 
تعهد به ارائه خدمات امور سردفتري، ریشه در مس��ؤولیت هاي حقوقي سردفتر دارد كه گاهي نیز 
این مسؤولیت ها با وظایف قانوني س��ردفتر هم پوش��اني دارد و گاهي نیز از حیث اجرا و ممانعت 
س��ردفتر از اجرا نس��بت به یكدیگر، تعارضي آش��كار دارند؛ به طوري كه ممكن اس��ت سردفترِ 
صحیح العمل هم در مقام اجرا و كاربرد، به رغم داشتنِ روحیه ي مسؤولیت پذیري، اعِمال آن و یا 
حتي كمترین توجه به آن را به مصلحت نداند. یكي از این مسؤولیت ها، رعایت اصل هشداردهي 

و آگاهي سازي از سوي سردفتر متعهد و مسؤول است.
ممكن است سردفتر بر این گمان باشد كه اعمال اصل هش��داردهي، ضمانت اجراي قانوني 
ندارد، در نتیجه، نس��بت به آن بي توجه باش��د و یا اساس��اً در مقام عمل صرفاً به م��وارد مصرح و 
تصریح شدة قانوني اكتفا نموده و به اصول كلي حقوقي عنایت ویژه اي ننماید. یادآور مي شود كه 
رعایت اصل هش��داردهي، یك وظیفة تكمیلي براي سردفتر اس��ت. وقتي سردفتر موظف است 
به پیاده س��ازي نص صریح مفاد ماده 30 قانون دفاتر و تكلیف قانوني دارد كه ارائه خدمت نماید، 
اجراي اصل هشداردهي و آگاهي س��ازي نیز تعهدي اس��ت مكمل و تكمیل كنندة وظیفة ذاتي 

سردفتر كه همانا ارائه ي خدمت است.
اما آنچه تعهد اساس��ي و اصلي سردفتر به ش��مار مي رود، تعهد او به احراز صحت )تنظیم و ثبت( 
سند مطابق مقررات جاري است كه اگر مفاد و مدلول س��ندي با مقررات موضوع در تخالف باشد یا 
با نظم عمومي در تغایر باشد یا در تنافي با اخلاق حسنه باشد، سردفتر ممنوع است از تنظیم و یا ثبت 
چنین سندي؛ و این، نص قانون است ولیكن تعهد سردفتر به رعایت اصل هشداردهي، در واقع، یك 
تعهد تكمیلي است براي سردفتر؛ تا سردفتر در مقام پاسخگویي به مراجع قضایي در موارد اختلاف 
و رسیدگي به شكایت ها اعم از دعاوي كیفري یا مدني و یا انتظامي، بتواند بدان استناد نماید وگرنه 
قاضي و مرجع صالح رسیدگي، س��ردفتر را به س��هل انگاري یا خودداري از عمل به قانون یا التزام 

نداشتن به رعایت نظامات و مقررات و رفتار برخلاف قوانین و مقررات، محكوم مي نماید.
نكته ي مهم آن اس��ت كه سردفتر در هر ش��رایطي و هر موقعیتي بایس��تي نه فقط مشتري و 
ارباب رجوع را از صحت و اعتبار سند آگاه س��ازد بلكه باید تمامي اصحاب سند و اطراف معامله را 
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هشدار دهد كه مثلًا چنین س��ندي هرچند مطابق مقررات صحیحاً تنظیم و ثبت مي شود ولیكن 
آثار حقوقي آن به این ترتیب اس��ت. و آن آثاري را كه متوجه یكایك صاحبان س��ند است، براي 
هریك جداگانه، ش��فاف و با بیان س��اده و گویا تبیین نماید ولو آنكه هیچ یك از ایشان، از سردفتر 
چنین تقاضایي نداشته باشند. تصور ش��ود كه اگر چنین اصل مهم و اساس��ي رعایت شود، تا چه 
اندازه از رجوع به مراجع قضایي كاسته مي شود و اقدام مناسب قوه قضائیه در جهت پیشگیري از 

وقوع جرایم یعني توجه به همین مهم! 
یا به عنوان مثالي دیگر، در راستاي تحقق اصل هش��داردهي، رعایت اصل بي طرفي سردفتر 
نیز یك الزام حقوقي اس��ت. سردفتر مسؤول اس��ت تا سندي تنظیم و ثبت ش��ود كه بیطرفانه به 
امضا رسیده است و اعتبار قانوني پیدا نموده است. از همین رو، گفته شد كه سردفتر موظف است 
علاوه بر مشتري، صاحبان سند و همة اشخاص طرف معامله را آگاه سازد از عواقب و آثار حقوقي 
س��ند؛ چرا كه او مكلف اس��ت بیطرفانه به تنظیم و ثبت س��ند بپردازد. یعني نباید سندي تنظیم 
نماید یا به ثبت برس��اند كه براي یكي یا همة اش��خاص طرف معامله، ایجاد خطر نماید. تفاوتي 
نمي كند كه این خطر، قضایي باشد یا اقتصادي، مالي و مدني باشد یا حیثیتي و اجتماعي. سردفتر 
باید نس��بت به احتمال بروز خطرهاي قضایي یا مانند آن هش��دار لازم را بدهد و حتي گاهي این 
اعلام خطرها مي تواند كتبي باش��د تا در مقام پاس��خ به مراجع قضایي و انتظامي، سردفتر مبرا از 

هرگونه جرم یا تخلف انتسابي باشد.
به نظر مي رس��د در عالم اعتبار مي توان رعایت اصولي كلي حقوقي را ب��ه مثابة احكام قانوني 
معتبر دانست و سردفتر مسؤول و پاس��خگو و صحیح العمل را ملتزم به اصول حرفه اي سردفتري 
تلقي نمود و این را به عنوان یك اصل پذیرفت و همگان را از آن بهره مند ساخت. چرا كه یكایك 
افراد ملت در حمایت قانوني به سر مي برند و از حقوق برابر برخوردارند. البته كه در مقام اختلاف، 
اصل بر برائت س��ردفتر است. بدین معنا كه سردفتر، صحیح العمل اس��ت و در تنظیم و ثبت سند، 
رعایت اصل هشداردهي را نموده اس��ت؛ تا اگر ارباب رجوع مدعي تضییع حقي از سوي سردفتر 
در تنظیم و یا ثبت س��ند شد، سردفتر بتواند پاس��خ شایس��ته و قانوني ارائه نماید كه مثلًا مستدل 
استدلال نماید كه اعمال حق یك ش��خص نمي تواند باعث ورود خسارت و بروز زیان به دیگري 
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ش��ود فلذا اگرچه در نتیجة اعمال حق، مطابق مقررات، مال یا منفعتي به تملك دیگري درآمده 
است، مشروع و قانوني است. و س��ردفتر نمي تواند در همین اندازه به كیفیت و چگونگي تحصیل 

یا اكتساب مال دیگري اشاره نماید و غیر را از آن مطلع سازد.
گاهي دیده شده است كه كمترین بي توجهي نسبت به رعایت حقوق اشخاص ثالث، ثالث را وارد 

جریان حقوقي نموده است كه اساساً روح او از آن بي خبر است و دربارة آن آگاهي چنداني ندارد.
كم نیست پرونده هاي قضایي كه مصادیق نظم عمومي یا اخلاق حسنه را به چالش حقوقي و 
اجرایي كشیده و ریشه در تنظیم اس��ناد عادي دارد. اگر قانون گذار فقط و فقط دفاتر اسناد رسمي 
را موظف به تنظی��م قراردادهاي پیش فروش س��اختمان نموده و با رویك��ردي مجازات محور، 
متخلف را از آن بازداش��ته اس��ت، حكمتي دارد. و مهم ترین وجه فلس��فة تقنیني این مهم نیز آن 
اس��ت كه س��ردفتر وفق مفاد مادة 30 قانون دفاتر ملزم به رعایت قوانین و مقررات اس��ت؛ اصل 
هش��داردهي را اعمال مي كند؛ اصل بي طرفي را لازم الرعایه مي داند و نس��بت به تأمین حقوق 
و عوارض دولتي، وظایفي قانوني براي او پیش بیني شده اس��ت كه تخطي ناپذیر است. سردفتر، 
علاوه بر مق��ررات و نظامات، خود را موظ��ف به رعایت اص��ول كلي حقوقي مي دان��د تا مانع از 

تشكیل یك پرونده قضایي جدید شود.
اما چه نیك اس��ت اگر در تنقیح و اصلاح قوانین نیز به اصول كلي حقوقي در نظام س��ردفتري 
نیم نگاهي حرفه اي داش��ت و در كمترین توجه به آن، عبارت هاي حقوقي مرتبط را در متن مواد 
قانوني گنجاند؛ ت��ا آینده ي نظام س��ردفتري در آرامش حقوقي گذران خدم��ت نماید؛ نه این كه 

بنشینیم و ببینیم چگونه از توفان هاي قضایي و انتظامي به سلامت مي گذرد! 

            رضا تاجگر*1
مشاور مدير مسؤول       

*  Tajgar.reza@gmail.com
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بررسي موضوع حجر موكل 
در آینه آراء دادگاه انتظامي سردفتران و دفتریاران

 محمد عظيميان1

تاریخ دریافت: 1395/09/22                                                                                                                                           تاریخ پذیرش:1395/09/22

مطابق فراز 2 ماده 190 ق.م.، اهلیت طرفین، یكي از شرایط اساسي صحت معامله است كه در 
صورت فقدان، معامله، باطل است و براي این كه متعاملین، اهل محسوب شوند، وفق ماده 211 
همان قانون، باید بالغ و عاقل و رشید باشند؛ همچنین، براساس ماده 1207 ق.م.، اشخاص ذیل 

محجور و از تصرف در اموال و حقوق مالي خود ممنوع هستند:
1�   صغار 2�   اشخاص غیررشید 3�   مجانین.

از طرف دیگر، قانون گذار مدني در باب وكالت در مواد 662 )وكالت باید در امري داده شود كه 
خود موكل بتواند آن را بجا آورد و وكیل هم باید كسي باش��د كه براي انجام آن امر، اهلیت داشته 

1. نویسندة مسؤول: سردفتر دفتر اسناد رسمي شماره 648 تهران، نایب رییس كانون سردفتران و دفتریاران و عضو 
daf648@yahoo.com                   .»هیأت تحریریه ماهنامة »كانون

پژواک
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باشد( و 678 )وكالت به طرق ذیل مرتفع مي ش��ود؛ 1� به عزل موكل 2� به استعفاي وكیل 3� به 
موت یا به جنون وكیل یا موكل( و 682 )محجوریت موكل موجب بطلان وكالت مي ش��ود مگر 
در اموري كه حجر، مانع از توكیل در آن ها نمي باش��د و همچنین است محجوریت وكیل مگر در 
اموري كه حجر، مانع از اقدام در آن نباشد(، موضوع و احكام اهلیت و حجر موكل و وكیل را مورد 

تقنین قرار داده است.
علاوه بر موارد مذكور، ماده 72 ق.د.ا.ر.ك. نیز صراحت دارد كه؛ »محاكم دادگستري در هر مورد 

كه رأي به حجر اشخاص مي دهند باید مراتب را به سازمان ثبت اسناد و املاك كشور اعلام كنند.«
براس��اس ماده 48 ق.ا.ح.، امور قیمومت راجع  به دادگاه شهرستاني است كه اقامتگاه محجور 
در حوزه آن دادگاه اس��ت و اگر محجور در ایران اقامتگاه نداشته باش��د، دادگاهي كه محجور در 
حوزه آن دادگاه س��كونت دارد، براي امور قیمومت صالح اس��ت؛ دادگاه پس از تشكیل پرونده در 
صورت وجود دلایل قطعي مبني بر حجر شخص، مبادرت به صدور حكم حجر نموده كه مطابق 
ماده 70 ق.ا.ح.، اثر حجر از تاریخ قطعیت حكم مترتب مي شود لیكن اگر ثابت شود كه علت حجر، 

قبل از تاریخ حجر وجود داشته است، اثر حجر از تاریخ وجود علت حجر، مترتب مي شود.
پس از صدور حكم حجر و قطعیت آن، مراتب در اجراي ماده 72 ق.د.ا.ر.ك. به س��ازمان ثبت 
اسناد و املاك كش��ور اعلام مي گردد تا س��ازمان ثبت نیز مراتب را به واحدهاي ذي ربط و دفاتر 
اسناد رسمي ابلاغ نموده تا در صورت مواجهه با شخص محجور، در زمان تنظیم سند، به تكلیف 

قانوني خود عمل نمایند.
قطع نظر از وجود مباني متقن مبني ب��ر بي اعتباري معاملات ناقله ي محجور و حتمیت و ابلاغ 
مراتب صدور حكم حجر اش��خاص به دفاتر اسناد رس��مي، بعضاً از تاریخ صدور حكم حجر تا روز 
ابلاغ به مخاطبین و اطلاع دفاتر اس��ناد رسمي از طریق گزارش هاي س��ازمان ثبت )چه قبلًا كه 
به صورت دستي و با بخش��نامه هاي مربوطه به اطلاع سردفتر مي رس��ید و چه در حال حاضر كه 
به صورت مكانیزه و از طریق سامانه ثبت آني قابل دسترس براي سردفتراست( زماني بعضاً قابل 
اعتنا س��پري مي گردید و معمولًا در این فاصله ي زماني، نماینده قراردادي ش��خص محجور به 
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دفترخانه مراجعه و نسبت به انتقال اموال موكل اقدام مي نمود كه با احراز تقدم زمانيِ حكم حجر 
بر تاریخِ تنظیم سند، صرف نظر از بي اعتباري اقدام وكیل، عمل سردفتر مورد ایراد مراجع نظارتي 
قرار گرفته و بعضاً با ادعاي تنظیم س��ند برخلاف مقررات، مورد تعقیب دادس��تان انتظامي قرار 

مي گرفت كه پرونده حاضر مصداقي از موارد اشاره شده است.
در این پرون��ده، وكی��لِ وكالتنامه با ارائه س��ند وكالت، درخواس��ت تنظیم س��ند انتقال یك 
قطعه زمین از اراضي موكل را نموده اس��ت كه سردفتر با اخذ اس��تعلامات مربوطه و با استناد به 
وكالتنامه اي كه موكلِ آن پس از اعطاي وكالت، محجور ش��ده اس��ت ولیكن حكم حجر صادره 
در تاریخ تنظیم سند به دفترخانه ابلاغ نگردیده اس��ت، مبادرت به تنظیم سند قطعي غیرمنقول 
نموده كه به لح��اظ بي اعتباري عقد بیع، اقدام س��ردفتر به عنوان تنظیم س��ند برخلاف قوانین و 

مقررات تلقي و مورد تعقیب دادستان انتظامي سردفتران و دفتریاران قرار گرفته است.
اينك رأي دادگاه:

در خصوص تخلف انتسابي به ... سردفتر اسناد رسمي ش��ماره ... تهران به شرح كیفرخواست 
ش��ماره 248 مورخ ... صادره از دادس��راي انتظامي سردفتران و دفتریاران مش��عر بر تنظیم سند 
قطعي غیرمنقول ش��ماره 57355 بر اس��اس س��ند وكالت 55711 � 1388/2/11 قبل از وصول 
حق الثبت و بقایاي ثبت��ي متعلقه و تأخی��ر در واریز حق��وق مربوطه و عدم توجه ب��ه حكم حجرِ 
فروشنده )موكلِ وكالتنامه( مذكور تحت شماره 1577/45/88 مورخ 88/8/11 شعبه 22 دادگاه 

عمومي تهران؛
با نگرش در مجموع اوراق و محتویات پرونده و ملاحظه لایحه دفاعیه س��ردفتر، درخصوص 
تأخیر در پرداخت وجوه دولتي مذكور، نظر ب��ه این كه حقوق مزبور در موعد مق��رر قانوني واریز و 
س��ردفتر تصاویر فیش واریزي اعم از تصویر فیش حق الثبت كه از طریق س��امانه الكترونیكي به 
شماره مرجع 020070683702 و قبض شماره 554715 را كه به حساب مربوطه واریز شده است، 
ارائه و ابراز نموده و س��ند قطعي غیرمنقول نیز مبتني بر وكالتنامه بوده و در پاسخ استعلام ثبت نیز 
اشاره اي به نصب امین یا محجوریت )معامل، موكل( نشده اس��ت و با توجه به این كه نامه شماره 
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11973�88/8/13 ثب��ت... در تاریخ 88/8/24 تحت ردیف ش��ماره 1787 ثب��ت دفتر اندیكاتور 
ر بر تنظیم سند قطعي مي باشد، اساساً سردفتر موظف به تحقیق پیرامون  دفترخانه گردیده كه مؤخَّ
حكم حجر موكل نمي باشد. فلذا عمل سردفتر مطابقِ مقررات قانوني بوده و دادگاه وقوع تخلفي را 
احراز ننموده و رأي بر برائت مش��ارٌالیه صادر و اعلام مي نماید. رأي صادره ظرف مهلت مقرر قابل 

تجدیدنظر در دادگاه تجدیدنظر انتظامي سردفتران و دفتریاران مي باشد.
نتايج رأي:

1� مطابق ماده 70 ق.ث.، سندي كه وفق قوانین به ثبت رسیده، رسمي است و تمام محتویات 
و امضاهاي مندرج در آن، معتبر خواهد بود؛ مگر این كه جعلي بودنِ آن س��ند ثابت شود. بنابراین، 
وكالتنامه ي اعطایي از طرف موكل به لحاظ رسمیت، قابلیت ترتبِ اثر دارد و تا اعلام بي اعتباري 

آن از طرف مرجع ذي صلاح قضایي، سردفتر موظف به رعایت مفاد و مندرجات آن مي باشد.
2� وفق ماده 1210 ق.م.، هیچ كس را نمي توان بعد از رس��یدن به سن بلوغ به عنوان جنون یا 
عدم رشد، محجور نمود مگر آن كه عدم رشد یا جنون او ثابت شده باشد. با این وصف، موكلي كه 
پس از رسیدن به سن رشد به دیگري اعطاي وكالت نموده اس��ت، تا صدور حكم قطعي حجر در 
مرجع قضایي، رشید محسوب شده و اعمال حقوقي نامبرده اعم از این كه اصالتاً یا از سوي وكیل 

انتخابي انجام شود، نافذ و معتبر است.
3� سند وكالت تنظیمي در دفاتر اس��ناد رسمي از لحاظ رس��میت، اعتباري مشابهِ سایر اسناد 
تنظیمي در دفترخانه دارد و همچنان كه در استناد به سایر اس��ناد، تكلیفي بر استعلام اعتبار سند 
براي دفاتر مقرر نگردیده اس��ت، در تنظیم س��ند به اس��تناد وكالتنامه نیز ضرورتي به اس��تعلام 
بقاي وكالت یا اعتبار آن مش��اهده نمي گ��ردد و بنابراین، دفترخانه تكلیفي به اس��تعلام از مرجع 
تنظیم كننده س��ند وكالت یا در ما نحن فیه اس��تعلام از مرجع قضایي جهت مشخص شدن حجر 

احتمالي موكل نداشته است.
4� ابلاغ مراتب صدور حكم حجر اش��خاص پ��س از وصول دادنامه قطع��ي از مرجع قضایي 
به عهده سازمان ثبت اس��ناد و املاك كشور است و تا زمان ابلاغ بخش��نامه ناظر به محجوریت 
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اشخاص اعم از ابلاغ به روش سنتي و یا درج در سامانه الكترونیكي و اطلاع سردفتر از وجود حكم 
حجر، اقدام دفترخانه در ثبت عقود و ایقاعات مربوطه، مورد اشكال نخواهد بود.

5� با عنایت به صراحت ماده 70 ق.ا.ح.، اثر حجر از تاریخ قطعیت حكم مترتب مي ش��ود لیكن 
اگر ثابت شود كه علت حجر، قبل از تاریخ حكم حجر وجود داشته اس��ت، اثر حجر از تاریخ وجود 
علت حجر، مترتب مي ش��ود. یعني در این فرض، اگرچه س��ردفتر در تنظیم سند مرتكب تخلفي 
نشده و سند تنظیمي نیز رسمي است، اما ]بنا به حكم قضایي[ با اثبات این كه تاریخ حجر مقدم بر 
تاریخ تنظیم سند بوده اس��ت، عمل حقوقي منعقده مي تواند صحیح، غیرنافذ یا باطل باشد كه در 

صورت بطلان، سند تنظیمي نیز بي اعتبار تلقي خواهد شد.   
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چکيده:
حق انتفاع، حقي است که به موجب آن، شخص مي تواند از مالي که عین آن ملك دیگري است و یا مالك 

خاصي ندارد، اس�تفاده کند. بنابراین، حق انتفاع، حقي اس�ت متف�اوت از حق مالکیتِ عی�ن یا حق مالکیت 

منافع و نیز با حق ارتفاق نسبت به ملك غیر تفاوت دارد.

حق انتفاع، اعم از حق انتفاع به معناي عام اس�ت و حق انتفاع به معناي خ�اص. این مختصر، ضمن بیان 

تمییز مفاهی�م حقوقي حق مالکی�ت منافع و حق ارتف�اق از حق انتفاع، ط�رق برقراري حق انتف�اع را تبیین 

مي نماید و با تش�ریح ویژگي هاي ح�ق انتفاع، وجوه ممیزة آن را نس�بت به اذن برمي ش�مارد و درخصوص 

حقوق و تکالیف قانوني منتفع، نکاتي را یادآور مي ش�ود و نیز با اشاره به ش�یوه هاي قانوني زوال حق انتفاع، 

نمونه هایي کاربردي از سند حق انتفاع را که در دفاتر اسناد رس�مي قابل تنظیم و بهره برداري علمي است، 

، راهکار اجرایي واگذاري حق انتفاع است که  آورده اس�ت. حق انتفاع عمريٰ یا رقبيٰ و صلح با ش�رط عمريٰ

هر یك همچون قابل توارث بودن حق انتفاع مي تواند مورد بررسي و مطالعه ي جداگانه قرار گیرد.

، صلح، حق ارتفاق، حق مالكیت عین.  واژگان کلیدي: حق انتفاع، عمريٰ، رقبيٰ
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سخن آغازين درباره حق انتفاع

اشخاص نسبت به اموالي كه در خارج موجود مي باشند، داراي حقوقي هستند كه قانون مدني 
در ماده 29 احصا نموده است.

1� مالكیت )اعم از عین و منفعت( 2� حق انتفاع 3� حق ارتفاق به ملك غیر.
گرچه حقوق اشخاص نس��بت به اموال منحصر به حقوق فوق نیست و در قانون مدني و سایر 

قوانین، از حقوق دیگري نیز مانند حق وثیقه، حق تحجیر و غیره، نام برده شده است.
تفاوت بین مالكیت )مالكیت عین( با حق انتفاع بر كسي پوشیده نیست؛ همین طور حق ارتفاق 
نیز. اگرچه قانون مدني در تعریف آن گفته اس��ت: »ارتفاق حقي اس��ت براي ش��خصي در ملك 
دیگري« و ش��امل حق انتفاع نیز مي ش��ود ولي از آنجا كه حق ارتفاق براي كم��ال انتفاع از ملك 

صاحب حق ارتفاق است و بر مال غیرمنقول برقرار مي شود، از حق انتفاع كاملًا متمایز است.
بنابراین، از بی��ن عناوین مذكور در م��اده 29 ق.م.، عنوان مالكیت منافع و ح��ق انتفاع به هم 
نزدیك اس��ت و لذا پس از بیان تعریف حق انتفاع و خصایص آن، به بررس��ي تفاوت حق انتفاع و 

مالكیت منافع و سایر عنوان هاي مشابه خواهیم پرداخت.
تعريف حق انتفاع:

ماده 40 ق.م. در تعریف حق انتفاع مي گوید: »حق انتفاع حقي است که به موجب آن شخص مي تواند 
از مالي که عین آن ملك دیگري است و یا مالك خاصي ندارد، استفاده کند.«

حق انتفاع به معني عام:

قانون مدني در فصل حق انتفاع سه موضوع را مورد بررسي قرار داده است كه مي توان آن ها را 
. دوم؛ وقف و سوم؛  تحت عنوان حق انتفاع به معني عام در نظر گرفت: اول؛ عمريٰ، رقبيٰ، سكنيٰ

حق انتفاع از مباحات.)امامي،1364،ص56(
حق انتفاع به معناي خاص:

حق انتفاع به معني خاص را چنانكه از ماده 47 ق.م. معلوم مي شود حبس نیز گویند و آن بر سه 
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قسم است:
1ـ عمريٰ 

ماده 41 ق.م.: »عمريٰ حق انتفاعي اس�ت که به موج�ب عقدي از طرف مالك براي ش�خص به مدت عمر 
خود یا عمر منتفع و یا عمر شخص ثالثي برقرار شده باشد.«

چون در عمريٰ مدت حق انتفاع، عمر یكي از طرفین )مالك یا منتفع( یا شخص ثالث مي باشد 
آن را حق انتفاع عمريٰ گویند.
الف ـ عمريٰ به مدت عمر مالك:

در حق انتفاع به مدت عمر مالك، بي تردید، با فوت مال��ك و به دلیل انقضاي مدت حق انتفاع 
زایل مي ش��ود. )ماده 51 ق.م.( اما چنانچه منتف��ع )محبوسٌ له( قبل از مالك )حابس( فوت ش��ود 
اگرچه در این كه وراثِ منتفع تا انقضاي مدت )عمر مالك( حق انتفاع دارند، تردید نش��ده اس��ت 
اما برخي از نویسندگان، به دلیل این كه حق انتفاع را مانند سایر حقوق مالي دانسته و قابل وراثت 
مي دانند، این گونه حكم كرده اند و برخ��ي دیگر گفته اند اگر مباحٌ له )منتف��ع( قبل از مالك فوت 
كند ورثه او استفاده مي كنند اما نه از راه وراثت بلكه به اس��تناد بقاي مدت. زیرا معني عقد عمريٰ 
در این مورد این بوده اس��ت كه حق انتفاع به نفع اولاد مباحٌ له بعد از فوت او مقرر گردیده اس��ت.

)جعفري لنگرودي،1380،ص180(

ب ـ عمريٰ به مدت عمر منتفع

در این صورت با ف��وت مالك عین ب��ه وراث او منتقل مي گ��ردد و حق انتفاع ب��ه حال خود تا 
انقضاي مدت عمر منتفع باقي خواهد بود.

ج ـ عمريٰ به مدت عمر ثالث

هرگاه در مدت عمر ثال��ث، مالك یا منتفع فوت ش��وند، ورثه قائم مقام آن ه��ا خواهند بود اما 
چنانچه منتفع، قبل از ثالث، فوت ش��ود، جانش��یني وراث منتفع جهت حق انتف��اع موضع نزاع و 

اختلاف است كه در بند »الف« به آن اشاره شد.
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 : 2 ـ رقبيٰ

، حق انتفاعي اس��ت كه از طرف مالك براي مدت معیني برقرار ش��ده باشد و ارتباطي به  رقبيٰ
عمر مالك، منتفع یا ثالث ن��دارد. كلمه رقبيٰ از ارتقاب یعني انتظار آمده اس��ت. زیرا مالك انتظار 
مدت را مي كش��د تا از ملك خود منتفع گردد. اگرچه گفته ش��د، به اعتبار رقبة ملك حق مزبور را 

رقبيٰ نامیده اند. زیرا رقبه ملك به قبض منتفع داده مي شود.)امامي،1364،ص61(
بنابرای��ن، در رقبيٰ مدت بر معیار عمر نیس��ت و الا عم��ري خواهد بود. در رقب��ي نیز چنانچه 
منتفع قبل از انقضاي مدت، فوت ش��ود، انتفاع وراث از مال مورد انتفاع از حیث جانشیني مشمول 
مباحث پیشین اس��ت لیكن با فوت مالك اگرچه عین به وراث او منتقل مي شود اما حق انتفاع به 

علت عدم انقضاي مدت به قوت خود باقي است.
: 3ـ سکنيٰ

اگر حق انتفاع عبارت از سكونت در مسكني باشد، س��كنيٰ یا حق سكنيٰ نامیده مي شود و این 
حق ممكن است به طریق عمريٰ یا به طریق رقبيٰ برقرار شود. )ماده 43 ق.م.( 

حق انتفاع سكنيٰ، در واقع، یك نوع س��وم از حق انتفاع نیست بلكه نوع اس��تفاده از مال مورد 
انتفاع در دو نوع نخس��ت حق انتفاع یعني عمريٰ و رقبيٰ است. پس س��كنيٰ ممكن است به طور 
عمريٰ یا رقبيٰ باش��د و یا به طور مطلق یا مؤبَّد قرار داده شود. گفته اند چون سكونت بیشتر در حق 
انتفاع قرار مي گیرد، در قانون مدني، نام مخصوص بر آن نهاده شده است. بنابراین اگر حق انتفاع 
از سكنيٰ براي مدت معیني باش��د، »رقبيٰ و سكنيٰ« و اگر حق انتفاع از س��كنيٰ براي مدت عمر 

)عمر مالك، منتفع یا ثالث( باشد، »عمريٰ و سكنيٰ« نام دارد.)امامي،1364،ص62(
4ـ حبس مطلق:

در ماده 44 ق.م. گفته ش��ده كه؛ »در صورتي که مالك براي حق انتفاع مدتي تعیین نکرده باشد، حبس 
مطلق بوده و حق مزبور تا فوت مالك خواهد بود مگر این که مالك قبل از فوت خود رجوع کند.«

براس��اس ماده مزبور، حبس مطلق، حق انتفاعي اس��ت كه بدون قید هرگون��ه مدتي اعم از 
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عمريٰ یا رقبيٰ منعقد شده باش��د. در مورد حكم ماده 44 ق.م. نویس��ندگان اختلاف نظر داشته و 
برخي برآنند كه تعیین مدت از شرایط اس��امي صحت عقد حتي انتفاع نمي باشد برخلاف اجاره، 
لذا مالك مي تواند حق انتفاع از ملك خود را بدون آنكه مدتي براي آن معین كند به دیگري واگذار 
نماید)امام�ي،1364،ص60( و بعضي دیگ��ر نیز مدت را عنصر عمريٰ ش��مرده اند و به همین دلیل 
گفته اند اگر در عقد حق انتفاع مدت ذكر نش��ود. ماده 44 ق.م. به عنوان ی��ك اماره قانوني عقد را 
محمول به مدت عمر مالك مي داند و آن عقد را از سوق به س��وي بطلان حفظ مي كند و در واقع 
حبس مطلق عمريٰ به مدت عمر مالك اس��ت. اگرچه قائلین نظر اخیر اذع��ان دارند كه عمريٰ، 
رقبيٰ و سكنيٰ از عقود مس��امحه اي است و لازم نیست مدت دقیق باش��د و اگر مدت به گونه اي 
باشد كه عرفاً قابل احراز باشد مانند انتفاع از شیر گوس��فندان در ایام بهار كفایت مي كند.)جعفري 

لنگرودي،1380،صص182و184(

الف � عمريٰ مطلق: مالك به طرف بگوید در این خانه مادام العمر سكونت كن.
ب � رقبيٰ مطلق:  مالك بگوید در این خانه مدتي بنشین ببینیم چه مي شود.

 5ـ حبس مؤبَّد:

حبس مؤبَّد، حق انتفاعي اس��ت كه در عقد آن، دوام قید ش��ده باش��د، بدین جهت آن را مؤبَّد 
گفته اند. یعني مثلًا با عبارت »م��دت دائم« مقید نمایند. حبس مؤبَّد مانند وقف اس��ت و مادامي 
كه عین باقي اس��ت، منافع از آن منتفع خواهد بود. قانون مدني از حبس مؤبَّد نامي نبرده است اما 
در ماده 10 قانون اوقاف مصوب 54/4/22 آمده اس��ت: »ثبت معاملات راجع به عین یا منافع موقوفه و 
حبس و ثلث و نذري که منافع آن بطور دائم و یا در مدتي که کمتر از ده سال نباشد و براي مصارف عامه تخصیص 

شده باشد در دفاتر اسناد رسمي موکول به موافقت سازمان اوقاف است...«

در فقه گفته شده؛ اگر كسي ملك خود را براي امور خیریه حبس كند و تصریح به دوام كند بعد 
از قبض حق رجوع ندارد و ملك به مالك برنمي گردد و به میراث هم نمي رسد.

»فلو حبس��ه علي س��بیل من س��بل الخیر و محل العبادات مثل الكعبه المعظمه و المس��اجد 
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و المش��اهد المش��رفه فان كان مطلقاً او صرح بالدوام فلا رجوع بعد قبضه و لایع��ود الي مالك و 
لایورث...« )موسوي خمیني،1366،ص83(

فرق حق انتفاع با مالکيت منافع )اجاره(

طبق قانون مدني، »اجاره عقدي است که به موجب آن مس�تأجر مالك منافع عین مستأجره مي شود...« 
)ماده 466 ق.م.(

بنابراین؛

1� صاحب حق انتفاع، مالك منافع نمي ش��ود بلكه لحظه به لحظه مي تواند خود را در جریان 
بهره برداري از مال مورد حق انتفاع قرار دهد بالعكس در اجاره منافع، عین مس��تأجره در اثر عقد 
در ملكیت مستأجر درمي آید و ذرات منافع در ملكیت او تولید مي ش��ود اما در حق انتفاع منافع در 
ملك مالك عین حاصل مي شود و منتفع حق انحصاري بهره برداري از آن را دارد. مثلًا اگر باغي 
به اجاره داده ش��ود و محصول رسیده باشد و مدت اجاره منقضي ش��ده باشد، مستأجر حق چیدن 

محصول را دارد اما در حق انتفاع پس از انقضا، منتفع حقي بر محصول ندارد.
2� صاحب حق انتفاع نمي تواند منافع مورد حق انتفاع را اجاره دهد. چون اجاره، تملیك منافع 
است. پس كسي كه خود، مالك منافع نیست، بي تردید، حق اجاره دادن آن را هم ندارد.)فاقد شي 
نمي تواندمعطي شي ش��ود. (اگر چه در برخي از نظام هاي حقوقي مثل فرانس��ه و آلمان، مباحٌ له 
رامالك محدود منافع مي دانند وحق ایج��ار  را به او مي دهند.  درفقه نی��ز بعضي عقیده دارند كه 
حق انتفاع موجب تملیك منافع اس��ت  و منتفع مي تواند آن را اجاره ده��د وحتي همان حق را به 

دیگري انتقال دهد.)جعفري لنگرودي،1380،به نقل از جواهر الکلام،ج.4،ص625(
3� اگر غاصبي مال مورد انتفاع را غص��ب كند، چون منتفع، مالك منافع نیس��ت، بابت منافع 
فائته یا مس��توفات، استحقاق خس��ارت را ندارد و باید به مالك عین، خس��ارت داده شود.هر چند 
مباحٌ له  حق اس��تر داد عین را از غاصب  دارد و مي تواند دعوي تص��رف عدواني  و رفع مزاحمت  و 

ممانعت از حق علیه  او طرح كند.
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طرق برقراري حق انتفاع:

1ـ  مستقيم:

مالك، به طور مستقیم حق انتفاع از ملك خود را به دیگري واگذار مي كند.
2ـ  غير مستقيم:

گاه حق انتفاع به طور غیرمستقیم در اثر قرارداد ایجاد مي شود. به این ترتیب كه هنگام انتقال 
عین، انتفاع از آن براي مالك محفوظ مي ماند. براي مثال، پ��در خانواده اموال خود را به نزدیكان 
خود مي بخشد و حق انتفاع از آن را تا مدتي كه زنده اس��ت، براي خود نگاه مي دارد. برقراري حق 
انتفاع وس��یله وصیت نیز ممكن اس��ت. و موصي مي تواند عین مال را براي وارثان باقي بگذارد و 
حق انتفاع از آن را به دیگري منتق��ل كند یا عین را به موصيٰ له تملیك كن��د ولي انتفاع از آن را تا 

مدتي براي وارث منظور دارد.)کاتوزیان،1389،ص223(
فرق حق انتفاع با اذن در انتفاع:

در حق انتفاع، منتف��ع مالك حق مزبور خواهد گردی��د اما در مورد اجازه، انتف��اع منتفع حق بر 
انتفاع پیدا نمي كند بلكه انتفاع بردن بر او مباح مي شود مانند میهمان كه حقي بر خوردني ها ندارد 

اگرچه مي تواند از آن ها انتفاع ببرد.
خصايص حق انتفاع:

1ـ حق انتفاع عقد است.

حق انتفاع وس��یله عقد برقرار مي گردد. زیرا حق انتف��اع به تبع عین از آن مالك اس��ت و باید 
وس��یله عقد به دیگري واگذار شود. بر همین اس��اس، ماده 41 ق.م. مي گوید: »عمريٰ حق انتفاعي 
است که به موجب عقدي از طرف مالك... برقرار شده باش�د« و در وقف نیز كه یكي از انواع حق انتفاع به 

معناي عام است، آمده است: »وقف واقع مي ش��ود به ایجاب از طرف واقف به لفظي كه دلالت بر 
معني آن كند و قبول طبقه اول از موقوفٌ علیهم یا قائم مقام قانوني آن ها در صورتي كه محصور 
باش��ند مثل وقف بر اولاد و اگر موقوفٌ علیهم غیرمحصور یا وقف بر مصالح عامه باش��د، در این 
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صورت، قبول حاكم شرط است.« 
»یحتاج كل من الثلاثه الي عقد مش��تمل علي ایج��اب من المالك و قبول من الس��اكن...« 

)موسوي خمیني،1366،ص83( »و هي تفتقر  الي الایجاب و القبول  و القبض....«)محقق حلي(

آیا حق انتفاع عقد لازم است یا جایز؟
طبق ماده 219 ق.م.؛ »عقودي که بر طبق قانون واقع شده باش�د بین متعاملین و قائم مقام قانوني آن ها 

لازم الاتباع است  مگر این که به رضاي طرفین اقاله یا به علت قانوني، فسخ شود«

ماده موصوف مبین اصل لزوم قراردادها اس��ت. در ل��زوم عمريٰ و رقب��يٰ تردید نكرده اند. 
بنابراین، عقد حق انتفاع عمريٰ و رقبيٰ به فوت، جنون و سفه هر یك از طرفین منفسخ نخواهد 
ش��د. )ماده 954 ق.م.( و اگر حق انتفاع عمريٰ با فوت مالك زایل مي ش��ود )بند یك ماده 51 ق.م.( 
به دلیل جواز عقد حق انتفاع نبوده بلكه به دلیل انقضاي مدتي اس��ت كه به صورت عمر مالك 

برقرار شده است.
اما در حبس مطلق یعني عقد حق انتفاعي كه در آن مدت ذكر نشده است، اختلاف شده است. 
عده اي حبس مطلق را عقد جایز دانس��ته و با فوت و جنون و س��فه هر یك از مالك و منتفع، آن را 
منحل به شمار مي آورند. علاوه بر این كه هر یك از مالك و منتفع مي تواند هر زمان رجوع نموده 

و عقد را فسخ نماید.)امامي،1364،ص60 وکاتوزیان، 1389،ص232(
عده اي دیگر از نویس��ندگان، حبس مطل��ق را در واقع عمري به مدت عمر مالك به حس��اب 
آورده اند و آن را تا قبل از فوت مالك، از سوي مالك، قابل رجوع مي دانند. و چنین نتیجه گرفته اند 
كه حبس مطلق، عقدي اس��ت لازم اما قاب��ل رجوع. و با فوت و جنون و س��فه یك��ي از طرفین 
منحل نمي گردد. و اگ��ر مقنن در م��اده 44 ق.م. با فوت مال��ك آن را زایل ش��ده مي داند بدین 
جهت است كه عقد، مدت دار بوده و تمام شده اس��ت، این پایان عقد است نه انحلال آن.)جعفري 

لنگرودي،1380،ص186(

نكته � عمريٰ و رقبيٰ لازم است اما از س��وي مالك لیكن منتفع مي تواند قبل از انقضاي مدت 
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حق خود را ساقط و آن را فسخ كند.
2ـ مورد حق انتفاع بايد مالي باشـد كه اسـتفاده از آن با بقاي عين ممکن باشد. )مواد 46 و 

58 ق.م.(

مال موضوع حق انتفاع همانند مال موقوفه باید به گونه اي باش��د كه با بق��اي عین بتوان از آن 
منتفع شد اعم از آنكه منقول باشد یا غیرمنقول، مشاع باش��د یا مفروز. زیرا فرض آن است كه پس 
از استیفاي منافع از طرف كسي كه حق انتفاع به او داده شده است، عین باقي بماند. منظور از باقي 
ماندن عین با استیفاي منافع، آن نیست كه مال قابل استهلاك نباشد مانند زمین؛ بلكه منظور آن 
است كه با اولین استفاده معدوم نگردد و استفاده از آن منوط به مصرف كردن عین آن نباشد مانند 
نان و شیریني كه اس��تفاده از آن، خوردن و مصرفي كردن آن است و الا چیزي كه پس از مدتي كه 
مورد استفاده قرار گیرد عین آن غیرقابل انتفاع مي گردد مانند لباس، كتاب و امثال آن نیز مي تواند 
مورد حق انتفاع ق��رار گیرد.)امامي،1364،ص56(قانون مدني فرانس��ه  و اتیوپي  در مورد اعیاني كه 
انتفاع از آنها با هلاكت   آنها ملازمه دارد نیز حق انتفاع راروا دانس��ته ان��د و مي گویند منتفع باید در 

پایان مدت حق انتفاع مثل یا قیمت آنها را بدهد. )جعفري لنگرودي،1380،ص178 (
3ـ كسي كه حق انتفاع به او منتقل مي گردد بايد در حين عقد موجود باشد. 

زیرا حق انتفاع وس��یله عق��د پیدایش مي یابد و عقد بی��ن دو طرف منعقد مي ش��ود. بنابراین، 
برقراري حق انتفاع به نفع معدوم، مقدور نمي باشد. )ماده 45 ق.م.(

الف ـ حق انتفاع به نفع معدوم به تبع موجود

همان گونه كه گفتیم، معدوم ابتدائاً نمي تواند طرف حق انتفاع قرار گیرد اما آیا مي توان به تبع 
موجود براي معدوم هم حق انتفاع برقرار نمود؟

ماده 45 ق.م. در باب ح��ق انتفاع به معن��اي خاص و م��اده 69 همان قانون در ب��اب وقف با 
تعابیري مختلف، برقراري حق انتفاع و وقف را براي معدوم به تبع موجود جایز دانسته اند.

ماده 45 ق.م. مي گوید:
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»در موارد فوق حق انتفاع را فقط درباره شخص یا اشخاصي مي توان برقرار کرد که در حین ایجاد حق مزبور 
وجود داش�ته باش�ند ولي ممکن اس�ت حق انتفاع تبعاً براي کس�اني هم که در حین عقد بوجود نیامده اند برقرار 

شود...«؛ در این حالت، كافي است شخص دوم هنگام رسیدن حق به او موجود باشد هرچند كه در 

زمان عقد هنوز بوجود نیامده باشد.
مثال؛ این خان��ه را مادام العمر خودت ب��ه تو دادم كه در آن بنش��یني، و پس از ت��و مادام العمر 
فرزندت نس��لًا بعد النس��ل به او دادم كه س��كونت كند یا حق انتفاع این خانه را به مدت یكصد و 

پنجاه سال براي تو و أعقاب تو مقرر داشتم.)کاتوزیان،1389،ص225(
ب ـ حق انتفاع براي حمل:

چون حمل پیش از تولد هم موجود اس��ت پس اگر زنده متولد ش��ود، حق انتفاعي كه به سود او 
ایجاد شده است، تملك مي كند. )مستفاد از ماده 851 ق.م.(

4ـ حق انتفاع مجاني است!

در فقه مشهور نزد فقهاي امامیه، قصد قربت ش��رط است و این كه در قصد قربت، منافات دارد 
كه مالك در مقابل برگزاري حق انتفاع، عوض قرار دهد، بدین جهت اس��ت كه مالك نمي تواند 

حق فسخ در حق انتفاع براي خود یا طرف خود بگذارد و یا آن را اقاله نمایند.

و بر این اساس، نویسندگان دو تیره شده اند:
گروهي تبرعي و مجاني بودن را ذات عقد حق انتفاع دانسته و شرط عوض در آن را نیز نه تنها 

باطل بلكه مبطل شمرده اند. )ماده 233 ق.م.()جعفري لنگرودي،1380،ص182(
گروهي دیگر، در وقف از آنجا كه حبس عین و تس��بیل منفعت است، شرط عوض و شرط فسخ 
را برخلاف مقتضاي عقد مزبور دانس��ته و اقاله را نیز با اخراج ملك و تسبیل منافع منافي به حساب 
آورده و گفته اند برخلاف حق انتف��اع به معني خاص كه از هیچ یك از مواد مربوط به آن اس��تنباط 
نمي شود كه مانند وقف از امور خیریه باشد تا شرط عوض و فسخ برخلاف مقتضاي آن باشد گرچه 
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عمدتاً مجاني است لذا با توجه به مواد مربوط به شروط ضمن عقد و ماده 10 ق.م. درج شرط عوض 
و شرط فسخ در آن صحیح است و طرفین نیز مي توانند آن را اقاله نمایند.)امامي،1364،ص58(

5ـ قبض، شرط صحت حق انتفاع است.

حق انتفاع از جمله عقود عیني است و بر همین اس��اس، ماده 47 ق.م. درخصوص اثر قبض در 
حق انتفاع مصرح است؛ »در حبس اعم از عمريٰ و غیره، قبض، شرط صحت است.«

در تأثیر قبض، دو نظر اس��ت؛ عده اي قبض را شرط صحت عقد دانس��ته اند و قانون مدني هم 
پیروي از عقیده مزبور نموده است و عده اي دیگر، آن را شرط لزوم عقد دانسته و برآنند كه عقد در 
تأثیرش احتیاج به قبض ندارد ولي مادام كه قبض نش��ده است، مالك مي تواند عقد را فسخ نماید 

اما پس از قبض، عقد لازم مي گردد.
نتیجه عملي دو نظریه فوق آن است كه هرگاه قبض ش��رط صحت باشد انتقال از زمان قبض 
حاصل مي ش��ود و منافع از آن زمان متعلق به منتفع و موقوفٌ علیه )در وق��ف( و منافع قبل از آن، 
متعلق به مالك اس��ت و اگر مالك، قبل از قبض بمیرد، عقد باطل مي گردد ولي اگر ش��رط لزوم 
باش��د و مالك قبل از قبض بمیرد، عقد مانند عقود جایز دیگر منفس��خ مي گردد. هم چنین مالك 
مي تواند قبل از اقباض، از عقد رجوع نماید. عقد حبس )حق انتفاع( پیش از اقباض، نه لازم است 
و نه جایز. زیرا هنوز عقد كامل نشده است تا لازم یا جایز باش��د اما مالك قبل از قبض، مي تواند از 

ایجاب خود برگردد. این حق رجوع را نباید با خاصیت جواز عقود جایز درهم آمیخت.
نكته � اگر منتفع قادر به قبض باشد هرچند مالك قادر به قبض نباشد، صحیح است )ملاك از ماده 67 ق.م.(

فوريت يا عدم فوريت در قبض:

قانون مدني در باب حق انتفاع راجع به فوریت یا عدم فوریت قبض، ساكت است. فلذا به ملاك 
از ماده 60 آن قانون در باب وقف مي توان گفت كه در ح��ق انتفاع به معني خاص نیز همانند وقف، 

فوریت قبض شرط نیست. زیرا لزوم فوریت محتاج دلیل است و اصل، عدم فوریت است.
علاوه بر خصایص موصوف، ح��ق انتفاع نیز از اقس��ام معامله به معناي عام اس��ت. پس باید 
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شرایط صحت معامله كه در ماده 190 ق.م. بیان ش��ده، در آن رعایت شود، یعني: قصد طرفین و 
رضاي آن ها؛ اهلیت طرفین؛ موضوع معین كه مورد معامله باشد و مشروعیت جهت معامله.

بشرط في كل من الثلاثه قبض الساكن و هل هو شرط الصحه أو اللزوم؟
وجهان لایبع��د اولهما، فلو لم یقبض حتي م��ات المالك بطلت كالوقف علي الظاهر )موس�وي 

خمیني،1366،ص83(

آيا حق انتفاع قابل واگذاري است يا خير؟

در قانون مدني، س��خني از قابلیت یا عدم قابلیت واگذاري حق انتفاع از س��وي منتفع به میان 
نیامده است.

سیدحسن امامي مي نویسد؛ حق انتفاع از حقوق مالي است و در صورتي كه در عقد حق انتفاع، 
حق انتقال به غیر سلب نشده، منتفع مي تواند آن را به دیگري انتقال دهد و اگر قید مباشرت شده 

باشد، منتفع مي تواند آن را به غیر انتقال دهد با شرط آنكه خود، از آن استفاده نماید.
در س��كنيٰ مي توان اظهار نمود كه س��كونت منتفع موردنظر در عقد باش��د و مانند آن اس��ت 
كه در عقد قید ش��ده باش��د كه فقط منتفع مي تواند خود س��كونت نماید. بدین جهت اس��ت كه 
بس��یاري از فقها واگذاري حق انتفاع را در س��كنيٰ تجوی��ز نمي نمایند ولي به نظر مي رس��د كه 
هرگاه قرینه اي بر این امر نباشد، س��كونت به خودي خود، مباشرت ساكن را ایجاب نمي كند و بر 
فرض كه چنین باش��د واگذاري حق انتفاع سكني ٰ از طرف س��اكن )منتفع( با شرط مباشرت خود 
اش��كالي ندارد.)امامي،1364،ص66( كما این كه زنده یاد ناصر كاتوزیان نیز بر همین عقیده است.

)کاتوزیان،1389،ص228(

اما جعفري لنگرودي، حق انتفاع را قائم به ش��خص منتفع دانس��ته و قابل واگذاري نمي داند.
)جعفري لنگرودي،1380،ص183(

نكته � با فرض صحت واگ��ذاري حق انتفاع از س��وي منتفع به غیر، بدیهي اس��ت كه منتفع 
نمي تواند حق انتفاع خود را براي بیش از مدتي كه خود دارا مي باش��د، به دیگ��ري واگذار نماید. 
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پس هرگاه حق انتفاع به طور رقبيٰ یا عمريٰ به مدت عمر منتفع برقرار ش��ده باشد و منتفع براي 
مثلًا ده س��ال حق انتفاع خود را به دیگري واگذار نماید و مدت رقبيٰ كمتر از آن باشد و در صورتي 
كه عمريٰ است، قبل از ده سال، منتفع فوت كند، نسبت به بقیه مدت واگذاري فضولي و نفوذ آن 

منوط به اجازه مالك است.)امامي،1364،ص67(
نظر سومي هم قابل طرح است و آن، این كه منتفع، حق واگذاري حق انتفاع خود را به دیگري 
ندارد مگ��ر با اذن مالك، یعني در صورت س��كوت منتفع ح��ق واگذاري ندارد كما این كه ش��یخ 

طوسي در النهایه مي فرماید:
»اذا اس��كن انس��ان غیره، لم یجز لس��اكن ان یس��كن معه غیره إلِا ولده و اهله و لایجوز له 

سواهم... ولاینتقل عنه، فیسكن غیره الِا باذن صاحب المسكن«)شیخ طوسي،النهایه(
قانون مدني آلمان و اتیوپي به مباحٌ له  اجازه نمي دهد  كه حق انتفاع  را به دیگري واگذارنماید  

مگر اینكه مباحٌ له شخص حقوقي باشد )جعفري لنگرودي،1380،ص176(
انتقال عين مورد انتفاع از طرف مالك:

وفق صریح ماده 53 ق.م.؛ »انتقال عین از طرف مالك به غیر موجب بطلان حق انتفاع نمي ش�ود ولي اگر 
منتقلٌ الیه جاهل باشد که حق انتفاع متعلق به دیگري است، اختیار فسخ معامله را خواهد داشت.«

بنابراین واگذاري ح��ق انتفاع به غیر، به هر ی��ك از صور قانون اعم از عم��ري، رقبي و حبس 
مطلق، موجب س��لب حق انتق��ال عین مورد انتق��ال بغیر نخواه��د بود لیكن س��ؤالي كه در این 
خصوص قابل طرح اس��ت این كه آیا در حبس مطلق با انتقال مال مورد انتفاع بغیر، رجوع ضمني 
تحقق پیدا كرده اس��ت. به عبارت دیگر، چنانچه مالك، مال مورد انتفاع را انتقال دهد )در حبس 
مطلق( آیا حق انتفاع تا فوت مالك، به قوت خود باقي اس��ت و یا انتقال مورد انتفاع به منزله رجوع 
از حبس بوده و عقد حق انتفاع در این حالت، منفسخ مي باشد؟ قانون مدني در این مسأله سكوت 
اختیار كرده و نویس��ندگان نیز ب��ه آن نپرداخته اند ام��ا در فقه برخي فرموده ان��د در حبس مطلق 
چنانچه مالك با انتقال مورد انتفاع قصد فس��خ و رجوع از حق انتفاع و تس��لیط مش��تري به مورد 
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معامله را داشته باشد، حق انتفاع منفسخ بوده و مشتري نیز اختیار فسخ معامله را نخواهد داشت. 
»لو جعل داره س��كنيٰ أو عمريٰ أو رقبيٰ لش��خص لم تخرج عن ملكه و جاز بیعها و لم تبطل 
العقود الثلاثه بل یس��تحق الس��اكن الس��كنيٰ علي النحو الذي جعلت له، و كذا لیس للمشتري 
ابطالها، و لو كان جاه��لًا فله الخیار بین فس��خ البیع و امضائ��ه بجمیع الثمن، نعم في الس��كنيٰ 
المطلقه بعد مقدار المس��مي یبطل العقد و یفس��خ اذا ا رید بالبیع فسخه و تس��لیط المشتري علي 

المنافع، فحینئذ لیس للمشتري الخیار« )موسوي خمیني،1366،ص84(
آيا حق انتفاع به ارث مي رسد؟            

طبق یك قاعده كلي، هر حقي به جز آنچه را كه قانون اس��تثنا كرده باشد، به میراث مي رسد. 
مثلًا در احكام خیارات به ط��ور كلي قانون مدني در ماده 445 مي گوید؛ ه��ر یك از خیارات بعد از 
فوت، به وراث منتقل مي شود و متعاقب آن، ماده 446ق.م. تصریح مي كند كه: »خیار شرط ممکن 

است به قید مباشرت و اختصاص به مشروطٌ له قرار داده شود، در این صورت، منتقل به وراث نخواهد شد.«

بنابراین چنانچه حق انتفاع به قید مباش��رت منتفع برقرار ش��ده باش��د، بي تردی��د به میراث 
نمي رس��د اما در صورت عدم قید مباش��رت منتفع، گروهي آن را از ش��اخه هاي مالكیت به شمار 
آورده و مانند ریش��ه خود قابل توارث مي دانند و گروهي نیز مي گویند چ��ون صاحب حق انتفاع 
مالك منافع نیس��ت با موت او، این حق از راه وراثت به ورثه نمي رس��د و در توجیه استدلال خود 
به ماده 45 ق.م. اس��تناد مي كنند: »... مادامي که صاحبان حق انتفاع موجود هستند حق مزبور باقي و بعد از 
انقراض آنها زایل مي گ�ردد« و در واقع انقراض صاحب یا صاحبان حق انتف��اع را از جمله موارد زوال 

حق انتفاع به حساب مي آورند.
و عدم ذكر این مورد را در ماده 51 ق.م. به عنوان یكي از موارد زوال حق انتفاع را به عنوان اشتباه 
نویس��ندگان قانون مدني قلمداد مي نمایند و گفته اند كه در فقه نیز این نظر )انقراض صاحب حق 
انتفاع( از اس��باب زوال حق انتفاع شمرده شده اس��ت )جعفري لنگرودي،1380،ص177(و حال آنكه 
 در فقه نیز نظریات یكساني نیست؛ از جمله این كه شیخ طوس��ي در النهایه در این باب مي فرماید؛ 
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»... و متي اسكنه ایاه مده عمره، كان ذلك ماضیاً مقدار زمان حیاته، فاذا مات كان لورثته نقل الساكن 
عن المسكن و ان مات الساكن و له ورثة، كان لورثته ذلك الِي أن یمضي زمان  حياة المسكن...«

یعني چنانچه مالك به مدت عمر خ��ود دیگري را صاحب حق انتفاع كن��د اگر فوت كرد ورثه 
او )ورثه مالك( مي توانند س��اكن )صاحب حق انتفاع( را از مس��كن اخراج كنند و اگر ساكن فوت 
كرد و داراي ورثه بود، این حق براي ورثه اوس��ت تا زمان حیات مس��كن )مال��ك(. هم چنین در 
تحریرالوسیله آمده اس��ت اگر در عمري به طول عمر مالك باشد و س��اكن )منتفع( قبل از مالك، 

فوت كند، حق انتفاع متعلق به ورثه منتفع خواهد بود تا زماني كه مالك فوت كند.
هم چنین محقق حلي در مختصرالمنافع آورده است؛

»لو قال له: عمرك، لم تبطل بموت المالك و تبطل بمدت الس��اكن. و لو قال حیاه المالك، لم 
تبطل بمدت الساكن و انتقل له الِي ورثته.«

ترجمه؛ اگر )مالك( بگوی��د عمريٰ قرار دادم به عمر تو )منتفع( با موت مالك باطل نمي ش��ود 
ولي با موت منتفع باطل مي گردد ولي اگر مدت عمر مالك باشد با موت منتفع )قبل از مدت( عقد 
باطل نمي شود و آنچه س��اكن دارد به ورثه او منتقل مي گردد.در قانون  مدني فرانسه وآلمان حق 

وراثت مانند حقوق اسلام و ایران (به منتفع نمي دهد)جعفري لنگرودي،1380،ص176(
حقوق و تکاليف مالك:

1� مالك حق فروش و انتقال مال موضوع حق انتفاع را دارد همان گونه كه در مبحث پیشین، 
معروض شد، واگذاري حق انتفاع به غیر به هر یك از صور مربوطه )عمريٰ، رقبيٰ، سكنيٰ، حبس 

مطلق( موجب سلب حق انتقال به غیر نخواهد بود. )ماده 53 ق.م.(
2� مالك حق دارد مال موضوع حق انتفاع را براي پس از انقضاي مدت حق انتفاع اجاره دهد، 
اجاره دادن موضوع ح��ق انتفاع در رقبيٰ بي تردید صحیح اس��ت اما آیا در ح��ق انتفاع عمريٰ و یا 

حبس مطلق امكان اجاره دادن آن صحیح است؟
با عنایت به ماده 469 ق.م.؛ »مدت اجاره از روزي ش�روع مي ش�ود ک�ه بین طرفین مقرر ش�ده و اگر در 
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عقد اجاره ابتداي مدت ذکر نشده باش�د از وقت عقد محسوب اس�ت« بنابراین از آنجا كه معلوم نیست در 

عمريٰ یا حبس مطلق مدت حق انتفاع چه زماني خاتمه مي یابد تا شروع اجاره از آن زمان تحقق 
یابد در نتیجه اجاره دادن موضوع حق انتفاع در عمريٰ و یا حبس مطلق خالي از ایراد نمي باشد.

3� مالك حق احداث ساختمان جدید در ملك موضوع حق انتفاع را دارد.
4� هزینه ه��اي لازم براي حفظ و بق��اي مال مورد انتف��اع به عهده مالك اس��ت. زیرا هزینه 
هر ملكي به عهده مالك آن خواهد بود. مفه��وم ماده 49 ق.م. این ام��ر را تأیید مي كند مگر این 
كه خلاف آن شرط ش��ده باش��د یعني منتفع مخارج و هزینه هاي مزبور را تقبل نماید كه در این 

صورت، طبق ماده 237 ق.م. مشروطٌ علیه باید آن را بجا بیاورد.)امامي،1364،ص63(
در حبس مؤبد هزینه هاي لازم براي حفظ و بقاي عین از منافع خود ملك باید پرداخت شود.

حقوق و تکاليف منتفع:

1� حدود حق منتفع و دایره استفاده او از ملك آن اس��ت كه در عقد انتفاع تصریح شده است و 
در صورتي كه در عقد به س��كوت برگزار ش��ده و یا به طور اجمال و ابهام ذكر گردد، منتفع به طور 

متعارف از آن ملك استفاده خواهد نمود. )ماده 54 ق.م.(
2� مال موضوع حق انتفاع در دس��ت منتفع امانت اس��ت. بر همین اس��اس، م��اده 48 ق.م. 
مي گوید؛ »منتفع باید از مالي که موضوع حق انتفاع است سوءاس�تفاده نکرده و در حفاظت آن تعدي یا تفریط 

ننماید.«

منظور از سوءاس��تفاده آن اس��ت كه منتفع بیش از مقدار انتفاعي كه به او داده ش��ده، استفاده 
نكند. مث��لًا چنانچه حق انتف��اع از باغي به دیگري واگذار ش��ده، منتفع باید از ب��اغ به نحوي كه 
صریحاً از طرف مالك تعیین شده، اس��تفاده نماید و هرگاه تعیین نشده باش��د، به طور متعارف و 

معمول محل، انتفاع ببرد.
3- هزینه هایي كه انتفاع بردن از ملك منوط بر آن اس��ت و نی��ز هزینه هایي كه موجب كمال 
انتفاع است بر عهده ي منتفع مي باش��د. زیرا منتفع، مالك حق انتفاع است و هزینه ي لازم براي 
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بهره برداري از هر ملك و حقي، به عهده ي كس��ي اس��ت كه از آن ملك یا حق، منتفع مي شود. 
)امامي،1364،ص63(

 زوال حق انتفاع )ماده 51 قانون مدني(

1ـ انقضاي مدت

الف ـ در رقبيٰ

پس از آن كه مدت معینه در عقد انتفاع رقبيٰ منقضي گردد، بي تردید، حق انتفاع زایل مي گردد.
ب ـ در عمريٰ

گفته شد كه مدت، عنصر عمريٰ است و فوت كس��ي كه حق انتفاع به عمر او مقید شده است، 
منجر به خاتمه حق انتف��اع مي گردد. پس، در واق��ع، در عمريٰ اعم از عمريٰ ب��ه عمر مالك و یا 
عمريٰ به عمر منتفع و یا ثالث، آنچه باعث زوال حق انتفاع مي شود، انقضاي مدت است؛ نه فوت 
كسي كه انتفاع به عمر او مقید شده است. و به همین جهت اس��ت كه مالك مي تواند آن را قبل از 

انقضاي مدت براي مدت بعد از انقضا، به اجاره واگذار نماید.
 نكته: در عمريٰ به عمريٰ ثالث یا منتفع هرگاه مالك پیش از پای��ان عمر ثالث یا منتفع او را به 
قتل برس��اند، مدت حق انتفاع زایل نمي ش��ود و بند یك ماده 51 ق.م. منصرف از این مورد است.

)جعفري لنگرودي،1380،ص196(

ج ـ در حبس مطلق

حبس مطلق نیز برخلاف نظر كس��اني كه آن را عقد جایز خوانده ان��د، در واقع، عقد عمري به 
عمر مالك اس��ت اما مالك قبل از فوت نیز ح��ق رجوع دارد پس حبس مطل��ق، عقد لازم و قابل 
رجوع است. بنابراین، اگر با فوت مالك زایل مي شود، بدین جهت اس��ت كه عقد مدت دار بوده و 

تمام شده است.)جعفري لنگرودي،1380،ص182،184(
2ـ تلف شدن مال مورد انتفاع

به صراحت بند 2 از م��اده 51 ق.م. در صورت تلف ش��دن مالي كه موضوع حق انتفاع اس��ت، 
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حق انتفاع زایل مي ش��ود. مثلًا چنانچه اتومبیلي كه حق انتفاع از آن به دیگري واگذار شده، دچار 
حریق شود و بس��وزد و یا اس��بي كه مورد حق انتفاع قرار گرفته بمیرد، حق انتفاع منتفي مي شود. 
زیرا انتفاع تابع وجود عین ملك است و با تلف آن حق زایل مي گردد. بدیهي است كه تلف بخشي 

از مال مورد انتفاع باعث زوال آنچه باقي مانده است، نخواهد بود.
نكته: در صورتي كه كس��ي مال مورد انتفاع را تلف كند و یا سبب تلف آن شود و سپس بدل آن 

را از حیث مثل یا قیمت به مالك رد كند آیا حق انتفاع منتفي است؟
قانون مدني در این خصوص حكمي ندارد و نویس��ندگان نیز اختلاف نظ��ر دارند. برخي بدل 
مزبور را بدل عین و منفعت مي دانند و معتقدند كه هرگاه بدل مثل باش��د، حق انتفاع بر آن برقرار 
مي ش��ود و هرگاه قیمت باشد، منتفع نس��بت به ارزش حق انتفاعِ تفویت ش��ده در قیمت شریك 
اس��ت )امامي، 1364ص68( و برخي نیز بدل را متعلَّق حق منتفع ندانسته و مي گویند با اتلاف مال 

مورد انتفاع نیز حق انتفاع از بین مي رود. )نظر محمدجعفر جعفري لنگرودي(
3ـ رجوع مالك در حبس مطلق

همان طوري كه در تعریف انواع حق انتفاع اشاره شد، حبس مطلق، عقد انتفاعي است كه در آن 
مدت تعیین نشده باش��د و در این صورت، تا فوت مالك ادامه خواهد داشت مگر این كه مالك قبل 

از فوت خود رجوع كند. در نتیجه، رجوع مالك در حبس مطلق باعث زوال حق انتفاع خواهد شد.
4ـ اعراض صاحب حق )اسقاط حق انتفاع(

اگر منتفع، به اختیار، از حق خود بگذرد و آن را اسقاط كند، مالكیت صاحب عین كامل مي شود 
و حق انتفاع از بین م��ي رود. ماده 39 قانون توزی��ع عادلانه آب در فرض اس��تفاده صاحب نهر و 
منتفع از حق مجري، از اعراض به عنوان س��بب زوال حق س��خن مي گوید: »هر نهري که در زمین 
دیگري جریان داش�ته، در صورت ثبوت اع�راض ذیحق در محاکم قضای�ي، حق مجري از بی�ن خواهد رفت.« 

انصراف از حق انتفاع ممكن است وس��یله قرارداد منتفع و مالك، یا فقط با اراده منتفع واقع شود و 
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تابع صورت خاصي نیس��ت.)کاتوزیان،1389،ص231( زیرا اعراض و اس��قاط ایقاع است و ایقاع با 
یك اراده )اراده صاحب مال و یا حق( تحقق مي یاب��د و نیازمند قبول یا موافقت طرف مقابل ندارد 
و به فرمایش یكي از نویسندگان، قانون مدني فراموش كرده اس��ت تا اسقاط حق انتفاع از جانب 
مباحٌ له )منتفع( را از اس��باب زوال حق انتفاع در ماده 51 ق.م. به ش��مار آورد. اگرچه ش��اید بتوان 
گفت عدم ذكر اسقاط حق انتفاع از سوي منتفع در ماده 51 ق.م. ناش��ي از نسیان واضعان قانون 
مدني نبوده بلكه بداهت آن چنان است كه نویس��ندگان قانون مدني دلیلي بر تأكید به آن در ماده 

51 ق.م. پیدا نكرده اند!
5 ـ شرط خيار

در صورتي كه در عقد انتفاع حق فس��خ در مورد معیني براي مالك پیش بیني ش��ده باش��د، با 
اعمال حق فسخ، حق انتفاع زایل مي گردد.)کاتوزیان،1389،ص231(

6ـ انقراض نسل منتفع

ماده 45 ق.م. برقراري حق انتفاع براي معدوم به تبع موجود را جایز دانس��ته اس��ت. بنابراین در 
صورتي كه مثلًا مالك حق انتفاع خانه خود را براي مدت پنجاه سال براي منتفع و أعقاب او برقرار 

كرده باشد، اگر پیش از انقضاي مدت نسل مباحٌ له منقرض شود، عقد رقبيٰ پایان مي پذیرد.
نمونه هايي از عقد انتفاع در دفاتر اسناد رسمي

در مباحث پیشین، اجمالًا اشاره شد كه حق انتفاع را از دو طریق مي توان ایجاد كرد؛ مستقیم و 
غیرمستقیم.

1� طریقه برقراري مستقیم حق انتفاع در دفاتر اسناد رسمي

در این ش��یوه، مالك به طور مس��تقیم حق انتفاع از مل��ك خود را به دیگري واگ��ذار مي كند. 
عنوان این سند در دفاتر اسناد رس��مي مي تواند حس��ب مورد حق انتفاع عمريٰ یا رقبيٰ انتخاب 
شود. عناصر و اركان اساسي این عقد عبارتند از؛ مالك، منتفع، مورد انتفاع، مدت )اعم از آن كه به 
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صورت عمريٰ یا رقبيٰ قید شود( و شروط. )نمونه مشروح آن در پایان این جزوه آمده است.(
مدارك و مس��تندات مورد نیاز جهت تنظیم س��ند رس��مي حق انتفاع: با عنای��ت به ماده یك 
قانون تسهیل تنظیم اسناد در دفاتر اسناد رس��مي مصوب 1385/5/24 و نیز ماده یك آیین نامه 
اجرایي آن قانون مصوب 1386 در تنظیم س��ند ح��ق انتفاع تكلیفي جهت تطبیق س��ند با دفتر 
املاك و اعلام وضعیت ثبتي )حسب مورد( و عدم بازداشت از اداره ثبت محل وقوع ملك متوجه 
دفاتر اسناد رس��مي نیس��ت لیكن از آنجا كه وفق ماده 39 آیین نامه دفاتر اس��ناد رسمي مصوب 
1317/2/14 وزارت دادگستري )كه بحث پیرامون بقا یا نسخ آن به رغم صدور دادنامه شماره 17 
به تاریخ 1391/04/06 دیوان عدالت اداري كماكان لاینحل باقي مانده است(، در عمريٰ و رقبيٰ 
و س��كنيٰ، مقررات راجع به تنظیم خلاصه معامله و ارس��ال آن به اداره ثبت مربوطه تكلیف شده 
است و از سوي دیگر، با اجرایي شدن ثبت الكترونیك اس��ناد در دفتر اسناد رسمي، امكان ارسال 
خلاصه معامله بدون اخذ پاسخ اس��تعلام عدم بازداش��ت، عملًا امكان پذیر نیس��ت. لذا ناگزیر 
دفاتر اسناد رسمي براي امكان ارسال خلاصه معامله در اس��ناد حق انتفاع نیز متحمل اخذ پاسخ 
استعلام عدم بازداش��ت از اداره ثبت محل وقوع ملك خواهند ش��د ولیكن استعلام دیگري بجز 

آنچه در فوق به آن اشاره شد، مورد نیاز نخواهد بود.
حق الثبت و حق التحرير سند حق انتفاع

چنانچه حق انتفاع معوض باش��د )فارغ از این كه آی��ا برقراري حق انتفاع ب��ه صورت معوض 
صحیح اس��ت یا خیر( براس��اس ماده 123 اصلاح��ي قانون ثب��ت مص��وب 84/8/15 به میزان 
نیم درصد مبلغ مندرج در س��ند و چنانچه به صورت بلاعوض و رایگان باش��د، براساس ماده 124 
اصلاحي قانون ثبت، به مبلغ 20000 ریال خواهد بود. بر همین مبنا، حق التحریر این نوع س��ند در 
صورت نخست، مشمول ش��ق 3 از بند »الف« از تعرفه حق التحریر مصوب 1394 و در حالت دوم، 
مشمول شق 10 از بند »ب« تعرفه مذكور یعني »سایر اسناد غیرمالي« خواهد بود و جوابیه شماره 
34/5105 مورخ 86/3/29 اداره كل امور اسناد و سردفتران، در پاسخ به استعلام دفتر اسناد رسمي 
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751 تهران، اگرچه براساس تعرفه سابق بوده، مؤید همین معنا است كه ذیلًا ذكر مي گردد.
»عطف به نامه شماره... در خصوص سؤال دفتر 751 تهران اعلام مي دارد با توجه به ماده 43 
ق.م. ناظر به ماده 41 همان قانون، چنانچه فقط واگذاري ح��ق انتفاع از طرف مالك آپارتمان به 
همسرش بشرح اعلام ش��ده و بدون قید هرگونه ارزش یا وجهي در سند تنظیمي باشد حق الثبت 
بش��رح ماده 124 اصلاحي قانون ثبت )مصوب 84/8/15( و حق التحریر نیز طبق فراز 19 تعرفه 

جاري قابل اعمال است«
2� طریقه برقراري غیرمستقیم حق انتفاع در دفاتر اسناد رسمي

در این شیوه كه امروزه در دفاتر اسناد رس��مي به عنوان صلح با شرط عمريٰ مرسوم شده است، 
همزمان با انتقال عین به صورت صلح اعم از معوض و یا رایگان حق انتفاع از مورد صلح به صورت 
مادام الحیاه )عمريٰ( و یا رقبيٰ به نف��ع مصالح و یا ثالث برقرار مي گردد. در واقع، این گونه اس��ناد 

تلفیقي است از دو عقد، یكي عقد صلح و دیگري عقد حق انتفاع )در قالب شرط ضمن العقد(.
نكته مهمي كه نباید از نظر دور داش��ت، این اس��ت كه الزام و ضرورتي ندارد كه عقد نخست و 
اولیه حتماً صلح باشد و اي  بسا انتقال عین به صورت قطعي )بیع( و یا هبه و... باشد و در ضمن آن 
حق انتفاع از مورد انتقال و یا موهوبه مادام الحیاه )عمريٰ( و یا رقبيٰ به سود انتقال دهنده )واهب( 

و یا ثالث برقرار شود.
اینك، دو نمونه از سند با عنوان هاي عقد انتفاع )عمريٰ یا رقبيٰ  ( و صلح با شرط عمريٰ یا رقبيٰ  

جهت تشحیذ ذهن اندیشمندان حقوقي به شرح زیر، آورده مي شود؛
الف( عقد انتفاع )عمريٰ يا رقبيٰ(

مالك: آقاي / خانم... ش��ماره مل��ي ... نام ... ن��ام خانوادگي ... نام پ��در ... تاریخ تولد ... ش��ماره 
شناسنامه ... محل صدور شناسنامه ... شماره تلفن ... نشاني ... كدپستي... مالك 6 سهم از 6 سهم

منتفع : آقاي / خانم ... ش��ماره مل��ي ... نام ... ن��ام خانوادگي ... نام پ��در ... تاریخ تولد ... ش��ماره 
شناسنامه ... محل صدور شناسنامه ... شماره تلفن ... نشاني...كدپستي ... منتفع 6 سهم از 6 سهم
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مشخصات مورد انتفاع :

مورد انتفاع : آپارتمان    س��هم مورد انتفاع : 6 سهم از 6 س��هم پلاك اصلي ... باقیمانده ... پلاك 
فرعي ... باقیمانده ... پلاك متني ...  مفروز و مج��زا از اصلي ... مفروز و مجزا از فرعي ...  قطعه ... طبقه 
... شماره بلوك ...  شهر ...  حوزه ثبتي ... بخش... ناحیه ... نوع ملك ... مساحت 6 دانگ... نشاني ملك... 

كدپستي ... توضیحات مساحت ... حدود ...  سلسله انتقالات ...
مستندات مالکيت:

ساير اطلاعات:

تاریخ ش��روع انتفاع...  مدت انتفاع )مي تواند به صورت رقبي و یا ب��ه صورت عمري اعم از عمر 
مالك، منتفع و یا ثالث قید گردد( مبلغ: )عمدتاً به صورت بلاعوض و رایگان برقرار مي شود(

شرايط و متون حقوقي:

در مبحث ش��روط علاوه بر تعیین تكلیف موض��وع تصرف مورد انتف��اع متعاقدین مي توانند 
علاوه بر آنچه كه در باب حق انتفاع در قانون مدني آمده اس��ت هر شرطي كه مغایرتي با مقررات 
آمره نداشته باشد، درج كنند. مثلًا مورد انتفاع الزاماً نباید جهت سكنيٰ  باشد و طرفین مي توانند با 
توافق استفاده دیگري كه مورد انتفاع مُعِدّ آن باشد براي منتفع برقرار نمایند و این شرط مغایرتي 

با قوانین و مقررات حاكم بر حق انتفاع ندارد.
ب( صلح با شرط عمريٰ  يا رقبيٰ :

 مصال��ح: آق��اي / خان��م ... ش��ماره مل��ي ... ن��ام ... ن��ام خانوادگ��ي ... ن��ام پ��در ... 
 تاری��خ تول��د ... ش��ماره شناس��نامه ... مح��ل صدورشناس��نامه ... ش��ماره تلف��ن ... نش��اني   ... 

كدپستي ... مالك 6 سهم از 6 سهم
متصالح : آقاي / خانم ... ش��ماره ملي ... ن��ام ... نام خانوادگي ... ن��ام پدر ... تاریخ تولد ... ش��ماره 

شناسنامه ... محل صدور شناسنامه ... شماره تلفن ... نشاني  ... كد پستي ... متصالح 6 سهم از 6 سهم
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مشخصات مورد صلح:

مورد صلح: آپارتمان   س��هم مورد مصالحه: 6 سهم از 6 س��هم پلاك اصلي ... باقیمانده پلاك 
فرعي ... باقیمانده ...  پلاك متني ... مفروز و مجزا از اصلي ... مفروز و مجزا از فرعي ... قطعه ... طبقه 

... شماره بلوك ... شهر ... حوزه ثبتي ... بخش ... ناحیه ... نوع ملك ... مساحت 6 دانگ ...
نشاني ملك ... كدپستي ... توضیحات مساحت ... سلسله انتقالات ...

مستندات مالکيت:

مال الصلح:

مال الصلح: )مي تواند معوض و یا رایگان باشد(
نحوه پرداخت ...

شرايط و متون حقوقي:

در این مبحث نیز علاوه بر تعیین تكلی��ف موضوع تصرف متصالح، هر ش��رطي كه مغایرتي با 
قوانین آمره نداشته باشد، قابل درج است لیكن شرط عمريٰ  و یا رقبيٰ  به صور ذیل قابل اندراج است؛

1� ضمن العقد ح��ق انتفاع مورد صلح م��ادام الحیاه مصالح / متصالح/ ثالث ب��ه نفع مصالح یا 
ثالث مجاناً برقرار گردید. )عمريٰ ( 

2� ضمن العقد ح��ق انتفاع مورد صلح براي مدت مثلًا 20 س��ال به نفع مصال��ح یا ثالث مجاناً 
برقرار گردید. )رقبيٰ (

و یا براي جلوگیري از واگذاري حق انتفاع توس��ط مصالح )منتفع( و یا ثالث به غیر و هم چنین 
احتراز از انتقال م��ورد صلح به دیگري مي توان ش��رط نمود كه منتفع حق واگ��ذاري حق انتفاع 
خویش را به دیگري ندارد و متصالح نی��ز در طول مدت بقاء حق انتفاع )اع��م از آن كه به صورت 

عمريٰ  یا رقبيٰ  باشد( حق انتقال مورد صلح را به دیگري ندارد و غیره. 
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چکيده:
فهم انساني به جهت نقصان ذاتي علم بشر، از درك مطلق معاني و مفاهیم عاجز است. هرمنوتیك ابزار 

فهم بهتر مفاهیم و معاني هستي است، به همین دلیل هرمنوتیك را هنر فهمیدن تعریف کرده اند.
قلمرو هرمنوتیك، علوم انس�اني، دیني، حقوقي و تفسیر متون اس�ت. مبناي هرمنوتیك ادراك متفاوت 
انس�اني اس�ت. هرمنوتیك گونه هاي متفاوت مذهبي، انتقادي، کلاس�یك و مدرن دارد. از نظر هرمنوتیك 
دریافت نقش خواننده متن، برابر نقش مؤلف متن اس�ت، زیرا معاني یك متن آن چیزي اس�ت که خواننده 
آن متن ادراك مي کند. بدین جهت هرمنوتیك با تأویل داراي وجوه اش�تراك و افتراق است. هرمنوتیك در 

حوزه ي متون دیني براي تفسیر متون، از ابزار قواعد فقهي و وضع الفاظ بهره مي برد.

واژگان کلیدي: هرمنوتیك، فهم، تفسیر متن.
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لغت شناسی هرمنوتيك
واژه هرمنوتی��ك از فعل یونان��ي hermenouin به معني تفس��یر كردن اس��ت. ای��ن كلمه با 
»هرمس« هم مرتبط اس��ت. هرمس، خداي پیام رس��اننده یونان بود.1 هرمس، كارش این بود 
كه پیام هاي خدایان را به زبان س��اده و قابل فهم در مي آورد. افلاطون و ارس��طو هم این واژه را 
بكار برده اند. ارس��طو در كتاب خود به نام »ارغنون« كه در مورد قضایاي منطقي است از این واژه 

استفاده كرده است. بعدها در قرن 17 از این كلمه براي روش تفسیر متن استفاده شد.
هرمنوتیك، دانشي ش��د كه قواعد و اصول تفس��یر متون را كش��ف مي كند. به عبارت دیگر، 
روش فهم صحیح یك متن را فراهم مي كن��د و قواعد ابهام زدایي از یك متن را معرفي مي نماید. 
مارتین لوتر كه نهضت اصلاحات دیني و پروتستانیس��م را راه انداخت نیز از همین قواعد تفسیر 
استفاده كرد و گفت: فهم متون امري ممكن وعادي اس��ت ولي براي فهم كتاب مقدس نیازمند 
یك اصول و قواعدي هس��تیم كه جلوي بدفهمي ما از این را بگیرد و براي جلوگیري از بدفهمي 

نیاز به هرمنوتیك داریم.2
هرمنوتیك »هنر فهمیدن« است چون تفسیر یك متن در خطر است و امكان سوء برداشت ها 
از متن است.3 نویس��نده دیگر به نام ویلهام دیلتاي مي گوید: هرمنوتیك، علم ارائه روش شناسي 
علوم انساني اس��ت كه هدف آن، هم طراز كردن ارزش اعتبار علوم انساني با علوم تجربي است.4 
بابنر نویس��نده آلماني، هرمنوتیك را »آموزه فه��م« معرفي مي كند.5 ریچ��ارد دپالمر مي گوید: 

»هرمنوتیك« تست تأمل در باب ماهیت فهم است.6
هرمنوتیك، علم پاسخ به این سؤالات است؛

1  - ر.ك.: سایت، پژوهشكده باقر العلوم، »هرمنوتیك«؛ رضا میرزایي
2  - حسین زاده، محمد، درآمدي بر معرفت شناسي و مباني دیني، مؤسسه امام خمیني، 1385، صص.109و110.

Sources of Hermeneuticis -  3، ص.6 از شلایر ماخر
4  -Introduction to Philosophical Hermeneutics. P.86

5  - The Hermeneutics Reader, P.27

6  - ر.ك.: واعظی، احمد، در آم�دي بر هرمنوتیك ، سازمان انتشارات پژوهش��گاه فرهنگ و اندیشه اسلامی، تهران، 
1389، صص30 و22
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الف( دلیل اختلاف مفسران نسبت به یك متن چیست؟
ب( آیا نیت مؤلف قابل دست یابي است یا نه؟

پ( آیا معیار صحیحي براي تمییز فهم صحیح از غیر صحیح است؟
ت( آیا هر متن نیاز به تفسیر دارد و حقیقت فهم چیست؟

هرمنوتیك، هنر تفس��یر یا تفس��یر متن اس��ت. هرمنوتیك از نظر واقعیت دو تفسیر مختلف 
دارد: 1( هرمنوتیك روش شناسي 2( هرمنوتیك فلس��في. روش شناسي یعني روش تفسیر یك 
متن چگونه باشد. به عنوان مثال، براي تفس��یر كتاب الهي باید علم لغت را شناخت، قرائت هاي 
مختلف را ش��ناخت، علم اشتقاق را شناخت، ناس��خ و منس��وخ، عام و خاص، علم فقه، علم آثار و 

اخبار، مجمل و مبهم و نیز براهین عقلي را شناخت تا بتوان  یك متن دیني را تفسیر  كرد.
به عنوان مث��ال، درباره قرآن پیامبر اكرم صلي الله علیه و آله و س��لم فرم��ود: وله ظهر و بطن. 
فظاهره حكم و باطنه علم، ظاهره انیق و باطنه عمیق.1 قرآن، داراي ظاهر و باطن اس��ت، ظاهر 
آن حكم و فرمان و درون آن علم و دانش اس��ت، ظاهر آن زیباست، باطن آن عمیق و ژرف است. 
باطن همان معاني تو در توي قرآن اس��ت. مثلًا كلمه عرش كه در ق��رآن آمده معني ظاهري آن 
تخت یا س��ریر اس��ت مثل تخت بلقیس یا تخت س��لیمان ولي معني حقیقي عرش یعني مظهر 
اوَاتِ وَالَأرْضَ فِي سِتَّةِ أیََّامٍ  ��مَ قدرت و سلطه. خدا بر عرش نشس��ته »إنَِّ رَبَّكُمُ اللهّهُ الَّذِي خَلقََ السَّ
ثُمَّ اسْتَوَی« )اعراف/54( خدایي كه آسمان و زمین را در 6 روز )6 مرحله( آفرید و سپس بر عرش 

مستولي شد؛ كه استوي در قرآن به معني استیلا و سلطه است.
هرمنوتیك یا علم تأویل یا تأویل شناس��ي یا زند شناسي به معني مطالعه قواعد صحیح تفسیر 
یك متن است یعني كشف پیام ها، نشانه ها و معاني یك متن است، علم تفسیر متون ادبي، دیني 

و حقوقي است.
این علم مي كوشد تا با نقد روش ش��ناختي راه بهتر براي فهم بهتر را ارائه نماید. تأویل شناسي 
هم به دنبال كشف روش و راهكاري است كه خواننده یك متن یا یك اثر هنري با بكارگیري یك 

1  - ر.ك.: تفسیر طبري، ص.281
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روش به معناي ثابت و مشخص یك اثر یا متن برس��د نه آنكه درك و فهم او از متن با درك و فهم 
دیگري متفاوت باشد. در مقابل هرمنوتیك روش شناسي، هرمنوتیك فلسفي است. هرمنوتیك 
فلس��في كه قرن 20 به وجود آم��د و پایه گ��ذاران آن، نیچه، هایدگ��ر و پل ریك��ور بودند بجاي 
روش مندس��ازي فهم به بحث »ماهیت فهم« پرداختند . مي گفتند چیزي به نام»فهم نهایي« یا 

»نیت مؤلف« وجود ندارد. بلكه فهم آن چیزي است كه در اندیشه مفسر نقش مي بندد.
فهم هر مفس��ري  ریش��ه در زمانه، جامعه، فرهنگ و تربیت او دارد. این عوامل، ذهن مفسر را 
احاطه مي كنند و او نمي تواند خارج از این دایره بیندیش��د و بفهم��د، دریافت هر خواننده منحصر 
به اوس��ت و به تعداد خوانندگان یك متن، فهم هاي متفاوت وج��ود دارد. تأویل در لغت به معني 
بازگش��ت كردن از چیزي، بازگرداندن كلام بر خ��لاف ظاهر معني، تفس��یر و تعبیر باطن كلام 

است.1 هرمنوتیك در معني اولیه یعني علم تعبیر و تأویل و تفسیر براي دستیابي به معني است.2
پل ریكور در مقاله رس��الت هرمنوتیك در تعریف هرمنوتی��ك مي گوید: »هرمنوتیك نظریه 
عمل فهم در جریان تفسیر متون اس��ت«.3 فهمیدن با خواندن یا شنیدن تفاوت دارد. چون گاهي 
چیزي را مي ش��نویم یا مي خوانیم ولي معني آنرا نمي فهمیم؛ اما با عمل به تفسیر آن متن، معناي 
آن متن شفاف مي ش��ود و نس��بت به آن متن ش��ناخت پیدا مي كنیم. پس فهمیدن یك گونه از 
شناخت اس��ت.4 به قول بابنر نویس��نده معاصر آلماني، هرمنوتیك یعني »دكترین فهم«. شاید 

مولانا جلال الدین بلخي نیز اشاره به همین دكترین فهم دارد كه ناله سر مي دهد؛ 
مُردم اندر حسرت فهم درست آنچه مي گویم به قدر فهم توست   

علمي كه مخاطب آن انسان است، این علم در پي برقراري ارتباط با حیات انسان و فهم روابط 
بین انسان هاست. واژگان كلیدي این علم عبارتند از: زبان، معنا، ارتباط، تفسیر، فهم. هرمنوتیك 
چیزي ش��بیه به علم منطق اس��ت كه كمك مي كند مفس��ر ابهام متن را رفع كند. در واقع، هنر 

1  -  ر.ك.: فرهنگ عمید، نشر امیر كبیر، 1362، ص370.
2  -  حریري، روزنامه همشهري،»هرمنوتیك انتقادي«، ص6، 1375/12/23.

3  - كوزنرموي، دیوید، حلقه انتقادي، ترجمه مراد فرهادپور، 1371، ص9 تا 12.
4  - مجتهد شبستري، محمد، هرمنوتیك، کتاب و سنت، تهران، طرح نو، 1375، ص13.
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دستیابي به فهم كامل نوشته یا عبارت گفتاري است. درك زبان متن به دانش تاریخي نیز نیازمند 
است. منظور از دانش تاریخي، ش��ناختن زندگي مؤلف و ش��رایط تاریخي و جغرافیایي سرزمین 
او مي باشد. مفسر كس��ي اس��ت كه هر آنچه مؤلف مي دانس��ته او هم باید بداند. به همین دلیل، 
هرمنوتیك، هنر فهمیدن است. زیرا مس��أله بدفهمي همیشه در تفسیر هست و مفسر در معرض 

خطر مي باشد. براي فهم بهتر مفهوم هرمنوتیك، شناخت مباني این علم لازم است.
مباني هرمنوتيك:

1� هرمنوتیك مبتني بر ادراك است و ادراك اساس شناخت است.
2� ادراك انسان ها متفاوت اس��ت یعني هر كس با توجه به دنیاي ضمیر خود، جهان پیرامون 

خود را درك مي كند، پس هر انسان، كتابي منحصر به فرد است.
3- ادراك انسان ها ارزشي است یعني بر ارزش هاي مثبت و منفي متكي است.

4- شناخت واقعیت حیات انساني بدون در نظر گرفتن متن یا مجموعه امكان پذیر است.1
دانس��تن مباني هر علم موجب در یافت پیام و مفاهیم معنایي آن علم مي شود. از هرمنوتیك 

مفاهیم متنوعي استنباط مي گردد كه بشرح زیر است.
مفاهيم هرمنوتيك:

1-مفسر در هرمنوتیك تلاش مي كند كه یك تجربه زنده به دس��ت آورد.  به دین صورت كه 
خود را جاي پدید آورنده اثر مي گذارد تا بتواند عملش را بفهمد.

2- مفس��ر تلاش مي كند همه بدیهیات و مفروضات اولیه را كه براي فهم رفتار دیگري، لازم 
است، مورد توجه قرار دهد و در دنیاي نهاني، او را دریابد.

3- مفسر تلاش مي كند هر نماد یا شاخص را در رفتار انس��اني دریابد. زیرا هر نماد یا شاخصي 
معني خاص خود را دارد.

4- مفسر كلي نگر است و تلاش مي كند تمامیت موضوع را هدف قرار دهد. مثلًا بعُد تاریخي 
موضوع، مفاهیم ذهني، زبان، دین، سیاست، اقتصاد، جهان بیني جامعه و سایر جنبه هاي فكري 

1  - ساروخاني، باقر، دايرة المعارف علوم اجتماعي، تهران، كیهان، 1370، ص917.
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یك نقاشي را دریابد تا مفهوم حقیقي نقاشي و اثر او را دریابد.
5- مفسر علاوه بر درك دنیاي فرد مورد تحقیق مثل نقاش��ي، محیط پیرامون خود را نیز باید 
دریابد تا تحلیل و تفسیر او منطبق با واقع باشد. مفسر به باز تولید، بازسازي گذشته تاریخي، ذوب 

شدن رواني با فرد مورد تحقیق و در نهایت درك معاني نهاني مي پردازد.1
با توجه به مفاهیم متعددي ك��ه از هر منوتیك حاصل مي گردد، پ��ي مي بریم كه هرمنوتیك 

مي تواند انواع گوناگوني داشته باشد.
انواع هرمنوتيك:

1-هرمنوتیك مذهبي: تأویل و تفس��یر متون مقدس اس��ت، مثلًا در مفاهیم��ي كه در كتاب 

مقدس وجود دارد  مراد از قدیس چیست. یا در اس��لام معناي ظاهري قرآن و تأویل )بازگرداندن 
به اصل یا سرچشمه هر چیز( چیست. چون قرآن یك متن قدسي است. علم هرمنوتیك مسؤول 
تأویل و كش��ف رموز و اسرار این متن قدسي اس��ت. در قرآن 17 بار كلمه تأویل به اشكال تأویل، 
تأویلًا و تأویله،  به كار رفته اس��ت 2 یا در عرفان اس��لامي، ابوبكر محمد ب��ن عربي براي تعریف 
هستي، روش سمبلیك و شبیه هرمنوتیك را به كار گرفته و از اشكال شاعرانه، ریاضي و هندسي 

استفاده كرده و از تأویل براي تفسیر همه پدیده هاي طبیعي بهره برده است.3
2- هرمنوتی�ك کلاس�یك:  در قرن 19 م. توس��ط ش��لایر ماخر مطرح ش��د و دو ن��وع تأویل 

روان شناسانه و دستوري را مطرح كرد و گفت براي شناخت سخن انسان باید او را شناخت و براي 
شناخت او باید سخنش را شناخت و عقیده داشت هرمنوتیك روش نیست بلكه هنر تأویل است.4

3- هرمنوتیك م�درن: كشاندن هرمنوتیك از دین به هستي اس��ت، یعني دریافت راز هستي، 

آغاز و انجام هستي، فلسفه حیات، هدف زندگي و تفس��یر و تأویل هرمنوتیك هستي كه در اینجا 

1  - همان، ص. 911.
2  - بلغاري، حسن، كیهان هوایي، »قرآن، تأویل و هرمنوتیك« بخش دوم- بطن و متن، بهمن 1376، صص 8 و9.

3  - بالجیت سینگ، روزنامه همشهري»هرمنوتیك در عرفان ابن عربي«
4  -  همان.
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خرد محض انسان، ابزار و وسیله كش��ف و درك اس��ت.1 این نوع هرمنوتیك، عام و كلي است و 
هستي به عنوان یك پدیده كلي در نظر گرفته مي ش��ود كه به آن هرمنوتیك پدیدار شناسانه هم 

مي گویند.
4-هرمنوتی�ك انتقادي یا »پس�امدون«: هرمنوتیك انتقادي، به مفهوم س��نت، انتقاد مي كند. 

سنت ضابطه دقیقي براي ش��ناخت احكام ارائه نكرده اس��ت و اعتبار تأویل را كاهش داده و نباید 
سنت و جهان گذش��ته را با جهان كنوني خود همخوان بدانیم. اندیشه نقادانه ما هم مي تواند سنت 
را قبول كند و هم رد كند. پس نباید تس��لیم سنت ش��ویم2 . هرمنوتیك انتقادي به آزادي  و رهایي 
انسان تحت سلطه مي اندیشد و بر گفت وگوي میان افراد و ایجاد ارتباط و تفاهم هم در جامعه تأكید 
دارد و به توان ارتباطي انس��ان ها براي تداوم زندگي اجتماعي تأكید مي كن��د كه این توان گاهي 
بر اثر عواملي مثل قدرت و ثروت مخدوش و س��ركوب مي ش��ود. یعني از طریق معاني مشترك با 

همدیگر گفتگو كنند و گفتگو تفاهم ایجاد كند و تفاهم موجب رهایي و آزادي انسان مي شود.
گرچه هر منوتیك را هنر فهمیدن تعریف كردیم ولي دریاف��ت نقش خواننده و دریافت كننده 
مفهوم و پیام گوینده یا مولف یك اثر نیز خیلي مهم و اساس��ي است كه برابر با نقش مؤلف است و 

آن را در اصطلاح رایج هرمنوتیك دریافت مي گویند.
هرمنوتيك دريافت:

یعني بررس��ي نقش خواننده و دریافت كننده مت��ن از متن، نقش خواننده مت��ن برابر با نقش 
مؤلف متن است،  متن مجموعه از علائم اس��ت ولي خواننده اس��ت كه از این علائم چه ادراكي 
پیدا مي كند. عقاید و ذهنیات و س��لیقه خواننده بر متن اثر مي گذارد، زیرا خواننده اس��ت  كه متن 
را به محك آزمون مي زند و اوس��ت كه از یك قطعه زباني، معناي تازه اي مي س��ازد.  متن سرشار 
از معاني ناگفته اي است كه فهم آن به تفس��یر خواننده بس��تگي دارد، فرضیات اولیه ما به منزله 
یك ساختار و چهارچوب مي ش��وند. براي تفس��یر مطالبي كه بعد به ما مي رسند مثل متن رسیده 
از مؤلف رولمان بارت از طرفداران نظریه دریافت كه عقی��ده دارد همه خوانندگان داراي جایگاه 

1  - بلغاري، همان.
2  - احمدي، بابك،  ساختار و تأویل متن، شالوده شکني و هرمنوتیك، ج2، تهران، نشر مركز 1370، ص570.
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اجتماعي و تاریخي اند و ای��ن واقعیت و جایگاه روي تفس��یر آنها تأثیر عمیق دارد و آن را ش��كل 
مي دهد. میان هرمنوتیك و مفهوم تأویل هم وجوه اش��تراك وج��ود دارد و هم وجوه افتراق؛ كه 

تفاوت این دو بیان مي شود.
تفاوت هرمنوتيك با تأويل:

در تأویل تلاش مفس��ر دیني آن اس��ت كه مقصود ش��ارع از نصوص صادره را بفهمد ولي در 
هرمنوتیك مفس��ر كاري به مقصود نازل كننده یا گوینده یا نویس��نده ندارد بلك��ه دنبال معناي 
عصري اس��ت. و الفاظ در هر عصر و زماني معني خاصي دارند كه دنبال معني آن عصر است و لذا 
این تاریخ اس��ت كه به متن معني مي دهد و نوعي تفسیر پژوهشي اس��ت كه دنبال فلسفه تفسیر 

معاني در علوم انساني و اجتماعي است.
به دنبال این مفاهیم اس��ت كه: جریان »فهمیدن« چگونه صورت مي گی��رد، معني چگونه از 
عالم یك شخص به شخص دیگر منتقل مي ش��ود. درباره معرفت عیني، نسبیت معرفت یا فهم، 
تاریخ مندي زبان و فهم، تجربه  زیس��ت فهم قبلي، پیش س��اخت معان��ي و نقش پیش غرض ها 
در فهم، فه��م كامل و بهتر فهمی��دن، نقادي متن، نی��ت مؤلف و امثال آن مي پ��ردازد. برهمین 
اس��اس، نظریه هاي هرمنوتیكي متفاوت اس��ت. هرمنوتیك زبان شناسي، هرمنوتیك فلسفي، 
هرمنوتی��ك هستي شناس��ي، هرمنوتیك دین��ي، هرمنوتی��ك معرفت شناس��ي، هرمنوتیك 

جامعه شناسي، هرمنوتیك تاریخ گرایانه و هرمنوتیك روان شناسي.
چون هرمنوتیك با نش��ان ها، پیام ه��ا، متن ها س��روكار دارد، به حوزه الهیات، فلس��فه، هنر، 
زیبایي شناس��ي، نقد ادبي، نقادي متون، تفس��یر كتب مقدس دیني و روش شناس��ي علوم هم 
ورود مي كند. گادامر كه یك فیلس��وف معاصر آلماني است و از ش��اگردان مارتین هایدگر است، 
بنیان گذار مكتب جدید هرمنوتیك است. و پیش��گامان علم هرمنوتیك، شلایر ماخر، دیلتاي و 

هایدگر هستند. گادامر كتابي به نام »حقیقت و روش« نوشت. اساس نظرش این است كه: 
1. حقیقت، لایه لایه و ذوبطون است و شناخت یك متن فقط در سایه قرار گرفتن در موقعیت 

گفتگو است.
2. مي گوید ما وقتي یك متن را مي خوانیم، سؤال و جواب هایي میان ما و متن، رد و بدل مي شود، 
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این پرسش و پاسخ ها منطق ویژه خود را مي طلبد كه به آن »منطق مكالمه« گفته مي شود.
3. فه��م در اثر ارتب��اط معناي مفس��ر با معناي بدس��ت آم��ده از مت��ن به وجود مي آی��د، لذا 
پیش غرض ها و پیش فهم ها و پیش داوري ها روي آن اثر دارد. دانش هرمنوتیك در سیر تحولي 

و تكاملي خود آرمان ها و اهدافي را تعقیب مي كرده كه به  نحو اختصار و تیتر وار بیان مي شوند.
اهداف هرمنوتيك:

1. فهم متون دیني1
2. تفقه و تفسیر باطن امور2

3. تفسیر و نقد آثار ادبي3
4. دست یابي به فهم كامل گفتار و نوشتارها4

5. نظریه پردازي در باب اصول و قواعد تفسیر و تأویل5
6. ارائه روش شناسي مناسب علوم انساني

7. تجزیه و تحلیل تفسیرها
8. بررسي پیش فهم هاي مفسر در عمل تفسیر

9. شناخت مركز معنایي متن6
10. ترجمه متن در افق تاریخي مفسر

11. تفسیر وجودي فهم انساني
12. فهم ماهیت فهم

1  -  خامنه اي، سید محمد، ملاصدرا، هرمنوتیك و فهم کلامي الهي، ص10.
2  -  مددپور، محمد، آشنایي با آراء متفکران درباره هنر، ص58 و59.

3  -  شمیسا، سیروس، نقد ادبي، ص313.
4  - احمدي، محمدامین،  دین، انتظار شیراز، ص58.

5  - حیدري، علي، انتظار از قرآن در تفاسیر قرن اخیر، پژوهش هاي قرآن، ش 7 و8، پاییز و زمستان 1375، ص58.
6  -  منوچهري،عباس، روش شناسي در علوم سیاسي، علوم سیاسي، ش7، ص209.
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13. فهم اندیشه دیگران1
14. كشف ویژگي هاي دروني مؤلف به واسطه اثر او2

15. بازسازي گذشته براي استفاده از آن در حل مشكلات امروز
16. فهم معناي نهفته در نمادها3

هرمنوتیك براي دس��تیابي به اهداف خود در حوزه  عل��وم دیني نیازمند ش��ناخت و ارتباط با 
برخي قواعد فقهي است.

 قواعد فقهي مرتبط با هرمنوتيك :
قواعد فقهي اعم از الف��اظ و اصول لفظي و معان��ي، همگي ارتباط معنای��ي و كاربردي با علم 
هرمنوتیك دارند. براي دریافت فهم كامل مفهوم هرمنوتیك، آش��نایي كاربردي با قواعد فقهي 
ضروري اس��ت. اصول و قواعد زیر با هرمنوتیك پیوند معنایي دارند كه به طور مختصر به تعاریف 

و مفاهیم آنها اشاره مي شود.
وضع لفظ:

 لفظ داراي دو نوع كارایي است. 1- كاربرد تعیین و 2-  كاربرد تَعَیّهُن یا تخصص
كاربرد تعین، مثل اینكه لفظي براي معناي تعیین شده است. مثلًا نام سعدي براي فرد خاص  
اس��ت. یعني جعل و انش��اي واضع اس��ت. كاربرد تَعَیّهُن یا تخصص مثل اینكه لف��ظ براي معني 
خاصي از طرف واضع تعیین نش��ده بلكه بر اثر كثرت اس��تعمال و تكرار این لفظ براي این معني 
تعیین شده؛ مثلًا معني اولیه كلمه غلط »اش��تباه « بود ولي بر اثر معني مجاز امروزي غلط كردن 
به معني ناتواني از انجام كاري اس��ت. فلاني هی��چ غلطي نمي كند یعني او ناتوان اس��ت و هیچ 

كاري نمي تواند بكند. 
حقيقت و مجاز:

حقیقت، وضع لفظ براي ما وضع له اس��ت. مثلًا به كار بردن »مرد« ب��راي جنس مرد و مذكر 

1  -  احمدي، بابك، ساختار و هرمنوتیك، ص79.
2  - عمید زنجاني، عباس علي، روش شناسي تفسیر قرآن، ص302.
3  - ریخته گران، محمدرضا، منطق و مبحث علم هرمنوتیك، ص51.
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اس��ت.  مجاز، وضع لفظ براي غیر ماوضع له، مثلًا ب��ه كار بردن »مرد« براي زني كه ش��جاعت 
مردانه دارد. یا كلمه »حاج آقا« براي احترام گر چه او حج نرفته است. یا كلمه »دكتر« براي كسي 

كه تحصیلات دانشگاهي دارد یا »دكتر« به دانشجویي كه براي تعارف است.
علايم شناسايي حقيقت از مجازعبارتند از:

1. تبادر: اولین معني كه زودتر به ذهن مي رسد، معني حقیقي است و آنكه دورتر مي رسد معني 

مجازي اس��ت. مثلًا كلمه »ید« معني دست مي دهد و حقیقي اس��ت و معني سلطه هم مي دهد 
ولي معني دور و مجازي اس��ت. یا كلمه» برادر« معني فرزند پدر را مي رساند ولي معني دومي هم 

دارد كه مراد از برادر، برادر دیني یا قومي است.
2. اطراد: كثرت اس��تعمال یك لفظ براي یك معني بدون قرینه، علامت حقیقت است و عدم 

كثرت اس��تعمال براي یك لفظ نسبت به یك معني، علامت مجاز اس��ت مثلًا كلمه تعهد بیشتر 
براي موردي اس��ت كه ش��خص به صورت ارادي خود را مدیون كند و تعهد بدهد ولي چیزي كه 

قانون بر ما تحمیل مي كند گر چه جزو تعهدات ماست ولي از كلمه تعهد فهمیده نمي شود. 
3. عام: كلمه اي كه همه افراد را فراگیرد مثل كلیه اتباع ایراني باید داراي شناس��نامه باشند یا 

كلیه دیون درصلاحیت دادگاه است. یا كلیه ایرانیان مشمول خدمت سربازي اند.
4.  خ�اص: كلم��ه اي كه دای��ره ش��مولش كمت��ر اس��ت، مث��لًا »حقوقدانان« نس��بت به 

»دانشمندان«. یا كلمه »فوتبالیست« نسبت به »ورزشكار«.
5.  مخصص: یعني تخصیص زدن به كلمه و خارج كردن عده اي از حكم؛ 

همه دانشجویان باید شهریه بدهند مگر رزمندگان.
مطلق: كلمه اي كه دلالت بر معني مطلق افراد مي كند، مثل »انس��ان« كه بر همه انواع انسان 

و رنگ و نژاد دلالت دارد. یا »آب« كه دلالت دارد بر هرنوع مایع و آب شور و شیرین و غیره.
مقید: كلمه اي كه داراي قیدي اس��ت و دایره ش��مولش محدود مي ش��ود، مثلًا انس��ان سیاه 

پوست، آب جاري، بیع نقد. فرش ماشیني. تلویزیون رنگي.
نص: كلمه اي ك��ه معني آن معلوم اس��ت و احتمالًا معن��ي دیگري ندارد. مثل آس��مان. ماه. 

خورشید.



ماهنامة كانون / شمارة 163 و 58164

ظاهر: كلمه اي كه معني آن معلوم است و احتمالًا معني دیگري ندارد. ولي احتمال آن ضعیف 

است ممكن معني دیگري هم داشته باش��د؛ مثال هر كه مالك مادر ش��د، مالك نتایج مي شود، 
ظاهر سخن، سرایت حق مالكیت است ولي احتمال تابعیت در انتقال هم دارد.

محکم: همان نص و ظاهر است.

مجمل: كلماتي كه معناي آن معلوم نیس��ت و احتمال چند معني اس��ت و نمي دانم مراد گویند 

كدام معني است مثلًا ماده 778 ق.م. »اگر شرط شده باشد كه مرتهن حق فروش عین مرهونه را 
ندارد، باطل است«

مبین: عكس مجمل اس��ت. كلامي كه معناي آن معلوم اس��ت. معلوم نیست چه باطل؛ است 

شرط؟ رهن؟ یا هر دو؟
صحيح و اعم:

صحیح: یعني كامل كه جامع و مانع باشد مثلًا منظور از انسان یعني موجودي كه همه اعضاي 

انسان را مثل دست و پا، چشم، هوش و گوش دارد.
اع�م: هم براي معني صحیح و هم معني ناقص دلالت دارد مثلًا انس��اني كه یك دست ندارد، 

الفاظ براي معاني اعم وضع مي ش��وند یعني اعم از صحیح و ناقص. و انس��ان فاقد انگش��ت هم 
انسان است.

نشانه حقیقت هم، اصل تبادر است. براي تبادر، الفاظ براي معني اعم، وضع شده اند.
صحیح: همان اصالة الاطلاق اس��ت. یعني مطلق لفظ را فرض كنی��م و قیدي نزنیم حتي اگر 

شك داشته باشیم.
مشتق: از نظر اصول، نوعي دلالت تصوري گفتاري اس��ت كه به دنبال مقصود نهایي گوینده 

مي گردیم. از نظر لغوي به معني بخش اس��ت. از چیزي گرفته ش��ده؛ مش��تق اصولي با مش��تق 
صرفي و لغوي فرق دارد.

مشتق بر معني زمان حال دلالت دارد.
اصالةالعموم: اصل بر آن اس��ت كه كلام در معني عام و فراگیر خود بكار رفته نه معني خاص. 

مثلًا كلیه محكومیت هاي تعزیري قابل تعلیق است. جرایم عمومي غیر قابل گذشتند.
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اصالةالظهور: مواردي كه لفظ در معني خاصي اس��ت ولي احتمال خلاف آن نیز داده مي شود. 

در این موارد ش��ك نمي كنیم و معني ظاهري را اراده مي كنیم این اصل مادر همه اصول اس��ت 
مثل اصول اصالة العموم، اصالة الاطلاق، اصالة الصحه.طبق اص��ل ظهور تا زماني كه قرینه اي 
دال بر معني دیگري یافت نشود،  اصل بر همان معني ظاهري است گرچه احتمال خلاف آن هم 
باشد. مثلًا معني نكاح هم به معني نزدیكي اس��ت و هم به معني عقد و طبق اصالة الظهور معني 

عقد را اراده مي كنیم.
منطوق: معني كه مستقیماً از كلام دریافت مي شود.

ماده  1003 ق.م. : »هیچ کس نمي تواند بیش از یك اقامتگاه داشته باشد«.
مفهوم: آنچه ازسیاق جمله فهمیده مي شود، یعني دلالت التزامي است.

مثال ماده 66 ق.م: »وقف بر مقاصد غیر مشروع باطل است.«
مفهومش اینكه وقف بر مقاصد مشروع، صحیح است مثل وقف براي مسجد.

مفهوم دو نوع است:
مفهوم موافق: یعني مفهوم با منطوق موافق باش��د مثل به برگ دست نزنید یعني گل نچینید 

مي شود مفهوم موافق.
مفهوم مخالف: مفهومي كه حكم آن با حكم منطوق مخالف است.

مثلًا ماده 763  ق.م. »صلح با اکراه نافذ نیس�ت« كه مفهوم مخالف آن مي شود: صلح بدون اكراه 
نافذ است.

چون حك��م »مفهوم« كه نفوذ صلح اس��ت با حك��م »منطوق« كه عدم نفوذ صلح اس��ت، 
مخالف است.
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اخلاق حرفه اي سردفتران و دفتریاران دفاتر اسناد رسمی

        دكتر امير مرادی1*
مرتضی جهانيان2**

تاریخ دریافت:1393/01/25                                                                                                         تاریخ پذیرش: 1395/07/22

چکيده:
موضوع اخلاق حرفه ای، بررس�ی مجموعه صفات و شیوه هاي رفتاری و پس�ندیده ای است که صاحبان  
حرفه های گوناگ�ون باید رعایت کنن�د و مجموعه صفات و اعم�ال نکوهیده ای که لازم اس�ت از آن اجتناب 
نمایند. این ام�ر در هر حرفه با توجه ب�ه مقتضیات و ضرورت های آن متفاوت اس�ت. و از این رو، لازم اس�ت 
اخلاق حرف�ه ای را در هر حرفه،  به ط�ور خاص تعریف و تبیین نم�ود. و با توجه به جای�گاه و اهمیت اجتماعی 
حرفه س�ردفتری و نیز دفتریاری، و لزوم رعای�ت مقررات و اصول ناظ�ر به رفتار حرف�ه ای آن، در این مقاله 
برآنیم رفتار موصوف را ب�ه عنوان زیر مجموع�ه ای از »اخلاق حقوقی« به عنوان یکی از ش�اخه هاي »اخلاق 
حرفه ای« - که عنوان اخیر، خود زیر مجموعه »اخلاق کاربردی« است- بررسی نماییم؛ در این نوشتار، پس 
از کلیات، به بررسی مبانی، بایس�ته ها و مصادیق رفتار حرفه اي حرفه مذکور مي پردازیم، تا بنا بر استقراء، به 
منشوری از اخلاق و رفتار حرفه اي سردفتران و دفتریاران و ارائه پشتوانه برای اخلاق موصوف و زمینه سازی 

در راستای تدوین منشور اخلاق حرفه اي و وضع قانون رفتار حرفه اي ایشان نائل شویم. 

 واژگان كليـدی: اخلاق، اخلاق كاربردی، اخلاق حرفه ای، منشور اخلاقی، اخلاق حقوقی، 
سردفتران، دفتریاران.

1  - نویسندة مسؤول:  دانش آموخته ی دكترای حقوق كیفری و جرم شناسی، مدرس دانشگاه آزاد اسلامی و قاضي 
Amirkabir9913@yahoo.com                                                                                                                                                    .دادگستري

2  -  دانش آموخته ی كارشناسی ارشد حقوق خصوصی.
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مقدمه
واژه Ethics ب��ه ط��ور كلی بر ش��اخه اي از فلس��فه دلال��ت دارد كه موض��وع آن اخلاقیات 
Morality اس��ت. با این حال، این واژه گاه مترادف ب��ا Morality یعنی موضوع این ش��اخه از 

فلس��فه به كار مي رود، نظیر وقتی كه از Personal Ethics س��خن مي گویی��م؛ گاهی نیز آن را 
مترادف با اصول اخلاقی فرد، گروه، یا سنتی خاص به كار مي برند، مانند وقتی كه از تعبیر اخلاق 
اسلامی Islamic Ethics استفاده مي ش��ود. واژه Ethics به معنای نخس��ت آن، كه اصطلاح 
فلسفه اخلاق نیز معمولًا مترادف با آن به كار مي رود، مشتمل بر دو زمینه است: اخلاق هنجاری 
)ش��امل اخلاق كاربردی( و فرا اخلاق. با این حال، گاهی اخلاق توصیف��ی را نیز در دل آن جای 

مي دهند. همچنین گاهی نیز این واژه صرفاً بر فرا اخلاق اطلاق مي شود. )علیا، 1391: 37(
اخلاق همواره مقوله اي محوری در عرصه حیات اجتماعی انسان بوده است. اینكه در ارتباط 
با دیگران، طبیعت، موجودات غیر انسانی و دیگر پدیده هاي عالم هستی، چگونه باید فكر و عمل 
كرد، از جمله مباحث و سؤالاتی اس��ت كه اخلاق را در جایگاه مهم ترین امور زندگی بشری قرار 
مي دهد. به تعبیر دیگر، باید گفت: انسان برای اندیشیدن و اقدام به عمل در هر موقعیت مكانی و 
زمانی، ضرورتاً درگیر مقوله هنجارهای اخلاق��ی و اجتماعی خواهد بود. این امر به ویژه در دوران 
معاصر كه امواج مدرنیته و گس��ترش فناوری هاي علمی، انس��ان را هر روزه با مفاهیم و مقولات 

جدیدی آشنا مي سازد كه پیش از این حتی تصور آن را نیز نمي كرد، اهمیتی دو چندان مي یابد. 
 اخلاق، تعریف گس��ترده اي دارد. درباره وجدان انس��ان و مس��ؤولیت او از لح��اظ اعمالش، 
نظریه ه��اي مختلفی در طی تاریخ ابراز ش��ده اس��ت و اصحاب فلس��فه هاي مختل��ف، عوامل 
گوناگونی چون دین، فطرت و تجربه را اس��اس اخلاق دانس��ته اند. در دایره المع��ارف بریتانیكا، 
اخلاق به سه شاخه یا رشته تقسیم شده است: 1- اخلاق نظری؛ 2- اخلاق هنجاری؛ 3- اخلاق 
كاربردی. اخ��لاق نظری )فرا اخلاق(، ب��ه موضوعات مرتبط با ماهی��ت مفاهیم و قضاوت هاي 
اخلاقی مي پ��ردازد؛ اخلاق هنجاری )دس��توری(، ضوابط و معیارهایی را ب��رای چگونه زندگی 
كردن فراهم م��ي آورد و در آن، خوب و بد، درس��ت یا نادرس��ت و نظایر آن تعری��ف و چگونگی 
انتخاب بین آنها و راه درس��ت عمل كردن بر اس��اس قواع��د معیّن بیان مي ش��ود؛ و اما اخلاق 
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كاربردی؛ با توجه به اینكه شناسایی و تشخیص رفتار درست از نادرست در بسیاری از حوزه هاي 
عملی پیچیدگی ها و ظرافت هایي دارد كه موجب معضلات اخلاقی شده است، توجه فیلسوفان 
اخلاق را به این رشته جلب كرده اس��ت كه در مورد مسایلی نظیر محیط زیست، سقط جنین، قتل 
ترحمی، شبیه سازی، حقوق حیوانات و مسایل مشابه، مورد بحث واقع مي شود. اخلاق حرفه اي 

نیز زیر مجموعه اخلاق كاربردی است.
با توجه به تخصصی ش��دن امور در دنیای مدرن و گسترش سلس��له مراتبِ ارتباط حرفه اي در 
ساختار حرفه اي معاصر، هنجار مسؤولیت پذیری در حوزه هاي خاصی از عمل انسانی را پررنگ تر 
ساخته است. اینكه هر عمل حرفه اي تا چه اندازه بر مقولاتی چون سلامت انسان، محیط زیست، 
طبیعت، آینده حیات، س��ازمان ها و نهادهای زندگی اجتماعی انس��ان و امثال آن تأثیر مي گذارد، 
تنها مثال هایي از تعمیق مباحث اخلاقی در عرصه هاي مختلف زندگی اس��ت ك��ه عموماً به نام 
اخلاق حرفه اي از آن یاد مي ش��ود. )فرامرز قراملک�ی، 1389: 7( به بیان ساده تر، »اخلاق حرفه ای« 
مجموعه استانداردها و قواعدی اس��ت كه بر نحوه رفتار تمام اعضای یك حرفه، اعمال مي شود. 
این رش��ته ملاحظاتی را در بر دارد كه رفتار خوب حرفه ها را همراه و ی��ا جدای از عوامل مصلحتی 
و قانونی، تعیین مي كند.  ؛ )Airaksinen, 1988, P:671به نقل از اس�لامی و دیگ�ران، 1388: 87( و اما 
اخلاق حقوقی یكی از شاخه هاي اخلاق حرفه اي اس��ت كه به بررسی رفتاری حقوقی مي پردازد. 
كه تفصیل هر یك خواهد آمد. در این نوشتار، با لحاظ اخلاق حرفه اي سردفتران و دفتریاران، ذیل 
اخلاق حقوقی كه خود زیر مجموعه اخلاق حرفه اي است و اخلاق حرفه اي نیز خود زیر مجموعه 
اخلاق كاربردی اس��ت؛ ضمن تبیین مبانی، مصادیق، به بایس��ته هاي اخ��لاق و رفتار حرفه اي 
سردفتران و دفتریاران و ارائه پشتوانه برای آن، با تأكید بر آموزه هاي اسلامی پرداخته شده است، تا 

به منشوری از اخلاق و رفتار حرفه اي برای ایشان نائل شویم.
1- مفاهيم نظری

1-1. كاربردهای گوناگون واژه اخلاق

واژه اخلاق، مش��ترك لفظی )لفظ واحد، و معانی حقیقی متعدد( است؛ و در معانی گوناگون به 
كار مي رود؛ كه به مهم ترین آنها، و معنای مدنظر در این نوش��تار، ذیلًا مي پردازیم: الف- كاربرد 
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نخس��ت، مطابق معنای واژه در لغت )حقیقت لغوی( اس��ت؛ اخلاق در اصل، واژه اي عربی است 
كه مفرد آن خُلق و خُلُق مي باش��د. )الزبیدی، بی تا، ج6: 337( در لغت به معنای سرش��ت و سجیه به 
تَین  كار رفته است. )المصری، 1426ه ق: 1157( چنان كه در مصباح المنیر آمده است: »الخلق بضَمَّ
الس��جیه« )الفیومی، 1405 ه ق: 180( یعنی: خلق با دو ضمه به معنای سرش��ت است. اعم از اینكه 
سجیه و سرشتی نیك و پسندیده باش��د مانند جوانمردی و دلیری؛ یا زش��ت و ناپسند باشد مانند 
فرومایگی و بزدلی. لغت شناسان عموماً آن را با واژه خَلق هم ریشه دانسته اند؛ و در مقابل آن بكار 
برده اند. وقتی گفته مي ش��ود فلان كس خُلق زیبایی دارد، یعنی نیرو و سرشت و صفت معنوی و 
باطنی زیبا دارد. در مقابل، هنگامی كه مي گویند فلان كس خَلق زیبایی دارد، به معنای آن است 
كه دارای ظاهری زیبا و اندامی س��ازگار اس��ت. )الجوهری، 1990م: 234 ؛ ابن منظور، 1405ه ق:85( 
اخلاق در این معنا به ملكه نفسانی اطلاق مي ش��ود. از نظر برخی صاحب نظران، رهآورد تعریف 
اخلاق از این منظر، در دو رهیافت س��نتی و جدید قابل گزارش اس��ت: در تعریف س��نتی: غالب 
حكما، خُلق را ب��ه بیان كوتاه ملكه نفس��انی مي دانند و مراد آنها از ملك��ه، چگونگی و كیفیتی در 
نفس آدمی اس��ت كه ماندگار و پایدار اس��ت. )برای تفصیل بیش�تر، ر.ك. : قراملکی و دیگ�ران، 1390: 
25�21( یكی از نكات مهم ذیل این رهیافت آن اس��ت كه اس��اس اخلاق، س��نجیده و مختارانه 

بودن رفتار است. ملكه نفس��انی غالباً به اختیار آدمی حاصل مي ش��ود و به اختیار و مدیریت فرد 
تغییر مي یابد. )قراملکي و دیگران، 1390: 23(

 و اما در تعریف جدید؛ از آنج��ا كه بیان حُكما در ملكه دانس��تن خُلق و خ��وی، بر مبانی خاص 
فلس��فی و به ویژه مبانی نفس شناسی اس��توار اس��ت، مي توان خُلق را به صورتی ساده تر و بدون 
تكیه بر نظریه هاي یونانی علم النفس، نیز تعریف كرد. ال��ف �  اخلاق در این تعریف، رفتار پایدار یا 
به تعبیر روان شناسان، الگوی رفتار ارتباطی اس��ت. الگوی رفتاری، در واقع، بخشی از شخصیت 
فرد و شاكله اوست. هركسی بر حس��ب ش��اكله خود رفتار مي كند. »قُل كُلّ یعملُ علی شاكِلتهُ« 
)اسراء/84( به رغم اختلاف در تفسیر این آیه، علامه طباطبایی آن را به معنای خُلق و خوی تفسیر 
كرده اس��ت. )طباطبایی، 1374، ج13: 262؛ به نقل از هم�ان: 24( الگوی رفت��ار ارتباطی همانند ملكه 



65 اخلاق حرفه اي سردفتران و دفتریاران دفاتر اسناد رسمی

نفس و ش��اكله، موضوع ارزش داوری قرار مي گیرد و به همین دلیل اخلاق در این كاربرد )كاربرد 
نخس��ت( اعم از اخلاق حسنه و اخلاق س��یئه اس��ت. ب- كاربرد دوم، اخلاق به معنای فضیلت؛ 
امروزه وقتی از اخلاقی بودن یك ش��خص س��خن مي گوییم، معنای دیگ��ری از واژه اخلاق، در 
میان اس��ت. فرد مُتخلقّ را كس��ی مي دانیم كه رفتار اخلاقی انجام مي دهد. مراد از اخلاق در این 
كاربرد، خصلت و رفتار شایس��ته و بایسته اس��ت و نه هر گونه رفتاری. اخلاق به معنای خُلق نیكو 
كاربرد خاص واژه اخلاق است. وقتی س��خن از آموزش و ترویج اخلاق و مسؤولیت هاي اخلاقی 
در میان است، مراد از آن كاربرد دوم است. اخلاق در این كاربرد شامل رفتار، ملكه نفسانی، شاكله 

شخصیتی، خود فرد و حتی سازمان و مؤسسه نیز مي شود. )همان: 25 و 21(
در پاسخ به این پرسش كه فضیلت )خوبی( چیس��ت؟ و ملاك تمایز آن از رذیلت )بدی( كدام 
است؟ فضیلت )خوبی( به اشتراك لفظی، حد اقل سه كاربرد دارد )همان: 26( در این نوشتار، خوب 
و بد در حوزه »ارزش داوری اخلاقی«، مد نظر اس��ت؛ وقتی مي گوییم این رفتار خوب است یعنی 

قابل ستایش است؛ و آن رفتار بد است، یعنی قابل سرزنش است. 
در مورد ملاك تمای��ز خوب و بد، نیز اقوال متعدد اس��ت. )ر.ك. همان: 27-26( در این نوش��تار، 
یكی از ملاك هاي عملیاتی و كارآمد یعن��ی »حقوق فرد طرف ارتباط«، مد نظر اس��ت؛  و رفتار 
ارتباطی وقتی اخلاقی اس��ت كه صاحب رفتار، حقوق طرف ارتباط را بشناسد و پاس بدارد. و مراد 
از حقوق در اینجا حقوق طبیعی یا جهان شمولی انسانی است؛ مانند حق احترام، حق آزادی، حق 

حریم خصوصی و حق برابری عادلانه.  )همان:27( 
زيست اخلاقی؛ مسؤوليت پذيری و مسؤوليت گريزی و اخلاق برتر

با توجه به كارب��رد دوم و ملاك ارائه ش��ده ف��وق الذكر، »زیس��ت اخلاق��ی« را مي توان به 
»مس��ؤولیت پذیری در قبال حقوق افراد« تعریف كرد. و حتی دامنه ش��مول ای��ن رفتار، خُلق و 
خوی و منش در تعامل با خویش، دیگران و طبیعت مي شود. فرد اخلاقی، مسؤولیت پذیر است و 
فرد غیر اخلاقی، مسؤولیت گریز. بر این اس��اس مي توان به یك الگوی رفتار ارتباطی در اخلاق 
دست یافت: »ش��ما حق دارید و من وظیفه«. مراد از مس��ؤولیت پذیری در اینجا مفهوم اخلاقی 
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آن اس��ت و عبارت اس��ت از ش��ناخت حقوق افراد و پایبندی به آن در رفتار ارتباطی. این تعریف 
از اخلاق، حداقل اخلاق ورزی اس��ت؛ زیرا اخلاق ورزی درجات گوناگ��ون دارد. فردی اخلاقی 
و دیگری اخلاقی تر اس��ت. فضایل و رذایل اخلاقی درجات گوناگون دارن��د. پایین ترین مرتبه 
اخلاقی بودن، رعایت حقوق افراد است. به گونه اي كه مس��ؤولیت گریزی نسبت به حقوق افراد 
را ضد اخلاقی مي نامیم؛ اما اخلاق ورزی به همین مرتبه محدود نیس��ت. عده اي فراتر از رعایت 
حقوق افراد، از خیرخواهی، فداكاری و ایثار بدون چشم داشت نیز برخوردارند. آنها از روشی عالی 

از اخلاق برخوردارند. )همان:29- 28(   
ج- كاربرد سوم، اخلاق به معنای دانش نیك و بدخویی ها اس��ت؛ )دهخدا، 1377، ج1: ذیل واژه 
اخلاق( واژه اخلاق در این كاربرد، تعبیری از واژه »علم اخلاق« است. خُلق و خوی - یعنی كاربرد 

نخست واژه اخلاق- موضوع این دانش اس��ت. )قراملکی و دیگران، همان( برخی با تكیه و تأكید 
بر نقش ش��ناخت، علم اخلاق را به معنای ش��ناخت فضایل و رذایل اخلاقی دانس��ته اند. )مصباح 
ی�زدی، 1382: 17( در این علم، ش��ناخت ارزش اخلاق��یِ رفتار از حیث فضیل��ت و رذیلت مدنظر 

اس��ت؛ آنچه باید انجام داد و آنچه نباید انجام داد. سعادت دنیا و آخرت، آرمان دانش اخلاق است. 
)قراملکی و دیگران، 1390: 29-30(

 اخلاق در معنای س��وم، هویت معرفتی دارد؛ در حالی كه در دو كاربرد نخست به امور واقعی، 
اعم از خصلت نفسانی یا رفتار خوب و بد، مربوط است. )همان: 21(  

2-1.  اخلاق نظری و كاربردی

علم اخلاق را مي توان به دو رهیافت نظری و كاربردی تقس��یم ك��رد. این دو رهیافت هرچند 
مرتبط اما از جهاتی متمایزند. اخلاق نظری، اصول اخلاقی را به نحو عام بیان مي كند و فضایل و 
رذایل اخلاقی را به صورت كلی ترسیم مي كند. دانستن اصول عام اخلاقی شرط لازم و نه كافی 
برای تصمیم گیری اخلاقی اس��ت. اصول اخلاقی صرفاً یكی از مقدمات اس��تنتاج است، مقدمه 
دیگر ش��ناخت دقیق موقعیتی اس��ت كه در آن قرار داریم )كبری و صغری در لسان منطقیون(؛ 
مقدمات اس��تنتاجی تصمیم اخلاقی: یك- اصول اخلاقی؛ دو- گزارش دقیق موقعیت مربوط؛ 
نتیجه: تصمیم اخلاقی. اخلاق كاربردی نیز دانش��ی اس��ت ك��ه ما را در فرآیند تصمیم س��ازی 
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اخلاقی در موقعیت عینی یاری مي كند. )همان: 31(
تعریف هاي متع��ددی از »اخلاق كاربردی« ارائه شده اس��ت كه طیف��ی از تعاریف محدود تا 
وس��یع را تش��كیل مي دهند. یكی از تعریف هاي محدودِ اخلاق كاربردی عبارت است از كاربرد 
نظریه هاي اخلاقیِ كلیّ در مس��ایل اخلاقی با بی طرفی در حل این مس��ایل؛ و تعریف وسیع آن 
عبارت است از هرگونه كاربس��ت انتقادی روش هاي فلسفی برای س��نجش تصمیمات عملی 
اخلاقی و مواجهه با مسایل، رفتارها و سیاس��ت هاي اخلاقی در حرفه ها، تكنولوژی، حكومت و 

غیره. (Beauchamp, 1999, pp:38-39 به نقل از اسلامی و دیگران، پیشین: 23(
بعضی با تمركز بر موضوع بحث در اخلاق كاربردی به تعریف این رشته پژوهشی پرداخته اند. 
موضوع اخ��لاق كاربردی عمدتاً خود را به ش��كل مس��ایل واقعی مي نماید ك��ه از بعُدِ هنجاری 
برخوردارند. یكی از ویژگی هاي مهم این مس��ایل آن اس��ت كه در نتیجه ي پیشرفت فن آوری 
پدید مي آیند. این رون��د همواره گزینه هاي جدی��دی را برای عمل و تصمیم س��ازی پیش روی 
مي نهد كه هنجارها و ارزش هاي موجود، در نظام هاي ش��ناخته ش��ده م��لاكِ كارآمدی برای 
ارزیابی آنها ندارند. مثلًا تلقیح مصنوعی، شبیه سازی، انتقال جنین و ...؛ البته هر نوآوری تكنیكی 
این مسایل را موجب نمي ش��ود و مواردی مورد بحث اس��ت كه با هنجارها و ارزش هاي اخلاقی 
یك جامعه در تضاد باش��د. این نكته ما را به یك ویژگی در مس��ایل اخ��لاق كاربردی رهنمون 
مي سازد كه قبلًا به آن توجه نش��ده اس��ت. اگر امكان ها و احتمال هاي بدیلِ هنجاری در افعال 
نتواند به روشنی و بدون تردید، جواز یا منع اخلاقی را نشان دهند، تولید مسأله مي كنند. محتوای 
هنجاری چنین افعالی با این واقعیت ظهور مي كند كه بتوانیم درباره آنها با واژگانی مانند »از یك 
سو و از س��وی دیگر« بحث كنیم، بدون اینكه در بادی امر، بتوان هیچ كدام از دو طرف را ترجیح 
داد. بنابراین اخلاق كاربردی در فضای تاریك و روش��ن هنجاری و ارزش گذاری، رشد مي كند؛ 
به تعبیر بهتر این حیطه، مقتضی وجود مس��ایل حل نشده ي اخلاقی اس��ت و توصیه مي كند كه 
باید راه حلی یافت. )هم�ان: 24-23(  اما یافتن راه حل به چه معنا اس��ت؟ دو معنا موجود است؛ اول 
آنكه راه حل واقعاً وجود دارد، ولی برای ما ناش��ناخته اس��ت. اما معنای دوم كه متقاعدكننده تر و 
مناسب تر است و آن معنای ابداع كردن و ساختن راه حل است؛ بنابراین راه حل مناسب با استفاده 
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از ابزارهای خاصی مانند اصول اخلاقی، ارزش ها و ش��هود اخلاقی و مانند آن كش��ف نمي شود، 
بلكه ساخته مي شود. ؛(Bayerts, 1999, pp:40-42  به نقل از پیشین: 25-23( اخلاق كاربردی عمدتاً بر 

مسایل اخلاقی تمركز دارد.  ؛(Almond, 1998, p:318 به نقل از پیشین: 25(   
امروزه فلاس��فه اخلاق در صدد برآمده اند بیش��تر به مس��ایل و اموری بپردازن��د كه كانون 
بحران ها و معضلات عملی اخلاق باش��ند. اصول و قواعدی نظیر عدالت ورزیدن، دروغ نگفتن، 
به حق حی��ات دیگران احترام گذاش��تن و ... مقبول عموم نظریه ه��اي هنجاری اند و در اخلاقی 
بودن آنها اخت��لاف چندانی وجود ندارد و فاع��ل اخلاقی هم در كاربرد آنها ب��ا پیچیدگی خاصی 
مواجه نمي شود. اما شناسایی و تشخیص رفتار درست از نادرست در بسیاری از حوزه هاي عملی 
–  به خصوص با پیش��رفتی كه ف��ن آوری داش��ته و تصمیم گیری هاي اخلاقی دش��واری را در 
حوزه هاي بكر، فرا روی فیلسوفان اخلاق قرار داده اس��ت- پیچیدگی ها و ظرافت هایي دارد كه 
موجب معضلات اخلاقی ش��ده است. همین مس��أله توجه فیلس��وفان اخلاق را به رشته اخلاق 
كاربردی، جلب كرده اس��ت. اخ��لاق كاربردی در مورد مس��ایلی نظیر حكمرانی، ش��هروندی، 
مهاجرت، محیط زیست، س��قط جنین، قتل ترحمی، شبیه س��ازی، معضلات اخلاقی مدیریت، 
حقوق حیوانات، نژادپرستی، تبعیض جنسی، خش��ونت و جنگ، پژوهش و ... به بحث مي پردازد. 
وقتی فیلسوفان به جای تعیین درستی و نادرستی امور در كلی ترین حالت ها، به دنبال تشخیص 
رفتارها و عملكردهای اخلاقی درست در این گونه موارد و حیطه هاي خاص باشند درگیر اخلاق 
كاربردی ش��ده اند؛ بنابراین اخلاق كاربردی در پیِ یافتن قواعدی خاص تر از قواعد عام اخلاقی 
است كه در شرایط ویژه و موضوعات و موارد مش��خص تر و جزئی تر كارایی داشته باشد. هرچند 
به نظریه هاي عام مطرح در اخلاق هنجاری1 نیز بی توجه نیست. از این رو، امروزه، در حوزه تفكر 

1  -  اخلاق هنجاری: ش��اخه ای از فلس��فه اخلاق اس��ت كه به دنبال شناس��ایی و تبیین اساس��ی ترین مبانی و 
معیارهای درس��تی و نادرس��تی و خوبی و بدی در احكام اخلاقی اس��ت. این اخ��لاق اغلب ب��ا اصطلاحاتی كلی  و 
نظریه های ع��ام، نظیر لذت گروی، س��ودگروی، جامعه گروی و نظریه امر الهی  به بیان ملاك درس��تی و نادرس��تی 
افعال می پردازد. بررسی معیار و ملاك اخلاقی مسایلی نظیر عدالت خوب است یا آنچه را برای خود می پسندی برای 
دیگران نیز بپس��ند و از این قبیل، از وظایف اصلی اخلاق هنجاری است. پس وظیفه اصلی اخلاق هنجاری این است 

كه طرحی كلی از معیارهای عمومی الزام و ارزش ارائه نماید.   
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اخلاقی به این دس��ته از مباحث به عنوان بخشی مس��تقل از اخلاق، نظر مي شودكه از دامنه اي 
بسیار گسترده برخوردار است. )همان: 45-46(

 3-1. تعريف »اخلاق حرفه ای«، تفاوت آن با »اخلاق كار«؛ نسبت سـنجی آن با اخلاق كاربردی؛ و 

رهيافت هاي اخلاق حرفه اي بطور كلی

از آنجا كه اخلاق كاربردی به موقعیت هاي عینی در زیس��ت آدمی معطوف اس��ت، دامنه اي 
بسیار گسترده یافته و شامل حوزه هایي از جمله مش��اغل و حرفه ها است. و اخلاق حرفه اي یكی 
از حوزه هاي معرفتی اخلاق كاربردی اس��ت. )قراملکی و دیگ�ران، هم�ان: 32( »اخلاق حرفه ای« 
مجموعه استانداردها و قواعدی اس��ت كه بر نحوه رفتار تمام اعضای یك حرفه، اعمال مي شود. 
)كمیته حقوق بشر دوستانه بین المللی( و رشته اي كلی اس��ت كه با شاخه هایي مانند اخلاق كار، 
اخلاق پزشكی، اخلاق زیس��تی، اخلاق حقوقی و اخلاق محیط زیست و ... تكمیل مي شود. این 
رش��ته ملاحظاتی را در بر دارد كه رفتار خوب حرفه ها را همراه و یا ج��دای از عوامل مصلحتی و 
قانونی، تعیین مي كند. یكی از وظایف مهم این رشته، نقد حرفه هایي است كه به رسمیت شناخته 
شده اس��ت. مردم نمي توانند تنظیمات كار و خدمت حرفه اي را تنها به دس��ت صاحبان حرفه ها 
بس��پارند، زیرا كنترل هاي قانونی محدودیت دارند و قانون تنها ناظر به بعد از پیدایش خس��ارت 
است ولی رفتارهای اخلاقی از خس��ارت و سایر مش��كلات قبل از وقوع آنها جلوگیری مي كند. 

؛ (Airaksinen, 1998, p: 671 -74 به نقل از اسلامی و دیگران، پیشین: 87(

اما واژه »حرفه«كاربردهای فراوانی دارد كه عام ترین آن به معنای پیشه، شغل و كار و كسب 
اس��ت. )دهخدا، 1378: 8860( مفهوم اصطلاحیِ حرف��ه، از دیرباز متفاوت با كار و حتی ش��غل به 
كار مي رود. توج��ه به تمایز این دو واژه رهگشاس��ت. اش��تغال یكی از مؤلفه هاي حرفه اس��ت. 
مؤلفه دیگر روزی به دس��ت آوردن از طریق اش��تغال اس��ت.)Airaksinen, 1998, p:671-2 ؛ به نقل 
از فرامرز قراملک�ی و دیگران، 1388: 6( مؤلفه دیگر اختیار اس��ت، حرفه اختیاری اس��ت. مؤلفه مهم 

خدمت محوری، مثمر به ثمر بودن، مفی��د بودن یا مطلوبیت اجتماعی حرفه اس��ت. مؤلفه دیگر 
برخورداری از دانش، مهارت و توانایی اس��ت. قدما از این مؤلفه س��ه وجه��ی )دانش، مهارت و 
توانایی( به صناعت، تعبیر مي كنند. و لذا علامه دهخدا در تعریف حرفه گوید: »صناعت كه روزی 
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بدان بدس��ت آید.« )دهخدا، 1378: 8860( تمایز صناعت از صرف كار در سه عنصر دانش، مهارت 
و توانایی است. )فرامرز قراملکی و دیگران، همان: 7(

اما اخلاق حرفه اي را مي توان به دو شیوه شناخت: نخست با تمركز بر مشاغل درآمدزا و دوم با 
استفاده از تعریف جامعه شناختی یك حرفه. رهیافت نخست منجر به »اخلاق كار« مي شود كه 
بر رفتارها، حقوق و وظایف كارگران و اعضای مش��اغل درآمدزا حاكم است. اخلاق كار خارج از 
قلمرو اخلاق حرفه اي است؛ زیرا بر اساس تعریف اخلاق حرفه ای، مسایل بسیاری را درمی یابیم 

كه چندان ارتباطی با كار ندارند. )به نقل از اسلامی و دیگران، پیشین:88( 
در نس��بت س��نجی میان »اخلاق كاربردی« و »اخلاق حرفه ای« دو نظریه مطرح اس��ت: 
ع��ده اي معتقدند نبای��د اخلاق حرف��ه اي را بخش��ی از قلمرو اخ��لاق كاربردی دانس��ت؛ زیرا 
اخلاق كاربردی معم��ولًا در محدوده كاری فیلس��وفان قرار دارد، در حالی ك��ه اخلاق حرفه اي 
 به خوبی از محدوده فلس��فه اخلاق پا را فراتر گذاش��ته اس��ت و به خود حرفه ها مربوط مي شود.

  (eauchamp,1999, pp:38-39  ؛ به نقل از اس�لامی و دیگران، پیشین: 27( در مقابل عده اي بر این باورند 
كه اخلاق كاربردی حوزه اخلاق حرف��ه اي را نیز در بر مي گیرد. اخلاق حرفه اي به بررس��ی آن 
دس��ته از چالش ها و معضلات اخلاقی مي پردازد كه ش��اغلین بخش بهداش��ت و درمان و طیف 
وسیعی از ش��اغلان در س��ایر حرفه ها مانند قضات، وكلا، س��ردفتران و دفتریاران، حسابداران، 
مدیران و مجریان، كسبه، پلیس و افسران اجرایی تجربه مي كنند. در این حیطه اخلاق حرفه اي 
 (Almond, 1998, .بر آنست كه رهیافت هاي اغلب حرفه ها را نظام دهد و آن را رهنمون اعضا سازد

p: 318؛ به نقل از پیشین: 27( 

صاحبان حرفه، از دانش اخلاق دو توقع دارند: بیان نظام مند مسؤولیت هاي اخلاقی در حرفه و 
تشخیص دقیق و حل اثربخش مسایل اخلاق حرفه. )فرامرز قراملکی و دیگران، 1388: 12(

از نظر برخی نویس��ندگان، در اخلاق حرفه اي دو رهیافت س��نتی و جدید وجود دارد. رهیافت 
سنتی، روی آورد منابع انسانی به اخلاق حرفه اي است كه بر مسؤولیت اخلاقی افراد در مشاغل 
و حرفه ها توجه مي كند. و رهیافت جدید كه در دهه هاي اخیر رواج یافته اس��ت، رویكرد مدیریت 
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اس��تراتژیك به اخلاق حرفه اي اس��ت. در این رهیافت به مسؤولیت پذیری س��ازمان با نگرشی 
سیستمی توجه مي شود. )هم�ان:12( اخلاق حرفه اي بر حس��ب تنوع حرفه ها دامنه وسیعی دارد. 

اخلاق پزشكی، اخلاق پژوهش، اخلاق حقوقی و ...
4-1. اخلاق حقوقی

»اخلاق حقوقی« یكی از ش��اخه هاي اخلاق حرفه اي اس��ت كه به بررس��ی رفتاری حقوقی 
مي پردازد كه بنا بر نظر برخی صاحب نظران، از پیوند مش��خص میان خود حرفه وكالت و مردم، 
میان وكیل دادگس��تری و م��وكّل، دادگاه، كارآموزان وكال��ت، كلّ جامعه و حت��ی خود وكیل یا 
حقوق دان س��خن مي گوید. از این دیدگاه، اخلاق حقوقی وكلای دادگستری، رایزنان حقوقی، 
كارشناس��ان مس��ایل حقوقی، و چه بس��ا كارمندان دفتر وكالت را نیز در بر گیرد. این اخلاق به 
اندازه اي فراگیر است كه حتی مي توان گفت: وكیل به معنای گسترده این واژه را هم زیر چتر خود 
جای مي دهد؛ یعنی هر شخصی كه به نمایندگی از س��وی دیگری انجام كاری را بر عهده گیرد. 
)ساکت، 1385: 535(اما به نظر مي رس��د اگر معنای موسّ��عِ اخلاقِ موصوف را لحاظ كنیم و آن را 

شامل قضات، كارشناسان قضایی، س��ردفتران و دفتریاران نیز بدانیم؛ شایسته تر باشد. و البته با 
توجه به تعریف ها و مفاهیم ذیل اخلاق حرفه اي – كه پیش��تر از نظر گذش��ت- اخلاق موصوف 
ش��امل كارمندان دفتر وكالت، كارمندان شاغل در قوه قضائیه و هر ش��خصی كه به نمایندگی از 

سوی دیگری انجام كاری را بر عهده گیرد، نمي شود.   
5-1. اصول اخلاقی 

»اصول اخلاقی« عبارت اند از ملاك ه��اي گروه ها یا س��ازمان هاي تخصصی و رفتارهای 
هنجارینِ درست و نادرست. اصول اخلاقی، مس��تلزم تجویز یك مجموعه قواعد رفتار اخلاقی 
است كه اعضای یك گروه یا سازمان تخصصی را به گونه اي هنجارین به یكدیگر پیوند مي دهد. 
پیامدِ ضمنی پذیرش عضویت در سازمان، پذیرش پیروی از ملاك هاي آن سازمان است. نقض 
یك یا چند ملاك اخلاقی الزاماً كاری غیرقانونی نیس��ت؛ هرچند دیگر اعضای س��ازمان، رفتار 
نااخلاقی را ناشایست و نامناسب مي انگارند. هنگام نقض ملاك هاي اخلاقی یا مجموعه قواعد 
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رفتار، ضمانت اجراهای مختلفی – از جمله، اخراج از گروه یا سازمان – اعمال مي شود. 
6-1. اصول اخلاقی و مسؤوليت اجتماعی

همه موضوع��ات اخلاقی مربوط ب��ه حرفه س��ردفتری و دفتریاری، مس��تلزم مس��ؤولیت 
اجتماعی اند. این مس��أله بدیهی اس��ت كه در صورت انجام اقدامات و وظای��ف مرتبط، به لحاظ 
اجتماعی سردفتران، مس��ؤول خواهند بود و به طور معمول،كاری انجام نمي دهند كه ایشان را از 
محدوده هاي نزاكتِ حرفه اي دور كند. انتظار داریم دیگر صاحبان حرفه ها نیز همین گونه رفتار 

نمایند. انتظار مشروعی داریم كه صاحبان حرفه ها از قواعد معینی پیروی كنند. 
مسؤولیت مذكور به ما مي آموزد كه هدف وس��یله را توجیه نمي كند. ولی سرانجام در مي یابیم 
كه اشخاص مختلف، تفس��یرهای متفاوتی از مس��ؤولیت اجتماعی دارند. مسؤولیت موصوف، 
اصطلاحی نسبی اس��ت. برخی صاحبان حرفه ها، انحراف هاي جزئی و شدید از مجموعه قواعد 
پذیرفته شدة رفتار را نادیده مي گیرند، در حالی كه دیگر شاغلان همان حرفه ها هر نوع انحراف از 

ملاك هاي پذیرفته شدة رفتار را ناروا مي دانند. 
7-1. سردفتر، دفتريار و دفتر اسناد رسمي

س��ردفتر )محضردار(، متص��دی دفتر خانه )محضر / دفتر اس��ناد رس��می(، او از وابس��تگان 
دادگستری است و عهده دار ثبت اسناد و معاملات و دیگر اسناد در حدود قانون است. )ماده 1305 
ق.م. و ماده 75 ق.ث.؛ به نقل از جعفری لنگرودی، 1388: 403( معاون سردفتر را دفتریار مي نامند. محل 

كار سردفتر اسناد رسمی، معاون و كارمندان دفتر او؛ و نیز محل كار سردفتر دفاتر ازدواج و طلاق 
و اعوان او را دفتر خانه گویند. )همان، 1386، ج3: 1941(

2- مبانی اخلاق حرفه اي سردفتران و دفترياران
»س��ردفتر مأمور به انجام خدمات عمومی اس��ت كه ب��ه نمایندگی از حكومت برای اس��ناد 
تنظیمی، نگهداری، رس��میت و قدرت اثباتی و اجرایی را تضمین می كند. او برای آنكه در انجام 
حرفه خود از اس��تقلال لازم برخوردار باش��د، در چارچوب یك ش��غل آزاد كه موضوع آن اعمال 

حقوقی غیرترافعی است، فعالیت می كند.
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 برای نائل شدن به اهداف مذكور، س��ردفتر باید حقوق دانی با تحصیلات دانشگاهی باشد كه 
بعد از س��پری كردن آزمون های مختلف، كارآموزی و با تبعیت از مق��ررات انضباطی و با نظارت 
مس��تمر حكومت، به این حرفه بپردازد و با اس��تقرار در مكان جغرافیایی مش��خص، دسترس��ی 
دیگران را به خدمات خود در قلمرو س��رزمینی ملی خود ممكن س��ازد. س��ردفتر با اقدامات خود، 
موجبات پیشگیری از دعاوی احتمالی را فراهم كرده و در حُس��ن اجرای عدالت، نقش مؤثری را 
ایفا می كند.« )قسمتی از قطعنامه  تصویب شده به اتفاق آراء نظام های سردفتری عضو اتحادیه اروپایی؛ 23 

مارس 1990؛ اجلاس مادرید(

با توجه به اهمیت حرفه موصوف، س��ران دفاتر اس��ناد رس��می و دفتریاران، از جمله عناصر و 
مدافعان حق و بازوی عدالت هس��تند؛ و برای انجام وظیفه به ش��كل مؤثر و مطلوب و در راستای 
اعتلای منزلت حرفه سردفتری و دفتریاری، شایسته است به رعایت »اخلاق حرفه ای« اهتمام 
داش��ته  باش��ند. هرچند در قوانین مرتبط با حرفه موصوف و آیین نامه ه��اي آن برخی از وظایف 
قانونی ایشان، مشخص گردیده اس��ت؛ لذا بحث ما فراتر از وظایف قانونی و تعهدات قراردادی و 
ضمانت هاي اجرایی آنها و بلكه مطالب نانوشته اي اس��ت كه بر مبنای اخلاق حرفه ای، رعایت 
آنها بر ایش��ان لازم و ضروری اس��ت. اگرچه كه بعضی موارد مطروحه ذی��لِ اخلاق حرفه اي در 
قالب منشورها- )منشور اخلاقی: سند رسمی پذیرفته شده اي است كه ارزش ها و الزامات حرفه 
خاصی را توضیح مي دهد.( - م��رام نامه ها و یا نظام نامه هاي اخلاقی- كه اساس��اً فاقد ضمانت 
اجرایی قانونی مي باشند - ممكن است چند وجهی باش��ند؛ یعنی ذیل وظایف قانونی و قراردادی 
مسؤولان دفاتر اسناد رس��می نیز، قابل طرح و دارای ضمانت اجرا باشند. ضمن اینكه منكرِ این 
مطلب كه بسیاری از مسایل اخلاقی تدریجاً وارد قلمرو حقوق شده و دارای ضمانت اجرا گردیده 

و طبع اخلاق را از دست داده است، نیستیم. 
لذا مُعَنوَن ك��ردنِ موارد مطروحه ذیلِ اخ��لاق حرفه اي به »وظایفِ اخلاق��یِ حرفه ای« كه 
پش��توانه اي جز وجدان و اخلاق صاحبان حرفه ه��ا و نیز امر به معروف و نه��ی از منكر، به ویژه از 

طرف شاغلان در آن حرفه و به تبع عرفِ خاصِ ایشان شدن،  ندارد.
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1-2. گونه هايي از اخلاق حرفه ای، با تأكيد بر حرفه سردفتری و دفترياری

1-1-2. رهيافت مقبول

  »رهیاف��ت مقبول«، یكی از گونه هاي اخلاق حرفه اي اس��ت. مقص��ود از »اخلاق حرفه اي 
مقبول«، رهیافتی است كه نخس��ت ویژگی هاي رش��ته فعالیت هاي حرفه اي را بیان مي كند و 
آنگاه مفاهیم »حقوق و وظایف« را به كار مي گیرد. در این رش��ته، اغلب گفته مي ش��ود: اخلاق 
حرفه ای، اخلاقی اس��ت كه در مناس��بات روزمره زندگیِ حرفه ای، كاربرد دارد. مثلًا مسؤولان 
دفاتر اسناد رس��می یا وكلا و قضات، به ترتیب در برابر مراجعه كنندگان، موكلان و طرفین دعوا، 

وظایفی دارند اما ایشان حقوقی نیز دارند.   
روش��ن اس��ت همان ملاحظاتِ اخلاقیِ متعارف، در زندگی حرفه اي نیز به كار مي روند و این 
واقعیتی اس��ت كه باید در كاربرد اصطلاح »اخلاق حرفه ای« در نظر داشت تا معلوم باشد كه این 
اصطلاح به گونه خاصی از اخلاق اشاره ندارد، هرچند باید پذیرفت كه برخی رفتارهای حرفه اي 
ممكن اس��ت به لحاظ اخلاقی، اس��تثنایی به نظر آیند یا حت��ی »فراتر از حد نص��ابِ« حقوق یا 
تكالیف اخلاقی به شمار روند. یك سردفتر در راستای اجرای عدالت، وظیفه بیشتری دارد تا یك 
عضو جامعه. اصحاب حرفه ها ممكن اس��ت حقوقی داشته باش��ند كه از غیر آنها انتظار نمي رود، 
مثلًا در حرفه س��ردفتری و نیز وكالت، س��ردفتر و وكی��ل حق دارند م��وارد و جزئیات خصوصی 
مراجعه كنن��دگان و موكلان خ��ود را در م��واردی ضروری بدانن��د. مانند فرضی كه كس��ی نزد 
سردفتری، وصیت تنظیم مي كند؛ و نیز  مانند فرضی كه كسی مواردی خصوصی را با وكیلش در 

میان مي گذارد.
2-1-2. فضايل حرفه اي و افول الزامات 

تازه ترین رهیافت به اخلاق حرفه اي از طریق اخلاق فضیلت اس��ت ك��ه با زندگی خوب یك 
صاحب حرفه كه مي تواند در حرفه خویش به خرس��ندی برس��د، توجه دارد. چنی��ن رهیافتی در 
فلسفه اخلاق ما را از رهیافتِ حقوق محور، دركشف وظایف و الزامات اخلاقی به سوی »اخلاق 
مَنشِ یا فضیلت« س��وق مي دهد. عرصه كاربردی چنین دیدگاهی تأثیر عملی عمیقی در اخلاق 
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حرفه اي بر جای نهاده و از این رو باید توسعه آن جدی گرفته شود.   
فضایل یك سردفتر و دفتریار خوب، وكیل خوب یا یك پرس��تار خوب چه عناصری هستند؟ 
ظاهراً فضایل اینها با هم متفاوت است. صرفاً به این دلیل كه رفتارهای مَنشِی آنها با هم متفاوت 
اس��ت. رهیافت فضیلتی باید به خود صاحبان حرفه ها نیز نظر كند. چنین رهیافتی ابتدا ش��خص 
را به صورتی به كار مي برد كه خودگروانه نباش��د. نخس��تین و مهم ترین پی��ام اخلاق حرفه اي 
برای اصحاب حرفه ها این اس��ت كه نه تنها موفقیت خود، بلكه خدمت شایس��ته را نیز باید هدف 
خود بدانند. رفتارهای حرفه اي هدف مدارند و از این رو مي توان موفقیت و خوش��بختی صاحبان 
حرفه ها را بر حس��ب توانایی آنه��ا در نیل به هدف و بر حس��ب آرمان خدمتی آنه��ا تعریف كرد. 

 (Airaksinen, 1998, p:671 -74؛ اسلامی و دیگران، پیشین: 93 � 90(  

   2-2.  ارزش ها و خدمات در زندگی حرفه ای؛ با تأكيد بر حرفه سردفتری و دفترياری

   1-2-2. ارزش هاي حرفه اي ويژه      

اگر قرار است اخلاق حرفه اي چیزی بیش از مجموعه ملاحظات خاص گرفته شده از قانون، 
پزشكی، تعلیم و تربیت و ... در میان سایر رشته ها باشد، باید گزارشی از فضایلی كه حرفه ها در پی 
مي آورند، تهیه و ارائه شود. راه س��اده این كار آن است كه ارزش هاي حرفه هاي مختلف فهرست 
ش��ده، برای »ارزش كلیدی« كوتاه ترین نام ممكن به كار رود. صحت این معرفی را مي توان بر 
اساس منشور اخلاقیِ پذیرفته شده ي حرفه ها بررس��ی كرد. از میان فواید این روش مي توان به 

تعلیم پذیری و ارتباط آن با اخلاق فضیلت اشاره كرد. 
برای نمون��ه ارزش و هدف آرمانی حرفه ه��اي ذیل علم حقوق مانند س��ردفتری و قضاوت و 

وكالت، »عدالت«؛ و كاركرد واقعی آن در زندگی اجتماعی، »سودمند كردن قانون« است. 
در رابطه ب��ا عدالت لازم به ذكر اس��ت بنا بر نظر یك��ی از صاحب نظران معاص��ر، دكتر ناصر 
كاتوزی��ان: »عدالت یك مفهوم اخلاقی اس��ت و بر آم��ده از اعتقادات دینی، وض��ع اقتصادی و 
سیاسی در هر جامعه كه بر اساس آن دو مفهوم عدل و ظلم را تعریف مي كنند. پس آرمان عدالت 
و مصداق هاي آن ثابت نیست و بهتر اس��ت به جای یك مفهوم ذهنی و ابدی، از »عدالت زمانه« 
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سخن بگوییم. تعاریف عدالت را مي توان در كتب فیلسوفان و نظریه پردازان علم اخلاق جستجو 
كرد؛ ام��ا نزدیك ترین مفهومی كه به فهم م��ا از عدالت كمك مي كند، »برابری« اس��ت. اغلب 
نظریه ها نیز برابری را جوهر عدالت مي دانند. نیاز به برابری در میان انسان ها همان نیاز به عدالت 
است، اما عدالت در عرف اخلاقی جوامع، تعاریف متعددی مي یابد. همه عواملی كه در اخلاق هر 
جامعه مؤثر است، در تعریف آنها از عدالت اثر دارد. با این حال، در تشخیص عدالت، ملاك و معیار 
را نباید داوری عمومی قرار داد بلكه باید از مجموع عقاید علمای اجتماعی و ش��یوه هاي قضایی 

آنها در هر دوره، تعریف و حدودی را استخراج كرد.« )ماهنامه اطلاعات حکمت و معرفت، 1390: 7(
   2-2-2. شکاف ميان واقعيت و ارزش در اخلاق حرفه اي        

برای فهم كارك��رد تأكید بر ارزش ها و آرمان ه��اي خدماتی در اخلاق حرفه اي، لازم اس��ت 
مرور مختصری بر یكی از س��ردرگمی هاي جالب در اخلاق وظیفه )اخلاق حقوق محور( داشته 
باش��یم. وكیل مدافعی را در نظر بگیرید كه به ط��ور موفقیت آمیزی از متهمی ك��ه گناه كاری او 
روشن است، دفاع مي كند؛ یا س��ردفتری را تصور كنید كه در مقام مش��اوره به كسی كه مرتكب 
دست كاری و جعل در س��ند رس��می ش��ده و به تبع آگاهی اش از مجازات فعل ارتكابی پشیمان 
گردیده، برمي آید آیا این یك مشكل اخلاقی است؟ اگر برخی اصول وظیفه گروانه مطلق را بكار 
بگیریم نمي توانیم درك درستی از این امور داشته باش��یم. اگر گناه كار باید به حال خود رها شود، 
چرا باید مشاور یا وكیل داشته باش��د كه ایش��ان برای آزادی او تلاش كنند؟ پاسخ باید بر مفهوم 
عدالت كه هدف سردفتر و وكیل است، متمركز ش��ود؛ یعنی بر این واقعیت اخلاقی كه هركسی 
حق دارد از خود دفاع كند و قبل از اینكه گناه او برای قاضی ثابت ش��ود، تنبیه نش��ود. این حقوق 
بدون كمك مش��اور و وكیل كه نباید از كمك ب��ه ارباب رجوع، امتناع كند به عینیت نمي رس��د. 
ممكن است اتفاقاً كمك او منجر به آزادی طرف گناه كار شود. اما این به آرمان خدمتی كه تحت 

عنوان عدالت شناخته مي شود، ربطی ندارد. 
بحث فوق بر جنبه كلیدی اخلاق حرفه اي متمركز ش��ده اس��ت كه فضیل��ت »خود آگاهی« 
اس��ت؛ این فضیلت از صاحب حرفه در نقش اجتماعی منتخب خویش شخص بهتری مي سازد. 
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صاحب حرفه باید هم از ارزش ها و آرمان هاي خدمتی آگاه باشد و هم از واقعیت هاي حرفه اطلاع 
داشته باشد.    

  3-2-2. رفتارهای حرفه اي و فضايل آنها  

 به منظور جذاب تر ش��دن ادعای اهمیت اخلاق فضیلت برای زندگ��ی حرفه اي این دیدگاه را 
مي توان ارائه كرد: ارزش هاي حرفه اي نس��بت ب��ه رفتارهای حرفه ای، ه��م عینی و هم درونی 

هستند.      
ارزش هاي عینی: ارزش هایي مانند سلامتی، استقلال، رشد انس��انی، رفاه و عدالت  هستند. 
كس��ی نمي تواند به طور معقول ادعا كند كه نمي خواهد س��الم باش��د، انكار چنی��ن ارزش هایي 
نادرست است. این بدان معناست كه ارزش هاي فوق اجتناب ناپذیرند و این امر به عینیت داشتن 

آنها اشاره دارد. 
ارزش هاي درونی: اصح��اب حرفه ها با هدف واقعیت بخش��یدن به آن دس��ته از ارزش هاي 
اجتماعی كه عموماً گریز ناپذیرن��د و در نتیجه عینی تلقی مي ش��وند، كار مي كنند. این ارزش ها 
نسبت به كار اصحاب حرفه ها درونی اس��ت. وكیلی كه عدالت را هدف كار خود نمي داند و احیاناً 
برای رشوه دادن به یك مقام دولتی یا یك قاضی برای زائل كردن حقی، قبول وكالت مي كند به 
معنای واقعی كلمه، وكیل نیست. و نیز سردفتری كه قبول رشوه مي كند كه مثلًا با تنظیم سندی 

نسبت به زائل نمودن حقی اقدام كند، سردفتر نیست.
4-2-2. اقتدار و مسؤوليت حرفه ای

توصیفی كه از اخ��لاق حرفه اي بر حس��ب ارزش هاي درونی رفت��ار ارائه كردی��م، ما را قادر 
مي س��ازد »اقتدار و مس��ؤولیت حرفه ای« را نیز بشناس��یم. ق��درت و اقتدار حرف��ه ای: توانایی 
عضو یك حرفه در س��اختن محیط كار خود به نح��وی كه اهداف معتب��ر او را تأمین كند. هرچند 
ارزش هاي حرفه ای، عینی هستند اما همیش��ه از قابلیت تعریف مجدد برخوردارند، مانند عدالت؛ 

بنابر این حرفه ها این توانایی را دارند كه تعریفی نو از مفاهیم ارزشی خود ارائه دهند. 
حرفه ها اهداف ارزش محور را نسبت به رفتارها و در نتیجه نسبت به كار خود درونی مي كنند، 
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اما معنایی را كه خودشان ساخته اند، به این ارزش ها مي دهند. این واقعیت نه تنها قدرت حرفه ها 
را تأكید مي كند بلكه دش��واری كنترل آنها را در جوامع دموكراتیك م��درن نیز گوش زد مي كند. 
در واق��ع، حرفه ها قدرتِ اجتماع��یِ نامرئی و دور از كنترل را به دس��ت گرفته ان��د. در عین حال، 
این قدرت باید با رفتار مس��ؤولانه اصحاب حرفه ها هم خوانی داشته باش��د. گروه هاي حرفه اي 
نباید خود را از گفتمان توده م��ردم جدا كنند؛ اعضای این گروه باید خ��ود را در معرض نظریه ها و 

پرسش هاي بیرونی قرار دهند؛ این بخشی از فضیلت حرفه اي است.  
  5-2-2. خدمت و موفقيت، تعارض يا هم سويی؟

می توان گفت: بین اصح��اب حرفه ها و ارباب رجوع ایش��ان، یك ق��رارداد اجتماعیِ ضمنی 
وج��ود دارد كه رواب��ط آنه��ا را قاعده مند مي س��ازد. در م��ورد ارباب رجوع، اصط��لاح پدر مآبی 
)Paternalism( لازم به توضیح است: و آن، عبارت اس��ت از اینكه صاحب حرفه خود را از آنچه 
برای ارباب رجوع خوب است، آگاه بداند و در كسب این آگاهی خود را مستغنی از نظر ارباب رجوع 
بداند. در س��ال هاي اخیر، حقوق ارباب رجوع قوی تر و قوی تر شده اس��ت ت��ا جایی كه صاحبان 
حرفه ها فق��ط مي توانند به ارباب رجوع توصی��ه كنند. اصحاب حرفه ها ب��ه آرمان هاي خدمتی، 
 :)Audience( متعهد مي شوند كه سودمند به حال ارباب رجوع و مقبول نزد ناظران است. ]ناظر
بخش��ی از جامعه كه تحت تأثیر رفتارهای حرفه اي خاصی نیس��تند.[ از طرف��ی آنها در طی این 

مبادله، مجاز به پیگیری موفقیت خود هستند كه ممكن است كمتر مطلوب ارباب رجوع باشد. 
در مق��ام مخالفت، نقاط ضع��ف كاربرد ای��ن نظریه ق��رارداد اجتماعی را مي توان نش��ان داد. 
ارباب رجوع مي توانند این قرارداد را معتب��ر ندانند؛ زیرا ارباب رجوع ب��ه خدمات اصحاب حرفه ها 
احتیاج دارند و اگر این خدمات را نپذیرند، منبع جایگزینی پیدا نمي كنند. از این رو، ناچاراً با ش��رایط 
اصحاب حرفه ها كنار مي آیند و خدمات را دریافت مي كنند.  برای اینك��ه این قرارداد كارایی خود 
را بازیابد، اخلاق حرف��ه اي باید موضع انعطاف پذی��ری در برابر ارائه خدمات جایگزین از س��وی 
ارائه دهندگان اتخاذ كند. ولی ظاهراً صورت بندی چنین نرمش��ی از س��وی هیچ منش��ور اخلاق 
حرفه اي محتمل نیست. دلیل مطلب بنا بر ابتنای توانایی حرفه اي بر دانش حرفه اي كاملًا روشن 
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است؛ زیرا بر اساس عینیت گرایی معرفت حرفه اي اصولًا هیچ دانش جایگزینی وجود ندارد. 
ارباب رج��وع و ناظران حرفه ها بای��د با مطالبات موفقی��ت محور صاحبان حرفه ها بس��ازند. 
این بدان معنا اس��ت كه آرمان خدمت، هرچند مهم باش��د، نمي تواند تنها پای��ه اخلاق حرفه اي 
باشد. آرمان خدمت مس��تلزم دیگر گرویِ حرفه اي اس��ت كه با مطالبه كامیابی در تعارض است. 
س��ودگروان ممكن اس��ت مدعی ش��وند حق كامیابی بر پایه حداكثر كردنِ خیرِ عمومی، استوار 
است و این خیر عمومی بر حسب خدماتی محاس��به مي شود كه به ارباب رجوع ارائه مي شود. خیر 
حداكثری جامعه، از منافع وسیع و خدمات خوب حاصل مي ش��ود؛ اما بر مبنای وظیفه گروی اگر 
ارائه خدمات، وظیفه صاحبان حرفه ها اس��ت، درك مبنای مطالبه كامیابی از س��وی آنها مشكل 

خواهد بود. ادای وظیفه، كسی را مستحق پاداش نمي كند. 
جنبه هاي اخلاقی روابط میان اصح��اب حرفه ها و ارباب رجوع ش��ایان توجه عمیق و نقادانه 
است. در آثار فلسفی تأكید بسیاری بر مفهوم الزامات حرفه اي صورت گرفته است. البته صاحبان 
حرفه ها الزامات زی��ادی دارند اما واقع بینانه نیس��ت كه وظیفه گروی را نظری��ه نهایی در تبیین 
زندگی حرفه اي بپنداریم. مثلًا صاحب حرفه اخلاقاً ملزم اس��ت كه هنگام مواجهه با ارباب رجوع 
صداقت داشته باشد، هرچند نسبت به ارائه خدمات ویژه به او هیچ وظیفه اي ندارد. صاحب حرفه، 
خدمات را در مقابل منافع مبادله مي كند. و این واقعیتی است كه مستلزم حقوق آزادانه است. البته 
اس��تثنائاتی نیز مانند معالجات پزش��كی و خدمات حقوقی رایگان به اش��خاص فقیر وجود دارد. 

)همان: 101 �  93(

 3- دامنه شـمول اخلاق حرفه اي بر نحوه رفتار مسـؤولان دفاتر اسـناد رسـمی- 
مصداق شناسی؛ و اصول بنيادين اخلاق و رفتار حرفه اي 

آیین نامه هاي اخلاقی و قوانین و مقررات مربوط به تش��كیل كانون مس��ؤولان دفاتر اس��ناد 
رس��می در كش��ورهای گوناگون و همگام با نظام هاي مختلف حقوقی و قضایی، س��ردفتران، 
دفتریاران و كارآموزان این حرفه را به رعایت و كارب��رد اصول اخلاقی فرا مي خوانند. همگی این 
آیین نامه ها بر پاسداری از شالوده هاي شرف و درستكاری تكیه و تأكید دارند؛ درست همان گونه 
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كه از شیوه ها و شگردهای كجروی از دادگری پرهیز مي دهند. برای نمونه سردفتر باید نسبت به 
مراجعه كننده خود، امین و رازدار باشد و هنگام ایفاي نقش��ش با روش و آیین درست و بهنجار به 
ارائه خدمات بپردازد؛ چرا كه هرگونه كوتاهی در این زمینه خیانت به این امانت به ش��مار مي رود. 
فراتر از اینها مس��ؤولان دفاتر باید مراجعه كنندگان را از ترك یا اقدام و ارت��كاب به كارهایی كه 
از نگاه دینی، اخلاقی، وجدانی و قانونی روا نیس��ت، بر حذر دارند؛ به ویژه آنچ��ه به رفتار در برابر 

دادگاه ها و دادرسان، طرف مقابل و وكیل او و گواهان و كارشناسان وابستگی پیدا مي كند. 
س��ردفتران با اقدامات خود، موجبات پیش��گیری از دعاوی احتمالی را فراهم كرده و در حُسن 
اجرای عدالت، نقش مؤثری را ایفا می كنند. از آنجا كه پاسداش��ت عدالت وظیفه ایش��ان است و 
در راهنمایی مراجعه كنندگان برای گام برداش��تن در راه درس��ت و بهنجار قانونی و یاری رسانی 
به دادگری و آش��كاری حق و حقیقت، سهم س��همگینی بر دوش مي كش��ند، از این رهگذر یار و 
یاور دادرس��ان و مجریان عدالت خواهد بود. آینده س��ردفتری و دفتریاری و توفیق شاغلان در 
این حرفه، در گرو پاسداشت شرف و شأن این حرفه اس��ت كه همگام با اوضاع و احوال گوناگون 

جامعه هاي بشری نمودار مي گردد.
1-3. مصاديق رفتار حرفه اي سردفتران و دفترياران

ابتدا لازم به تأكید مجدد اس��ت ك��ه بحث ما فرات��ر از وظایف قانونی و تعه��دات قراردادی و 
ضمانت ه��اي اجرایی آنها؛ و بلكه مطالب نانوش��ته اي اس��ت ك��ه بر مبنای اخ��لاق حرفه ای، 
رعایت آنه��ا لازم و ضروری اس��ت. اگرچه كه بعضی م��وارد مطروحه ذیلِ اخ��لاق حرفه اي در 
قالب منشورها، مرام نامه ها و یا نظام نامه هاي اخلاقی- كه اساس��اً فاقد ضمانت اجرایی قانونی 
مي باش��ند - ممكن اس��ت چند وجهی باش��ند؛ یعنی ذیل وظایف قانونی و ق��راردادی صاحبان 
حرفه ها نیز، قابل طرح و دارای ضمانت اجرا باش��ند. ضمن اینكه منكرِ این مطلب كه بس��یاری 
از مس��ایل اخلاقی تدریجاً وارد قلمرو حقوق ش��ده و دارای ضمانت اجرا گردیده و طبع اخلاق را 
از دست داده است، نیس��تیم. در راستای حرفه سردفتری ممكن اس��ت رفتار غیر مسؤولانه یك 
سردفتر یا دفتریار، موجب سلب اعتماد عمومی گردد. لذا رفتار ایشان باید بازتاب اعتبار حرفه اش 
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و مُمّدِ اعتبار و اعتماد مراجعه كنندگان و جامعه باشد. 
در این قسمت، در حد وس��ع و بضاعت، بنابر اس��تقراي ناقص، به ذكر مصادیق رفتار حرفه اي 
س��ردفتران و دفتریاران و به طریق اولی ٰ كارآموزان این حرفه؛ تحت ل��وای »اخلاق حرفه ای« 

مي پردازیم:
� رعایت و حفظ شأن حرفه سردفتری و دفتریاری؛

� صداقت، درست كاری و حُسن نیت؛
� وفاداری و امانت داری؛

� احترام و فروتنی و قاطعیت و انعطاف پذیری بجا؛
� واجد صلاحیت علمی مطلوب و متعارف؛

� رعایت محرمانگی اطلاعات و حفظ اسرار؛
� حفظ اموال سپرده شده؛

� اعلام حق الزحمه و سایر هزینه ها به طور صریح و در صورت مقدور نبودن به طور تقریبی؛
� تلاش سردفتر و دفتریار برای ایجاد اعتماد عمومی نسبت به سیستم قضایی و نیز تلاش در 

اصلاح آن نهاد؛
� تبلیغات صادقانه خدمات حقوقی؛

� مسؤولیت سردفتر و دفتریار، در مقابل حرفه و صنف ایشان؛ 
� رفتار مسؤولان دفاتر در منظر عموم و اظهارات ایشان؛ 

� وظایف متقابل حرفه اي به عنوان سرپرست و نیز كارآموز؛
� دوری از مزاحمت و سوء استفاده جنسی از همكار، كارمند، مراجعه كننده و مشاوره جو.

2-3. اصول بنيادين اخلاق و رفتار حرفه اي با تأكيد بر حرفه سردفتری 

حال كه به طور اجمالی با مصادیق رفتار حرفه اي این حرفه آش��نا ش��دیم، شایس��ته است كه 
رویكردي نظري به اصول بنیادي اخلاق و رفتار حرفه اي داش��ته باش��یم. طرح چارچوب نظري 
براي رعایت اصول مزبور، ما را قادر مي س��ازد مواردي را كه ممكن است به نقض اصول بنیادي 
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فوق منجر شوند، شناسایي و ارزیابي و از آن پرهیز نماییم.
اصول بنیادي اخلاق و رفتار حرفه اي از بعُد نظري و آكادمیك ش��امل پنج اصل درستكاري، 

واقع بیني، صلاحیت حرفه اي، رازداري و آداب حرفه اي مي شود؛ كه به شرح زیر است؛
الف ـ درسـتکاري: سردفتر و دفتریار اس��ناد رسمي باید در انجام مس��ؤولیت هاي قانوني و 

اخلاقي خود درستكار باشند. صداقت، صراحت و قاطعیت و انصاف، لازمه درستكاري هستند.
ب ـ واقع بيني: س��ردفتر و دفتریار دفاتر اسناد رس��مي باید در تنظیم اسناد معاملات و انجام 
امور مراجعین، تكالیف قانوني خ��ود را واقع بینانه در نظر بگیرند و اج��ازه ندهند كه پیش داوري، 
تضاد منافع و یا عملكرد ناصواب دیگ��ران بر كار آنان تأثیر بگذارد. مث��ال واضحي كه براي این 
مورد مي توان ذكر كرد، موضوع گواهي امضا، ذیل برگ رضایت خروج همس��ر از كشور است كه 
در حال حاضر با هزینه ناچیزی انجام مي شود و این مبلغ واقعاً جوابگوي هزینه مواد مصرفي مورد 
استفاده جهت گواهي امضا هم نیست تا چه رسد به تأمین بخشي از هزینه هاي دفتر اسناد رسمي 
یا حتي هزینه ریس��ك س��ردفتر در انجام چنین تكالیفي؛ مع هذا هیچ یك از ای��ن ادله نمي تواند 
توجیه كننده عدم انجام این تكلیف قانوني حتي به علت ریس��ك ب��الاي آن و امكان به مخاطره 
افتادن امنیت شغلي سردفتر باش��د و شاغلان این حرفه شریف، در این ش��رایط با گشاده رویي و 
تقبل ریس��ك احراز هویت رضایت دهنده كه امضاي وي را گواهي مي نمایند، عنصر واقع بیني و 

عدم پیش داوري را در عمل اجرا مي كنند.
ج ـ صلاحيت حرفه اي: س��ردفتر و دفتریار دفاتر اسناد رس��مي باید واجد اطلاعات حقوقي 
كافي باش��ند به نحوي كه به راحتي قصد و نیت واقعي متعاملین و قالب عقد متناسب با قصد آنان 
و معامله مورد نظر را تش��خیص داده و پس از توضیح ش��رایط و آثار معامله موردنظر متعاملین و 
افزایش یا كاهش گس��تره آثار واقع در حیطه اطلاق عقد مزبور، نس��بت به تنظیم و ثبت معامله 

مربوطه اقدام نمایند.
د ـ رازداري: سردفتر و دفتریار دفاتر اسناد رسمي باید اطلاعاتي را كه در جریان ارائه خدمات 
حرفه اي به دست مي آورند محرمانه تلقي كنند، مگر آنكه تكلیف قانوني افشاي اطلاعات مزبور 

را مجاز نموده باشد.
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مدلول ماده 51 قانون دفتر اس��ناد رس��مي مصوب خرداد 1316 شمس��ي لزوم رعایت اصل 
رازداري را به شرح ذیل تصریح نموده است: »سردفتران و دفتریاران و به طور كلي تمام كاركنان 
دفترخانه باید اسرار ارباب رجوع و متعاملین را كه بر اثر تنظیم یا ثبت از آن اطلاع حاصل كرده اند، 

مكتوم دارند.« 
ه ـ آداب حرفه اي : س��ردفتر و دفتریار دفاتر اسناد رس��مي باید در برخورد با دیگران در حین 
انجام وظایفشان، با ادب و احترام رفتار كنند و هم چنین باید قوانین و مقررات را رعایت و از انجام 
اعمالي كه مي تواند حرفه را بي اعتبار كند، بپرهیزند. و هم چنین منافع شخصي سردفتر و دفتریار 
اسناد رسمي یا منافع خویشاوندان نزدیك آنان مي تواند به ایجاد خطر نقض اصول درستكاري و 

واقع بیني منجر شود. این خطر ممكن است از منافع مستقیم یا غیرمستقیم نشأت بگیرد.
مفاد ماده 31ق.د.ا.ر.ك. مصوب 1354/4/25 اش��عار مي دارد: »س�ردفتران و دفتری�اران نباید 
اسنادي را که مربوط به خود یا کس�اني که تحت ولایت یا وصایت یا قیمومت آنها هستند و یا با آنها قرابت نسبي 

یا س�ببي تا درجه چهارم از طبقه س�وم دارند و یا در خدمت آنها هس�تند، ثب�ت نمایند و در صورت�ي که در محل، 

دفترخانه دیگري نباشد سند با حضور دادستان شهرس�تان محلي که دفترخانه در حوزه آن واقع است یا رئیس 

دادگاه بخش یا نماینده آنها با توضیح مراتب در ذیل آن در همان دفترخانه تنظیم و ثبت خواهد شد.«

وابستگي تنزل دهنده ش��خصیت اخلاقي و حرفه اي س��ردفتر و دفتریار نیز یكي از عوامل مؤثر 
در نقض اصول بنیادي اخلاق و رفتار حرفه اي محس��وب مي گردد. عبارت »وابستگي تنزل دهنده 
ش��خصیت« به عمد انتخاب و به كار برده ش��د؛ چرا كه واژه وابس��تگي به تنهایي مي تواند موجب 
سوءتعبیر ش��ود و این تصور را پدید آورد كه سردفتر و دفتریار غیروابس��ته به دیگران، وجود خارجي 
ندارد چون چنین فردي باید از كلیه روابط اقتصادي � مالي و غیره با دیگران بري باشد كه قطعاً چنین 
مفهومي از استقلال نادرست اس��ت. زیرا هر عضوي از جامعه ضرورتاً با اعضاي دیگر رابطه دارد و 
خاصه در حرفه سردفتري، داشتن روابط عمومي خوب )به معني دقیق و صحیح آنكه همانا داشتن 
حس��ن خلق، مردم داري و تواضع، انصاف در عمل و ارائه خدمات مشاوره اي به مراجعین مي باشد( 
عامل تعیین كننده اي در بقا و توس��عه ش��غلي و افزایش میزان درآمد مي باش��د؛ بنابراین وابستگي 
تنزل دهنده شخصیت و اعتبار صنفي به آن دسته از وابس��تگي هایي اطلاق مي گردد كه از دیدگاه 



ماهنامة كانون / شمارة 163 و 84164

ناظري آگاه، معقول و مطلع مي تواند بر قضاوت افراد و همكاران نس��بت به درجه اعتبار شخصیت 
اخلاقي و حرفه اي س��ردفتر و دفتریار و النهایه بر تصویرس��ازي ذهني آحاد جامعه نسبت به صنف 

سردفتران و دفتریاران و حیثیت شغلي آنان تأثیر گذارد. )پیرداده، 1384، با اندکی دخل و تصرف(
4- مبانی اخلاق و اصول اخلاقی، پشتوانه ي اخلاق حرفه ای

به نظر مي رسد صِرف تبیین مفهوم اخلاق حرفه اي و مبانی و مصادیق آن كافی به نظر نرسد؛ 
و شایسته باشد با تأكید بر مبانی اخلاق و اصول اخلاقی، س��عی در ارائه پشتوانه اي برای اخلاق 
موصوف  نماییم؛ در این قسمت، با این هدف، ابتدا با مطرح نمودنِ »مبانی اخلاق«؛ و نیز »تزكیه 
و تهذی��ب نفس« به عنوان س��رآمد و بنیان همه مفاهی��م اخلاقی دیگر؛ ب��ه مهم ترین »اصول 

اخلاقی« ناظر بر هدف این نوشتار به عنوان پشتوانه اخلاق حرفه اي مي پردازیم.
1-4.  مبانی اخلاق

در این قسمت، با رویكردی اس��لامی به مبانی اخلاق مي پردازیم. و به ترتیب، اختیار، حُسن و 
قُبح ذاتی افعال، اعتقاد به مبدأ و معاد و اعتقاد به تأثیر انسان در سرنوشت خود، به عنوان مبانی در 

نظر گرفته شده است. 
1-1-4. اختيار

انسان در مكتب اسلام، موجودی مختار است. از این رو، مس��أله اخلاق قابل طرح است؛ چرا 
كه اگر انسان موجودی مجبور و بدون اختیار بود، دیگر رعایت اصول اخلاقی برای او امكان پذیر 
نبود؛ و یا اگر به طور فطری و طبیعی، موجودی اخلاقی بود كه دیگر در قبال انجام افعال اخلاقی، 
مستحقّ تحسین نمي ش��د. پس اخلاق بر مبنای اختیار انسان استوار اس��ت و اگر انسان مختار 

نباشد اخلاق نیز قابل طرح نیست. )سُها، 1389: 155-156(
2-1-4. حُسن و قُبح ذاتی افعال

زمانی اخلاق معنا دارد كه افعال، حس��ن و قبح ذاتی داشته باش��ند؛ یعنی برخی افعال و چیزها 
ذاتاً زیبایی و حسن داش��ته باشند و برخی دیگر ذاتاً زش��تی و قبح؛ تا بتوان اصول كلی اخلاق را بر 
آنها مترتب ساخت. اگر گفته ش��ود حسن و قبح همگانی نیس��ت بلكه امری نسبی است، اخلاق 
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نیز امری نسبی مي ش��ود اما به گفته ي بس��یاری از علماي اخلاق از جمله كانت، اصول اخلاقی 
مطلق اس��ت و در وجدان آدمی یا فطرت او وجود دارد و از این رو، عامل و فاعل فعل اخلاقی مورد 
تحسین بش��ر قرار مي گیرد. بنابراین، افعال اخلاقی، حسن ذاتی دارند و هر انسان اگر به وجدان و 

فطرت خود مراجعه كند، آن را درك خواهد كرد. )همان: 156(
3-1-4. اعتقاد به مبدأ و روز رستاخيز

انس��ان فطرتاً تمایل به اصول اخلاقی دارد اما در مقابل، غرایز حیوانی نیز در او فعال اس��ت و 
همیشه در درون انسان بین این دو بعُد، تعارض وجود دارد. زمانی كه انسان به معاد و روز رستاخیز 
و ماهیت از اویی و به س��وی اویی معتقد ش��ود، رعایت اصول اخلاقی برای او بیشتر قابل درك و 

رعایت مي شود.
4-1-4. اعتقاد به تأثير انسان در سرنوشت خود

اعتقاد به اینكه انسان در سرنوشت خود تأثیرگذار اس��ت و اینكه رعایت اصول اخلاقی هم در 
زندگی ش��خصی و هم اجتماعی مان آثار مثبتی دارد، مي تواند م��ا را در هرچه بهتر رعایت كردن 

اصول اخلاقی یاری رساند.
حضرت حق تعالي ٰ در قرآن در این رابط��ه مي فرماید: »خداوند سرنوش��ت هیچ امتی را تغییر 

نمي دهد، مگر آنكه آنها آنچه را در خودشان است، تغییر دهند.« )رعد:11(  
2-4. تزكيه و تهذيب نفس، بنيان همه مفاهيم اخلاقی

اگرچه كه برخی نویسندگان و علمای اخلاق، »تزكیه« را ذیل فضایل اخلاقی آورده اند، اما به 
نظر مي رسد شایسته است آن را به عنوان یك بنیان مطرح نماییم.

تزكیه و تهذیب نفس در اس��لام، سرآمد همه مفاهیم اخلاقی دیگر اس��ت؛ زیرا رشد، تكامل، 
س��عادت و خوش��بختی انس��ان ها در دنیا و آخرت را در پی دارد. فلس��فه فرس��تادن انبی��ا و ائمه 
معصومین )ع( تعلیمِ راه و روش تزكیه و تهذیب نفس به بش��ریت بوده اس��ت. تزكیه و تهذیب از 
نظر اصطلاحی به یك معنا است كه در واقع، عبارت اس��ت از پاك كردن نفس از رذایل اخلاقی 
برای گام برداش��تن در جهت فضایل اخلاقی كه در نهایت موجب كمال و سعادت واقعی انسان 
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در دنیا و آخرت مي شود و فرآیندی درونی است كه از طریق آن فرد سعی میكند ابتدا نفس خود را 
ازصفات رذیله پاك و منزه كند و به تدریج عنان نفس خود را در دس��ت بگیرد. )رحیمی، 1389: 12( 
چنان كه حضرت حق جلّ جلاله در سوره مباركه أعلی ٰ بعد از یازده مرتبه سوگند یاد كردن فرموده 
: 14( )برای دیدن سایر سُوَر و آیات در  است: »رستگاری در تزكیه و تهذیب نفس اس��ت.« )أعلی ٰ
این مورد، ر.ك. :ش�مس: 10-9؛ بقره: 151-125؛ آل عمران: 164( با توجه به اهمیت تهذیب و تزكیه، 
حضرت رس��ول )ص( از آن به جهاد اكبر، یاد مي كند. چنانچه هنگامی كه سپاهیانش از جنگ با 
دشمن بازگش��ت، به آنها فرمود: درود بر آنها كه جهاد كوچك انجام دادند ولی جهاد اكبر هنوز بر 
آنها واجب است. سؤال شد یا رسول الله )ص( جهاد اكبر كدام اس��ت؟ فرمود: جهاد با نفس. )شیخ 

صدوق، 1417 ق: 553(

3-4.  مهم ترين اصول اخلاقی

در این قسمت، به طور اجمالی با رویكردی اسلامی به مهم ترین اصول اخلاقی مي پردازیم. و 
به ترتیب، تقوا، عدالت، امانت داري و اخلاص، به عنوان اصول در نظر گرفته شده است.

1-3-4. تقوا 

تقوا به معنای حفظ كردن، پرهیز كردن و ترسیدن اس��ت و در زبان قرآن، به معنای ترسیدن و 
حفظ كردن نفس از س��قوط در مخالفت با اوامر و نواهی خداوند است. منشأ اصلی سعادت انسان، 
ایمان به خدا و اطاعت از اوامر و نواهی اوس��ت و تقوا، ترس��یدن از مخالفت با اوامر و نواهی الهی 
است. میزان تقوای انسان نشانگر میزان ایمان او است. )سها، پیشین: 158( یكی از صاحب نظران 
مي گوید: »تنها ارزش مطلق در قرآن، تقوا است.« )مصباح یزدی، 1377: 57( تقوا برای هر فرد لازم 
و ضروری است و اگر انسان در زندگی – اعم از شخصی و حرفه ای- تقوا نداشته باشد، به فساد و 

تباهی كشیده مي شود و از سعادت و فلاح باز مي ماند. 
در قرآن آمده اس��ت: »تقوا پیش��ه كنید )صیانت و كف نفس در مورد نواهی خدا كنید( ش��اید 
رستگار ش��وید.« )آل عمران:200( تا جایی كه خداوند، حتی خطاب به رس��ول اكرم )ص( كه خود 
اسوه اخلاق بود مي فرماید: »ای پیامبر، تقوای الهی پیش��ه كن.« )احزاب: 1( )برای دیدن سایر 
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آیات در باب تقوا )ر.ك.: سُ�وَر و آیات: آل عم�ران: 138-123؛ اعراف: 201؛ قص�ص: 83؛ احزاب: 71، 70، 
1؛ زمر: 61؛ حجرات: 13؛ جاثی�ه: 19( خلاصه اینكه تقوی رذایل اخلاق��ی را از روح و روان آدمی دور 

مي كند، عزت و س��ربلندی عطا میكند، روحیه اس��تغنا و بی نیازی را در انسان تقویت مي كند و به 
انسان قوت قلب و روحیه مي بخشد. )احمد بت، 1388، ج2: 347(

2-3-4. عدالت

پیش��تر گفتیم كه ارزش و هدف آرمانی حرفه هاي ذیل علم حقوق، »عدالت« اس��ت. عدالت 
یكی از اركان مهم اخلاق اس��لامی اس��ت و در نظام هاي الهی تا آنجا اهمیت دارد كه خداوند در 
قرآن كریم، یكی از اهداف بعثت انبیاي الهی را اقامه قسط و عدالت دانسته است. )حدید: 25( و  به 
عدل و احسان، امر فرموده است. )نح�ل: 90( و نیز مي فرماید: عدالت پیشه كنید كه خداوند عدالت 
پیشگان را دوس��ت دارد. )حج�رات: 9( و هنگامی كه میان مردم داوری مي كنید، به عدالت داوری 

كنید كه خداوند شنوا و بینا است. )نساء: 68(
3-3-4. امانت داری

امانت داری از اصول پر اهمیت اخلاقی اس��ت. چنانچه خداوند در قرآن به ادای امانت، دستور 
مي دهد. )نس�اء: 58( و آن را یكی از صفات پیامب��ران )ش�عراء: 107، 125، 143، 163، 178؛ اعراف: 
68؛ دخان: 44؛ قصص: 26( و مؤمنان )مؤمنون: 8( ذكر مي كند. و رس��ول اكرم )ص( فرمود: »كسی 

كه امانت دار نیس��ت، دین ندارد.« )مجلس�ی، ج72، ص96: ح20( یعنی امانت��داری به عنوان معیار 
دین داری معرفی شده است. 

4-3-4. اخلاص

از دیگر اصول پر اهمیت اخلاقی، اخلاص است. اخلاص آن است كه انسان نیّتش را از مفاسد 
و عیب و آلودگی پاك كند، انس��انی كه اخلاص داشته باش��د و خود و اعمالش را خدایی كند و به 
عبارت بهتر، عملی كه جز برای رضای خدا نباشد، باكی بر او نیست كه در همه ابعاد زندگی موفق 
خواهد شد. خلاصه اینكه عمل بی اخلاص ارزش��ی ندارد. خداوند در قرآن مي فرماید: »خدای را 

پرستش كن و دین خود را برای او خالص گردان.« )زمر: 2( 
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پس اخلاص موجب سعادت انسان و جامعه مي ش��ود؛ زیرا وقتی انسان همه كارهایش برای 
خدا باشد پس انسان جز كارهایی كه خیر و كمال و جمال الهی نداش��ته باشد انجام نخواهد داد و 
در نتیجه آن افراد و جامعه همواره به سمت سعادت صعود خواهند كرد. )احمد بت، پیشین: 360-

359( ناگفته آشكار است كه رعایت اصول فوق الذكر در زندگی شخصی و اجتماعی و بخصوص 

حرفه اي چه آثار مثبتی به تبع خواهد داشت.
   نتيجه و پيشنهاد:

اخلاق حرفه اي به عن��وان زیر مجموع��ه اي از اخلاق كارب��ردی، مجموعه اس��تانداردها و 
قواعدی اس��ت كه بر نحوه رفتار تمام اعضای یك حرفه، اعمال مي شود كه موضوع آن، بررسی 
مجموعه صفات و شیوه هاي رفتاری و پسندیده اي اس��ت كه صاحبان  حرفه هاي گوناگون باید 
رعایت كنند و مجموعه صفات و اعم��ال نكوهیده اي كه لازم اس��ت از آن اجتناب كنند. اخلاق 
حقوقی یكی از ش��اخه هاي اخلاق حرفه اي اس��ت كه ش��امل بررس��یِ رفتاریِ حقوقی ناشی از 
سردفتری و دفتریاری اسناد رسمی، وكالت، مشاوره حقوقی، قضا، كارشناسان حقوقی و قضایی 
مي ش��ود. ارزش و هدف آرمانی حرفه هاي ذیل عل��م حقوق، »عدالت« و كارك��رد واقعی آن در 

زندگی اجتماعی، »سودمند كردن قانون« است.
در مورد اخلاق حرفه اي س��ردفتران و دفتریاران، بحث ما فراتر از وظای��ف قانونی و تعهدات 
قراردادی و ضمانت ه��اي اجرایی آنها، و بلكه مطالب نانوش��ته اي اس��ت كه ب��ر مبنای اخلاق 
حرفه ای، رعایت آنها لازم و ضروری است. اگرچه كه بعضی موارد مطروحه ذیلِ اخلاق حرفه اي 
در قالب منشورها، مرام نامه ها و یا نظام نامه هاي اخلاقی- كه اساساً فاقد ضمانت اجرایی قانونی 
مي باشند - ممكن است چند وجهی باش��ند؛ یعنی ذیل وظایف قانونی و قراردادی نیز، قابل طرح 
و دارای ضمانت اجرا باش��ند. لذا مُعَنوَن كردنِ موارد مطروحه ذیلِ اخ��لاق حرفه اي به »وظایفِ 
اخلاقیِ حرفه ای« كه پش��توانه اي جز اصول اخلاقی، وجدان و اخلاق صاحبان حرفه ها و نیز امر 

به معروف و نهی از منكر، به ویژه از طرف شاغلان در آن حرفه ندارد. 
با تأكید ب��ر اصول بنیادین اخ��لاق و رفتار حرف��ه ای، مواردی همچون رعایت و حفظ ش��أن 
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س��ردفتری و دفتریاری؛ صداقت، درس��ت كاری و حُس��ن نیت؛ وفاداری و امانت داری؛ احترام 
و فروتنی و قاطعی��ت و انعطاف پذیری بجا؛ واج��د صلاحیت علمی مطل��وب و متعارف؛ رعایت 
محرمانگی اطلاعات و حفظ اس��رار؛ حفظ اموال مش��تري و ارباب رجوع شایسته است در قالب 
منش��ور اخلاقی تهیه و ترویج ش��ود. لازم به ذكر اس��ت صِرف تبیین مبان��ی و مصادیق اخلاق 
حرفه اي ناظر بر حرفه ها كافی نیست و شایسته است با تأكید و ترویج مهم ترین اصول اخلاقی از 
قبیل عدالت، تقوا، اخلاص و امانت داری، سعی در ارائه پشتوانه اي برای اخلاق موصوف نماییم. 
شایسته است در ایران نیز مسؤولان كانون هاي س��ردفتران و دفتریاران به همكاری یكدیگر 
و نیز با مشاركت س��ردفتران، نس��بت به تصویب منش��ور اخلاق حرفه اي و آموزش و برگزاری 
دوره ها و كارگاه هاي وی��ژه اقدام نمایند. و نیز پیش��نهاد مي گردد مس��ؤولان ذیربط با برگزاری 
گردهمایی هاي ویژه و لحاظ قدردان��ی و تقدیم تقدیرنامه، جایزه و جامِ وی��ژه اخلاق و امتیازات 
ویژه، به س��ردفتران و دفتریارانی كه در راس��تای اج��رای رفتار و اخلاق حرف��ه اي جَهد مكفی 

نموده اند باعث تشویق و اجرای هرچه بهتر اخلاق موصوف گردند. 
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قائم مقامي در دعاوي تخلیه اماكن استیجاري تجاري

       عباس ماهر 1

تاریخ دریافت: 1395/03/08                                                                                     تاریخ پذیرش: 1395/07/25

چکيده:
 انتقال گیرن�ده که قائم مقام خاص انتقال دهنده اس�ت، به دلی�ل انتقال مال معین یا ح�ق خاصي به وي، 
جانشین ناقل مي گردد، اما در خصوص اماکن اس�تیجاري تج�اري، وض�ع بدینگون�ه نیس�ت و نمي ت�وان 
منتقلٌ الیه ملك تج�اري را داراي همان حقوق و تعه�دات موجر )ناقل( در تخلیه ملك تجاري دانس�ت؛ این 
مهم، در ادبیات حقوقي ما، چندان مورد توجه قرار نگرفته و از موضوعات بحث برانگیز و مورد اختلاف است 
و به همین دلیل، در س�ال هاي اخی�ر، دادگاه هاي بدوي و تجدیدنظر اس�تان، آراي متف�اوت و متهافتي را در 
این خصوص صادر نموده اند. در این نوش�ته، با اس�تفاده از آراي محاکم، این موضوع بررسي و نتیجه گیري 

خواهد شد که منتقلٌ الیه ملك تجاري، به قائم مقامي ناقل، حق تخلیه مورد اجاره را ندارد.

واژگان کلیدي: قائم مقام، تخلیه، ملك تجاري، اجاره، منتقلٌ الیه 

1  -نویسندة مسؤول:   وكیل پایه یك دادگستري و مشاور حقوقي
abbasmahervakil@yahoo.com
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مقدمه: 
در قانون مدني ایران، تعریفي از واژه »قائم مقام« ارائه نش��ده اس��ت، ام��ا در مواد 171، 172، 
 ،1278 ،925 ،911 ،890 ،889 ،888 ،745 ،609 ،461 ،387 ،321 ،292 ،273 ،247 ،219
1290، 1291 و 1332، از این واژه استفاده شده اس��ت. این واژه، در قوانین دیگر نیز مكرراً به كار 
رفته، بدون آنكه تعریفي از آن ارائه گردد. در كتاب مبس��وط در ترمینولوژي حقوق، »قائم مقام« 
اینگونه تعریف شده است: »كسي كه به جایگزیني از دیگري داراي حقوق و تكالیف گردد، خواه 
آن دیگري زنده باش��د یا مرده )مانند مش��تري كه قائم مقام بایع در بیع است و وارث كه قائم مقام 
مورث اس��ت(. قائم مقام، گاهي براي اجراي هدف آن دیگري عمل مي كند )ماده 395 � 401 ق. 
ت.( و گاهي براي اجراي هدف خود مانند وارث. قان��ون ایران، دقت در تفاوت قائم مقام و نماینده 

به كار نبرده است. دو فرق عمده وجود دارد:
حقوق و تكالیف قائم مقام، بیش از نماینده است.

نماینده، فقط نسبت به زندگان به كار مي رود. پس وارث، نماینده مورث نیست« .1
مطابق نظر یكي از نویسندگان حقوقي، اصطلاح »قائم مقام« در هیچ یك از قوانین تعریف 
نشده اس��ت. در لغت، به معني »جانش��ین« و »نایب« هر دو آمده اس��ت. در قوانین نیز هر دو 
معني دیده مي ش��ود. چنانكه در م��اده 395 ق.ت.، »قائم مقام تجارتي« از اقس��ام نمایندگي 
است و در ماده 418 همان قانون، هنگامي كه گفته مي ش��ود: »مدیر تصفیه، قائم مقام قانوني 
ورشكسته بوده و حق دارد به جاي او از اختیارات و حقوق مزبور استفاده كند«، نوعي ولایت را 

به ذهن مي آورد و معني جانشیني نیز در آن مورد نظر است )ماده 36 قانون اعسار مصوب 1313(.2
ولي در مواد 219 و 231 ق.م. مفهوم نمایندگي راه ندارد و معناي ویژه اي را مي رس��اند كه با 

1  -جعف�ري لنگرودي، محم�د جعف�ر، مبس�وط در ترمین�ولوژي حق�وق، ج.4، انتش���ارات گنج دانش، چ.2، 1381، 
ص. 2826

2  - قانون اعس��ار مصوب 1313/9/20، ب��ه موجب ماده 29 قان��ون نحوه اجراي محكومیت ه��اي مالي مصوب 
1393/7/15 مجلس شوراي اسلامي صریحاً نسخ گردیده است.
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»جانشیني«، نزدیك به نظر مي رسد.1
نویس��ندگان حقوقي، قائم مقام را به »قائم مقام عام« و »قائم مقام خاص« تقس��یم كرده اند. 
»قائم مقامي عام، بر مبناي انتقال مجموع دارایي )به معن��اي اصطلاحي آن در حقوق( یا بخش  
مشاعي از آن اس��توار اس��ت. چنانكه مي دانیم، كلیه حقوق و تعهدات مالي ش��خص به دارایي او 
مي پیوندد. وقتي كه همه دارایي یا جزو مشاع از آن، با اعتبار اینكه بخش مشاع در مجموع دارایي 
پراكنده است، به شخص دیگري منتقل مي شود، كلیه حقوق و تعهدات صاحب دارایي نیز همراه 
آن به منتقلٌ الیه مي رس��د. پس، انتقال گیرنده، به دلیل اینكه در مجموع حق�وق و تعهدات مال�ي 
صاحب دارای�ي، جانشی�ن او مي شود، قائم مقام عام نام گرفته است. اما انتقال مال یا اموال معین، 
س��بب مي ش��ود كه منتقلٌ الیه، نه در همه حقوق و تعهدات ناقل، بلكه تنه��ا در حقوق و تعهدات 
مربوط به م��ال یا اموال مورد انتقال به وي، جانش��ین انتق��ال دهنده گردیده و ب��ه همین اعتبار، 

قائم مقام خاص نامیده مي شود«.2
با فوت موجر در املاك تجاري، چون به حكم قان��ون و به طور قهري، ورثه وي، قائم مقام عام 
و جانش��ین متوفي مي گردند، داراي همان حق��وق و اختیارات مورث در تخلی��ه ملك تجاري در 
صورت تخلف مستأجر مي باش��ند. »پس از فوت موجر، حقوق و تعهدات ناش��ي از عقد اجاره، به 
وارث موجر، تس��ري پیدا مي كند و وارث، همچنانكه از حقوق ناشي از قرارداد، مانند اخذ اجاره بها 
اس��تفاده مي كند، متعهد به انجام تكالیف ناش��ي از عقد اجاره كه برعهده موجر ثابت شده است، 
نظیر اقدام به تعمیرات لازم براي اس��تفاده مستأجر نیز مي باش��د«.3  در انتقال رسمي ملك مورد 
اجاره از ناحیه موجر به ش��خص ثالث كه از مصادیق »قائم مقام خاص« اس��ت، این سؤال مطرح 
مي ش��ود كه آیا منتقلٌ الیه، داراي همان حقوق و اختیارات ناقل )موج��ر( در تخلیه ملك تجاري 
در صورت تخلف مس��تأجر كه مرب�وط ب�ه زمان قب��ل از انتقال ملك مورد اجاره اس��ت، خواهد 

1  - كاتوزیان، ناصر، قواعد عمومي قراردادها، جلد سوم، انتشارات بهنشر، چاپ اول، سال 1368، ص278 
2  - مولودي، محمد، »قائم مقام خاص متعاقدین«، مجله دانش��كده حقوق و علوم سیاس��ي، ش��ماره 64، تابستان 

1383، ص 220
3  -شهیدي، مهدي، اصول قراردادها و تعهدات، ج.2، انتشارات مجد، چ.6، سال 1391، ص28
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بود؟ به عنوان مثال، اگر در زمان مالكیت رسمي موجر بر عین مس��تأجره، مستأجر وي، مرتكب 
تعدي یا تفریط یا انتقال مورد اجاره به غیر، بدون رضایت مالك ش��ود و سپس این ملك، رسماً به 
دیگري انتقال یابد، آیا منتقلٌ الیه، قائم مقام خاص ناقل خواهد بود و مي تواند با تقدیم دادخواست 
به خواس��ته تخلیه مورد اجاره به لحاظ تعدي یا تفریط یا انتقال مورد اجاره ب��ه غیر و یا نظایر آن، 
درخواس��ت تخلیه مورد اجاره را بنماید؟ تكلیف م��اده 2 ق.آ.د.م. براي دادگاه ها این اس���ت كه 
صرف�اً به دع�اوي ش��خص ی�ا اش��خاص ذي نفع یا وكیل ی��ا قائم مقام یا نماین��ده قانوني آنان 
رس��یدگي نمایند. در این خصوص، نظریات متعددي از سوي نویسندگان حقوقي، قضات و وكلا 

ابراز گردیده كه در این نوشته، مورد بحث و بررسي قرار مي گیرد.
1 ـ مشروح آراي صادره توسط دادگاه هاي بدوي و تجديدنظر استان تهران

ال�ف: به موجب دادنامه  ش��ماره 988 م��ورخ 1391/10/5 ش��عبه 20 دادگاه عمومي حقوقي 

تهران، »در خصوص دعوي آقاي ... به خواس��ته تخلیه به دلیل انتقال به غیر، ... دادگاه، حس��ب 
محتویات پرونده و با عنایت به پاس��خ استعلام ثبتي مثبوت تحت ش��م�اره 336 � 1391/9/18 
كه دلالت ب�ر انتقال رس��مي ملك ب��ه تاری��خ 1389/4/29 دارد، نظر به اینك��ه خواهان، دلیل 
و مدركي دال بر نق��ل و انتقال ملك در زم��ان مالكیت خواه��ان ارائه نداده، فل��ذا دعوي مزبور 
غیرثابت تشخیص، مس��تنداً به ماده 197 قانون آیین دادرس��ي دادگاه هاي عمومي و انقلاب در 
امور مدني، حكم به رد دع��وي صادر و اعلام مي گ��ردد...«. ب�ا تجدیدنظرخواهي ... نس��بت به 
دادنامه مذكور، پرونده به ش��عبه 3 دادگاه تجدیدنظر اس��تان تهران ارجاع و طي دادنامه ش��ماره 
9209970220300323 م��ورخ 1392/3/20 ب��ه ش��رح ذی��ل اتخ��اذ تصمیم نموده اس��ت: 
»تجدیدنظرخواهي ... وارد نمي باش��د، زیرا اگر مس��تأجر، به فرض تخلف كرده باش��د، در زمان 
مالكیت سابق بوده است و حق فسخ ناشي از تخلف مستأجر، با انتقال مالكیت، منتقل نمي شود و 
حق مستقلي اس��ت كه نیاز به تصریح انتقال آن دارد، لذا تجدیدنظرخواهي متضمن جهت نقض 

نیست ... و دادنامه تجدیدنظرخواسته را عیناً تأیید مي نماید«.1

1  -  مركز استخراج و مطالعات رویه قضایي، مجموعه آراي قضایي دادگاه هاي تجدیدنظر استان تهران )حقوقي( 
� )فروردین، اردیبهشت، خرداد( 92، انتشارات مركز مطبوعات و انتشارات قوه قضائیه، چاپ اول، 1394، ص214
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ب : ش��عبه 27 دادگاه حقوقي تهران، در خصوص دعواي خواهان ها به خواسته تخلیه به لحاظ 
انتقال به غیر، به موجب دادنامه مورخ 1389/2/9 به ش��رح ذیل اتخاذ تصمیم نموده اس��ت: »... 
وكیل خواهان در جلسه مورخ 1388/9/8 توضیح دادند كه انتقال به غیر در سال 1366 یعن�ي 22 
س�ال قب�ل انجام ش�ده است، این در حالي است كه خواهان، بنا بر اظهار وكیلش، در سال 1371 
و 1386 سند رسمي ملك به نام آنان تنظیم شده است و در زمان انتقال عین مستأجره به دیگري، 
خواهان ها، مالك نبودند و تخلف انتقال عین مس��تأجره به غیر، براي موجرِ زمان حدوث تخلف، 
ایجاد حق تخلیه مي كند و ن��ه براي ملك، در نتیجه با تغییر مالك، اعمال حق توس��ط منتقلٌ الیه 
میسر نمي باش��د زیرا حق تخلیه، ناظر بر ملك نبوده اس��ت كه با انتقال ملك، این حق نیز منتقل 
شود و از طرفي، شخصي كه ملك تجاري را مي خرد، با توجه به شرایط زمان خرید، آن را مي خرد 
و در واقع، مالك اولیه، با انتقال عین مستأجره به دیگري، به اس��قاط عملي حق تخلیه خود اقدام 
نموده اس��ت و اگر قرار بود كه حق تخلیه، از موجر اول به موجر دوم انتق��ال یابد، قطع�اً موجر اول 
در این مورد، مطالبه حق بیشتري نسبت به ثمن انتقال عین مي نمود. بنا بر مراتب مذكور، دادگاه 
به استناد ماده 197 قانون آیین دادرسي مدني، حق تخلیه براي خواهان را احراز ننموده و حكم بر 
رد دعواي خواهان ها صادر و اعلام مي نماید ...«. با تجدیدنظرخواهي از دادنامه، پرونده به شعبه 
6 دادگاه تجدیدنظر اس��تان تهران ارجاع و دادگاه مذكور، با احراز تخل��ف انتقال ب�ه غیر، دادنامه 

بدوي را نقض و حكم به تخلیه مورد اجاره صادر نمود. 1
ج : ش��عبه 27 دادگاه حقوقي تهران، در خصوص دعواي خواهان ها به خواسته تخلیه به لحاظ 
انتقال به غیر، با اصرار بر اس��تدلال قبل��ي خویش، به موجب دادنامه مورخ 1389/2/9 به ش��رح 
ذیل اتخاذ تصمیم نموده اس��ت: »... خواهان ها در س��ال 1389 ملك را خری��داري نموده اند، در 
حالي كه ادعاي انتقال به غی��ر، در دوره مالكیت قبلي به عمل آمده اس��ت. در بحث قائم مقامي، 
باید توجه داشت كه خریدار ملك كسبي، قائم مقام بای�ع نس��بت ب�ه عی�ن ملك و حق�وق راجع 
ب�ه ملك مي باش��د و حق تخلیه براي مالك قبلي، به خریدار فعلي ك��ه خواهان هاي این دعوي 

http://rhoghough.ir/1391/11 :1  - نقل از پایگاه اینترنتي
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هستند، انتقال نیافته است و حق تخلیه، حق وابسته به ملك نیس��ت بلكه حق شخص مالك در 
نتیجه تخلف احتمالي مستأجر است. بنابراین، این تصور خریدار ملك كه قائم مقام بایع در اعمال 
حقوق فس��خي او نیز مي باشد، صحیح نیس��ت. از این  رهگذر اس��ت كه مي گوییم، بایع با انتقال 
ملك به دیگري، به اس��قاط عملي حق تخلیه خود پرداخته است و خواهان هاي این دعوي، براي 
حق فس��خ به وجود آمده براي مالك قبلي، هیچ وجهي نپرداخته اند. علاوه بر مش��روحات فوق، 
عادلانه نیست كه بي جهت، دارایي معادل حقوق كس��بي یك مغازه را تحصیل نمایند. بنابراین، 
دادگاه... حكم به رد دع��واي خواهان ها صادر مي نماید...«. ب��ا تجدیدنظرخواهي به عمل آمده، 
پرونده به شعبه 44 دادگاه تجدیدنظر اس��تان تهران ارجاع و شعبه مذكور به موجب دادنامه مورخ 

1390/11/26، رأي دادگاه بدوي را عیناً تأیید نمود. 1       
د : به موجب دادنامه شماره 501 مورخ 1391/5/31 ش��عبه 26 دادگاه عمومي حقوقي تهران، 
»با التفات به كلیه اوراق پرونده و رس��یدگي هاي به عمل آمده، دعوي اقامه ش��ده خواهان مبني 
بر انس��داد درِ غیر مجاز یك باب مغازه شش دهنه جزو پلاك ثبتي ش��ماره 172 واقع در بخش 3 
تهران، موضوع اجاره نامه رس��مي 48079 مورخ 1359/9/17 تنظیمي در دفترخانه ش��ماره... 
تهران با احتس��اب خس��ارات دادرس��ي، مآلًا غی�روارد و به عقیده دادگاه، متكي ب��ه ادله قانوني 
نمي باش��د، زیرا قدر متیقن این اس��ت كه به موجب بن�د 7 قرارداد موض�وع بح��ث، موجر، حق 
هرگونه تغییرات���ي كه به منظور بهتر اس��تفاده كردن در مورد مي باش��د، به مس��تأجرین داده و 
مستأجرین، با اعطاي این اختیار، قراردادي نسبت به احداث در كه موجر، مدعي آن اس�ت، اقدام 
ننموده اند و از طرفي، حس��ب مس��تندات ابرازي، بالاخص مفاد فتوكپي مصدق اس��ناد مالكیت 
پیوست عرض حال تسلیمي، موجر، ملك متنازعٌ فیه را با وضع موجود خریداري كرده، از ای�ن رو 
چنانچه در این خصوص، ادعای�ي مط�رح ب�ود، توس��ط مالك وقت بایستي اقام�ه مي گردید كه 
این گونه عمل نشده و عدم اقدام مالك وقت در این خصوص، محمول بر رضایت عملي به چنین 
اقدامي بوده است. بنابراین، دادگاه، دعوي اقامه ش��ده را بر مبناي آن جهاتي كه قلم گرفته شده، 

1  - همان
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متكي به دلیل ندانسته و ب�ه اس��تن�اد ماده 197 از قانون آیین دادرس�ي مدني، به بطلان دع�وي 
خواه�ان حكم مي نماید ...«. با تجدیدنظرخواهي بعمل آمده نسبت به دادنامه مذكور، پرونده به 
شعبه 27 دادگاه تجدیدنظر اس��تان تهران ارجاع و طي دادنامه شماره 9209970222700159 
مورخ 1392/2/14 به ش��رح ذیل اتخ��اذ تصمیم شده اس��ت: »... با توجه ب��ه مندرجات پرونده، 
استدلالات دادگاه بدوي، صحیح به نظر نمي رسد، زیرا، اجازه موجر به مستأجر به انجام هرگونه 
تغییرات به منظور بهتر اس��تفاده ك��ردن، صرفاً باید در ح��د تغییرات كه مضر ب��ه حقوق موجر و 
سایرین نباشد، تفسیر كرد. گذاشتن در، تغییر محسوب نمي شود بلكه تصرف غیرمجاز در اعیان 
مستأجره است. از طرفي، اصل بر این اس��ت كه كلی�ه حقوق مالك نس��ب�ت به مورد معامله، به 
خریدار جدید انتقال مي یابد. همین ط��ور، در مقام تردید در رضایت یا ع��دم رضایت مالك قبل، 
اصل، عدم رضایت و نیز اس��تصحاب بقاي این حق بر فرض انتقال است. لذا تجدیدنظرخواهي، 
موجه تلقي و دادگاه، مس��تنداً به ماده 358 قانون آیین دادرس��ي مدني، حكم بر نقض رأي بدوي 
و محكومیت خواندگان به انس��داد در سوم و اعاده عین مس��تأجره به وضع سابق، مطابق قرارداد 
اجاره و پرداخت هزینه دادرسي مطابق تعرفه در حق خواهان بدوي صادر مي نماید. رأي صادره، 

حضوري و قطعي است«.1
ه� : به موجب دادنامه ش��ماره 974 م��ورخ 1390/11/30 ش��عبه 13 دادگاه عمومي حقوقي 

تهران، »درخصوص دادخواس��ت ش��هرداري به طرفیت خواندگان ... به خواس��ته صدور حكم 
محكومیت خوان��ده ردیف اول به تخلیه یك ب���اب مغازه ب�ه دلی�ل انتق�ال ب��ه غی�ر، ... دادگاه، 
دعوي خواهان را وارد تش��خیص ... حكم به تخلیه مورد اجاره موصوف ... ص��ادر مي نماید ...«. 
با تجدیدنظرخواهي بعمل آمده نس��بت به دادنامه مذكور، پرونده به شعبه 3 دادگ�اه تجدیدنظ�ر 
اس��تان ته�ران ارج�اع و ط�ي دادنامه ش��ماره 9109970220300988 مورخ 1391/7/29 به 
شرح ذیل اتخاذ تصمیم نموده اس��ت: »تجدیدنظرخواهي ... وارد و موجه مي باشد، زیرا مالكیت 
شهرداري، از سال 1383 مس��تقر شده اس��ت، در حالي كه انتقال منافع عین مستأجره، سابق بر 

1  - همان، ص. 134
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آن انجام شده است و اگر چه مس��تأجر س��ابق، بدون اجازه، منافع را منتقل كرده باشد، حق فسخ 
براي مالك سابق به وجود آمده بود كه اعمال نكرده اس��ت و انتقال مالكیت ملك به شهرداري، 
دلالتي بر انتقال حق فس��خ یا تخلیه ندارد بلكه متضمن اس��قاط حق مالك س��ابق مي باشد. لذا 
دادگاه، ضمن پذی��رش تجدیدنظرخواهي، مس��تنداً به ماده 358 قانون آیین دادرس��ي مدني، با 

نقض دادنامه، حكم به بي حقي خواهان نخستین صادر مي كند«.1
و: به موجب دادنامه ش��ماره 708 مورخ 1390/7/30 شعبه 27 دادگاه عمومي حقوقي تهران، 
»آقایان .... دعواي تخلیه عین مستأجره به لحاظ تغییر شغل و خسارات دادرسي را اقامه نمودند، 
... صرفنظر از اینكه در اجاره نامه مس��تند دعواي خواهان، مس��تأجر، حق كسب و كار در امر ابزار 
فروشي را دارد، محرز اس��ت كه خواهان ها در سال 1389، مالك عین مس��تأجره شدند و ادعاي 
حدوث تخلف در زم��ان مالكیت مالك قبلي، براي خواهان ها س��ودي ندارد، زی��را مالك قبلي، 
با واگذاري عین مس��تأجره ب��ه خواهان ها، حق تخلیه م��ورد ادعاي خود را عملًا اس��قاط نموده 
اس��ت و با انتقال عین ملك به خواهان ها، آنان قائم مقام مالك قبلي نسبت به حقوق عیني ملك 
مي شوند و حق تخلیه، یك حق شخصي براي مالك قبلي اس��ت نه حق عیني تا مالكان كنوني، 
خ��ود را قائم مقام مالك قبل��ي در اعمال حق تلقي كنند و با توجه به اس��قاط عمل��ي حق ادعایي 
مالك قبلي، دیگر وي حقي ندارد كه آن را به فرض، به خواهان ها صلح نموده باش��د. بنا بر مراتب 
مذكور و با عنایت به مفهوم قائم مقامي در انتقال اعیان غیرمنق��ول و احكام خاص ناظر بر آن، ... 
حكم به رد دع��واي خواهان صادر و اعلام مي گ��ردد«. با تجدیدنظرخواهي بعمل آمده نس��بت 
ب�ه دادنامه مذكور، پرونده به شعبه 50 دادگاه تجدید نظر اس��تان ته�ران ارج�اع و ط�ي دادنامه 
شماره 9109970001000830 مورخ 1391/8/6 به ش��رح ذیل اتخاذ تصمیم نموده است: »... 
اساس اس��تدلال دادگاه صادركننده رأي معترضٌ عنه، بر این مبنا قرار گرفته كه حق درخواست 
تخلیه به لحاظ تغییر شغل از ابزار فروشي به فروش لوازم آتش نشاني، یك حق شخصي مي باشد 
كه چون مالكِ وقتِ عین مس��تأجره، از این حق خود اس��تفاده نكرده، به معني آن است كه آن را 

1  - مركز اس��تخراج و مطالعات رویه قضایي كش��ور، مجموع�ه آراي قضای�ي دادگاه ه�اي تجدیدنظر اس�تان تهران 
)حقوقي(، مهر 1391، انتشارات مركز مطبوعات و انتشارات قوه قضائیه، چاپ اول، 1393، ص34
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ساقط كرده و پس از انتقال عین ملك مورد اجاره به خواهان هاي اصلي حاضر، این حق شخصي 
وجود ندارد تا بت��وان از آن بهره مند ش��د. اینك ای��ن دادگاه، از مراجعه به تمامي لوایح پیوس��ت 
اوراق پرونده، دادنامه صادر ش��ده و مورد اعتراض را، درخور نقض و فس��خ تش��خیص مي دهد، 
زیرا همانگونه كه از مندرجات رأي مذكور برمي آید، تغییر ش��غل از ابزار فروش��ي به فروش لوازم 
آتش نشاني، محقق شده است و در این مسأله، شك و ش��بهه اي وج�ود ن�دارد و از ط�رف دیگر، 
ش��خصي بودن حق تخلیه كه این حق براي مالك، پیش بیني ش��ده و مالك )اعم از مالك جدید 
و یا قدیم( هم هیچ گاه این حق خود را س��اقط نكرده و یا آن را معامله و مبادله نكرده اس���ت، ل�ذا 
در مانح�ن فی�ه، اس��تحقاق بهره مندي از این حق را دارد. در نتیجه، اس��اس اس��تدلال دادگاه 
صادركننده رأي معترضٌ عنه، مخدوش و شایس��ته نقض و فسخ مي باشد... ضمن نقض دادنامه 

تجدیدنظرخواسته، حكم به تخلیه عین مستأجره صادر و اعلام مي كند«.1
ز: ش��عبه س��وم دادگاه تجدیدنظ��ر اس��تان ته��ران ب��ه موج��ب دادنام��ه ش��ماره 
9109970220301495 مورخ 1391/11/11، دادنامه ش��ماره 1097 م��ورخ 1390/11/17 
شعبه 8 دادگاه عمومي حقوقي تهران را با استدلال ذیل تأیید نموده است: »تجدیدنظرخواهي... 
كه به موج��ب آن، دعوي تخلی�ه عین مس��تأجره به جه��ت انتقال به غیر، محك��وم به رد اعلام 
شده اس��ت، وارد و موج�ه نمي باش��د، زیرا بر اس��اس اظهارات وكلاي اصحاب دعوي در جلسه 
رس��یدگي، نقل و انتقالات راجع به منافع، قبل از اس��تقرار مالكیت تجدیدنظرخواه بوده اس��ت 
و اگر به فرض هم ك��ه نقل و انتقال، بدون رضایت مالك س��ابق بوده اس��ت، حق خیار فس��خ و 
حق تخلیه عین مس��تأجره، براي او به وجود آمده اس��ت ك��ه در زمان مالكیت خ��ود، حق خود را 
اعمال نكرده اس��ت و انتقال مالكیت ملك دیگري، به ط�ور ضمن�ي، دلال�ت بر اسقاط حق دارد 
و حق فس��خ نیز با انتقال مالكیت، به منتقلٌ الیه منتقل نمي ش��ود و از حق�وق متعلقه و وابسته ب�ه 
ملك نمي باشد بلك�ه حق مس��تقل�ي اس���ت كه انتق�ال آن ب�ه دیگ�ري نی�از ب�ه تصریح دارد. 
ل�ذا دادگاه، با رد تجدیدنظرخواهي، مس��تنداً به م��اده 358 قانون آیین دادرس��ي مدني، دادنامه 

1  - مركز استخراج و مطالعات رویه قضایي كش��ور، مجموع�ه آراي قضایي دادگاه هاي تجدیدنظر اس�تان تهران، آبان 
1391، انتشارات مركز مطبوعات و انتشارات قوه قضائیه، چاپ اول، 1393، ص35
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تجدیدنظرخواسته را نتیجتاً تأیید و استوار مي كند «.1 
ح: به موجب دادنامه ش��ماره 900638 مورخ 1390/6/19 ش��عبه 25 دادگاه عمومي حقوقي 
تهران، »درخصوص دعوي آقاي ... به خواس��ته صدور حكم تخلیه یك باب مغازه و فسخ اجاره 
نامه 1303 � 1347/2/4 دفترخانه 281 تهران به جهت تغییر شغل مجاز، وكیل خواهان توضیح 
داده اس��ت، موكل از تاریخ 1388/12/3 مالك ملك ش��ده و قبل از مالكیت م��وكل، خوانده در 
زم�ان ساب�ق، تخلف نم�وده اس���ت و شغ�ل خ�ود را از شیشه فروش���ي به فروش پلاستیك و 
مصنوعات آن تغییر داده است. صرفنظر از اینكه شغل اخی�ر خوان�ده، از مشاغ�ل مشاب�ه ساب�ق 
ب�وده، مضاف بر اینكه بر فرض وقوع تخلف، تاری��خ آن قبل از مالكیت خواهان بوده و خواهان، با 
وضعیت حاضر نسبت به خرید آن اقدام نموده است، از طرفي، حق ایجاد شده براي مالك سابق، 
قابلیت انتقال به مالك جدید را نداش��ته، بنا بر مراتب مرق��وم، دادگاه ... حكم به بي حقي خواهان 
صادر و اعلام مي دارد«. دادنامه مذكور به موجب دادنامه شماره 9109970223500638 مورخ 

1391/6/14 شعبه 35 دادگاه تجدیدنظر استان تهران تأیید گردیده است.2 
ش��ماره  دادنام��ه  موج��ب  ب��ه  ته��ران  اس��تان  تجدیدنظ��ر  دادگاه   10 ش��عبه  ط: 
9109970221000840 مورخ 1391/6/26، دادنامه ش��ماره 227 مورخ 1390/3/28 ش��عبه 
129 دادگاه عمومي حقوقي تهران مبني بر صدور حكم تخلیه به لحاظ انتقال به غیر را با استدلال 
ذیل نقض نم�وده اس��ت: »... براي این محكمه محرز اس��ت كه خواهان ه��اي دعواي اصلي، با 
علم به تصرف خواندگان دعواي اصلي به عنوان مس��تأجر و اینكه ملك م��ورد نزاع در اجاره آنها 
مي باش��د، آگاهانه مبیع را مورد معامل��ه قرار داده اند و بع��د از انتقال مبیع به خواهان ها از س��وي 
مس��تأجر )تجدیدنظرخواه(، انتقالي صورت نگرفته است. انتقال س��رقفلي ملك یادشده از سوي 
آقایان... در س��ال 1374، با توجه به تاریخ مالكیت خواهان هاي دعواي اصلي، مثبت حق تخلیه 

1  - مركز استخراج و مطالعات رویه قضایي كش��ور، مجموعه آراي قضایي دادگاه هاي تجدیدنظر استان تهران، بهمن 
ماه 1391، انتشارات مركز مطبوعات و انتشارات قوه قضائیه، چاپ اول، 1393، ص29 

2  -1 � مركز اس��تخراج و مطالعات رویه قضایي كش��ور، مجموعه آراي قضای�ي دادگاه هاي تجدیدنظر اس�تان تهران 
)حقوقي(، شهریور 1391، انتشارات مركز مطبوعات و انتشارات قوه قضائیه، چاپ اول، 1392، ص72
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علیه تجدیدنظرخواهان نمي باشد، به عبارت دیگر، مندرجات سند رسمي مورخ 1387/7/16... 
حكایت از آن دارد كه حق تخلیه به علت انتقال به غیر ك��ه از حقوق مالكین قبلي بوده، به مالكین 
جدید منتقل نشده اس��ت و با لحاظ انتقال به غیر در زمان مالكیت مالكی��ن قبلي و دریافت اجاره 
توسط بعضي از وراث و تنفیذ مراتب توسط بعض دیگر از وراث، اس��تنباط این محكمه این است 
كه ای�ن حق، به مالكین جدید منتقل نشده است و نسبت به این حق، قائم مقام شناخته نمي شوند.  
لذا به اس��تناد ماده 358 قانون آیین دادرس��ي مدني، ضمن پذیرش تجدیدنظرخواهي، دادنامه 
معترضٌ عنه در این قس��مت نقض و با توجه به مراتب یادش��ده، حكم ب���ر ب�ي حق�ي و بطلان 

دع�واي خواهان هاي اصل�ي مبن�ي بر درخواست تخلیه صادر و اعلام مي گردد ...«.1 
2 ـ علت اختلاف بين دادگاه ها در صدور آراي متفاوت

اختلاف بین شعب دادگاه ها به ش��رح مذكور بر این موضوع متمركز است كه چنانچه مستأجر 
ملك تجاري موضوع قانون روابط موجر و مستأجر مصوب سال 1356، در زمان مالكیت رسمي 
موجر، مرتكب تخلفي كه موجب تخلیه ملك تج�اري است، ش�ود و سپ�س موجر، ملك را رسماً 
به دیگري انتقال دهد،  آیا منتقلٌ الیه به قائم مقامي از ناق��ل، داراي حق تخلیه مورد اجاره به علت 

ارتكاب تخلف خواهد بود یا خیر؟
شعب 3،10، 35 و44 دادگاه تجدیدنظر اس��تان تهران به ش��رح مذكور، براین باورند كه حق 
فسخ ناشي از تخلف مستأجر، با انتقال مالكیت منتقل نمي شود و حق فسخ، براي مالك سابق به 
وجود آمده بود كه اعمال نكرده اس��ت و انتقال مالكیت ملك، دلالتي بر انتقال حق فسخ یا تخلیه 
ندارد، بلكه متضمن اسقاط حق مالك س��ابق مي باش��د. مالك، با واگذاري عین مستأجره، حق 
تخلیه را عملًا اسقاط نموده است و با انتقال عین ملك، منتقلٌ الیه، قائم مقام مالك قبلي نسبت به 
حقوق عیني ملك مي شود و حق تخلیه، یك ح�ق شخصي براي مالك قبلي است نه حق عیني. 
اما شعب 6، 27 و50 دادگاه تجدیدنظر استان تهران معتقدند كه كلیه حقوق مالك نسبت به مورد 
معامل�ه، ب�ه خریدار جدید انتقال مي یابد و در مقام تردی��د در رضایت یا عدم رضایت مالك قبل، 
اصل بر عدم رضایت و نیز استصحاب بقاي این حق بر فرض انتقال است و مادام كه مالك، اعم از 

1  -همان ص. 71
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مالك جدید و یا قدیم، حق تخلیه خود را ساقط نكرده باشد و یا آن را معامله و یا مبادله نكرده باشد، 
منتقلٌ الیه، حق بهره مندي از این حق را دارد.

3 ـ قائم مقام عام و قائم مقام خاص 
وراث، قائم مقام عام مورث خود هس��تند. »ف��رض انتقال تم�ام دارای��ي در خص�وص وراث، 
قاب�ل تص�ور است؛ چه با مرگ، تمام دارایي با همه اجزاي مثبت و منفي اش به ورثه مي رسد1و از 
این پس، آنها به قائم مقامي مورث، حق مطالبه حقوق وي را خواهند داشت. در برابر این فرض كه 
با عنوان قائم مقامي عام شناخته مي شود، قائم مقامي خاص وجود دارد؛ زماني ك�ه بخش معین�ي 

از دارایي، منتق�ل ش�ده و  طبیعتاً تنها در محدوده همین بخش، قائم مقامي رخ مي دهد«.2 
»در موردي هم كه تركه قبول مي شود، وراث، درباره دیون و حقوق، قائم مقام مورث است كه 
به تركه تعلق مي گیرد نه آنچه وابسته به ش��خصیت او است. براي مثال، اگر پزشكي تعهد درمان 
یا جراحي بیماري را در برابر دس��تمزد معین بكند یا نقاشي، س��اختن تصویري را به عهده بگیرد، 
پس از مرگ پزشك یا نقاش، تعهد نیز منحل مي ش��ود و فرزندان او را نباید قائم مقام پدر شمرد. 
در چنین حالتي، فرض این اس��ت كه دو طرف عقد، آثار آن را محدود به شخص و اجراي تعهد را 
مقید به مباشرت یكدیگر كنند یا اعلام دارند كه تعهداتي را كه برعهده مي گیرند، به وراث ایشان 
منتقل نمي ش��ود، وارث، قائم مقام طرف متوفي به ش��مار نمي آید و پیمان مقید، با مرگ یكي از 
آن دو پایان مي پذیرد، هرچند كه طبیعت عقد نیز اقتضاي دوام را داش��ته باشد، مانند اجاره اي كه 

شرط انفساخ آن در صورت مرگ موجر یا مستأجر بشود«.3 

1  - بعضي از نویس��ندگان حقوقي معتقدند كه قائم مقامي وراث، در خصوص دیون متوفي صدق نمي نماید و صرفاً 
در ارتباط با دارایي مثبت اوست )نوري اصفهاني، علي محمد، »قائم مقامي عام در حقوق ایران«، فصل نامه فقه و مباني 
حقوق، سال پنجم، شماره 14، ص 157(. � و در تأیید این نظر، رشوند بوكاني، مهدي و دیگران، »ماهیت حقوقي انتقال 
دیون در ادغام شرکت هاي س�هامي و آثار آن بر طلبکاران و بدهکاران غیر س�هامدار«، مجله حقوقي دادگستري، سال 77، 

شماره 84، زمستان 1392، ص87
2  -  میرشكاري، عباس، رساله عملي در مسؤولیت مدني، انتشارات شركت سهامي انتشار، چاپ اول، 1394، ص447 � 

و در تأیید این نظر، امامي، سیدحسن، حقوق مدني، جلد اول، انتشارات اسلامیه، چاپ ششم، سال 1366، ص235
3  -كاتوزیان، ناصر، قواعد عمومي قراردادها، جلد سوم، انتشارات بهنشر، چاپ اول، خرداد 1368، ص282
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علاوه بر آنچه گذشت، موارد دیگري نیز وجود دارد كه وراث، قائم مقام عام مورث نمي شوند. 
»تكلیف به دادن نفقه و حق ناش��ي از آن، به وراث انفاق كننده و مستحق نفقه منتقل نمي شود و 
با فوت یكي از آنان، پایان مي پذیرد. براي مثال، اگر پس��ري، عهده دار انفاق به مادر خود باشد، با 
مرگ مادر، الزام پسر نیز از بین مي رود و ورثه مادر نمي توانند به عنوان جانشین او حقي بخواهند. 
با مرگ پس��ر نیز تكلیف او زائل مي ش��ود ...«.1 درخصوص خس��ارت معنوي كه به موجب ماده 
14 قانون آیین دادرس��ي كیفري مصوب 1392، ش��اكي مي تواند جبران تمام ضرر و زیان هاي 
معنوي ناشي از جرم را مطالبه كند، این بحث مطرح است كه آیا ورثه، به قائم مقامي از مورث، حق 
مطالبه اینگونه خس��ارات را دارند یا خیر؟ بنا به نظر یكي از نویس��ندگان حقوقي، »ورثه، در مورد 
اموال و حقوق مالي مورث، قائم مقام او هس��تند و زیان معنوي، مربوط به ش��خصیت زیان دیده 
و قائم به وضع روحي اوس��ت. اقامه دعوي نیز ت��ا زماني كه به نتیجه نرس��یده و مالي را بر دارایي 
متوفي نیفزوده اس��ت، زیان معنوي را به حق مالي تبدیل نمي كند«.2در قائم مقامي عام، با توجه 
به مقتضاي اصل كه با فوت مورث، كلیه حقوق و تعهدات ایش��ان ب��ه ورثه منتقل مي گردد، مگر 
در موارد خاصي كه اقتضاي عدم انتقال را داش��ته باش��د، مش��كل چندان�ي وجود ن�دارد، ام�ا در 
قائم مقامي خاص كه منتقلٌ الیه ملك تج�اري، در ش��مول آن قرار مي گیرد، وضع متفاوت است. 
»انتقال مال یا اموال معین، سبب مي ش��ود كه منتقلٌ الیه، نه در همه حقوق و تعهدات ناقل، بلكه 
تنها در حقوق و تعهدات مربوط به مال یا اموال مورد انتقال به وي، جانشین انتقال دهنده گردیده 
و به همین اعتبار، قائم مقام خاص نامیده مي ش��ود«.3مواردي كه به موج��ب آن، موجر مي تواند 
تقاضاي فس��خ و تخلیه ملك تجاري را طبق قانون روابط موجر و مس��تأجر مصوب سال 1356 

نماید، عبارتند از: 

1  -كاتوزیان، ناصر،  حقوق مدني، خانواده، جلد دوم، انتش��ارات ش��ركت انتش��ار با همكاري بهمن برنا، چاپ سوم، 
تابستان 1372، ص377

2  -كاتوزیان، ناصر، حقوق مدني، ضمان قهري، مسوولیت مدني، انتشارات دانشگاه تهران، سال 1369، ص153
3  -مولودي، محمد، پیشین، ص.221
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الف: تخلیه به علت تغییر شغل )بند 7 ماده 14(
ب  : تخلیه به علت تعدي یا تفریط )بند 8 ماده 14(

ج: تخلیه به علت عدم پرداخت اجاره بها یا تأخیر در پرداخت آن )بند 9 ماده 14(
د: تخلیه به علت عدم حضور مستأجر در دفترخانه جهت امضاي اجاره نامه رسمي )ذیل ماده 9(

ه� : تخلیه به منظور احداث ساختمان جدید )بند 1 ماده 15(
و: تخلیه به منظور احتیاج شخص موجر )بند 2 ماده 15(

ز: تخلیه به منظور سكونت موجر، اولاد، پدر، مادر و همسر )بند 3 ماده 15(
ح: تخلیه به علت انتقال به غیر )بند 2 ماده 14(

همانگونه كه قبلًا نیز ذكر شد، در اینكه آیا حق فسخ و تخلیه ناشي از تخلف مستأجر، با انتقال 
مالكیت، منتقل مي شود یا خیر، دو نظریه در رویه قضایي مشاهده مي شود:

4 ـ نظريه انتقال حق فسخ و تخليه با انتقال مالکيت 
در حقوق فرانس��ه و مصر، انتقال حق فس��خ به منتقلٌ الیه به همراه مال م��ورد انتقال پذیرفته 
شده است.1 »بنابراین، اگر كسي كالاي معیوبي را از دیگري بخرد و سپس همان كالا را به دیگري 
بفروشد، خریدار دوم مي تواند شخصاً علیه فروش��نده دوم، دع�واي فسخ را اقام�ه نمای�د و ی�ا ب�ه 
قائم مقام�ي وي، علیه فروش��نده اول، مبادرت به اقامه این دعوا كند، زیرا حق فسخ به همراه مال، 
از خریدار اول به خریدار دوم رسیده است. به همین جهت گفته شده است حق بایع در فسخ، به دلیل 
عدم پرداخت ثمن از سوي مشتري در صورت حواله ثمن، به محالٌ علیه مي رسد )سنهوري، الوسیط، 
ج 4، ش 352، پاورقي(. دیوان كش��ور فرانس��ه در آراء متعددي، انتقال حق فس��خ را به منتقلٌ الیه به 

همراه مال مورد انتقال پذیرفته است. براي مثال، ش��عبه عرایض دیوان كشور در رأي سوم نوامبر 
1932 به خ�ریدار جنگل�ي اج�ازه داده قراردادي را كه مالك قبلي با ش��خص دیگري در رابطه با 
بریدن درختان آن جنگل بسته بود، به دلیل تخلف آن شخص از مفاد آن قرارداد، فسخ نماید«.2به 
شرحي كه قبلًا گذشت، شعب 6، 27 و50 دادگاه تجدیدنظر استان تهران نیز معتقد بودند كه كلیه 

1  - همان، ص.236
2  - همان، ص.236
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حقوق مالك نس��بت به مورد معامله، به خریدار جدید انتقال مي یاب��د و در مقام تردید در رضایت یا 
عدم رضایت مالك قبلي، اصل، بر عدم رضایت و نیز اس��تصحاب بقاي ای��ن حق بر فرض انتقال 
اس��ت و مادام كه مالك، اعم از مالك جدید و یا قدیم، حق تخلیه خود را ساقط نكرده باشد و یا آن را 

معامله و یا مبادله نكرده باشد، منتقلٌ الیه، حق بهره مندي از این حق را دارد. 
»در حقوق انگلیس، انتقال عین مستأجره، سبب مي ش��ود تا خریدار، موظف به قرارداد اجاره 
شود و ضمن آنكه تعهدات ناشی از اجاره، متصل به مال فرض می شود و به خریدار انتقال مي یابد، 
حقوق ناشی از اجاره  نیز به او تعلق مي گیرد. در ایالات متحده آمریكا، خریدار در حقوق و تعهدات 
ناشی از اجاره، قائم مقام فروشنده مي باشد، زیرا انتقال مالكیت، به رابطه قراردادی میان فروشنده 

و مستأجر خاتمه مي یابد و خریدار، جانشین فروشنده مي گردد «.1 
»وقتی مال�ی )اعم از عین یا حق( به دیگری منتقل مي شود، حقوق وابسته آن نیز به منتقلٌ الیه 
انتقال مي یابد. در نتیجه، منتقلٌ الیه مي تواند به جانش��ینی از مالك قبلی، این حقوق را اجرا نماید. 
به عبارت دیگر، انتقال گیرن��ده، قائم مقام حقوق و تعهدات انتقال دهنده نس��بت به مال موضوع 

انتق�ال مي شود«.2
5 ـ نظريه عدم انتقال حق فسخ و تخليه با انتقال مالکيت 

یكی از نویس��ندگان حقوقی، پس از ذكر این نكته كه در قائم مقامی عام وراث، تردیدی وجود 
ندارد و وراث، جانشین مورث، در مالكیت همه دارایی او مي شوند، اعلام مي دارد كه: »در قائم مقام 
شدن كس��ی كه مال معین یا حق خاصی از طرف قرارداد به او منتقل مي شود، تردید و ابهام فراوان 
اس��ت. بی گمان،  او را نباید جانشین انتقال دهنده نس��بت به قراردادهایی دانست كه با مال یا حق 
مورد انتقال، ارتباط ندارد، ... باید بین قراردادهای مربوط به حق عینی نس��بت به مال مورد انتقال و 
قراردادهای شخصی تفاوت گذارد. 1� درباره عقودی كه حق عینی به سود یا زیان مالك به وجود 
مي آورد، انتقال گیرنده، قائم مقام او است ... 2� در مورد قراردادهاي شخصی كه موضوع آن انجام 
تعهدی ب�ه س�ود ی�ا زیان مالك اس��ت، انتقال گیرنده، قائم مقام او نیست، هرچند كه راجع به مال 

1  -شعاریان، ابراهیم، انتقال قرارداد: نظریه عمومی � عقود معین، انتشارات فروزش، تبریز، چاپ اول، 1388، ص 364
2  - دارویی، عباسعلی، قائم مقامی با پرداخت، انتشارات جنگل � جاودانه، چاپ اول، 1392، ص 14
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مورد انتقال باشد. پس، اگر مالكی با دیگری قراردادی درباره رنگ اطاق ها یا سمپاشی مزرعه خود 
بسته باشد، خریدار ملك، به این قرارداد پای بن�د نمي ش��ود و از آن استفاده نمي كن�د و »شخص 
ثالث« اس���ت، ... بنابرای�ن، تمام مس��أله بدی�ن باز مي گردد كه در آثار قراردادهای انتقال دهنده، 
كدامیك از حقوق و تعهدها با ملك در آمیخته و در زمره اوص��اف و توابع آن قرار گرفته و كدامیك 
تنها راجع به ملك اس��ت و حاكم بر رابطه دو ش��خص. زیرا، تنها آثار گروه نخس��ت اس��ت كه به 

انتقال گیرنده مي رسد و او را » قائم مقام« خاص طرف قرارداد مي كند«.1 
نویسنده مذكور، در مبحث انتقال خیار به دیگران، معتقد اس��ت كه: »انتقال موضوع قرارداد به 
دیگران، باعث واگذاردن تبعی خیار فس��خ نمي شود و گاه نیز نشانه اس��قاط آن است، زیرا خیار، از 
توابع عقد اس��ت نه مال: برای مثال، اگر خریدار كامیونی، عیبی در آن بیابد و با وجود این، كامیون 
را به دیگری انتقال دهد، این اقدام، نشانه در گذش��تن از خیار فسخ است )بندیك ماده 429 ق.م.(. 
بنابراین، انتقال گیرنده، به قائم مقامی خریدار حقی پیدا نمي كند تا به استناد آن عقد را برهم زند«.2 
شعبه دوم دادگاه حقوقی ابهر در دادنامه شماره 547 مورخ 1391/4/31 بین حقوق عینی و حقوق 
دینی تفاوت قائل شده و بر این باور است كه: »... ب�رخلاف حقوق عین�ی و توابع مبی�ع كه خود به 
خ�ود به هم�راه مبیع، منتق�ل مي شوند، حقوق شخصی، به قائم مقام خاص منتقل نمي شود«3و به 
همین دلیل، با این استدلال كه مطالبه خسارت بر مبنای ضمان قهری، از آثار قراردادهای مالك یا 
توابع مبیع محسوب نمي شود تا بتوان خریدار را قائم مقام فروشنده دانست، با عدم احراز قائم مقامی 

خواهان ها در دعوای مسؤولیت مدنی، قرار عدم استماع دعوا صادر نموده است.
شعبه شش��م دادگاه تجدیدنظر اس��تان البرز نیز، ب�ه موج�ب دادنام�ه ش��م�اره 172 م�ورخ 
1393/2/15 و با استدلال ذیل الذكر، دادنامه ش��ماره 722 مورخ 1391/7/19 شعبه 14 دادگاه 
حقوقی كرج را تأیید نمود: »... نظر به اینكه حسب سند رس��می مالكیت، اراضی مذكور در تاریخ 
1371 به تجدیدنظرخواهان انتقال یافته و ... ایش��ان در زمان اجرای ط��رح، مالكیتی در اراضی 

1  -كاتوزیان، ناصر،  قواعد عمومی قراردادها، جلد سوم، انتشارات بهنشر، چاپ اول، خرداد 1368، شماره 618، ص288 
2  -  كاتوزیان، ناصر،  قواعد عمومی قراردادها، جلد پنجم، انتشارات بهنشر، چاپ اول، آذرماه 1369، شماره 901، ص105

3  - میرشكاری، عباس، پیشین، ص451
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مورد خواسته نداشته، دادگاه با ملاحظه اصول دادرس��ی و قوانین موضوعه، نظر به اینكه از جمله 
شرایط اساسی اقامه دعوا به موجب ماده 2 قانون آیین دادرسی مدنی این است كه طرح دعوا باید 
از ناحیه شخص یا اشخاص ذی نفع یا وكیل یا قائم مقام یا نماینده قانونی آنها برابر قانون صورت 
گرفته باش��د، خواهان ها در زمان اجرای طرح احداثی راه آهن، در اراضی متن��ازعٌ فیه، مالكیتی 
نداش��ته و ادعای وكیل خواهان ها نیز همان سند رسمی دفترخانه اس��ت كه موكل وی در سال 
1371 زمین مورد نزاع را خریداری نموده اند و در مانحن فیه، مالكِ اولیه زمان اجرای طرح، هیچ 
اقدام�ی در خصوص خواس��ته به عم�ل نی�اورده و ملك را ب�ا وضعیت موج��ود ب�ه منتقلٌ الیهم 
انتقال داده اس��ت و آنان نیز به عنوان منتقلٌ الیهم، اقدام به طرح دعوا نموده اند، فلذا خواهان های 
بدوی، قائم مقام عام تلقی نمي گردند تا همانند وراث، كلیه حقوق و تعهدات و دیون مالی مورث، 
به وراث، انتقال قهری یابد تا بتوانند به قائم مقامی وراث خود طرح دعوا كنند. در موضوع معنونه، 
قائم مقام خاص نی��ز تلقی نمي گردند، زی��را از روح قانون مدنی و متون فقهی چنی�ن اس��تنب�اط 
مي ش��ود كه حقوقی كه منتقلٌ الیه به دس��ت مي آورد، ناظر به اوصاف آن مال و توابع و ملحقات 
مبیع مي باشد، زیرا، تعهد فروشنده به تسلیم مبیع، ش��امل توابع و ملحقات مبیع و هرچیزی است 
كه برای اس��تفاده دایمی از آن لازم اس��ت )ماده 383 ق.م.(. بر اس��اس قاعده »التابع تابع« نیز 
چنانچه چیزی حقیقتاً یا حكماً تابع چیزی باشد، در انتقال نیز از آن تبعیت مي كند، زیرا گاهی مال، 
دارای توابعی است كه برای استفاده از آن ضرورت دارد. عرف، چنان آنها را وابسته به مبیع اصلی 
مي دان�د ك�ه ضرورت�ی نمي بیند قرارداد مستقلی درباره ی انتقال توابع بسته شود یا در بیع اصلی، 
نام آنها بیاید و اینها خود به خود منتقل مي ش��ود. ماده 356 ق.م. در این باره مي گوید: »هرچیزی 
كه بر حسب عرف و عادت، جزو یا از توابع مبیع شمرده ش��ود یا قرائن دلالت بر دخول آن در مبیع 
نماید، داخل در بیع و متعلق به مشتری اس��ت ...«. ولی برخلاف حقوق عینی و توابع مبیع كه خود 
به خود، همراه مبیع منتقل مي شوند، حقوق ش��خصی، مانند مطالبه خسارت، به قائم مقام خاص 

منتقل نمي شود؛ زیرا حق عینی نیست بلكه دینی است و ناشی از قرارداد هم نیست ...«.1
دلیل دیگری كه قائلین ساقط شدن حق فسخ، به آن تمس��ك مي جویند، فوری بودن اعمال 

1  - همان، ص457
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خیار است.
»برخی از اندیش��مندان بر این اعتقادند كه چون اصل در معاملات، بر لزوم اس��ت، از این رو، 
در مواردی كه برخلاف این اص��ل، خیار و بر هم زدن این لزوم، ثابت شده اس��ت، باید به كمترین 
چیزی كه به وسیله آن، مطلوب حاصل گردیده و ضرر دفع مي شود، اكتفا نمود. از این رو، در چنین 
مواردی كه نص به خصوصی مبنی بر فوری ی��ا غیرفوری بودن خیار وجود ن��دارد، اعمال خیار، 

ف�وری اس�ت«.1
نویس��ندگانی كه به منتقلٌ الیه، اجازه فس��خ اجاره را نمي دهند، همچنین ب��ه ماده 451 ق.م. 
اس��تناد مي نمایند كه مقرر مي دارد: »تصرفاتی كه نوعاً كاش��ف از بهم زدن معامله باش��د، فسخ 
فعلی است«. مطابق نظر یكی از نویسندگان حقوقی، »حق خیار به تبع مورد معامله، به منتقلٌ الیه 
جدید، از طریق معامله منتقل نمي ش��ود؛ مثلًا هرگاه ش��خصی مالی را خریداری كند كه معیوب 
بوده و به این طریق، صاحب خیار عیب ش��ده باش��د و صاحب خیار، مبیع را به ش��خص دیگری 
بفروش��د، این حق خیار، به تبع مورد معامله، ب��ه خریدار جدید منتقل نخواهد ش��د، زیرا انحلال 
عقد به وس��یله اعمال خیار، اثری برای منتقلٌ الیه كه دخالتی در تشكیل عقد نداشته است، ایجاد 
نمي كند«.2 »اصلی ترین علت عدم انتقال خیار ب��ه منتقلٌ الیه جدید، فق��دان ارتباط او با معامله 
سابق الانعق�اد و ع�دم ورود زی�ان ناش���ی از آن به وی مي باشد. در صورت تردید در انتقال خیار، 
اصل را باید بر عدم انتقال خیار به منتقلٌ الیه جدید قرار داد. مضافاً اینكه اصل لزوم قراردادها طبق 

ماده 219 ق.م نیز، استحكام و است�واري عق�ود را ایج�اب مي نماید«.3
در تاریخ  1391/11/2، بیس��ت و پنجمین نشس��ت از سلسله نشس��ت های نقد آراء، به همت 
معاونت آموزش قوة قضائیه با موضوع قائم مقامی در دعاوی تخلیه املاك اس��تیجاری تجاری 
در سالن اجتماعات مجتمع قضایی شهید بهشتی تشكیل و آراء مندرج در شق »ب« و شق »ج« 

1  - مرتاض، احمد، صفرخانی، مهدي، »قواعد عمومی خیارات از نگاه فقه امامیه و حقوق موضوعه ایران«، دو فصلنامه 
علمی، ترویجی مطالعات فقه اسلامی و مبانی حقوق، سال نهم، بهار و تابستان 1394، ص109
2  - شهیدی، مهدي، حقوق مدنی 6، عقود معین 1، انتشارات مجد، چاپ اول، 1382، ص73

3  - نهرینی، فریدون، ماهیت و آثار فسخ قرارداد در حقوق ایران، انتشارات گنج دانش، چاپ اول، 1383، ص104
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بند یك نوشته حاضر، مورد بحث و بررسی قرار گرفت. در این نشست،1قائلین به عدم انتقال حق 
فس��خ و تخلیه ملك م�ورد انتقال، استدلال مي نمودند كه حق فس��خ و تخلیه ملك، اساساً قائم 
به شخص مالك پیشین بوده اس��ت نه مربوط به ملك و از اوصاف مورد معامله نیست تا با انتقال 
مورد معامله، منتقل شود و با انتقال عین مستأجره، این حق عملًا ساقط گردیده است؛ منتقلٌ الیه، 
ملك را با وضعیت فعلی خریداری كرده اس��ت و در زمان مالكیت وی، تخلفی هم صورت نگرفته 
و آنچ�ه رخ داده، م�ربوط ب�ه زمان مالكیت ناقل اس�ت ك�ه ارتباطی ب�ه وی ندارد. انتق�ال ح�ق 
فسخ ب�ه منتقلٌ الیه، آن هم در جایی كه اساس��اً به قائم مقامی وی اشاره نشده، موجب دارا ش�دن 
بلاجهت وی مي شود. چرا كه در صورت انتقال حق فسخ به منتقلٌ الیه، ایشان باید ثمن بیشتری 
پرداخت مي كرد. این امر، با اصل نس��بی بودن قراردادها نیز منطبق است و به اجرای بهتر عدالت 
كمك مي كند. در قانون روابط موجر و مس��تأجر س��ال 1356، حق فس��خ اجاره، امری استثنایی 
اس��ت؛ این حق اس��تثنایی، در موارد تردید، باید به صورت استثنا تفسیر ش��ود و در مقام تردید در 

انتقال یا عدم انتقال این حق، باید قائل به عدم انتقال حق فسخ و تخلیه شد. 
یكي از اس��تادان دانش��گاه در این نشس��ت، ضمن ابراز رضایت از رأي صادره توسط شعبه 27 
دادگاه حقوقی تهران، عنوان نمود: »... در بحث حق فس��خ، پاس��خ، متف��اوت خواهد بود به اینكه 
قائل به فوریت اعمال حق فسخ باشیم یا قائل به فوریت نباشیم. در فقه و حقوق، دو دیدگاه در برابر 
یكدیگر اس��ت، اقلیت و اكثریت هم ندارد، هر دو هم قوی هس��تند. بعضی در این مورد كه قانون، 
حكم صریح ندارد، قائل به تراخی هس��تند، بعضی هم قائل به فوریت اند. بس��یاری از حقوقدانان، 
قائل به تراخی هس��تند: مثل دكتر كاتوزیان و دكتر صفایی. این نظ��ر، در فقه هم طرفداران جدی 
دارد. بنده، قائل به تراخی نیس��تم. اگر كسي قائل به تراخی باش��د، صرف گذر زمان را نمي تواند از 
موجبات از بین برنده حق فسخ تلقی كند. اس��قاط حق فس��خ در این پرونده اهمیت دارد، تخلفی 

1  -ی��ادآور مي ش��ود ك��ه دكت��ر س��ید مفی��د كلانتری��ان، ریی��س ش��عبه 27 دادگاه حقوق��ي ته��ران؛ دكت��ر 
رحیم��ي، مستش��ار ش��عبه 6 دادگاه تجدیدنظر اس��تان تهران ك��ه رأي ش��عبه 27 را نق��ض نموده ب��ود؛ همچنین 
 برخ��ي اس��تادان دانش��گاه همچ��ون دكت��ر بابای��ي و دكت��ر منص��ور امین��ي در ای��ن نشس��ت حضور داش��تند. 

  http://rhoghough.ir/1391/11 :نقل از پایگاه اینترنتي
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صورت گرفته، بحث برس��ر این اس��ت كه به استناد این تخلف، چه كس��ی حق فسخ و درخواست 
تخلیه را دارد؟ مالك قبلی ملك یا مالك جدید آن؟ اگر قائل به س��قوط حق فسخ باشیم، نه مالك 
قبلی این حق را دارد و نه مالك جدید، بنابراین دادگاه اصلًا نیاز ب��ه ورود به این بحث ندارد كه چه 
كسی حق فس��خ دارد، نیاز به ورود به بحث قائم مقامی ندارد، مي گوید هركسی هم كه حق فسخ 
داشته باشد، این مدت گذش��ته و انصراف از حق فسخ حاصل شده، اس��قاط شده است و دیگر حق 
فسخی موجود نیست تا اعمال شود. اما اگر قائل به بقاي حق فسخ باشیم، این سؤال مطرح مي شود 
كه چه كس��ی الان مي تواند این را اعمال كند؟ محرز است كه مس��تأجر، تخلف كرده است، حال، 
مالك قبلی كه طرف قرارداد اجاره با مستأجر بوده است، باید این درخواست را بدهد یا مالك فعلی 
به قائم مقامی مالك قبلی و موجر؟ بنابرای��ن، گره اصلی پرونده و بحث ما، نس��بت به قائم مقامی 
است كه آیا قائل به قائم مقامی در چنین فرضی باش��یم یا خیر، و  الا راجع به حق فسخ، آن نكته كه 
فرمایش شد، هم نكته درستی است كه هم در فقه آمده و هم حقوقدانان ما آورده اند كه حق فسخ، 
ناظر به عقد و قرارداد اس��ت نه ناظر به مبیع و مورد معامله؛ بنابراین، روش��ن است كه حق فسخ، از 

توابع مبیع نیست یا به دیگر سخن، از توابع مورد اجاره نیست كه به دیگری منتقل شود«.
اما در مقاب��ل، قائلین به انتقال حق فس��خ و تخلیه، اس��تدلال مي نمودند كه بی��ن آنجایی كه 
مورد اجاره به صورت قهری از مالك قبلی به مالك فعلی منتقل مي ش��ود، ب��ا آنجایی كه انتقال، 
قراردادی اس��ت یعنی بین قائم مقام عام و قائم مقام خاص باید تفاوت قائل شد؛ در مورد قائم مقام 
عام، اختلافی وجود ندارد، یعنی اگر از ناحیه مستأجر، در زمان مالكیت ناقل، تخلفی صورت گیرد، 
مثلًا مس��تأجر، تعدی یا تفریط كند یا مورد اجاره را به غیر منتقل نماید و یا تغییر شغل دهد، با فوت 
ایشان، ورثه كه قائم مقام عام مالك پیشین هستند، از همه آن حقوق برخوردارند. در مورد قائم مقام 
خاص )منتقلٌ الیه(، اگر در زمان مالكیت ناقل، تخلفی كه موجد حق فسخ و تخلیه مورد اجاره باشد، 
رخ دهد و ناقل، با تصری��ح به اینكه این تخلف در زمان مالكی��ت او روی داده، ملك را منتقل نماید 
و تصریح هم بكند كه این ح��ق را به منتقلٌ الیه منتقل مي نماید، تردی��دی وجود ندارد كه این حق 
به منتقلٌ الیه، انتقال داده مي شود و لذا، حق فس��خ و تخلیه مورد اجاره را نمي توان مربوط به مالك 
دانست و لذا وقتی این حق برای مالك )نه ملك( ایجاد شده، اس��قاط آن نیاز به دلیل دارد و در مقام 
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تردید در بقاي حق فس��خ یا اراده بر اسقاط، اصل را باید بر بقاي حق فس��خ گذاشت. حق تخلیه، از 
حقوق مالی اس��ت، كلیه حقوق مالی، قابلیت انتقال قهری و قراردادی را دارند، مگر در مواردی كه 
استثنا شده اس��ت. مثلًا اگر حق مالی اس��ت و ذاتاً قابلیت نقل و انتقال دارد، قائم به شخص خاصی 
باشد، این حق، انتقال داده نخواهد شد. از مجموع مطالب پیش گفته، ملاحظه مي گردد كه قائلین 

به نبودِ حق تخلیه براي منتقلٌ الیه، به یك یا چند دلیل ذیل استناد مي نمایند: 
الف: عدم جریان قائم مقامي در حقوق دیني برخلاف حقوق عیني

ب: اسقاط ضمني و عملي حق تخلیه پس از انتقال مورد اجاره
ج: ساقط شدن حق تخلیه به دلیل عدم رعایت فوریت و گذشت مدت طولاني 

د: رعایت عدالت و جلوگیري از دارا ش��دن بلاجهت به دلیل لحاظ نش��دن حق تخلیه در ثمن 
پرداختي

نتيجه  و پيشنهاد:
در قائم مقامی ع��ام وراث، هیچگونه تردی��دی وجود ندارد؛ چنانچه م��ورث، حق تخلیه مورد 
اجاره را داش��ته باش��د، وراث، به قائم مقامی، حق اس��تفاده از آن را دارند، اما در قائم مقامی خاص 
منتقلٌ الیه، باید بی��ن موارد مختلف، قائل به تفكیك ش��د: آنجا كه تخلیه م��ورد اجاره، به منظور 
احتیاج ش��خص موجر )بند 2 ماده 15 قانون روابط موجر و مس��تأجر س��ال 1356( و یا به منظور 
سكونت موجر، اولاد، پدر، مادر و همس��رش )بند 3 ماده 15( باشد، چون این حق، ناظر به شخص 
موجر وقت )ناقل( اس��ت، دراینكه با انتقال عین مستأجره، این حق ساقط مي گردد، شك و شبهه 
و تردیدي وجود ندارد. در تخلیه مورد اجاره به منظور احداث س��اختمان جدید )بند یك ماده15(، 
به نظر مي رسد كه این حق نیز ناظر به شخص موجر وقت است، چرا كه وی بوده كه با اخذ پروانه 
ساختمان یا گواهی شه�رداری، مي توانس��ته تخلیه مورد اجاره را بخواهد و منتقلٌ الیه نمي تواند 
پ�روانه س��اختمان یا گواهی ش��هرداری مأخوذه توس��ط موجر وقت )ناقل( را مستمسكی برای 
تخلیه قرار دهد و چه بسا منتقلٌ الیه، هرگز قصد احداث س��اختمان جدید را نداشته باشد. در موارد 
س��ه گانه مذكور، با تخلیه مورد اجاره، كل حق كس��ب و پیش��ه و تجارت مس��تأجر، طبق نظریه 
كارشناس رسمی دادگستری به وي پرداخت مي ش��ود و از این جهت، حقی از وی ضایع نخواهد 
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شد. در سایر موارد تخلیه به لحاظ تخلف مس��تأجر كه در یك مورد آن )انتقال به غیر بدون اجازه 
موجر موضوع بند 2 ماده 14 قانون روابط موجر و مس��تأجر سال 1356( نصف حق كسب و پیشه 
و تجارت مستأجر از بین مي رود و در چهار مورد دیگر )1� تخلیه به علت تغییر شغل موضوع بند 7 
ماده 14  ؛2� تخلیه به علت تعدی یا تفریط موضوع بند 8 ماده 14 ؛ 3� تخلیه به علت عدم پرداخت 
اجاره بها یا تأخیر در پرداخت آن موضوع بند 9 ماده 14 و 4 � تخلیه به علت عدم حضور مستأجر در 
دفترخانه جهت امضای اجاره نامه رس��می موضوع ذیل ماده 9 قانون روابط موجر و مستأجر سال 
1356( كل حق كسب و پیشه و تجارت مس��تأجر، از بین خواهد رفت، به نظر مي رسد منتقلٌ الیه، 
حق تخلیه مورد اجاره كه در زمان موجر سابق )ناقل( ایجاد ش��ده را ندارد، زیرا از موارد دارا شدن 
بلاجهت و اكل مال به باطل است؛ منتقلٌ الیه، عین مستأجره را با علم به اینكه حق كسب و پیشه 
و تجارت آن، متعلق به مس��تأجر اس��ت، خریداری نموده و چنانچه بتواند بدون پرداخت ریالی به 
مس��تأجر، آن را تخلیه نماید، صاحب مالی خواهد ش��د كه بابت آن وجهی پرداخت نكرده است. 
برخلاف قانون روابط موجر و مس��تأجر س��ال 1376 كه در مقام حمایت از مالكین وضع ش��ده، 
فلسفه وضع قانون روابط موجر و مستأجر س��ال 1356، حمایت از مستأجر بوده و حق فسخ اجاره 
در آن، امری استثنایی اس��ت و ماده 30 قانون اخیرالذكر نیز مؤید این ادعا است.1در مقام تردید در 
انتقال یا عدم انتقال این حق، باید قائل به عدم انتقال این حق بود. مضافاً اینكه مالك، با واگذاری 
عین مستأجره، این حق را عملًا از خود س��اقط نموده است. حق تخلی�ه م�ورد اج�اره، حق دین�ي 
است كه ب�رای مالك قبلی ایجاد شده و حق عینی نیست تا با انتقال عین مستأجره، به منتقلٌ الیه، 
انتقال یابد. به منظ��ور پایان دادن به این اختلاف��ات، از آنجا كه در مورد مش��ابه، آرای متفاوت و 
متهافتی از سوی دادگاه های تجدیدنظر اس��تان تهران صادر شده، پیش��نهاد مي گردد تا هیأت 
عمومی دیوان عالی كشور با صدور رأي وحدت رویه و یا مقنن، با الحاق ماده یا تبصره اي به قانون 

روابط موجر و مستأجر سال 1356، به این اختلاف نظرها خاتمه دهد. 
 

1  - ماده 30 قانون روابط موجر و مس��تأجر سال 1356: »كلیه طرق مستقیم یا غیرمس��تقیم كه طرفین به منظور 
جلوگیری از اجرای مقررات این قانون اتخاذ نمایند، پس از اثبات در دادگاه، بلااثر و باطل اعلام خواهد شد« 
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پرسش و پاسخ )17(

محمد عظيميان*

تاریخ دریافت: 09/02/ 1395                                                                                                                                                                                                                                             تاریخ پذیرش: 1395/09/02

پرس�ش: با توجه به تبصره ماده 37 ق.د.ا.ر.ك. كه مقرر داشته اس��ت؛ دادستان و دادیاران و 

اعضاي علي الب��دل از بین قضات وزارت دادگس��تري یا كارمندان مطلع ثب��ت، انتخاب خواهند 
شد، آیا تش��كیل دادگاه انتظامي س��ردفتران و دفتریاران در غیبت عضوِ س��ردفتر با حضور عضو 

علي البدل غیرسردفتر قانوني است؟
پاس�خ: مطابق ماده 35 ق.د.ا.ر.ك.، دادگاه بدوي و تجدیدنظر س��ردفتران دفتریاران هریك 

داراي سه عضو اصلي و یك عضو علي البدل خواهد بود كه به شرح زیر انتخاب مي شوند:
الف ـ دادگاه بدوي

1 � یكي از رؤساي ش��عب مدني دادگاه اس��تان به انتخاب وزیر دادگس��تري )یكي از قضات 
دادگاه تجدیدنظر به انتخاب رئیس قوه قضائیه(

*. نویسندة مسؤول: س��ردفتر دفتر اسناد رسمي ش��ماره 648 تهران،  نایب رییس كانون س��ردفتران و دفتریاران و 
Daf648@yahoo.com            .»عضو هیأت تحریریه ماهنامه »كانون

پرسش و پاسخ
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2� یكي از كارمندان مطلع ثبت استان به انتخاب رئیس سازمان ثبت اسناد و املاك كشور
3� یكي از سردفتران مركز اس��تان به انتخاب كانون محل و در صورت عدم تشكیل كانون در 

محل، به انتخاب رئیس سازمان ثبت اسناد و املاك كشور
ب ـ دادگاه تجديدنظر

1� یكي از رؤساي ش��عب یا مستش��اران دیوان عالي كش��ور به انتخاب وزیر دادگستري )به 
انتخاب رئیس قوه قضائیه(

2 � معاون سازمان ثبت اسناد و املاك كشور در قسمت امور اسناد
3� یكي از اعضاي اصلي كانون سردفتران تهران به انتخاب كانون.

اگرچه حسب تبصره ماده 37 ق.د.ا.ر.ك. اعضاي علي البدل از بین قضات وزارت دادگستري 
یا كارمندان مطلع ثبتي انتخاب مي شوند لیكن با توجه به فلسفه ي تشكیل دادگاه هاي انتظامي 
كه وفق ماده 34 همان قانون براي محاكم انتظامي سردفتران و دفتریاران و سردفتران ازدواج و 
طلاق هر استان مي باشد و عنایت به تخصصي بودن كار س��ردفتر، قانونگذار حضور سه نماینده 
)نماینده قوه قضائیه، نماینده س��ازمان ثبت اسناد و املاك كش��ور و نماینده كانون سردفتران( 
را در تش��كیل دادگاه ضروري دانس��ته و ب��دون تردید انتخ��اب عضو علي البدل غیرس��ردفتر، 
مخالف روح قانون مذكور بوده و آراي صادره از دادگاه ه��اي انتظامي با تركیبي غیر از نمایندگان 

تعرفه شده ماده 35 ق.د.ا.ر.ك.، وجاهت قانوني ندارد.



جمع عرفي در قوانین متعارض 

دكتر حسين رفسنجاني مقدم1
دكتر بهزاد پورسيد2
تاریخ دریافت: 1395/07/17                                                                                                                              تاریخ پذیرش: 1396/01/21

چکيده: 
 در بس�یاري از مواردي که ادعاي وقوع تعارض بین قوانین شده اس�ت، با بررس�ي دقیق تر و مخصوصاً 
با بهره گیري از دانش اصول فقه تعارضي مش�اهده نمي ش�ود. تعارض�ي که عرف در مواجه�ه با آن متحیر 
نمي ماند، تعارض ظاهري ن�ام دارد. تکلیف کاربران قان�ون در مواجهه با تعارضات ظاهری عبارت اس�ت 
از جمع عرفی. در این مقال�ه، مهمترین مصادیق جم�ع عرفی بین مواد قانونی یعن�ي تخصیص و حمل عام 
بر خاص، تقیی�د و حمل مطلق ب�ر مقید، حکومت و تقدی�م حاکم بر محک�وم، ورود و تقدی�م وارد بر مورود و 

همچنین تقدیم نص و اظهر بر ظاهر همراه با مثالهایي از مواد قانوني تشریح گردیده است.

واژگان کلیدی:  تعارض ظاهری، جمع عرفی، تخصیص، تقیید، حكومت، ورود.

1  -نویسندة مسؤول: دكترای فقه و مبانی حقوق پژوهشكده امام خمینی )س( وانقلاب اسلامی، رئیس اداره تنقیح 
قوانین مجلس شورای اسلامی.

hoseinrm@yahoo.com
2  -  دكتراي حقوق خصوصي از دانش��گاه تربیت مدرس، عضو هیأت علمي دانش��گاه امام صادق )ع( و قائم مقام 

پژوهشگاه قوه قضائیه.
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مقدمه
تعارض قوانین زماني اس��ت كه حداقل دو ماده قانوني با یكدیگر تنافي پی��دا كرده و هر یك 
از آنها نقیض یا ضد مدل��ول دلیل دیگ��ر را اثبات نماید. چنانچ��ه تغایر موجود بی��ن دو قانون از 
نظر عرف، تامّ باش��د، تعارض واقعي و  الا تعارض ظاهري خواهد بود. در تع��ارض واقعي قواعد 
مربوط به نسخ و پایان اعتبار قوانین جاري مي ش��ود؛ اما هرگاه بین دو ماده قانونی تعارض واقعی 
برقرار نباشد، بدین معنی كه عرف بتواند بین آنها س��ازگاری ایجاد كند، هیچ یك دیگری را نسخ 
نمی كند و عمل به هر دو لازم خواهد بود. وجه اش��تراك تمام این موارد این اس��ت كه ش��رایط 
مربوط به تعارض واقعی در آنها وجود ندارد و عرف بین این م��واد مبادرت به جمع عرفی می كند. 
جمع عرفي عملي است كه عرف در مواجهه با دو دلیل به ظاهر متعارض انجام مي دهد كه منجر 
به رفع تعارض مي ش��ود. جمع عرفي یا توفی��ق عرفي، عنواني عام اس��ت و مصادیق متعدد دارد 
كه در این مقاله مورد بحث و بررسي قرار گرفته اس��ت. مهمترین مصادیق جمع عرفی بین مواد 

قانونی عبارت است از:
الف- تخصيص

تخصیص یا حمل عام بر خاص یكی از راه های جمع عرفی است كه بین دو حكم مغایر كه یكی 
عام و دیگری خاص است، صورت می پذیرد؛ مش��روط به اینكه رابطه بین آن دو عموم و خصوص 
مطلق باش��د. در صورتی كه بین دو حكم مغایر، رابطه عموم و خصوص من وجه باشد، عرف حكم 
به تخصیص نمی كند؛ بلكه در مصداق مشترك حكم به استقرار تعارض واقعی می نماید. از طرف 
دیگر، چنانچه بین دو حكم عام و خاص مغایرتی نباشد و هر دو سالبه یا هر دو موجبه باشند، باز هم 
تخصیص اتفاق نمی افتد و عرف حكم به تأكید عام در مصادیق مشترك با خاص می نماید، اعم از 

اینكه رابطه آنها عموم و خصوص مطلق یا عموم و خصوص من وجه باشد.
ص )به  در صورتی كه دو قانون مغایر یكی عام و دیگری خاص باش��د، به قانون خاص، مخصِّ
ص )به فتح صاد( گفته می ش��ود. زیرا در تقابل عام و خاص، آن  كس��ر صاد( و به قانون عام مخصَّ

قانونی كه تخصیص می زند، قانون خاص است و آن كه تخصیص می خورد، قانون عام است.
مخصّص حس��ب اینكه به حكم عام متصل باش��د یا نباش��د، به مخصص متصل و مخصص 

منفصل تقسیم می شود.
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1- مخصص متصل
مخصص متصل انواعی دارد كه مهمترین آنها عبارت است از: 

1-1- اس��تثنا: م��اده 2 ق.م. اصلاح��ي 1348/8/29 مقرر می كن��د: »قوانی�ن 15 روز پس از 
انتشار، در سراسر کش�ور لازم الاجرا اس�ت، مگر آنکه در خود قانون، ترتیب خاصی برای موقع اجرا مقرر شده 

باش�د.« )روزنامه رس�مي، 1348: 465( در این ماده، حكم عام مربوط به انتشار قوانین  وسیله  استثنا 

تخصیص خورده و مخصص نیز متصل اس��ت. مثال دیگر، عبارت اس��ت از ماده 1049 ق.م. كه 
می گوید: »هی�چ کس نمی توان�د دختر ب�رادر زن و یا دختر خواه�ر زن خود را بگی�رد مگر با اج�ازه زن خود.« 
)مجلس ش�وراي مل�ي، دوره نهم: 181( در اینجا حكم عام ماده  وس��یله اس��تثنای متصل، تخصیص 

خورده است.
2-1- ش��رط: ماده 1159 ق.م. بیان می كند: »هر طفلی که بعد از انحلال نکاح متولد ش�ود ملحق به 
شوهر است، مش�روط بر اینکه مادر هنوز ش�وهر نکرده و از تاریخ انحلال نکاح تا روز ولادت طفل بیش از دو ماه 

نگذش�ته باش�د...« )همان: 218( در این ماده لفظ عام »هر طفلی«  وسیله  ش��رطی كه در ادامه ماده 

بیان شده، تخصیص خورده است. پس این شرط مخصص متصل حكم عام می باشد.
3-1- وصف: ماده 1078 ق.م. مقرر می دارد: »هر چیزی را که مالیت داش�ته و قابل تملك نیز باش�د، 
می توان مَهر ق�رار داد.« )همان: 192( در این ماده »هر چیزی« عام اس��ت و  وس��یله  دو وصف »كه 

مالیت داشته« و »قابل تملك باشد«، تخصیص خورده است. نوع مخصص نیز متصل است.
4-1- غایت: ماده 16 ق.م. بیان می كند: »مطلق اش��جار و شاخه های آن و نهال و قلمه مادام 
كه بریده یا كنده نشده است، غیرمنقول اس��ت.« )همان: 101( در اینجا »اشجار و شاخه هاي آن« 
عام است كه وسیله  غایت یعنی عبارت »مادام كه بریده یا كنده نشده است«، تخصیص خورده و 

مخصص كه همان غایت است، از نوع مخصص متصل می باشد.
2- مخصص منفصل

مخصص منفصل آن اس��ت كه جمله خ��اص، مس��تقل از جمله عام باش��د. مثال مخصص 
منفصل عبارت است از ماده 445 ق.م. كه عام است و ماده 447 ق.م. كه خاص است. ماده )445( 
می گوید: »هر یك از خیارات بعد از فوت منتقل به وارث می شود.« )همان: 152( و ماده )447( نیز مستقلًا 
بیان می دارد: »هرگاه ش�رط خیار برای ش�خصی غیر از متعاملین ش�ده باش�د، منتقل به ورثه نخواهد شد.« 
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)هم�ان: 153( در اینجا ماده )445(  وس��یله  ماده )447( تخصیص می خورد و ماده )447( كه دایره 
عموم »هر یك از خیارات« را تخصیص می زند، مخصص منفصل می باشد.

مخصص منفصل از حیث تاریخ تصویب به چهار دسته تقسیم می شود:
1-2- عـام و خاص صادر شـده در يك زمـان: در این صورت تخصیص بلاش��ك اتفاق 
افتاده و دایره حكم عام تنگ تر می ش��ود. مثال این نوع از مخصص منفصل مواد )445( و )447( 

قانون مدنی است كه شرح آن گذشت. 
2-2- عام سـابق و خاص لاحق قبل از عمل به عـام: اگر تاریخ تصویب قانون خاص پس 
از تاریخ تصویب قانون عام باش��د؛ ولی در این فاصله زمانی، موردی برای عام پیدا نشده یا زمان 

عمل به عام نرسیده باشد، در این مورد نیز عام  وسیله  خاص تخصیص می خورد.
3-2- عام سـابق و خـاص لاحق بعـد از عمل به عـام: اگر تاریخ تصوی��ب قانون خاص 
پس از تاریخ تصویب قانون عام بوده و اصطلاحاً عام س��ابق و خاص لاحق باش��د؛ ولي در فاصله 
تصویب دو حكم عام و خاص، به مفاد عام عمل شده باش��د، به تعبیر اصولیون، خاص پس از عام 
و بعد از زمان عمل به عام صادر شده است. در اینجا، برخی مس��امحتاً قائل به تخصیص شده اند؛ 
ولی برخی، به درستی، قائل به نس��خ جزئی عام  وسیله خاص می باش��ند؛ یعنی خاص لاحق آن 
بخش از عام سابق را كه در مصداق مشترك می باشند، نس��خ كرده و سایر مصادیق عام به قوت 
خود باقی اس��ت. در بین حقوقدانان كمتر كس��ی در این مورد اصطلاح »نس��خ جزئی« را به كار 
می برد و اكثراً خاص لاحق را مخصّص عام س��ابق می دانند و این با دق��ت حقوقی منافات دارد؛ 
هر چند با مسامحه و تساهل می توان اصطلاح تخصیص را به كار برد. اولین ثمره حقوقی نسخ و 
تخصیص این است كه در صورت تحقق نس��خ، عمل به بخش منسوخه، از تاریخ تصویب ناسخ، 
متوقف می ش��ود و در صورت تحقق تخصیص، عمل به بخش منس��وخه، از بدو تصویب قانونِ 
تخصیص خورده، ممنوع بوده اس��ت. در ما نحن فی��ه، چنانچه قائل به تخصیص ش��ویم، یعنی 
قانونگذار از زم��ان تصویب قانونِ ع��ام، اراده اش بر تخصیص بوده ولی تا زم��ان تصویب قانون 
خاص این اراده را بیان نكرده و این تأخیر بیان از وقت حاجت اس��ت كه خلاف حكمت مفروض 
قانونگذار می باشد. بنابراین جهت معتبر بودن اقدامات انجام ش��ده براساس قانون عام تا قبل از 
تصویب قانون خاص، مناسب تر آن اس��ت كه قانون خاص را ناسخ جزئی عام بدانیم نه مخصص 
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عام. دومین ثمره حقوقی نسخ و تخصیص این اس��ت كه چنانچه حكم مخصص بعداً نسخ شود، 
حكم عام به حالت قبل تخصیص برمی گردد؛ ولی در صورت منسوخ شدن حكم ناسخ، حكم عام 

در قسمت نسخ شده به حالت قبلی برنمی گردد.
مثال خاص لاحق و عام س��ابق عبارت اس��ت از ماده )49( قانون اصلاح قان��ون ثبت احوال 
مصوب 1319/2/22 به عنوان خ��اص لاحق و ماده 1294 ق.م. مص��وب 1314/8/8 به عنوان 
عام س��ابق. ماده 1294 ق.م. بیان می كرد: »عدم رعایت مقررات راجعه به حق تمبر كه به اسناد 
تعلق می گیرد، سند را از رس��میت خارج نمی كند.« )مجلس س�نا، دوره دهم: 17( حكم این ماده عام 
است و تمامی اسناد را ش��امل می شود. بعد از چند س��ال از تصویب این ماده، قانون اصلاح قانون 
ثبت احوال تصویب شد. ماده )49( این قانون مقرر داشت: »رونوش�ت کلیه اسناد و آن قسمت از دفاتر 
در صورتی معتبر اس�ت و در دادگاه ه�ا و دفترخانه ها و ادارات دولتی و ش�هرداری پذیرفته می ش�ود ک�ه از اداره 
ق ش�ده باش�د و به برگ ه�ای نامبرده به این ترتی�ب تمبر الصاق  آمار و ثبت احوال کل یا ش�عب آن صادر و مصدَّ

می شود...« )روزنامه رس�مي1319: 26( این ماده بر خلاف ماده 1294 ق.م.، الصاق تمبر را از شرایط 

پذیرفتن رونوشت دانسته است. این دو ماده عام و خاص با یكدیگر مغایرت دارند و خاص لاحق، 
عام س��ابق را در بخش مش��ترك با خاص، نس��خ جزئی كرده است. نتیجه این نس��خ جزئی یا با 
مسامحه این تخصیص عبارت است از اینكه: »رونوشت اسناد سجلیّ بدون الصاق تمبر پذیرفته 
نمی شود و اعتبار قانونی نخواهد داش��ت؛ ولی اعتبار رونوشت اسناد دیگر بدون تمبر معتبر است. 

)امامی1388ج4: 240-241(

4-2- خاص سـابق و عام لاحق: اگ��ر تاریخ تصویب قانون خ��اص قبل از تصویب   
قانون عام بوده و اصطلاحاً خاص س��ابق و عام لاحق باش��د، در این ص��ورت چنانچه عام لاحق 
تصریح به مصادیق خاص ننموده باشد و به صورت مفهومی ش��امل مصادیق خاص شود، ناسخ 
خاص نبوده بلكه  وس��یله خاص س��ابق تخصیص می خورد. چند مثال عینی برای خاص سابق و 

عام لاحق عبارت است از:
اول: م��اده 562  ق.ت. مص��وب 1311/2/13 به عنوان خاص س��ابق و م��اده 719 ق.آ.د.م.  
مص��وب 1318/6/25 به عنوان ع��ام لاحق. م��اده 562 ق.ت. مق��رر م��ی دارد: »طلب كارها 
نمی توانند از جهت تأخی��ری كه در ادای طلب آنها شده اس��ت برای بیش از پنجاه س��ال مطالبه 
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متفرعات و خس��ارت نمایند و در هر حال متفرعاتی كه مطالبه می ش��ود، در س��ال نباید بیش از 
صدی هفت طلب باشد.« )مجلس ش�وراي ملي، دوره نه�م: 328( بدین ترتیب طبق ماده 562 ق.ت. 
طلب كار تاجر ورشكس��ته نمی تواند از وي بیش از هفت درصد در سال مطالبه خسارت كند. ماده 
719 ق.آ.د.م. نیز بیان می كن��د: »در دعاوی كه موضوع آن وجه نقد اس��ت، اعم از اینكه راجع به 
معاملات با حق استرداد یا سایر معاملات اس��تقراضی یا غیر معاملات استقراضی باشد، خسارت 
تأخیر تأدیه معادل صدی دوازده محكومٌ به در سال است...« )مجلس سنا، دوره یازدهم مجلس: 243( 
این ماده كه مؤخر از تاریخ تصویب قانون تجارت اس��ت، نرخ خس��ارت تأخیر تأدیه را به صورت 

عموم، صدی دوازده در سال، معین نموده است. )کاتوزیان1381ج2: 377(
با مقایس��ه این دو ماده ممكن اس��ت برخی عمل قانونگذار در وضع حكم عام مغایر را تفسیر 
به اراده قانونگذار در نسخ حكم خاص سابق كرده و نتیجتاً خس��ارت تأخیر تأدیه را در تمام موارد 
از جمله در مورد بدهكاران��ی كه تاجرند، س��الانه دوازده درصد اعلام نمایند؛ ول��ی آنچه به نظر 
صحیح تر می رسد و تفسیر منطقی تری می باشد، این اس��ت كه هر دو حكم خاص و عام را معتبر 
دانس��ته و نهایتاً عام لاحق را نسبت به مصادیق مشترك با خاص س��ابق تخصیص خورده تلقی 
كنیم و نتیجتاً خس��ارت تأخیر تأدیه را  جز در مورد تجار كه هفت درصد اس��ت، نسبت به سایرین 
ص بدانیم و ناس��خ محسوب نكنیم،  دوازده درصد بدانیم. این تفس��یر كه خاص س��ابق را مخصِّ
علاوه بر این كه با قاعده دوران امر بین نس��خ و تخصیص س��ازگار می باش��د و نتیجه آن ترجیح 

تخصیص است، با قاعده »الجمع مهما امكن اولیٰ من الطرح« نیز مطابقت دارد.
دوم: ماده )590( قان��ون تجارت مصوب 1311/2/13 به عنوان خاص س��ابق و ماده )1002( 
قانون مدنی مصوب 1314/1/20 به عنوان ع��ام لاحق. )محم�دی 1386: 119( ماده 590 ق.ت. 
مقرر می كرد: »اقامتگاه شخص حقوقی محلی است که اداره ش�خص حقوقی در آنجا است.« )مجلس سنا، 
دوره هش�تم: 332( ماده 1002 ق.م. نی��ز بیان می دارد: »اقامتگاه هر ش�خص عبارت از محلی اس�ت که 
شخص در آن جا س�کونت داش�ته و مرکز مهم امور او نیز در آن جا باشد. اگر محل س�کونت شخص غیر از مرکز 
مهم امور او باش�د، مرکز امور او اقامتگاه محسوب اس�ت. اقامتگاه اش�خاص حقوقی مرکز عملیات آنها خواهد 

بود.« )مجلس ش�وراي ملي، دوره نهم: 145( در این دو ماده برای اشخاص حقوقی دو تعریف مختلف 

ارائه شده اس��ت. با توجه به خاص بودن قانون تجارت كه حاكم بر روابط تجار اس��ت، نس��بت به 
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قانون مدنی كه مربوط به تاجر و غیرتاجر است، مغایرت موجود بین این دو ماده بدین گونه مرتفع 
می ش��ود كه تعریف مندرج در ماده 590 ق.ت. را مخصوص اشخاص حقوقی كه تاجر محسوب 
می شوند، دانس��ت و تعریف مندرج در ماده 1002 ق.م. را مخصوص اشخاص حقوقی غیرتاجر. 
بدین ترتیب م��اده 1002 ق.م. با اینكه مؤخر اس��ت،  وس��یله ماده 590 ق.ت. كه مقدم اس��ت، 

تخصیص می خورد. 
سوم: ماده )58( قانون اداره تصفیه امور ورشكس��تگی مصوب 1318/4/24 به عنوان خاص 
س��ابق و تبصره )2( ماده )12( قانون حمایت خانواده مصوب 1353/11/15 به عنوان عام لاحق. 
)محمدي: هم�ان( در ماده )58( قانون اداره تصفیه امور ورشكس��تگی، طلب كاران تاجر ورشكسته 

به پنج طبقه تقس��یم ش��ده و نفقه همس��ر ورشكس��ته به عنوان یكی از دیون طبقه چهارم مقرر 
گردیده اس��ت. )روزنام�ه رس�مي 1318: 41-40( تبصره )2( ماده )12( قانون حمای��ت خانواده نیز 
بیان می كند: »پرداخت نفقه قانونی زوجه و اولاد بر س��ایر دیون مقدم اس��ت.« )روزنامه رس�مي 
1353: 306( تعارض موجود بین این دو ماده كه یكی نفقه را طلب ممتاز و دیگری در طبقه چهارم 

قرار داده، تعارض واقعی نیس��ت؛ زیرا قانون حمایت خانواده عام اس��ت و قانون اداره تصیفه امور 
ورشكستگی خاص است. لذا در مورد تجار، نفقه همس��ر در طبقه چهارم قرار می گیرد و در مورد 

غیر تجار نفقه همسر جزو دیون ممتازه است. 
چهارم: ماده )58( قانون اداره تصفیه امور ورشكستگی مصوب 1318/4/24 به عنوان خاص 
س��ابق و ماده )30( قانون مالیات بر درآمد و املاك مزروعی و مس��تغلات و ح��ق تمبر مصوب 
1335/1/16 به عنوان عام لاحق. ماده )30( مقرر می كن��د: »در موقع وصول مالیات و جرایم آن 
از درآمد و اموال مؤدیان یا ضامن آنها، وزارت دارایی نس��بت به سایر طلب كاران حق تقدم خواهد 
داش��ت.« )روزنامه رس�مي 1335: 44( این ماده عام بوده و نس��بت به ماده )58( قانون اداره تصفیه 
امور ورشكستگی مؤخر است. در ماده )58( كه طلب كاران تاجر ورشكسته را به پنج دسته تقسیم 
نموده، طبقه پنجم را به سایر بس��تانكاران اختصاص داده اس��ت و وزارت دارایی و طلب مربوط 
به مالیات را جزو چه��ار طبقه اول قرار نداده كه نتیجتاً در طبقه پنج��م قرار می گیرد. بدین ترتیب 
وزارت دارایی طبق ماده )30( قانون مالیات بر درآمد، طلب كار ممتاز بوده و طبق ماده )58( قانون 
ورشكس��تگی، طلب كار غیرممتاز می باش��د. با توجه به خاص بودن ماده )58( و عام بودن ماده 
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)30( باید چنین حكم كرد كه ماده )58( با این كه مقدم اس��ت، ماده )30( را تخصیص زده و نتیجتاً 
وزارت دارایی در مورد بدهكاران غیرتاجر، طلب كار ممتاز خواهد بود و در مورد تاجران ورشكسته 

مطابق ماده )58( عمل خواهد شد.
هیأت عمومی دیوان عالی كشور در تاریخ 1350/8/6 طی رأی وحدت رویه به شماره )212( 
در مورد اختلاف آرای ش��عب دیوان عالی كش��ور در همی��ن موضوع مقرر كرده اس��ت: »قانون 
تصفیه امور ورشكس��تگی مصوب 1318 ترتی��ب خاصي برای پرداخت دیون ورشكس��ته مقرر 
داش��ته و بس��تكاران از ورشكس��ته را به پنج طبقه تقس��یم و حق تقدم هر طبقه را بر طبقه دیگر 
تصریح نموده و ماده )30( قانون مالیات بر درآمد مص��وب 1335 راجع به وصول مالیات و جرایم 
آن از اموال و دارایی عموم مؤدیان ناظر به اش��خاص ورشكس��ته كه وضع مال��ی آنها تابع قانون 
خاصی می باشد، نبوده و آرای شعب پنجم و دهم دیوان عالی كش��ور كه وزارت دارایی را در مورد 
وصول مالیات متعلق به آن از بازرگانان ورشكس��ته در طبقه پنجم و در ردیف س��ایر بستانكاران 
عادی ش��ناخته، صحیحاً صادر گردیده و به اكثریت آرا تأیید می ش��ود. ای��ن رأی بر طبق قانون 
وحدت رویه قضایی مصوب تیر ماه 1328 برای دادگاهها در موارد مش��ابه لازم الاتبّاع اس��ت.« 

)روزنامه رسمي1350: 13-4(

چنانچه ملاحظه می ش��ود دیوان عالی كش��ور نیز در این مورد تخصیص عام لاحق توس��ط 
خاص سابق را در عمل پذیرفته است. )محمدي 1368: 117(

ب- تقييد
یكی دیگر از راههای جمع عرفی بی��ن مواد به ظاهر متعارض، عبارت اس��ت از تقیید یا حمل 
مطلق بر مقید. این ن��وع از جمع عرفی در مواجهه دو قانون مطلق و مقید اس��ت كه احكامش��ان 
مخالف یكدیگر باش��د؛ ولي دو قانون مطلق و مقید كه نس��بت احكامشان مس��اوی است، غالباً 

دارای تعارض نمی باشند؛ مگر در مواردی كه ذكر قید در كلام به منظور احتراز سایر موارد باشد.
1- مطلق و مقيد همسان

اگر دو ماده قانونی مطلق و مقید باش��ند و احكامشان همسان باش��د، یعنی هر دو موجبه یا هر 
دو س��البه باش��ند، معمولًا بین آنها تنافی وجود ندارد؛ بلكه ذكر قید در جمله مقید برای بیان تأكید 
نسبت به مصادیق مشترك با جمله مطلق است. مثال برای مطلق و مقید همسان عبارت است از: 
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مواد )232( و )234( قانون مجازات اسلامی مصوب 1370/9/7. )ش�ریعتی و قافی1389ج1: 279( 
ماده )232( به صورت مطلق بیان می كرد: »با اقرار به قتل عمد گر چه یك مرتبه هم باش�د، قتل عمد ثابت 
می ش�ود.« )روزنامه رس�مي 1370: 624( ماده )234( نیز مقرر می كرد: »اقرار به قتل عمد از کس�ی که به 

سبب سفاهت یا افلاس محجور باشد، نافذ و موجب قصاص اس�ت.« )همان( ماده )232( نسبت به شخص 

اقرار كننده مطلق اس��ت؛ یعنی اقرار به قتل عمد توسط هر كس موجب قصاص است. ماده )234( 
اقرار فرد سفیه یا مفلس را موجب قصاص می داند. این دو ماده با اینكه مطلق و مقید می باشند؛ ولی 
چون احكامشان مساوی است و ذكر قید در جمله مقید احترازی نمی باشد، لذا حمل مطلق بر مقید 

جایز نیست و جمله مقید تاكیدی برای جمله مطلق خواهد بود. 
در برخی از موارد، مطلق و مقید در نوع حكم مس��اوی بوده و منافاتی بین آنها نیس��ت؛ ولی با 
توجه به احترازی بودن قید در جمله مقی��د، باید مطلق را بر مقید حمل نم��ود و چاره ای جز تقیید 
نخواهد بود. دلیل این امر آن اس��ت كه جمله مقی��د به دلیل قید احت��رازی دارای مفهوم مخالف 
می باش��د و مفهوم مخالف دلیل مقید، منطوق دلیل مطلق را تقیید می زن��د. در واقع، دلیل اصلی 
تقیید در این موارد، این اس��ت كه رابطه تس��اوی موجود بین منطوق احكام مطلق و مقید تبدیل 
به رابطه تباین بین منطوق حكم مطلق و مفهوم حكم مقید می ش��ود. مث��ال قانونی برای چنین 
ش��رایطی عبارت اس��ت از مواد 174ق.م.ا.  و تبصره این ماده و همچنین مواد 110 و 111 ق.م.ا. 

)شریعتي و قافي: همان(

ماده )174( به صورت مطلق مقرر می كرد: »حد شرب مسکر برای مرد و یا زن هشتاد تازیانه است.« 
)روزنامه رس�مي1370: 615( تبص��رة این ماده نیز بی��ان می كرد: »غیر مس��لمان فقط در صورت 

تظاهر به شرب مسكر به هشتاد تازیانه محكوم می شود.« )هم�ان: 616( حكم تبصره ماده )174( 
مقید است به »در صورت تظاهر«. در اینجا با اینكه نسبت احكام این دو حكم )حكم ماده و حكم 
تبصره( مساوی است و هردو موجبه مي باش��ند؛ ولی با عنایت به احترازی بودن قید »در صورت 
تظاهر« لازم اس��ت كه حكم ماده تقیید بخ��ورد. بدین بیان كه مفهوم مخال��ف حكم تبصره كه 
عبارت است از »غیر مس��لمان در صورت عدم تظاهر به شرب مسكر به هش��تاد تازیانه محكوم 
نمی شود« باعث تقیید حكم ماده )174( می ش��ود و باید نتیجه گرفت كه »حد شرب مسكر برای 

مرد و یا زن هشتاد تازیانه است؛ مگر غیرمسلمانی كه تظاهر به شرب مسكر نكند«.
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ماده )110( قانون مجازات اس��لامی نیز به صورت مطلق مقرر می كرد: »حد لواط در صورت 
دخول، قتل است و كیفیت نوع آن در اختیار حاكم اس��ت.« )هم�ان: 610( و ماده )111( این قانون 
نیز بیان می كرد: »لواط در صورتی موجب قتل می ش��ود كه فاعل و مفع��ول بالغ و عاقل و مختار 
باش��ند.« )همان( در اینجا نیز مفهوم مخالف ماده )111( كه عبارت است از »لواط در صورتی كه 
فاعل و مفعول بالغ یا عاقل یا مختار نباش��د، موجب قتل نمی ش��ود.«، باعث تقیید منطوق ماده 
)110( ش��ده و نتیجه این می شود كه »حد لواط در صورت دخول، قتل اس��ت؛ مگر اینكه فاعل و 

مفعول، بالغ یا عاقل یا مختار نباشند«.
2- مطلق و مقيد غير همسان

اگر مطلق و مقید از نظر نفی و اثبات با هم مغایر بوده و یكی موجبه و دیگری سالبه باشد، تقیید 
یا حمل مطلق بر مقید اتفاق خواهد افتاد. نمونه هایی از مواد قانونی كه یكی دیگری را تقیید زده، 

عبارت است از: 
اول: م��اده )179( قانون مدنی به ص��ورت مطلق مقرر می كند كه: »ش�کار ک�ردن موجب تملك 
اس�ت.« )مجلس ش�وراي ملي، دوره نهم: 121( ماده )180( قانون مدنی نیز بیان می كند كه: »ش�کار 

حیوانات اهلی و حیوانات دیگری که علامت مالکیت در آن باش�د، موجب تملك نمی ش�ود.« )همان( ماده اخیر 

مقید و منافی با ماده قبلی اس��ت و باعث تقیید آن می ش��ود )ش�ریعتي و قافي: هم�ان( و نتیجه این 
می شود كه: »شكار كردن حیوانات به جز حیوانات اهلی و حیوانات دیگری كه علامت مالكیت در 

آن باشد، موجب تملك است.«
دوم: ماده )165( قانون مجازات اس��لامی مصوب 1370 به صورت مطلق مقرر می داش��ت: 
»خوردن مسکر موجب حد است...« )روزنامه رس�مي1370: 615( و ماده )167( آن قانون بیان می كرد: 
»هرگاه کسی مضطر شود که برای نجات از مرگ یا جهت درمان بیماری سخت به مقدار ضرورت شراب بخورد، 
محکوم به حد نخواهد ش�د.« )همان( ماده )167( كه مقید است باعث تقیید ماده )165( شده و نتیجه 

این می شد كه: » خوردن مس��كر موجب حد است؛ مگر كسی كه مضطر ش��ود كه برای نجات از 
مرگ یا جهت درمان بیماری سخت به مقدار ضرورت شراب بخورد.« )شریعتي و قافي: همان(

سوم: ماده )940( قانون مدنی به صورت مطلق مقرر می كند: »زوجین که زوجیت آنها دائمی بوده 
و ممنوع از ارث نباشند، از یکدیگر ارث می برند« )مجلس شوراي ملي، دوره نهم: 213( و ماده )945( همان 
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قانون بیان می دارد: »اگر مردی در حال م�رض زنی را عقد کند و در همان مرض قب�ل از دخول بمیرد، زن از او 
ارث نمی برد...« )همان: 214( ماده )945( كه مقید اس��ت و در س��لب و ایجاب ب��ا ماده )940( مغایر 

است، آن را تقیید زده و نتیجتاً ماده )940( كه مطلق اس��ت، حمل بر مقید می شود و در نتیجه باید 
گفت: »زوجین كه زوجیت آنها دائمی بوده و ممنوع از ارث نباش��ند، از یكدیگر ارث می برند؛ مگر 
در صورتی كه مردی در حال مرض زنی را عقد كند و در همان م��رض قبل از دخول بمیرد كه در 

این صورت زن از او ارث نمی برد.«
چهارم:  م��اده )1106( قانون مدنی به صورت مطلق مق��رر می كند: »در عقد دائ�م نفقه زن بعهده 
شوهر اس�ت« )همان: 204( و ماده )1108( آن قانون بیان می كند: »هرگاه زن بدون مانع مشروع از ادای 

وظایف زوجیت امتناع کند، مس�تحق نفقه نخواهد بود.« )همان: 205( ماده اخیر مقید و مغایر ماده )1106( 

است و باعث تقیید آن می شود و نتیجه این می شود كه »در عقد دائم نفقه زن به عهده شوهر است؛ 
مگر آن گاه كه زن بدون مانع مشروع از ادای وظایف زوجیت امتناع كند.«

ذكر این نكته لازم اس��ت كه چنانچه در مقابل دلیل مطلق بیش از یك دلیل مقید وجود داشته 
باشد، دلیل مطلق، مقید به همه قیود خواهد شد.

ج- حکومت
در تعریف حكومت گفته شده كه »حكومت عبارت است از تصرف یكی از دو دلیل در موضوع 
یا محمول دلیل دیگر به نحو توس��عه و تعمیم و یا تضییق و تخصیص و به عبارت دیگر یكی از دو 
دلیل به نحوی متعرض جهتی از جهات دلیل دیگر ش��ود.« )محقق دام�اد 1375ج3: 129( در مواد 
قانونی بسیار مشاهده می شود یك ماده قانونی به صورت غیرمستقیم دایره شمول ماده دیگری 
را توس��عه یا تحدید می كند و این تأثیر به وس��یله تصرف در موضوع یا محمول آن ماده می باشد. 
چند نمونه از رابط��ه حكومت بین مواد قانونی كه برخی از آنها مس��تنبط از مباحث فقهی اس��ت، 

عبارت است از:
1- ماده )132( قان��ون مدنی حاكم بر ماده )30( آن قانون اس��ت. م��اده )132( مقرر می كند: 
»کس�ی نمی تواند در ملك خود تصرفی کند که مس�تلزم تضرر همس�ایه ش�ود، مگر تصرفی که به قدر متعارف 
و برای رفع حاجت یا رفع ضرر از خود باش�د.« )مجلس ش�وراي ملي، دوره نهم: 115( این ماده بدون اینكه 

به ماده )30( اش��اره ای داشته باش��د، بر آن تأثیر گذاش��ته و آن را محدود می كند. ماده )30( بیان 
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می كند: »هر مالكی نس��بت به مایملك خود حق همه گونه تصرف و انتفاع دارد...« )همان: 103( 
از آنجایی كه تأثیر ماده )132( بر ماده )30( و تحدید آن به صورت غیرمس��تقیم بوده و اصطلاحاً 
عقدالحمل آن را تضییق كرده اس��ت، ماده )132( حاكم و ماده )30( محكوم و رابطه بین این دو 

حكومت است.
2- م��اده )880( قانون مدنی حاكم بر آن دس��ته از مواد قانون مدنی اس��ت كه اف��رادی را به 
عنوان وارث معی��ن می كند، از جمله م��واد )906( و )907( آن قانون. م��اده )880( مقرر می كند: 
»قتل از موانع ارث اس��ت. بنابراین كسی كه مورث خود را عمداً بكش��د، از ارث او ممنوع می شود 
اعم از اینكه قتل بالمباش��ره باشد یا بالتسبیب و منفرداً باشد یا به ش��ركت دیگری.« )همان: 201( 
در ماده )906( والدین، وارث فرزن��د و در ماده )907( فرزندان، وارث پدر و مادر معرفی ش��ده اند. 
)همان: 205( با این حال، ماده )808( بر این مواد حاكم اس��ت؛ بدین معن��ی كه دایره موضوع آنها 
را محدودتر كرده و پدر و مادری كه فرزند خود را به قتل رس��انده و فرزندانی كه پدر یا مادر خود را 
به قتل رسانده اند، از ش��مول حكم آن مواد خارج می كند. این نحوه خارج كردن با نحوه اخراج در 

تخصیص متفاوت است و تفاوت آن غیرمستقیم بودن تحدید و تضییق عام است.
3- بن��د »الف« م��اده )44( قانون برنامه پنجس��اله پنجم توس��عه جمهوری اس��لامی ایران 
مصوب 1389/10/25 نس��بت به برخی از قوانین ایثارگران حاكم اس��ت. بن��د »الف« ماده )44( 
مقرر می كند: »فرزندان ش��هدا از كلیه امتیازات و مزایای مق��رر در قوانین و مقررات مختلف برای 
ش��خص جانباز پنجاه درصد و بالاتر نیز به استثنای تس��هیلات خودرو و حق پرستاری و كاهش 
س��اعت كاری برخوردارند. امتیازات ناش��ی از این بند شامل وابس��تگان فرزند شهید نمی شود.« 
)روزنامه رس�مي 1389ج1: 556( از جمله موادی كه بند »الف« ماده )44( بر آنها حاكم است، عبارت 
اس��ت از تبصره )2( ماده واحده قانون ممنوعیت ادامه تحصیل كارگزاران كشور در ساعات اداری 
مصوب 1372/10/14 و همچنین ماده )56( قانون جامع خدمات رس��انی ب��ه ایثارگران مصوب 
1391/10/2. تبصره )2( م��اده واحده بیان می كند: »جانبازان پنجاه درص��د به بالا و رزمندگان و 
آزادگانی كه سه سال تمام متوالیاً یا متناوباً س��ابقه حضور در جبهه و اسارت داشته باشند، از شمول 
قانون مس��تثنا می باش��ند.« )روزنامه رس�مي 1372: 653( ماده )56( نیز مقرر می دارد: »صددرصد 
حقوق و فوق العاده شغل و سایر فوق العاده ها اعم از مستمر و غیرمستمر شاهد، جانبازان و آزادگان 
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از پرداخت مالیات معاف می باشند.« )روزنامه رسمي 1391ج1: 775( تأثیری كه بند»الف« ماده )44( 
قانون برنامه پنج س��اله پنجم بر این دو حكم اخیر می گذارد، عبارت است از اینكه دایره مستثنیات 
قانون ممنوعیت ادامه تحصیل كارگزاران كشور در ساعات اداری كه در تبصره )2( آن قانون صرفاً 
محدود به جانبازان، رزمندگان و آزادگان بود، توس��عه یافته و به فرزندان شهدا نیز تسری می یابد و 
همچنین معافیت مالیات بر حقوق ش��اهد، جانباز و آزاده مذكور در ماده )56( شامل فرزندان شهدا 
شده و در واقع موضوع مادة )56( توس��عه یافته است. این تأثیرات و توس��عه دایره موضوع به طور 

غیرمستقیم و در قالب مفهوم حكومت توجیه پذیر می باشد.
4- در اكثر مواردی كه قانونگذار فعلی را در حكم فعل دیگر یا به منزله فعل دیگر اعلام می كند 
یا شخص یا شیئی را در حكم یا به منزله شخص یا ش��یئی دیگر قرار می دهد، می توان بیان جدید 

قانونگذار را حاكم و بیان قبلی را محكوم نامید. چند نمونه از این قوانین عبارت است از:
1-4- تبصره )1( ماده )295( قانون مجازات اس��لامی مصوب 1370/9/7 بیان می داش��ت: 
»جنایتهای عمدی و ش��به عمدی دیوانه و نابالغ به منزله خطای محض اس��ت.« )روزنامه رسمي 
1370: 632( به موجب این تبص��ره قتل عمدی دیوانه و نابالغ هر چند ب��ا مصادیق مذكور در ماده 

)206( قانون مجازات اس��لامی منطبق باش��د، از حكم قتل عمد خارج شده و مشمول حكم ماده 
)295( آن قانون می گش��ت. ماده )206( مقرر می ك��رد: »قتل در موارد زیر قتل عمدی اس��ت: 
الف- مواردی كه قاتل با انجام كاری قصد كشتن شخص معین یا فرد یا افرادی غیر معین از یك 
جمع را دارد. خواه آن كار نوعاً كشنده باشد خواه نباشد، ولی در عمل سبب قتل شود. ب- مواردی 
كه قاتل عمداً كاری را انجام دهد كه نوعاً كش��نده باشد هر چند قصد كش��تن شخص را نداشته 
باش��د...« )همان:1-620( قتل عمدی دیوانه و نابالغ حتی اگر با ماده )206( انطباق داشته باشد، 
ولی تبصره )2( ماده )295( آن را از ش��مول ماده )206( خارج می كند. به طور خلاصه تبصره ماده 
)295( دایره مصادیق ماده )206( مربوط به قتل عمد را تضییق و دایره مصادیق بند» الف« ماده 
)295( مربوط به قتل، جرح و نقص عضو خطای محض را توس��عه م��ي داد. پس تبصره )2( ماده 

)295( بر ماده )206( و بند »الف« ماده )295( حاكم و این دو محكوم بوده اند.
2-4- ماده )8( قانون نظارت ش��رعی بر ذب��ح و صید مص��وب 1387/12/14 بیان می كند: 
»ناظران ش��رعی در حكم ضابطین قضایی محس��وب گردی��ده و ...« )روزنامه رس�مي 1387ج1: 
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1199( این ماده بر مواد قانونی مربوط به ضابطین دادگس��تری حاكم بوده و دایره آنها را توس��عه 

می دهد. از جمله می توان به مواد )15( تا )25( قانون آیین دادرسی دادگاههای عمومی و انقلاب 
مصوب 1378/6/28 اشاره نمود. )روزنامه رسمي 1378: 343-5(

3-4- تبصره )2( م��اده )1( قانون حفظ كاربری اراضی زراع��ی و باغها اصلاحی 1385/8/1 
مقرر می كند: »...نظر س��ازمان جهاد كش��اورزی اس��تان ب��رای مراجع قضایی ب��ه منزله نظر 
كارشناس رسمی دادگستری تلقی می شود.« )روزنامه رس�مي 1385ج1: 287( این تبصره بر مواد 
قانونی مربوط به كارشناسان رسمی دادگستری حاكم بوده و دایره آنها را توسعه می دهد. از جمله 
می توان به مواد )257( تا )269( قانون آیین دادرسی دادگاههای عمومی و انقلاب در امور مدنی 

مصوب 1379/1/21 اشاره نمود. )روزنامه رسمي 1379ج1: 215-7(
4-4- ماده واحده قانون حالت اش��تغال مستخدمین ش��هید، جانباز، از كارافتاده و مفقودالاثر 
انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی مصوب 1372/6/30 مقرر می دارد: »ماده واحده: مستخدمین 
شهید، جانباز از كارافتاده كلی، جانباز آزاده از كارافتاده كلی و مفقودالاثر انقلاب اسلامی و جنگ 
تحمیلی... با پیش بینی پستها یا مشاغل سازمانی با نام در تش��كیلات مربوط همطراز با مشاغل 
قبلی آنان به منزله مس��تخدمین ش��اغل تلقی و...« )روزنامه رس�مي 1372: 6-475( این قانون بر 
كلیه قوانین مربوط به مس��تخدمین رس��می از جمله ماده )5( قانون اس��تخدام كشوری مصوب 
1345/3/31 و اصلاحي 1353/12/28 كه در تعریف مس��تخدم رس��می می گوید: »مستخدم 
رسمی كسی اس��ت كه به موجب حكم رس��می در یكی از گروههای جداول حقوق موضوع ماده 
)30( برای تصدی یكی از پستهای س��ازمانی وزارتخانه ها یا مؤسسات دولتی مشمول این قانون 
استخدام شده باشد.« )روزنامه رسمي 1345: 55 و روزنامه رس�مي 1353: 483( حاكم است و دایره آن 

را توسعه می دهد.
5- مواد )49( و )51( قانون مجازات اس��لامی مصوب 1370/9/7 نس��بت به تمامی موادی كه 
جرمی را تعریف كرده و برای آن مجازاتی تعیین نموده اس��ت، حاكم اس��ت. م��اده )49( می گوید: 
»اطفال در صورت ارتكاب جرم مبرّی از مس��ؤولیت كیفری هستند...« )روزنامه رسمي1370: 603( 
ماده )51( نیز بیان می كن��د: »جنون در حال ارتكاب جرم به هر درجه كه باش��د، رافع مس��ؤولیت 
كیفری اس��ت.« )همان: 604( به موجب این دو ماده نابالغ و مجنون فاقد مس��ؤولیت كیفری بوده و 
افعال صادره از آنها چنانچه منطبق با عنصر قانونی هر جرمی باش��د، مجازات نمی شوند. مثلًا ماده 
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)183( قانون مجازات اسلامی كه مقرر می داشت: »هر كس كه برای ایجاد رعب و هراس و سلب 
آزادی و امنیت مردم دس��ت به اسلحه ببرد، محارب و مفس��د فی الارض می باشد.« )همان: 616( یا 
ماده )513( آن قانون كه بیان می كرد: »هر كس به مقدسات اس��لام و یا هر یك از انبیای عظام یا 
ائمه طاهرین )علیهم السلام( یا حضرت صدیقه طاهره )سلام الله علیها( اهانت نماید، اگر مشمول 
حكم س��ابّ النبی باش��د، اعدام می ش��ود و در غیر این صورت به حبس از یك تا پنج سال محكوم 
خواهد شد.« )روزنامه رسمي 1375: 163( و س��ایر موادی كه فعلی را ممنوع كرده و مجازاتی را معین 
نموده بود، نس��بت به مواد )49( و )51( قانون مجازات اس��لامی محكوم بودند. بدین معنا كه دایره 

شمول آن مواد به واسطه مواد )49( و)51( محدود و مضیق می شد.
6- م��اده )207( قانون مدني بر ماده )203( آن قانون حاكم اس��ت. )ش�ریعتی و قافی1392ج3: 
160( ماده )202( قانون مدني در مقام تعریف اكراه مي گوید:  «اكراه به اعمالي حاصل مي ش��ود 

كه مؤثر در شخص با شعوري بوده و او را نس��بت به جان یا مال یا آبروي خود تهدید كند به نحوي 
كه عادتاً  قابل تحمل نباش��د. در مورد اعمال اكراه آمیز، س��ن و ش��خصیت و اخلاق و مرد یا زن 
بودن شخص باید در نظر گرفته شود.« )مجلس ش�وراي ملي، دوره نه�م: 124( ماده )203( نیز حكم 
معاملات اكراهي را چنین بیان مي كن��د: »اكراه موجب عدم نفوذ معامله اس��ت، اگرچه از طرف 
ش��خص خارجي غیر از متعاملین واقع ش��ود.« )همان( ماده )207( نیز مقرر مي دارد: »ملزم شدن 

شخص به انشاي معامله به حکم مقامات صالحه قانوني اکراه محسوب نمي شود.« )همان(

7- ماده )2( قان��ون صدور چك مصوب 1355/4/16 نس��بت به م��اده )1287( قانون مدني 
حكومت دارد. )ش�ریعتی و قافی: همان( ماده )1287( مقرر مي دارد: »اسنادي كه در اداره ثبت اسناد 
و املاك و یا دفاتر اسناد رسمي یا در نزد سایر مأمورین رس��مي در حدود صلاحیت آنها و بر طبق 
مقررات قانوني تنظیم ش��ده باشند، رسمي اس��ت.« )مجلس س�نا، دوره دهم: 16( و ماده )2( قانون 
صدور چك بیان مي كند: »چكهاي صادر عهده بانك هایي كه طبق قوانین ایران در داخل كشور 
دایر شده یا مي شوند همچنین ش��عب آنها در خارج از كشور در حكم اس��ناد لازم الاجرا است ...« 

)روزنامه رسمي 1355: 219( 1

1  -  گفتني است ش��ماره این ماده به موجب  قانون اصلاح موادي از قانون صدور چك مصوب 1372/8/11 به )2( 
تغییر یافت.
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8- ماده )157( قانون امور حسبي مصوب 1319/4/2 نسبت به ماده )956( قانون مدني حكومت 
دارد. )ش�ریعتی و قافی، همان( ماده )956( قانون مدني مقرر مي دارد : »اهلیت براي دارا بودن حقوق با 
زنده متولد شدن انسان شروع و با مرگ او تمام مي شود.« )مجلس ش�وراي مل�ي، دوره نهم: 100( و ماده 
)157( قانون امور حس��بي بیان مي دارد: »دادگاه مي تواند هر گونه تحقیق كه مقتضي بداند بنماید 
و پس از احراز موجبات صدور حك��م موت فرضي، حكم مي دهد.« )روزنامه رس�مي 1319: 50( بدین 

ترتیب ماده )157( فوت فرضي را در حكم مرگ واقعي قلمداد نموده است.
د- ورود

ورود عبارت اس��ت از اینكه موضوع یك دلیل به واس��طه دلیل دیگر به صورت حقیقی از بین 
برود و این از بین رفتن موضوع دلیل دیگر به واسطه تعبد و نه به صورت تكوینی باشد. در بین مواد 
قانونی مناس��ب ترین نمونه برای رابطه ورود ماده )2( قانون مدنی اصلاحی 1348/8/29 است 
كه بر اصل »قبح عقاب بلابیان« كه از اصول مس��لم و پذیرفته ش��ده در حقوق ایران است، وارد 
می باش��د. این ماده مقرر می كند: »قوانین پانزده روز پس از انتش��ار در سراسر كشور لازم الاجرا 
اس��ت، مگر آنكه در خود قانون ترتیب خاصی برای موقع اجرا مقرر شده باش��د.« )روزنامه رسمي 
1348: 465( در اینجا قانونگذار به رغم اینكه عقاب بدون بیان را قبیح می داند، با این حال انتش��ار 

در روزنامه رسمی و گذشت پانزده روز از انتشار را بیان می داند، هر چند بسیاری از مردم از تصویب 
قانون بی خبر باش��ند. در واقع، در چنین مواردی موضوع اصل »قبح عق��اب بلابیان« به صورت 
تكوینی مرتفع نشده اس��ت، بلكه  واسطه تعبد به قانونگذار كه گذش��ت پس از پانزده روز از انتشار 
قانون را »بیان« تلقي نموده اس��ت، موضوع اصل »قبح عقاب بلابی��ان« از بین می رود و بدیهی 

است كه این ارتفاع موضوع به صورت واقعی است، هر چند تكوینی نیست.
مثال دیگری كه برخی برای ورود بیان نموده اند، عبارت است از اصل یكصد و شصت و هفتم 
قانون اساسی كه بر اصل یكصد و شصت و ششم وارد است. )رجحان 1382 ج1: 184( اصل یكصد 
و شصت و ششم می گوید: »احكام دادگاهها باید مستدل و مستند به مواد قانون و اصولی باشد كه 
بر اساس آن حكم صادر شده است.« )روزنامه رس�مي 1358: 348( در این اصل دادگاهها در صدور 
حكم موظف به استدلال و اس��تناد به قانون شده اند. اصل یكصد و ش��صت و هفتم بیان می كند: 
»قاضی موظف اس��ت كوش��ش كند حكم هر دعوا را در قوانین مدونه بیابد و اگر نیابد با استناد به 
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منابع معتبر اسلامی یا فتاوی معتبر حكم قضیه را صادر نماید و نمی تواند به بهانه سكوت یا نقص 
یا اجمال یا تعارض قوانین مدونه از رسیدگی به دعوا و صدور حكم امتناع ورزد.« )همان( قانونگذار 
در این اصل اس��تناد به منابع معتبر اس��لامی و فتاوی معتبر را به نوعی قانون قلمداد كرده است. 
بنابراین اگر قاضی حكم دعوا را در قوانین مدونه نیابد و مطابق اصل یكصد و ش��صت و هفتم به 
استناد منابع معتبر اسلامی یا فتاوی معتبر رأی صادر كند، در واقع به اصل یكصد و شصت و ششم 
نیز عمل نموده اس��ت؛ زیرا از نظر قانونگذار اس��تناد به منابع معتبر اس��لامی و فتاوی معتبر تعبداً 

استناد به قانون محسوب می شود.   
مثال دیگري كه براي ورود ذكر كرده اند عبارت اس��ت از ماده )158( قان��ون مدني به عنوان 
دلیل وارد و م��اده )157( آن قانون به عنوان قانون مورود. )ش�ریعتی و قاف�ی،1392 :ج3، 162( ماده 
157 ق.م. مقرر مي دارد: »هر گاه دو زمی��ن در دو طرف نهر محاذي هم واقع ش��وند و حق تقدم 
یكي بر دیگري محرز نباشد و هر دو در یك زمان بخواهند آب ببرند و آب كافي براي هر دو نباشد، 
باید براي تقدم و تأخر در بردن آب به نس��بت حصه قرعه زده و اگر آب كافي براي هر دو باش��د به 
نسبت حصه تقس��یم مي كنند.« )مجلس ش�وراي ملي، دوره نهم: 118(  ماده )158( نیز بیان مي دارد: 
»هر گاه تاریخ احیاي اراضي اطراف رودخانه مختلف باشد، زمیني كه احیاي آن مقدم بوده است، 
در آب نیز مقدم مي شود بر زمین متأخر در احیا؛ اگر چه پایین تر از آن باشد.« )همان( با توجه به ماده 
)158( هرگاه یكي از دو زمین پیش از دیگري احیا شده باشد، حق تقدم او بر دیگري محرز خواهد 

بود و نوبت به قرعه نمي رسد. بنابراین ماده )158( نسبت به ماده )157( وارد است.
هـ- تقديم نص و اظهر بر ظاهر

هرگاه دو ماده قانوني در ظاهر با یكدیگر متعارض باشند، ولي یكي از آنها در دلالت لفظ بر معنا 
نص باش��د یا داراي ظهوري قوي تر از ظهور ماده دیگر باشد، مقدم مي شود و ماده دیگر بر معناي 
غیرظاهر حمل مي شود. مثال براي این نوع از جمع عرفي، عبارت اس��ت از مواد )225( و )323( 
قانون مجازات اس��لامي مصوب 1370/9/7. ماده )225( مقرر مي كرد: »هر گاه كس��ي در حال 
خواب یا بیهوشي ش��خصي را بكشد، قصاص نمي ش��ود. فقط به دیه قتل به ورثه مقتول محكوم 
خواهد شد.« )روزنامه رس�مي1370: 623( و ماده )323( بیان مي كرد: »هر گاه كسي در حال خواب 
بر اثر حركت و غلتیدن موجب تلف یا نقص عضو دیگري شود، جنایت او به منزله خطاي محض 
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بوده و  عاقله او عهده دار خواهد بود.« )همان: 636( ظاهر این دو ماده به گونه اي بود كه برخي حكم 
به متعارض بودن آنها مي دادند. بدین بیان كه قتل در خواب یا بیهوشي به موجب ماده )225( شبه 
عمد تلقي شده است؛ چون مي گوید: »به دیه قتل به ورثه مقتول محكوم خواهد شد.« و به موجب 
ماده )323( خطاي محض ش��مرده شده اس��ت؛ چون تصریح به خطاي مح��ض نموده و علاوه 
بر این مي گوید: » عاقله او عهده دار خواهد بود.« با دقت در این دو ماده مش��خص مي ش��ود این 
تعارض واقعي نبوده و قابل جمع مي باش��ند. از نظر آیت الله سیدمحمدحسن مرعشي شوشتري 
)ره( ماده )225( در مقام بیان حكم وضعي و ماده )323( در مقام بیان حكم تكلیفي اس��ت. بدین 
بیان كه ماده )225( در مقام بیان سقوط قصاص و ثبوت دیه است كه یك حكم وضعي است و در 
مقام تعیین ش��خص پرداخت كننده دیه نمي باش��د و ماده )323( در مقام تعیین شخص پرداخت 
كننده دیه اس��ت كه یك حكم تكلیفي است و بدیهي اس��ت كه تعارض بین حكم وضعي و حكم 
تكلیفي وجود ندارد. مؤید نظر این استاد اینكه ماده )225( در كتاب سوم قانون مجازات اسلامي 
)كتاب قصاص( و ماده )323( در كتاب چهارم قانون مجازات اسلامي )كتاب دیات( قرار داشت و 
در كتاب قصاص، شرایط ایجابي و سلبي قصاص مطرح مي شود و قانونگذار یكي از شرایط سلبي 
قصاص را خواب و بیهوش نبودن قاتل اعلام نموده بود. در كتاب دیات نیز شرایط مربوط به ثبوت 
دیه و جزئیات مربوط به پرداخت دیه مطرح مي ش��ود. بنابراین ماده )225( فقط بیان مي كرد كه 
قتل در خواب و بیهوشي قصاص ندارد  و دیه ثابت اس��ت. ماده )323( نیز مسؤول پرداخت دیه را 

مشخص مي كرد.
چنانچه كس��ي با توجیه بالا متقاعد نش��ده و تعارض بین این دو ماده را واقعي بپندارد، حداقل 
مي پذیرد كه ماده )323( در بیان خطاي محض بودن قتل در خواب و بیهوش��ي نص است و ماده 
)225( در بیان ش��به عمد بودن این قتل نص نمي باش��د؛ بلكه ظهور در این دارد كه این قتل شبه 
عمد است. در اینجا تعارض بین نص و ظاهر اس��ت و باید نص را بر ظاهر مقدم داشت و ظاهر را بر 
معناي غیرظاهر حمل نمود. بنابراین باید گفت كه منظور قانونگذار از عبارت »قصاص نمي شود 
فقط به دیه قتل به ورثه مقتول محكوم خواهد شد.« این است كه عاقله او به پرداخت دیه محكوم 
مي شود و این معنایي محتمل هرچند غیرظاهر است. بدین ترتیب تعارضي بین دو ماده آن هم از 

یك قانون باقي نمي ماند. 
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جامعه سردفتري نیازمند آرامش حرفه اي

فريدون كاكاوند1

تاریخ دریافت: 1395/09/07                                                                                                                                                        تاریخ پذیرش: 1396/01/27

مشكل مي توان پیدا نمود حرفه اي را با دغدغه هاي روزافزون و دمادم و لحظه به لحظه توأم با 
مس��ؤولیت هاي پرخطر هم از حیث مالي و مادي و هم از نظر حیثیت اجتماعي و شأن شخصیتي 
همچون حرفه ي س��ردفتري! به نحوي كه به جرأت مي توان گفت كه حرفه ي سردفتري حتي با 
دیگر مشاغل حقوقي همانند وكالت از نقطه نظر مسؤولیت به هیچ عنوان قابل مقایسه نمي باشد. 
زیرا وكیل، مس��ؤولِ كیفیت و چگونگ��ي رأي یا حكم یا ق��رار صادره از مرجع قضایي نیس��ت و 
به اصط��لاح، وكالتِ وكیل، تعهد به نتیجه نیس��ت و ب��ه برائت و توفیق موكل ی��ا محكومیت او 
وابسته نیس��ت و اساس��اً تعهدي در قبال پیروزي موكل با هر خواس��ته ي مدني و یا هر تقاضاي 
كیفري ندارد ولیكن سردفتر، هم مس��ؤول احراز هویت متقاضي ثبت سند یا متعاملین و اصحاب 
سند است و هم مس��ؤول صحت معامله و مندرجات سند اس��ت از حیث التزام سردفتر به رعایت 

قانون و نظامات و مقررات.

1  -  نماینده رسمي بیمه ایران.
Kakavandiraninsurance89@gmail.com 

  دغدغه 
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هریك از ای��ن دو مقولة مه��م مي تواند به تنهایي س��ردفتر را روزها به خود مش��غول دارد و نیز 
آرامش و خواب ش��باهنگام را از روح و چش��م او برباید. زیرا مثلًا كم نبوده پرونده هایي كه جبرانِ 
خس��ارت مدني ش��ده )با توجه به این كه س��ردفتر بیمه مس��ؤولیت بوده اس��ت( اما در واقع امر، 
ارباب رجوع مقصر اصلي بوده و با كتمانِ واقع و پنهان س��ازيِ حقیقت توانس��ته در احراز هویتش، 
سردفتر را دچار سردرگمي نماید و با فرصت سازي و سوء استفاده، در زماني مناسب، براي سردفتر، 
چالشي بس تأس��ف بار ایجاد نماید. البته باید كه س��ردفتر مجهز به دانش فني روز باشد و آشنایي 
كامل با تمامي ابزار نوین و الكترونیك در شناس��ایي افراد از طریق انگشت نگاري یا چشم نگاري 
و مانند آن داشته باش��د و در این مهم، از تجربة پیش كسوتانِ حرفة س��ردفتري نیز بهره ي كافي و 
وافي ببرد اما نباید غافل بود كه جامعة حقوقي و جرم شناس��ان، این باورِ پلیس و فرض محتمل را 
پذیرفته اند كه؛ همیش��ه مجرم بالقوه اي وجود دارد كه یك قدم از قان��ون و مجري قانون پیش تر 
اس��ت. با عنایت به این نكته، در مقام پیشگیري از وقوع جرایم بایس��تي ذائقة فرهنگي مردم را به 
سمت و سوي ثبت رسمي اس��ناد و معاملات در دفاتر اسناد رس��مي تغییر و ارتقا داد. با این وصف، 
آنچه به هر روي ممكن اس��ت اتفاق بیفتد، تحقق جرم جعل است. جعل سند رسمي یكي از جرایم 
بسیار سنگین و هزینه بر است كه گاهي محتمل اس��ت به ناچار در چنین پرونده اي پاي استدلالِ 

سردفتر و كاتب بالعدل نزد قاضي عادل و در یك مرجع صالح قضایي چوبین بوَُد!
بحث بر سر تقصیر یا بي گناهي س��ردفتر نیست؛ گاهي ممكن اس��ت در حقیقت امر، سردفتر 
اساساً مرتكب جرم نش��ده باش��د؛ نه مباش��رتاً و نه به عنوان معاون! بلكه حتي مطلع هم نبوده و 
روحش خبردار نباش��د اما در این میان، جرم واقع شده است. و س��ردفتر باید پاسخگوي دستگاه 
قضایي باش��د و جبران خس��ارت نماید. و از آنجا كه هیچ خسارتي نباید جبران نش��ده باقي بماند، 
اگر سردفتر بیمه مسؤولیت نباشد، بدیهي است كه حسب مورد، گاهي نتواند از عهده ي پرداخت 

خسارت و جبرانِ آن برآید.
وضعی��ت حقوقي جامعة س��ردفتري در ح��ال حاضر، از حیث ام��ر مهم بیم��ه خصوصاً بیمة 
مسؤولیت، آشكارا، روشن و مشخص اس��ت در حالي كه در كش��وري همچون فرانسه، سردفتر 
بیمه اس��ت و بیمة س��ردفتران، تمام اعمال سردفتر حتي اش��تباه هاي )ولو اش��تباه عمدي( او را 
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پوش��ش مي دهد. دلیل حقوقي آن دقیق اس��ت؛ این كه در نظام حقوقي فرانس��ه، اصل بر اعتبار 
سند رسمي اس��ت و از همین رو، در صورت نقض غرض قانونگذار، تحت شرایطي و از جمله وقوع 
جرایمي مانند جعل، بیمه با جبران خس��ارت، هم به داد سردفتر مي رسد و هم رسمي بودن سند را 
مخدوش نمي سازد و حسب مورد، سند همچنان از قوت و اعتبار قانوني برخوردار است. صد البته 
كه نسبت به سردفتر متخلف، اعِمال قانون مي ش��ود و همزمان با جبران خسارت از سوي بیمه، 

دادگاه انتظامي سردفتران یا مرجع صالح قضایي تكلیف سردفتر خاطي را روشن خواهد نمود.
همین اس��ت كه هیچ گاه حرفة خطیر و پرمسؤولیت سردفتري، براي س��ردفتر مخاطره انگیز 
نیس��ت؛ چرا كه حتي س��ردفترانِ صحیح العمل نیز بیمه هس��تند و عنداللزوم از خدمات بیمه اي 
بهره مند مي شوند و دغدغه اي جز اعِمال قانون و رعایت مقررات در راستاي تثبیت حقوق مالكانة 

اشخاص و تنسیق روابط حقوقي جامعه و انتظام بخشيِ بیشتر به تعاملات اقتصادي، ندارند.
امید كه مسؤولان امر با آگاهي كارشناس��انه از میزان و درجة اهتمام موضوع بیمة مسؤولیت 
س��ردفتري، تا تحقق این مه��م و فراگیري آن براي یكایك جامعة س��ردفتري، ق��دم از قدم باز 
نایستند و گام هایي اساسي در این مسیر بردارند هرچند كه مس��تلزم وضع یا اصلاح قانون باشد؛ 
چه بسا بشود طي بخشنامه اي فرهنگ بیمه مسؤولیت سردفتر را ترویج نمود تا جامعة سردفتري 
بداند كه مي تواند آرامش حرفه اي را نه فقط در شغل و حرفه اش بلكه در زندگي شخصي و حیات 

اجتماعي خویش تجربه نماید.
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 بازخوانی حقوق مؤدیان مالیاتی در ایران و آمریکا

مريم مهاجری1 

تاریخ دریافت: 1395/06/06                                                                                                                                                        تاریخ پذیرش:1395/08/19

چکيده:
امروزه، مالیات، یکی از مهم ترین منابع درآمد دولت ها به ش�مار مي آید که نقش مهمی در تأمین هزینه 
عمومی ایفا مي کند.علاوه ب�ر این، مالیات مي تواند به عنوان ابزار اصلی سیاس�ت هاي مالی و تأمین عدالت 
اجتماعی مورد اس�تفاده دولت قرار گیرد. از طرفی، در فرایند تش�خیص و وصول مالی�ات، همواره مؤدیان 
به عنوان یکی از ارکان تأثیرگذار بر نظام مالیاتی کش�ور مطرح هس�تند؛ لذا رعایت حقوق مؤدیان توس�ط 
سازمان مربوطه از راهبردهای اصولی و ش�رط موفقیت سازمان مالیاتی است. موضوع مقاله حاضر بررسی 
حقوق مؤدیان مالیاتی در ایران و ایالات متحده امریکا است. چرا که  بررسی تطبیقی، مي تواند به شناسایی 
بهتر و کاربرد دقیق تر حق�وق مؤدیان در ارتق�اي حقوق مالیاتی ای�ران کمك فراوانی نمای�د. آمریکا، تنها 
کش�وری اس�ت که در ارتباط با حقوق مؤدیان در قانون مالیاتی خود، قوانین مدون و تخصصی وضع نموده 
است که به عنوان الگویی مناسب برای سایر کش�ورها مطرح مي گردد. برعکس، در قوانین مالیاتی ایران، 
به صورت کلی به حقوق مؤدیان مالیاتی پرداخته شده اس�ت و موادی پراکنده و غیرمنس�جم وجود دارد که 
درخور بررسی است. لذا  با بومی سازی قوانین سایر کش�ورها  به خصوص آمریکا، در قوانین مالیاتی ایران، 
کمك ش�ایانی به حقوق مؤدیان و به تبع آن ارتق�اي فرهنگ مالیات�ی کرده ایم. حقوق مؤدی�ان مالیاتی در 
برابر دس�تگاه هاي مالیاتی و مراجع حل اختلاف مالیاتی- که نظام مالیاتی کشور را تشکیل مي دهد- عنوان 

مي شود که در مقاله حاضر، تنها به حقوق مؤدیان از سوی اداره مالیاتی پرداخته مي شود.

واژگان کلیدی:حقوق مؤدیان، قوانین مالیاتی ایران، ایالت متحده آمریكا، رفتار منصفانه.

1 - نویسنده مسؤول: دانشجوي دكتری حقوق عمومی، دانشگاه امام صادق )ع(، واحد برادران؛
mohajerilaw@gmail.com 
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مقدمه:
حقوق مؤدیان مالیاتی با توجه به اختیارات و اقتدار گسترده و منحصر به فرد دستگاه مالیاتی در 
مراحل تش��خیص و وصول مالیات، از مهم ترین بخش حقوق مالیاتی به شمار مي آید. طبق ماده 
یك قانون مالیات هاي مستقیم، هر ش��خص اعم از حقیقی و حقوقی كه ملزم به پرداخت مالیات 
مي باشد، مؤدی مالیاتی محسوب مي ش��ود و  حقوق مؤدیان، حقوقی هستند كه بایستی در تمام 

مراحل و فرایند مالیاتی برخوردار باشند.
 آنچه در ارتباط با وصول مالیات، برای دولت ها حایز اهمیت اس��ت، این كه مالیات به طورتمام 
و كمال از مؤدیان مالیاتی اخذ شود، بنابراین دولت ها اقتدار گسترده اي جهت نیل به هدف مذكور 
به دس��تگاه مالیاتی اعطا مي كنند، به همین علت امكان س��وء اس��تفاده از قدرت یا تضییع حقوق 
مؤدیان به وجود مي آید. از ای��ن رو، پرداختن به ای��ن موضوع  موجبات تعدیل رابط��ه نابرابر  بین 
دستگاه مالیاتی و مؤدیان فراهم مي نماید. از طرفی، پرداختن به حقوق مؤدیان مالیاتی، همكاری و 
مشاركت فعالانه مؤدیان مالیاتی به دنبال دارد. لذا آگاهی مؤدیان از حقوقشان و رعایت آن توسط 

دستگاه مالیاتی، عامل مؤثری در این راستا محسوب مي شود. )مجیبی فر،1390، ص39(
حقوق مؤدیان مالیاتی در ارتباط با مراجع مالیاتی، مقامات و نحوه برخورد آنان با مؤدیان مالیاتی 
مطرح كه در مراحل تشخیص  و وصول مالیات تجلی می یابد؛ این حقوق از یك سو به اداره مالیاتی 
و مأموران آن و از س��وی دیگر به مراجع حل اختلاف مالیاتی مربوط مي شود، لیكن در مقاله حاضر 
تنها به حقوق مؤدیان در ارتباط با اداره مالیاتی پرداخته مي شود؛ یعنی آن دسته حقوقی كه مؤدیان 
مالیاتی باید در هنگام مواجه با دس��تگاه  و مأموران مالیاتی برخوردار باشند. در نوشتارهای آتی به 

بخش دیگر حقوق مؤدیان در ارتباط با مراجع حل اختلاف پرداخته خواهد شد.
قبل از بیان حقوق مؤدیان مالیاتی لازم اس��ت به پیش��ینه این مهم در زمان حضرت علی )علیه 
السلام(، اشاره گذرا داشته باش��یم. با توجه به انواع مالیات هاي مأخوذ در دوران حضرت علی علیه 
السلام و نقش اساسی آنها در تأمین مالی حكومت اس��لامی، آن حضرت به عنوان بالاترین مدیر 
حكومت اس��لامی، تأثیر بلندمدت اخلاق و رفتار مناسب و متقابل را نس��بت به خود مالیات ارجح 
و مقدم دانس��ته و تلاش داش��ته اند تا از این طریق به مدیریت امور مالیاتی بپردازند. از عمده ترین 
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سفارش��ات رفتاری حضرت علی)ع( به كارگ��زاران، رعایت »تق��وا«، »ادب« و »احترام متقابل« 
بوده اس��ت كه با تأمل در هر كدام از این موازین، ب��ه نقش كلیدی و تأثیرگذار ای��ن اصول رفتاری 
و اخلاقی پی مي بریم. علاوه بر این موارد، ایش��ان به رعایت »حفظ اس��رار«، »عدم تندخویی« و 
»خوداظهاری« تأكید نموده و بدین وسیله بیان مي دارند كه جهت تسهیل امر مالیات، لازم است تا 
هم كارگزاران و هم مؤدیان به طور متقابل به پیروی از این اصول رفتاری بپردازند.  )نهج البلاغه، نامه 

25و 51(

حقوق مؤديان مالياتی در ارتباط با اداره مالياتی:
حقوق مؤدیان از زم��ان پیدایش اصل قانونی ب��ودن مالیات ها و ظهور مالی��ه جدید در دنیای 
معاصر مطرح شده اس��ت. اكثر نظام هاي مالیاتی، حقوق و تكالیف مؤدیان مالیاتی را به دو طریق 
پیش بیني كرده اند: گروهی از كش��ورها حقوق و تكالیف مؤدیان مالیاتی در خلال قوانین مالیاتی 
به رس��میت ش��ناخته و برخی دیگر از كش��ورها علاوه بر آن در قالب دیگری چون منشور، بیانیه 

اعلام داشته اند.  )توکل، 1384، ش37، ص34(
برجس��ته ترین رویه حمایتی از  مؤدیان مالیاتی تصویب قانونی مستقل درباره حقوق مؤدیان 
مالیاتی است. كشور آمریكا در این امرپیشتاز است. در سال 1988اولین قانون نوشته جهان كه به 
صورت مدون و اختصاصی در جهت حمایت از حقوق مؤدیان مالیاتی تنظیم ش��ده بود، در آمریكا 
و به نام »قانون حقوق مؤدیان مالیاتی اول« به تصویب رس��ید كه در آن شماری از حقوق مؤدیان 
به روش��نی احصا ش��ده بود. در س��ال 1996» قانون حقوق مؤدیان مالیاتی دوم« كه به صورت 
اصلاحیه اي به قانون اول است، تصویب شده اس��ت. بنابراین قوانین مالیاتی این كشور مي تواند 

مبنایی برای شناخت حقوق مؤدیان مالیاتی در كشور ایران باشد.
در نظام حقوق مالیاتی ایران، قانون مالیات هاي مستقیم مصوب 1366 با اصلاحات بعدی آن، 
مهم ترین و جامع ترین قانون مالیاتی محسوب مي شود. در این قانون، ماده یا موادی مستقل تحت 
عنوان حقوق مؤدیان مالیات��ی وجود ندارد اما به صورت پراكنده و غیرمنس��جم در برخی مواد آن، 

اختیارات و حقوقی برای مؤدیان مالیاتی پیش بیني شده است كه در این ارتباط قابل استناد است. 
قانون مالیات بر ارزش افزوده، حكم خاصی در این زمینه ندارد و صرفاً مواد 33-32 آن با ارجاع 
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به قانون مالیات هاي مستقیم، موارد اندكی از حقوق مؤدیان مالیاتی را برشمرده است
در مقاله حاضر، به برخی مصادیق مهم حقوق كه بایس��تی از س��وی مأموران و مقامات اداره 

مالیاتی به هنگام برخورد با مؤدیان مالیاتی رعایت  شود، اشاره مي گردد:
حق كسب اطلاع:

بر اس��اس این حق، مؤدیان مالیاتی باید حق داش��ته باش��ند كه درباره نحوه تشخیص درآمد 
مش��مول مالیات، هرگونه اقدام و تصمیم گیری در مورد حل و فصل اخت��لاف مالیاتی و هرگونه 
اقدام در جهت وصول قهری مالیات از اموال و دارایی خود كسب اطلاع كنند و نیز دستگاه مالیاتی 

مكلف باشد اطلاعات لازم در اختیار آنان بگذارد. )رستمی، 1388، ش 39،ص 11(
از استثنائاتی كه در این خصوص مطرح شده، عبارت است از احراز خطر قریب الوقوع مبنی بر 
انتقال درآمد و دارایی از س��وی مؤدی به قصد فرار از مالیات كه آن هم باید مستند و معقول باشد. 

)ثورونی، 1382، ص95( 

امروزه، این مهم به اثبات رسیده است كه تبعیت هرچه بیشتر مؤدیان از قوانین مالیاتی با دادن 
اطلاعات و آموزش به ایش��ان ارتباط تنگاتنگی دارد؛ بنابراین حق بر اطلاعات نه تنها به عنوان 
یك حق حامی مؤدیان مالیاتی مطرح بوده و آن ها را نس��بت به قوانی��ن و فرایندهای مالیاتی در 
جهت دانستن حقوق خود یاری مي دهد بلكه در جهت منافع دس��تگاه مالیاتی نیز حركت كرده و 

تبعیت مؤدیان از قوانین مالیاتی سهل الوصول مي كند.
الف( در حقوق مالياتی آمريکا:

سازمان مالیاتی آمریكا، با تهیه نشریه هاي متعدد در جهت اطلاع رسانی در مرحله تشخیص 
و دادن توضیحاتی به مؤدیان مالیاتی در م��ورد فرایند وصول مالیات و حقوق آن ها در این مرحله، 
قبل از انجام هر عملی با ارس��ال ابلاغیه ها و اخطارهایی  مؤدی را از اقدام��ات خود آگاه مي كند.

)بهرامی، 1390، ص41(

ماده 7522 مص��وب 1986، پیرام��ون ابلاغیه ه��ا و اظهارنامه ها در مرحله تش��خیص مقرر 
مي دارد: »هرگونه ابلاغیه اي كه مطابق این ماده صادر مي شود، باید شامل مبالغ مشخص شده 

هرگونه بدهی مالیاتی، سود، مبالغ اضافی و جرایم مالیاتی باشد.«
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مطابق م��اده  6151 قانون مذكور، مؤدی ملزم اس��ت به محض اطلاع یافت��ن از مبلغ قطعی 
شده مالیات نسبت به پرداخت آن در زمان و مكان مشخص شده در برگه اظهارنامه اقدام كند. در 
صورت عدم پرداخت، ابتدا سازمان مالیاتی، صورتحس��ابی را به عنوان اخطاریه بدهی مالیاتی و 
مطالبه برای پرداخت، به نشانی مؤدی ارسال مي كند. پس از ارس��ال اخطاریه مذكور، وفق ماده 
6155 قانون، مؤدی باید طی ده روز پ��س از دریافت آن اقدام به پرداخت مبل��غ مالیات نماید. در 
غیر این صورت، سازمان مالیاتی، اخطاریه دیگری تحت عنوان داشتن حق رهن دولت نسبت به 

اموال مؤدی ارسال مي نماید.
در این مورد س��ازمان مالیاتی ضمن اش��اره به داش��تن حق رهن نس��بت به ام��وال منقول و 
غیرمنقول مؤدی، گوش��زد مي كند كه عدم پرداخت مالیات و ایجاد حق رهن برای دولت، باعث 
ضربه زدن به اعتبار آن ها و عدم صلاحی��ت برای دریافت كارت اعتب��اری، وام و خرید و فروش 

املاك مي شود.
در مرحله بعد، باز اگر مؤدی اقدام��ی در جهت پرداخت مالیات نكرد، نوب��ت به مصادره اموال 
مؤدی مي رس��د. مطابق بند 2 همین ماده، باید س��ی روز قبل از انجام هرگونه اقدامی، اخطاریه 

نهایی مبنی بر قصد مصادره اموال، به شخص ابلاغ و اطلاع رسانی گردد.
ب( در حقوق مالياتی ايران:

در حقوق ایران، قانون مالیات هاي مس��تقیم در این زمینه چندان رسا نیست و صرفاً ماده 237 
این قانون در مورد كس��ب اطلاع مؤدی از نحوه تش��خیص مالیات پس از صدور برگ تشخیص 
قطعی مالیات حكمی دارد و مقرر مي دارد كه برگ تشخیص باید بر اساس ماخذ صحیح و متكی 
به دلایل و اطلاع��ات كافی، به نحوی تنظیم گ��ردد كه تمام فعالیت هاي مرب��وط و درآمدهای 

حاصل از آن به طور صریح در آن قید و برای مؤدی روشن باشد.
امضاكنن��دگان آن در صورت اس��تعلام مؤدی از نحوه تش��خیص مالی��ات، مكلفند جزئیات 
گزارشی را كه مبنای صدور برگ تش��خیص قرار گرفته اس��ت به مؤدی اعلام نمایند. و هرگونه 
توضیحی در این خصوص بخواهند به او بدهند. )رس�تمی، 1388،ش39، ص12(؛ گفتني است كه 

قانون مالیات بر ارزش افزوده، در این زمینه ساكت است. 
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با نگاهی تطبیقی بر قانون كش��ور آمریكا و ایران، به نظر مي رسد كه قوانین مالیاتی ایران بسیار 
نارسا بوده و تنها به یك مورد از مصادیق كسب اطلاع اكتفا كرده است؛ این در حالی است كه در نظام 
مالیاتی آمریكا، نه تنها اداره مالیاتی موظف به ذكر تمامی اطلاعات در ابلاغیه هاي مالیاتی اس��ت 

بلكه برای عدم رعایت این حق، ضمانت اجرایی در خصوص تخطی درنظر گرفته شده است.
یكی دیگر از شاخه هاي حق كس��ب اطلاع، حق اخذ توضیخات لازم اس��ت؛ مطابق این حق، 
مؤدیان باید حق داشته باش��ند كه توضیحات لازم در مورد نحوه ی ارزیابی و تشخیص مالیات از 
مأموران مالیاتی و در مورد آراء حل اختلافات مالیاتی از مراجع مربوط دریافت نمایند. قسمت اخیر 
ماده 237 قانون مالیات هاي مس��تقیم، به این مسأله اش��اره دارد اما قانون مالیات بر ارزش افزوده 
در این زمینه ساكت است. البته در قانون مالیات هاي مس��تقیم درباره تكلیف مراجع حل اختلاف 
مالیاتی به دادن توضیحات لازم به مؤدی در خصوص رأی متخذه س��اكت است. صرفاً ماده 248 
قانون یاد شده مقرر مي دارد كه رأی هیأت حل اختلاف مالیاتی بایستی متضمن اظهارنظر موجه 
و مدلل نسبت به اعتراض مؤدی باشد. البته این حكم مثبت بوده و به نفع مؤدی است. این مهم در 
مورد مالیات بر ارزش افزوده نیز حكم فرماست زیرا ماده 33 قانون مالیات بر ارزش افزوده، احكام 
فصل سوم باب پنجم قانون مالیات هاي مستقیم را كه مربوط به مرجع حل اختلاف مالیاتی است، 

به مالیات هاي موضوع این قانون جاری كرده است.1)رستمی، 1388، ش 39، ص14(
حق مميزی معقول:

ممیزی صحیح و معقول، یكی از اساسی ترین ابزارها برای داشتن یك نظام مالیاتی مؤثر و كارآمد 
به حس��اب مي آید. مؤدیان مالیاتی باید در فرایند ممیزي هایی كه توس��ط مقامات مالیاتی به عمل 
مي آید از حقوقی برخوردار باشند. بنابراین، خوداظهاری، به عنوان روشی كه دستگاه مالیاتی، اصل را 
بر صحت مندرجات اظهارنامه گذاشته و اظهارنامه مؤدیان را بدون رسیدگی و بررسی قبول مي كند 

1  - -لازم به ذكر است كه رعایت این حق ، مش��ترك بین مراجع اداری و مراجع شبه قضایی حل اختلاف مالیاتی 
اس��ت ؛ البته موضوع مقاله حاضر از حقوق مؤدیان در ارتباط با مراجع حل اختلاف و.... خارج است و در مقاله های آتی، 

بدان اشاره خواهد شد.
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و فقط تعدادی از آن ها را به صورت نمونه مورد رسیدگی قرار مي دهد. )ماده 158 ق.م.م.1(
در بحث ممیزی ه��اي مالیاتی همانگونه ك��ه باید به مأم��وران مالیات��ی اقتداراتی در جهت 
تشخیص صحیح مالیات داده شود، به همان میزان باید به مؤدیان مالیاتی توجه كرد و حقوقی را 
در این فرایند ب��رای آن ها در نظر گرفت. از این حق به عنوان »اص��ول زمان و اخطار معقول« نام 

برده شده است.
الف( در حقوق مالياتی امريکا:

روش تش��خیص مالیات در آمریكا، بر پایه خوداظهاری و پركردن اظهارنامه توس��ط مؤدیان 
مالیاتی بنا شده است و تنها تعدادی از این اظهارنامه ها به شیوه هاي مختلف انتخاب شده و مورد 

بررسی و ممیزی قرار مي گیرند.
در نظام مالیاتی آمریكا، ممیزی از طریق گوناگونی مثل ارس��ال نام��ه الكترونیكی، مصاحبه 
شخصی، بررسی  اسناد و سوابق مؤدی صورت مي پذیرد. ) رس�تمی، 1388، ش39، ص13(؛ ضمن 
اینكه س��ه ركن اصلی ممیزی معقول ش��امل زمان معقول، مكان معقول و در محدوده مناسبی 

مي باشد ) ثورونی، 1382،ص195(
ب( در حقوق مالياتی ايران:

در نظام مالیاتی ایران، با توجه به ماده 158 ق.م.م.، وزارت امور  اقتصادي و دارایی مي تواند در 
مورد بعضی از منابع مالیاتی كلا یا جزئاً و  در نقاطی كه مقتضی بداند طبق آگهی  منتشره در نیمه 
اول هر سال اعلام  دارد كه در س��ال هاي بعد اظهارنامه مؤدیان مزبور را كه به موقع تسلیم نموده 
باشند، بدون رس��یدگی قبول نموده و فقط تعدادی از آن ها را به طور نمونه گیری و طبق مقررات 

این قانون مورد رسیدگی قرار دهد.
با توجه به این حق ممیزی معقول كه تا ح��دی در قوانین مالیاتی ایران منعكس شده اس��ت، 
مي توان گفت كه قوانین، به س��مت اعتماد متقابل بین مؤدی و اداره مالیاتی حركت كرده و بنا را 
بر خوداظهاری گذاشته اس��ت؛ اما در برخی موارد، خوداظهاری كافی نبوده و اداره مالیاتی جهت 

1  - ق.م.م. = قانون مالیات هاي مستقیم.
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كسب اطمینان از صحت اظهارنامه ها دست به ممیزی مالیاتی مي زند.
بنابراین ممیزی، به نوعی مرحله دوم از مراحل تش��خیص مالیات به حس��اب آمده  و نكته اي 
كه در فرایند ممیزی مهم اس��ت، احترام  به مؤدی مالیاتی و در نظ��ر گرفتن حقوقی برای وی، در 
این فرایند اس��ت. پیرامون این حق، ماده 156 ق.م.م.1 مدتی معقول برای رسیدگی به اظهارنامه 
تسلیمی مؤدیان مالیاتی و صدور برگ تشخیص مالیات پیش بیني كرده است كه در واقع، همان  
مدت ممیزی و تش��خیص مالیات محس��وب می گردد. پیرامون تعیین محدوده ممیزی، قانون 
مالیات بر ارزش افزوده  وفق مواد 18-21، تا اندازه اي تعیین محدوده ممیزی را به س��ازمان امور 

مالیاتی كشور سپرده است.
در خصوص مكان ممیزی مالیات اگرچه قانون یاد ش��ده حكمی صریح ن��دارد؛ اما از مجموع 
مواد قانون مالیات بر ارزش افزوده، اس��تنباط مي گ��ردد كه محل اداره ام��ور مالیاتی و محل كار 

مؤدی به عنوان محل مد نظر قانون است. 
حق رفتار منصفانه با مؤدی:

اصل رفتار منصفانه با مؤدی بدین معناست كه مراجع تش��خیص و وصول مالیات و مأموران 
مالیاتی در مراودت و رفتار با مؤدی مالیاتی برخورد منصفانه داش��ته باش��ند و با رعایت انصاف و 

1 -  156 ق.م.م.: ممی��ز مالیات��ي مكل��ف اس��ت اظهارنام��ه مؤدی��ان مالی��ات ب��ر درآم��د را در م��ورد درآم��د 
هر منبع ك��ه در موع��د قانوني تس��لیم ش��ده اس��ت، حداكث��ر ظرف ی��ك س��ال از تاری��خ انقضاي مهل��ت مقرر 
ب��راي تس��لیم اظهارنام��ه رس��یدگي نمای��د. در صورت��ي كه ظرف م��دت مذك��ور برگ تش��خیص درآم��د صادر 
 ننماید و یا تا س��ه ماه پس از انقضاي یك س��ال فوق الذكر برگ تش��خیص درآم��د مذكور را به م��ؤدي ابلاغ نكند 

اظهارنامه مؤدي قطعي تلقي مي شود. 
هر گاه پس از قطعي ش��دن اظهارنامه مالیاتي یا بعد از رسیدگي و صدور و ابلاغ برگ تش��خیص اعم از این كه به 
قطعیت رسیده یا نرسیده باشد معلوم شود مؤدي درآمد یا فعالیت هاي انتفاعي كتمان شده اي داشته و مالیات متعلق به 
آن نیز مطالبه نشده باشد فقط مالیات بر درآمد آن فعالیت ها با رعایت ماده 157 این قانون قابل مطالبه خواهد بود. در 
این حالت و همچنین در مواردي كه اظهارنامه مؤدي به علت عدم رس��یدگي، قطعي تلقي مي گردد. سرممیز مالیاتي 
بایستي یك نس��خه از برگ تش��خیص صادر به انضمام گزارش توجیهي مربوط را ظرف ده روز از تاریخ صدور جهت 

رسیدگي تشخیص به دادستاني انتظامي مالیاتي ارسال نماید.



151  بازخوانی حقوق مؤدیان مالیاتی در ایران و آمریكا

عدالت رفتار نمایند. البته اصل مذكور، اس��تثنائاتی دارد، مشروط بر آن كه به خود اصل خدشه اي 
وارد نشود. )مجیبی فر، 1390، ص62(

درباره چگونگی اعمال این حق، مواردی بیان شده است: )ثورونی، 1382، ص37(
1-مرجع مالیاتی باید هرگونه اقدام قابل اتخاذ از سوی خود در قبال مؤدی را به وی ابلاغ كند.

2-در دوران تصفیه مالیاتی مؤدی را از تمام حقوق خویش در روند تصفیه بهره مند سازد.
3-باید ملزم به اجرای تفسیر خود از قانون در مورد وضعیت خاص مؤدی باشد.

الف( در حقوق مالياتی آمريکا:

حق بر رفت��ار منصفانه  با مؤدی��ان مالیاتی در حقوق آمری��كا نیز پذیرفته ش��ده و مورد احترام 
است. س��ازمان مالیاتی آمریكا، آموزش هاي لازم را در جهت برخورد حرفه اي و همراه با احترام، 
به مأمورین خود مي دهد و اگر مؤدی نس��بت به رفتار مأمورین مالیاتی اعتراضی داش��ته باش��د، 
مي تواند به مقام ناظر ش��كایت كند و اگر پاس��خ این ش��خص برای مؤدی قابل قبول نبود، وی 
مي تواند طی نامه اي كتبی مراتب اعتراض خود را به رئیس دفتر ش��عبه محلی س��ازمان مالیاتی 
آمریكا و یا حوزه اي كه در آن اظهارنامه اش را پ��ر كرده، اعلام نماید. )بهرام�ی، 1390، ص66(  به 
عنوان مثال در نظام مالیاتی آمریكا، زوج و زوجه مي تواند طبق م��اده 6013 قانون مالیاتی، یك 
اظهارنامه مشترك پر كنند كه در این صورت، مس��ؤولیت آن ها در پرداخت مبلغ مالیات و جرایم 
و س��ود آن به ش��كل تضامنی درآمده و حتی بعد از طلاق ادامه مي یابد. در این گونه موارد، قانون 
مالیاتی آمریكا، سه روش برای معافیت افراد متأهل از مسؤولیت تضامنی و پرداخت مبلغ اضافی 

پیش بیني كرده است.
1- معافیت زوج یا زوجه بی تقصیر

2-معافیت مسؤولیت منفك
معافيت منصفانه

قانون مالیاتی آمریكا، علاوه بر به رسمیت شناختن حق برخورد منصفانه درمرحله تشخیص 
مالیات، حق تقریباً مش��ابه دیگری در مرحله وصول مالیات در نظر گرفته است. همچنین در ماده 
7433 قانون، جبران خس��ارت مؤدی، به عنوان ضمانت اجرایی برای اجراي هرچه بهتر این حق 

درنظر گرفته شده است.
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ب( در حقوق مالياتی ايران:

در كشور ما اصل یاد ش��ده در قوانین مالیاتی و اداری پیش بیني نشده است. در این باب شورای 
عالی اداری، در س��ال 1381، طرحی را به عن��وان طرح تكریم ارباب رج��وع تصویب كرد و كلیه 
وزارتخانه ها، س��ازمان ها، مؤسسات و شركت هاي دولتی، مؤسس��ات و شركت هایي كه شمول 
قانون بر آنها مس��تلزم ذكر یا تصریح نام اس��ت از جمله نیروی انتظامی، شهرداری تهران وسایر 
شهرداری ها، بانك ها و ش��ركت هاي بیمه و همچنین مؤسسات و نهادهای عمومی غیردولتی و 
نهادهای انقلاب اسلامی كه از بودجه عمومی دولت اس��تفاده مي كنند، موظف به انجام اعمالی 
از قبیل داش��تن نظم و آمادگی برای خدمت به مردم، رعایت ادب و نزاكت در ارائه خدمات خوب 
به مردم و اموری از این دس��ت ش��دند. لیكن با توجه به كلی بودن این قانون و دامنه ش��مول آن، 
باید گفت كه س��ازمان امور مالیاتی  نیز در دامنه این طرح قرار مي گیرد. اخی��راً در ماده 90 قانون 
مدیریت خدمات كش��وری1  این موضوع به صورت كلی و بدون هیچ گونه ضابطه اي مورد اشاره 

قرار گرفته است.
این امر به صورت اصل كلی،  در منش��ور حقوق مؤدیان مالیاتی سازمان مالیاتی انعكاس یافته 
است  اما باید گفت اصل مذكور تنها در مقام بیان سیاس��ت كلی سازمان امور مالیاتی است؛ فلذا از 
جزئیات امر و ضمانت اجرای آن سخنی به میان نیامده است و این امر را به قوانین مالیاتی واگذار 
كرده اس��ت  كه با نبود مواد مرتبط در قانون مالیات هاي مس��تقیم، اصل اول در حد شعار و بدون 

داشتن كاركردی عملی به حال خود رها شده است.
لذا مواد موجود در قوانین مذكور، بس��یار كلی ب��وده و با عنایت به ع��دم پیش بیني ضمانت 
اجرایی برای تخلف از این مواد، مقررات یاد شده بیشتر جنبه شعاری دارد؛ این در حالی است كه 
در نظام مالیاتی آمریكا، در موادی همچون ماده 7433 امكان طرح دعوا توسط مؤدی و جبران 
خس��ارت به عنوان ضمانت اجرایی خلف از رفت��ار منصفانه با مؤدی در نظر گرفته شده اس��ت. 

)رستمی، 1388، ش39، ص16(

1  - كارمندان دس��تگاه های اجرایی موظف می باش��ند ك��ه وظایف خود را با دقت، س��رعت، صداق��ت، امانت، 
گشاده رویی، انصاف و تبعیت از قوانین و مقررات عمومی و اختصاصی دستگاه مربوط انجام دهند.
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این در حالی اس��ت كه در نظام مالیاتی آمریكا، نه تنها اصل رفت��ار منصفانه با مؤدی به عنوان 
یكی از حقوق خدش��ه ناپذیر مؤدیان هم در مرحله تش��خیص و هم در مرحله وصول، به رسمیت 
شناخته شده و مورد احترام است؛ بلكه این حق به درستی برای مؤدیان مالیاتی این كشور تشریح 
ش��ده و س��از وكارهایی از قبیل ش��كایت به مقام ناظر مأمور در مواردی كه مؤدی به رفتار آن ها 

اعتراض دارد و یا طرح دعوا در دادگاه هاي مالیاتی فدرال در نظر گرفته شده است. 
حق رازداری يا عدم افشای اطلاعات مالياتی:

بحث بر س��ر محرمانه بودن اطلاع��ات مالیاتی موضوعی اس��ت كه از دیرباز مط��رح بوده  و 
اهمیت شایانی دارد.

الف( درحقوق مالياتی آمريکا:

در كش��ور آمریكا، وفق ماده 7602قانون مالیاتی س��ال 1986 آمریكا، اجازه بررسی هرگونه 
اوراق، كتاب، سند و س��ایر اطلاعات مؤدی و حتی احضار ایش��ان برای حضور در دفتر سازمان و 
ارائه این اسناد به منظور بررس��ی صحت اطلاعات اظهارنامه و یا تشخیص میزان مالیات مؤدی 
را به مأمورین مالیاتی این كش��ور اعطا كرده اس��ت. از آنجا كه افش��ای ای��ن اطلاعات، ضربات 
جبران ناپذیری به آن ها وارد مي كن��د. حق بر محرمانه بودن اطلاعات ب��ه عنوان یكی از حقوق 
خدش��ه ناپذیر مؤدیان مالیاتی برشمرده شده اس��ت. ماده 6103 قانون امریكا، به بحث محرمانه 
بودن اطلاع��ات مالیاتی پرداخته اس��ت و ضمانت اجراهای��ی در صورت ع��دم رعایت این حق 

برشمرده است. رؤوس اصلی ماده را به موارد ذیل مي توان برشمرد:
1-قواعد كلی واضع حق بر عدم افشای اطلاعات مالیاتی

2-قواعد فنی و اجرایی در ارتباط با جلوگیری از استفاده یا افشای غیرمجاز اطلاعات مالیاتی 
3-مجازات هاي كیفری شامل وضع مجازات برای كس��انی كه به عمد و بدون مجوز اقدام به 
انتش��ار و یا بازرس��ی اظهارنامه مي كنند و پیش بیني امكان طرح دعوای مدنی برای مؤدیانی كه 

این اعمال باعث ورود خساراتی به آن ها شده است.
علاوه ب��ر آن كنگره آمریكا، در راس��تای حمای��ت از محرمانه بودن و عدم افش��ای اطلاعات 
مالیاتی، الزام وزیر خزانه داری آمریكا و كمیته مشترك امور مالیاتی گزارشاتی را تنظیم كرده است.



ماهنامة كانون / شمارة 163 و 154164

ب( در حقوق مالياتی ايران:

در قانون مالیات هاي مستقیم، طبق ماده 229، مؤدی مكلف است تمام اسناد و مدارك و دفاتر 
قانونی خود را برای تشخیص مالیات در اختیار سازمان مالیاتی قرار دهد.

بدیهی اس��ت افش��ای اطلاعات مالیاتی درمیدان رقابت اقتصادی مي تواند آثار ناگوار برای 
مؤدی و فعالیت هاي اقتصادی او به همراه داش��ته باش��د و حتی وي را ورشكسته نماید؛ لذا لازم 
اس��ت مؤدیان از حق محرمانه بودن اطلاعات مالیات��ی و رازداری و عدم افش��ای آن تا حداكثر 

ممكن برخوردار باشند.  )امامی، 1384، ص 30(
ماده 232 ق. م.م.، این اصل را پیش بیني كرده و تصریح مي كند: اداره امور مالیاتی و سایر مراجع 
مالیاتی باید اطلاعاتی را كه ضمن رسیدگی به امور مالیاتی مؤدی به دست مي آورند محرمانه تلقی 
و از افشای آن جز در امر تشخیص درآمد و مالیات نزد مراجع ذی ربط در حد نیاز خودداری نمایند و 

در صورت افشا  طبق ماده 648 ق.م.ا.  با آنان رفتار خواهد شد.
نكته اي كه در این ارتباط مي توان گفت آن كه به موجب این ماده، مرتكبین به افش��ای اس��رار 
مؤدیان مالیاتی به مجازات محكوم مي گردند اما به نظر مي رس��د بهتر بود قانونگذار مرتكبین را به 
مجازات مس��تقلی محكوم مي نمود و به قانون مجازات اس��لامی ارجاع نمی داد؛ چرا كه طبق ماده 
727 ق.م.ا.، این جرم از جرایم قابل گذشت است؛ حال آنكه نبایستی به راحتی جرایم ناشی از نقض 
حقوق ش��هروندی افراد را به عنوان جرایم قابل گذشت دانس��ت؛ بنابراین شایسته است قانونگذار 

مجازاتی متناسب با جرم مذكور در نظر بگیرد.  )وارسته، 1388، صص 56-55(
در این ارتباط ماده 8 قانون رسیدگی به تخلفات اداری، این عمل را به كلی منع نموده است و به 

عنوان یك تخلف اداری قلمداد كرده است.
حق داشتن مشاور مالياتی 

مالیات، موضوعی فنی و تخصصی اس��ت.  قوانین مالیاتی از پیچیدگی ه��ا و مقرراتی خاص 
برخوردار است كه تسلط بر آن ها تخصص و تجربه مخصوص مي خواهد. 

الف( در حقوق مالياتی آمريکا:

مؤدی��ان مالیاتی باید در فرایند تش��خیص،  وصول مالی��ات و هرگونه مذاك��ره و رویارویی با 
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س��ازمان مالیاتی حق اس��تفاده از مش��اوره و نمایندگی متخصصان ذی صلاح را داش��ته باشند.
)ثورونی، 1382، ص196( البته س��ازمان مالیاتی، ش��روطی را هم برای این امر در نظر گرفته است. 

برای مثال، انتخاب نماینده را مشروط به دادن یك اجازه نامه رسمی از مؤدی به وی كرده است و 
همچنین مقرر كرده كه اگر مؤدی خواهان انتخاب نماینده و یا مشاوری در خلال جلسه مصاحبه 
است، باید این شخص را طوری انتخاب كرده و ترتیبی بدهد كه در دسترس سازمان مالیاتی باشد 
و جلس��ه مصاحبه به تعویق نیفتد. حق دیگری كه در نظام مالیاتی آمری��كا، برای مؤدیان در نظر 

گرفته شده، حق داشتن مشاور است.
این حق در بند 2 تبص��ره ماده 7521 قانون مالی��ات آمریكا، ذكر شده اس��ت. مطابق این بند، 
مؤدی مالیاتی مي تواند در هر زمانی در خلال فرایند ممیزی، طی درخواس��تی داشتن مشاور و یا 

انجام مشاوره را از این سازمان خواستار شود. )بهرامی، 1390، ص54(
بدیهي است كه مش��اور مالیاتی با وكیل دادگستری و مش��اور حقوقی تفاوت دارد و در برخی 

كشورها، حرفه اي رسمی محسوب مي شود .
ب( در حقوق مالياتی ايران:

در ایران، حق داشتن مشاور مالیاتی در قانون مالیات هاي مستقیم، منظور و وضع نشده است. 
برای اولین بار، لایحه تشكیل جامعه مشاوران رس��می ایران در هیأت وزیران تصویب شد كه به 
مجلس شورای اسلامی فرستاده شد؛ اما تصویب نشد و سرانجام بعد از گذشت چند سال از طرح 
لایحه مذكور، تأسیس نهادی به عنوان جامعه مشاوران رسمی مالیاتی در ماده 28 قانون مالیات 

بر ارزش افزوده پیش بیني شد.
با وجود ایجاد بستر قانونی، متأسفانه این سازمان هنوز ش��روع به كار نكرده و مؤدیان مالیاتی 
كماكان از داش��تن این امر محروم مي باشند و این در حالی اس��ت كه در نظام آمریكا،  نه تنها حق 
داشتن نماینده یا مشاور پیش بیني شده اس��ت بلكه در صورتی كه مؤدی تقاضای انجام مشاوره 

بدهد، جلسه مصاحبه مي تواند تا انجام مشاوره به تعویق بیفتد.
حق مرور زمان مالياتی:

مرور زمان مالیاتی مبتنی بر نظم عمومی است. مرور زمان برای مؤدی و به ویژه تنظیم فعالیت 
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اقتصادی او حائز اهمیت اس��ت. بدین لحاظ، در بیش��تر كش��ورها، در مراحل تشخیص و وصول 
مالیات، این نوع مرور زمان به نفع مؤدیان پیش بیني شده است و مي توان آن را حقی برای مؤدی 

به شمار آورد.
الف( در حقوق مالياتی آمريکا:

در ایالت متحده آمریكا، برای تشخیص و وصول مالیات مدت خاصی درنظر گرفته شده است 
كه البته ای��ن مواعد گاهی تحت ش��رایط خاصی از قبیل خ��روج مؤدی از كش��ور، پركردن فرم 
مصالحه و پرداخت اقس��اطی مالیات تغییر مي كنند. مواد 6501 و 6502 قانون مالیاتی 1986 به 
بحث درباره حقوق مالیاتی پرداخته و مواعد آن را در مرحله تش��خیص 3 سال و در مرحله وصول 

10سال مشخص كرده اند. )ثورونی،1382،ص197(
ب( حقوق مالياتی ايران:

بحث مرور زمان، به موجب نظریه ش��ورای نگهبان در س��ال 1363در پاسخ به شورای عالی 
)وقت( قضایی مخالف ش��رع اعلام ش��د. به هر حال، موضوع مرور زمان در مرحله تشخیص در 
ماده 157 ق.م.م.،1 منعكس ش��ده لیكن اش��اره اي به مرور زمان در مرحله وصول مالیات ندارد و 
این در حالی است كه درنظام آمریكا، هم در مرحله تش��خیص و هم در مرحله وصول، مرور زمان 

مطرح شده است. )پیرنیا، 1353، ص 118(
نقدی كه در نظام حقوقی مالی��ات ایران در ارتباط با این حق به نظر می رس��د، عدم پیش بیني 
مرور زمان در مرحله وصول مي باش��د؛ چرا كه مؤدی در همه حال بایدآماده پرداخت مالیات باشد 
كه این امر مخ��ل فعالیت هاي اقتصادی مؤدیان مي باش��د؛ از طرف دیگر، منصفانه نیس��ت كه 
سهل انگاری اداره مالیاتی و مأمورین وصول مالیات باعث نادیده گرفتن حق مؤدی شده و وی را 

1  -  ماده 157 ق.م.م.: نس��بت به مؤدی��ان مالیات بر درآم��د كه در موعد مقرر از تس��لیم اظهارنام��ه منبع درآمد 
خودداری نموده اند یا اصولًا طبق مقررات این قانون مكلف به تس��لیم اظهارنامه در سررسید پرداخت مالیات نیستند، 
مرور زمان مالیاتی پنج س��ال از تاریخ سررس��ید پرداخت مالیات می باشد و پس از گذشتن پنج س��ال مذكور مالیات 
متعلق قابل مطالبه نخواهد ب��ود مگر این كه ظرف این م��دت درآمد  مؤدی تعیین و برگ تش��خیص مالیات صادر و 

حداكثر ظرف سه ماه پس از انقضای پنج سال مذكور برگ تشخیص صادر و به مؤدی ابلاغ می شود.
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در بلاتكلیفی محض قرار مي دهد. )برزو، 1385،ش 41، ص 40(
   7-اجتناب از ماليات مضاعف:

یكی از تكالیف مهم مؤدیان در هر نظام مالیاتی، پرداخت مبلغ مالیات تش��خیص داده 
شده توسط دس��تگاه مالیاتی آن كش��ور اس��ت. انجام این تكلیف در مواردی كه شخص 
علاوه بر الزام به پرداخت مالیات از منبع و ماخذ مالیاتی مش��خص به دولت متبوع خود به 
دلیل كس��ب و كار و یا اقامت در كش��وری دیگر، ناگزیر به پرداخت مالیات به آن دولت نیز 
ش��ود، باعث به وجود آمدن پدیده اي به نام مالیات مضاعف ش��ده و مؤدی را با مشكلاتی 
مواجه كرده و در برخی اوقات باعث تضییع حقوق وی مي ش��ود. ب��ه عبارت دیگر، مالیات 
 مضاعف عبارت اس��ت از این كه از ی��ك ماخذ مالیاتی، دوبار یا بیش��تر مالیات اخذ ش��ود. 

(   Bently,Taxpayers .Theory.Origin And implemention,p243)

بنابراین، پدیده مالیات مضاعف در تعارض با اصل عدالت و انصاف بوده و باعث تضییع حقوق 
مؤدیان مالیاتی مي گردد. 

     الف( در حقوق مالياتی آمريکا:

مهم ترین تمهید برای رفع مش��كل مالیات مضاعف در س��طح داخل��ی، گنجاندن موادی در 
قانون مالیاتی كشورهاس��ت. قانونگذار آمریكایی چند روش را برای رفع مشكل مالیات مضاعف 

پیش بیني كرده است:
1-مستثنا كردن درآمد خارجی )ماده 911 قانون مالیاتی آمریكا(؛ مطابق این ماده شهروندان 
آمریكایی یا خارجیان مقیم این كشور مي توانند با پر كردن فرم هاي مخصوصی تا میزان خاصی 

از درآمد خود در كشور دیگر را از میزان درآمد مشمول مالیات بر درآمد آمریكا مستثنا كنند.
2-درخواست كسر موردی ؛ مقدار مالیات به كشور خارجی از میزان درآمد مشمول مالیات  بر 

درآمد آمریكا كسر شده و به عنوان ماخذ محاسبه مالیات بر درآمد به حساب نمی آید.
3-اعتبار مالیات خارجی؛ اگر نرخ مالیاتی كش��ور خارجی بالاتر از ن��رخ ایالت متحده آمریكا 
باش��د، هیچ مبلغی به عنوان مالیات بر درآمد از مؤدی اخذ نمی ش��ود و در صورتی كه نرخ مالیات 

كشورخارجی پایین تر باشد، مابه التفاوت اخذ مي شود.
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از تمهیدات برای رفع مشكل مالیات مضاعف در سطح بین المللی، امضای معاهدات دوجانبه 
یا چندجانبه با سایر كشورهاست.

از ساز و كارهایی كه كش��ور آمریكا منظور نموده است، پیش بیني مقامی تحت عنوان »مرجع 
صلاحیتدار كمكی« در داخل س��ازمان مالیات��ی آمریكا برای كمك و دادن مش��اوره به مؤدیان 

 (Department of the treasury internal  revenue service, 2010,p35) .مالیاتی است
2-در حقوق مالياتی ايران:

راهكار داخلی در حقوق مالیاتی ایران، طبق ماده 180 ق.م. م.، آن اس��ت كه معافیت از مالیات 
فقط برای ایرانیان مقیم خارج از كشور و فقط نس��بت به درآمدی كه در خارج كسب كرده اند، اجرا 
مي شود. البته ماده مذكور، در سه حالت شخص را مقیم ایران محسوب كرده و معافیت مالیاتی را 

در مورد آنان بی اثر مي داند:
الف( در سال مالیاتی مزبور در ایران دارای شغلی بوده باشد؛

ب( در سال مالیاتی مزبور لااقل شش ماه متوالیاً یا متناوباً در ایران سكونت داشته باشد؛
ج( توقف در خارج از كشور به منظور انجام مأموریت یا معالجه و امثال آن باشد.

راهكار بین المللی هم در ماده 168 ق.م.م. ذكر شده اس��ت: »دولت مي تواند برای جلوگیری از اخذ 
مالیات مضاعف و تبادل راجع به درآمد و دارایی مؤدیان  با دولت ه�اي خارجی موافقت نامه مالیاتی منعقد و بعد از 

تصویب مجلس شورای اسلامی به مرحله اجرا بگذارد.«

با بررسی تطبیقی در این مهم، مي توان گفت هر دو كش��ور ایران و امریكا با گنجاندن موادی 
در قوانین مالیاتی خود و انعقاد معاهدات بین الملل��ی در جهت اجتناب از پرداخت مالیات مضاعف 
برآمده اند؛ با این تفاوت كه نظام مالیاتی آمریكا، یك مقام مش��ورتی مخصوص برای مش��اوره و 
حل و فصل مشكلات معاهدات پیش بیني كرده است كه اگر این ساختار در حقوق مالیاتی ایران 

منظور شود،كمك شایانی به ارتقاي فرهنگ مالیاتی كشور مي نماید.
نتيجه:

در فرایند تش��خیص و وصول مالیات، همواره مؤدی به عنوان یكی از اركان تأثیرگذار بر نظام 
مالیاتی كشور مطرح مي شود. لذا رعایت حقوق مؤدیان توسط سازمان امور مالیاتي از راهبردهای 
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اصولی و شرط موفقیت سازمان مالیاتی است.
در كشور آمریكا، علاوه بر شناس��ایی رس��می این حقوق، نه تنها برای رعایت آن ها ضمانت 
اجرای قانونی لازم مانند لغو ممیزی هاي انجام شده یا آراء صادره، پیش بیني شده؛ بلكه آموزش 

و آگاهی مؤدیان مالیاتی و سازو كارهای لازم مورد توجه قرار گرفته است. 
حقوق مؤدیان مالیاتی برخ��لاف آمریكا، به صورت تخصص��ی در قوانین مالیات��ی ایران وارد 
نشده اس��ت ضمن این كه در برخی موارد كه حقوق آنان در قانون مالیات مس��تقیم یا قوانین مشابه 
منعكس شده اس��ت، بدون پیش بیني ضمانت اجرایی به حال خود باقی گذاشته، لذا لازم است كه 

علاوه بر ورود حقوق مؤدیان مالیاتی در قوانین، ضمانت اجراهای خاص برای آنان پیش بیني گردد.
بازخوانی حقوق مؤدیان مالیاتی باعث مش��اركت و همكاری بیشتر با دستگاه مالیاتی شده و به 
تبع آن دولت در تأمین منبع درآمد خود با مش��كلات كمتری مواجه خواهد شد؛ لذا لازم و ضروری 
است كه نظام مالیاتی مطلوب طراحی و شناس��ایی گردد كه روح حاكم بر این نظام،  به دنبال این 
باش��د كه هم مؤدیان مالیاتی و هم دس��تگاه هاي مالیاتی به حقوق و تكالیف خود آگاه شوند تا در 
نهایت با رعایت متقابل از هر دو طرف، به ارتقاي فرهنگ مالیاتی در كشور كمك نماییم. امید است 

این مقاله توانسته باشد راهی جهت تسهیل رفتار مالی و مالیاتی مطلوب در كشور ایران، ارائه دهد.
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التزام عملي سردفتر به قانون؛ نماد اخلاق حرفه اي سردفتري است

التزام به قانون از ل��وازم جدایي ناپذیر جامعه امروزي اس��ت. به حكم فطرت، بش��ر موجودي 
اجتماعي اس��ت. از طرفي، هماره اسیر ش��هوت و غضب و خودخواهي اس��ت كه با ذات طبیعي 
آدمي منافات دارد. از همین رو، جامعه بیش از هر زماني نیازمند قانون اس��ت. و صدالبته، اجراي 
صحیح قانون، نیاز اساسي مردمان اس��ت؛ تا جایي كه برخي اندیشمندان، بي اعتنایي به قوانین و 

سهل انگاري در اجراي آن را سبب انحطاط تمدن ها و عقب افتادگي ملت ها مي دانند.
و آنچه حائز اهمیت است یادآوري این مهم اس��ت كه همگان الزام به احكام اسلامي و التزام 
به قوانین را از اركان عقیدتي و ركن ركین رفتار انس��اني خویش مي دانند. مثلًا تشخیص اهلیت 
متعاملین یا قائم مقام آنان با سردفتر اس��ت همچنانكه طبق مقررات جاري، احراز هویت آن ها با 
كاتب بالعدل و سردفتر است. و س��ردفتر مكلف اس��ت نص قانوني را تمام و كمال رعایت نماید. 
و تخطي از مقررات از س��ردفتر جایز نیس��ت. س��ردفتر باید خود را ملتزم به رعای��ت قانون بداند 
و بالاتر از این، عمل به قانون در گوش��ت و پوست و اس��تخوان او عیان و آش��كار باشد. سردفترِ 
صحیح العمل، ایمان دارد كه منطبق با متن قانون رفتار مي نماید. از همین رو، كمترین اش��تباه یا 
تخلف از او سر نمي زند؛ چون فعلش ایماني اس��ت و عمل به قانون در شكل و ترتیب و مفاد و متن 
و محتواي س��ند نیز تظاهر بیروني دارد و صرفاً به زبان نیست. صداقت سردفتر، در واقع، صداقت 
رفتاري است كه در التزام عملي اش به قانون نمایان است. باش��د كه حتي در فراز و نشیب ها نیز، 

صدیق، امین، معتمد و قانون گرا بمانیم.

ر.ك: جمالي، جمال الدین، سردفتر در اسلام، بي تا، بي جا، بي نا.

حرف ماه1
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نظریه های مشورتی اداره كل حقوقی قوة قضائیه1
)بخش چهاردهم(

شماره پرونده 2223 � 168/1 � 94 

54� سؤال 

با توجه به این كه اجرای دس��تورهای دادس��تان درخصوص ضبط وجه الكفاله و وجه وثیقه و 
وجه التزام طبق ماده 537 ق.آ.د.ك. )مصوب 1392( با اجرای احكام كیفری است و طبق تبصره 
این ماده، هرگاه عملیات اجرایی مستلزم فروش اموال باش��د، مطابق قانون اجرای احكام مدنی 
خواهد بود، آیا دستور انتقال س��ند با دادگاه نخستین اس��ت كه رأی تحت نظر آن اجرا می شود یا 

دادستان كه دستور ضبط صادر نموده است؟

نظریه شماره 7/95/45 � 1395/1/17 

نظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضائیه

اولًا� صدور دس��تور اخذ وجه التزام یا وجه الكفاله یا ضبط وثیقه از س��وی دادستان، موضوع ماده 
230 ق.آ.د.ك. مصوب 1392 و اصلاحات و الحاقات بعدی، ملازمه با دخالت و ورود دادگاه در پرونده 
امر و صدور رأی درخصوص اتهام مطروحه ندارد چنانكه در برخی از موارد ممكن است بدون این كه 
پرونده امر در دادگاه كیفری مطرح شده باشد، دادستان دستورهای فوق الذكر را صادر و مراتب جهت 

اجرا وفق ماده 537 قانون فوق الذكر در اختیار قاضی اجرای احكام كیفری قرار گیرد.

1tajgar.reza@gmail.com. گردآورنده: رضا تاجگر
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ثانیاً � صدور دس��تور اخذ وجه التزام یا وجه الكفاله و یا ضبط وثیقه از سوی دادستان، از وظایف 
و اختیارات خاص وی می باش��د و امری نیس��ت كه قابل واگذاری به دادگاه ها )اعم از كیفری یا 

حقوقی( باشد.
ثالثاً � به تصریح م��اده 230 و تبص��ره م��اده 537 ق.آد.ك. )مص��وب 1392( و اصلاحات و 
الحاقات بعدی، اجرای دس��تورهای دادس��تان درخصوص اخذ وجه التزام، وجه الكفاله و یا وثیقه 
مطابق قانون اج��رای احكام مدنی )مص��وب 1356( ص��ورت می پذیرد. بنابرای��ن و با توجه به 
آنچه كه بیان گردید، صدور دس��تور تنظیم س��ند انتقال به نام برنده مزای��ده، موضوع ماده 143 
قانون اجرای احكام مدنی مصوب 1356 باید از سوی دادس��تان كه مقام صادركننده دستور اخذ 

وجه التزام یا وجه الكفاله یا وثیقه است، انجام پذیرد.

شماره پرونده 2254 � 218 � 94 

55� سؤال 

با توجه به این كه قانون جدید شورا، صلاحیت شورای حل اختلاف در اموال منقول را پذیرفته 
است، بفرمایید چنانچه خواهان پیمانكار ادعای مطالبه وجه مبلغ ده میلیون تومان را نموده باشد 
ولی خوانده دفاع كند كه در س��اخت خانه اصول معماری رعایت نشده است یا اسكلت آن مطابق 
نقش��ه نبوده اس��ت، در این قضیه نیاز به بررس��ی وضعیت مال غیرمنقول و كارشناسی و كیفیت 

ساخت آن دارد و به نوعی دعوا راجع به مال غیرمنقول است، آیا شورا صلاحیت رسیدگی دارد؟ 

نظریه شماره 7/95/41 � 1395/1/16 

نظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضائیه

هرچند صلاحیت ش��ورای حل اختلاف در رس��یدگی به دع��اوی راجع به ام��وال غیرمنقول، 
محدود به موضوع بند »ب« ماده 9 قانون ش��وراهای حل اختلاف مصوب 1394 اس��ت اما این 
امر مانع از آن نیس��ت تا در دعوای مطالبه وجه قرارداد پیمانكاری، دفاعیات خوانده از حیث عدم 
انطباق ساختمان با مفاد قرارداد مورد بررس��ی قرار گیرد. بنابراین در فرض س��ؤال، تا زمانی كه 
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خوانده دعوای مطالبه وجه، دعوای متقابل راجع به مال غیرمنقول اقامه ننماید، ش��ورا با توجه به 
دفاعیات خوانده، راجع به دعوای مطالبه وجه تصمیم گیری می كند.

شماره پرونده 2240 � 168/1 � 94 

56� سؤال 

فردی متهم اس��ت به ایراد جرح عمدی با چاقو و به دلالت نظریات پزشكی قانونی، صدمات 
وارده به شاكی مستلزم پرداخت دیه می باش��د و دلایل موجود در پرونده از جمله نظریه پزشكی 
قانونی و اقرار صریح متهم جملگی دلالت بر توجه اتهام ب��ه متهم موصوف دارد و متهم قریب به 
یك س��ال اس��ت به جهت عجز از تودیع وثیقه در بازداشت به س��ر می برد و پرونده به جهت عدم 
وصول نظریه نهایی پزشكی قانونی شاكی با لحاظ ش��دت صدمات وارده به وی منتهی به اتخاذ 
تصمیم نهایی و صدور حكم نگردیده و این س��ؤال مطرح می ش��ود كه آیا دادگاه مكلف است در 
اجرای ذیل ماده 242 از قانون آیین دادرس��ی كیفری و تبصره یك آن با لحاظ گذشت یك سال 
از بازداش��ت متهم نامبرده را با تبدیل ق��رار خفیف تر آزاد نماید و یا این كه با لحاظ حقوق ش��اكی 
خصوصی و لزوم جبران خسارت وی و پرداخت دیه او از محل وثیقه ادامه بازداشت متهم بلامانع 
اس��ت و در واقع، ذیل ماده 242 و تبصره آن صرفاً مربوط به جنبه عمومی جرایم بوده و منصرف 
از مواردی است كه قرار تأمین كیفری برای جبران خسارات شاكی صادر شده؟ لطفاً در خصوص 

سؤال مطروحه، این دادگاه را ارشاد فرمایید.

نظریه شماره 7/95/22 � 1395/1/8 

نظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضائیه

در مواردی كه مجازات قانونی جرم ارتكابی از سوی متهم غیر از حبس باشد، نظیر مواردی كه 
مجازات قانونی پرداخت دیه است، از ش��مول ماده 242 ق.آ..د.ك. مصوب 1392 و اصلاحات و 
الحاقات بعدی خارج است و در این موارد اتخاذ تصمیم در مورد نوع قرار تأمین با لحاظ اصول كلی 
مربوط به قرارهای تأمین و از جمله اصل تناس��ب تأمین، با قاضی ذی ربط خواهد بود، بنابراین در 
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فرض سؤال كه اتهام مطروحه، ایراد جرح عمدی با چاقو می باشد و مجنیٌ علیه تقاضای مجازات 
تعزیری و نیز پرداخت دیه توس��ط متهم را دارد، هرچند از حیث جنبه تعزیری با توجه به ماده 614 
ق.م.ا. مصوب 1375 ج��رم ایراد جرح عمدی با چاق��و دارای حداقل و حداكث��ر میزان حبس نیز 
می باشد ولیكن با توجه به این كه علاوه بر مجازات مزبور، متهم در صورت محكومیت، دیه را نیز 
كه مطابق ماده 14  ق.م.ا. مصوب 1392 از انواع مجازات ها اس��ت،  باید پرداخت نماید، بنابراین 
مورد مطروحه از ش��مول ماده 242 ق.آ..د.ك. خارج بوده و قرار تأمین ص��ادره  باید با لحاظ اصل 
تناسب و رعایت قواعد و اصول كلی حاكم بر قرارها مورد توجه و اعمال نظر باشد، بدیهی است كه 
در صورت اعلام گذشت شاكی خصوصی و اسقاط شكایت از حیث دیه، اعمال مقررات ماده 242 

قانون اخیرالذكر الزامی خواهد بود.

شماره پرونده 2180 � 108 � 94 

57� سؤال 

احتراماً به اس��تحضار می رس��اند: كارفرمایان اعم از بخش صنعت و خدمات و كس��به و…، 
قراردادهایی را خارج از ضوابط قانون كار با كارگران منعقد می نمایند و طرفین نس��بت به شرایط 
قرارداد با یكدیگر توافق می نمایند و كارفرما به منظور جلوگیری از ادعای بعدی كارگر، فرم های 
مربوط به قراردادهای كار یا تسویه حس��اب و رس��ید دریافت نقدی وجوه را به صورت سفیدامضا 
از كارگر می گی��رد و كارگر با عل��م و اطلاع به این ك��ه كارفرما قصد تكمیل فرم ها را بر اس��اس 
ضوابط قانون كار دارد، اوراق و فرم های مربوطه را به صورت س��فید، امضا می نماید و با ش��رایط 
توافقی كار می كند؛ پس از قطع رابطه كار، بعضاً كارگران به عنوان سوءاس��تفاده از سفیدامضا از 
كارفرما شكایت می نمایند، مستدعی است پاس��خ فرمایید: كه صرف نظر از این كه قراردادهای 
منعقده بین كارگر و كارفرما در صورت مغای��رت با قانون كار كه از قوانین آمره اس��ت، بی اعتبار 
و فاقد نفوذ حقوقی اس��ت، آیا وقتی كارگر فرم های چاپی قرارداد كار یا رسیدهای دریافت وجوه 
نقدی از صندوق را به صورت چاپی و غیرچاپی و غیره به صورت س��فید، امضا نموده و ش��خصاً با 
علم و اطلاع از این كه كارفرما فرم ها را مطابق قان��ون كار تكمیل خواهد نمود، در اختیار كارفرما 
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قرار می دهد، آیا تكمیل فرم ها و درج مفاصاحس��اب و نظایر آن از س��وی كارفرما، مصداق جرم 
سوءاس��تفاده از س��فیدامضاي موضوع ماده 673 ق.م.ا. مصوب 1375 می باش��د یا كارگر صرفاً 
میتواند از طریق حقوقي، بی اعتباری قرارداد منعقده و رس��یدها و صورت حساب های مربوطه را 

پیگیری و اثبات كند.

نظریه شماره 7/95/3 � 1395/1/7 

نظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضائیه

به موجب ماده 673 ق.م.ا. مصوب 1375 )تعزیرات(، هركس از س�فیدمهر یا سفیدامضایی كه 
به او سپرده شده و یا به هر طریق به دست آورده است، سوءاس��تفاده نماید، قابل تعقیب كیفری و 
مجازات خواهد بود. بنابراین، از مصادیق »س��فیدامضا«ي مذكور در ماده یادشده قرارداد یا برگه 
تسویه حساب كه به صورت كامل یا جزیی سفیدامضا می باشد و در اختیار كارفرما قرار گرفته، نیز 
می تواند باشد و هرگاه كارفرما از س��فیدامضای مذكور برخلاف توافقی كه با كارگر داشته است، 
سوءاستفاده نموده و مطالبی را برخلاف توافق و به ضرر كارگر در آن درج نماید، در صورت تحقق 
سایر شرایط مذكور در ماده 673 قانون صدرالذكر و از جمله احراز ركن معنوی بزه، مطابق قانون، 
قابل مجازات كیفری خواهد بود كه تش��خیص این امر به لحاظ موضوع��ی بودن، در صلاحیت 
مرجع رس��یدگی كننده خواهد بود. بدیهی اس��ت كه تعقیب كیفری كارفرما، مانع از طرح دعوای 

حقوقی كارگر در اعلام بطلان »سفیدامضای« داده شده در مرجع ذی صلاح نخواهد بود.

شماره پرونده 2268 � 218 � 94 

58� سؤال 

با توجه به قانون جدید شورای حل اختلاف و این كه مرجع قضایی است، ملاحظه تبصره ماده 
9 قانون شورای حل اختلاف كه به رغم صدور رأی توس��ط قاضی شورا این مرجع مجاز به صدور 
حكم حبس ش��لاق نمی باش��د و این امر مخالف اصل فردی كردن مجازات است، چون در اصل 
قضیه، قاضی چنین اختیاری ندارد، چنانچه محكومٌ علیه جزای نقدی را نداشته باش��د، در اجرای 
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احكام شورا، قاضی مربوط، مطابق ماده 29 آن، چه تصمیمی اتخاذ كند؟ آیا شورا حق صدور حكم 
ضبط هم دارد؟ 

نظریه شماره 7/59/34 � 1395/1/14 

نظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضائیه

1� اولًا هیچ مغایرتی بین ممنوعیت شورای حل اختلاف از صدور حكم شلاق و حبس با اصل 
»فردی كردن مجازات« وجود ندارد.

 ثانیاً درخص��وص جرایم تعزی��ری كه صرفاً مس��توجب ج��زای نقدی درجه هش��ت )یعنی 
تا ده میلیون ریال( می باش��د و ش��ورای حل اختلاف به اس��تناد بند »ح« ماده 9 قانون شوراهای 
حل اختلاف مصوب 1394/9/16 صالح به رسیدگی و صدور حكم است، چنانچه محكومٌ علیه از 
پرداخت جزای نقدی مزبور امتناع ورزد، به موجب قس��مت دوم ماده 29 قانون فوق الذكر، اجرای 
رأی مذكور طبق مقررات قانون آیین دادرس��ی كیفری و از جمله م��اده 529 این قانون به عمل 
می آید؛ بنابراین صدور حكم به انجام خدمات عمومی رایگان مطابق بند »الف« ماده 529 قانون 
مارالذكر از سوی قاضی شورا )قاضی ش��عبه صادركننده رأی(، با رعایت مقررات و شرایط قانونی 

صورت می گیرد و تبدیل جزای نقدی به حبس در این حالت نیز منتفی است.
2� برابر بند »ح« ماده 9 قانون ش��وراهای حل اختلاف صلاحیت این ش��ورا در امور كیفری، 
محدود به جرایم تعزیری است كه »صرفاً« مس��توجب مجازات جزای نقدی درجه هشت باشد. 

بنابراین، شورا مجاز به رسیدگی جرایمی كه مستلزم صدور حكم ضبط اموال است، نمی باشد.1 
 

1  -   ر.ك.: روزنامه رسمي، ش. 20800، سال هفتاد و دو، شنبه، 16 مرداد 1395.  
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ب��ا گس��ترش روزاف��زون ابزار معیش��ت 
و اقتص��اد خان��واده و جوام��ع، تج��ارت و 
بازرگاني نی��ز رو به فزوني نهاد ت��ا جایي كه 
امروزه، ش��ركت ها و بنگاه ه��اي اقتصادي، 
دیون را مهم تری��ن منبع تأمی��ن مالي خود 

مي پندارن��د؛ از همی��ن رو، بازاره��اي مالي 
دنیا، بیش تر بازار دیون اس��ت تا بازار سهام! 
و یكي از تجارت هاي روز جامع��ة بازرگاني 
بین المللي، قراردادهاي خرید دَین است؛ به 
ویژه قراردادهاي رایج در بورس و معاملات 

بررسي خرید دَین
با نگاهي تطبیقي به فقه و حقوق ایران
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بین المل��ل همچون معام��لات آتي نفت كه 
عموم��اً از طریق این بیع ص��ورت مي پذیرد. 
و گس��تردگي این نوع قرارداده��ا، امروزه به 
بانك ها نیز رسیده اس��ت؛ تا جایي كه خرید 
دین به عنوان ابزار بانكي محس��وب شده و 
خرید و فروش دین در تنزیل اس��ناد تجاري 
از ط��رف بانك ها مط��رح اس��ت. این مهم 
همیش��ه مورد مداق��ة حقوق دان��ان معاصر 
بوده اس��ت و بالاخره از س��ال 1389 راه به 
قوانین جاري كش��ور در امور پول��ي و بانكي 
پیدا كرد. مادة 98 قانون برنامه پنجم توسعه 
تصریح مي دارد ك��ه؛ »به عق��ود مندرج در 
فصل س��وم قانون عملیات بانكي بدون ربا، 
عقود اسلامي استصناع، مرابحه و خرید دَین 
اضافه مي شود. آیین نامه اجرایي این ماده به 

تصویب هیأت وزیران مي رسد.«
همین نگاه، رؤیا سلیم پور را بر آن داشت تا 
كتاب ارزشمند »بررسي خرید دین؛ با نگاهي 
تطبیقي به فق��ه و حقوق ای��ران« را نگارش 

نمای��د. »مفه��وم، ماهی��ت و ان��واع دَین«، 
»مفه��وم، پیش��ینه تاریخ��ي و اركان خرید 
دَین« و »بررسي ماهیت خرید دَین و جایگاه 
آن در فق��ه و حق��وق«، فصل هاي س��ه گانة 
این كتاب اس��ت كه انتش��ارات نگاه بینه در 
119 صفحه با شمارگان 500 نسخه در قطع 
وزیري به ارزش ریالي 10 هزار تومان منتشر 
نموده و به ع��داد كتاب هاي خواندني س��ال 

1395 در زمینه حقوق افزوده شده است.
این كتاب بس��یار دقیق و قاب��ل مطالعه، 
حاصل زحمات نویس��نده اي است كه پس از 
تحقیق و بررسي علمي و كارشناسي بیش از 
هفتاد كت��اب و مقال��ه و پایان نام��ة علمي، 
تدوین یافته اس��ت؛ بنابراین، به علاقمندان 
حق��وق خصوص��اً پژوهش گ��ران ح��وزة 
مطالعاتي حق��وق و قراردادها و حقوق بانكي 
توصیه مي شود. ش��ماره 021-66414255 
پاس��خگوي متقاضی��ان كتاب هاي حقوقي 

این انتشارات است.
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ام��روزه، ض��رورت دانس��تن آموزه هاي 
حقوقي بركس��ي پوشیده نیس��ت. پیچیدگي 
روابط انس��اني و توس��عة فناوري هاي نوین 
ارتباط��ي و صنعت��ي، در كنار ت��ورم قوانین 
و نوبه ن��و ش��دن مق��ررات، جملگ��ي مای��ة 
گس��تردگي دان��ش حقوق ش��ده اس��ت. از 
طرفي، دانایي عمومي بش��ر مقدمه اي ش��ده 
اس��ت براي آگاه��ي حقوقي ش��هروندان. بر 
همین نگاه، حق��وق ش��هروندي بزرگراهي 

است كه دولت ها را به س��مت و سوي عدالت 
ش��هروندي رهنم��ون اس��ت تا جای��ي كه 
اكنون، صحبت از ش��هروند حقوقي اس��ت؛ 
تا ش��اید باري هرچند كم و كوچك، از دوش 
نظام اجتماعي و دولتمردان برداش��ته ش��ود. 
این كه ح��ق و تكلیف ش��هروندي را بدانیم و 
آگاهي هاي حقوق��ي خود را روزآمدس��ازي 
نمایی��م، خود، یك حق و تكلیف ش��هروندي 
محسوب اس��ت تا براي رس��یدن به شهري 

حقوق شهروندي
شهروند حقوقي
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قانون مند، آرامش ش��هروندي را به همدیگر 
هدیه كنیم. وقت آن رس��یده اس��ت كه ملكة 
رفتاري مان ش��ود، این كه؛ آگاه��ي از قانون، 

یك وظیفة شهروندي است.
حمید سالاریان نویس��ندة كتاب »حقوق 
شهروندي؛ ش��هروند حقوقي« موضوع هاي 
مبتلاب��ه روز جامعه را برش��مرده و به مقررات 
و قوانین مرتبط با موضوع، اشاره نموده است. 
بخش هاي 22 گان��ة كتاب عبارت اس��ت از؛ 
اش��خاص، كار و تجارت، چك، سفته، جرم و 
مجازات، حقوق ش��هروندي، ورشكس��تگي، 

اعس��ار و بده��ي، مراج��ع قضای��ي، دعوي، 
داوري، قرارداد، ش��ركت ها، ام��وال، املاك، 
خی��ار، مبایعه نام��ه و قول نام��ه، آپارتم��ان، 
اج��اره، وصی��ت، ارث و خانواده ك��ه در آخر، 
پرسش هایي را در مس��ایل خانواده مطرح و به 
آن پاسخ داده است. انتش��ارات سخن گستر، 
كتاب حاضر را در ش��مارگان 1000 نسخه در 
قطع وزی��ري به ارزش ریال��ي 15 هزار تومان 
در س��ال 1395 با 224 صفحه منتشر نموده و 
از طریق انتش��ارات یاد ش��ده قابل دسترس 

همشهریان و شهروندان  است.
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��  برای استفاده الكترونیكی ماهنامه »كانون« نیز می توانید به پایگاه اینترنتی www.notary.ir  مراجعه فرمایید.
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ماهنامه »كان��ون« در بخش هاي مقالات و ترجمه ب��ه نكات مهم زیر درخصوص ش��یوه تهیه 
 و تنظیم و تدوین مقالات ارس��الي اهتم��ام دارد. صد البت��ه رعایت این مهم در جهت حفظ ش��أن

 علمي � پژوهشي ماهنامه »كانون«  ضروري است.
علاوه بر این، فق��ط مقاله هایي كه م��ورد تأیید و پذیرش »ش��وراي داوري مق��الات« ماهنامه 

»كانون« باشد، به چاپ خواهد رسید.
از همین رو، خواهشمند است »شیوه نامه تدوین مقالات« در این خصوص دقیقاً رعایت شود.

شيوه نامه تدوين مقالات
1� موارد زیر به طور دقیق و كامل و خوانا حتماً ضمیمه مقاله باشد؛

1�1� نام و نام خانوادگي، میزان تحصیلات، رش��ته تحصیلي، رتبه علمي � پژوهشي یا دانشگاهي، 
گروه آموزشي، نام دانشكده، نام دانشگاه، نام شهر واحد دانشگاهي )هم فارسي، هم انگلیسي یا فرانسه(.
2�1� نشاني، كدپستي، شماره تلفن ثابت، نمابر و موبایل، نشاني رأیانامه )ایمیل( نویسنده مسؤول.

3�1� ارس��ال س��وابق علمي � پژوهش��ي و مطالعات علمي � تحقیقي نویس��نده یا مترجم براي 
اولین بار ضروري است.

4�1� دقیقاً نام مسؤول مقاله قید و امضا شود.
2� عنوان مقاله كاملًا گویاي موضوع باشد )هم فارسي، هم انگلیسي یا فرانسه(.

3� نوشتن چكیده مقاله حداكثر در 10 سطر ضروري است )هم فارسي، هم انگلیسي یا فرانسه(.
4� واژگان كلیدي ترجیحاً 5 واژه نوشته شود )هم فارسي، هم انگلیسي یا فرانسه(.

 CD یك نسخه از مقاله به علاوه( mitra با فونت word 5� ترجیحاً مقاله هاي تایپ شده در نسخه
یا فلش( اولویت دارند.

6� مقاله ارسالي نباید قبلًا چاپ شده باشد و هم چنین نویس��نده نباید بدون اجازه نامه كتبي دفتر 
ماهنامه »كانون«، جهت چاپ در دیگر مطبوعات اعم از مجازي، اقدام نماید.

7� مقاله نباید بیش از 30 صفحه )A4 تایپ شده( باشد. 
1�7� ماهنامه از پذیرش و چاپ مقاله هاي چند قسمتي معذور است.

قابل توجه نويسندگان محترم مقالات
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نشانی دفتر ماهنامه: تهران، خیابان استاد مطهری، روبه روی خیابان س�نایی، شماره 273، كانون سردفتران و دف�تریاران
تلفن و دورنگار: 88727881 - 021                                          کدپستی: 1586717311
                          صندوق پستی:419 - 14335
www.notary.ir                                                                                                  :پایگاه اینترنتی کانون سردفتران و دفتریاران
kanoon.notary@gmail.com                                                                                                             :نشانی الکترونیکی ماهنامه
@kanoonnotary                                                                                                                       :نشاني ماهنامه »کانون« در تلگرام

8� ماهنامه از مقاله هاي تنظیمي به روش استناد »درون متني« استقبال مي كند.
1�8� پس از آوردن متن نقل قول اعم از مستقیم یا غیرمستقیم كافي است داخل پرانتز به ترتیب 
آورده شود؛ الف � نام خانوادگي نویسنده اثر. ب � س��ال نشر اثر. ج � شماره صفحه مورد استناد. مثلًا: 

)كاتوزیان، 1383، ص.27(.
2�8 � در صورت تعدد آثار نویسنده در یك سال، منبع مورد استناد را با حروف ابجد )الف، ب، ج،د،...( 

مشخص نمایید. مثلًا: )كاتوزیان، 1383 [الف]، ص.39( و )كاتوزیان، 1383 [ب]، ص. 245(.
9� منابع مورد اس��تناد اعم از فارسي یا غیرفارس��ي، در پایان مقاله به ترتیب الفبایي نام خانوادگي 

نویسنده آورده شود؛
1�9� كتاب: الف � نام خانوادگي نویسنده، ب � نام نویسنده، ج � سال نشر كتاب، د � عنوان كتاب، 
ه� � نام مترجم، و � ش��ماره جلد، ز� شماره چاپ، ح � محل نش��ر كتاب، ط � نام یا عنوان ناشر؛ مثلًا: 

امامي، سیدحسن )1373(، حقوق مدني، ج.6،چ.4، تهران، كتابفروشي اسلامیه.
2�9� مقاله: الف � نام خانوادگي نویسنده، ب � نام نویس��نده، ج � تاریخ انتشار نشریه، د � »عنوان 
مقاله«، ه� � نام مترجم، و� نام یا عنوان نشریه، ز� نام یا عنوان صاحب امتیاز نشریه، ح � دوره و سال 
انتشار نشریه، ط � ترتیب انتشار نش��ریه؛ ي � شماره نشریه، ك � صفحات ش��روع تا پایان مقاله در 
نشریة مورد استناد؛ مثلًا: فدوي، س��لیمان، )مهرماه 1388(، »نگاهي جدید به بندهاي اول تا پنجم 
مادة 976 قانون مدني ایران«، ماهنامه »كانون«، كانون سردفتران و دفتریاران، سال پنجاه و یكم، 

دورة دوم، ش. 97، صص. 63�29.
10� محور اصلي مطالب قابل درج در ماهنامه مسایل حقوقي عموماً و به طور اخص حقوق ثبتي، 
نظام سردفتري، حقوق ثبت اسناد و املاك و امور دفاتر اسناد رسمي است. از این رو مقالات ارسالي 

باید به نحوي با موضوعات مذكور پیوند داشته باشد.
11� هیأت تحریریه در ویرایش ادبي، فني، نگارشي و علمي مقاله ها، آزاد است.
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 ۲۲Ｑ ماهنام↔ كانون / شمارهها＾ ⅛۱۲ و ۱۲۷

 

 

 انتشار ماهنام↔ «كانون» تلاش∂ برا＾ دستياب∂ به اهداف زير است:  

§ بالا بردن سطح دانش و آگاه∂ها＾ سردفتران و دفترياران 

 § فراهم كردنґ زمينه اجرا＾ بند ي− ماد↓ ⅛⅛ قانون دفاتر اسناد رسم∂ 

§ ايجاد رويه واحد در طرز اعمال قوانين با درج نظريهها＾ حقوق∂ و قضاي∂ 

§ نقد علم∂ و تحقيق∂ در مسايل حقوق∂ و قضاي∂ بهمنظور توليد علم 

§ بحث در قوانين خارج∂ و مطالع↔ تطبيق∂ آنها و روي↔ قضاي∂ كشورها 

§ درج نظريهها و ديدگاهها＾ انديشمندان حقوق ايران و جهان 

§ نشر برخ∂ از قوانين، مقررات رسم∂، آراء وحدت رويه و احكام دادگاهها 

§ انتشار سخنران∂ها و مصاحبهها＾ علم∂ و حقوق∂ 

§ ارائه راهحل در طرح مشكلات شغل∂ و حرفها＾ سردفتران و دفترياران 

 
 ۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰

 

© ماهنامه از پسفرستادن مقالات دريافت∂ معذور است.  

© ماهنامه در تلخيص و ويرايش مطالب آزاد است.  

 بيانكننده آراء و نظرها＾ نويسندگان است.  
Ґ
© مقالات و مطالب ماهنامه صرفا

© نقل مطالب ماهنامه با ذكر دقيق مأخذ آزاد است.  

 

 ۲۲Ｑ ماهنام↔ كانون / شمارهها＾ ⅛۱۲ و ۱۲۷

 

 

 انتشار ماهنام↔ «كانون» تلاش∂ برا＾ دستياب∂ به اهداف زير است:  

§ بالا بردن سطح دانش و آگاه∂ها＾ سردفتران و دفترياران 

 § فراهم كردنґ زمينه اجرا＾ بند ي− ماد↓ ⅛⅛ قانون دفاتر اسناد رسم∂ 

§ ايجاد رويه واحد در طرز اعمال قوانين با درج نظريهها＾ حقوق∂ و قضاي∂ 

§ نقد علم∂ و تحقيق∂ در مسايل حقوق∂ و قضاي∂ بهمنظور توليد علم 

§ بحث در قوانين خارج∂ و مطالع↔ تطبيق∂ آنها و روي↔ قضاي∂ كشورها 

§ درج نظريهها و ديدگاهها＾ انديشمندان حقوق ايران و جهان 

§ نشر برخ∂ از قوانين، مقررات رسم∂، آراء وحدت رويه و احكام دادگاهها 

§ انتشار سخنران∂ها و مصاحبهها＾ علم∂ و حقوق∂ 

§ ارائه راهحل در طرح مشكلات شغل∂ و حرفها＾ سردفتران و دفترياران 
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© ماهنامه در تلخيص و ويرايش مطالب آزاد است.  
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© مقالات و مطالب ماهنامه صرفا

© نقل مطالب ماهنامه با ذكر دقيق مأخذ آزاد است.  
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 انتشار ماهنام↔ «كانون» تلاش∂ برا＾ دستياب∂ به اهداف زير است:  

§ بالا بردن سطح دانش و آگاه∂ها＾ سردفتران و دفترياران 

 § فراهم كردنґ زمينه اجرا＾ بند ي− ماد↓ ⅛⅛ قانون دفاتر اسناد رسم∂ 

§ ايجاد رويه واحد در طرز اعمال قوانين با درج نظريهها＾ حقوق∂ و قضاي∂ 

§ نقد علم∂ و تحقيق∂ در مسايل حقوق∂ و قضاي∂ بهمنظور توليد علم 

§ بحث در قوانين خارج∂ و مطالع↔ تطبيق∂ آنها و روي↔ قضاي∂ كشورها 

§ درج نظريهها و ديدگاهها＾ انديشمندان حقوق ايران و جهان 

§ نشر برخ∂ از قوانين، مقررات رسم∂، آراء وحدت رويه و احكام دادگاهها 

§ انتشار سخنران∂ها و مصاحبهها＾ علم∂ و حقوق∂ 

§ ارائه راهحل در طرح مشكلات شغل∂ و حرفها＾ سردفتران و دفترياران 
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© ماهنامه از پسفرستادن مقالات دريافت∂ معذور است.  
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 بيانكننده آراء و نظرها＾ نويسندگان است.  
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عناوين محتويات العدد  163 و 164 
من مجلة »کانون« الشهرية

یتطرق قسم »رؤية« حول إنفاذ القانون، بقلم المدیر المسؤول الدكتور السيد محمدرضا 
دشتي اردکاني.

و  المسؤول  المدیر  تاجکر مستشار  رضا  السيد  بقلم  الساعة«  قسم »حديث  في  مقال 
بعنوان »ضرورة الاهتمام إلى المبادئ العامة للقانون للنظام كاتب العدل«.

المحكمة  حکم  في  الموكل  حجر  »دراسة  العدد،  هذا  في  »الصدى«  قسم  یتضمن  و 
الانضباطية لرؤساء و مساعدي مكاتب التوثيق الرسمي«؛ بقلم السيد محمد عظيميان.

عناوين أخرى من المقالات:

»نظرة الى حق الانتفاع«؛ بقلم السيد صابر ناظمي بول.

»تفسيري«؛ بقلم الدكتور السيد علي توسلي و السيدة بهنوش فلاحت بيشه. 
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»أخلاقيات المهنة لرؤساء و مساعدي مكاتب التوثيق الرسمي«؛ بقلم الدكتور السيد امير 
مرادي و السيد مرتضي جهانيان. 

»النائب للإيجار إخلاء المطالبات العقارات التجارية«؛ بقلم السيد عباس ماهر.  

و في القسم السابع عشر من »السؤال و الجواب« یرد السيد محمد عظيميان على سؤال اخر.

»مجموع القواعد العرفية للقوانين متضاربة« بقلم الدكتور السيد حسين رفسنجاني مقدم 
و الدكتور السيد بهزاد پورسيد.



179 خلاصه انگلیسی، عربی و فرانسه
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FalahatPisheh.

«L’éthique professionnelle des notaires et des clercs nota-
riales»; M. Dr. Amir Moradi & M. Morteza Jahanian. 

«Vice-président senior pour l’évacuation de réclamations 
emplacements de location commercial»; M. Abbas Maher.

Dans le dix-septième partie des «Questions – réponses» M. 
Mohammad Azimian répond à une question importante.

«Total des lois coutumières contradictoires»; M. Dr. Hos-
sein Rafsanjani Moghadam & M. Dr. Behzad PoorSeyyed. 

Et le sujet du «Souci»: «Notaire public professionnel a 
besoin pour se détendre»; M. Fereydoon Kakavand.

«Actualiser les droits des contribuables en Iran et en 
Amérique»; Mrs. Maryam Mohajeri.

Enfin, en plus de l’actualité, des lois, des dispositions et des 
thèses judiciaires, ainsi que la parole du mois, il est proposé un 
extrait des articles en langues anglaise et arabe que nous espé-
rons pouvoir attirer l’attention des chercheurs juridiques, des 
étudiants et des écrivains.



Titres des articles du mensuel 
Kanoun n° 163 & 164

«Le point de vue» porte sur la mise en œuvre de la loi, écrit 
par le directeur du mensuel M. Mohammad Reza Dashti Arda-
kani.

«La parole du jour» contient l’article intitulé «La nécessité 
d’attention aux principes généraux du système notariale», 
écrit par le conseiller du directeur M. Reza Tajgar.

La rubrique «L’écho» de ce numéro est; «Une étude d’inca-
pacité du client dans les arrêts du Tribunal disciplinaire 
des notaires et des clercs». Cet article a été écrit par M. Mo-
hammad Azimian.

Autres titres d’articles: 

«Un regard sur l’usufruit»; M. Saber Nazemi Pool. 

«Herméneutiques»; M. Dr. Ali Tavassoli & Mrs. Behnoosh 
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«Professional ethics notaries and Notary Aides», by Mr. 
Dr. Amir Moradi & Morteza Jahanian.

«Senior vice for commercial rental property claims evac-
uation», by Mr. Abbas Maher. 

In the seventeenth part of «Questions - Answers», Mr. Mo-
hammad Azimian answers an important question.

«Total customary laws conflicting», by Mr. Dr. Hossein 
Rafsanjani Moghadam & Mr. Dr. Behzad PoorSeyyed.

In the «apprehension», «Notary public professional needs 
to relax», by Mr. Fereydoon Kakavand. 

«Refresh the rights of tax payers in Iran and America», 
by Mrs. Maryam Mohajeri.  

Finally, in addition to word of the month, the news, Judicial 
decisions and a summary of the articles is provided in Arabic 
and French languages, which we hope to attract the attention 
of legal scholars, students and researchers.
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The «Point of View» by the Managing Editor, Mr. Moham-
mad Reza Dashti Ardakani, about the implementation of the 
law.

In the editorial of this issue, entitled «Word of the Day», the 
Adviser to the Managing Editor, Mr. Reza Tajgar; «Demands 
indispensable attention to the general principles of law 
notary system».

In the part of the «Echo», Mr. Mohammad Azimian, subti-
tled; «A study of the incapacity client by the disciplinary 
court of notaries and notary public›s assistants».

In the part of «Articles», the article «A glance at the usu-
fruct», by Mr. Saber Nazemi Pool.

«Hermeneutics», by Mr. Dr. Ali Tavassoli & Mrs. Behnoosh 
FalahatPisheh.
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