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افزایش بی رویه، دلیل عدم تضمین حقوق عامه

محمدرضا دشتي اردكاني1 

دریــكمجموعــهکارآمــد،هــریــكازاعضــاســعیداردوظیفــهخــودرابــهبهتریــن
نحــوممكــنایفــانمایــد.ایــنمجموعــهمیتوانــدخانــوادهباشــدیــاکشــور،شــرکت

تجــارییــاکارگاهوکارخانــه،مدرســهیــادانشــگاهوحتــیدفترخانــهاســنادرســمی.
تعالــینهایــیجامعــهوهــدفغایــیدرموفقیــتجمــع،زمانــیکلیــدمیخــوردکــه
اجــزابــهدرســتیکنــارهــمقــرارگیرنــدوهــرکــدامکارکــرددقیــقومثبتــیرارقــم
بزننــد.»تعــداد«ایــناعضــاکــهبــهدســتگاهمولــدکشــوروصــلشــدهوباعــثحرکت
ــبو ــتیمتناس ــردد،بایس ــهمیگ ــتمجموع ــهحرک ــرب ــامنج ــاونهایت چرخدندهه
ــا ــودآنباعــثنقــصسیســتموضعــفعملكــردوی ــازباشــد،چــراکــهکمب موردنی
افزایــشآنبــاتوجــهبــهعــدمنیــازوتحمیــلبــاراضافــیوهزینههــایغیرمنطقــی،
ایجــادمشــكاتعدیــدهدرکارکــردآنمجموعــهیــاجامعــهرادرپــیخواهــدداشــت.
بـهعنـوانمثـالهردانشـگاهیباتوجـهبهاهـداف،تعداددانشـجویان،تعـدادکاس
واسـتادوامكانـاتآموزشـیومتناسـببامحـلقرارگیـریجغرافیایی،جمعیـت،تعداد

1.مدیرمسئول

دیدگاه
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متقاضیان،سـرمایهو...مبادرتبهپذیرشتعدادمعینیازدانشـجویانواسـاتیدمینماید،
بنابرایـناگـردرمنطقهایکهمتقاضیونیازچندانیبهدانشـگاهوجودنـدارد،مبادرتبه
تاسـیسچندینواحددانشـگاهینماییم،درمدتکوتاهیاکثرآنهـاتعطیلوهزینههای
بسـیاریراصـرفعملكردنامناسـبوغیرضرورکردهایمویاچنانچـهدرمحلهاینیازبه
چهـارنانوایـیباشـدوماتعـدادنانواییهارابهدهبرسـانیم،بهعلتعدمتناسـببازدهی
وسـودمنطقـیوعـدمتكافویهزینههـایجاری،تعـدادیازآنهاغیرفعالخواهندشـد
ونكتـهمهـمایناسـتکهمشـكلفقط،تعطیلـیعدهاینیسـتبلكهشـاهدرفتارهای
غیرقانونـیونادرسـتمثانظیرجابجاییسـهمیههایآردبینافرادیکـهفعالیتندارند
یـافـروشآردبـهقیمـتآزاددربازاریـابیكارشـدننانوایـانِباتجربهوهـزارانکارکرد
نامناسـبدیگـرکهازافزایـشتعدادونصـابموردنظرسـربرآوردهاند،خواهیـمبودودر
نهایـتدودایـنعـدمتـوازنبهچشـمهمانمحلـهایخواهدرفـتکهدیگرازداشـتن
آننانـوایباسـابقهوباتجربـهوپرتـاشمحـروماسـت.ازخـروجسـرمایههایعلمی،

مـادیوتجربـیوذکرسـایرپیامدهایزیانبـارمیگذریم.
درامـورحاکمیتـی،اقداماتـینظیرتهیـهوتنظیمچارتهـایسـازمانیادارات،حجمو
تناسـبفعالیتهـاوتعدادکارمنـدانوتنظیمبودجهآنهـاازاموربدیهیاسـت؛ایننكته
مهمدرماده5قانوندفاتراسـنادرسـمینیزبهدرسـتیتصویبومقررشـدهتابهازای
هـر15الـی20هـزارنفـروبـاتوجهبهآمـارودرآمـد،یكدفترخانهتاسـیسگـردد؛به
نظـرمیرسـدچنانچـهایننصابعـددینیازبهتغییرداشـتهباشـد،بایدنصـابدیگری
)پایینتـریـابالاتـر(مدنظـرقانونگـذارقـرارگیرد،ولـیچنانچـهنصابعـددیرعایت
نشـودوبـدوندرنظـرگرفتنتعـداددفاتـرموردنیاز،مثاهرشـخصیکهفـاننمرهرا
درآزمونکسـبنماید،میتواندمبادرتبهتاسـیسدفتراسـنادرسـمینمایـد،ضربهای
مهلـكوغیرقابـلجبرانبهریشـهایننهادکهن،منضبـطوقانونمدارزدهخواهدشـد

وآثـارسـوآندیرینمیپایـدکهگریبانگیرمـردموجامعهخواهدشـد.
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نهادی توانمند به قدمت قانون گذاری 

كامیار شیبت زاده1 

قدیمیتریــننهــادخصوصیســازیشــدهحاکمیتــیکشــوراســت،بالــغبــر90ســال
ســابقهارائــهخدمــاتحقوقــیووصــولمطالبــاتوحقــوقدولتــیو...داردکــهنتیجــه
آنایجــادنظــموبهداشــتحقوقــیوقضازدایــیاســتکــهاز»مولفه هــای پیشــرفت 

در هــر جامعــه ای«بــهشــمارمــیرود.

ــدون ــرراتوبخشــنامههاوآییننامههــاراب ــنومق ــهاجــرایقوانی ــننهــادوظیف ای
تحمیــلهیچگونــههزینــهمــادیبــرحاکمیــتداراســتوحتــیباعــثوصــولمبالــغ
ــهرداریو ــوارضش ــتوع ــاتوحقالثب ــمازمالی ــت،اع ــهدول ــرایخزان ــیب هنگفت

ــود. ــرهمیش ــزودهوغی ــاریوارزشاف دهی
وظیفــهاجــرایصحیــحقوانیــناعــمازثبتــی،مدنــی،امــوراراضــیوجهــادکشــاورزی،
بیمــهایراداشــتهوجلوگیــریاززمینخــواری،جنگلخــواریوتثبیــتمالكیــتحقوقــی
اشــخاصیكــیازنتایــجعملكــردایــننهــاداســت،نظمونســقدادنبــهروابــطاجتماعی

1.نویسندهمسئول:سردفتراسنادرسمیشماره1023تهرانوسرپرستاجراییماهنامهکانون،دکتریحقوقخصوصیومدرسدانشگاه.
notary_1023@yahoo.com

سخن روز
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درذاتایــننهــادونقطــهعطــفپیدایــشآناســت.
گســتردگیوپراکندگــیجغرافیایــیبینظیــریکــهایــننهــاددارد،بــدونرقیــبوبــا
فاصلــهبســیارزیــادیدرصــدرخدمترســانیحاکمیتــینهتنهــادرایــران،بلكــهنســبت

بــهاکثــرکشــورهایدنیااســت.
ــاســرعتمثالزدنــیوغالبــابــدونتعییــن ــه،ب تعــدادمشــاورههایحقوقــیوروزان
وقــتقبلــی،حضــورییــاتلفنــی،کــهبــادردســترسبــودندرهــرکوچــهوخیابــان
بــهصــورتکامــا»رایــگان« بــرایمراجعــانارائــهمیدهــد،بــهطــورقطــعنهتنهــا

ــیبیرقیــباســت. ــا«اســتبلكــهدرامــورثبت ازلحــاظکمــی»بی همت
بــهنظــرمیرســدکــهدیگــرنیــازیبــهتوضیــحبیشــترازســایروظایــفوکارکردهــای
آننیســتوایــننهــادمقــدس،درکشــورمــا»دفتــر اســناد رســمی«نامگــذاریشــده
اســت،ادارهامــورآنبرعهــدهشــخصیبــهنــام»ســردفتر«اســتکــهازافتخاراتــش،
بزرگتریــنآیــهدربزرگتریــنســوره»قــرآن کریــم«اســت.1ویملقــببــه
ــتو ــظ،تثبی ــالحف ــنگینیدرقب ــئولیتس ــهمس ــدل«اســت،شــخصیک »کاتب بالع

اجــرایحقــوقعمومــی،خصوصــی،کیفــریواداریو...آنهــمدرشــرایطتــورمقوانیــن
ــری، ــئولیتهایکیف ــواممس ــنگینیت ــیدارد.س ــایفعل ــنامههاوآییننامهه وبخش
مدنــیوانتظامــیوحتــیاخاقــیوشــرعیســردفتراســنادرســمیرابــاهیــچشــخصی

ــرد. ــاسک ــوانقی نمیت
ــفاف گر«  ــوان»ش ــوانازعن ــمی،میت ــنادرس ــراس ــرددفات ــردفتروعملك ــرایس ب
اســتفادهکــرد،چــراکــهعقــودوایقاعــاتواقاریــروتعهــداتو...بــرایهمیشــهوبــه
صــورت»رســمی«وغیرقابــلانــكاروتردیــدوبــاتقبــلمســئولیتوامضــایســردفتر

ــوند. ــطمیش ــتوضب ثب
بــامداقــهدرتعاریــفمعنونــه،جــایبســیتاســفاســتکــهامــروزهمــوردبیمهــری
قــرارگرفتــهاســت،کاتبیــنبالعــدلهمــوارهمجــریقوانیــنبــودهوهســتندوتصــوربــر

1.اشارهبهآیه282سورهمبارکهبقره.
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ایــنبــودهکــهقــوایســهگانه،همــوارهپشــتیبانوحامــیحقــوقجامعــهودرنتیجــه
جایــگاهدفاتــراســنادرســمیهســتند.

تنظیــم،ثبــتوانتظامبخشــیبــهروابــطحقوقــیآحــادجامعــه،ارتبــاطبســیاربالایــی
بــاکارکــرد،وظایــف،اختیــاراتوجایــگاهدفاتــراســنادرســمیداردوچنانچــهتغییــریدر
ــنو ــبقوانی ــروتصوی ــاتغیی ــاو...لازموضــروریباشــد،بایســتیب عملكــرد،هزینهه
توســطهمیــننهــادانجــامگیــردکــههــممســئولاســتوهــمازتخصــصوتبحــرو
تجربــهبرخــورداراســت،امــادرعمــلشــاهدمــوازیکاری،صــدوربخشــنامههایخــارجاز
اختیــاروحتــی »عــدم حمایــت مراجــع قانون گــذاری، قضایــی و اجرایــی«هســتیم.
ریاســتاســبقســازمانثبــتاســنادوامــاککشــور،شــادروانجنــابآقــایدکتــر
تویســرکانیدرقبــالبعضــیبیمهریهــاوبیتوجهیهــایموجــوددرســایربخشهــا
ــارانوکارکنــان ــدارد«1حــالســردفترانودفتری ــر ن ــدکــه:»آه مــان اث فرمــودهبودن
ــاره ــورداش ــودوم ــایموج ــهازبیمهریه ــتندک ــمیهس ــنادرس ــراس ــریفدفات ش
بارهــا»آه«میکشــند،امــاامیــدخــودراازدســتنــدادهوبــاقــدرتوهمــتوتــاش
مضاعــفدرحــالخدمترســانیوانجــاموظایــفذاتــیخــود2بــودهوهســتندوایــن
امیــدوکوشــشمســتمراســتکــهباعــثشــكوفاییوپویاییبیــشازپیشخواهدشــد
وهمــوارهموفقیــتبــاتخصــص،تعهــد،صبــروپشــتكارگــرهخــوردهاســتوانشــاا...

نتیجــهایــنصبــروتــاشرادرآینــدهاینهچنــداندورخواهیــمدیــد.

1. منتشرشدهدرروزنامهجامجم،چهارشنبه18خرداد1390،شماره3148
2.اشارهبهماده1ق.د.ا.ر.ککهتنظیموثبتاسنادرسمیازوظایفواختیاراتدفاتراسنادرسمیاست.
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تعدیل قانونی قرارداد

محمدآل شیخ1
دكتر مجتبی زاهدیان2

تاریخ پذیرش: 1400/9/٣تاریخ ویرایش: 1400/8/26 تاریخ دریافت: 1٣96/4/14 

چکیده: 
بحـث تعدیـل قرارداد از بحث های مهمی اسـت که در قواعد عمومـی قراردادها از 
دیربـاز مطـرح بوده اسـت قانون مدنی ایـران به صراحت در این خصـوص بحثی را 
مطـرح نکرده اسـت ولـی رگه هایـی از پذیرش مختصـر بعضی از جنبه هـای تعدیل 
پذیرفتـه شـده اسـت. در فقـه نیز، فقها با تمسـک بـه اصاله اللزوم، اصـل صحت و 
قاعـده تسـلیط مخالـف تعدیل می باشـند اما با تمسـک بـه بعضـی از قواعد فقهی 
می تـوان مبانـی بـرای تعدیـل قـرارداد تحصیل نمـود. در حقـوق خارجـی نظریات 

1.نویسنده مسئول: سردفتراسنادرسمیشماره103مشهدودانشجویدکترایحقوقخصوصیدانشگاهآزاداسامیواحدمشهد
malesheykh@yahoo.com

zahedian.mojtaba@yahoo.com2.عضوهیاتعلمیواستادیاردانشكدهحقوقدانشگاهآزاداسامیواحدمشهد
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مختلفـی از جملـه نظریـه عـدم پیش بینـی بـرای توجیـه تعدیـل اقتصـادی مطرح 
شـده اسـت. در حقـوق ایران نیـز دو نفر از اسـاتید جهت حـل این مسـاله، نظریه 
غبـن حـادث و نظریـه تخلـف از شـرط صفـت را مطـرح نموده انـد. در ایـن مقاله 
سـعی شـده اسـت ضمن بررسـی نظریـات و تئوری هـای مختلـف، در حـد امکان 

راهکاری نیز پیشـنهاد شـود. 
واژگان کلیدی: تعدیلقرارداد،عدالتمعاوضی،غبنحادث،تعدیلقانونی،تعدیلقضایی

مقدمه و طرح بحث 
قراردادهـایسـاختوسـاز،مشـارکت، نظیـر بلنـدمـدت قراردادهـای معمـولادر
پیمانـكاری،اجـارهو...کـهمـدتاجـرایقـراردادپـسازانعقـادآن،معمـولاچندینماه
یـاسـالطـولمیکشـدممكـناسـتدراثـرعوامـلغیرقابـلپیشبینینظیـر،جنگ،
شـورش،تورمهایسرسـامآور،تغییرشـرایطواوضـاعواحوالتعادلعوضیـندرقرارداد
برهـمبخـورد،بـهنحویکـهتعهدیكیازطرفینبسـیارناچیزگرددوتعهـدطرفمقابل
بـهقـدریگـزافشـودکـهانجامشمنجربـهفشـاراقتصـادیوتحمیلهزینهسـنگین
بـهمتعهـدگـردد،طـوریکـهطرفیـندرهنـگامانعقادقـرارداداصـاپیشبینـیچنین
وضعیتـیرانداشـتهاندووضعیـتبـهوجودآمـدهموجببرهـمخوردنعدالـتمعاوضی
گردیـدهاسـت.درایـنحالـت،آیـاامـكانتعدیـلقـراردادوجـوددارد؟آیـاقانونگـذار
میتوانـدجهـتایجـادتعـادلدرقـراردادورودکنـد؟آیادادرسحـقمداخلـهدرقرارداد
وتعدیـلآنرادارد؟آیـاورودقانونگـذارودادرسدرقلمـروتراضـیطرفیـنمخالـفبا
اصـلحاکمیـتادارهواصالـهاللـزومو...نیسـت؟آیـامیتـوانبهاسـتنادقواعـدلاضرر
ونفـیعسـروجـرحوتحلیـلقـراردادبـهعنوانیـكپدیدهاجتماعـیبـهقانونگذاریا

دادرساجـازهتعدیلقـراردادرادارد؟
بـرایایجـادتعـادلاقتصادیدرقـراردادیکهبهعلـتحوادثپیشبینینشـدهدچار

عـدمتعادلعوضینشـدهاسـت،میتـوانچندراهحـلتصورکرد.
اولاینكـه:طرفیـنقـراردادبـاتراضـیوتوافـققـراردادراتعدیلکنندوشـروطیرا
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کـهدرجریـاناجـرایقـرارداد،ناعادلانـهگردیـدهاسـترامنحـلنماینـدوبـهترمیم
قـراردادبپردازنـد)تعدیلقـراردادی(.

دوماینكـه:قانونگـذاراقـدامبـهتعدیـلقـراردادنمایـدکـهایـنامـریـامسـتقیما
توسـطخـودقانونگـذاریـابامجـوزقانونگـذارتوسـطدادرس)تعدیلقانونـی(صورت

میپذیـرد.
سـوماینكـه:دادرسبنـابـهتقاضـایمتعهـدیکـهتعهدشبهنحـوغیرقابـلتحملی
گـزافگردیـدهاسـت،بـاماحظـهایجادعـدمتعـادلاقتصـادیدرقـرارداد،راسـااقدام
بـهتعدیـلقـراردادنمایـد)تعدیـلقضایی(کـهمـورداخیرمحـلمناقشـهواختافنظر

حقوقدانـاناسـت.
مـادرایـنمقالـهسـعیدربررسـیتعدیـلقانونـیقـراردادداریـم،هرچنـداشـارهای
بـهسـایراقسـامتعدیـلخواهیـمداشـت.درخصـوصتعدیـلقـرارداداختافنظربین
حقوقدانـانبسـیاراسـتگروهـیبـااحترامبـهارادهطرفینولـزومپایبنـدیبهعهد
وپیمـان،بـهسـتایشقـراردادمیپردازنـدوعـدهایبـااسـتنادبـهاینكهعقـدپدیدهای
اجتماعـیاسـت،معتقدنـددرمـواردلزومجهـتحفظنظـمعمومیومصالـحاجتماعی
بایـدبـهادارهقـراردادپرداخت.پرسـشایناسـتبایدباقـراردادچگونهبرخـوردکنیم؟
آنراسـتایشکنیـمیـااداره؟سـتایشکـردنسـزاوارنهـادیاسـتکـهدراختیـارو
دسـترسوآفریـدهمـانیسـتوتواناییتغییروتصـرفدرآنرانداریموتنهـاازدوربه

تقدیـسآنمیپردازیـموازآناطاعـتمیکنیـم1.
مسـالهاصلیایناسـتکهآیـابایدقراردادیراکـهدراثرحـوادثغیرقابلپیشبینی
ناعادلانـهشـدهاسـتراسـتایشکـردوازمفادآن،اطاعـتبیچونوچرانمـود.یاباید
بـاآنبـهعنـوانیـكپدیدهاجتماعـیبرخوردکـردوبـهادارهواصـاحآنپرداختتا

بـهعنـوانوسـیلهتوزیععادلانهثروتبهاسـتخدامانسـاندرآید؟

1.دکترکاتوزیان،ناصر،ستایشقراردادیاادارهآن،مجلهنقدونظر،سالهفتم،شمارهاولودوم،ص266.
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فصل نخست مبانی تعدیل قرارداد 
گفتار نخست: دلایل ستایش قرارداد 

1- اصل حاکمیت اراده

طرفـداراناصـلحاکمیـتارادهبـراینعقیدهانـدکهقـراردادمحصولومخلـوقاراده
طرفیـنآنمیباشـدواحتـرامبـهارادهوشـخصیتانسـاناقتضـامیکندکـهطرفینبه
تعهـداتومفـادقـراردادپـایبنـدباشـند.فـردگرایـانقـراردادراقانـونحاکمبـرروابط
طرفیـنمیداننـد.ایـنامـردرماده219ق.مبدینشـرحبیانمیشـود:»عقـودیکهبر
طبـققانونواقعشـدهباشـدبیـنمتعاملینوقائممقـامآنهالازمالاتباعاسـتمگراینكه
بـهرضـایطرفیـناقالهیـابهعلتقانونیفسـخشـود«اینمـادهتجلیاصـلحاکمیت
ارادهوبیانگـرنفـوذنظـرفردگرایـاندرقانـونمدنیمامیباشـدکـهازمـاده1134قانون
مدنـیفرانسـهالهـامگرفتـهاسـت:»قراردادهایـیکـهبرطبـققانونواقعشـدهباشـند،

بـرایمتعاقدیـندرحكمقانونهسـتند.«1
بنابرایـن،هـرگاهقـراردادیبـارعایـتمقـرراتقانونیمنعقدگـردد،طرفیـنملزمبه
اجـرایتعهـداتناشـیازآنخواهنـدبـودواصـولاهیـچیـكازطرفیـننمیتواننـدبه
بهانـهعـذریهمچـونتغییراوضـاعواحـوالحاکمبرعقدومشـكلتریاگرانترشـدن
اجـرایتعهـد،بـهطـوریكجانبـهدرمفـادعقدتغییـریایجـادیـاازانجـاموظیفهخود
شـانهخالـیکنـد.2وقتیشـخصیقـراردادیراامضانمود،دیگـربیعدالتیوجـودندارد.
قـراردادبـهطرفیـنوقاضـیوحقوقدانـانتحمیـلمیگـرددوقانونگـذارهـمبایـداز

تجاوزبـهآنخـودداریکند.3

1. Art 1134 Code civil francais.

“ Les conventions Le’galement forme’es tiennent a lieu de loi a caux qui Les ont faites” 

2. Ghestin (j). Traite de droit civil , Les obligations. L. G. J. 1998. no 147. 

بهنقلازدکتربیگدلی،سعید،تعدیلقراردادمیزان،چ1394،4،ص270
3.دکترکاتوزیان،همانمنبع،ص271
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2- اصل لزوم قراردادها 

یكـیازقواعـدفقهـی،قاعده»اصالـهاللزوم«درعقوداسـت.معنایایـنقاعدهبهطور
اجمـالایـناسـتکـهاصلدرکلیهعقـود،اعمازتملیكـیوعهدی،لازمبودنآنهاسـت
ودرمقـامبیـانمبانـیایـناصلبهآیهشـریفهاوفوابالعقود)آیهدومسـورهمائـده(وآیه
حرمـتاکلمـالبـهباطل»...لاتَأکُلُـواامَوالكَُمبیَنَكُـمبالباطِلِالّاانَتكُـونَتجارَهًعن
الّلالبیـع«)آیه275سـورهبقره(و تـراضٍمِنكُـم...«)آیـه29سـورهنسـاء(وآیـه»احََـلَّ

بنـایعقاوقاعدهتسـلیطوقاعدهاسـتصحاباسـتفادهمیکنند.1
بـهموجـباینقاعـده،هـرگاهدرقراردادهایبااجـرایطولانیمدت،بـهعلتحدوث
شـرایطغیرقابـلپیشبینـیعـدمتعـادلدرعوضینایجادشـودولـزومیاجـوازقرارداد
مـوردتردیـدقـرارگیـرد،بایـدگفـتاصـل،لـزوموفایبهقـرارداداسـتوهیـچیكاز

طرفینحـقبرهـمزدنآنراندارد.
٣- اصل صحت 

بـهموجـبایـناصـل،درعقـودوایقاعـاتفرضشـارعصحتآنهاسـتومدعیِفسـاد،
بایـددلیـلبـرفسـاداقامهکند.تعدیـلقراردادبـهعلتتغییرشـرایطوایجادعـدمتعادلدر
عوضیـنمخالـفاصـلصحـتقراردادهامیباشـد.لذامعتبرندانسـتناصـلصحتموجب
اخـالوهـرجومـرجوسـببتعطیـلبـازارمسـلمانانمیشـودوبایـددرکلیـهمعامات

واقعـیبیـنمـردم،اصلصحتاسـتواروجاریوسـاریباشـد.2
4- قاعده تسلیط 

مفـادقاعدهتسـلیطسـلطهمالـكبرمالخوداسـتومبنـایآنحدیـث»الَنّاسُمُسَـلَّطُونَ
عَلـیامَوالهِـمِ«میباشـد.مدلـولحدیـثیـادشـدهایناسـتکـهمالكاصلـینتوانـدپساز
انتقـالوقطـعسـلطهاش،دوبـارهرجوعکـرده،درمالتصـرفکندودرنتیجهطـرفمقابلرا
ازاقـدامبـهفسـخممنوعمیسـازد.3بهعبـارتدیگرفقهاباتمسـكبهقاعدهتسـلیطبـااقدام

1.محققداماد،سیدمصطفی،قواعدفقه،انتشاراتسمت،چ2،بهار1376،ص136.
2.دکترموسویبجنوردی،سیدمیرزاحسن،القواعدالفقهیه،ج1،چاپدوم،انتشارموسسهاسماعیلیان،ص176.

3.محققداماد،سیدمصطفی،همانمنبع،ص147.
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بـهفسـخیـاتعدیـلقـراردادیکهبـراثرتـورمناگهانییـاتغییـراوضـاعواحـوال،ناعادلانهو
گـزافگردیدهاسـتمخالفـتمیکنند.

گفتار دوم: دلایل اداره قرارداد 
1- عقد به عنوان پدیده ای اجتماعی 

آغـازقـرننوزدهـمرابایـدپایانیبـرحكومـتفردگرایانونظریـهاصلحاکمیـتاراده
دانسـت،انسـانخـارجازجامعهوجـودخارجینـدارد.بنابراینبـااعمالحقوقـیاونیزباید
بـهعنـوانیكپدیـدهاجتماعیبرخوردکـرد.اعتقادبـهآزادیارادهبهطـورمطلق،موجب
سـلطهانحصارطلبـانشـدهودرنتیجـهآزادیعِقـالآزادیمیشـودوبـهسـتموسـلطه
نامشـروعمیانجامد1هـدفازانعقـادقراردادتوزیـععادلانهثروتوعدالتمعاوضیاسـت،
پـسهـرگاهدراثـرعوامـلغیرقابـلپیشبینیتعـادلعوضینبرهـمخوردبـهنحویکه
نـهتنهـادیگـرتوزیـععادلانهثـروتمحققنشـودبلكـهموجبتحمیـلهزینهگـزافبه
یـكطـرفوداراشـدنناعادلانـهطرفدیگرگـردد،قانونگـذاربهعنوانحافـظمنافعو
مصالـحعمومـی،دیگـرنمیتواندسـكوتاختیـارکند؛بلكـهبایدبـاقانونگـذاریاقدامبه

اصـاحوتعدیـلقراردادهاینامتعـادلنماید.
2- قاعده لاضرر 

قاعـدهلاضـرربـهمعنینفیمشـروعیتهرگونـهضررواضراردراسـاماسـت.ادلهاین
قاعـدهراآیـه»نفیضرر«2وروایتزرارهدرداسـتانسـمرهبنجنـدبودیگرروایاتنظیر
»لاضـررولاضـرار«،»لاضـررولاضرارعلـیالمومـن«،»لاضررولاضرارفیالاسـام«
میداننـد.ومنظـورازنفـیضـرررانفیاحـكامضرریمیداننـدیعنـی»لا«درمعناینفی
بـهکاررفتـهوکلمـه»حكـم«رابایددرتقدیرگرفـت،بنابراین،مرادایناسـتکه»لاحكم
ضـرریفـیالاسـام«یعنـیدراسـاماحكامـیکـهموجبضـرربربنـدگانباشـدوجود
نـدارد،بـهبیـاندیگـر،موضوعاتیکهدارایحكمهسـتند،مثـلحكملزوموفـایبهعهد،

1.دکترکاتوزیان،همانمنبع،ص271)نقلبهمضمون(
2.سورهبقره،آیه233،»لاتضاروالدهبولدهاولامولودلهبولده«.
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اگـربـاعنواناولیهشـان،سـببضرربشـوند،حكمآنبرداشـتهمیشـود.پـسموضوعاتی
مثـلوجـوبولـزوم،اگـرموجبزیانشـونداحكامآنهابرداشـتهمیشـود.یعنـیاگرلزوم
وفـایبـهقـرارداد،بهعلـتحدوثعوامـلغیرقابـلپیشبینی،متعـذرگرددبـهنحویکه
منجـربـهضررطـرفمتعهدگـردد،حكملـزوموفایبـهعهدبرداشـتهمیشـود.نیازیبه
توضیـحنیسـتکـهمنظـورازضـرردراینجاضررفاحـشوغیرقابلتحملاسـتوالاضرر
متعـارفهیـچگاهعلتفسـخقـراردادیـاتعدیلآننیسـت،چراکههـدفازقـراردادبرای

هریكازطرفینکسـبسـوداسـت.
پـسهـرگاهدراثنایاجرایقـراردادبهعلتحوادثپیشبینینشـدهتعـادلاقتصادی
قـراردادبرهـمبخـوردبـهنحـویکـهموجـبتحمیلضـررغیرقابـلتحملبـهیكیاز

طرفیـنگـرددبراسـاسقاعدهلاضـرر،حكملـزوموفایبـهعهدمنتفـیمیگردد.
3- قاعده نفی عسر و حرج 

فقهـابراسـاسقاعـدهنفـیعسـروحـرجمعتقدنـدکـهحكمحرجـیدراسـاموجود
نـداردودرایـنراهبـهآیـه78سـورهحـج»مَـاجَعَـلَعَلیَكُـمفـیالدیـنمِنحَـرَج«و
پـارهایروایـاتواجمـاعوبنـایعقااسـتنادمیکنند.1براسـاساینقاعـدهاگرتكلیف
موجـبعسـروحـرجمكلـفشـود،تكلیـفمنتفـینمیشـود؛لكـنمـادامکـهشـرایط
حرجـیوجـودداردتكلیـفمكلـفمعلـقمیشـودوبارفععسـروحـرجدوبـارهمكلف
بـهانجـامآنمیشـود.هماننـدحكـمروزهکـهدرشـرایطحرجـیحكموجوببرداشـته

میشـودتـادرزمـانرفـععسـروحرج،مكلـفروزههـایقضـاشـدهراادانماید.
براسـاسقاعـدهنفـیعسـروحـرج،هرگاهاجـرایمفـادقـراردادبرایمتعهـدموجب
عسـرتوحـرج2شـود،اومیتوانـدبـهموجبعسـرتپدیـدآمده،بـهاینقاعدهاسـتناد
کنـدوازانجـامتعهـدخـوددارینماید.عسـروحرج،حكملـزوموفایبهعهـدراازبین

1.برایمطالعهبیشتردرموردمبانیاینقاعدهر.ک.دکترسیدمصطفیمحققداماد،همانمنبع،ص60.
ــرام ــاهوح ــا،گن ــی،تنگن ــق،تنگ ــیضی ــهمعن ــرج«ب ــواروواژه»ح ــگ،دش ــق،تن ــیضی ــهمعن 2.واژه»عســر«ب

ــدا ــهدهخ ــتنام ــد.ر.ک.لغ میباش
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نمیبـردبلكـهآنراتـارفـععسـروحرجمعلـقمیکنداگرعسـروحرجمرتفعشـودیا
اگـرمتعهدلـهبتوانـدپیشـنهادیارائهکندکهشـرایطرابـهحالتتعـادلبرگرداند،متعهد

موظـفبـهانجـامتعهـداسـتدرغیراینصـورتمتعهدمجـازبهفسـخخواهدبود.
بـهعبـارتدیگراعمالقاعدهنفیعسـروحـرجابتدائاموجبزوالوصفلـزومقرارداد
لازمالاجراوامكانفسـخقراردادورهاییازمشـقتناشـیازلزومآننمیشود.قراردادی
کـههرچنـداجـرایآنممتنعومحالنیسـت،لكـناجـرایآنهمراهمشـتقتیغیرقابل
تحمـلبـرایمتعهداسـت،بـهگونـهایکهامـكانادامهاجـرایتعهـدوجـوددارد،لكن
عدالـت،اصـراروپافشـاریبـراجـرایقـراردادرانمیپذیـرد.بنابرایـنتعهدیکـهبراثر
عسـروحـرجمتوقـفشـده،اگربـههرعلتـیشـرایطناگهانـیمرتفعشـودیـامتعهدله
حاضـربـهارائهپیشـنهادیگرددکـهتعادلرابرقـرارنماید،قـراردادازحالـتتوقفخارج
میشـودوالامتعهـدبـرایجلوگیـریازبیعدالتـیمیتوانـدبـهقاعدهنفیعسـروحرج

اسـتنادوقراردادرافسـخکند.
4- قاعده تعذر وفا به مدلول عقد 

عَقـدٍبتََعذّرِ بـهموجـبایـنقاعـدهکـهدرمتونفقهیبهشـكلقاعـده»بطُـانُکُلِّ
الوَفـاءبمَضُمونـِهِ«بیـانمیشـود،هرعقـدیکهوفابهمضمـونآنمتعذرباشـد،باطل
اسـت.بـهنظـرمیرسـدمنظـورازبطـاندراینجـامعنـیاعمآناسـتکهعـاوهبر

بطـانذاتـیوابتدایـیعقد،شـاملانفسـاخوعـدمنفوذنیـزمیگردد.
بنابرایـنمیتـوانصورتهـایبطـانبـهعلـتتعـذروفـابـهمدلـولعقدرابشـرح

ذیـلدسـتهبندیکـرد:
الـف-عقـددرحیـنانعقـادمتعـذرالوفاباشـدوطرفیـنبراینامـرآگاهباشـند،چنین
عقـدیازآغـازباطـلاسـت.چـراکـهفاقـدیكـیازشـرایطصحتعقـدکهقـدرتبر
تسـلیمیعنـیوفـابـهمضمونعقداسـت،میباشـد.ماننـدآنكـهدرعقودتملیكـیمورد
معاملـهمغـروقودرمعامـاتعهـدی،موردتعهدعملیباشـدکهانجـامآنبرایمتعهد

باشـد. عقاغیرممكن
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ب-طرفیـنعقـددرحیـنانعقـادبراینباورباشـندکـهمدلولعقدممكنالوفااسـت
ولـیپـسازعقدمكشـوفگرددکـهچنیننبودهاسـت،مثلاینكهدرعقدبیعفروشـنده
وخریـداربـهخیـالآنكـهمبیعمقدورالتسـلیماسـتمعاملهکننـدوبعدامكشـوفگردد
کـهمبیـعازهمـانزمـانانعقـادعقدغیرقابلتسـلیمبـودهاسـت؛دراینصـورت،عقد

محكـومبهبطـانازحینعقداسـت.
ج-مفـادعقـددرزمـانانعقـادممكنالوفـابودهولیبـهعلتیکهپـسازعقدعارض

شـده،غیرممكـنالوفاگرددایـنصورتدوفـرضخواهدیافت:
فرضاول-عذرابدیوغیرقابلرفعاستدراینفرضعقداززمانتعذرمنفسخمیشود.

فرضدوم-عذرمتحملالرفعباشددراینفرضنیز2حالتمتصوراست:
حالـتاول-ایفـابـهعهـددرزمـانخـاصبـهنحـووحـدتمطلـوبباشـد،درایـن

صـورتنیـزعقـداززمـانتعـذرمنفسـخاسـت.
حالـتدوم-ایفـابـهعهـددرزمـانخـاصبـهنحـوتعـددمطلـوبباشـد،یعنییك
مطلـوباصـلایفـااسـتومطلـوبدومدرزمـانخـاصکـهدرایـنحالـتبـهعلـت
ناممكـنشـدنمطلـوببـرایمتعهدلـهخیـارفسـخمطـرحمیشـودومیتوانـدعقدرا
فسـخکنـدومیتوانـدفسـخنكنـدوایفـاعیـنتعهـدرادرزمـانامـكانمطالبـهنماید.
بـهنظرمیرسـدبتوانیـمدرموردیکهعقـددرزمانانعقـادممكنالوفابـودهولیپساز
انعقـادبـهدلایـلغیرقابـلپیشبینینظیرجنـگ،تورماقتصادیشـدیدونظایـرآناجرای
تعهـداتناشـیازعقـدموجـبتحمیـلهزینـهگـزافوغیرقابـلتحملبهطـرفمتعهد
گـردد،اجـرایآنرابـهدلیلعقلیمتعذربدانیموقائلبهخیارفسـخبرایمتعهدلهباشـیم.1

5- نظریه عدم پیش بینی2 

ایـنتئـوریکـهبرخاسـتهازپـیآمدهـایبحرانهـایاقتصـادیجوامـعصنعتـیدر
یكصـدسـالاخیراسـت،ازطرفحقوقدانـانوقوانینتعریفمشـخصیبـرایآنارائه

1.دکترمحققداماد،سیدمصطفی،همان،ص112.
2. l’ impre’ vision La the’orie de.
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نشـدهاسـت.دیـوانکشـوربلژیـكدرراییکهدرسـال1924صـادرکرده،ایـنتئوری
راچنیـنتعریـفکـردهاسـت:»حادثـهایغیرمتعـارفکـهدرهنـگامانعقـادعقـدقابـل
پیشبینـینبـودهوتعـادلاقتصـادیقـراردادراعمیقـادگرگـونکـردهاسـتبـهنحوی
کـهطـرفِمتضـرراگـرمیتوانسـتآنراپیشبینـیکنـد،هرگـزراضـیبـهقبـولآن
نمیشـد«ومرحـومدکتـرکاتوزیـاندرتعریفآنگفتهانـد:»حادثهایپیشبینینشـده
کـهاجـرایتعهـدرامحـالنمیکند)قـوهقاهره(ولـیآنرابهغایتدشـوارمیسـازدو

تعـادلمطلـوبدوعـوضرابرهـممیزند«.1
بایـدگفـتبیـننظریـهعـدمپیشبینیوقـوهقاهـره)فورسمـاژور(تفـاوتوجـوددارد
فـورسمـاژورباعـثغیرممكـنشـدناجـرایتعهـدشـدهکـهنتیجـهحقوقـیآنسـقوط
تعهـدیـاتعلیـقاجـرایآن)بنـابـهدائمییـاموقتبـودنحادثه(اسـتدرحالیکـهحادثه
غیرقابـلپیشبینـیموجـبغیرممكـنشـدناجـرایتعهدنمیشـودبلكـهاجـرایتعهدرا
مشـقتباروغیرقابـلتحمـلمیکنـدکـهاثـرحقوقـیآنتعدیلقـرارداداسـت.اسـتنادبه

نظریـهعدمپیشبینـی،مسـتلزموجودشـرایطیاسـت.
اولاینكـهحادثـهغیرقابـلپیشبینـیباشـد،یعنیدرزمـانانعقادعقـدطرفینامكان

پیشبینیآنشـرایطرانداشـتهباشـند.
دوماینكـهحادثـهبایـداجتنـابناپذیـرباشـد،اگـرمتعهـدبتوانـدازوقـوعآنحادثـه
جلوگیـریکنـددیگـرامكاناسـتنادبهایـننظریهبـرایرهاییاجرایتعهـدرانخواهد

داشت.
سـوماینكـهحادثـهایکـهتعـادلعوضیـنرابرهـمزدهمنتسـببـهطرفینقـرارداد
نباشـد،اگـرحادثهمنتسـببهمتعهدباشـد،اومكلفبـهانجامتعهداسـتهرچنداجرای
تعهـدمسـتلزمصـرفهزینهسـنگینباشـدوامكاناسـتنادبـهنظریهعـدمپیشبینیرا

نخواهدداشـت.
چهـارماینكـهدگرگونـیاساسـیاقتصـادیدرقـراردادرخدادهباشـد،اگرحادثـهتاثیر

1.دکترحسینآبادی،امیر،تعادلاقتصادیدرقرارداد،مجلهتحقیقاتحقوقی،ش22-21،ص123
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خفیفـیبـرتعـادلاقتصـادیقـراردادبگـذارد،مشـمولایـننظریـهنمیشـودوموجبی
بـرایتعدیـلقـراردادنمیباشـد.حادثـهبایـدموجـبدگرگونـیشـدیدتـوازنوتعـادل

عوضیـنشـودتـاموجبیبـرایتعدیـلقـراردادگردد.
6- نظریه غبن حادث 

مرحـومدکتـرکاتوزیـانبـرایتوجیـهتعدیـلقـراردادایـننظریـهراارائـهنمودهاند1و
اظهـارداشـتهاندکـهغبـنبـرایجلوگیـریازضرریاسـتکـهدراثـرنامتعـادلبودن
عـوضبـهیكـیازطرفیـنمعاملهواردمیشـود،غبنیموثراسـتکـهدرهنـگامانعقاد
عقـدوجـودداشـتهباشـد.حالآیـامیتوانیـممفهومغبـنرادرعقـودطولانـیمدتکه
پـسازانعقـادآن،بـهعلـتحادثـهپیشبینینشـده،عدمتعـادلدرعوضینایجادشـده

اسـت،تسـریدادوبـهزیاندیـدهحقفسـخداد؟
ایشـانعقیـدهدارنـداگـرمبنـایغبنشـرطضمنیویـاجلوگیـریازضـررنامتعادل
بـودندوعـوضباشـد،شـایدبتـوانازمـاکقاعـدهغبـنکـهلاضـرراسـتازایـن
بیعدالتـیکـهدرجریـاناجرایقـراردادبهوجودمیآیـد،جلوگیریکـرد2ودرخصوص

ضمانـتاجـرایغبـنحادثهـم،فسـخقـراردادرابرتعدیـلترجیـحدادهاند.
7- نظریه »تخلف از شرط صفت« 

مرحـومدکتـرشـهیدیبـرایتوجیـهتعدیـلقـراردادیکهبهعلـتدگرگونیشـرایط
پـسازانعقـادعقـد،ناعادلانـهگشـتهاسـت،خیـارتخلـفازشـرطصفـترابرگزیدهو
چنیـنبیـانفرمـودهانـد:»قـراردادبـادگرگونـیغیرقابـلپیشبینـیشـرایطخـودبـه
خـودمنفسـخنمیشـود.امـاازطـرفدیگـرنمیتـوانپذیرفـتکـهقـراردادهمچنـان
درشـرایطحـادثغیرقابـلپیشبینـی،ماننـدشـرایطعـادیموجـودبـههنگامانشـای
قـرارداد،لازمالاتبـاعباقـیمیمانـد،بلكـهبـالحاظقواعـدواصـول،بایدآنراازسـوی
متعهـدقابـلفسـخدانسـت،مگـرایـنکـهمتعهدلـهجبـرانشـرایطسـختحـادثرا

1.دکترکاتوزیان،ناصر،قواعدعمومیقراردادها،ج3،ص81بهبعد.
2.دکترکاتوزیان،ناصر،همان،ص99.
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بپذیـرد.درتطبیـقعنـوانقانونیبرحقفسـخموردبحـث،)صرفنظـرازبحثمربوط
بـهحكومـتیـاعـدمحكومتقاعـدهلاضـرردراینمسـاله(،بایـدخیارتخلفازشـرط
صفـتضمنـیرابرگزیـد،بـاایـنتوجیـهکـهطرفیـنبههنـگامتشـكیلعقد،بـهطور
ضمنـیشـرایطوخصوصیـاتموجـودرابـهعنـوانصفـتوخصوصیـاتموردقـرارداد
پذیرفتهانـدکـهتخلـفآندرادامـهاجرایقـرارداد،مطابقمـاده235ق.م.بالحاظماده
456ق.م.مجـوزفسـخقـرارداداسـت.برایـناسـاسدرصـورتآمادگیمتعهدلـهبرای

جبـرانشـرایطسـختحـادث،میتـوانتخلفوصـفراعرفـامنتفیدانسـت«.1
فصل دوم: تعدیل قرارداد 

گفتار نخست: تعدیل قراردادی 
گفتیـمکـهدرقراردادهـایبـااجـرایطولانـیممكـناسـتدراثـرحـوادثغیرقابـل
پیشبینـینظیـرجنگ،تـورماقتصادیشـدیدو...تعادلعوضینیاهمـانعدالتمعاوضی
برهـمبخـوردوتعهـدیكـیازطرفینناچیـزوتعهدطـرفمقابلگـزافوغیرقابلتحمل
گـردد.گاهطرفیـنبـرایرهایـیازایـنبیعدالتـیدرهنـگامانعقادقـراردادشـرطیقرار
میدهنـدتـادرصـورتبـروزچنینحوادثـیامكانتعدیـلقراردادباشـد.فایدهاینشـرط
آناسـتکـهچنانچـهیكـیازطرفیـنحاضـربـهتعدیـلنشـود،طـرفدیگـرمیتواندبا
مراجعـهبـهدادگاهوبـهاسـتنادهمـانشـرط،تقاضـایتعدیـلقـراردادرابنمایـد.امـااگر
چنیـنشـرطینیـزدرقـراردادنشـدهباشـدطرفیـنمیتواننـدبـاتوافـقیكدیگـرشـروط
ناعادلانـهقـراردادرااقالـهوبهجایآنشـروطجدیـدیوضعنمایندتاتعـادلاقتصادیاز
دسـترفتـه،بـازگـرددوعدالـتمعاوضیبرقرارگـردد.دراعتبـاروصحتچنیـنتعدیلی
چـهبـهصـورتشـرطِضمنـیِعقد،مجـوزآندادهشـدهباشـدیـابعدابـاتوافـقطرفین

تعدیـلصـورتگیـرد،هیچگونهشـكوتردیـدیوجـودندارد.
گاهممكناسـتطرفینازشـروطدیگردرقرارداداسـتفادهکنندمثلشـروطپرداختبه
طـاماننـدمهریههاییکهدراسـنادنكاحیهبهصورتسـكهطای)تمامبهـارآزادی(درج

1.دکترشهیدی،مهدی،آثارقراردادهاوتعهدات،مجمععلمیوفرهنگیمجد،چ3،بهمن1386،ص143.
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میشـودتـاازگزنـدخسـارتناشـیازکاهشارزشپـولدرامـانبماند،یاشـرطپرداخت
دیـنبـهپولخارجیکـهدراینخصوصبیـنحقوقدانانفرانسـویاختافنظردرگرفته
اسـتکـهچنینشـرطیباعـثکاهشارزشپولملیمیشـودولـیدرنهایـتپذیرفتهاند
کـهاگـرشـرطپرداختبهپـولخارجی،مخالـفقوانینارزینباشـدمعتبراسـتویااینكه
دراجارههـایبلنـدمـدت،شـرطیدرجمیگـرددکـهمالالاجارهسـالیانه15درصدیـابرابر
نـرختـورماعامـیبانكمرکـزیافزایـشپیـداکنـد،معمـولادرقراردادهـایپیمانكاری
کـهمفـادپیمـاندرمـدتزمانطولانیاجرامیشـود،شـرطتعدیـلنرخپیمـانگنجانیده
میشـود.بـهعنـوانمثـالتبصـرهذیـلدربندالـفمـاده29شـرایطعمومیپیمـانآمده
اسـت:»اگـرنرخپیمانمشـمولتعدیلآحادبهاباشـد،برایمحاسـبهافزایـشمبلغپیمان
بـهسـببقیمتهـایجدیـد،ابتـداقیمتهـایجدیدبـهمبناینـرخپیمانتبدیلمیشـود

وسـپسماکمحاسـبهقـرارمیگیرد.«
چـونمعمـولادرقراردادهـایپیمانـكاریبلنـدمدتبعـدازمدتینرخکالاهـاافزایش
پیـدامیکنـد.بـههمیـنمنظـورشـرطتعدیـلنـرخپیمـاندرقراردادهـایپیمانـكاری
گنجانیـدهمیشـودتـاپـسازافزایشبهـایکالاوخدمات،نـرخپیماننیـزافزایشپیدا

کنـدوپیمانـكارازافزایـشبهـایکالاهامتضررنشـود.
درفقـهنیـزدراجارههـایبلنـدمـدتدرامـاکنیـزازدیربـازجـایطبیعیوسـنتی
شـروطتعدیـلکننـدهبودهاسـت.سـیدمحمدکاظـمطباطباییضمنپاسـخبهسـوالی
نسـبتبـهامـكانتعدیلقـراردادمینویسـد:»اگراجارهواقعشـدهباشـدبرقِـران)واحد
پـول(بـهشـرطاینكـهعـوضآنراپولسـیاهبدهد،بـهقیمتوقـتادامسـتحقازید

اسـتبـهمقـدارآنچهزیادشـدهاسـت...«)کتابسـؤالوجـواب،ج1،ص276(1
گفتار دوم: تعدیل قضایی 

عـدهایازحقوقدانـانتعدیلقراردادتوسـطدادرس،بدوناجـازهقانونییابدوناینكه
طرفیـندرقـرارداد،اجـازهتعدیـلرابـهقاضیدادهباشـندمجـازنمیداننـدوچنینبیان

1.بهنقلازدکترکاتوزیان،همانمنبع،ص76.
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میدارنـد:»هنگامـیکـهعنـوانتعدیـلقضایـیدربرابـرتعدیلقـراردادیویـاتعدیل
قانونـی،مطـرحمیشـود،درذهـنچنیـنمنعكسمیشـودکهقاضـیدربرابـرقانونو
ارادهطرفیـنقـرارداد،مسـتقاعوضینقـراردادوخصوصیاتآنراتغییـرمیدهد،بدون
اینكـهطرفیـنبـههنگامتشـكیلقـراردادآنراادارهکردهباشـندوبیآنكـهقانونمقرر
کـردهباشـد.روشـناسـتکهاینگونـهتعدیلنهدرسیسـتمحقوقیکشـورمـاونهدر

سـایرسیسـتمهایحقوقنوشـته،جایـیبرایخـودبازنكردهاسـت«1
ایشـانبـهطـورکلیمنكـروجودتعدیـلقضاییگردیدهانـدوصرفاتعدیـلرامنحصر
بـهتعدیـلقـراردادیوتعدیـلقانونـیمیداننـدوصرفـاتعدیلتوسـطقاضیبـامجوز
قانـونیـامجـوزقـراردادیرامجـازمیشـمارندودرادامهچنیـناشـعارمیدارند:»پس
منظـورازتعدیـلقضایـی،درحقیقـتتعدیـلقـراردادبراسـاستفسـیرارادهطرفیـنیـا
مقـرراتقانونیبهوسـیلهدادرساسـتکهدرنهایت،بازگشـتآنبهیكـیازدوتعدیل
قـراردادییـاقانونـیاسـت،ازاینرونبایدآنراگونهسـومیازتعدیلبهحسـابآورد«2
امـاعـدهدیگریازحقوقدانان3تعدیلقضاییراتوسـطدادرس،بااسـتنادبهشـرطضمنی
عقـدیـاجلوگیـریازبیعدالتیوضـرریكیازدوطـرف،مجازمیدانندوبااسـتنادبهتئوری
غبـنحـادث،درصدددرمـانبیعدالتیناشـیازعدمتعادلاقتصـادیقراردادبـهعلتحادثه
غیرقابـلپیشبینـیبرآمدهانـد.)قباتوضیحایـننظریهدرهمیـنمقالهآمـد(ودرتاییدنظر
خـودبـهمبنایحكـمطاقبهدلیل»عسـروحرج«وعدمتخلیهعینمسـتاجرهمسـكونی
بـهدلیل»عسـروحرج«مسـتاجراسـتنادمیکننـدوبیانمیدارنـدقبلازاینكهقانونسـال
1362درمـوردعـدمتخلیـهبـهدلیـلعسـروحرجویـااصاحیـهمـاده1130ق.مدرمورد
طـاقبـهدلیـلعسـروحرجزوجـهتصویـبشـود؛دراینخصـوصچنینحكمـیرابیان
مـیدارد،پـسچـراعسـروحـرجکهدرنوشـتهپـارهایازبـزرگانفقـهمبنایخیـارغبننیز

1.دکترشهیدی،مهدی،آثارقراردادهاوتعهدات،مجمععلمیفرهنگیمجد،چ1376،3،ص40.
2.دکترشهیدی،مهدی،همانمنبع،همانص.
3.دکترکاتوزیان،ناصر،همانمنبع،ص72.
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هسـت،نتوانـدمجـوزرهایـیمتعهدبیگناهازقیدالتزامناخواسـتهومشـقتبارشـود.1
امـاعـدهدیگـرازحقوقدانـان2بـهایـننظرایـرادگرفتهانـدکه»غبـنازقواعـدعمومی
معامـاتنیسـتتاموردتفسـیروسـیعقرارگیـرد،اصلدرمعاماتلزوماسـت)مـاده219
ق.م(فسـخعقـدبـهعلـتوجـودخیـاریاهرعلـتدیگریاسـتثنابرایـناصلاسـتوباید
بـهطـورمحدودتفسـیرشـودوبـهقدرمتیقـناکتفاگـردد.چونقانـونمدنـیومنبعتهیه
آنکـهفقـهامامیـهاسـت،غبـنرادرهنـگاممعاملهمعتبردانسـته،مشـكلاسـتبتـواناز
مـاکآناسـتفادهکـردوبهبعـدازانجاممعاملههمتسـریداد.دوماینكـه،اثرنظریهعدم

پیشبینـی،تعدیـلقـرارداداسـتحـالآنكـهاثرغبنحادثفسـخعقداسـت«3
درادامـهگفتهانـد»نظریـهدیگـریکـهمیتوانـددرمقابلغبـنحادثمبنـایتوجیه
وپذیـرشتئـوریعـدمپیشبینـیقـرارگیـردقاعـدهنفیعسـروحـرجاسـت...وقتی
قانونگـذاردرمـوردطـاقوتخلیـهعیـنمسـتاجرهعسـروحـرجراصراحتـاپذیرفته
اسـت،مـوردینـداردکـهآنرادربقیـهمواردمنتفـیبدانیم4.«امّاایشـاننحـوهاعمال
قاعـدهعسـروحـرجوضمانـتاجـرایآنرابیـاننمودهانـدوتصمیـمگیـریدرایـن

خصـوصرابـهرویـهقضایـیواگـذارکردهاند.
مرحـومدکتـرمهـدیشـهیدینیـزبـهنظریـهغبنحـادثچنیـنایـرادگرفتهانـدکه:
»شـرطتحقـقغبـن،عـدمتعـادلبیـنعوضینعقدبـههنگامانشـایآناسـتنهپس
ازعقـد،برخـیازفقهـا،آنجـاکـهدرمسـالهوجودیـاعدمخیارغبـندرصـورتافزایش
قیمـتمبیـعپـسازعقـددرسـطحایجـادتعـادلبینعوضیـن،بحثکـردهانـد،بااین
اسـتدلالکـهافزایـشبعـدیقیمتمبیـعدرملـكِخریدارایجادشـدهولذاایـنافزایش
متعلـقبـهخریـداراسـتونمیتوانـدموجبزوالحقفسـخشـود،سـقوطحقفسـخرا

1.نقلبهمضمونازدکترکاتوزیان،ناصر،همانمنبع،ص102.
ــهتحقیقــاتحقــوقدانشــگاهشــهیدبهشــتیش ــر،تعــادلاقتصــادیدرقــرارداد،مجل ــادی،امی 2.دکتــرحســینآب

22-21ص151.
3.دکترحسینآبادی،امیر،همانمنبع،ص152و153.

4.دکترحسینآبادی،امیر،همانمنبع،همانص.
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بـهعلـتافزایـشقیمـتمبیـعپـسازعقـد،مـردوددانسـتهاند.ازایـنمیانبهروشـنی
اسـتفادهمیشـودکـهتغییـرقیمتپـسازعقـد،نمیتوانداثباتایـانفیادرخیـارغبنتاثیر
داشـتهباشـد؛همانگونـهکـهافزایـشقیمتمبیـعپسازعقدبـهعلتاینکـهدرملك
خریـدارحاصلشـدهاسـتنمیتواندسـببسـقوطخیـارغبنخریدارشـود،ایـنافزایش
قیمـتدرسـطحبالاتـرازقیمـتعـوضمبیـعنمیتواندموجبحـدوثخیارغبـنبرای
بایـعیـابـرایپیمانـكاردرقـراردادمربـوطبـهعمـلویباشـد.باتوجـهبهمطالـببالا
آشـكارمیشـودکـهعنوانغبنحـادث،عنوانـیناصحیحاسـتوبینصفـتوموصوف
تعـارضمفهومـیوجـوددارد؛ازآنجهـتکـهغبـنازعدمتعـادلقیمتبـههنگامعقد
ناشـیمیشـود،درحالـیکـهمفهومحـادث،پیدایـشعدمتعـادلپسازعقداسـت1.«

سـپسایشـانبـهعنوانراهحل،فسـخقـراردادبهوسـیلهمتعهـدبهاسـتناددگرگونی
غیرقابـلپیشبینـیِشـرایطبـهزیـاناورادرصورتـیکـهمتعهدلـهحاضـربـهجبـران
شـرایطحـادثنباشـد،بـهاسـتنادخیارتخلفازشـرطصفـتضمنی)مطابقمـاده235

و456ق.م(پذیرفتهانـد2.
یكـیازمحققین3بـهنظریـهغبـنحادثایرادکردهاسـت،کـهاینطورنیسـتکهدر
فقـههمـهفقهـاماکخیـارغبنراقاعـدهلاضـرربدانند،ایشـانازقولشـیخانصاری
گفتهانـد:»اگـربـهدلیـلخیـارغبنضرربرمغبونباشـد،امـكانرفعضررازسـهطریق
وجـودخواهـدداشـت:فسـخ،جبـرانمابـهالتفـاوتتوسـطغابنوجبـرانتوسـطغابن
یـافسـختوسـطمغبـون4«ونهایتااجمـاعمنقـولرادلیلبرپذیـرشخیارغبـنمعرفی
کـردهاسـت.امـامخمینـی)ره(نیـزدرکتـابالبیـع،ضمـنبحثمفصـلدرایـنمورد،

اسـتدلالبـهلاضـررراجهتتوجیـهخیارغبـنمردوددانسـتهاند5.

1.دکترشهیدی،مهدی،همانمنبع،ص146.
2.همانمنبع،ص38.

3.دکتربیگدلی،سعید،همانمنبع،ص176.
4.شیخانصاری،مرتضی،مكاسب،ص230بهبعد.بهنقلازسعیدبیگدلی،همانمنبع،ص177.

5.امامخمینی،کتابالبیع،ج4،موسسهمطبوعاتیاسماعیلیان،چاپچهارم،قم،1368.
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فقهایـیکـهمبنـای»لاضـرر«رابـرایتوجیـهغبنصحیـحنمیداننـد،عمومـاازدو
مبنـایدیگـربرایتوجیهغبنسـخنگفتـهاند؛تعداداندکیازایشـان،بـابیانضرورت
وجـودرضایـتبیـنمتعاقدیـن،تمایلخـودرابهتوجیهعلـتخیار،بهعنـواناختالدر
تراضـینشـاندادهانـد.بهایـنمعناکهمغبـونرضایتبهانجـاممعاملهنداشـته،چراکه
اگـرقیمـتواقعـیمـوردمعاملـهرامیدانسـتاقدامبـهمعاملـهنمیکرد1.عـدهایدیگر
بـرایتوجیـهمـاکغبنبهشـرطضمنـیاسـتنادکردهانـدوبرایـناسـاس،میگویند
بنـایطرفیـندرمعامـاتمعـوض،بـردریافتعـوضمتعادلبـامالتملیكشـدهبه
طـرفمقابـلاسـت2ودرصـورتتخلفازاینشـرطضمنی،خیارفسـخثابتمیشـود.
ایـراددیگـریکـهبهنظریـهغبنحـادثواردکردهانـد،عـدمقابلیتاسـتخراجاحكام
ونتایـجاثباتـیازایـنقاعـدهاسـت.اینقاعـده)لاضرر(بـرایایجاداحـكامجدیدوضع
نشـدهاسـتبلكـهحداکثـرتـوانآننفـیاحـكاماولیهضرریاسـت.بـهعبـارتدیگر،
چـوندرمعاملـهغبنـی،حكـم»لزومعقـد«باعـثایجادغبنمیگـردد،پسبهاسـتناد
لاضـرر،ایـنحكـمبرداشـتهمیشـودوخودبـهخود،عقـدقابلفسـخگردیـدهو»خیار
فسـخ«بـهعنـواننقیـضلـزوم،بـهجـایآنمینشـیند،بنابراینهیـچحكـماثباتیبا

قاعـدهلاضررتولیدیااسـتنباطنشـدهاسـت.
درنهایـتبـهعنـوانراهحـلجهـتتعدیـلقـراردادبـهقاعـدهعسـروحرجاسـتناد
میکننـدومیگوینـددرصـورتحدوثشـرایطغیرقابلپیشبینیوطاریشـدنعسـر
وحـرج،قـراردادمعلـقمیشـودوایـنتعلیققـراردادبهنفعمتعهداسـت؛عقـدتازمانی
کـهمتعهـدبتوانـدتعهـداولیـهرابـدونمشـقتنامتعـارفوغیرقابـلتحمـلبـهانجام
رسـاندمتوقـفخواهدشـد،اماازاصـلتعهدچیزیکاسـتهنخواهدشـدواختیاریبرای

ازبیـنبـردنعقـدنیزبـرایمتعهدیـاقاضینخواهدداشـت.

1.-عامهحلی،تحریرالاحكام،بهنقلازسعیدبیگدلیهمانمنبع.
2.شــیخاصفهانــی،محمــدحســین،حاشــیهالمكاســب،مطبعــهالعلمیــه،1418هـــ.ق،ج4،ص236بــهنقــلازســعیدبیگدلی،

همــانمنبــع،ص179.
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ایـنامـردرمقرراتـیازجملـهمـاده277قانـونمدنی،بهعنـوانیكـیازقواعدعمومی
قـراردادیمـوردپیشبینـیوپذیـرشقانونگـذارنیـزقرارگرفتهاسـت.امـاچنانچهتمهیل
دراجـرایقـراردادممكـننباشـد،بـهعنـواننمونـه،تاخیـردراجـرایتعهـداولیـهباعـث
بیفایـدهشـدنآنگـردد،درراسـتایتـاشبـرایاجـرایبـدونحـرجتعهـدازمتعهدله
خواسـتهخواهدشـدکهپیشـنهادیارائهکندکهضمنکاسـتهشـدنازفشـارنامتعارفوارد
بـرمتعهـد،عقـدنیـزبهاجـرادرآیـد،دراینصـورتمتعهـدمجبوربـهانجامتعهـدخواهد
شـد،امـاچنانچـهمتعهدلـهحاضربههمكارینشـودوبههـرقیمتی،اصراربـراجرایتعهد

اولیـهنمایـد،اجازهفسـخعقـدبرایمتعهـدصادرخواهدشـد.
درادامـهدردفـاعازنظریـهخودعنوانداشـتهاندکـه:»ایننظریهبااصـلاولیهحاکم
برقراردادهـا،یعنـیالـزامآوربودنعقودسـازگارتراسـت،مضافـااینكهباپذیـرشمبنای
یـادشـده،جبـرانضـررتوسـطمتعهدلهیـاپیشـنهادهاییکهوضعیـتحرجـیمتعهدرا
منتفـیسـازد،امـكانفسـخقـراردادرامنتفیمیکنـد،امابراسـاسخیارغبـن،اصولابا
جبـرانضـرر،خیـارمنتفـینمیشـودوهمچنانمغبـونقادربهفسـخعقدخواهـدبود.1
بـههـرحـالاختافنظـردرخصوصامـكانتعدیلقضایـیتوسـطدادرسدرحقوق
ایـرانزیـاداسـتامـابـهنظرمیرسـدبـااسـتقرادردکترینحقوقـیومجموعـهقواعد
فقهـینظیـر،قاعـده»لاضـرر«و»نفـیعسـروحـرج«،»تعـذروفـابـهمدلـولعقد«،
»تكلیـفبـهمالایطـاق«،مـاکقاعـدهغبـن)لاضـرر(و»غبـنحـادث«و»تخلفاز
شـرطصفـت«دادرسبتوانـددرجهتعادلانهسـاختنقـراردادیکهنامتعادلشـدهگام

بـرداردومتعهـدنگـونبخـترااززیـربـارتعهدگـزافبرهاند.
گفتار سوم: تعدیل قانونی 

مبحـث نخسـت: تعـارض قوانین در زمـان، تعـارض دو قاعده »عـدم تاثیر قانون 

در گذشـته« و »اثر فـوری قانون« 

مـیدانیـمکهبراسـاسحاکمیـتارادهولزومحفظاسـتحكاممعامـاتقراردادهاتابع

1.دکتربیگدلی،سعید،همانمنبع،ص209.
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قانـونزمـانانعقـادخـودمیباشـند،بـههمینجهـتمـاده4ق.ممقـررمـیدارد:»اثر
قانـوننسـبتبـهآتیـهاسـتوقانـوننسـبتبهماقبـلخـوداثرنـدارد،مگـراینكهدر
خـودقانـونمقـرراتخاصینسـبتبهایـنموضوعاتخاذشـدهباشـد«کـهحقوقدانان

ازایـنمـادهقاعـده»عطفبهماسـبقنشـدنقانـون«1رااسـتخراجکردهاند.
ازطـرفدیگـرقاعـدهمهمدیگریبنـام»اثرفوریقانـون«2وجوددارد،منظـورازاثر
فـوریایـناسـتکـهقانـونبایدبـهمحـضلازمالاجراشـدننسـبتبهتمامـیروابط
حقوقـیقبـلوبعـدازلازمالاجـراشـدنجاریوسـاریشـود،بـاایناسـتدلالکههر
قانـونجدیـدعلیالاصولبهترازقانونپیشـیناسـتپـسبایدعاوهبـرروابطحقوقی
آینـدهنسـبتبـهروابطحقوقیگذشـتهکهتشـكیلشـدهاندولیآثـارآنهنـوزدرزمان

اجـرایقانونجدیـدبرقراراسـتنیزلازمالاجراباشـد.
پرسشـیکـهایجـادمیشـودایـناسـتکـهتعـارضبیـنایـندوقاعـدهچگونهحل
میشـود؟ومـرزبیـنایـندوقاعـدهکجاسـت؟بایـدقائـلبهتفكیـكشـد؛گاهتعهدات
نتیجـهرابطـهقـراردادیاسـت.درایـنصـورت،قانـونجدیدنخواهدتوانسـتبـرروابط
حقوقـیایجـادشـدهپیـشازخـودتاثیرگـذارد.علتایـنامـر،حاکمیـتارادهوحمایت
ازآزادیافـراداسـت.تاثیـرقانـوندرتعهـداتارادیپیشـین،عـاوهبـرزیرپاگذاشـتن
حداقـلحمایـتازارادهافـراد،باعـثبیاعتبـاریوبیاعتمـادینسـبتبهقانوناسـت3.
امـاتعهـداتیـاحقـوقناشـیازموقعیتهـایقانونـیکـهبـدوندخالـتشـخصبهاو
اعطـاشـدهانـد،درزمرهاختیـاراتوصاحیتهـایعمومیاندواینموضـوعباحاکمیت
ارادهنیـزمنافاتـینـدارد،چـونموقعیتحقوقـیواختیاراتایجـادشـدهآن،نتیجهتامل،

بررسـیوحسـابگریدارنـدهآننبـودهاسـتتـاباعـثتضییعحقاوشـود4.

1. Le principe de Lanon re’troactivite des Lois. 

2. Effet imme’diat de La Loi. 

3.بــرایمطالعــهبیشــتردرایــنخصــوصر.ک.دکتــرکاتوزیــان،ناصــر،حقــوقانتقالــی،تعــارضقوانیــندرزمــان،
نشــردادگســتر،چــاپســوم،ســال1375.

4.دکتربیگدلی،سعید،تعدیلقرارداد،انتشاراتمیزان،چ1394،4،ص357.
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بـهعنـواننتیجهبایدگفتدرسـتاسـتکـهجهتحفـظیكپارچگیدرنظـامحقوقی،
بایـدقوانیـنبـهمحضلازمالاجراشـدننسـبتبهتمـامروابطحقوقـیاثرگذارباشـنداما
ایـنامـرنبایـدبـاحقوقمكتسـبافـرادتعـارضپیداکنـدوهرجـاکـهقانونگـذاربنابه
مصالحـیتصمیـمبـهعطفبهماسـبقشـدنقانـونمیگیرد،بایـدآنراخـافاصلو

امراسـتثناییدانست.
پـسعـاوهبرآنكـهقانونگذاربایـدحداکثرتاشخـودرادراجتنـابازآنبكارگیرد
بلكـهدرمـوردلـزومنیـزبایـدبـهروشـنیوصراحـتکاملایـنامـررادرقانـونمورد
اشـارهقـراردهـدتاعاوهبرروشـنشـدنقصـدقانونگـذارازتفسـیربـهعطفپذیری

دیگـرقوانینمشـكوکجلوگیریشـود.1
همانطـورکـهمیدانیـمقانونگـذاردرسـال1376تبصـرهایبهذیلمـاده1082ق.
مالحـاقنمـودایـنتبصـرهمقـررمـیدارد:»چنانچـهمهریهوجهرایجباشـدمتناسـببا
تغییـرشـاخصقیمـتسـالانهزمانتادیهنسـبتبهسـالاجـرایعقدکهتوسـطبانك
مرکـزیج.ا.ا.تعییـنمیگـردد،محاسـبهوپرداخـتخواهدشـد.مگراینكـهزوجیندر

حیـناجـرایعقدبهنحـودیگریتراضـیکردهباشـند...«
درمـورداینكهاینتبصرهنسـبتبهمهریههایاسـنادنكاحیهقبـلازتاریخلازمالاجرا
شـدنایـنقانـوننیزتسـریداردیاخیر؟بینشـعباولوچهاردهـمدادگاهتجدیدنظر

اسـتانقماختافنظـرحاصلگردید.
بنابرایـنموضـوعدرهیـاتعمومـیوحـدترویـهدیوانعالـیکشـورمطـرحگردید،
دادسـتانمحتـرمکلکشـورچنیـناسـتدلالنمـودهاسـت:»...بـاعنایـتبـهمفهومو
منطـوقتبصـرهمذکـوربهخوبیمسـتفاداسـتکهنظرمقننبـهازدواجهـاومهریههای
قبـلازتصویـبقانـونمرقـومبودهاسـتو...وباتوجهبـهمذاکراتنماینـدگانمجلس
درزمـانتصویـبقانـونمذکـورهمگـیحكایـتازعطـفبـهماسـبقشـدنتبصـره
الحاقـیدارد«وسـپساکثریـتقریـببهاتفاقاعضاهیـاتعمومیچنیـنرایدادهاند:

1.دکتربیگدلی،سعید،همانمنبع،همانص.
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»منظـورمقنـنازتصویـبمـادهواحـدهقانونالحـاقیكتبصرهبـهمـاده1082ق.م.
مصـوبسـال1376بـاتوجـهبـهعبـاراتصدرتبصـرهوفلسـفهوضعآن،حفـظارزش
ریالـیمهریـهزوجهاسـتکـهمعمولابرحسـبوجهرایـج)ریالی(تعیینمیشـوداگرچه
تاریـخوقـوععقـدازدواجمربـوطبـهزمـانقبـلازتصویـبتبصرهمزبـورباشـد،بااین
وصـفقانـونمرقـوم)تبصـرهالحاقـی(بـامـاده4قانـونمدنـیمغایرتـیندارد،لـذابه
جهـاتاشـعاری،رایشـعبهاولتجدیـدنظراسـتانقمکهبـاایننظرمطابقـتداردبه

اکثریـتآراصحیـحوموافـقموازینشـرعوقانونتشـخیصمیشـود...«
چنانچـهماحظـهمیشـودرایوحـدترویـهفـوقبـهدرسـتیبـاقاعـدهاثـرفوری
قانـونهمخوانـیداردواجـرایقانونیکـهمربوطبهامرخانـوادهوازدواجونظمعمومی
میباشـدرامشـمولقاعـده»اثـرفوریقانون«دانسـتهوعطفبرماسـبقنمودهاسـت.

مبحث دوم: تعدیل مستقیم قرارداد توسط قانون 
گاهـیاوقـاتقانونگـذارنظـربـهپـارهایازمصالـحراسـااقـدامبـهتعدیـلقـرارداد
مینماینـدکـهایـنتعدیـلقراردادممكناسـتبـاتغییرمـدتقـراردادازطریقکاهش
یـاافزایـشمـدتقـراردادیـاتغییـرمبلـغقـرارداداعـمازکاهشیـاافزایشآنباشـد.

1- تعدیل قرارداد از طریق افزایش مدت قرارداد 

قانونگـذاردرتبصـرهذیـلمـاده9قانـونروابطموجرومسـتاجرمصوبسـال1362
بـاتوجـهبـهوضعیتجنگیومشـكاتناشـیازاینرخـداد،عمابهتمدیـدعقداجاره

اقـدامنمـودهوراسـامـدتزمـانرانیزجهتایـنتمدیدتعییننمودهاسـت.1
آنتبصـرهچنیـنمقـررمـیدارد:»درمـواردیکـهدادگاهصـدورحكـمتخلیـهاماکـن
آموزشـیودولتـیومـورداجـارهمهاجریـنجنگـیورزمنـدگانرابـهعلـتکمبـودجای
مناسـب،عسـروحـرجتشـخیصدهـد،دادگاهمكلـفاسـتتارفععسـروحـرج،بهمدت
پنـجسـالازتاریـخ1364/6/28ازصدورحكمخودداریکندومسـتاجریناماکنآموزشـی
ودولتـیمكلفنـدظـرفایـنمدتجهـترفعکمبـوداماکـن،تدابیـرلازماتخـاذنمایند«.

1.دکتربیگدلی،سعید،همانمنبع،ص378.
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درمـادهواحـدهمصوب1368/7/16درموردعدمتخلیهخوابگاههایدانشـجوییچنین
آمـدهاسـت:»بـهموجباینقانـون،تخلیـهسـاختمانهاییکـهدراختیـارخوابگاههای
دانشـجوییقـراردارنـد،تـارفعنیـازدانشـگاهیوموسسـاتآمـوزشعالـی،حداکثربه

مـدتپنجسـالممنوعاسـت«.
مـادهواحـدهمصـوب1372/6/9درموردممنوعیتتخلیهاماکنآموزشـیوپرورشـی
دراختیـاروزارتآمـوزشوپـرورشکـهمقـررمـیدارد:»ازتاریـختصویبایـنقانون،
تخلیـهاماکـنآموزشـیکـهدرتصـرفوزارتآموزشوپرورشمیباشـدپـسازاحراز
عسـروحـرج،طبـقموازیـنقضایـیتوسـطدادگاه،تـارفعنیـازوزارتمزبـوربهمدت
پنـجسـالممنوعاسـتواعمـالاینقانـوننافیمطالبـهاجرتالمثلیااجرتالمسـمی
حسـبمـوردبـرایمالـكنمیباشـد«.درمـادهواحـدفـوقنیـزقانونگـذارنظـربـه
اهمیـتموضـوعاماکـنآموزشـیبهطورمسـتقیممـدتقـراردادراتاپنجسـالتمدید

نمودهاسـت.
2- تعدیل قرارداد از طریق كاهش مدت قرارداد 

گاهقانونگـذاراقـدامبـهتقلیـلمـدتقـراردادوتعدیـلآنبـاکمکـردنمدتقـرارداد
مینمایـد،لایحـه»نحـوهتخلیـهسـاختمانهایاسـتیجاریبـهوسـیلهوزارتخانههـاو
شـرکتهاوسـازمانهایدولتـی«درمردادماه1358بهوسـیلهشـورایانقاباسـامی
بهتصویبرسـید،براسـاساینقانونبهوزارتخانههاواداراتوشـرکتهاوسـازمانهای
دولتـیووابسـتهبهدولتاجازهدادهشـدهبودکهسـاختمانهایاسـتیجاریکـهدراختیار
دارنـدومـدتاجـارهآنمنقضـیشـدهبـودوبـداننیـازینداشـتندرابـهطـوریكجانبه

بـدونموافقـتموجرفسـخومحـلراتخلیـهنماید.1
3- تعدیل قرارداد از طریق افزایش مبلغ قرارداد 

گاهـیقانونگـذاربـادخالـتدرمبلـغقـراردادآنراافزایـشمیدهـدازمصادیقاین

1.دکتــرشــمس،حمیدرضــا،تعدیــلقانونــیقــراردادبــاتكیــهبــررویــهقضایــی،تهــران،انتشــاراتبهنامــی،چ1393،2،
ص84.
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تعدیـل،دخالـتقانونگـذاردرقراردادهـایکارمیباشـدکـهمعمولاباهـدفحمایتاز
کارگـرشـكلگرفتهانـد،قانونگـذاردرمـاده41قانـونکار،شـورایعالـیکارراموظف
نمـودهمیـزانحداقـلمـزدکارگـرانراتعییننمایـدویكـیازمعیارهـایآنراتوجهبه
درصـدتـورماعامـیبانـكمرکـزیدانسـتهوسـپسدرمـاده8عنـواننمودهاسـت:
»شـروطمذکـوردرقـراردادکاریـاتغییـراتبعـدیآندرصورتـینافـذخواهـدبـودکه

بـرایکارگـرمزایایـیکمتـرازامتیازاتمقـرردرایـنقانونمنظـورنماید«.
4- تعدیل قرارداد از طریق تثبیت مبلغ قرارداد 

گاهـیقانونگـذارازطریـقتثبیـتمبلـغقـرارداددرصـددتعدیـلقـراردادبـرمیآیـد
بـهعنـوانمثـالمـاده14قانـونروابـطموجرومسـتاجرسـال1362بودکهبـهوزارت
مسـكناجـازهتعییـناجـارهبهـایواحدهـایمسـكونیرامـیداد:»نظـربهمشـكات
مسـكندرشـهرهاوضرورتتثبیتاجارهبهابرایمدتپنجسـالبهوزارتمسـكنو
شهرسـازیاجـازهدادهمیشـود2مـاهپـسازتصویباینقانـون،براسـاسآییننامهای
کـهوزارتیـندادگسـتریومسـكنوشهرسـازیتهیهوبـهتصویبهیاتدولتبرسـد،
اجـارهبهـایواحدهـایمسـكونیرابـاتوجـهبهزیربنـاوکیفیتسـاختمانونـوعبنا،با

مقتضیـاتمحلـیومنطقـهایتعیینواعـامنماید«.
5- تعدیل قرارداد از طریق كاهش مبلغ قرارداد 

درایـنروشقانونگـذاربـادخالـتدرمبلـغقـراردادآنراکاهـشمیدهـدمثـادر
مـادهواحـدهتقلیـلاجارهبهایواحدهایمسـكونیمصـوب1357/8/7آمدهاسـت:»در
کلیـهاجـارهبهـایخانههـایاسـتیجاریکـهبهعنـوانمحلمسـكونیبهاجـارهواگذار
شـدهومسـتاجرازعینمسـتاجرهبهصورتمسـكونیاسـتفادهمیکند،ازاولآذر1358

شمسـی20درصـدتقلیلدادهمیشـود«.
همانطـورکـهماحظـهمیشـودقانونگـذاربـادخالـتدرمبلـغقـرارداداجـارهوبـا

تقلیـلمبلـغاجـارهبهـاقـراردادموجـرومسـتاجرراتعدیلنمودهاسـت.
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مبحث سوم: تعدیل قرارداد با اجازه قانون توسط دادرس
عـاوهبـراینكـهقانونگـذاردرپـارهایازمواردراسـاقـراردادراتعدیـلمیکندکهدر
بـالانمونههایـیازآنمشـاهدهگردید،گاهیقانونگذارشـرایطوضوابـطتعدیلرابیان

میکنـدوبراسـاسآنبـهدادرساجـازهتعدیلقـراردادرامیدهد.
ایـننـوعتعدیـلگرچهتوسـطدادرسصـورتمیگیـرد،امابایـدتعدیلقانونیدانسـت
چـراکـهعلیرغـمتمیـزمصـداقواجـراآنتوسـطدادگاه،امامنشـاودسـتورآندرقانون
اسـت.برعكـساگـرقاضـیبهاسـتنادمقـرراتمربوطبهعسـروحرجیـاغبنیابـاتوجه
بـهمفـادتراضـیضمنـیطرفیـنیـاباتوجـهبـهنظریـاتغبنحـادث،یـاتخلفازشـرط
صفـت،دسـتبـهتعدیـلقـراردادبزند،چنیـنفزونیوکاسـتیدرقـرارداد،تعدیـلقضایی

خواهـدبود.
1- ماده 4 قانون روابط موجر و مستاجر سال 1356 

بـهعنـواننمونـهایازتعدیـلقانونیقـراردادتوسـطدادرسمیتوانازمـاده4قانون
روابـطموجـرومسـتاجرسـال1356یادکـرد.کـهدرمـوردمحلهـایتجـاریقابلیـت
اعمـالداشـت،روابـطبیـنموجرومسـتاجرباپایـانعقداجـارهقطعنمیشـد،قانونبه
مسـتاجراجـازهمـیدادحتـیباوجـودنارضایتیمالـكبهسـكونتدرمحـلادامهدهد،
لـذاممكـنبـوداجارهسـالهابهطـولبینجامـدودراثرگذشـتزمان،تعهـداتطرفین
نابرابـرگـردد.بـههمیـنعلـتودرجهتپیشگیـریازهـرنـوعنابرابـری،قانونگذار

تحـتشـرایطی،اجـازهدرخواسـتتجدیدنظـردرعقـدرابهطرفیـندادهبود.1
درمـادهفـوقالاشـعارچنیـنمقـررگردیـدهاسـت:»موجـریـامسـتاجرمیتوانـدبـه
اسـتنادترقـییـاتنـزلهزینهزندگیدرخواسـتتجدیـدنظرنسـبتبهمیزاناجـارهبها
رابنمایـد،مشـروطبـرایـنکـهمدتاجـارهمنقضـیشـدهوازتاریخاسـتفادهمسـتاجر
ازعیـنمسـتاجرهیـاازتاریـخمقـرردرحكـمقطعـیکـهبـرتعیینیـاتعدیلاجـارهبها
صادرهشـده،سـهسـالتمامگذشـتهباشـد.دادگاهبـاجلبنظرکارشـناس،اجـارهبهارا

1.دکتربیگدلی،سعید،همانمنبع،ص362
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بـهنـرخعادلـهروزتعدیـلخواهـدکـرد.حكـمدادگاهدرایـنموردقطعیاسـت«.
2- ماده 277 قانون مدنی 

مـاده277قانـونمدنـیمقـررمـیدارد:»متعهـدنمیتوانـدمتعهدلـهرامجبـوربـهقبول
قسـمتیازموضـوعتعهـدنمایـد.ولـیحاکممیتوانـدنظربهوضعیـتمدیونمهلـتعادله

یاقـراراقسـاطبدهد«.
همانطـورکـهماحظـهمیشـودقانونگـذارایـناجـازهرابـهدادرسدادهاسـتتـا
بـاتوجـهبـهوضعیـتمالـیبدهـكار،علیرغـمتوافـققـراردادقبلیآنهـا،بـهاومهلت

عادلانـهیـاامـكانپرداخـتقسـطیبدهـیراعطـانماید.
3- ماده 1130 قانون مدنی 

ایـنمـادهمقـررمـیدارد:»درصورتـیکـهدوامزوجیـتموجـبعسـروحـرجزوجه
باشـد،ویمیتوانـدبـهحاکمشـرعمراجعهوتقاضایطـاقکند،چنانچهعسـروحرج
مذکـوردرمحكمـهثابـتشـود،دادگاهمیتوانـدزوجرااجباربهطاقنمایـدودرصورتی

کـهاجبـارمسـیرنباشـدزوجهبهاذنحاکمشـرعطـاقدادهمیشـود....«.
همانطـورکـهماحظهمیشـوددرمادهفـوق،قانونگذارایـنحقرابـهدادرسداده
اسـتتـاتحتشـرایطیبـهقـراردادازدواجخاتمـهدهدکهاینخـودنمونـهایازتعدیل

قانونیتوسـطدادرسمیباشـد.
4- ماده 652 قانون مدنی در ذیل عنوان قرض آورده است: 

»درموقـعمطالبـه،حاکـممطابـقاوضـاعواحـوالبـرایمقتـرضمهلـتیااقسـاطی
قـرارمیدهـد«.

درایـنمـاده»اوضاعواحوال«شـرطدادنمهلتیاقراراقسـاطدانسـتهشـدهاسـت.
بـهنظـرمیرسـدنویسـندگانقانـونمدنـیدرتدویـنایـنمـادهازمـاده1900قانـون

مدنیفرانسـهپیـرویکردهباشـند.1

1.دکتــرحســینآبادی،امیــر،تعــادلاقتصــادیدرقــرارداد،مجلــهتحقیقــاتحقوقــیدانشــگاهشــهیدبهشــتی،شــماره
20-19ص213.
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دراینكـهآیـامنظـوراز»اوضـاعواحـوال«درایـنمادهاوضـاعواحوالقـرضدهنده
اسـتیـااوضـاعواحـوالقـرضگیرنـدهیـااوضـاعواحـوالقـراردادبیـنحقوقدانان
فرانسـهاختافنظـروجـوددارد.رویـهقضایـیفرانسـهمـاکتعییـنمـدتراقراینو
اوضـاعواحوالـیدانسـتهکهدرهنگامانعقادعقدوجودداشـتهاسـت،نـهوضعیتخاص
مدیـون،شـعبهمدنـیدیـوانکشـورفرانسـهدررایمـورخ19ژانویـه1983چنینمقرر
داشـته:»هـرگاهعقـدقـرضنسـبتبهمبلغـیوجهنقـدبدونتعییـنمدتمنعقدشـده
باشـد،قاضـیمیتوانـدبـهدرخواسـتمدیـونوبـاتوجـهبـهاوضاعواحـوال،بـهویژه
قصـدمشـترکطرفینمهلـتپرداختراتعییـنکند«.بنابراینچنیناسـتنباطمیشـود
کـهمهلـتمذکـوردرمـاده652نوعـیارفـاققضاییاسـتکهبـهحكمقانون،توسـط

قاضیبـهمدیـوناعطامیشـود.
5- ماده 9 قانون روابط موجر و مستاجر مصوب سال 1362 

اگـرتخلیـهملكمـورداجاره،موجبعسـروحرجمسـتاجرگـردد،قاضـیمیتواندبه
اومهلتـیبدهـد.درمـاده9قانـونفوقچنینآمدهاسـت:»درمواردیکـهدادگاهتخلیه
ملـكمـورداجـارهرابـهلحـاظکمبـودمسـكنموجبعسـروحرجمسـتاجربدانـدوبا

عسـروحـرجموجـرمعارضنباشـد،میتوانـدمهلتیبرایمسـتاجرقـراردهد«.
ایـنمهلـتیـكتعدیلیاسـتکـهبهدسـتورقانونتوسـطقاضـیصـورتمیگیرد.
حـالدرمـورداینكـهآیـااینمهلـتقابلتمدیداسـت،اختافنظـروجـوددارد.عدهای
میگوینـدچـونازقیـدکلمـه»مهلتی«اسـتفادهکـرده،منظـوراز»ی«وحدتاسـتو
ظهـوردریـكبـارمهلـتداردوچـوندادنمهلـتخافاصـلوقاعدهمیباشـدباید
تفسـیرمضیـقشـود.امـاعـدهایدیگـرمعتقدنـدکهمبنـایحكممـاده9عسـروحرج
مسـتاجراسـتومـادامکـهایـنعسـروحـرجوجـوددارد،مهلـتبایـدتمدیدشـودکه
بـهنظـرمیرسـدبـاتوجـهبـهاینكـهاصلبـراجـرایمفـادقـراردادمنعقدبیـنطرفین
میباشـدوتعدیـلقـرارداد،اسـتثنابراصلمیباشـدودرمواردشـكبایدتفسـیرمضیق

نمـود،بنابرایـنحكـممـادهفـوقناظربـرتمدیدبـراییكباراسـت.
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ــی  ــات عموم ــماره 805 – 1399/10/16 هی ــه ش ــدت روی 6-رای وح
ــور: ــی كش دیوان عال

»تعییـنوجـهالتـزامقـراردادیبـهمنظـورجبـرانخسـارتتاخیـردرایفـایتعهدات
پولـی،مشـمولاطـاقمـاده230قانونمدنـیوعبارتقسـمتاخیرمـاده522قانون
آییـندادرسـیدادگاههـایعمومـیوانقـابدرامـورمدنـیمصـوب1379اسـتو
باعنایـتبـهمـاده6قانـوناخیرالذکر،مبلغوجـهالتزامتعیینشـدهدرقـرارداد،حتیاگر
بیـشازشـاخصقیمتهـایاعامیرسـمی)نـرختورم(باشـد،درصورتیکـهمغایرتی
بـاقوانیـنومقـرراتامـریازجملـهمقـرراتپولینداشـتهباشـد،معتبروفاقداشـكال
قانونـیاسـت.بنابـرمراتـب،رایشـعبه25دادگاهتجدیدنظراسـتانمازنـدرانتاحدی
کـهبـاایـننظرانطباقداردبـهاکثریتآراصحیحوقانونیتشـخیصدادهمیشـود.این
رایطبـقمـاده471قانونآییندادرسـیکیفـریمصوب1392بااصاحـاتبعدی،در
مـواردمشـابهبرایشـعبدیـوانعالیکشـور،دادگاههاوسـایرمراجع،اعـمازقضاییو

غیـرآنلازمالتباعاسـت«.
ازمفهـوممخالـفایـنرایاسـتنباطمیشـود،درصورتـیکـهوجـهالتزامقـراردادی
درایفـایتعهـداتپولـیمغایـربـاقوانیـنامـریومقـرراتپولیباشـد،معتبرنیسـتو
ایـنخـودنوعـیتعدیـلقـراردادتوسـطقانونگـذارمیباشـد.بهنحـویکـهقانونگذار
وجـهالتـزامرادرصـورتحصـولشـرطفـوقصرفاتـامیزانیکهمقـرراتپولـیاجازه

میدهـد،فاقـداشـكالدانسـتهومـازادبـرآنراتعدیـلنمودهاسـت.
مبحث چهارم: حقوق تطبیقی 

1( حقوق فرانسه 

درقوانیـنفرانسـه،عـاوهبـرمـواردیهمچـونکاسـتنیـاافـزودنبـرمـدتعقد،
قوانیـنمتعـددیمیتـوانیافـتکـهقانونگـذاراقـدامبـهتعدیلقـراردادنمودهاسـت.

الف( قانون شماره 18-18 مصوب 5 ژانویه 1988: 

»نـرختغییـراجـارهبهـاکـهدرزمانتجدیـداجـارهقابلاعمـالاسـت،درصورتیکه
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مـدتاجـارهکمتـراز9سـالبـودهباشـد،نمیتوانـدازشـاخصملـیسـهسـالهتعیین
کننـدهقیمتسـاختوسـازبیشـترباشـد«.

ب( ماده 13- 411 »قانون روستایی«1

درمـورداجارههـایروسـتایی،چنیـنآوردهاسـت:»موجـریامسـتاجریکهبـههنگام
انعقـادعقـداجـارهبااختـافلااقـلدهدرصدمبلـغاجـارهیمحلهایهماننـدش،عقد
منعقـدکـردهباشـدمیتوانـددرمـدت3سـالوبـرایهـراجـارهاییـكبـارتقاضـای
رسـیدگیازدادگاهصالـحرابنمایـدکـهدادگاهبـهنسـبتایـامباقـیمانـده،اجـارهبهای

متعـارفمحـلزراعـیراتعییـننماید.«
2(حقوق مصر 

قوانیـنمختلـفمصـرنیزشـاهددخالتهـایمكـررقانونگذارایـنکشـوردرمحتوای
قراردادهـایخصوصـیبودهاسـت.قانوناجارهاینکشـور،بارهاوبارهاخواسـتهخودرابر
ارادهموجـرومسـتاجرتحمیـلنمـودهاسـت.قانونگـذارمصر،باتقسـیماجارههـاازجهت
تاریـخسـاختاماکنمـورداجارهومیـزاناجارهبهایمقـرربینطرفین،بـهتحدیدمیزان

اجـارهبهاپرداختهاسـت.2
الف-براسـاسقانونسـال1952،اماکنیکهقبلازسـال1944سـاختهشـدهوعقد
اجارهآنهاسـابقبر18سـپتامبرسـال1952باشـد،باکاهش15درصدنسـبتبهقانون

قبلمنعقدخواهدشـد.
ب-مـاده2قانـوناجـارهاماکـنمسـكونیمصوبسـال1947بیانمـیدارد:»موجر
نمیتوانـدازمسـتاجرتقاضـایتخلیـهملـكرانماید،هرچندمـدتاجارهتوافقشـدهبه

پایانرسـیدهباشـد،مگـربهعللآتـی...(3

1. code rural.

2.عبدالــرزاقاحمــدالســنهوری،الوســیط،الایجــاروالعاریــه،مجلــهالثانــی،ش566،بــهنقــلازدکتــربیگدلــی،ســعید،
همــانمنبــع،ص434.

3.همانمنبع،ش627بهنقلازدکترسعیدبیگدلی،همانمنبع،ص430.
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3( حقوق انگلیس 

درحقـوقکامـنلااحتـرامبـهخواسـتوارادهمتعاقدینیكاصلپذیرفتهشـدهتلقی
میگـرددودادگاهنمیتوانـددرقـرارداددخالـتنمایـدواقـدامبـهحفظتعـادلاقتصادی
قـراردادنمایـد.دادگاههـانیـزدرایـنخصـوصورودپیدانمیکردندونسـبتبـهتعدیل
قـراردادبیمیـلبودنـد،بنابراینقانونگـذارازطریقوضعقانـونبهدادگاههـااجازهداده
تـادرمـواردمشـخصبـادخالـتوتعدیـلقـرارداد،عدالـترابرقـرارسـازد.1درزیربه

نمونههایـیازتعدیـلقانونـیدرحقـوقانگلیـسمیپردازیم.
الـف-بند1مقرراتشـروطقـراردادغیرمنصفانه1977شـماره5مقررمـیدارد:»یك
شـرطقـراردادیکـهبـهصـورتجداگانـهوتكتـكمـوردمذاکرهقـرارنگرفتهباشـد
یـكشـرطغیرمنصفانـهتلقیخواهدشـد،اگربرخافالزاماتحسـننیـتموجبعدم

تعـادلجـدیبینحقـوقوتعهداتناشـیازقـراردادبهزیـانمصرفکننـدهگردد«.
ب-قانـونقرضدهنـدگانمصـوب1974بـهدادگاهاختیاردادهرگونهقـراردادقرض
گـزافرامـوردبازنگـریقراردهـد.بند1ماده137شـرایطوضوابطلازمدرتشـخیص
گـزافبـودنقـراردادراپیشبینـینمـودهاسـتودرتشـخیصاینكـهقـراردادقرضـی،

گـزافبـودهاسـتعواملزیـربایدمـدنظرقـرارگیرد:
نـرخبهـرهرایـج،عوامـلموثربـربدهـكار)نظیرسـنوتوانایـیتجـاریویومیزان
فشـارمالیبرویدرزمانانعقادقرارداد(ومیزانریسـكپذیرفتهشـدهتوسـطبدهكار2
همچنیـنبـهدادگاهاختیاردادهاسـتتمامیابخشـیازوظایفیراکهبـرمدیونتحمیل
شـده،کنـاربگـذاردیـاضمانـتیـاوثیقهایکهبـهموجبقـراردادقـرضیاهرقـرارداد
مرتبـطدیگـربرعهـدهمدیـونگذاردهشـدهبیاثـرنمایـد.اینتعدیـلازجملـهمواردی

1.عبدالحســینشــیروی،نظریــهغیرمنصفانــهوخــافوجــدانبــودنشــروطقــراردادیدرحقــوقکامــنلابــاتاکیــد
بــرحقــوقانگلســتان،آمریــكاواســترالیا،مجلــهمجتمــعآموزشــیعالــیقــم،ســالچهــارم،شــمارهچهاردهــم،ص
7-6،بــهنقــلازدکتــرعلــیمزارعــی،تئــوریعــدمپیشبینــیوتعدلیــلقــرارداد،چــاپمجمــععلمــیوفرهنگــی

مجــد،چــاپاول،1394،ص277.
2.علیمزارعی،همانمنبع،ص278.
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اسـتکـهتحـتعنـوانتعدیلقـراردادبهدسـتورقانونتوسـطدادرسقـرارمیگیرد.
4- حقوق آمریکا 

بنـد1مـاده302-2قانـونمتحدالشـكلتجـاری)UCC(بـهعنـوانبارزتریننمونه
تعدیـلقانونـیمقررمـیدارد:»اگـردادگاهبهعنوانیكمسـالهحقوقـی،دریابدکهیك
قـراردادیـایكـیازشـروطآن،درزمـانانعقـاد،ناعادلانـهیـاخـافوجـدانبودهاسـت
میتوانـدازاجـرایقـراردادخـودداریکنـدیاقسـمتدیگرقـراردادرابدونشـرطخاف
وجـدان،اجـرانمایـد،یـامیتوانـدشـرطغیرمنصفانـهراآنچنانمحـدودنمایدتـاازهر

هزینـهناعادلانهجلوگیریشـود.«
واضـحاسـتکـهخـافوجدانبـودنیـاغیرعادلانهبـودنبایـدتوسـطدادگاهاحراز
شـودتـادادرسبتوانـدراسـانسـبتبهتعدیـلقـرارداداقدامنمایـد.همچنیـنبهموجب
بنـد1مـاده356قانـونفوقالذکـرشـرطیکـهیـكوجـهالتـزامنامعقـولرابـهطـور
مقطـوعمعیـنمینمایـد،بـرمبنـاینظـمعمومـیوبهعنـوانیـكمجـازاتغیرقابل

اجـرامیباشـد.
بـهموجـببنـد2ایـنمـاده،شـرطپرداخـتمبلـغمعینـیرابهعنـوانجریمـهعدم
اجـرایشـروطقـراردادالزامـیمینمایـد،تاحـدیکـهازمیزانخسـارتناشـیازعدم

تحقـقآنشـرطفراتـررود،بـرمبنـاینظـمعمومـی،غیرقابـلاجراخواهـدبود.
نتیجه

بـاتوجـهبـهمطالـبمطروحـههرچندقانـونمدنـیایرانبـاتاثیـرازاصـلحاکمیت
اراده،اقبـالزیـادیبـهتعدیلقراردادنـدارد،لیكندکترینحقوقیتمایلداردباتمسـك
بـهمبانـییادشـدهراهـكاریبـرایتعدیـلقـراردادبیابدتـارویهقضایـیبتوانـددراین
مسـیرمحكمتـرگامبـردارد.درصورتـیکهنظردادرسبـرتعدیلقراردادباشـد،قواعدو
نظریههـایحقوقـیمطـرحشـده،درایـننوشـتارمیتواندکمكحالدادرسـیباشـدتا
نخسـتینگامهـادرتعدیلقراردادبرداشـتهشـود.بایـددیدرویهقضایـیدراینخصوص

چـهتصمیمـیمیگیرد.
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10-دکترمهديشهیدي،آثار قراردادها و تعهدات،مجمععلميفرهنگيمجد،چاپسوم،1376.

11-محمدحسینشیخاصفهاني،حاشیه المکاسب،مطبعهالعلمیه،1418هـ..ق،جلد4.

12-عبدالحسینشیروي،نظریه غیرمنصفانه و خلاف وجدان بودن شروط قراردادي در 
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سوم،سال1375.
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15-دکترناصرکاتوزیان،ستایش قرارداد یا اداره آن، مجله نقد و نظر،سالهفتم،شماره
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16-سیدمصطفيمحققداماد،قواعد فقه،انتشاراتسمت،چاپدوم،بهار1376.
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17-دکترعليمزارعي،تئوري عدم پیش بیني و تعدیل قرارداد،چاپمجمععلميوفرهنگي

مجد،چاپاول،1394.

انتشاراتموسسه دوم، الفقهیه،ج1،چاپ القواعد  بجنوردي، موسوي میرزاحسن 18-سید

اسماعیلیان،1386.
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21- Ghestin (j). Traite de droit civil , Les obligations. L. G. J. 1998. no 147. 
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مرخصی خروج از کشور سردفتران و دفتریاران در آینه آرای 
دادگاه های انتظامی 

محمد عظیمیان1

تاریخ پذیرش: 1٣99/10/2٣تاریخ دریافت: ٣/1٣97/7 

مطابقماده24قانوندفاتراسـنادرسـمیوکانونسـردفترانودفتریاران:»سـردفتران
ودفتریـارانمیتواننـدازمرخصـیومعذوریـتاسـتفادهنمایند.نحوهاسـتفادهازمرخصی
ومعذوریـتومـدتآنبـهموجـبآییننامـهایخواهـدبـودکـهازطـرفسـازمانثبت
اسـنادوامـاککشـوروکانـونسـردفترانودفتریارانتهـرانتهیهوبـهتصویبوزارت

داگسـتریخواهدرسید.«
آییننامـهمذکـوردرتاریـخ1354/10/17تصویـبودرتاریـخ1360/11/27اصـاح
وبرابـرمـاده14واصاحیـهآن:»میـزانمرخصـیسـالانهسـردفتریادفتریـاریكماه
اسـت.ابـاغمرخصـیسـردفترودفتریـارازطـرفرئیـسثبتاسـتانصـادرمیگردد.

1.نویســندهمســئول:مرحــوممحمــدعظیمیــان،نایــبرئیــساســبقکانــونســردفترانودفتریــاران،ســردفتراســناد
رســمیشــماره648تهــران،عضــوهیــاتتحریریــهماهنامــهکانــون.

پژواک
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صـدورابـاغمزبـور،موکـولبهدرخواسـتمتقاضـیوموافقـترئیسواحـدثبتیمحل
اسـت.درصورتـیکهسـردفتریـادفتریارازمرخصیسـالانهخوداسـتفادهنكند،مرخصی
مزبـوربـرایاوذخیـرهمیشـودومیتوانـدازمجمـوعآنهـابـهشـرطآنكهازچهـارماه
تجـاوزنكنـدیكجـایـابهدفعـاتاسـتفادهکنـد.دراینصـورت،صـدورابـاغمنوطبه

پیشـنهادواحـدثبتـیوموافقـتثبـتمنطقهیاسـازمانثبتمیباشـد.«
مـاده15آییننامـهناظـربـهچگونگـیدرخواسـتمرخصـیاسـتعاجی)تایـكماهبا
گواهـیپزشـكمعالـجوبیشـترازیكماهبـاگواهیهیاتپزشـكی1بهانتخابسـازمان
ثبـت(اسـتکـهتردیـدیدرمتعـارفبـودنحكـمآییننامـهومطابقـتآنبـامـاده24

قانـونوجـودندارد.
متعاقـبمـاده15،واضـعآییننامهدرمـاده16،حكمصدوراباغمرخصـیبرایخروج
ازکشـورراازقاعـدهمسـتثنیومقـرراتجدیـدی،علیرغمفقـدوجودمبنـایقانونیدر

اینمـوردوضعنمودهاسـت.
مطابـقمـاده16آییننامـه،صـدورابـاغمرخصـیفقطبرایخـروجازکشـورموکول
بـهاعـامنتیجـهبازرسـیدفترخانـهوارائـهگواهـیتصفیهحسـاباسـتمگـردرموارد
ضـروریکـهدرایـنصورتسـازمانثبـتبایدبااخـذضامنیـاتضمینکافـیاقدامبه

صدورابـاغمرخصـینماید2.

1.برابرتوضیحاتذیلالذکربهسازمانپزشكیقانونیمحولشدهاست.
2.برابربخشنامهشماره1/3/10207مورخ1387/3/7رئیسسازمانثبتاسنادواماککشور:»بهمنظورتمرکززداییو
کاهشمراجعاتبهسازمان،بدینوسیلهاختیاراتمندرجدرمواد15و16آییننامهقانوندفاتراسنادرسمیمصوب1354
موضوعصدوراباغمرخصیاستعاجیومرخصیبرایخروجازکشورسردفترانودفتریارانبهشماتفویضمیگردد.
همچنیناختیاراتمندرجدربندهای2و3ماده14آییننامهمذکورموضوعصدوراباغمرخصیسردفترانودفتریاران
کهقبابهاستانهایسراسرکشورتفویضگردیدهاستبهادارهکلاستانتهراننیزتفویضمیگردد.ضرورتدارد

نكاتزیررعایتشود:
1.دراباغمرخصیموضوعماده15فوقالذکر،اخذگواهیسازمانپزشكیقانونیبهعنوانهیاتپزشكیمنتخب

سازمانضروریاست.
2.دراباغمرخصیبهمنظورخروجازکشور،درموردضروریکهامكانبازرسیدفترخانهوارائهگواهیتصفیهحساب

مقدورنمیباشدلازماستنسبتبهاخذتعهدنامهرسمیازضامن)سردفتریادفتریار(اقدامگردد.«
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بهعبـارتدیگـرصدوراباغمرخصیبرایخروجازکشـورمسـتلزمبازرسـیدفترخانهو
ارائـهگواهـیتصفیهحسـابمیباشـد،مگردرمـواردضروریکـهمتقاضیپـسازمعرفی
ضامـنیـاسـپردنتضمینکافـیمیتوانـدازمرخصیبهرهمندگـردد.درتطبیـقماده16
آییننامـهبـامـاده24قانـون،مسـتفادمیگـرددکـههیچیـكازتكالیـف»ارائـهگواهـی
تصفیهحسـابپـسازبازرسـیدفترخانـه«و»معرفـیضامـن«ویـا»سـپردنتضمیـن
کافـی«مبنـانـداردواگـرتـاقبـلازمردادمـاهسـال1369وابـاغواجـرایبخشـنامه
شـماره10/3472مورخـه1369/3/28سـازمانثبـتاسـنادواماککشـور،شـبههایدر
احتمـالعـدمواریـزحقالثبـتاسـنادتنظیمیظرفمـدت5روزمقـرردرمـاده52قانون
دفاتراسـنادرسـمیبهحسـابهایمقررتوسـطسـردفتروجودداشـت،باتصویبواباغ
بخشـنامهمذکـورمبنـیبـرپرداختمسـتقیمحقالثبتاسـنادتوسـطاصحابمعاملـهواز
طریـقسیسـتمبانكـیایـنشـبههازبینرفتـهودیگرپـسازآن،حقالثبتینزدسـردفتر
باقـینمیمانـدتـااحتمـالعـدمایصـالآنبهحسـابهایمربوطـهمتصورگـردد،مضافا
کـهبرخـافماده52قانـون،درماده6بخشـنامهشـماره89/99289مـورخ1389/6/15
)دسـتورالعملاجراییطرحسـامانهپرداختالكترونیكیوجوهدردفاتراسـنادرسـمی(دفاتر
اسـنادرسـمیمكلـفگردیدهانـدپسازواریـزحقوقمتعلقـهازطریقسـامانهواخذفیش
رایانـهاینسـبتبـهتنظیموثبتسـندمربوطهاقداموشـمارهفیـشومبلغانتقالـیرادر
متـنسـندوثبـتدفتـرقیدنماینـد.ایـنوضعیـتدرشـیوهنامههایمتعددبعدیتشـدید
posشـدهتـاجایـیکهبـدونپرداختآنـیحقالثبتسـندتنظیمیواسـتفادهازدسـتگاه

امـكانتنظیمسـندفراهمنمیباشـد.
محدودیتهـایمرخصـیخـروجازکشـوربـههمینجـاختـمنمیشـود،وفـقنامـه
شـماره141/802/210/4/م/110مـورخ1395/6/21مسـئولحفاظـتواطاعـاتثبت
اسـتانتهـران»درراسـتایبخشـنامههایموجـودمبنـیبرلـزومهماهنگـیکارکنانبا
حفاظـتاطاعـاتقبـلازخـروجازکشـور،بدینوسـیلهاعـاممیگـرددبرابـردسـتور
مدیـرکلمحتـرمحفاظـتاطاعـاتسـازمانثبـت،کلیـهسـراندفاتـراسـنادرسـمی،
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ازدواجوطـاقودفتریـارانموظفنـدقبـلازخـروجازکشـورمراتـبرا3مـاهقبـلاز
عزیمـتبـهایـنحفاظـتاعاموفـرممربوطهتوسـطافرادفـوقتكمیلتـامجوزلازم
درایـنخصـوصاخـذگردد،لـذامقتضیاسـتمراتـبطیبخشـنامهایبـهنامبردگان

اعـاموازنتیجـهایـنحفاظـترامطلـعنمایند.
بـاایـنوصف،عـاوهبربازرسـیدفترخانه،ارائـهگواهیتصفیهحسـاب،معرفیضامن
وسـپردنتضمیـن،اخـذمجـوزخروجازکشـور،آنهمبـاتكمیلفرمهایمربوطهسـه
مـاهقبـلازعزیمـت«نیزبـهتكالیفمقـرراضافـهگردید،حـالآنكهاولاقیـودموضوع
مـاده16آییننامـهمطابقتـیبـااطاقمـاده24قانـوننداردثانیـادرحـالحاضروجوه
عـددی)حقالثبـت(دراختیـارسـردفترنیسـتتـاارائـهتصفیهحسـابموضوعیـتپیدا
کنـد.ثالثـاکفیـلدفترخانـهکـهمعمـولادفتریـارهمـاندفتـراسـتبهعنـواننماینـده
سـازمانثبـتاسـنادوامـاک،وظیفـهجلوگیـریازتضییـعاحتمالـیحقـوقدولتـیرا
عهدهداراسـت.رابعاسـردفتراناسـنادرسـمیودفتریـارانازمصادیـقکارکنانموضوع
بخشـنامهمدیـرکلمحتـرمحفاظـتواطاعـاتسـازمانثبـتخـارجمیباشـندولـذا
بهلحـاظطـرحپروندهایدردادگاهانتظامیسـردفترانودفتریارانکهمطابقآنسـردفتر
بدونکسـبمجوزخاصمبادرتبهخروجازکشـورنمودهونهایتادرخواسـترسـیدگی
ومحكومیـتنامبـردهشـدهاسـت.دادگاهبـاتوجـهبـهموازیـناشـارهشـدهمبـادرتبه

اتخـاذتصمیـمنمودهاسـتکـهذیامـورداشـارهقـرارمیگیرد:
رای دادگاه

درخصوصتخلفانتسـابیبهآقای.......سـردفتردفتراسـنادرسـمیشـماره.......تهران
بـهشـرحمنـدرجدرکیفرخواسـتشـماره13932510113000054ـ93/4/3صـادرهاز
دادسـرایانتظامـیسـردفترانودفتریـارانمشـعربـرمبـادرتباوجـهسـردفتربهعدم
اخـذمجـوزجهـتخـروجازکشـوراز1390/8/3تـا1390/8/13بـانگـرشدرمجموع
اوراقومحتویـاتپرونـدهوماحظـهلایحـهدفاعیهسـردفتر،قطعنظـرازرفعضرورت
اخـذتضمیـنازسـردفترقبـلازصـدورابـاغمرخصیخـروجازکشـوربهلحـاظواریز
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الكترونیكـیوجـوهمربـوطبـهتنظیمسـندقبـلازتنظیـم،اساسـادرمـاده16آییننامه
قانوندفاتراسـنادرسـمیتكلیفیزایدبردرخواسـتمرخصیوکسـبموافقتسـازمان
ثبـتاسـنادواماککشـوربرایسـردفترمقـررنگردیدهاسـتومخاطـباخذتضمین
سـازمانثبـتمیباشـد،عـاوهبـرآنکفیـلدفترخانـهتعهـدپرداخـتبدهـیاحتمالی
سـردفتررانمـودهوپـسازمراجعـتنیزدفترخانه،موردبازرسـیقرارگرفتهاسـتلذابه
کیفیـتمذکـورتخلفیازناحیهسـردفتراحـرازنگردیـدهودادگاهرایبربرائتمشـارالیه

صـادرواعـاممیدارد.
نتایج رای:

1-میـزانمرخصـیاسـتحقاقیسـالانهسـردفترودفتریـار،یكماهاسـتکـهپساز
صـدورابـاغمشـارالیهامیتواننـددرداخـلیاخـارجازکشـورازآناسـتفادهنمایند.

2-بازرسـیدفترخانـهقبـلازصـدورابـاغمرخصـیبرایخـروجازکشـوردرقانون
دفاتـراسـنادرسـمیوکانـونسـردفترانودفتریـارانتجویزنگردیدهاسـت.

3-ارائـهگواهیتصفیهحسـابیابررسـیحقالثبتاسـنادتنظیمـیدفترخانه،باعنایت
بـهپرداخـتالكترونیكیوجـوهوایصالآنیبهحسـابهایمربوطهونظارتمسـتقیمبر

وصولوایصالآنتوسـطاداراتثبتاسـنادواماک،موضوعامنتفیمیباشـد.
4-صـدورابـاغمرخصـیبـهصـورتمطلـق،نافـیاختیـارسـردفتریـادفتریـاردر
مراجعـهبـهخـارجازکشـورنیسـتوصـدورآنبـهصـورتمقید،عـاوهبرفقـدمبنای

قانونـی،نمیتوانـدمانـعاعمـالحـقدرخـارجازمرزهـایایـرانباشـد.
5-دادگاهانتظامـیاختیـارتطبیـقسـایرمقـرراتباقانـونراداردودرهـرکجاحكم

مقـررهایرامخالـفنـصصریـحقانـونیافت،بـهقانونعمـلمینماید.
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موانع اجرای ماده 71 قانون دفاتر اسناد رسمی

مصطفی دادفر1

تاریخ پذیرش: 1400/11/٣تاریخ ویرایش: 1400/10/26 تاریخ دریافت: 1٣99/10/27 

چکیده
 در جوامـع متمـدن کنونـی رویکـرد قانون گـذاران بـه سـمت و سـویی تمایـل پیـدا 
کـرده کـه از مراجعه حضـوری مردم به مراکـز اداری و دولتی کاسـته شـود و در نهایت 
بـا حاکمیـت دولت الکترونیـک، در وقـت، هزینه و اتلاف انـرژی جلوگیری شـود. جامعه 
ایـران از ایـن قاعـده مسـتثنا نبـوده و بـا توجـه بـه نیازهـای روز افـزون جامعـه، بـه 
روزرسـانی قوانیـن و آسـان سـازی روابـط اداری از وظایـف و بلکـه از الزام هـای نظام 
حاکمیتـی ایران و بـه خصوص قانون گـذاران و متخصصـان امر قانون گذاری می باشـد.

 از موضوع هـای مغفـول در نظـام حقوقـی ایـران، بررسـی و اصـلاح قانـون ثبت 
اسـناد و امـلاک کشـور به عنـوان یکـی از مهم ترین نهادهایـی که با حقـوق املاک 
سـر و کار دارنـد، می باشـد. متاسـفانه در مجالـس قانون گـذاری بـه طـور جدی به 

Farhang380@gmail.com 1.نویسندهمسئول:دانشجویدکترایحقوقخصوصيدانشگاهآزاداساميقم،
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اصـلاح قوانیـن مربـوط بـه یکصد سـال پیـش توجهـی نشده اسـت و بـا توجه به 
ضـرورت اصـلاح قوانیـن، الکترونیکـی شـدن فرآیندهـای اداری و با لحـاظ قوانین 
موجـود و مجموعـه بخشـنامه های ثبتـی، بـه بررسـی یکـی از قوانیـن ناکارآمـد به 
عنـوان تنهـا مـاده موجـود در قانـون ثبـت در خصـوص ابطال اسـناد رسـمی )ماده 
71 قانـون دفاتـر اسـناد رسـمی مصـوب 1٣٥4/4/2٥( پرداخته و به نظر می رسـد 
بـا توجـه به نیـاز جامعه امـروزی مـاده فوق الاشـعار نیاز بـه واکاوی و اصـلاح دارد.

واژگان کلیدی: ابطالسندرسمی،الكترونیكیشدن،ماده71ق.د.ا.ر،آرامحاکمقضایی.

مقدمه 
یكـیازشـایعتریندعـاویمطروحـهدرمحاکـمقضایـی،دعویابطالسـندرسـمی
نسـبتبـهامـاکمیباشـدکـهچنانچـهمنجـربهصـدورحكـمابطالسـندرسـمیو
سـپسقطعـیشـودفرآینـدآندرادارهثبـتاسـنادوامـاکودفاتـراسـنادرسـمی،
درچهارچـوبمـاده71قانـوندفاتـراسـنادرسـمیعملیاتـیمیشـود؛ایـنمـادهمقرر
مـیدارد:»محاکـمدادگسـتریمكلفنـددرهرمـوردکهرایبربیاعتباریسـندرسـمی
صـادرمیکننـدمراتـبرابـهسـازمانثبـتاسـنادواماککشـوراعـامکننـد.هرگاه
موضـوعسـندیکـهابطالشـدهملكباشـدمفادحكمدرماحظاتثبتاسـنادرسـمی
توسـطسـردفترمنعكـسخواهدشـد.ولـیهرگونهاقدامنسـبتبـهدفتراماکوسـند
مالكیـتموکـولبـهصـدورحكـمنهایـیواعـامآنبهسـازمانثبـتاسـنادواماک
کشـورخواهـدبـود.درصورتـیکـهبیاعتباریسـندناشـیازتخلـفسـردفترودفتریار
ازقوانیـنومقـرراتباشـد،سـازمانثبـتاسـنادواماککشـورجهتتعقیـبانتظامی

اقـدامخواهـدکرد.«
محاکـمدادگسـتریمكلفنـددرهـرمـوردکـهرایبـربیاعتبـاریسـندرسـمیصادر
میشـودمطابـقمدلـولاینمـادهقانونـی،رایصادرهرابهسـازمانثبتاسـنادواماک
کشـوراعـامکننـد.لازمبهتوضیحاسـتکهبراسـاسکد916مجموعهبخشـنامههای
ثبتـی،محاکـمقضایـیپـسازصـدوررایمراتـبرابـهادارهکلثبـتاسـنادوامـاک
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اسـتانمربوطـهارسـالمیکننـدوبنابرایـن،رایصـادرهدیگـربهسـازمانثبتاسـنادو
اماککشـورارسـالنخواهدشـد.

آنچـهکـهدربرخـوردابتدایـیبـااینقانـونبهذهـنمتبادرمیشـودیكفرآیندسـاده
میباشـدکـهطبـقآنتكلیفـیبـرایادارهثبـتاسـنادوامـاکمقررشـدهلیكـنباید
بدیـننكتـهتوجـهنمودکههمیـنامردرهنگاماجرابااشـكالاتوموانـعمتعددیمواجه
میشـودکـهصرفـامتضـرراصلـیآناربابرجـوعیـاخواهانمیباشـدوعـدمتوجهبه
برخـیازنـكاتاساسـیقبـلوبعدازصـدورحكمباعثاطالهدادرسـیویـاطرحدعوای
مجـددوسـردرگمیمراجعیـنشـدهودرمرحلهرسـیدگیشـكلیوماهویبـارتقصیرات
هـمبـردوشمرجـعقضاییصادرکننـدهحكموهمادارهثبتاسـنادواماکمیباشـد.
بـاذکـرایـنموضوعکـهایننقصتـاقبـلازالكترونیكیشـدنفرآیندهـایثبتیوجود
داشـتوبـاالكترونیكـیشـدنآن،موضـوعپیچیدهتـروسـختترشـدهودرنهایـتبه
حقـوقمالكیـتافـرادوحقـوقشـهروندیلطمـهمیخـوردوباعـثبیاعتباریدسـتگاه

قضـا)اعـمازمحاکـمقضاییویـاادارهثبتاسـنادواماک(میشـود.
درایـنمقالـهسـعیبرآناسـتتـاباعنایتبـهفرآیندالكترونیكیشـدنثبتاسـناد
وامـاکوخدمـاتسـازمانثبتاسـنادواماککشـورکـهبهمنظورکاهـشمراجعات
حضـوریمـردمونیـزشفافسـازیوسـرعتعمـلازسـال1389مطابـقکـد885
مجموعـهبخشـنامههایثبتـیوتغییـرسـاختارفیزیكـیسـندمالكیـتازدفترچـهایبه
تكبرگـیآغـازشـده،بررسـیماهـویانجاموصرفـادرخصـوصیكـیازقوانینجاری
کـهعلیرغـمکثـرتاسـتنادبـهآن،مـوردتوجـهوبازبینـیواصاحقـرارنگرفتهاسـت،

بپردازیم.
پیـشازبیـانچالشهایـیکـهبازبینـیواصاحمـاده71قانوندفاتراسـنادرسـمیرا
ایجـابمیکنـد،ضرورتبازبینیقوانیـنومقرراتبهلحاظلزومتوجهبهحقوقاشـخاص
درجریـانرسـیدگیهایقضایـیبـهاجمـالدرپرتـوقوانیـنبالادسـتیوعادیکشـور

مرورمیشود.
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1- ضـرورت به روز رسـاني قوانیـن به جهت رعایت حقوق اشـخاص 
قضایی دادرسی  در 

یكـیازجنبههـایدادرسـیعادلانه،مسـتندبهقانونیافتـاوایمعتبربودنآناسـت
کـهدراصـل166قانـوناساسـیجمهـوریاسـامینیزدرجشـدهاسـت.ایـنحكمدر
قوانیـنعـادیمتعـددازجملـهدرماده9قانـونتشـكیلدادگاههایعمومـیوانقابو
مـاده374قانـونآییـندادرسـیکیفـریسـال1392نیـزتكـرارشـدهوبهعنـوانیك
قاعـدهکلـیپذیرفتهشـدهاسـتکهاحـكامصـادرهازدادگاههااعـمازکیفـریوحقوقی
بایـدمسـتدل،موجـهومسـتندبهمـوادقانونواصولیباشـدکهبراسـاسآنحكمصادر
شـدهاسـت.ماده3قانونآ.د.مسـال1379وماده15قانوننظارتبررفتارقضاتموید

همیـننكتـهمیباشـدکهصـدوررایبایـدهمراهبااسـتدلالکافیباشـد.
رایـیکـهبـدونمسـتندومسـتدلصـادرشـدهوموجباتتضییعحقـوقیكـیاز
اصحـابدعـوارافراهمکردهباشـد،ممكناسـتمسـئولیتانتظامیقاضیصـادرکننده

رابـهدنبالداشـتهباشـد1.
درایـنزمینـهاسـتنادبـهمـاده11قانونمسـئولیتمدنینیـزخالیازلطفنیسـتکه
مقررداشـته:»کارمنداندولتوشـهرداریهاوموسسـاتوابسـتهبهآنهاکهبهمناسـبت
انجـاموظیفـهعمـدایـادرنتیجـهبیاحتیاطیخسـارتیبهاشـخاصواردنمایندشـخصا
مسـئولجبرانخسـارتواردهمیباشـندولیهرگاهخسـاراتواردهمسـتندبهعملآنان
نبـودهومربـوطبـهنقـصوسـایلادارهیاموسسـاتمزبـورباشـددراینصـورتجبران
خسـارتبـرعهـدهادارهیاموسسـهمربوطهاسـتولیدرمورداعمالحاکمیـتدولتهر
گاهاقداماتـیکـهبـرحسـبضرورتبـرایتامیـنمنافعاجتماعـیطبققانـونبهعمل

1.درخصــوصمصادیــقمســتندومســتدلنبــودنآرایدیــوانعدالــتاداریر.ک:عبدالمجیــدســودمندی،تحلیــل
مصادیــقمســتدلومســتندنبــودنآرایدیــوانعدالــتاداریوپیامدهــایحقوقــیآن،مجلــهحقوقــیدادگســتری،
ــتدلال ــیوهاس ــرش ــدیب ــدی،نق ــامحم ــا141؛محمدرض ــص119ت ــتان1398،ص ــماره108،زمس ــال83،ش س

ــز1393،صفحــه40-17. ــی،دوره3،پایی ــاتآرایقضای ــهراي،مطالع ــی،فصلنام ــادرآرایحقوق دادگاهه
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آیـدوموجـبضـرردیگریشـوددولتمجبـوربهپرداختخسـارتنخواهـدبود.«
ازسـویدیگرمطابقاصل171قانوناساسـی:»هرگاهدراثرتفسـیریااشـتباهقاضی
درموضـوعیـادرحكـمیـاتطبیـقحكـمبرمـوردخـاص،ضررمـادییامعنـویمتوجه
کسـیگـردد،درصـورتتقصیر،مقصـرطبقموازیناسـامیضامناسـتودرغیراین
صـورتخسـارتبـهوسـیلهدولتجبـرانمیشـودودرهـرحـالازمتهماعـادهحیثیت

میگردد.«
یكـیدیگـرازابعـادحقوقیدادرسـیعادلانهاصللزومجبرانخسـارتواردهاسـتکه
ریشـهآنرامیتـواندرقاعـدهفقهـیمعـروف»لاضـررولاضـرارفیالاسـام«یافت،
ایـنمهـمدراصـل40قانـوناساسـیجمهـوریاسـامیبهصـورتزیرمنعكسشـده
اسـت: »هیـچکـسنمیتوانـداعمـالحـقخویشراوسـیلهاضـراربـهغیریاتجـاوزبه

منافععمومیقـراردهد.«
بدیـناسـاسقوانینمصوبمجلسشـورایاسـامیومقرراتمصـوبهیئتوزیران
نیـزبایـدبـهنحـویبـارعایـتولحاظحقـوقعامـهافرادتفسـیرشـوند،چراکـهحقوق
اشـخاصجـزوقواعـددسـتوریقانـوناساسـیتلقـیمیشـودوآرایصـادرهازمحاکم
قضایـینیـزبایـددررفـعخصومـتبیـنطرفیـندعـواوبـارعایـتتشـریفاتقانونیو
الزامـاتدادرسـیعادلانـهباشـندکـهاینامرباعـثمیشـودآراصـادرهدرمحاکمارزش
قانونـییافتـهواصحـابدعـوابـهقبـولواجرایحكـمصادره،گـردننهندکـهموجب

امنیـتپایداردرجامعهمیشـود.
چنانچـهدربرخـیمـواردیـاباگذشـتزمان،قانـونجامعیتلازمرانداشـتهیـاکارآمد
نباشـد،قانونگـذاربایـددرپیاصاحوترمیمآنباشـدتاازبروزدعـاویمتعددجلوگیری
وبـاتوجـهبـههزینههـایروزافـزونطـرحدعـوادرمحاکـمقضایـیاعـمازهزینههای

دادرسـیواسـتخداموکیل،مردمکمترمتضررشـوند.
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2- اجـرای آرای ابطـال اسـناد رسـمی مسـتلزم آگاهـی از شـماره 
اسـناد و دفترخانـه 

مطابـقمـاده1292قانـونمدنی1انكاریاتردیدنسـبتبهاسـنادرسـمییااسـنادیکه
ازاعتبـاراسـنادرسـمیبرخوردارند،مسـموعنیسـتوطرفدعـویمیتواندفقـطادعای
جعلیـتنسـبتبـهاسـنادمزبـورکندیـاثابـتنمایدکهاسـنادمزبـوربهجهتـیازجهات
قانونـیازاعتبـارافتـادهاسـت.همچنینطبـققاعده»البینـهعلیالمدعـیوالیمینعلی
مـنانكـر«ومـاده1257قانـونمدنی،هرشـخصِمدعیحقـییامدعیعلیـهوقتیدر
مقـامدفـاعازخـودباشـدبایـدادعایخودرامسـتندبـهدلیلاثبـاتکند2ومطابـقماده

1258قانـونمدنـییكـیازادلههـایاثباتدعوی،سـندکتبیاسـت.3
امـاموضـوعبحـثازهمیـنجـاآغازمیشـودطـرحدعـوابرایابطالسـندرسـمی
درمحاکـمقضایـی،مسـتلزمآگاهـیازشـمارهاسـنادرسـمیودفترخانهتنظیـمکننده
آنمیباشـدکـهایـنمهـمحاصـلنمیشـودمگـرضمـنمراجعـهمتقاضـیبـهاداره
ثبـتاسـنادوامـاکلیكـندرعمـلغالبـااداراتثبـتاسـنادوامـاکپاسـخگوی
مراجعهکننـدهدرخصـوصآگاهیازشـمارهاسـنادرسـمیقطعـیویاوکالتـیمنجربه
تنظیـمسـندقطعـینمیباشـندولـذاخواهـانیـاخوانـدهدعـواصرفابایـدبااشـارهبه
شـمارهسـندیکـهملكبـهطریـقغیرقانونـیازمالكیتویخارجشـده،اشـارهکند.
وقتـیکـهخواهـانازشـمارهسـایراسـنادقطعییاقبـلآناطـاعنداشـتهوبالتبعدر
دادخواسـتقیـدنمینمایـدوهمیـنامـرموجبمیشـودکـهدادگاهدرحیطهخواسـته

ویمبـادرتبـهصـدورراینماید.

1.مــاده1292قانــونمدنــی:»درمقابــلاســنادرســمییــااســنادیکــهاعتبــارســندرســمیراداردانــكاروتردیــد
مســموعنیســتوطــرفمیتوانــدادعــایجعلیــتبــهاســنادمزبــورکنــدیــاثابــتنمایــدکــهاســنادمزبــوربــهجهتــی

ازجهــاتقانونــیازاعتبــارافتــادهاســت.«
2.مــاده1257قانــونمدنــی:»هرکــسمدعــیحقــیباشــدبایــدآنرااثبــاتکنــدومدعــیعلیــههــرگاهدرمقــام

دفــاعمدعــیامــریشــودکــهمحتــاجبــهدلیــلباشــداثبــاتامــربــرعهــدهاوســت.«
ــارات ــهادت4-ام ــی3-ش ــنادکتب ــرار2-اس ــت:1-اق ــلاس ــرارذی ــویازق ــاتدع ــلاثب ــاده1258:»دلای 3.م

5-قســم.«
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بنابرایـنصـدوررایناقـصباعـثمیشـوداجـرایرایدرادارهثبتاسـنادواماک
امكانپذیـرنباشـدوهمیـنامـرموجبـاتمكاتباتمتعـددومراجعـاتمكرربـهمحاکم
قضایـیواداراتثبـتاسـنادوامـاکرافراهـممینمایـد،لـذابـهمنظـورجلوگیریاز
بـروزایـنمشـكلایـنسـوالقابـلطرحاسـتکهبـرایرفـعایـننقیصهچـهاقدامی

بایـدصـورتپذیـرد؟کـهدرادامهبـهاینموضـوعخواهیـمپرداخت.
اگـربخواهیـمموضـوعراموشـكافیکـردهوعلتهاراجویاشـویم،بایدموضـوعرابه
تفكیـكبررسـینماییـمتـاشـرحوظایـفدادگاهوادارهثبـتراجدگانهبررسـیونهایتا
بـاپیـداشـدننقیصـهدررفـعآنبكوشـیم،لذااینـكکهباطرحموضوعآشـناشـدیمو
دانسـتیمکـهقصـدمـاازنـگارشاینمقالهبررسـیمـاده71قانوندفاتراسـنادرسـمی
وموانـعاجـرایآنمیباشـدبـهتشـریحعملكـردنهادهـایمرتبـطبـااینمـادهقانونی

پرداختـهووظایـفهریـكرابررسـیمیکنیم.
3- موانع اجرای آرای ابطال سند

بـهدلایـلذیلالذکـراداراتثبـتاسـنادوامـاکدرخصـوصابطـالاسـنادرسـمی
بـامشـكاتعدیـدهایمواجـهمیشـوندکـهذیـاشـقوقمختلـفدرچنـدبنـدتبیین

میشـوند.1
الف(چنانچهمقررباشـدشـخصیبهعنوانخواهاندرخواسـتابطالسـندرسـمیرا
ازمراجـعقضایـیبنمایـد،میبایسـتیدرشـرحدادخواسـتخـودعلتتقاضـایابطالو
شـمارهسـندتنظیمیراقیدکند،بدیهیاسـتدادگاهباالتفاتبهآنچهموضوعخواسـته
خواهـانواقـعشـدهاسـت،رسـیدگیودرخصوصسـندمورداسـتنادمبـادرتبهصدور

رایمینمایـد.
دادگاهپـسازوصـولدادخواسـت،اقـدامبهپرسـشِجریـانثبتیازادارهثبتاسـنادو

1.درخصــوصابطــالاســنادرســمیمالكیــترک:مصطفــیپــوررحیــمقورقچــيومنصــورامینــی،ابطــالاســناد
ــتان ــریوخصوصی،ش30،زمس ــوقکیف ــاتحق ــهتحقیق ــارآن،فصلنام ــوهوآث ــارضنح ــتمع ــمیمالكی رس

ــص39-11. 1395،ص
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امـاکمیکنـدومعمـولادرنامهارسـالیآخرینوضعیـتمالكیتازادارهثبتاسـنادو
امـاکاسـتعاممیشـود،البتـهمـواردبازداشـتورهنموضوعیاسـتکـهمعمولادر
پرسـشهایمرجـعقضایـیمطـرحنمیشـودولـیمعمـولاادارهثبـتدرخصـوصآنها

هـماظهارنظـرمینماید.
برابـربرنامههـایارائهشـدهبـهسیسـتمالكترونیكیوپسازصدورسـندکاداسـتری،
پاسـخادارهثبـتاسـنادوامـاکبـهجریـانثبتـیصرفـابـهنـامشـخصیکـهسـند
کاداسـتریبـهنـامویصـادرشـدهباشـدصـورتمیپذیـردوپاسـخ،بـدوندخالـت
متصدیـانمربوطـهدرپرسـشمرجـعقضایـیصـادروذکریازایـادیقبلینمیشـود،
حتـیچنانچـهپاسـخازطریقسیسـتمالكترونیكیتهیهنشـودوتوسـطکارمنـدانتهیه
شـود،معمـولاباذکـرعبارت»معالواسـطهبهنامآخریـنمالكانتقال«وازذکرسلسـله

نقـلوانتقـالاتخـودداریمیگردد.
بنابرایـنامـكانداردچندیـنسلسـهانتقـالقبـلازصـدورسـندکاداسـتریصـورت
گرفتـهکـهذکـریازآنهـانشـودوبالتبـعخواهـانودادگاهازایـنانتقـالاتبیخبـر
میماننـد،لـذاایـنانتقـالاتدردادنامـهقیـدنشـدهوذکـریهمازشـمارهسـندانتقال
بـهمیـاننمیآیـدبدیهیاسـتپـسازصـدورحكمبـهابطالآخریـنسـندوارائهآن
بـهادارهثبـتاسـنادوامـاک،ادارهمذکـورامـكاناجرایحكـمرانخواهدداشـتزیرا
چندیـنفقرهسـندقبلازآنصادرهشـدهکهدررایدادگاهنسـبتبـهآنتعیینتكلیف
نمیشـودوبـهناچـارابطـالآنهـاهـمامكانپذیرنمیباشـدوایـنامرموجبمیشـود
کـهخواهـانمجـددابـهطرحدعوانسـبتبـهمالكینواسـطهوابطالسـندآنهـااقدام
نمایـدکـهایـنامرمسـتلزمشـلوغیمحاکـمقضایـیواجحافبهمـالباختـهازحیث

وقـتوهزینهمیباشـد.
مراتـبمذکـورهنگامـیاسـتکـهملـكدرقیـدرهـنوبازداشـتنباشـند،لیكندر
مواقعـیکـهملـكدرقیـدبازداشـتاسـتمعمـولادادگاههانسـبتبـهرددعـوااقدامو
واردماهیـتنمیشـوندودرمواقعـیکـهسـندرهنـیموجـودباشـد،ابطـالسـندرهنی
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نیـزباعـثورودبانكهـابهجریـاندعواشـدهوموضـوعراپیچیدهترمیکنـدوچنانچه
حكـمبـهابطـالسـندرهنیهـمصـادرشـودمیبایسـتیبانكهابهعنـوانخوانـدهدر

دادخواسـتلحاظشـوند.
ازدیگـرمـواردیکـهدرمرحلـهاجـرابـااشـكالمواجهاسـتصـدوراحـكامکیفری
درخصـوصامحـاسـندمجعـولمیباشـدبـدونآنكـهبهشـمارهاسـنادانتقالـیکهدر
سـندمجعولقیدشـدهودردفاتراسـنادرسـمیمنجربهتنظیمسـندشـدهاشـارهکند،
درایـنگونـهمـواردمـالباختـهبـاارائهحكـمکیفریبـهادارهثبـتاسـنادواماکو
سـپسدفتـراسـنادرسـمیمراجعـهوتقاضـایابطـالاسـنادانتقـالرامینمایـدکهدر
بسـیاریازمـواردمكاتبـهبامحاکمکیفریودرخواسـتاعامشـمارهاسـنادانتقالیکه

میبایسـتیابطـالشـود،بـدونپاسـخمیماند.
ب(موضـوعدیگـریکـهدرخصوصابطالاسـنادرسـمیمیبایسـتیتوجهشـودآن
اسـتکـهدرحیـنرسـیدگیدرمرجـعقضایـیدرحالـیکههنـوزحكمـیدرخصوص
موضـوعصادرنشـده،ممكناسـتمالـكفعلیملك،مبـادرتبهانتقـالآننماید)البته
چنانچـهخواهـانمبـادرتبـهاخـذتامینخواسـتهوبازداشـتملـكننمودهباشـد(وبه
محـضصـدورحكـمخواهـانودادگاهبـاسـندجدیـدیمواجـهمیشـوندکـهدرحین
رسـیدگیوصـدورحكـمدرمرجـعقضاییتنظیمشـدهاسـتدرنتیجهادارهثبتاسـناد

وامـاکبـاوجودسـندرسـمیجدیـدقادربـهاجرایمفـادراینمیباشـد.
ج(ازمـوارددیگـریکهابطالسـندرسـمیرادرادارهثبتاسـنادواماکبااشـكال
مواجـهمیکنـد،اعمـالمـاده39قانـوناجـرایاحـكاممیباشـد1مطابـقایـنمـاده
قانونـی:»هـرگاه،حكمـیبـهموقـعاجـراگـذاردهشـدهبراثرفسـخیـانقضیـااعاده

ــخیانقضیا ــراثرفس ــدهب ــذاردهش ــراگ ــعاج ــهموق ــهب ــیک ــرگاهحكم ــكام:»ه ــرایاح ــوناج ــاده39قان 1.م
اعــادهدادرســیبــهموجــبحكــمنهایــیبــااثــرشــودعملیــاتاجرایــیبــهدســتوردادگاهاجــراکننــدهحكــمبــه
حالــتقبــلازاجــرابــرمیگــرددودرصورتــیکــهمحكــومبــهعیــنمعیــنبــودهواســتردادآنممكــننباشــددادورز
ــه ــیک ــهترتیب ــتوردادگاهب ــهدس ــیب ــاتاجرای ــادهعملی ــد.اع ــولمینمای ــتآنراوص ــاقیم ــلی )ماموراجرا(مث

بــرایاجــرایحكــممقــرراســتبــدونصــدوراجراییــهبــهعمــلمیآیــد.«
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دادرسـیبهموجـبحكـمنهایـیبـااثـرشـود،عملیـاتاجراییبـهدسـتوردادگاهاجرا
کننـدهحكـمبهحالـتقبـلازاجرابـرمیگـردد...«.

حـالتصـورنماییـدکـهپـسازاجراییشـدنحكـمدادگاه،سـندمالكیتبـهعنوان
خواهـانصادرهشـدهوسـپسمـوردچندینفقـرهانتقالواقـعشـدهودادگاهدراجرای
مـاده39قانـوناجـرایاحـكاممدنـی،ادارهثبـتاسـنادوامـاکرامكلـفبـهاعـاده
عملیـاتاجرایـیمینمایـد،بـدونآنكـهبـهانتقـالاتبعـدیویـابازداشـتهاواسـناد
رهنـیتنظیمـیبعـدازصـدورسـندتوجـهنمایـد،دراینگونـهمـوارددادگاهصرفـادر
محـدودهحكـمصادرهقبلیماذونبهرسـیدگیووروداسـتواسـنادانتقـالویارهنی
بعـدیبـهدادگاهارتباطـینـدارد،لیكـنادارهثبـتاسـنادوامـاکدراجـرایحكـمبا
اشـكالمواجـهاسـتومتقاضـیمجبـوراسـتمجـددادادخواسـتیجهتابطالاسـناد

انتقـالبعـدیتنظیـموبـهدادگاهارائـهنماید.
د(دربیشـتردعـاویمطروحـهدرمرجعقضاییخواهانویاوکیلایشـاندرخواسـت
ابطـالسـندانتقـالرانمـودهواشـارهایبهابطالسـندمالكیـتنمینمایندکـهاینامر
موجـباعمـالسـایقمتفـاوتدرادارهثبـتاسـنادوامـاکشـدهاسـتوادارهثبت
اسـنادوامـاکبـامرجـعقضایـیجهـتاذنابطالسـندمالكیـتمكاتبـهمیکنداما
معمـولامرجـعقضایـیدرپاسـخاعاممینمایـدکهابطالسـندمالكیتمسـتلزمطرح
دعـوایجداگانـهاسـت،امـادرمواقعـیکهسـندمالكیتمسـتندبههمانسـندرسـمی
مـوردابطـالحكـم،صـادرشـدهباشـدبـاابطـالسـندانتقـال،سـندمالكیتبـاصدور
بخشـنامهیبیاعتباریسـند،ازاعتبارسـاقطمیشـودلیكنبرابردسـتورالعملشـماره
92/108120مـورخ1392/06/24ادارهکلامـورامـاکسـازمانثبتاسـنادواماک
کشـورونظریهشـماره95/147655مورخ1395/7/18معاونتحقوقیسـازمانمذکور
درصورتیکهدررایدادگاهبهابطالسـندمالكیتاشـارهنشـدهباشـدادارهثبتاسـناد

نمیتوانـدنسـبتبهابطـالآناقـدامنماید.



63 موانعاجرایماده71قانوندفاتراسنادرسمی

بـاظهـوراسـنادکاداسـتری1ولـزومتعویضآنپـسازهـرانتقال،درصـورتابطال
سـندانتقالـیکـهمنجـربهصدورسـندشـدهخـودبهخـودسـندمالكیتکاداسـتریاز
درجـهاعتبـارسـاقطمیشـودوپافشـاریادارهثبـتاسـنادوامـاکمبنـیبـراینكـه
موضـوعابطـالهمچنـانبایـددرانشـارایلحـاظشـدهباشـدبیهـودهوباعـثاتاف

میشـود. مراجعین وقـت
مطابـقمـاده455قانـونآییـندادرسـیمدنـی:»متعاملیـنمیتواننـدضمـنمعامله
ملـزمشـوندویـابـهموجبقـراردادجداگانهتراضینماینـدکهدرصورتبـروزاختاف
بیـنآنـانبـهداوریمراجعـهکننـدونیزمیتواننـدداوریـاداورانخودراقبلیـابعداز
بـروزاختـافتعییـننماینـد«.یكیازموانـعاعمالماده71قانوندفاتراسـنادرسـمی
وجـودآرایداوریاسـتکـهاجرایاحـكامدادگاههـا،صرفااقدامبهارسـالرایداوری
نمـودهودرمتـناجراییـهبـدوناشـارهبهسـندانتقـالویاسـندمالكیتصرفـااجرای
رایداوریرامطالبـهمینمایـدکـهبـازهـمادارهثبـتاسـنادوامـاکدرخصـوص

اجـرایآنباابهـاممواجهمیباشـد.
نتیجه

آنچـهفوقـابیـانشـدمجموعـهعواملیاسـتکـهباعثعدماجـرایحكمصـادرهاز
مراجـعقضایـیدرخصـوصابطالاسـنادانتقالـیومالكیتمیباشـد.

سـهلانگاریادارهثبـتاسـنادوامـاکدرتهیـهصـدورپاسـخجریـانثبتـیوعدم
ذکـرسلسـلهایـادی،عـدمپرسـشدادگاهازکلیـهانتقـالاتصـورتگرفتـهنسـبتبه
ملـكمـورددعـواکـهمیتوانـداسـنادپیشـینوپسـینسـندمـوردادعـارادربرگیـرد
وتجدیـددوبـارهدعـاویوهزینههایـیکـهبـهلحـاظزمـانوارزشریالـیبـهدوش
مـالباختـهمیافتـدبـاتوجـهبـهارزشروزافـزونملـكوخسـاراتیکهممكناسـت

1.درخصــوصکاداســترونقــشآنرک:بهنــامحبیبــیدرگاه،محمــدجعفریمجــدوزهــرهپورروســتاییاردکانــی،
»نقــشکاداســتردرثبــاتوامنیــتنظــامثبــت«،اولیــنهمایــشملــییافتههــاینویــندرعلــومانســانیوامنیــت

.https://civilica.com/doc/669902اجتماعــی،1395،درســایت
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درطـولرسـیدگیبـهدعـوابـهمـالباختـهواردشـودایجـابمینمایـدکـهدرجهت
رفـعموانـعپیـشرویاجـرایاحـكامقضایـیصـادرهونیـزعـدمتضییعحقـوقافراد
ذيحـق،چارهاندیشـیشـودوبـااصاحروندپرسـشوپاسـخورفعنارسـاییسیسـتم
ثبـتالكترونیـكازهـدررفـتوقـتواطالهدادرسـیوشـلوغیمحاکمکاسـتهشـود.
لازمبـهذکـراسـتدربیشـترمـواردپـسازاینكـهسـندانتقـالبـهنحـوغیرقانونی
تنظیـممیشـود،جاعلیـنوسـودجویانبـاطـرحبازداشـتهایصـوری،ملـكرابـه
نحـویدربازداشـتقـرارمیدهنـدتـادادگاههـادربـدورسـیدگیوپـسازآگاهـیاز
اینكـهملـكدرقیـدبازداشـتاسـتواردماهیتدعوانشـوندوحكمبهرددعـوابدهند
کـهایـننـوعبازداشـتهاباعـثتضییـعحـقمالكینواقعـیومـالباختگانمیشـود
وبـههمیـندلیـلطـرحدعوابـهدلیلبازداشـتبـودنملكبـامانعمواجهمیشـودو
اقـدامجهـترفـعبازداشـتخودمقولـهدیگریاسـتکـهگریبانگیرخواهانمیشـود
وضـرردیگـریاسـتکـهعاوهبـرمالازدسـترفتهبهمـالباختهتحمیلمیشـود.
لـذادرخصـوصاصـاحمـواردفـوقونیـلبـهاهـدافعالـیدسـتگاههایاجرایی
وحمایـتازمراجعیـنبهنظـرنگارنـدهکـهسـیسـالدرادارهثبـتاسـنادوامـاکبا
انـواعواقسـامتضییـعحقـوقمالكیـنمواجهبـودهامبایسـتیدرخصوصاعمـالماده

71قانـوندفاتـراسـنادرسـمینـكاتآتـیالذکررعایتشـود:
پیشنهاد:

1-محاکـمقضایـیدرمواجـهبـادعـاویابطالسـندرسـمیکلیهانتقالاتوسـهام
مالكیـنراپرسـشنمـودهوچنانچهاسـنادیبهغیرازسـندموضوعدعوانیـازبهابطال
دارد،مطابـقمـاده66ق.آ.د.مبـهخواهـانیـاوکیلایشـانمتذکرشـوندتانسـبتبه

رفـعنقصآنمبـادرتنمایند.
2-اداراتثبـتاسـنادوامـاکدرپاسـخجریـانثبتـیبـهمحاکـم،کلیـهانتقالات
ملـكرا)فـارغازنـامآخرینمالكمطابقسـندکاداسـتری(اعـامنماینـدوعنداللزوم
چنانچـهپـسازصـدورپاسـخجریـانثبتی،ملكدرشـرفانتقالباشـدقبـامراتبرا
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بـهمرجـعقضایـیمنعكسوکسـبتكلیـفنمایندتـاازتنظیمسـندانتقـالجدیدویا
رهـنملـكپـسازطرحدعـواجلوگیریشـود.

3-خواهـانویـاوکایایشـاندرتنظیمدادخواسـتخـوددقتنمایندتـادرلایحه
تقدیمـیبـهخواسـتهابطـالسـند،بهتمامـیشـمارههایاسـنادانتقالیوسـندمالكیت

اشـارهنماینـدتـاازدوبـارهکاریومراجعـهمجددبهدسـتگاهقضاپرهیزشـود.
4-لیكـنآنچـهکـهلازماسـتقانونگـذاربـهآنتوجهنمایـد،اصاحمـاده71قانون
دفاتـراسـنادرسـمیویـاالحـاقتبصرهایبهآنمیباشـدتـاازاعمـالسـلیقهدرادارات
ثبـتاسـنادوامـاکومحاکمقضاییجلوگیریشـودوراهكارواحـدیدرتمامینواحی

ثبتیاعمالشـود.

منابع:
الف- کتاب و مقاله

1-پــوررحیــمقورقچــي،مصطفــیومنصــورامینــی،ابطــال اســناد رســمی مالکیــت معــارض، 

نحــوه و آثــار آن،فصلنامــهتحقیقــاتحقــوقکیفــریوخصوصــی،ش30،زمســتان1395.

2-حبیبــيدرگاه،بهنــام،محمــدجعفــریمجــدوزهــرهپــورروســتاییاردکانــی،نقــش کاداســتر 

در ثبــات و امنیــت نظــام ثبــت،اولیــنهمایــشملــییافتههــاینویــندرعلــومانســانیوامنیــت

https://civilica.com/doc/669902اجتماعــی،1395،درســایت

3-ســودمندی،عبدالمجیــد،تحلیــل مصادیــق مســتدل و مســتند نبــودن آرای دیــوان عدالــت 

اداری و پیامدهــای حقوقــی آن،مجلــهحقوقــیدادگســتری،ســال83،شــماره108،زمســتان1398.

4-محمــدی،محمدرضــا،نقــدی بــر شــیوه اســتدلال دادگاه هــا در آرای حقوقــی،فصلنامــهرای،

مطالعــاتآرایقضایــی،دوره3،پاییــز1393.
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ب- قوانین و مقررات

5-قانوناساسی

6-قانونثبتاسنادواماک

7-آییننامهاجراییوقانونجامعحدنگارکشور

8-قانونآییندادرسیمدنی

9-قانونمدنی
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افزایش حق الثبت

احسان کاظمی سرشت1

رسولاکرم)ص(:
فقَوَیُعینُعَلیَهِ« الّلیُحِبّالرِّ »إنَّ

خداوندمدارارادوستداردوانسانرابرانجامآنیاریمیکند.2
پــسازتوجــهحاکمیــتبــهســندرســمیوضــرورتحمایتقضایــیموثــردرتضمین
ــتاســنادوامــاکو ــتواســتحكامقراردادهــاوتوســعهیرســمیثب ــوقمالكی حق
انعــكاسدرقوانیــنبالادســتیهمچــونسیاســتهایکلــیبرنامــهششــمتوســعهدر
ســال1394وقانــوناحــكامدائمــیبرنامههــایتوســعهکشــوردرســال1395وبعــد
ازاینكــهآیــتاللرئیســیبــهســمتریاســتقــوهقضائیــهمنصــوبشــدند،صداهــای
رســاییشــنیدهشــدکــهقــوهقضائیــهمصمــماســتبــرایمهمتریــنمعضــلخــود
ــا ــوهاعــامداشــت:»بســیاریازپروندهه ــنق ــدای ــسجدی ــدورئی چارهاندیشــیکن

1.دفتریاردفتراسنادرسمی165کرجوکارشناسارشدحقوقخصوصیپردیسدانشگاهخوارزمی
ekseresht@gmail.com

2.کافی)ط-الاسامیه(ج2،ص120،ح12

نقد
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ــناد ــهاس ــتک ــوعاس ــنموض ــولهمی ــد،محص ــتریهاورودمییابن ــهدردادگس ک
ــن ــرایطرفی ــدوموجــبمشــكاتجــدیب عــادیجــایاســنادرســمیرامیگیرن
ــدســازمانثبــتاســنادو ــهمیشــوند....1«ومعاونــتقوهقضائیــهورئیــسجدی معامل
امــاککشــوربیــشاز25درصــدازپروندههــایدعــاویتشكیلشــدهرامربــوطبــه
ــیقضایــی اســنادعــادیاعــامنمــود2ودرمهــرمــاه1398،درجلســهشــورایعال
مصــوبشــد،معاونــتحقوقــیقــوهقضائیــهوســازمانثبــتاســنادوامــاککشــور
بــرایمتمرکــزشــدننظــاممعامــاتکشــوردراســنادثبتــیوحــذفاســنادعــادیاز
چرخــهمعامــاتملكــیبرنامهریــزیودرصــورتنیــازبــهقانــوننســبتبــهتهیــه
لایحــهاقــدامکننــد3؛ایــندرحالــیاســتکــهرئیــسســابققــوهقضائیــهورئیــس

ســابقســازمانثبــتنیــزبــرهمیــنموضــوعاذعــانداشــتند.
بنابرایــنمنتظــراقــدامعملــیدرایــنزمینــهبودیــمکــهمتاســفانهبــرخــافمنویــات
ــور ــهط ــال1399کلکشــورب ــهس ــونبودج ــد»ک«تبصــره11قان ــت،دربن حاکمی
ناباورانــهایعــاوهبــرحقالثبــتقبلــی)0/5درصــدموضــوعمــواد123و124اصاحــی
قانــونثبــت(0/5درصــدبــهعنــوانحقالثبــتتســهیلاجــرایطرححدنــگار)کاداســتر(
بــهحقالثبــتاســنادرســمیاضافــهشــدکــهدرســال1400تكــرارگردیــدکــهجــدایاز
افزایــشمبلــغردیفهــایدرآمــدیقبلــیخدمــاتمرتبــطبــادفاتــراســنادرســمیبــود.
ایــنامــر)افزایــشحقالثبــتاســنادرســمی(بازگشــتبــهگذشــتهاســتچــهاینكه
ــری ــیوجلوگی ــتایقضــازدای ــال1384درراس ــهدرس ــهک ــانرفت ــوزازخاطره هن
ــون ــاتاکیــدرئیــسوقــتقــوهقضائیــهواقــدامکان ازتنظیــمقراردادهــایعــادیب
ســردفترانودفتریــارانوســازمانثبــتاســنادوامــاککشــورطــرحتــكنرخــی
ــت ــمخــوردوشــاهدکاهــشحقالثب ــتاســنادرســمیرق شــدنوکاهــشحقالثب

 »https: //www.alef.ir/news/3980303030.html«:1.بهنقلازسایتخبری
»https: //tn.ai/2076280«:2.بهنقلازسایتخبری
»https: //tn.ai/2113680«:3.بهنقلازسایتخبری
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اســنادرســمیازضرایــت3و5درصــدبــهنیــمدرصــدبودیــم.
ــذاریدر ــدهوقانونگ ــلمان ــامعط ــهدههه ــگار)ک ــرححدن ــرایط ــداج ــرچن ه
خصــوصآنبــهمــاده156قانــونثبــتالحاقــی1351/10/18بــرمیگــردد(بــرکات
بســیاریبــرایدولــتومــردمبــههمــراهداردامــاافزایــشهزینههــایصــدورســند
ــاتوجــه ــهبهانــهیتامیــنبودجــهیایــنطــرحب رســمیدردفاتــراســنادرســمیب
بــهآثــارســندرســمیکــهنقــشمهمــیدرامنیــتحقوقــی،اقتصــادیواجتماعــی
دارد،امــریغلــطوســطحینگــریاســتوبــارعــدماجــرایآنرابــردوشمــردم
قــرارمیدهــدکــهبــاتوجــهبــهافزایــشماخــذمحاســبههزینههــایاســنادرســمی
ــش ــنکاه ــولوهمچنی ــوالغیرمنق ــایلنقلیهوام ــیوس ــونارزشمعامات همچ
ارزشپــولملــیکــهاســنادرهــنامــوالغیرمنقــولراشــدیداتحتتاثیــرخــودقــرار
دادهاســت،بــرایآنهــابســیارملمــوسخواهــدبــودوالنهایــهموجــبگریــزازســند

ــهاســنادعــادیبیــشازپیــشمیگــردد. رســمیورویآوردنمــردمب
بهتریــنمشــوقکــهســریعتریننتیجــهبخشــیراداشــتهوبــرایآحادمــردمملموس
بــودهوطعــمخــوشســندرســمیرابــهآنهــاخواهــدچشــاند،کاهــشهزینههــایســند
رســمیدرایــناوضــاعواحــوالاقتصــادیاســتکــهبــهاذعــانکارشناســان،کشــور
تــورم40درصــدیراتجربــهکــرده!ایکاشکــهبــهمــاده17قانــونحدنگار)کاداســتر(
مصــوب1393/11/12عمــل1ویــاحداقــلمحــلدیگــریبــرایتامیــناجــرایطــرح
حدنــگاردرنظــرگرفتــهمیشــدوایکاشکــهمتولیــانامــردرمجموعــهقــوهقضائیــه
پــسازســالهاعــدماختصــاصبودجــهزیــربــارایــنموضــوعنرفتــهوچنیــنمحــل

درآمــدیرابــرایاجــرایباقیمانــدهایــنطــرحنمیپذیرفتنــد.
افزایــشحقالثبــتاســنادرســمیبایــدمــورداعتــراضکانونهــاقــرارمیگرفــتواز

1.مــاده17قانــونحدنــگارکشــور:»ایــنقانــونازتاریــخ1394/01/01لازمالاجــرااســتوصــددرصــد)100درصــد(
ــف ــاایجــادردی ــونب ــرردرقان ــفمق ــنهزینههــایناشــیازاجــرایتكالی ــدناشــیازاجــرایآنجهــتتامی درآم

ــد.« ــهســازماناختصــاصمییاب خــاصب
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قــوهقضائیــهپشــتیبانیلازمدرایــنخصــوصخواســتهمیشــد،چــهاینكــههمزمانــی
ــهشــرایط ــاتوجــهب ــراســنادرســمیبعــداز5ســالب ــاافزایــشحقالتحریــردفات آنب
اقتصــادیواجتماعــیکشــورموجــبرکــودوکاهــشدرآمــددفاتــراســنادرســمیگردید.
ــتای ــهدرراس ــدک ــدهومیطلب ــراش ــونوضــعولازمالاج ــنقان ــررویای ــهه ب

ــه: ــوهقضائی ــتگذاریق سیاس
ــهســایر ــیغیرمنقــولشــودوازتســریآنب ــهاســنادمال اولا-فقــطمعطــوفب
ــهطــورخــاصاســنادامــوالمنقول)وســایلنقلیه(جلوگیــریشــود، ــیوب اســنادمال
ــی ــناوضــاعاقتصــادیوشــرایطحاکــمناشــیازتعطیل ــناجــرایآندرای همچنی
کســبوکارهــابــهعلــتویــروسکرونــاکاممــردمراتلــخنمــودهوپرداخــتناگزیــر
ایــنهزینههــایتحمیلــی،بــرخــافنظــرمســئولان،کــهعلــتکاهــشحقالثبــت
ــد ــتخواه ــردمثب ــهم ــد،درحافظ ــوشکردهان ــداندوررافرام ــتهاینهچن درگذش
شــدودرســالهایآتــیتمامــیاقدامــاتقــوهقضائیــهبــرایمتمرکــزشــدننظــام

ــرارخواهــدداد. ــرق ــاتحتتاثی ــیراعمیق معامــاتکشــوردراســنادثبت
ثانیــا-مجموعــهحقوقــیکشــورواعضــایمحتــرمهیاتمدیــرهکانونهــاو
همــكارانسراســرکشــوربــامصاحبههــاوقلــمفرســاییو...ایرادهــاینــگاهدرآمــدزا
ــی ــمیراگلوگاه ــندرس ــهس ــیک ــننگرش ــكالهایچنی ــمیواش ــندرس ــهس ب
ــهســمعونظــرمســئولیندر ــد،ب ــرایوصــولمطالبــاتودیــوندولتــیمیپندارن ب
ــه ــردک ــورتپذی ــایلازمص ــاتورایزنیه ــانندواقدام ــطبرس ــتگاههایذیرب دس
ایــنامــرنامیمــوندرســالهایآتــیتكــرارنشــودودربودجهنویســیبــهعــادتو

محــلدرآمــدتبدیــلنشــود.
ثالثــا-اقــداملازمبــرایکاهــشهزینههــایســندرســمیهمچــونحــذف
ــناد ــراس ــاتدفات ــهخدم ــیازجمل ــاتثبت ــهخدم ــزودهازکلی ــرارزشاف ــاتب مالی
رســمی،کاهــشمالیــاتنقــلوانتقــالخــودرووجلوگیــریازافزایــشهزینــهصــدور

ــرد. ــمیصــورتپذی ــندرس ــیس الكترونیك
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رابعــا-ازظرفیتهــایموجــودبــرایکاهــشدادنبــهمهجوریــتودوریازســند
رســمیاســتفادهشــودورســانههابــرایآشــناکــردنمــردموآشــتیمســئولینباســند
رســمیبــهکارگرفتــهشــوند،بــهطــورمثــالازظرفیــتتبصــره5تعرفــهحقالتحریــر
جدیــددفاتــراســنادرســمیبــهمنظــورحمایــتازاشــخاصبیبضاعــتوکــمدرآمــد
بــاتوجــهبــهشــرایطاقتصــادیموجــودونیــازایــنقشــربــارعایــتکرامــتآنهــا،
درهمــهاســتانهااســتفادهشــودوســردفترانودفتریــارانوکارکنــانمحتــرمدفاتــر

اســنادرســمیدرجلــبرضایــتمراجعیــنبــهدفاتــرتــاشبیشــتریکننــد.
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مشکلات سامانه ثبت آنی سازمان ثبت اسناد و املاک کشور و تاثیر 
آن بر استحکام اسناد رسمی

سیدسعید حسینی یکتا1

تاریخ پذیرش: 1400/10/18تاریخ ویرایش: 1400/9/٣ تاریخ دریافت: 1400/8/1 

چکیده 

ــاب  ــمی ایج ــای رس ــود و قرارداده ــژه در عق ــه وی ــا ب ــتحکام قرارداده ــل اس اص
ــال  ــکان ابط ــا ام ــردد ت ــم گ ــمی فراه ــناد رس ــر اس ــتری در دفات ــه بس ــد ک می نمای
اســناد رســمی توســط محاکــم بــه حداقــل خــود برســد متاســفانه در ســامانه ثبــت 
ــا بررســی مــوردی ایــن ایــرادات شــامل عــدم  آنــی ایراداتــی وجــود داشــته کــه ب
ــه  ــوط ب ــرارداد اســناد رســمی مرب ــن ق ــن و طرفی ــر اشــخاص و مت نمایــش تصاوی
ســال 92، عــدم بارگــذاری اطلاعــات هویتــی اتبــاع خارجــه، برخــط نبــودن برخــی 
اســتعلام ها، عــدم نمایــش توقیــف و بازداشــت وســایل نقلیه در ســامانه ثبــت آنــی و 

ــوق ــهوحق ــدفق ــیارش ــهکارشناس ــهریار،دانشآموخت ــماره69ش ــمیش ــنادرس ــردفتراس ــئول:س ــندهمس 1.نویس
amiryekta999@gmail.com.خصوصــی،دانشــگاهشــهیدمطهــری)ره(،تهــران
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عــدم نمایــش وکالــت فــروش یــا فروش هــای تنظیــم شــده راجــع بــه یــک پــلاک 
ــه  ــر ب ــرادات منج ــن ای ــد. ای ــی می باش ــت آن ــامانه ثب ــایل نقلیه در س ــی و وس ثبت
ابطــال اســناد تنظیمــی دفاتــر اســناد رســمی توســط مراجــع ذی صــلاح قضایی شــده 
و ایــن امــر بــا بــا تحکیــم روابــط حقوقــی آحــاد جامعــه در تعــارض اســت و بایســتی 
ســازمان ثبــت اســناد امــلاک و کانــون ســردفتران و دفتریــاران بــه عنــوان متصــدی و 

متولــی ســامانه ثبــت آنــی، نســبت بــه اصــلاح ایرادهــای آن اقــدام نمایــد.
کلید واژه: اسنادرسمی،سامانهثبتآنی،سازمانثبت

مقدمه
امــروزهپیشــرفتچشــمگیربشــردرزمینــهوســایلارتبــاطجمعــیوامــورکامپیوتــری
ــه ــالباشــدب ــادلوانتق ــلتب ــیقاب ــهراحت ــاتب ــهاطاع وارتباطــاتباعــثشــدهک
نحــویکــهوســایلارتبــاطجمعــیواینترنــت،زمیــنرابــهیــكدهكــدهجهانــیمبــدل
ســاختهاســتوافــرادازهــرکجــایدنیــاکــهباشــندمیتواننــدبــهراحتــیبــایكدیگــر
ارتبــاطبرقــرارکننــد.بســترفضــایمجــازیوامكاناتــیکــهبــرایاســتفادهکننــدگان
بــهوجــودآورده،باعــثشــدهدولتهــابــهایــنبســترتوجــهنماینــدواگــراینترنــتدر
اداراتدولتــیبــهخوبــیمــوردبهرهبــرداریقــرارگیــرد،انجــامکارهــابهتــرودقیقتــر
ــررا ــنام ــودوهمی ــذارخواهــدب ــرگ ــودهوبســیاراث ــروســریعترب ــاخطــایکمت وب
میتــوانعلــتگرایــشدولتهــابــهدولــتالكترونیــكدانســت.البتــهبایــدگفــتبــر
خــافرویكــردیکــهدراغلــبکشــورهایدرحــالتوســعهوبــهویــژهخاورمیانــهدر
ــاتو ــهمقام ــهب ــارتازدادنرایان ــك«مشــاهدهمیشــود،عب ــتالكترونی ــه»دول زمین
ــهاطاعــات ــاارائ ــاصرف ــی،خودکارکــردنرویههــایعلمــیقدیمــیی ــداندولت کارمن
ــهاینیســت. ــاایجــادوبســایتهایوزارتخان نهادهــاووزارتخانههــارویوبســایتی
ــزار، ــختاف ــت،س ــر،اینترن ــاتکامپیوت ــاتوارتباط ــاوریاطاع ــادهترفن ــانس ــهبی ب
پایــگاهدادههــا،ادواتارتباطــیوماننــدآننیســت.اینهــاهمگــیازنمودهــایظاهــری
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ایــنتكنولــوژیهســتند.1بــرایدولــتالكترونیــكتعاریــفمتعــددیارائــهگردیــدهاســت
ــك ــتالكترونی ــفنمــود:»دول ــهتعری ــكرااینگون ــتالكترونی ــواندول ــهدرکلمیت ک
ــت ــهروندان،دول ــتوش ــاندول ــلمی ــایالكترونیكــیدرتعام ــردابزاره ــهکارب ــهمنزل ب
ــود ــازیوبهب ــرایسادهس ــت،ب ــیدول ــاتداخل ــندرعملی ــاوهمچنی ــبوکاره وکس
ــك ــتالكترونی ــردیدول ــدفراهب ــتوه ــدهاس ــفش ــتتوصی ــادکســبوکاردول ابع
حمایــتوسادهســازیحكمرانــیبــرهمــهطرفیــن)اعــمازشــهروندانوکســبوکارهــا(
ــهآســانوســریع ــتالكترونیــكارائ ــاندیگــرهــدفازاســتقراردول ــهبی میباشــد.«2ب
خدمــاتدولتــیبــهشــهروندانوکســبوکارهــامیباشــد؛لــذامقتضــیاســتدولتهــا
بــهمثابــهنخســتینگامبــرایاســتقراردولــتالكترونیــك،سیســتمهایاینترنتــیوگــروه
ــه ــیک ــیازادارات ــد.3یك ــتنماین ــیراایجــادوازآنحمای ــاوسیســتمهایجمع افزاره
دولــتالكترونیــكوالكترونیكــیشــدنامــور،بســیاردرآنضــرورتداردســازمانثبــت
اســنادوامــاککشــوراســتکــهوظیفــهخطیــرســاماندهیمعامــاترســمیمــردمبــر
عهــدهایــننهــادمیباشــدودرســال1392بــاپیگیریهــایرئیــسوقــتآنســازمان4
تــاحــدودیایــنمهــمانجــاموســامانهثبــتآنــیبــرایتنظیــماســناددردفاتــراســناد
رســمیایجــادشــدکــهگامــیبســیارمثبــتبــود.درنظــامحقوقــیایــرانســندرســمی
مهمتریــنومعتبرتریــنســندمحســوبمیگــرددکــهقانونگــذارنــگاهواعتبــارویــژهای
بــرایآنقائــلگردیــدهومطابــقمــاده1292قانــونمدنــی،اســنادرســمیقابــلانــكارو

ــه ــك،فصلنام ــداز،شــهرالكترونی ــقچشــمان ــكدرتحق ــتالكترونی ــشاســتراتژیكدول ــرزاد،نق 1.ســرفرازی،مه
ــماره1389،2،ص147. ــهری،ش ــتش ــاتمدیری مطالع

Pathak, R.D. et al. (2007), “E-governance and corruption-development and issues in Ethiopia”, Public Organ-.2
ize Rev, Vol.7, pp.195-208بــهنقــلاززینالــیصومعــه،پروانــه،پورعــزت،علــیاصغــر،کارکردهــایاســتقراردولــت

ــران)مــوردمطالعــهبانكــداریالكترونیــك(،فصلنامــهآینــدهپژوهــیمدیریــت،شــماره1392،99، الكترونیــكدرای
ص57.

3.زینالــیصومعــه،پروانــه،پورعــزت،علــیاصغــر،کارکردهــایاســتقراردولــتالكترونیــكدرایــران)مــوردمطالعــه
بانكــداریالكترونیــك(،فصلنامــهآینــدهپژوهــیمدیریــت،شــماره1392،99،ص55.

4.مرحومدکتراحمدتویسرکانی،معاونتقوهقضائیهوریاستاسبقسازمانثبتاسنادواماککشور.
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تردیــدنبــودهوفقــطمیتــواننســبتبــهایــنگونــهاســناد،ادعــایجعــلنمــودیــااثبــات
نمــودســندمزبــوربــهجهتــیازجهــاتقانونــیازاعتبــارافتــادهاســت.یكــیازمهمتریــن
ــهعقــودوایقاعــاتو ــراســنادرســمی،تنظیــمســندرســمیاســت1کــهب وظایــفدفات
اقاریــراشــخاصچهــرهرســمیتمیبخشــد؛امــاســالانهاســنادرســمیتنظیمــیدردفاتــر
اســنادرســمیبــهعلتهــایمختلــفوبــدونســونیــتســردفترانتوســطمراجــعقضایی
ابطــالگردیــدهوهمیــنامــرنگارنــدهرابــرآنداشــتتــابــهبررســیایــنمســالهبپــردازد
ــی ــتســردفترانتوســطمراجــعقضای ــدونســونی ــتابطــالاســنادتنظیمــیب کــهعل

چیســت؟واینكــهآیــاراهــیبــرایپیشــگیریازایــنمــواردوجــوددارد؟
ایرادات سامانه ثبت آنی 

1- عدم نمایش تصویر اشخاص

ــت ــی،هوی ــندتنظیم ــرس ــعآنه ــهتب ــراردادیوب ــرق ــنارکانه ــیازمهمتری یك
طرفیــنآنقــرارداداســت،بــهنحــویکــهاگــرطــرفمعاملــهشــخصدیگــریباشــد
)اشــتباهدرهویــت(بــهحكــمقواعــدقانــونمدنــی،معاملــهحســبمــوردباطلیــاغیرنافذ
خواهــدبــود،بــاایــنتوضیــحکــهمطابــقمــاده201قانــونمدنــیدرصــورتاشــتباهدر
شــخصطــرفمعاملــه2درصورتــیکــهشــخصیتطــرفمعاملــهعلــتعمدهعقدباشــد
)ماننــدعقــدنــكاح(عقــدباطــلبــوده،زیــراایــناشــتباهمانــعتحقــققصــدانشــاوتاثیــر
ــد، ــدنباش ــدهعق ــتعم ــهعل ــرفمعامل ــهشــخصیتط ــیک ــودودرصورت ارادهمیش

حســبمــوردعقــدصحیــحیــافضولــیوغیرنافــذخواهــدبــود.3

ــقایــن ــراســنادرســمیصــادرمیگــردد،مطاب ــهمعنــیاخــص،ســندیاســتکــهتوســطدفات 1.ســندرســمیب
معنــیســایراســنادرســمیماننــدشناســنامه،گواهینامــهو...ســندعــادیمحســوبمیشــوند.)شــهری،غامرضــا،

حقــوقثبــتاســنادوامــاک،انتشــاراتجهــاددانشــگاهی،چــاپچهــلویكــم،1393،ص140.(
2.اشــتباهدرشــخصطــرفمعاملــهاعــماســتازاشــتباهدرهویــتمــادی،مدنــییــااوصــافاساســیفــرد.)شــرح

جامــعقانــونمدنــی،فرهــادبیــات،شــیرینبیــات،1396،چــاپدوازدهــم،تهــران،انتشــاراتارشــد،ص137(.
3.حقــوقمدنــی،امامــی،ســیدحســن،انتشــاراتاســامیه،تهــران،بیتــا،چــاپاول،ج1صــص197-198؛حقــوق
ــ.ق، مدنی،طاهــری،حبیــبالل،دفتــرانتشــاراتاســامیوابســتهبــهجامعــهمدرســینحــوزهعلمیــهقــم،1418ه

چــاپدوم،قــم،ج2صــص35-34.
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ــاکمصــوب ــنادوام ــتاس ــونثب ــاده50قان ــقم ــمیمطاب ــنادرس ــراس دردفات
1310/12/26وآییننامــهقانــوندفاتــراســنادرســمیمصــوب1399/12/28ریاســت
ــناحــراز ــاســردفتراســنادرســمیاســتوای ــه،احــرازهویــتب ــوهقضائی ــرمق محت
هویــتمطابــقمــاده38آییننامــهفــوقبایســتیبــاشناســنامهیــاکارتملــیصــورت
گیــردودرصورتــیکــهســردفتردراحــرازهویــتاشــتباهکنــدوبــهعبــارتدقیقتــر
درهویــتمدنــیشــخصاشــتباهصــورتگیــرد1وبــاوجــوداینكــهدراغلــبقراردادهــا
ــرد ــراســنادرســمیصــورتمیگی ــهدردفات ــكو...ک ــدمعامــاتخــودروومل مانن
شــخصیتطــرفمعاملــهعلــتعمــدهعقــدنبــودهامــاایــناشــتباهمیتوانــدمنجــر
ــولا ــداص ــهش ــهگفت ــورک ــههمانط ــردد؛چراک ــطدادگاهگ ــندتوس ــالس ــهابط ب
ایــنمعامــاتفضولــیمیباشــندامــابــاتوجــهبــهاینكــههویــتاشــخاصتوســط
جاعلیــنجعــلگردیــدهاســتاحتمــالاینكــهمالــكاصلــیمعاملــهراتنفیــذنمایــد،
بســیارپاییــناســت.بــاذکــرایــنمســالهمهــمبایــدگفــتمتاســفانهدرســامانهثبــت
ــدهاســت؛چــرا ــتفراهــمنگردی ــنموضــوعپراهمی ــیبســترلازمدرخصــوصای آن
ــد( ــختول ــیوتاری ــاتشــخص)شــمارهمل ــردناطاع ــهمحــضواردک ــدب ــهبای ک
بــااســتعامازســامانهثبــتاحــوال،عكــسشــخصدرســامانهبــرایاحــرازهویــت
نمایــشدادهشــودولــیمتاســفانهدرســامانهثبــتآنــی،تصویــراشــخاصبــهمحــض
واردکــردنکــدملــیوتاریــختولــدنمایــشدادهنمیشــود؛بلكــهبایــدکــدرهگیــری
رســیدکارتملــیقدیمــییــاکــدپشــتکارتملــیهوشــمنددرســامانهواردگــرددتــا
عكــسفــردقابــلرویــتباشــدوایــنامــرنقــصبزرگــیاســت؛چراکــهممكــناســت
کســیفقــطشناســنامهداشــتهباشــدومطابــقآییننامــهاجرایــیقانــوندفاتــراســناد
ــرد ــنامهف ــت،شناس ــرازهوی ــرایاح ــهب ــرمقوهقضائی ــتمحت ــمیمصــوبریاس رس
کافــیاســتوســردفتربــدونوجــوددلیــلقانونــینمیتوانــدازثبــتســندخــودداری

1.کاتوزیان،ناصر،قواعدعمومیقراردادها،شرکتسهامیانتشار،چاپسیزدهم،1395،تهران،ج1ص445.
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کنــد؛چراکــهمطابــقمــاده30قانــوندفاتــر»ســردفترانودفتریــارانموظفنــدنســبت
ــولســند ــادومدل ــدمگــرآنكــهمف ــدامنماین ــناق ــموثبــتاســنادمراجعی ــهتنظی ب
مخالــفبــاقوانیــنومقــرراتموضوعــهونظــمعمومــییــااخــاقحســنهباشــدکــه

درایــنصــورتبایــدعلــتامتنــاعراکتبــابــهتقاضاکننــدهاعــامنماینــد.«
همچنیــنافــرادیکــهبــهســن18ســالتمــامنرســیدهانددارایکارتملــینبــوده
بلكــهفقــطشناســنامهدارنــدوایــنافــرادبــهطــورمطلــقمحجــورنیســتند؛چراکــه
ــهســن ــوانبعــدازرســیدنب ــونمدنــی»هیچکــسرانمیت مطابــقمــاده1210قان
ــا ــاعــدمرشــدمحجــورنمــودمگــرآنکــهعــدمرشــدی ــوانجنــونی ــهعن ــوغب بل

جنــوناوثابــتشــدهباشــد.
تبصــره1-ســنبلــوغدرپســرپانــزدهســالتمــامقمــریودردختــرنــهســالتمــام

ــت. قمریاس
تبصــره2-امــوالصغیــریراکــهبالــغشــدهاســتدرصورتــیمیتــوانبــهاوداد

کــهرشــداوثابــتشــدهباشــد«.
همچنیــنمطابــقمــادهواحدهقانــونراجعبهرشــدمتعاملیــنمصــوب1313/06/13:
»ازتاریــخاجــراایــنقانــوندرمــوردکلیــهمعامــاتوعقــودوایقاعــاتبــهاســتثنا
نــكاحوطــاقمحاکــمعدلیــهواداراتدولتــیودفاتــراســنادرســمیبایــدکســانیرا
کــهبــهســن18ســالشمســیتمــامنرســیدهانداعــمازذکــوروانــاث،غیــررشــید
ــا ــدوی ــاعق ــهی ــاممعامل ــهانج ــدامب ــلازاق ــاقب ــدآنه ــهرش ــرآنک ــندمگ بشناس
ــه ــهب ــد.اشــخاصیک ــدهباش ــتش ــمثاب ــومدرمحاک ــتمدعیالعم ــهطرفی ــاعب ایق
ــر ــیودفات ــهواداراتدولت ــامرســیدهانددرمحاکــمعدلی ســن18ســالشمســیتم
اســنادرســمیرشــیدمحســوبمیشــوندمگــراینکــهعــدمرشــدآنهــابــهطرفیــت
مدعیالعمــومدرمحاکــمثابــتگــردد.منــاطتشــخیصســناشــخاصاوراقهویــت

آنهاســتمگــرآنکــهخــافآنثابــتشــود.«
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ممكــناســتگفتــهشــودبیــنایــندومــادهتعــارضوجــودداردومــاده1210قانــون
مدنــیناســخمــادهواحــدهقانــونراجــعبــهرشــدمتعاملیــنمیباشــد،امــابــهقــولعلمای
ــهنظــرمیرســدامــكان اصــول»الجمــعمهمــاامكــناولــیمــنالطــرح«میباشــدوب
جمــعایــندومــادهوجــودداردونحــوهجمــعبــهایــنصــورتاســتکــهقانــونراجــعبــه
رشــدمتعاملیــندرخصــوصامــورمالــیبــودهودرخصــوصامــورغیرمالــیمطابــقمــاده
1210قانــونمدنــیعمــلمیشــود؛1بنابراینبــاماحظــهقوانیــنفوقالذکــربایــدگفــت
ــد ــیمیتوانن ــورغیرمال ــوردام ــامنرســیدهانددرم ــهســن18ســالتم ــهب اشــخاصیک
مســتقااقــدامبــهتنظیــمســندنماینــدوهمچنیــندرصورتــیکــهحكــمرشــدازدادگاه
صاحیتــداراخــذکــردهباشــند،درامــورمالــیهــممیتواننــدمســتقااقــدامبــهتنظیــم
ســندنماینــدوبــاتوجــهبــهاینكــهایــنگونــهاشــخاصکارتملــیندارنــدوعكســیاز
ــمیرادر ــنادرس ــردفتراس ــود،س ــشدادهنمیش ــكنمای ــتالكترونی ــامانهثب ــادرس آنه
ــاز ــناشــخاصب ــتای ــرایجعــلهوی ــدوراهراب ــتدچــارمشــكلمینماین احــرازهوی
ــاکشــفجعــل ــمگــردد،ب ــراســاسشناســنامهســندتنظی ــیکــهب ــدودرصورت میکن

هویــتدرگیــریمراجــعقضایــیوانتظامــیوابطــالســندرادرپــیخواهــدداشــت.
همچنیــنممكــناســتگفتــهشــوداحــرازهویــتبــاســردفتراســنادرســمیاســتودر
صــورتتردیــددرهویــتاشــخاصمــواد50و52قانــونثبــتاســنادوامــاکتكلیــف
ــقایــنمــاده:»هــرگاهمســئولدفتــر ســردفتررامشــخصکــردهاســت؛چــراکــهمطاب
ــراز ــددونف ــدداشــتهباشــدبای ــدتردی ــیکــهتعهــدمیکن ــاطرف ــنی ــتمتعاملی درهوی
اشــخاصمعــروفومعتمــدحضــوراهویــتآنــانراتصدیــقنمــودهومســئولدفتــرمراتــب
رادردفتــرثبــتوبــهامضــاشــهودرســانیدهوایــننكتــهرادرخــوداســنادقیــدنمایــد.«و
مطابــقمــاده52فوقالاشــعار:»وقتیکــهمســئولدفتــرنتوانــدبــهوســیلهشــهودمعــروف

ومعتمــدهویــتاشــخاصرامعیــنکنــدبایــدازثبــتنمــودنســندامتنــاعنمایــد.«

1.شهری،غامرضا،حقوقثبتاسنادواماک،انتشاراتجهاددانشگاهی،چاپچهلویكم،1393،ص158.
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قبــلازپاســخبــهمــواردفــوقلازماســتبــهدوپرســشوپاســخدرخصــوصمــواد
50و52قانــونثبــتکــهتوســطدفتــرحقوقــیومعاضــدتقضایــیکانــونســردفتران

ودفتریــاراندادهشــده1بــهشــرحذیــلپرداختــهشــود:
پرســشاول-بــاتوجــهبــهاینكــهدرزمــانتصویــبقانــونثبــتشناســنامهعكــس
داربــهشــكلامــروزیوجــودنداشــتهاســت،آیــالــزومقانونــیفــوقبــرایســردفتردر
اخــذدونفــرمعــرفبــهقــوتخــودباقــیاســت؟منظــورازمعــرفومعتمــددرمــاده
قانونــیفــوقچیســت؟آیــامعــرفومعتمــدِســردفتریــاطرفیــنِمعاملــه؟درصورتــی
کــهپــسازتنظیــمســندبــااخــذمعــرف،مشــخصگــرددشناســنامهارائــهشــدهجعلی

اســتمســئولیتســردفترتــاچــهحــداســت؟
جــواب:درصورتــیکــهســردفتربتوانــدهویــتاشــخاصراشــخصااحــرازنمایــدمطابق
مفهــوممخالــفمــاده52قانــونثبــتتكلیفــیبــهاحــرازهویــتاشــخاصبــهوســیله
معــرفومعتمــدنــدارد.مســتفادازعبــارت»شــخصمعــرفومــورداعتمــاد«درمــاده
50قانــونثبــتظهــوردرایــنداردکــهاشــخاصمذکــوربایــدمــورداعتمــادومعــرف
ســردفترباشــندتــابــهواســطهآنهــااطمینــاندراحــرازهویــتمتعاملیــنتحصیــلگــردد.
ــزاماختصــاص ــونال ــونثبــتاحــوالومــاده3قان ــهمــواد8و46قان ــاتوجــهب ب
ــی ــهاجرای ــاده11آییننام ــیوم ــاعایران ــهاتب ــرایکلی ــتیب ــیوکدپس ــمارهمل ش
ــند، ــخاصمیباش ــتاش ــمیهوی ــندرس ــیس ــنامهوکارتمل ــوم،شناس ــونمرق قان
چنانچــهعكــسالصاقــیبــهشناســنامهیــاکارتملــیعرفــابــامشــخصاتمســتدعی
ثبــتمطابقــتداشــتهباشــدســردفتربــاتوجــهبــهاعتبــارســندرســمیوعــدمجــواز
تردیــددرآن،تكلیفــیبــهتحقیــقدیگــرینــداردودرصورتــیکــهانطبــاقعكــس
ــدســردفتر ــامشــخصاتظاهــریمــوردتردی ــیب ــاکارتمل الصاقــیدرشناســنامهی
واقــعشــود،نامبــردهمیتوانــدبــاتوجــهبــهمــاده50قانــونثبــتبــاحضــوردونفــر

1.جلسهدفترحقوقیومعاضدتقضاییکانونسردفترانودفتریاران،مورخه1384/12/1.
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شــاهدمــوردوثــوقومعــرفخــودنســبتبــهتنظیــمســنداقــدامکنــدوالاباتوجــهبــه
مــاده52قانــونثبــتازتنظیــمســندخــودداریخواهــدنمــود،بدیهــیاســتچنانچــه
ــب ــرازمرات ــددرصــورتاح ــورعمــلنمای ــهمذک ــرراتموضوع ــقمق ســردفترمطاب

فقــداناصالــتســندشناســاییمســئولیتیمتوجــهوینخواهــدشــد.
ــی ــعبه1080دادگاهعموم ــایش ــهنظره ــد3نقط ــوصبن ــشدوم-درخص پرس
همــدانمنضــمبــهدرخواســتشــماره84/ب1302-1384/11/16شــعبهاولبازپرســی
ــیدفترخانههــایاســنادرســمی ــهعمل ــهشــرح»...روی ــه4تهــرانب دادســرایناحی
دراحــرازهویــتمتعاملیــنچیســت؟آیــاحضــورطرفیــنمعاملــهضــروریاســت؟آیــا
اســنادهویــتاعــمازســندســجلی)شناســنامه(ویــاکارتشناســاییاخــذوفتوکپــی
ــامحتمــلاســت ــدهثبتــیضــممیشــود؟آی ــراصــلشــدهودرپرون تصویــرآنبراب
ســردفتریــاکارمنــداوصرفــابــااخــذفتوکپــیشناســنامهیــاکارتمبــادرتبــهتنظیــم
ــداز ــتاح ــدهوی ــقوتایی ــتتصدی ــهجه ــرفدردفترخان ــورمع ــد؟حض ــندنمای س
متعاملیــنچــهجایگاهــیدارد؟آیــاقانونــیاســت؟بــرچــهاســاسومبنایــیســردفتر
اظهــاراتمعــرفرامــاکاحــرازهویــتاحــدازمتعاملیــنقــرارمیدهــد؟آیــاصــرف
اخــذنشــانیمحــلاقامــتویــااخــذفتوکپــیاســنادهویــتمعــرفیــامعرفیــنکافــی

بــرایاحــرازهویــتمتعاملیــناســت؟
ــردم ــهم ــناد،درســال1290ک ــتاس ــهپیشــینهتاریخــیثب ــانگــرشب ــواب:ب ج
ــونثبــتمصــوب1290 ــد،مــاده53قان کشــورفاقــدســندهویــتوشناســنامهبودن
ــد ــتاشــخاصشــكیداشــتهباشــدبای ــتدرهوی ــررداشــت:»هــرگاهمباشــرثب مق
توســطدونفــرمعــروفخــودکــهطــرفاعتمــاداوباشــندتحقیقــاتلازمبهعمــلآورد
ــیکــهمیدهــد ــندرخــوداســنادوتصدیقات ــروهمچنی ــوررادردفت ــاتمذک تحقیق
قیــدکنــددرمعامــاتراجــعبــهامــوالغیرمنقــولتحقیقــاتبایــدتوســطســهنفــر

معــروفومعتمــدبــهعمــلآیــد.«
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درســال1310کــهقانــونثبــتمــوردعمــلفعلــیتصویــبشــدبــهعلــتاینكــهدرآن
زمــانصــدورورقــههویــتهمگانــینبــود،دراجــرایمــاده50قانــونمذکــورمقــررشــد:
»هــرگاهمســئولدفتــردرهویــتمتعاملیــنیــاطرفــیکــهتعهــدمیکنــد،تردیــدداشــته
باشــدبایــددونفــرازاشــخاصمعــروفومعتمــد،حضــوراهویــتآنــانراتصدیــقنمــوده
ومســئولدفتــرمراتــبرادردفتــرثبــتوبــهامضــایشــهودرســانیدهوایــننكتــهرادر
خــوداســنادقیــدنمایــد.«همچنیــندرمــاده58قانــونمزبــورمقــررشــد:»شــهودبایــد

موثــقباشــندعــاوهبــرایــنورقــههویــت)ســجلاحــوال(خــودراارائــهدهنــد.«
پــسازهمگانــیوالزامــیشــدنصــدورشناســنامه،آییننامــهدفاتــراســنادرســمی
درســال1317تصویــبودراجــرایمــاده8آنآییننامــهمقــررشــد:»درموقــعمراجعه
ــدگان ــدازمراجعهکنن ــمیبای ــنادرس ــراس ــهدفات ــهب ــاممعامل ــرایانج ــخاصب اش
ورقــهشناســنامهمطالبــهشــود«.بــهموجــبمــاده8قانــونثبــتاحــوال)اصاحــی
1363/10/18(شناســنامهازاســنادرســمیاســتوتــازمانــیکــهبــهموجــبتصمیــم
هیــاتحــلاختــافیــارایدادگاهبرحســبمــوردتصحیــحیــاباطــلنشــده،بــهقوت
خــودباقــیاســتوبراســاسمــاده46قانــونمذکــورشناســنامههایجدیــدجمهــوری

اســامیایــرانســندرســمیهویــتوتابعیــتافــرادمیباشــد.
همچنیــنبراســاسمــاده3قانــونالــزاماختصــاصشــمارهملــیوکدپســتیبــرای
ــوده ــرادب ــی،ســندشناســاییاف ــران)مصــوب1376/02/27(کارتمل ــاعای ــهاتب کلی
ــران( ــاتوزی ــور)مصــوب1378هی ــونمذک ــیقان ــهاجرای ــاده11آییننام ــقم وطب
ســردفتراناســنادرســمیموظفنــددرصــورتقبــولآنبــهجــایشناســنامه،شــماره

آنرادرســندقیــدنماینــد.
بــاشــرحفــوقچنانچــهســردفتربــاشناســنامهیــاکارتملــیهریــكازمتعاملیــنیــا
طرفــیکــهتعهــدمیکنــد،احــرازهویــتکنــدتكلیــفدیگــریبــرایتحقیــقنــدارد
لیكــنچنانچــهســردفتربــهرغــمارائــهشناســنامهیــاکارتملــیبــهعلــتمخــدوش
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بــودنآنهــایــاعــدمتطابــقعكــسملصــقبــهشناســنامهیــاکارتملــیبــاشــخص
ــا ــطی ــعذیرب ــقازمراج ــاتحقی ــدب ــدونتوان ــدکن ــتاوتردی ــدهدرهوی مراجعهکنن
شــهود،احــرازهویــتکنــدمطابــقمــاده52قانــونثبــتبایــدازثبــتنمــودنســند
ــكاردراســنادرســمی ــدوان ــهاینكــهتردی ــتب ــاعنای ــد.درهــرحــالب ــاعنمای امتن
جایــگاهومحمــلقانونــینــدارد،شناســنامهجدیــدجمهــوریاســامیایــرانیــاکارت

ملــیبــرایاحــرازهویــتکافــیاســت.
بایــدگفــتاســنادیکــهبــدونرویــتتصویــرثبتشــدهشــخصدرســازمانثبــت
ــمیواوراق ــنادرس ــاناس ــرایورودجاع ــود،راهراب ــممیش ــتوتنظی ــوال،ثب اح
هویتــیهمــوارســاختهوبــایــكکارتملــییــاشناســنامهجعلــیممكــناســتکــه
خســاراتهنگفتــیبــهاشــخاصوهمچنیــناعتبارســندرســمیزدهشــودوســردفتران
رابــامشــكلمواجــهکــردهویــكســردفتربــدونهیــچســونیتــیوقــتخویــشرادر
دادســراهاودادگاههــاســپریکنــد،بنابرایــنلازماســتســازمانثبــتاســنادوامــاک
کشــورنســبتبــهاصــاحســامانهدرایــنخصــوصاقــدامنمایــد،بــهنحــویکــهبــا

واردکــردنکــدملــیاشــخاصتصویــرآنهــادرســامانهنمایــانگــردد.
2- اسناد دارای شناسه یکتا و رمز تصدیق مربوط به سال 1392

اســنادمربــوطبــهســال1392ازجملــهاســنادیهســتندکــهمانــورجاعانبــرروی
ایــناســنادقابــلمشــاهدهبــودهومیتــوانبــهجــراتگفــتجاعــاناســنادرســمی
ــوط ــد،چــراکــهاســنادمرب ــازکــردهبودن ــژهایب ــررویاوراقســال92حســابوی ب
بــهایــنســالتــا1392/06/26بــااینكــهدارایشناســهیكتــاورمــزتصدیــقهســتند
امــاهنــگامبررســیتصدیــقاصالــتســندهیچگونــهمتنــیازایــنقبیــلاســنادقابــل
ــا ــهمث ــندک ــوعس ــدهون ــرتنظیمکنن ــتودفت ــمارهثب ــطش ــودهوفق ــاهدهنب مش

وکالــتاســتیــاقطعــیمنقــولو...قابــلنمایــشاســت.
ــتقدیمــیمتوجــه ــتاســنادوامــاککشــوردرخصــوصاســنادوکال ســازمانثب



ماهنامهکانون/شماره181و84182

ایــننقیصــهگردیــدهوبــاصــدوربخشــنامهشــماره98/214515مــورخ1398/11/06در
خصــوصاســنادوکالــتتــاحــدزیــادیازسواســتفادهازآنهــاجلوگیــریبــهعمــلآورده
اســت.متــنایــنبخشــنامهبدیــنصــورتاســت:»پیــروبخشــنامهشــماره97/57074
ــه ــریازهرگون ــتایجلوگی ــهودرراس ــایواصل ــرگزارشه ــاب ــورخ1397/03/28بن م
ــتدر ــارواصال ــداعتب ــیفاســداســتفادهازوکالتنامههــایفاق ــل،سواســتفادهوتوال جع
تنظیــماســناد،مقتضــیاســتبــهکلیــهدفاتــراســنادرســمیودفاتــرازدواجوطــاق
ــرازی، ــتاب ــهاســتناداســنادوکال ــهســندب ــگامتنظیــمهرگون ــاغگــرددکــهدرهن اب
چنانچــهســندوکالــتمــورداســتنادقبــلازتاریــخ1392/06/26)راهانــدازیســامانهثبت
الكترونیــكاســناد(تنظیــمشــدهباشــد،بــدوااصالــتواعتبــارســندوکالــتمــوردنظــررا
صرفــاازطریــقســامانهثبــتالكترونیــكاســنادبــهصــورتمكاتبــهمكانیــزهاســتعام
نماینــد.لازمبــهذکــراســتکــهتصدیــقاصالــتاســنادتنظیمــیبعــدازتاریــخمذکــور

ــد.« ــرمیباش ــهآدرسssaa.irامكانپذی ــازمانب ــایتس درس
هرچنــدســازمانثبــتبــاصــدوربخشــنامهفــوقدرخصــوصاســنادوکالــتمشــكل
راتــاحــدودیرفــعکــردهاســت،امــااســناددیگــریماننــدقطعــیمنقــولو...همچنان
درمعــرضسواســتفادهمیباشــند.درهــرصــورتایــنبینظمــیوهــرجومــرجراه
رابــرایجاعــاناســنادهمــوارســاختهویــكفرصــتطایــیبــرایکاهبــرداری
ــتاســنادوامــاک ــده،ســازمانثب ــادنگارن ــهاعتق ازاشــخاصفراهــمکــردهکــهب
ــن ــاطدرای ــهاســتقرارنظــموانضب ــرموظــفاســتنســبتب ــیام ــوانمتول ــهعن ب
خصــوصبــادرجاطاعــاتایــنگونــهاســناداقــدامنمــودهوابتــكارعمــلجاعــان
ــن ــابدی ــدارکمســدودســازدت ــهاســنادوم ــنگون اســنادرســمیرادرخصــوصای
وســیلهاســتحكاماســنادرســمیتضمیــنشــدهوهمچنیــنازدرگیــریمراجــعقضایــی
درخصــوصایــنگونــهاســنادوصــرفمقــدارقابــلتوجهــیازبودجــهکشــوربــرای

پیگیــریایــنگونــهاســناددردادگاههــاونیــرویانتظامــیخــودداریگــردد.
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3- تنظیم اسناد مربوط به اتباع خارجه

ــوب1399/12/28: ــمیمص ــنادرس ــراس ــیدفات ــهاجرای ــاده38آییننام ــقم مطاب
»مــاکاحــرازهویــتافــراددردفاتــراســنادرســمیشناســنامهیــاکارتملــیصــادره
ازادارهثبــتاحــوالوبــرایاتبــاعخارجــهاصــلگذرنامــهیــاکارتآمایــشاســت«امــا
زمانــیکــهاتبــاعخارجــهبــهدفاتــراســنادرســمیمراجعــهمینماینــدمتاســفانهامــكان
احــرازهویــتآنهــادرســامانهثبــتآنــیبــههیــچوجــهامكانپذیــرنیســت،چراکــه
درســامانههیچگونــهاطاعاتــیدرخصــوصایــناشــخاصبارگــذارینگردیــدهاســت
ــا ــاندرســامانهب ــهدرجاطاعــاتآن ودرخصــوصایــناشــخاصدفاتــرمبــادرتب
توجــهبــهگذرنامــهیــاکارتآمایــشمینماینــد.همیــنامــرراهرابــرایجعــلمــدارک
ــی ــهراحت ــردهوب ــنادرســمیتســهیلک ــرایجاعــاناس ــناشــخاصب ــیای هویت
هویــتیــكفــردرابــهجــایفــرددیگــریمعرفــیمینماینــدوپــسازکشــفجعــل
هویــت،ســردفتراســنادرســمیومراجــعقضایــیوانتظامــیدرگیــرایــنامــرگردیدهو
نــهتنهــاســندرســمیتنظیمــیمتزلــزلمیگــردد،بلكــهممكــناســتســالهامراجــع
قضایــیوانتظامــیرادرگیــرکشــفهویــتواقعــیفــردمراجعهکننــدهبــهدفترخانــه
نمایــد؛لــذاشایســتهاســتســازمانثبــتاســنادوامــاککشــوربــاهمــكاریمراجــع
مربــوط،بــهســاماندهیاطاعــاتهویتــیاتبــاعخارجــهاقــدامنمــودهوایــننقیصــه

بــزرگرارفــعنمایــد.
4- برخط نبودن استعلامات ملکی

بــرایانتقــالامــاکدردفاتــراســنادرســمیطبیعتــااســتعامهاییلازماســتکــه
ــهعنــوان ــوعهــرملكــی،اســتعامهایمــوردنیــازتعییــنمیشــود.ب ــهن ــاتوجــهب ب
ــهجهــتتشــخیص ــیشــهرهاب ــارجازمحــدودهقانون ــنخ ــالزمی ــرایانتق ــالب مث
اینكــهزمیــنمــوردانتقــالیــابخشــیازآنجــزواراضــیملــییــامــواتمیباشــدیــا
خیــر،اســتعامازادارهجهــادکشــاورزیلازماســتوبعضــابــرایدفاتــراســنادرســمی
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ــه ــوابمربوط ــاورزی،ج ــادکش ــهازجه ــتعامدفترخان ــماس ــهعلیرغ ــدهک ــشآم پی
توســطکاهبــرداران،جعــلگردیــدهوایــنامــرموجــبانتقــالاراضــیمــواتوملــی
شــدهومشــكاتعدیــدهایرادرپــیداشــتهاســتامــادرصورتــیکــهاســتعامبیــن
دفترخانــهواداراتومراجــعبــهصــورتسیســتمیوبرخــطباشــد،ایــنگونــهاتفاقــات
بــهحداقــلخــودرســیدهوســندرســمیدچــارتزلــزلنخواهــدشــد.خوشــبختانهقــوه
ــه ــزامب ــرحال ــودهودرط ــهنم ــمتوج ــهمه ــننكت ــهای ــتیب ــهدرس ــذاریب قانونگ
تنظیــمســندرســمیمعامــاتامــوالغیرمنقــولکلیــهمراجعــیکــهبــرایانتقــالنیــاز
بــهاســتعامازآنهــاوجــودداردرامكلــفنمــودهظــرفیــكســالازتاریــخلازمالاجــرا
ــنمراجــعرا ــكاناســتعامبرخــطازای ــتام ــاهمــكاریســازمانثب ــونب شــدنقان
ــامجمــعتشــخیص ــانی ــوندرصــورتتاییــدشــوراینگهب ــد.ایــنقان فراهــمنماین
ــردد. ــتفادههامیگ ــعبســیاریازسواس ــراســتومان مصلحــتنظــام،شایســتهتقدی

5- عدم نمایش توقیف و بازداشت وسایل نقلیه در سامانه ثبت آنی

ــن ــد.ای ــهباش ــلمعامل ــاقاب ــهقانون ــتک ــناس ــهای ــوردمعامل ــرایطم ــیازش یك
شــرطرامیتــوانبــاوحــدتمــاک)تنقیــحمنــاط(1ازمــاده348قانــونمدنــیکــه
ــاده348ق.م: ــقم ــزود.مطاب ــهاف ــوردمعامل ــهشــرایطم ــعاســتب درخصــوصمبی
»بیــعچیــزیکــهخریــدوفــروشآنقانونــاممنــوعاســتویــاچیــزیکــهمالیــتو
ــداردباطــل ــرتســلیمآنن ــداردیــاچیــزیکــهبایــعقــدرتب ــامنفعــتعقایــین ی
ــت ــدقابلی ــعبای ــذامبی ــرتســلمباشــد«ل ــادرب اســتمگــراینکــهمشــتریخــودق
خریــدوفــروشداشــتهباشــدوهــرگاهواجــدچنیــنوصفــینباشــد،تعهــدلغــووعمــل

غیرعقایــیاســت.

1.تنقیــحمنــاط:شناســاییعلــتحكــمازکامشــارعازراهحــذفویژگيهــایغیــردخیــلدرحكــم.تنقیــحمنــاط،
ازاصطاحــاتاصــولفقــهوازشــیوههایاســتنباطحكــماســتکــهدرپرتــواجتهــادونظــر،علــتحكــمازاوصــاف
غیــردخیلــیکــهدرنــصآمــده،شناســاییودرنتیجــه،حكــمبــهتمامــیمــواردیکــهعلــتدرآنهــاوجــودداردتعمیم
دادهمیشــود.)ســیدمحمــودهاشــمیشــاهرودی،فرهنــگفقــهمطابــقمذهــباهــلبیــتعلیهــمالســام،مؤسســه

دائــرةالمعــارففقــهاســامیبــرمذهــباهــلبیــتعلیهــمالســام،1426هــق،چــاپاول،قــم،ج2،ص644.(
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اموالــیکــهقابــلخریــدوفــروشنیســتند،دواحتمــالبــرایعــدمقابلیــتخریــدو
فــروشدرمــوردآنهــامطــرحاســت:

ــاتباشــند،مگــردرمــواردی ــف-ممكــناســتازمشــترکاتعمومــیوموقوف ال
کــهبیــعوقــفمطابــققانــونجایــزباشــد.

ب-یــااینكــهجهــتحفــظمنافــععمومــی،قابلیــتخریــدوفــروشازآنهــاســلب
ــناحتمــالاترا ــوادمخــدرو....1همی ــه،م ــروشعتیق ــدوف ــلخری شــدهاســت،مث

ــمداد. ــههــمتعمی ــوردمعامل ــهم ــوانب میت
بــاذکــرایــنمقدمــهبایــدگفــتیكــیازامــوالســرمایهایمهمــیکــهدردفاتــر
ــال ــنم ــدوای ــایلنقلیهمیباش ــردوس ــرارمیگی ــهق ــوردمعامل ــمیم ــنادرس اس
منقــولبــاارزشممكــناســتبنــابــهجهاتــیتوســطمراجــعقضایــیتوقیــفگــردد
وبــهعبــارتدیگــرقابلیــتمعاملــهازآنســلبگــردد.امــامتاســفانهدرســامانهثبــت
ــهو ــممعامل ــد.حك ــخیصنمیباش ــلتش ــایلنقلیهقاب ــتوس ــفوبازداش ــیتوقی آن
ــواد56و57 ــقم ــفمطاب ــتوتوقی ــورتبازداش ــمدرص ــایلنقلیهه ــراردادوس ق
قانــوناجــرااحــكاممدنــیمصــوب1356/08/01معیــنگردیــدهاســت.مطابــقمــاده
56قانــوناجــرایاحــكاممدنــی»هــرگونــهنقــلوانتقــالاعــمازقطعــیوشــرطیو
رهنــینســبتبــهمــالتوقیــفشــدهباطــلوبااثــراســت.«لازمبــهتوضیــحاســت
ــاحكــمقانــون)مثــادر ــابازداشــتیاموالــیاســتکــهب منظــورازمــالتوقیفــیی
اجــرایقــرارتامیــنخواســتهیــادرمرحلــهاجــرایاحــكام(توقیــفشــدهانداعــماز
ــهاز ــایلنقلیهک ــنادوس ــناس ــول،بنابرای ــاغیرمنق ــدی ــولباش ــوالمنق ــهازام اینك

ــودهمشــمولحكــممــادهاخیــرالذکــرمیباشــد. مصادیــقامــوالمنقــولب
ــال ــلوانتق ــراینق ــتاج ــذارضمان ــودقانونگ ــاهدهمیش ــهمش ــورک همانط
ــرارداد،دانســتهاســتو ــاده56صریحــابطــانق ــیرادرم ــالتوقیف ــهم نســبتب

1.کاتوزیــان،ناصــر،حقــوقمدنــی)درسهایــیازعقــودمعیــن(،تهــران:نشــرگنــجدانــش،1392،چــاپبیســتم،ج
1،ص46.
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رویــهقضایــیهــمبــربطــانقــراردادنظــرداردامــابــاعنایــتبــهمــاده57قانــون
اجــرایاحــكاممدنــیکــهمقــررداشــته:»هــرگونــهقــراردادیــاتعهــدیکــهنســبت
بــهمــالتوقیــفشــدهبعــدازتوقیــفبــهضــررمحكوملــهمنعقــدشــود،نافــذنخواهــد
بــودمگــراینكــهمحكوملــهکتبــارضایــتدهــد«بــهنظــرمیرســدمنظــورازبطــان
درایــنمــادهبطــانبــهمعنــیاعــم1باشــدومطابــقاصــولحقوقــیبایــدگفــتاز
آنجــاکــهتوقیــفوبازداشــتبــرایجلوگیــریازضــرروحفــظحقــوقذینفــعوضــع
شــدهاســت؛لــذابایــدقائــلبــهعــدمنفــوذهــرنــوعمعاملــهنســبتبــهمــالتوقیــف
ــود.درهــرحــال ــحخواهــدب ــه،صحی ــذِذینفــعمعامل ــودودرصــورتتنفی شــدهب
حتــیاگــرباطــلرادرمــاده56بــهمعنــیعــدمنفــوذبدانیــمبــاردمعاملــهتوســط

ذینفــعِبازداشــت،قــراردادمنعقــدهمحكــومبــهبطــانخواهــدبــود.
ــوص ــیدرخص ــنادتنظیم ــهاس ــاک ــهازآنج ــشگفت ــبپی ــهمطال ــتب ــاعنای ب
ــراســناد ــروشو...دردفات ــتف ــح،رهــن،وکال ــع،صل وســایلنقلیهاعــمازاســنادبی
ــتی ــایلنقلیهبازداش ــراردادوس ــانق ــهبط ــلب ــهقائ ــردد،چ ــممیگ ــمیتنظی رس
ــه ــاککشــورک ــنادوام ــتاس ــازمانثب ــوذآن،بایســتیس ــدمنف ــهع باشــیموچ
ــش ــریدرجونمای ــهپیگی ــدنســبتب ــهمیباش ــهایازقوهقضائی ــرمجموع ــودزی خ
ــهای ــادتفاهمنام ــاانعق ــنادب ــكاس ــتالكترونی ــامانهثب ــایلنقلیهبازداشــتیدرس وس
بــادادگســتریواتصــالبرخــطبــهســامانهمراجــعقضایــیدرایــنخصــوصاقــدام
نمــودهتــاازابطــالاســنادتنظیمــیدرایــنخصوصتوســطمراجــعقضایــیجلوگیری

گــردد.

1.بطــانبــهمعنــیاعــمدرمقابــلصحیــحبــودهوشــاملباطــلبــهمعنــیاخــصوغیرنافــذمیگــردد.)مرتضــی،
انصاری،کتــابالمكاســبالمحرمــةوالبیــعوالخیــارات)ط-الحدیثــة(،کنگــرهجهانــیبزرگداشــتشــیخاعظــمانصاری
1415هــق،چــاپاول،قــم،ج3،ص367؛حســینیروحانــیقمــی،ســیدصــادق،منهــاجالفقاهــة،انوارالهــدی،1429

هــق،چــاپپنجــم،قــم،ج4،ص33.(
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ــی  ــت آن ــامانه ثب ــده در س ــم ش ــای تنظی ــت فروش ه ــش وكال ــدم نمای 6- ع

نســبت بــه پــلاک ثبتــی یــا خــودرو

بســیاریازاشــخاصبنــابــهاغــراضواهــدافمختلفــیبــهجــایانتقــالقطعــی
امــوالغیرمنقــولبــهتنظیــمســندوکالــتفــروشایــنگونــهامــوالدردفاتــراســناد
ــهاخــذ ــتب ــازوکال ــدمنی ــوانع ــشرامیت ــنگرای ــتای ــد؛عل رســمیرویآوردهان
اســتعامها)ماننــداســتعامدارایــی،شــهرداری،جهــادکشــاورزیو...(کــهبــراینقــل
وانتقــالامــوالغیرمنقــوللازموضــروریبــوده،یــانقــلوانتقــالقطعــیملــكبــا
موانــعدیگــریهمــراهبــودهکــهدرزمــانانعقــادقــراردادامــكانبرطــرفنمــودنایــن
موانــعمیســرنبــودهو...دانســت.درخصــوصماهیــتوکالــتفروشهــایمنعقــدهدر
دفاتــراســنادرســمیبیــنحقوقدانــاناختــافاســتوچهــارنظــردرایــنخصــوص

وجــودداردکــهعبارتنــداز:
ــعمحســوب ــعووعــدهبی ــودهوبی ــتب ــراردادیهمــانوکال نظــراول-»چنیــنق

ــد.« ــلایجــادنمیکن ــرایوکی ــمب نشــدهوحــقتملكــیه
نظــردوم-»چنیــنوکالتــیوعــدهبیــعاســت.بــهبیــاندیگــرپیشقــراردادیاســت
ــهموجــبآنازســویفروشــنده)مــوکل(ایجــابتمــاماســتوتنهــاعاملــی کــهب
کــهبــرایتحقــقتملیــكبــهآننیــازاســتانتخــابخریــداروتصمیــماوبــرقبــول
ایــنحــقمیباشــد.بــههمیــنجهــتقبــلازاجــراینیابــت،وکیــلمالــكمــالیــا

صاحــبحــقعینــینیســت.«
ــه ــتک ــیاس ــمیوکالت ــنادرس ــراس ــدهدردفات ــمش ــراردادتنظی ــوم-»ق ــرس نظ
امــارهایبــروقــوععقــدبیــعســابقمیباشــد.درواقــعبــاتوجــهبــهمبلــغپرداختــی
وکیــلبــهمــوکل،حقــوقوتعهــداتطرفیــندرمــوردمــالموضــوعوکالــت،تســلیم
ــهعمــل ــهوکیــلو...کاشــفب ــهمالكیــتمــالب ــوطب تمامــیاســنادومــدارکمرب
میآیــدکــهســابقاعقــدبیعــیمنعقــدشــدهوایــنعقــدوکالــتنیــز،درراســتايتامیــن
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منافــعخریــدار)وکیــل(منعقــدشــدهاســت.«
نظــرچهــارم-»بــرمبنــايایــننظــر،ســندتنظیــمیافتــههرچنــدعنــوانوکالــترا
داردامــاعقــدبیعــیاســتکــهمتضمــنوکالــتباعــزلنیــزاســت،چــراکــهطرفیــن
درمتــنســند،بــهمبلــغپرداختــی،حقــوقوتكالیــفیكدیگــر)حقــوقوتكالیفــیکــه

ناشــیازعقــدبیــعاســت(وتســلیماســنادمالكیــتبــهخریــداراشــارهمیکننــد.«1
بــهاعتقــادنگارنــدههــریــكازایــننظــراتدرمحــلومصــداقخــودشبــاتوجــه
بــهقرایــنحالــیومقالــیصحیــحمیباشــد،مثــادرصورتــیکــهفــردیمیخواهــد
بــهخــارجعزیمــتنمایــدومــدارکوســیلهنقلیــهیــاملــكمتعلــقبــهخــودرابــه
دیگــریمیدهــدتــابرایــشملــكیــاخــودرورابفروشــدووکالتــیبــاحــقعــزلبــه
ــراســنادرســمیمیدهــدایــنعمــلحقوقــیباشــكوکالــتصــرفو ویدردفات

اعطــاینیابــتاســت.
امــازمانــیکــهطرفیــنبــایكدیگــرتســویهحســابنمــودهومــدارکمالكیــتبــه
ــایكدیگــرمنعقــدنمــودهوســپس خریــدارتحویــلدادهشــدهوقولنامــهایازقبــلب
ــن ــنقرای ــدای ــهمینماین ــروشمراجع ــتف ــندوکال ــمس ــرایتنظی ــهب ــهدفترخان ب
کاشــفازبیــعســابقداردومحــلاعمــالنظــرســوماســت.»امــادربرخــیمــوارد
ضمــنســندتنظیــمشــده)بــهعنــوانوکالــت(بــهمبلــغپرداختــی)ازجانــبوکیــلبــه
مــوکل(وتســلیماســنادمالكیــتبــهوکیــلنیــزاشــارهمیشــودوهمچیــنحقــوقو
تعهــداتطرفیــننوعــاحقــوقوتعهداتــیاســتکــهازعقــدبیــعحاصــلمیشــود.در
ایــنحالــتدیگــربایــدقایــلبــهایــننظــربــودکــههرچنــدطرفیــنعنــوانوکالــترا
بــرايعمــلحقوقــیخــودانتخــابکردهانــدامــابــاتوجــهبــهارادهطرفیــن،کشــف

میشــودکــهقصــدآنــاندرابتــدابیــعبــودهاســتنــهوکالــت.«2

1.عابــدی،محمــد،ســاعتچی،علــی،جاویــدیآلســعدی،فــرزاد،وکالــتدرمقــامبیــع،فصلنامــهپژوهــشحقــوق
خصوصــی،شــماره1393،8،صــص105-106.

2.همان،صص107-108.
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لازمبــهذکــراســتغالــبوکالــتفروشهــایمــوردتقاضــادردفاتــراســنادرســمی
ــلدر ــتاص ــوانگف ــدومیت ــابقمینماین ــعس ــفازبی ــودهوکش ــومب ــوعس ازن

ــعســابقمیباشــد. ــودنازبی ــمشــدهکاشــفب ــتفروشهــایتنظی وکال
درهــرحــالهمانطــورکــهقبــااشــارهگردیــداشــخاصبــااغــراضمختلــفبــه
دفترخانــهمراجعــهنمــودهونســبتبــهتنظیــموکالتفــروشامــاکووســایلنقلیهکه
امــارهبــربیــعســابقیــادرمقــامبیــعبــوده)نظــرســومیــاچهــارم(اقــداممینماینــد.
بــاایــنوجــوددرخصــوصامــوالغیرمنقــولاطاعــاتوکالــتفروشهــایتنظیــم
شــدهدردفاتــراســنادرســمیدرســندمالكیــتامــوالغیرمنقــولبارگــذارینگردیــده
ــانی ــهنش ــتب ــندمالكی ــتس ــقاصال ــامانهتصدی ــتعامازس ــگاماس ــتوهن اس
Estate.ssaa.irیــااداراتثبــت،هیــچنشــانیازوکالــتفروشهــانیســت.همیــنخــا
ــهای ــهنمون ــد.ب ــهســرمایهاشــخاصواردنمای ــریب ــرانناپذی ــاتجب ــدضرب میتوان
ــی ــكملك ــردیمال ــدف ــرضکنی ــردد:ف ــارهمیگ ــااش ــنخ ــتفادههاازای ازسواس
ــدارک ــیم ــدوتمام ــلمینمای ــریمنتق ــهدیگ ــیآنراب ــهصــورتوکالت ــودهوب ب
ــوده ــهنم ــتمراجع ــهادارهثب ــهب ــكاولی ــد.ســپسمال ــلمیده ــلتحوی ــهوکی راب
ــه ــورراب ــكمزب ــدومجــددامل ــیمینمای ــتالمثن ــتســندمالكی ــهدریاف ــدامب واق
صــورتوکالتــییــاحتــیانتقــالقطعــیبــهطریــقبیــعیــاصلــحبــهدیگــریواگــذار
ــدو ــالمیده ــهدیگــریانتق ــرراب ــهغی ــقب ــكمتعل ــیلهمل ــنوس ــدوبدی مینمای
ــاانتقــال( ــاکشــفماجــراوورودمرجــعقضایــیذیصــاحقــرارداددوم)وکالــتی ب
ابطــالمیگــرددودرصــورتعــدمدســتیابیبــهانتقــالدهنــده،وکیــلیــاخریــداریــا
متصالــحقــرارداددومدچــارضــرریبــدونجبــرانمیگــرددودرصــورتارزشبــالای
ملــكمــوردمعاملــهممكــناســتشــخصتمامــیســرمایهزندگــیخــودراازدســت
بدهــد؛بنابرایــنلازماســتنســبتبــهرفــعایــنایــرادتوســطســازمانثبــتاســنادو

امــاککشــوراقــدامگــردد.
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ــهدر ــوددارد،چراک ــرادوج ــنای ــمای ــایلنقلیهه ــروشوس ــتف درخصــوصوکال
ــهدر ــشدادهمیشــودک ــینمای ــروشزمان ــتف ــاتوکال ــیاطاع ــتآن سیســتمثب
ــنقســمتجــزو ــرددوای ــیدرجگ ــاســندقطع قســمتاســنادوابســتهشناســهیكت
قســمتهایاجبــارینیســتکــهتكمیــلآنبــرســردفترواجــبباشــدودرصــورت
عــدمتكمیــلبــااســتعامســندقطعــی،وکالــتنشــاندادهنمیشــود.لــذالازماســت
تكمیــلایــنقســمتتوســطســازمانالزامــیشــودوجــزوفیلدهــایالزامــیشــناخته
شــودبــهنحــویکــهامــكانمحاســبههزینههــاوتاییــدنهایــیســندتنظیمــیبــدون

ــرنباشــد. ــدامكانپذی ــنفیل ــلای تكمی
7- عدم اتصال سامانه ثبت آنی به آرا محاكم و مراجع قضایی

یكــیازمراجعــیکــهدفاتــراســنادرســمیبــاآندرتعامــلبســیارهســتند،محاکــم
قضایــیاســت.دومــوردشــایعارتبــاطدفاتــراســنادرســمیبــامحاکــم،انتقــالاجرایــی
وگواهــیانحصــاروراثــتمیباشــد.بــاایــنتوضیــحکــهمحاکــمبــاتوجــهبــهاصــول
حقوقــیوقوانیــنحاکــم،پــسازصــدورحكــممحكومیــتودرصورتــیکــهمحكــوم
ــف ــهتوقی ــدامب ــیاق ــردازد،مرجــعذیصــاحقضای ــنوبدهــیخــودرانپ ــهدی علی
امــوال،مزایــدهوفــروشامــوالمحكــومعلیــهمینمایــدودرصورتــیکــهموضــوع
ــه ــدهومكاتب ــدازانجــاممزای ــاوســایلنقلیهباشــد،بع ــده،امــاکثبــتشــدهی مزای
ــدهدر ــوردمزای ــالم ــدهدادگاه،م ــینماین ــزوممعرف ــراســنادرســمیوعندالل ــادفات ب
دفترخانــهبــهنــامبرنــدهمزایــدهیــامحكوملــهانتقــالمییابــد.ازســویدیگــربرابــر
ــر ــوددردفات ــورثخ ــوالم ــالام ــهانتق ــدامب ــت،وراثاق ــایانحصــاروراث دادنامهه
اســنادرســمیمینماینــد،بــاعنایــتبــهایــنمطالــببایــدگفــتامــكاناخــذاصالــت
مكاتبــاتوآراصــادرهازمحاکــمدرســامانهثبــتآنــیوجــودنداشــتهوهمیــنامــرراه
رابــرایسواســتفادهبــازمینمایــدوجاعلیــنبــاجعــلمكاتبــاتوآراقضایــیاقــدامبــه
انتقــالامــوالمتوفــیمینماینــد،لــذاضــروتایجــابمینمایــدســازمانثبــتاســناد
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وامــاککشــورکــهخــودزیرمجموعــهقوهقضائیــهاســتاقــدامبــهایجــادبســتری
نمایــدکــهمكاتبــاتقضایــیازطریــقسیســتمیبــهدفترخانــهمربوطــهارجــاعگــردد
وهمچنیــنمتــندادنامههــایمربــوطبــهانحصــاروراثــتدرســامانهایجامــعقابــل

مشــاهدهباشــد.
نتیجه و ارائه پیشنهادها:

باتوجهبهیافتههایاینپژوهش،نتایجذیلدرقابلچندپیشنهادارائهمیگردد:
ــناد ــراس ــهدفات ــدهب ــتاشــخاصمراجعهکنن ــرازهوی ــتاح ــهاهمی ــهب ــاتوج 1-ب
ــكاری ــلوهم ــاتعام ــاکب ــنادوام ــتاس ــازمانثب ــرددس ــنهادمیگ ــمی،پیش رس
ســازمانثبــتاحــوال،نســبتبــهارائــهتصاویــراشــخاصبــهمحــضواردکــردنکــد
ملــیوتاریــختولــددرســامانهثبــتآنــیاقــدامنمایــدوهمچنیــندرصــورتایجــاد
بســترلازم،ســامانهثبــتآنــیبــهســامانهوبانــكاطاعاتــیثبــتاحــوال»بــهطــور
کامــل«متصــلگردیــدهوبــاتطبیــقاثــرانگشــتثبــتشــدهاشــخاصدرثبــتاحــوال
ــیثبــتاحــوالکامــل ــكاطاعات ــیکــهبان ــردودرصورت ــمســندصــورتگی تنظی
نباشــدبــاپیگیــریقوهقضائیــهوبــهتبــعآنســازمانثبــتاســنادوامــاکازطریــق
ــی ــكاطاعات ــلبان ــهتكمی ــفب ــوالمكل ــتاح ــازمانثب ــذاری،س ــسقانونگ مجل
ــورت ــردد.درص ــرگ ــهیكدیگ ــیب ــوالوآن ــتاح ــامانهثب ــالدوس ــخاصواتص اش
ــر ــرددودیگ ــیمیگ ــهکلمنتف ــتاشــخاصب ــلهوی ــكانجع ــرام ــنام ــقای تحق
نیــازیهــمبــهارائــهشناســنامهیــاکدملــیبــرایتشــخیصهویــتاشــخاصنیســت.
2-ازآنجایــیکــهاســناددارایشناســهیكتــاورمــزتصدیــققبــلاز1392/06/26
ــهایــننكتــهکــهایــناســناد ــاتوجــهب بســیارمــوردسواســتفادهقــرارمیگیرنــدوب
قابلیــتاخــذاصالــتوتصدیــقازســامانههســتندولــیطرفیــنقــراردادومــوردآندر
ســامانهمشــخصنیســت؛لــذالازماســتســازمانثبــتاســنادوامــاکنســبتبــه
درجاطاعــاتایــنگونــهاســناددرســامانهویــاملــزمنمــودندفاتــراســنادرســمی
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بــهاســتعامازدفترخانــهتنظیمکننــدهســندنســبتبــهتمامــیایــناســنادونــهتنهــا
اســنادوکالــتاقــدامنمایــد.

3-بــاتوجــهبــهاینكــههیچگونــهاطاعــاتهویتــیاتبــاعخارجــهدرســامانهثبــت
ــاتعامــل ــدســازمانثبــتاســنادوامــاککشــورب ــدارد،لازممینمای ــیوجــودن آن
ــی ــكاطاعات ــهایجــادیــكبان ــطوذیمدخــلنســبتب وهمــكاریمراجــعذیرب
ــت ــرانرادریاف ــزا(ای ــد)وی ــهروادی ــیک ــاعخارج ــددرخصــوصاتب ــهروزوکارآم ب
نمودهانــد،اقــدامنمایــدبــهنحــویکــهدرصــورتصــدورروادیــدتصویــرواطاعــات

هویتــیشــخصدرســامانهثبــتآنــیبارگــذاریگــردد.
ــتی ــتفادهبایس ــهسواس ــریازهرگون ــتجلوگی ــیجه ــتعاماتملك ــیاس 4-تمام

ــردد. ــالگ ــانروزارس ــتعامدرهم ــخاس ــودهوپاس ــطب برخ
5-ازآنجایــیکــهمــوردمعاملــهقــراردادنامــوالتوقیفــیحســبمــواد56و57
قانــوناجــرایاحــكاممدنــیباطــلیــاغیرنافــذبــودهویكــیازامــوالمهمــیکــه
ــهدر ــرد،وســایلنقلیهمیباشــدک ــرارمیگی ــهق ــوردمعامل ــراســنادرســمیم دردفات
ــت ــازمانثب ــدس ــودهولازممینمای ــتنب ــلروی ــفآنقاب ــی،توقی ــتآن ــامانهثب س
ــه ــوطب ــیمرب ــاپایگاههــایاطاعات ــاطب ــراریارتب ــهبرق اســنادوامــاکنســبتب

ــد. ــدامنمای ــنخــااق ــعای ــهرف توقیــفوســایلنقلیهنســبتب
6-بــاتوجــهبــهاینكــهبســیاریازوکالــتفروشهــایتنظیمــیدردفاتــرکاشــفاز
بیــعســابقبــودهیــادرمقــامبیــعمیباشــد،لازماســتدرخصــوصامــوالغیرمنقــول
بــهمحــضاســتعامازاداراتثبــتیــاســایتســازمان،ایــنوکالتنامههــادرســامانه
درجگــرددتــاازتنظیــموکالتنامههــایمتعــددیکــهقابلیــتاســتعامورصــدمســتقیم
ــول ــوالمنق ــوردام ــردد.درم ــودداریگ ــتفادههاییمیشــوند،خ ــدوباعــثسواس ندارن
هــمبایســتیفیلــدتعریــفســندوابســتهاجبــاریگــرددبــهنحــویکــهامــكانتاییــد
نهایــیســندبــدونتكمیــلاطاعــاتآنوجــودنداشــتهباشــدتــابدیــنوســیلهاصالــت
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اســنادقبلــیدرخصــوصوســیلهنقلیــهســنجیدهشــدهوســپسســندتنظیــمگــردد.
ــر ــادفات ــادیب ــیارزی ــلبس ــیدارایتعام ــعقضای ــهمراج ــراینك ــتب ــاعنای 7-ب
ــر ــهای)ب ــنادورث ــیواس ــالاتاجرای ــهانتق ــوصدرزمین ــمیعلیالخص ــنادرس اس
ــنجی ــرایاصالتس ــیب ــاددسترس ــند،ایج ــت(میباش ــاروراث ــیانحص ــاسگواه اس
ــهنظــرمیرســدواصالــتدادنامههــای آراودادنامههــایمراجــعقضایــیضــروریب
انحصــاروراثــتبــهدقــتبررســیمیگــرددومیــزانجعــلآنهــابــهشــدتکاهــش

ــهخواهــدشــد. ــیفاســدهاگرفت ــویبســیاریازسواســتفادهوتال ــهوجل یافت
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اندر حکایت سوت زنی دفاتر اسناد رسمی 

دكتر ابوذر بهروزی1 

مدتــیاســتکــهاصطــاحســوتزنیواردادبیــاتحقوقــیکشــورمــاشــدهاســت.
ســوتزنیبــهطــورخاصــهعبــارتاســتازاینكــهاگــرشــخصیتخلفــیدرجایــی
ببینــد)مخصوصــادریــكنهــادوســازماندولتــیوحاکمیتــی(وایــنتخلــفرااطــاع
بدهــدیــافریــادبزنــد،ازاوحمایــتوبــهآنتخلــفهــمرســیدگیشــود.بدینترتیــب
ــان ــیهمــانســوتزندرام ــفیعن ــدهیتخل ــدهوگزارشدهن هــمشــخصواگوین
ــادرحــالانجــامرســیدگیخواهــدشــد. ــهآنتخلــفانجــامشــدهی اســتوهــمب
بــههــرحــالدرایــنایــامشــاهداســتفادهروزافزونــیازاصطــاحســوتزنیتوســط
مســئولانمملكتــیهســتیم،حتــیهمیــنچنــدروزقبــلدرجلســهایکــهبهمناســبت
روزمجلــسوبــاحضــوررئیــسمحتــرمجمهــورواعضــایکابینــهدرمجلــسشــورای
اســامیبرگــزارشــد،رئیــسمحتــرممجلــسبــاهیجــانتمــاموآبوتــابفــراوان

انــدراهمیــتســوتزنیولــزومحمایــتازآنبــهایــرادســختپرداختنــد.

1.گردآوردنده:سردفتراسنادرسمیشماره1597تهرانودکتریحقوقخصوصیدانشگاهآزاداسامیواحداراکومدرسدانشگاه.
Aboozar.behroozi@yahoo.com

53 حرف ماه
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امــاآنچــهکــهدرمــوردســوتزنیبایســتیعنــوانگــرددایــناســتکــهاگــرگــوش
ــه ــوسهــمزدهشــودوب ــهجــایخــوددارد،شــیپوروناق شــنوایینباشــدســوتک
صــدادرآیــد،آنچــهکــهمطلــوباســتاتفــاقنخواهــدافتــاد.مثــاداســتانمناقشــه
شــرکترهگشــاوابســتهبــهنیــرویانتظامــیدرمــورداســنادخــودرو،همــهمیداننــد
)البتــهاگــربخواهنــدبداننــد(کــهدولــتهنــگامنقــلوانتقــالخــودرومبلغــیرا)کــه
البتــهکــمهــمنیســتودرمقایســهبــاســایرکشــورهازیــادهــمهســت(بابــتمالیــات
نقــلوانتقــالدریافــتمیکنــدکــهمیــزانآنیــكدرصــدارزشمالیاتــیآنخــودرو
ــت(و ــرایدول ــمب ــازه ــت)ب ــتحقالثب ــدارباب ــنمق ــنمجــدداهمی اســت.همچنی
کاداســتر)متعلــقبــهســازمانثبــتاســنادوامــاکوبــرایاجــرایطــرحکاداســتر
اخــذمیشــود(ومالیــاتبــرارزشافــزودهوهزینــهتنظیــمالكترونیــكاســناد)بازهــم
بــرایدولــت(توســطدفاتــراســنادرســمیدریافــتمیشــود)بــهنــامســردفتراســناد
رســمیوبــهکامآنمراجــع(وبــامناقشــهودخالــتنیــرویانتظامــیدرامــرتنظیــم
ســندانتقــالمالكیــتخــودرو،هیچکــدامازایــنمبالــغدریافــتنمیشــود،یعنــیبــه
ــههیچکــدامازحقــوققانونــیخــوددســتپیــدانمیکنــد.درچنــد عبارتــیدولــتب
ــگارشایــنمطلــبمیلیاردهــاتومــانازحقــوق ــاتاریــخن مــاهگذشــتهوکمــاکانت
دولتــیبابــتاقدامــاتروانــیورســانهاینیــرویانتظامــیتضییــعشــدهاســت.درایــن
مــدتهــرچقــدرســردفتراناســنادرســمیومســئولانکانــونســردفترانودفتریــاران
ــری ــایخب ــایتهاوکاناله ــد،س ــدودرجرای ــگاریکردهان ــدونامهن ــادزدهان فری
ــارت ــهعب ــدوب ــمزدهان ــد،قل ــاراپخــشونشــرمیکنن ــبآنه ــهمطال محــدودیک
ــچ ــاهی ــد،گوی ــیپورهادمیدهان ــهودرش ــلکوفت ــرطب ــردهوب ــوتزنیک ــرس دیگ

گوشــیایــنصــدارانشــنیدهاســتیــانخواســتهکــهبشــنود.
حقیــرازرفتــارهرکــسوهــرنهــادتعجــبنكنــم،ازرفتــاروزارتاقتصــادوامــور
دارایــیوســازمانامــورمالیاتــیوکمیســیوناقتصــادیمجلــسبــهشــدتدرتعجــب
ــه ــمب ــایده ــهش ــان)البت ــتاقتصادیش ــرفسیاس ــكط ــورازی ــهچط ــگفتمک وش
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درســتی(بــهایــنتعلــقگرفتــهکــهحتــیبــراندوختــهارزیوطــاوســكههایدرون
خانــهمــردم)کــهعمدتــابــرایحفــظســرمایهخــودمبــادرتبــهخریــدســكهوطــا
ــر ــهعنــوانمالیــاتب ــهقصــدتجــارتآن(درقالــبطرحــیب ــهب وارزمیکننــدون
عایــدییــادرطرحــیدیگــربــرایخانههــایخالــیواجــارهایمالیــاتوضــعکننــد
ــه ــیوب ــهخوب ــیکــهسالهاســتب ودرســوییدیگــردرمــوردعــدماجــرایقانون
نحــومطلــوبتوســطدفاتــراســنادرســمیانجــاممیشــودودرآمــدچندهــزارمیلیــارد
ــههمــراهداشــتهاســت)یعنــیاخــذمالیــاتنقــلو ــرایدولــتب تومانــیدرســالب
ــد!!! ــكوتکردهان ــیس ــرویانتظام ــطنی ــتو...(توس ــایلنقلیهوحقالثب ــالوس انتق

ــتاز ــددول ــاددرآم ــموکاهــشبســیارزی ــیتحری ــیکشــوریعن ــرشــرایطکنون اگ
محــلفــروشنفــتودشــواریورودارزحاصــلازصــادراتبــهکشــورناشــیازتحریــم
ظالمانــهوغیرقانونــیبانكــیکشــوروسیاســتهایکاناقتصــادینظــامدرخصــوص
ــمرادر ــیوامثاله ــرارمالیات ــریازف ــاتوجلوگی ــتازمالی ــددول ــشدرآم ــزومافزای ل
نظــربگیریــم،بــرایتعجــبوشــگفتزدهشــدنبــهبنــدهحــقخواهیــدداد،ازســوی
دیگــرتبلیغــاتگســتردهنیــرویمحتــرمانتظامــیدررســانهملــیوســایررســانههای
ــز ــیدرمراک ــزرگتبلیغات ــایب ــهنصــببنره ــدامب ــارداردواق ــهدراختی ــیک فراوان
ــل ــنداتومبی ــمس ــرایتنظی ــاداب ــاس،مب ــاالن ــهایه ــودهاســتک ــاکنم ــضپ تعوی
ــوردیازشــما ــادوبیم ــغزی ــهمبال ــدک ــهکنی ــنادرســمیمراجع ــراس ــهدفات ــودب خ
ــویق ــزیوتش ــونگری ــهقان ــویقب ــرتش ــناگ ــاللعجــب،ای ــد.ی ــدش ــتاندهخواه س
ــن ــت؟بنابرای ــههس ــاچ ــت،واقع ــینیس ــتدولت ــیوحقالثب ــرارمالیات ــامف ــهانج ب
ــوان ــهعن ــیودردرجــهدومب ــوانیــكشــهروندایران ــهعن ــبدردرجــهاولب اینجان
یــكســردفتراســنادرســمیوعامــلحاکمیتــیدراخــذمالیــاتنقــلوانتقــالخــودرو
وســایردرآمدهــایدولــتناشــیازآنبــاصــدایبلنــداقــدامبــهســوتزنیمیکنــم
وفریــادمیکشــمکــهایوزارتاقتصــادودارایــی،ایســازمانثبــتاســنادوامــاک
ــوایســهگانه،ایکمیســیوناقتصــادیمجلــسوایاشــخاصیکــهدر کشــور،ایق
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ایــنمــورددســتاندرکارهســتید،درایــنقصــهتخلفــیعظیــمصــورتگرفتــهاســتو
هــرروزمیلیاردهــاتومــانازدرآمــددولــتوخزانــهوبیتالمــالدرحــالتضییــعوازبیــن
رفتــناســت،هرچنــدکــهبــاتجربــهایــنچنــدمــاهمتاســفانهبایــدبگویــم:»گــوشاگر

گــوشتــوونالــهاگــرنالــهمــن/آنچــهالبتــهبــهجایــینرســدفریــاداســت.1«

1.یغمــایجندقــی،شــاعرعصــرقاجــار،1238-1160هـــ.ش،غزلســرایســدهســیزدهم،عهــدمحمدشــاهقاجــار،از
آغازکننــدگانادبیــاتاجتماعــیوانتقــادیمعاصــرایــران.
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تحلیل عناصر اراده در نظام حقوقی ایران

دکتر صمد حضرتی شاهین دژ1
 دکتر سیامک لطفیانی2

تاریخ پذیرش: 1400/10/2٥تاریخ ویرایش: 1400/10/1 تاریخ دریافت: 2٥/٣/1٣94 

چکیده

در حقــوق مــا اراده از دو عنصــر قصــد و رضــا بــه وجــود می آیــد، رضــا همــان تصــور 
وجــود عمــل و ســنجش میــزان نفــع و ضــرر آن اســت یعنــی میــل بــه انجــام عمــل 
ــت  ــی اس ــد زمان ــود و قص ــل می ش ــنجش حاص ــس از س ــم پ ــه تصمی ــه در مرحل ک
ــد  ــازنده عق ــر س ــی عنص ــد. یعن ــرا می کن ــرد و آن را اج ــم می گی ــان تصمی ــه انس ک
اســت کــه در مرحلــه اجــرای تصمیــم محقــق می گــردد. بــرای انعقــاد عقــد، یکــی 
ــد  ــر می رس ــه به نظ ــی دارد، ک ــلام م ــل اع ــرف مقاب ــه ط ــود را ب ــن اراده خ از طرفی

1.عضــوهیــاتعلمــیدانشــگاهآزاداســامی،واحــدتبریــز،دکتــریحقــوقخصوصــیدانشــگاهآزاداســامیواحــد
.Hazrati-samad@yahoo.com،علــومتحقیقــاتآذربایجــانشــرقی

.siamak.lotfiani@ut.ac.ir،2کارشناسارشدحقوقخصوصیدانشگاهتهرانوپژوهشگرحقوق
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نمی تــوان پیــش از انضمــام قبــول، بــرای موجــب هیچ گونــه تعهــد و التزامــی نســبت 
بــه مفــاد ایجــاب قائــل شــد، ولــی اگــر موجــب پیــش از قبــول مخاطبــش، از ایجــاب 
ــه مخاطــب وارد  ــر آن ضــرر ب ــر اث ــن رجــوع، بلاجهــت باشــد و ب ــد و ای رجــوع کن
شــود، مخاطــب می توانــد بــا توجــه بــه قاعــده لاضــرر و قواعــد مســئولیت مدنــی، 
درخواســت جبــران خســارت نمایــد. در قانــون مدنــی ظاهــر ایــن اســت که عــدول از 

ایجــاب تــا قبــل از قبــول مخاطــب، امکان پذیــر اســت. 
واژگان کلیدی: رضا،ایجاب،قبول،قانون،اراده

مقدمه 
ارادهدرانشــایهمــهاعمــالحقوقــیشــرطاســتوایــنامــردرعقــودوقراردادهــا
بــاتوجــهبــهمــاده191قانــونمدنــیانــكارناپذیــراســت،ارادهدردوچهــرهباطنــی
ــهتفكیــك ــه،نظری ــهتبعیــتازفق ــرانب ــیای ــونمدن ــد.قان وظاهــرینمــودمییاب
قصــدورضــاراپذیرفتــهاســتواثــرخلــقوایجــاددرعمــلحقوقــیرابــرایقصــد
انشــا)ارادهانشــایی(بــهرســمیتشــناختهاســتوبراســاسمقــررات،ایــنقصــداســت
کــهعنصــرســازندهعقــدمیباشــدورضــاتنهــاشــرطاعتبــارآنمحســوبمیشــود.
بــاایــناوصــافعقــددرحالــتفقــدانقصــد،باطــلودرصــورتفقــدانرضــا،غیرنافذ
خواهــدبــود.بنابرایــنارادهدوطــرفمعاملــهمیبایســتدرنــوععقــدوموضــوععقــد
وحــدتداشــتهباشــدوالاعقــدباطــلاســتیعنــیهــردوطــرفبــهطــورمثــالقصــد
عقــدبیــعنماینــدیــاقصــدعقــداجــارهبــهشــرطتملیــكودیگــراینكــههــردوطــرف

درخصــوصمــالواحــدقصــدوارادهنماینــد.
ــاخــودرومعیــن ــهطــورمثــالهــردودرمــوردیــكدســتگاهآپارتمــانمعیــنی ب
ارادهنماینــدوالاعقــدبیــعباطــلاســت.هماننــدآناســتکــهیــكطــرفبــهقصــد
بیــعقــراردادراامضــاکنــدودیگــریبــهقصــداجــارهبــهشــرطتملیــكویــااینكــه
درمعاملــهایفروشــندهصرفــاقصــدواگــذارییــكبــابمنــزلمســكونیرانمــودهو
لیكــنخریــداربــهتصــوراینكــهمــوردمعاملــهیــكبــابمنــزلمســكونیبــهانضمــام
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ــه ــهب ــهمعامل ــراردادنمــودهک ــهامضــاق ــادرتب ــهآنمیباشــد،مب ــازهمتصــلب مغ
ــد. ــدباطــلمیباش ــدوموضــوععق ــوععق ــندرن ــدتقصــدطرفی ــدموح ــتع عل
ــانمــیدارد:»الفــاظو ــیدرایــنمــوردبی ــونمدن ــههمیــنمنظــورمــاده194قان ب
ــد ــدبای ــهمینماین ــهوســیلهآنانشــامعامل ــنب اشــاراتواعمــالدیگــرکــهمتعاملی
موافــقباشــدبــهنحــویکــهاحــدطرفیــنهمــانعقــدیراقبــولکنــدکــهطــرف
دیگــرقصــدانشــاآنراداشــتهاســتوالامعاملــهباطــلخواهــدبــود.«بنــابــهمراتــب
فــوقومطابــقمفهــوممــادهمزبــور،رضــاهمــانرضایــتوتمایــلداشــتنبــهانجــام
معاملــهاســت.مرحلــهایاســتکــهشــخصبــهلحــاظوجــودخصایــصوشــرایطی
خــاصمتمایــلبــهانجــاممعاملــهمیشــودواگــرهــریــكازطرفیــنبنــابــهعللــی
رضایتــشمخــدوشباشــد،معاملــهغیرنافــذمحســوبگردیــدهوپــسازفراهــمشــدن

شــرایطبــااعــامرضایــت،عقــدصحیــحوالاباطــلخواهــدبــود.
1. مفهوم قصد و رضا 

ــهشــدهاســت.انجــامدادن ــهدوعنصــرقصــدورضــاتجزی ــاارادهب ــوقم درحق
ــیاســتکــههــر ــولیــكسلســلهفعالیتهــایدماغــیودرون ــیمعل عمــلحقوق
شــخصبــامراجعــهبــهوجــدانخویــشمیتوانــدآنرادریابــد.انســانابتــداتصــور
ــه ــررآنوماحظ ــعوض ــزاننف ــنجشمی ــسازس ــدوپ ــلرامیکن ــودعم وج
ــدودر ــقمیکن ــلراتصدی ــادآنعم ــزومایج ــود،ل ــویخ ــادیومعن ــایم نیازه
ــد. ــامینامن ــامدادنرارض ــهانج ــتیاقب ــناش ــود.ای ــهآنمیش ــتاقب ــن،مش باط
پــسازگذشــتنایــنمرحلــهواحســاسرضایــتازانجــامدادنکار،انســانتصمیــم
ــوردنظــررادرذهــنخــود ــیم ــیعمــلحقوق ــد،یعن ــردوآنرااجــرامیکن میگی
ــده ــاقصــدنامی ــهاســتکــهانشــاعمــلحقوقــیی ــدوهمیــنمرحل ایجــادمینمای
میشــود.پــسمبنــایهــرقصــدمیــلورضایــیاســتکــهدراثــرتصدیــقعمــلاز
پیــشدرذهــنبــهوجــودآمــدهاســتوایــندوقصــدورضــابــرایایجــادعقــدلازم
وملــزومیكدیگــراســت.یعنــی،نــهتنهــارضایــیکــهمنتهــیبــهقصــدانشــانگــردد،
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ــی ــررضــایحقیق ــیب ــهمبتن ــدارد،قصــدیهــمک ــوقن ــمحق ــریدرعال ــچاث هی
نباشــدبــهطــورکامــلموثــرنیســت.بــرایاینكــهارادهباطنــیبتوانــدموثــردربســتن

عقــدشــودبایــدحائــزدوشــرطباشــد:
الــف–اعــانشــود،یعنــیبــهوســیلهلفــظیــانوشــتهیــاکاریــااشــاره،ارادهجنبــه

خارجــیپیــداکنــدوبــرایطــرفقــراردادمفهــومباشــد.
ب-ارادهبایــدخالــیازعیــبباشــد،درحقــوقمــادوامــرممكــناســتنفــوذاراده

رازایــلســازد،اشــتباهواکــراه.
ب-1-اشــتباه،تصــورنادرســتیاســتکــهانســانازحقیقــتپیــدامیکنــد.اشــتباه
ممكــناســتنســبتبــهنــوع)ماننــداینكــهکســیپیشــنهادفــروشمالــیرابــهدیگری
ــدرا ــتعق ــالاس ــیدنآنم ــكبخش ــودمال ــهمقص ــنک ــانای ــهگم ــدواوب میکن
ــه ــورک ــنتص ــهای ــخصیب ــهش ــداینك ــد)مانن ــرفعق ــخصیتط ــاش ــرد(ی میپذی
طــرفقــراردادپزشــكاســتبــااودربــارهعمــلجراحــیقــراردادمیبنــدد،ولــیمعلــوم
ــهدر ــودهاســت،اشــتباهدرشــخصیتطــرفمعامل ــاتب ــردرادبی میشــودکــهاودکت
صورتــیموجــببطــانعقــداســتکهشــخصیتطــرفعلــتعمدهعقــدباشــد،یعنی
ثابــتشــودکــهاگــرمشــتبهحقیقــتامــررامیدانســتبــهمعاملــهراضــینمیشــد(یــا
اشــتباهدرموضــوعمعاملــه)ماننــداینكــهکســیخانــهتهــرانخــودرابفروشــدودیگــری

بــهتصــورایــنکــهبــاغشــمیرانمــوردمعاملــهاســتآنرابپذیــرد(باشــد.
ب-2- اکــراه،اکــراهدرقانــونمدنــیمــاتعریــفنشــدهاســت،ولــیبــاتوجــهبــه
شــرایطآنوتلفیــقمــواد202تــا208قانــونمدنــیمیتــوانگفــت:اکــراهعبــارت
ازفشــارغیرعــادیونامشــروعیاســتکــه،بــهمنظــوروادارســاختنشــخصبــرانجام
دادنیــكعمــلحقوقــی،بــراوواردمیشــودومنظــورازاعمــالاکراهآمیــزایــناســت
کــهآزادیتصمیــمواســتقالارادهازمكــرهگرفتــهشــودوعقــدیراانشــاکنــدکــه
درشــرایطعــادیبــهانجــامدادنآنحاضــرنبــودهاســت.دراثــراکــراهخطــریکــه
ــههمیــنجهــت ــردوب ــمراازاومیگی ــد،آزادیتصمی ــدمیکن صاحــبارادهراتهدی
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ــیو ــهمیشــودناشــیازرضــایحقیق ــنمحیطــیگرفت ــهدرچنی هــمتصمیمــیک
ســالمنیســت)کاتوزیــان، مقدمــه علــم حقــوق، 1٣86، ص284(.

ــی ــدپیراهن ــماقصــدخری ــدش ــتند.تصــورکنی ــتقلهس قصــدورضــادوعنصــرمس
ــود ــهخ ــوردعاق ــكپیراهــنم ــهشــمامال ــدطــیشــودک ــیبای ــهمراحل ــد،چ راداری
ــدوســپسآنراازجنبههــایمختلــف ــداپیراهــنموردنظــرراتصــورمیکنی شــوید؟ابت
میســنجیدکــهبــهقــولمعــروفارزشخریــدنداردیــانــه؟تصمیــمخــودرامیگیریــد
کــهایــنمرحلــهرارضــامیگوینــد،کــههمــانتمایــلباطنــیشــمابــهانجــاممعاملــه
اســت؛تــااینجــاهیــچعمــلحقوقــیانجــامنشــدهاســت.بالاخــرهشــماتصمیــمخــودرا
اجــرامیکنیــدوبــهفروشــندهقصــدخــودرامبنــیبــرخریــدپیراهــناعــاممیکنیــد،بــا
فروشــندهواردمذاکــرهمیشــویدوبــرســرقیمــتوســایرشــرایطبــهتوافــقمیرســیدو
درآخــرقصــدخــودراانشــامیکنیــدیعنــییــكماهیــتحقوقــیخلــقمیکنیــدکــهبــه
موجــبآنپیراهــنبــهمالكیــتشــمادرمیآیــدوثمــنازآنِفروشــندهمیشــود.پــس
عقــدبــهواســطهقصــدانشــایعنــیقصــدبــهوجــودآوردنبــهوجــودمیآیــدنــهصــرف
اعــاموالاشــمابــهمحــضاعــامدرخواســتخــودبــرایخریــدنبایــدمالــكمیشــدید

)جــزوه مدنــی، دوره دکتــری، مدرســان شــریف، 1٣92، ص119(.

قصــدطرفیــنورضــایآنهــایكــیازشــروطاساســیصحــتمعاملــهاســتکــهدر
بنــد1مــاده190قانــونمدنــیآمــدهاســتواحــكامومقــرراتآنبــهتفصیــلدرمواد
191بــهبعــدآوردهشــدهاســت.آنچهشــرطاساســیعقــداســت،قصــدورضــایهــردو
طــرفاســت.بنابرایــناگــریكــیازدوطــرفعقــددارایقصــدیــارضــانباشــد،عقــد
مزبــورقانونــادارایاعتبــارنیســت.منظــورازطرفیــن،دوطــرفاصیــلعقــدمیباشــند

کــهآثــارعقــدمســتقیمانســبتبــهآنهــادرجریــانخواهــدبــود.
1-1. مراحل تحقق قصد و رضا: 

همانطــورکــهگفتیــمبــرایاینكــهماهیــتهریــكازقصــدورضــاوتفــاوتایــن
دوبــهروشــنیمعلــومشــود،بایــدمراحــلمختلــفروانــیراکــهمعاملــهکننــدهازابتــدا
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تــاتشــكیلمعاملــهطــیمیکنــدبررســیکنیــم.میخواهیــمببینیــممثــاشــخصی
ــا ــدت ــنفكــرمیافت ــهای ــهب ــیک ــلخــودرابفروشــد،اززمان ــهمیخواهــداتومبی ک
ــل ــاتحلی ــود.ب ــاممیش ــیدررواناوانج ــهفعالیتهای ــعچ ــدبی ــكیلعق ــانتش زم

ــانکــرد: ــهاختصــاربی ــوانب ــررامیت ــیزی ــنفعالیتهــا،مراحــلاصل ای
1-1-1.مرحلــهخطــوروتصــور– درایــنمرحلــه،ابتــداتصویــراتومبیــلوفــروش
آندرذهــننقــشمیبنــددومــوردادراکقــرارمیگیــرد.ایــنمرحلــهارادینیســت
وبــهطــورقهــریانجــاممیشــود.یعنــیاختیــاروارادهدرتحقــقایــنمرحلــهنقشــی
نــدارد،زیــراعــاوهبــراینكــهبــامراجعــهبــهوجــدانمیتــوانبــهقهــریبــودنخطور
پــیبــرد،اگــرخطــورعمــلارادیباشــد،لازماســتپیــشازآناراده،خطــوردیگــر
ــا ــنفعالیته ــدونای ــقارادهب ــهتحق ــهاینك ــود،چ ــامش ــمانج ــنجشوتصمی وس
امــكاننــدارد،حــالاگــرایــنخطــوردومنیــزارادیباشــد،وجــودخطــورســومیپیــش
ــت، ــابینهای ــبت ــنترتی ــههمی ــوموب ــورارادیس ــشازخط ــیپی ازآنوچهارم
ضــروریاســتکــهایــنامــرمســتلزمتسلســلمحــالخواهــدبــود.بنابرایــنچــارهای
جــزپذیرفتــنقهــریبــودنیكــیازایــنخطورهــانیســتکــهبــالحــاظعــدمتفــاوت

ماهــویبیــنآنهــابایــدقهــریبــودناولیــنخطــورراپذیرفــت.
ــرفــروشاتومبیــلدرذهــن،در ــهســنجش– پــسازانعــكاستصوی 1-1-2.مرحل
ــارآنراازســودوزیــانمیســنجد. ایــنمرحلــهشــخصآنرابررســیمیکنــدوآث
1-1-3.مرحلــهرضــاوتصمیــم– پــسازســنجش،درصورتــیکــهفــروشاتومبیــل
ــن ــود،ای ــلمیش ــدانمای ــدب ــشبیاب ــتهخوی ــاخواس ــقب ــودومطاب ــودخ ــهس راب
ــممازمــهداردودرمعنــیوســیعکلمــه ــاپیدایــشتصمی ــلرضــااســتکــهب تمای
ــه ــیعکلم ــیوس ــهداردودرمعن ــممازم ــشتصمی ــاپیدای ــهب ــاک ــوانازرض میت
میتــوانازرضــابــهتصمیــمنیــزتعبیــرکــرد،تــاایــنمرحلــههنــوزازقصــدانشــای
ــداردوبرخــافآنچــهکــهگاهــیتصــورمیشــود،تصمیــم ــهنشــانیوجــودن معامل
مذکــورغیــرازقصــدانشــااســت.زیــراایــنتصمیــمســازندهوخالــقعقــدنیســتو
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ــدهمیباشــد. ــددرآین ــرایایجــادعق ــیب ــكآمادگــیروان ــای صرف
ــه، ــااینجــاهیــچاقدامــیدرجهــتایجــادمعامل ــهاجــرایتصمیــم– ت 1-1-4.مرحل
انجــامنشــدهاســت.ازایــنبــهبعــدفروشــندهاتومبیــلدرصــدداجــرایتصمیــمخــود
ــات ــهمقدم ــهتهی ــدهاســت،ب ــلگردی ــهمای ــهآنچــهک ــرایرســیدنب ــدوب ــرمیآی ب
فــروشاتومبیــلماننــدمراجعــهبــهبنــگاهمعامــاتاتومبیــلوتعییــنقیمــتفــروشو
مذاکــرهوتوافــقبــاخریــداردرمــوردقیمــتوچگونگــیپرداخــتآنمیپــردازد.پــس
ازانجــاممقدمــات،طرفیــنمعاملــهمعمــولابــرایاجــرایتصمیــمخــودبــهدفتــراســناد
رســمیمراجعــهکــردهوبــاتســلیممــدارکمربوطــهتقاضــایثبــتمعاملــهمیکننــدو
مســئولدفترخانــه،اتومبیــلرابــامشــخصاتمعلــومدردفتــرثبــتمیکنــد.وجــدانبــه
ــلانجــام ــروشاتومبی ــیف ــااینجــا،مســلماعمــلحقوق ــدکــهت روشــنیحكــممیکن
نشــدهوقصــدانشــایمعاملــهتحقــقنیافتــهاســت.حــالمیخواهیــمببینیــمفروشــنده
وهمچنیــنخریــدارکــهاونیــزبــهنوبــهخــودمراحــلروانــیمذکــورراســپریکــرده،
ــد ــعخواه ــهواق ــلچگون ــعاتومبی ــهبی ــدومعامل ــرامیکنن ــودرااج ــمخ ــهتصمی چگون
شــد.درایــنمرحلــه،طرفیــنمعاملــهبــاامضــایمندرجــاتدفتــررســمیبــاآگاهــیو
بــهقصــدتشــكیلمعاملــه،تصمیــمخــودرانســبتبــهایجــادعقــدبیــع،)فــروشوخریــد
اتومبیــل(،اجــرامیکننــد.ایــنارادهوقصــدطرفیــنمعاملــه،درهنــگامامضــایدفتــر،
همــانقصــدانشــااســتکــهســازندهعقــدمیباشــدودرایــنمثــالبــهوســیلهقــراردادن
اثــرانگشــتوامضــادرذیــلمندرجــاتســند،ابــرازمیشــود.پــسمعلــوممیشــودکــه
رضــادرعمــلحقوقــیعبــارتاســتازمیــلبــهانجــامعمــلکــهدرمرحلــهتصمیــم
ــد ــهقصــدانشــا،عنصــرســازندهعق ــیک ــسازســنجشحاصــلمیشــود؛درصورت پ

اســتکــهدرمرحلــهبعــدییعنــیمرحلــهاجــرایتصمیــممحقــقمیگــردد.
بنابرایــننقــشمعاملــهکننــدهاخبــارینیســت.بدیــنجهــت،عنصــرلازم،اجــرای
ارادهاســت،نــهاعــاماراده،پــسمعنــیفروختــمیــاخریــدمیــكمعنــیانشــاییو

ایجــادیاســتنــهاخبــاری.
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1-2. آثار قصد و رضا: 

ــاهــممتفــاوتاســت،فقــدانقصــدســبببطــان ــاروفقــدانقصــدورضــاب آث
عقــداســت،درحالــیکــهفقــدانرضــاصرفــاســببعــدمنفــوذاســت.منظــورازرضــا
بــهعنــوانشــرطاعتبــارعقــد،میلــیاســتبــرایتشــكیلعقدکــهدرحالــتعــادی
ــه ــامطالع ــود.ب ــدامیش ــهپی ــرفمعامل ــی،درشــخصط ــارخارج ــدونورودفش وب
ــهنظــرمیرســد ــی،ب ــونمدن ــدقان ــهبع ــواد199ب ــهرضــا،درم ــوطب ــرراتمرب مق

رضــاشــرطتاثیــرونفــوذعقــداســت.
2. نقش اراده طرفین در انعقاد عقد

عقــدبــهوســیلهارادهطرفیــنتحقــقمییابــد.عقــدیــاقــراردادیــامعاملــه،نوعــی
عمــلارادیاجتماعــیاســتکــهانســانبــهآننیازمنــداســتونیــازمــادیومعنــوی
انســانرابرطــرفمیســازد،وصــفارادی،خاســتگاهاصلــیقــراردادیعنــیارادهانســان
رانشــانمیدهــدووصــفاجتماعــی،نیــازبــهحضــورقانــونرابــرایایجــادقــرارداد
نشــانمیدهــد.ارادهدرلغــتبــهمعنــیخواســتنوقصــدداشــتناســتودراصطــاح

حقوقــینیــزمیتــوانبــهقصــدانشــاتعبیــرکــرد.
ــارارادهســخن ــد.همــهازآث ــیارادهپرداختهان ــلروان ــهتحلی ــرب ــانکمت حقــوقدان
ــوق ــیحق ــدول ــودهمیدانن ــیآنرابیه ــارهچگونگ ــثدرب ــیبح ــدوگوی میگوین
ــد. ــاباش ــدفآنبیاعتن ــلوه ــادارادهودلای ــیرایج ــیوس ــهچگونگ ــدب نمیتوان
ــه ــازهم ــننیســت،درآغ ــشازتصــورموضــوعآنممك ــچکارارادیپی ــكابهی ارت
عناصــرقــراردادمــوردنظــرونتایــجآندرذهــنتصویــرمیشــودوبــهویــژهموضــوع
تعهدهایــیکــهازآنبــهوجــودمیآیــد،مــوردتوجــهقــرارمیگیــردوپــسازمرحلــه
ادراک،نوبــتمرحلــهتدبیــریــااندیشــیدناســت،درذهــنهــرانســانعاقــلتصورهــای
گوناگونــیرســممیشــودکــهبــهدنبــالهــمبــهخاطــراومیآیــدوهرکــدامبــادلایــل
وجهاتــیهمــراهاســت.ایــندلایــلرانبایــدبــاارادهاشــتباهکــرد،امریاســتخــارجاز
ارادهکــهپیــشازآنبــهذهــنمیرســدوتنهــااثــریکــهداردتصویــراختیــارشــخص
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ونمایــشآثــارحقوقــیکاریاســتکــهمیتوانــددرآینــدهانجــامشــود.ایــنجهــات
ــت.در ــاوتاس ــخصمتف ــرش ــهدره ــدک ــرکمینامن ــاحمح ــونرادراصط گوناگ
مرحلــهتدبیــرشــخصبــهارزیابــیکارخــودمیپــردازدواســبابگوناگــونرابــاهــم
ــیدن ــرایرس ــدوب ــرمییاب ــروقاطعت ــیرامهمت ــرانجامیك ــاس ــدت ــهمیکن مقایس
بــهآنهــدف،راضــیبــهمعاملــهمیشــود.ســنجشســودوزیــانکارهــاواندیشــیدن
دربــارهنتایــجاقتصــادیواخاقــیآنهــاوســپسبــهمرحلــهمقدمــهگزینــشنهایــی
میرســدوایــنهدفــیاســتکــهســرانجاماورامنصــرفیــاراضــیبــهانجــاممعاملــه
واتخــاذتصمیــممیکنــد.انتخــابشــخصبایــددرمحیطــیآزادصــورتگیــرد.زندگی
ــل ــرآزادیکام ــازدکهاگ ــیوادارمیس ــایگوناگون ــهکاره ــخاصراب ــاع،اش دراجتم
داشــتندبــهآنراضــینمیشــدند.حقــوقایــنانــدازهازاضطــرارراتحمــلمیکنــدو
آنرامنافــیآزادینمیبینــد.درمرحلــهتدبیــرســرانجامبــهتصمیــممیرســدوذهــن،
پــسازارزیابــیاســبابگوناگــون،مفیــدبــودنیكــیراتصدیــقمیکنــدوســرانجام
انســانبــهســویانتخــابذهــنمــیرودتــاآنچــهفراهــمآوردهاســتبــهمرحلــهاجــرا

درآیــد )کاتوزیــان، قواعــد عمومــی قراردادهــا ج 1، 1٣91، ص216(.
بــرایاعتبــاربخشــیدنبــهارادهدرجهــانحقــوقواینكــهارادهبتوانــدانشــایتعهــد
کنــد،بایــددرحقیقــتناظــربــهایجــاددیــنباشــدوارادهکننــدهدرایــنراهبــهطــور
جــدیتصمیــمبگیــرد.رابطــهحقوقــیبــهخــودیخــودوبــامیــلباطنــیونیــتو
تمنــابــهوجــودنمیآیــدوبــهقصــدانشــانیــازدارد.پــسارادهبایــداعــامشــودتــا

ازایــنراهاشــخاصبتواننــدبــهخواســتههایهــمپــیببرنــد.
ارادهباطنــیامــریاســتدرونــیونفســانیکــهبــهتنهایــیاثــریدرجهــانحقــوق
نــدارد.بــرایاینكــهدوارادهبــاهــمتوافــقکننــد،بــهناچــاربایــداعــامشــوند.زیــرادر
صورتــیدوطــرفمیتواننــدازنیــتدرونــیهــمآگاهشــوندکــهقصدشــانبــهوســایلی
ماننــدلفــظونوشــتهابــرازگــرددوبــهبیــرونراهیابــد،درایــنحــالایــنپرســشبــه
ذهــنمیرســدکــهآیــاپایــهواســاسعقــدبــرارادهباطنــیدوطــرفاســتواراســتیــا
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ارادهظاهــریکــهدرعالــمخــارجباعــثایجــادتعهــدمیشــود؟پــسآیــاعقــدفقــط
بایــددرحــدودوقلمــروتعهدهــایناشــیازارادهظاهــریتفســیرشــودیــامیتوانیــم
بــهارادهواقعــیطرفیــننیــزرجــوعکنیــم؟حــالااگــرارادهباطنــیبــاآنچــهکــهاعــام
شــدهمغایــرتداشــتهباشــدوچنانچــهمعنایــیکــهازالفــاظونوشــتههایدوطــرف
ــه ــرضاســتک ــنف ــانیكســاننباشــد،درای ــیآن ــاارادهحقیق اســتنباطمیشــود،ب
بایــددیــدکــدامیــكازآندوبــردیگــریمقــدماســت؟ازظاهــرمــواد191و196و
463قانــونمدنــیچنــانبــرمیآیــدکــهعقــد،تابــعارادهواقعــیاســتوقانونگــذار
ازلــزومحفــظنظــمدرمعامــاتغافــلنمانــدهومــوادیراانشــاکــردهاســتکــهتــا
حــدیتابــعارادهواقعــیبــودن،راازعقــدتامیــنکــردهاســتوبــرطبــقمــاده224
قانــونمدنــیاگــریكــیازطرفیــنادعــاکنــدکــهالفــاظعقــدبیانکننــدهارادهواقــی
اونیســت،بایــدثابــتکنــدکــهدرمعنــایعرفــیاســتعمالنشــدهاســتوهمچنیــن
بــرطبــقمــواد1309و1324قانــونمدنــیاگــرارادهظاهــریدرســندرســمییــادر
ســندیکــهاعتبــارآندرمحكمــهمحــرزشــدهاســتبیــانشــدهباشــد،خــافآنرابا
شــهادتوامــاراتنمیتــواناثبــاتکرد)کاتوزیــان، اعمــال حقوقــی، 1٣86، ص ٥٥(.
ازمفــادمــاده191قانــونمدنــیچنیــنبــرمیآیــدکــهقصــدانشــادرونــیســازندهاصلی
عقــداســت،منتهــانفــوذایــننیــرویســازندهمشــروطبــرایــناســتکــهاعــامشــودو
بــهموجــبمــاده196قانــونمدنــی:»کســیکــهمعاملــهمیکنــدآنمعاملــهبــرایخــود
آنشــخصمحســوباســت،مگــراینكــهدرموقــععقــدخــافآنراتصریــحنمایــدیــا
بعــدخــافآنثابــتشــود...«پــساگــرمفــادارادهظاهــریحاکــیازانجــاممعاملــهبــرای
ــهعنــوان ــیپــسازآنمعلــومشــودکــهارادهباطنــیاواقــدامب خــودشــخصباشــدول
وکیــلبــودهاســت،ایــنقصــدباطنــیبــراعــاماورجحــانداردوعقــدتابــعآناســت.
درمــاده463همــانقانــونآمــدهاســتکــه»اگــردربیــعشــرطمعلــومشــودکــهقصــد
بایــعحقیقــتبیــعنبــودهاســت،احــكامبیــعدرآنمجــرینخواهــدبــود«یعنــیرابطــهدو
ــاده ــادم ــنازمف ــعآنراخواســتهاند.همچنی ــهواق ــعامــریاســتکــهب ــدتاب طــرفعق
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1149قانــونمدنــینیــز،حكومــتارادهباطنــیبــراعمــالحقوقــیاســتنباطمیشــود،در
ایــنمــادهآمــدهاســت:»رجــوعدرطــاقبــههــرلفــظیــافعلــیحاصــلمیشــودکــه
دلالــتبــررجــوعکنــد،مشــروطبــراینكــهمقــرونبــهقصــدرجــوعباشــد«.بدیــنترتیــب
درحقــوقکنونــیاصــلایــناســتکــهارادهباطنــیبــراعــاماشــخاصدرانجــاماعمــال
حقوقــیحكومــتمیکند)کاتوزیــان، قواعــد عمومــی قراردادهــا، ج 1، 1٣91، ص2٣2(.

3. قلمرو اراده در حقوق ایران و فرانسه
ــت ــداردوآنچــهدرحــوزهدخال ــاعران ــاایق ــدی ــزقصــدایجــادعق ــذارهرگ قانونگ
ــارو ــودوایقاعــاتومشــخصکــردنآث ــنالگوهــایعق ــد،تعیی ــونوضــعمیکن قان
احــكامهریــكازآنهاســت.قانــونبــرایهریــكازانــواعروابــطحقوقــیمــوردنیــاز
جامعــه،الگــویخاصــیوضــعکــردهوبــرایآنآثــارمتناســبیشــناختهاست.اشــخاص
بــهتناســبنیــازحقوقــیخــوددرروابــطاجتماعــیماهیــتحقوقــیخاصــیرادربیــن
ــش ــدخوی ــهارادهوقص ــارب ــماعتب ــدوآنرادرعال ــیبرمیگزینن ــایحقوق ماهیته
انشــاکــردهوآنراسرمشــقوحاکــمبــرروابــطخــودقــرارمیدهنــد.مثــاهنگامــی
ــی ــهیك ــعراک ــدبی ــتعق ــد،ماهی ــهکنن ــولمبادل ــاپ ــیراب ــدفرش ــهمیخواهن ک
ــند. ــقمیبخش ــت،تحق ــیاس ــرمعاوض ــیودارایاث ــوعقانون ــایموض ازماهیته
ــارآندرقلمــرو ــهآث ــهماهیــتعقــدبیــعون بنابرایــنبــدوندخالــتارادهطرفیــن،ن
اعتبــاروعالــمحقــوقموجــودنخواهــدشــد.مثــاوقتــیبــههنــگامتشــكیلمعاملــه،
فروشــندهخطــاببــهخریــدارمیگویــد:ایــنفــرشرابــهیــكمیلیــونریــالبــهشــما
فروختــم،نمیخواهــدفــروشفــرشرابــهخریــدارخبــردهــد،زیــرافــرضایــناســت
کــهپیــشازایــن،بیعــیواقــعنشــدهاســتتــاتحقــقآنمــورداخبــارقــرارگیــردبلكــه
منظــورفروشــنده،بیــانجملــهبالابــهقصــدمشــارکتبــاخریــداردرایجــادماهیــتعقد
بیــعمیباشــد.بنابرایــنارادهفروشــندهبــرایانشــایعقــد،بــهحرکــتدرمیآیــدکــه
ــه ــدارودرنتیج ــقخری ــلومواف ــتارادیمتقاب ــامحرک ــرفوانج ــاعط ــتاط جه
ــی ــرازمیشــودودرنتیجــه،درصورت ــن،نشــاندادهواب ــقهمــكاریارادهطرفی تحق
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کــهقصــدانشــایعقــدبــههنــگامادایآنجملــهدریكــیازطرفیــنوجــودنداشــته
باشــد،همــكاریارادهدوطــرفمحقــقنمیشــودوعقــدبــهوجــودنمیآیدکــهدرایــن
صــورتگفتــهمیشــود،عقــدباطــلاســت.عقــدباطــلهرگــزدرعالــماعتبــارموجــود

ــدات، 1٣88، ص1٣٣(. ــا و تعه ــکیل قرارداده ــهیدی، تش ــردد)ش نمیگ
ــه ــدوب ــاممیدارن ــراع ــههمدیگ ــتب ــهصراح ــودراب ــنارادهخ ــولاطرفی معم
ــد، ــانمیدارن ــراردادبی ــادِق ــورایج ــهمنظ ــودراب ــاظ،مقصــودخ ــدالف ــایلیمانن وس
اعــامصریــحارادهمیتوانــدبــهوســایلگوناگونــیماننــدگفتوگــو،نوشــته،اشــارهو
یــاکالاهایــیکــهدربرابــرمقــدارمعینــیپــول،اشــیامــوردنیــازرادراختیــارمشــتریان

ــد. ــد،باش ــرارمیدهن ق
تــازمانــیکــهارادهشــخصبــهوســیلهایاعــامنشــدهاســت،ازدروناوهیچکــس
ــهمقصــود ــدک ــوانفهمی ــهدرســتینمیت آگاهنیســت.ســاکتوضــعمبهمــیداردوب
اومخالفــتبــاوضعــیاســتکــهبــاآنروبــهروشــدهیــاموافــقآناســت،مثــااگــر
تاجــریپیشــنهادخریــدکالایــیراازتهــرانبــهاصفهــانبفرســتد،تــازمانــیکــهبــهاین
پیشــنهادپاســخدادهنشــدهاســتوموعــدآننیــزنگذشــتهاســت،هیــچنســبتینمیتــوان
بــهتاجــراصفهانــیدادوطبــقمــاده249قانــونمدنــیاصــولاســكوترادلیــلرضــا
ندانســتهاســت.بــاایــنوجــوداثــرســكوترابــهطــورمطلــقنبایــدانــكارکــرد؛زیــراگاه
شــخصســاکتدراوضــاعواحوالــیقــرارمیگیــردکــهآشــكارامیتــوانرضــایویرا
برداشــتکــرد،مثــااگــرکســیکــهمدتهــاخریــدارمجلــهخاصــیبــودهاســت،پــس
ــرایاوفرســتادهمیشــودبگیــرد،ســكوت ازپایــانمــدتقــراردادنســخههاییراکــهب
اونشــانهتمایــلبــرادامــهخریــدمجلــهاســتوبــههمیــنجهــتنمیتوانــدازپرداختــن

قیمــتآنهــاخــودداریکنــد)کاتوزیــان، اعمــال حقوقــی، 1٣86، ص ٥9(.
ــد ــهآنرامنعق ــدک ــودمیآی ــهوج ــخاصیب ــترکاش ــرارداد،ازادارهمش ــسق پ
ــعقصــدمشــترکطرفهــای ــراصــولاتاب ــتوتاثی ــثماهی ــنازحی ــد،بنابرای کردهان
آناســت،هرچنــدکــهآثــارمنتســببــهقــرارداد،بــهوســیلهقانونگــذاربــرایقــرارداد
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ــرارداد ــیق ــتحقوق ــندرجهــتایجــادماهی ــنارادهطرفی ــررشــدهاســت.بنابرای مق
ــود ــهوج ــزب ــیآننی ــررقانون ــارمق ــت،آث ــقماهی ــسازتحق ــدوپ ــتمیکن حرک
میآیــد.همچنیــنآثــارقــراردادبــهوســیلهقانونگــذاربــرایماهیــتعقــدمقــررشــده
اســت،امــاتحقــقآندرعالــماعتبــار،نتیجــهخاقیــتارادهطرفهــایقــرارداداســت.
ــرای ــدب ــاظاســت.معمــولاکــهدوطــرفعق ــی،الف ســادهترینوســیلهتفاهــممعان
تعییــنشــرایطمعاملــهبــهگفتوگــومیپردازنــدوپــسازتوافــقنیــزارادهخــودرابــه
هــممیگوینــد.اگــرایــندودریــكمحــلودرحضــورهــمنباشــند،ایــنمذاکــرهو
توافــقمیتوانــدبــاتلفــنو...نیــزتحقــقیابــد.کســیکــهســاکتاســتبــهطــورصریح
ارادهخــودرابیــاننمیکنــدوکاریهــمانجــامنمیدهــدکــهبــهطــورغیرمســتقیمو
یــابــهوســیلهرفتــاروعملكــرداوبتــوانارادهاشرااســتنباطکــرد.تــازمانــیکــهاراده
شــخصبــهوســیلهایاعــامنشــدهاســت،ازدروناونمیتــوانآگاهشــدوحقــوقنیــز
وســیلهایــنکاوشروانــیرانــدارد.وضــعشــخصســاکت،آمیختــهبــاابهــاماســتو
بــهدرســتینمیتــوانفهمیــدکــهمقصــوداومخالفــتبــاپیشــنهادیاســتکــهبــاآن
روبــهروشــدهیــامیخواهــدآنرابپذیــرد.درقانــونمدنــیمــادربعضــیمــوادماننــد
مــاده249قانــونمدنــیســكوتدلیــلرضــانیســتولــیدرمــاده501قانــونمدنــی
ســكوتمالــكنشــانهقبــولاســت.درحقــوقفرانســهبــهجــایدوعنصــرقصــدورضا،
فقــطرضــارابــرایتشــكیلعقــد،لازممیداننــدورضاســتکــهمنشــاتشــكیلعقــد
اســت.درنوشــتههایحقوقــیازرضــابــهارادهتعبیــرشــدهاســتوارادهباطنــیواعــام

آنوتوافــقارادههــایاعــامشــدهرابــرایایجــادقصــدضــروریمیداننــد.
درایــنسیســتمحقوقــینــهتنهــاقصــدانشــارابــرایتحقــقعقــدلازمنمیداننــد
ــط ــه،فق ــیفرانس ــونمدن ــاده1108قان ــكم ــدی ــمدربن ــاه ــوردرض ــهدرم بلك
رضایــتکســیکــهمعاملــهمیکنــدبــهعنــوانیكــیازشــرایطاساســیمعاملــهذکــر
شــدهاســت،ایــنطریقــهقانونگــذارفرانســهازایــنجهــتمــوردانتقــادنویســندگان
حقوقــیایــنکشــورواقــعشــدهاســتکــهایجــادهــرعقــدیحتــیغیرمعــوض،نیــاز
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ــهتوافــقدوطــرفآندارد.البتــهرویــهقضایــیفرانســهایــننقــصقانونگــذاررا ب
ــاری ــانج ــدارادهدرزب ــههرچن ــدک ــارنظــرمیکن ــهاظه ــنگون ــردهوای ــرانک جب
مــردمبــهمعنــایرضایــتیــكطــرفعقــداســت،امــادرزبــانحقوقــیبــهمعنــای
ــون ــاده1108قان ــكم ــدی ــوردربن ــتمذک ــنواژهرضای ــقارادههاســت.بنابرای تواف
فرانســهرابایــدبــهســهعنصــر،وجــودارادهباطنــی،اعــامارادهوتوافــقارادهتعبیــر
ــی  ــی، بررس ــی ملیح ــید مصطف ــد و س ــید  محم ــوردی، س ــوی بجن ــرد. )موس ک
ــا  تطبیقــی ماهیــت اراده و آثــار آن در نظــام حقوقــی، ایــران، فرانســه و آلمــان ب

ــی )ره(، 1٣94، ص 8( ــام خمین ــر آرای ام ــه ب تکی

4. مفهوم ایجاب و قبول 
بــرایانعقــادعقــدیكــیازطرفیــنپیــشقــدممیشــودوارادهخــودراجهــتایجــاد
ــن ــرای ــرفدیگ ــدوط ــهآنایجــابمیگوین ــهب ــدک ــاممیکن ــیاع ــهحقوق رابط

ــد. ــولمیگوین ــهآنقب ــهب ــردک رابطــهرامیپذی
ــرراداردکــه ــناث ــی،ای ــوماســتکــهایجــابدرصــورتداشــتنشــرایطقانون معل
همــراهترکیــببــاقبــول،ماهیــتحقوقــیعقــدراایجــادمیکنــد.امــاآنچــهدربررســی
اثــرایجــاباهمیــتدارد،شــناختایــنامــراســتکــهآیــاایجــاب،شــخصموجــبرا
ملتــزمبــهمفــادآنمیســازدیــاخیــر؟منظــورایــناســتکــهآیــاموجــببــاایجــاب،
ــا، ــیکــهپــسازآنعرف ــاانقضــایمدت ــولی ــاصــدورقب متعهــدخواهــدشــدکــهت
ایجــابقابلیــتبقــاوســازندگیعقــدراازدســتمیدهــد،پایبنــدبــهآنمانــدهومفــاد
آنرامحتــرمبشــمارد،یــاایــنکــهمیتوانــدازآنعــدولکــردهوآنراازبیــنببــرد؟
ــه ــبهیچگون ــرایموج ــول،ب ــامقب ــشازانضم ــوانپی ــهنمیت ــدک ــرمیرس ــهنظ ب
تعهــدوالتزامــینســبتبــهمفــادایجــابقائــلگردیــد.زیــرااگــرالتــزاموتعهــدیبــرای
موجــبقابــلتصــورباشــد،ناگزیــربایــدارادیوناشــیازقصــدموجــبباشــدودلیلــی
بــرارادهالتــزامبــهمفــادایجــاب،ازطــرفموجــبوجــودنــدارد.آنچــهازایجاباســتنباط
ــاعایجــابخــود،ارادههمــكاریو ــاایق ــننیســتکــهموجــبب میگــرددبیــشازای
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ــاقبــولطــرفو مشــارکتدرایجــادماهیــتحقوقــیعقــدراازراهترکیــبایجــابب
التــزامبــهمفــادعقــد،درصــورتتحقــقآندارد،نــهپایبنــدکــردنیــكطرفــهخــود،
تــاصــدورقبــول.بــهعــاوهاگــرهــمموجــبارادهالتــزامبــهایجــابداشــتهباشــدبــاز
تعهــدیرانمیتــوانبرعهــدهاوثابــتدانســت.زیــرابــرایتعهــدیــكطرفــهنمیتــوان
اعتبــاریشــناخت.درقابلیــترجــوعازایجــابتفاوتــیبیــنصورتــیکــهایجــاببــه
اطــاعقبولکننــدهرســیدهیــانرســیدهباشــدوجــودنــدارد،چــهاینكــههــرگاهنتــواناز
نظــرحقوقــیمبنــایتحلیلــیبــرایموجــبنســبتبــهمفــادایجــابشــناخت،صــرف
اطــاعیــاعــدماطــاعمخاطــبازایجــابنمیتوانــدمنشــاپیدایــشتعهــدیبــرذمــه
ــل ــازمانمل ــال1980س ــیونس ــاده15کنوانس ــد2م ــقبن ــد.مطاب ــدهباش ایجابکنن
راجــعبــهقراردادهــایبیــعبینالمللــیکالا،ازایجــابحتــیاگــرغیرقابــلرجــوعباشــد،
میتــوانرجــوعکــرد،البتــهچنانچــهرجــوعپیــشازوصــولایجــابیــاهــمزمــانبــا
آنبــهمخاطــبایجــاببرســد،ایــندرحالیاســتکــهمــاده16ایــنکنوانســیونایجاب

راپیــشازارســالقبولــیمخاطــبایجــاب،قابــلرجــوعدانســتهاســت.
درمــوردقبــولپیــشازایجــابکــهاولیــنانشــاییاســتکــهبــهصــورتقبــول
انشــایآینــدهطــرفدیگــرابــرازمیشــود،ماننــداینكــهخریــداربگویــدآنفــرشرا
بــهمبلــغیــكصــدهــزارریــالقبــولکــردموســپسفروشــندهبگویــدآنفــرشرا
فروختــم.بــرایتشــكیلعقــد،ارادهطرفیــنلازماســتکــهدرتحقــقایــنهمــكاری
تفاوتــیبیــنصــورتتقــدمایجــاببــرقبــولیــابرعكــس،وجــودنــدارد.مفهــومقبول
درایــنجــا،درحقیقــتانشــایابــرازشــدهیكــیازدوطــرفعقــدمثــاخریــداراســت
کــهبــاانضمــامبــهانشــایابــرازشــدهطــرفدیگــرماننــدفروشــنده،عقــدرابــهوجــود

مــیآورد،نــهپذیرفتــنمفــادانشــاییکــهقبــااعــامگردیــدهاســت.
بــرایاینكــههــریــكازطرفیــنازقصــدطــرفدیگــرمطلــعشــود،لازماســتقصــد
مذکــوربــهگونــهایابــرازشــودکــهبــرایطــرفدیگرمشــخصباشــد.منظورازمشــخص
بــودنقصــدهــریــكازطرفیــنبــرایطــرفدیگــر،شــناختهشــدنقصــدطــرف،بــه
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صــورتمتعــارفوبــدونوجــودتردیــدمیباشــد،هــرچنــدکــهشناســاییمزبــورمتكــی
بــردلالــتظهوریباشــد)شــهیدی، تشــکیل قراردادهــا و تعهــدات، 1٣88، ص 147(.

5. شیوه تحقق ایجاب و قبول 
ایجــابمخلــوقارادهپیشــنهادکننــدهاســتودوراناعتبــاروبقــایآنبســتگیبــه
ارادهاودارد.پــس،قبــولبایــددرزمانــیانشــاشــودکــهطــرفایجــابمایــلاســت.

بــرایتعییــنمــدتایجــاببایــدقضیــهرادرچنــدفــرضمــوردمطالعــهقــرارداد:
الــف(گوینــدهایجــابمــدتمعینــیبــرایقبــولآنتعییــنکــردهاســت.درایــنفــرض
اعتبــارایجــاببــاگذشــتنآنمــدتســپریمیشــودودیگــرقبــولآنســببانعقــادقــرارداد
نمیگــردد.اگــرنامــهحــاویقبــولدرراهبمانــدودیرتــربرســد،راهحــلمســالهبســتگیبــه
ــهتراضــیدوطــرف،زمــانوقــوع ــابنــاب زمــانوقــوععقــددارد:اگــربــهحكــمقانــونی
عقــدلحظــهاعــامقبــولباشــد،دیگــررجــوعایجابکننــدهاثــرینــدارد.زیــراپــسازوقــوع
عقــددوطــرفبــهمفــادآنملتزمنــدوحــقندارنــدپیمــانبســتهشــدهرابرهــمزننــد،ولــی
هــرگاهزمــانوقــوععقــدتاریــخاطــاعگوینــدهایجــابازمفــادقبــولباشــد،مســئولیتدیــر
ــهعهــدهفرســتندهاســتوگوینــدهایجــاب،پــساز ــاگــمشــدننامــهقبــولب رســیدنی
گذشــتنمهلــت،میتوانــدازآنرجــوعکنــد،هرچنــدکــهنامــهدرموعــدنیــزفرســتادهشــده
باشــد.بــاوجــودایــن،چــونپیــشازبســتهشــدنعقــدتنهــاارادهگوینــدهسرنوشــتایجــاب
رامعیــنمیکنــدوقصــداوبــهظاهــرایــناســتکــهظــرفمــدتنامــهقبــولبــهاوبرســد،
مســئولیتدیــررســیدننامــهقبــولبــافرســتندهاســتونبایــدادعــاکــردکــهعقــدبــااعام

قبولــیوپیــشازرســیدننامــهقبــولواقــعشــدهاســت.
ب(درایجــابقیــدشــدهاســتکــهقبــولبایــدبیدرنــگاعــامشــود.تشــخیص
فــوریبــودنامــربــاعــرفاســتوبــهتناســبمــواردتفــاوتمیکنــد،اگــردوطــرف
ــول ــد،قب ــاهــمگفتوگــوکنن ــهوســیلهنامــهب درمجلــسعقــدحاضــرنباشــندوب
بایــددرنخســتینفرصتــیکــهفرســتادننامــهبــاپســتامــكانداردفرســتادهشــود،
ولــیاگــروصــولنامــهایجــابمصــادفبــاروزتعطیــلباشــد،انتظــاربازشــدناداره
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ــررســیدنپســتموجــب ــنفــرضهــمدی ــدارد.درای ــتن ــافوری ــیب پســتمنافات
طولانــیشــدنمــدتاعتبــارایجــابنمیشــود.زیــراایجــاببــرایمدتــیانشــاشــده

اســتکــهبــاســریعترینوســیلهارســالقبــولانجــامشــدهاســت.
ج(بــرایقبــولمهلتــیمعیــننشــدهاســت.درایــنفــرضهــمنبایــدادعــاکــردکه
ایجــابهمیشــگیاســتوطــرفآزاداســتتــاهــرزمــانمیــلداردقبــولرابــهتاخیر
انــدازد،زیــرامعقــولنیســتکــهشــخصیهمیشــهخــودرادرمخاطــرهقبــولپیشــنهاد
گذشــتهقراردهــد.درچنیــنحالتــی،کــهایجــاببــهطــورمطلــقانشــاشــده،گوینــده
خواســتهاســتمهلــتمعقولــیکــهعــرفبــرایبررســیپیشــنهادلازممیدانــدبــه
طــرفخــودبدهــد.بنابرایــن،درصورتــیمیتــوانعقــدرامحقــقدانســتکــهظــرف

ایــنمهلــتقبولــیاعــامشــود )کاتوزیــان، اعمــال حقوقــی، 1٣86، ص64(.
ــهقبــول،محــدوداســتوپــس پــسمــدتبقــایهــرایجــابپیــشازاتصــالب
ــهقبــولعقــدی ــاانضمــامب ــاب ــدت ازپایــانآنمــدت،دیگــرایجابــیباقــینمیمان
راتشــكیلدهــد.بنابرایــنبایــدبیــنایجــابوقبــول،آنانــدازهفاصلــهزمانــیقــرار
نگیــردکــهایجــاباعتبــاروقابلیــتترکیــبخــودرابــاقبــولازدســتبدهــد،یعنــی
ــون ــرایتشــكیلعقــدمیباشــد.درقان مــوالاتبیــنایجــابوقبــول،شــرطلازمب
مدنــیایــرانمــادهایکــهمــوالاتبیــنایجــابوقبــولرابــهطــورمطلــقودرهمــه
عقــود،لازماعــامکنــدوجــودنــدارد.مبانــیتحلیلــیلــزوممــوالاتبیــنایجــابو
قبــول،محدودیــتعمــرایجــاب،وابســتهبــودنایجــاببــهارادهموجــبو...بســتگیبه
وضعیــتوشــرایطزمــانوقــوعآنداردکــهایــنوضعیــتوشــرایطنســبتبــهموجب
وموضــوعایجــابغیرثابــتومتغیــرمیباشــد.شــخصیکــهبــهدلیــلنیــازبــهپــول،
فــروشبــاغخــودراایجــابمیکنــد،ممكــناســتیــكمــاهبعــددراثــررفــعنیــاز،
راضــیبــهفــروشآننباشــد.همچنیــنممكــناســتقیمــتمبیــعیــكمــاهپــساز
زمــانایجــاببیــع،افزایــشیابــدوایــنوضعیــترضایــتفروشــندهرابــهفــروشآن
بــهقیمــتتعییــنشــدهدرایجــاب،ازبیــنببــردکــهدرهــریــكازدومثــالبــالا،باید
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زوالایجــابراپیــشازانضمــامقبــول،دراثــرتغییــراتمذکــورپذیرفــت.اصــولامــدت
بقــایایجــابتابــعارادهموجــباســتواومیتوانــدمدتــیرابــرایقابلیــتترکیــب
آنبــاقبــولتعییــنکنــدکــهدرایــنصــورت،مــادامکــهموجــبآنراالغــانكنــد،تــا
پایــانمــدتمزبــوربــرحســبموضــوعوشــرایط،تابــععــرفخواهــدبــود.بنابرایــن
میتــوانگفــت،توالــیلازمبیــنایجــابوقبــولبــرایتشــكیلعقــد،توالــیعقلــی
ــیعرفــیاســت.مثــاهــرگاهشــخصیفــروشفــرش وفلســفینیســتبلكــهتوال
خــودرابــهدیگــریایجــابکنــد،لازمنیســتخریــداربیدرنــگوبــدونلحظــهای
تاخیــرآنراقبــولکنــد،بلكــهمیتوانــدچنــدلحظــهودرشــرایطیچنــدروزوبیشــتر
ــوندهــم ــیخــودراواقــعمیســازد.درحقــوقفرانســهقان فكــرکنــدوســپسقبول
1978،مــدتپانــزدهروزرابــرایبقــایایجــاباعطــایاعتبــاربــرایمصــرفوســی
روزرابــرایبقــایایجــاباعطــایاعتبــاربــرایمــالغیرمنقــول،تعییــنکــردهاســت 

)شــهیدی، تشــکیل قراردادهــا و تعهــدات، 1٣88، ص149(.

6. جایگاه ایجاب و قبول در كنوانسیون بیع بین المللی كالا
بــاماحظــهمــواد15و16کنوانســیونبیــعبینالمللــیکالا1،مقــرراتمزبــورازدوجهــت
متعــارضبــهنظــرمیرســد:الــف(تعــارضبیــنبنــد2مــاده15وبنــد1مــاده16ایــن
کنوانســیونازحیــثزمــانرجــوع؛دربنــد2مــاده15رجــوعازایجــابپیــشازوصــولیــا
هــمزمــانبــاوصــولایجــاببــهمخاطــب،ممكــناعــامشــدهاســتکــهمفهــومآناین
اســتکــهرجــوعازایجــاببعــدازوصــولآنبــهمخاطــبایجــاب،حتــیپیــشازارســال

1.کنوانســیونبیــعبینالمللــیکالا،1980،ویــن؛مــاده15:»1-ایجــاباززمــانوصــولتوســطمخاطــبایجــاب
نافــذمیگــردد.2-ایجــابحتــیدرصورتــیکــهبــهنحــوغیرقابــلرجــوعباشــد،قابــلانصــرافاســتمشــروطبــر
اینكــهاعــامانصــرافپیــشازوصــولایجــابیــاهمزمــانبــاآنبــهاطــاعمخاطــبایجــاببرســد.«مــاده16:
ــهشــرطیکــهرجــوعبیــشازآنكــه »1-مــادامکــهقــراردادمنعقــدنشــدهاســتایجــابقابــلرجــوعمیباشــد،ب
مخاطــبایجــابقبولــیخــودراارســالدارد،بــهویواصــلگــردد.2-معهــذادرمــواردذیــلنمیتــوانازایجــاب
رجــوعکــرد.الــف(درصورتــیکــهایجــاببــهواســطهقیــدزمــانمعیــنجهــتقبــولآنیــابــهعلــتدیگــرحكایــت
ــوانیــكایجــاب ــهعن ــرایجــابب ــهمخاطــبب ــلرجــوعاســت،ب(هــرگاهتكی ــنداشــتهباشــدکــهغیرقاب ازای

غیرقابــلرجــوع،امــریمعقــولبــودهوبــرهمــاناســاسعمــلکــردهباشــد.«
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ــد1مــاده16کنوانســیون،اعــام ــیکــهدربن ــولمخاطــبممكــننیســت،درصورت قب
شــدهاســتکــهرجــوعازایجــابتــازمــانارســالقبــولمخاطــبایجــابممكــناســت؛
ایــنزمــان،مــدتبیــناطــاعمخاطــبایجــابوحتــیپــسازاطــاعمخاطــبتــازمــان
ارســالقبولــی)برخــافبنــد2مــاده15(میباشــد.ب(تعــارضبیــنبنــد2مــاده15و
بنــد2مــاده16کنوانســیون،ازجهــتامــكانیــاعــدمامــكانرجــوعازایجــابغیرقابــل
رجــوع؛کــهدربنــد2مــاده15ایجــابحتــیاگــرغیرقابــلرجــوعباشــد،قابــلانصــراف
اســت،درصورتــیکــهمطابــقبنــد2مــاده16اگــرایجــاببــههــرعلــتغیرقابــلرجــوع
باشــدیــاحتــیاگــرمخاطــببــهطــورمعقــولآنراغیرقابــلرجــوعبدانــد،غیرقابــلرجوع

اســت.)شــهیدی، تشــکیل قراردادهــا و تعهــدات، 1٣88، ص202(. 
هــرگاهتوالــیایجــابوقبــولمــورداختــافوتردیــدقــرارگیــرد،یعنــیوقــوعقبــول
درفاصلــهکوتــاهعرفــیبــاایجــابمشــكوکباشــد،بــااصــلصحــتنمیتــوانتوالــی
مزبــوروصحــتعقــدراثابــتکــرد.زیــرادرایــنصــورتودرفــرضلــزومتوالــیبــرای
صــدقعرفــیعقــد،وقــوعماهیــتعرفــیعقــد،مــوردتردیــدقــرارداردوبــاتردیــددر
وقــوعماهیــتعقــد،حكــمصحــترانمیتــوانبــهآننســبتداد.بــهطــورکلــیهــرگاه
ــرد،ازاصــلصحــت ــرارگی ــدق توافــقارادهطرفیــندرامــوراساســیعقــدمــوردتردی
نمیتــوانتوافــقایشــانوصحــتعقــدرانتیجــهگرفــتمگــرایــنکــهظاهــرحــال
دلالــتبــرایــنتوافــقداشــتهباشــد،ماننــدایــنکــهمالــكاتومبیــلادعــاکنــدکــهدر
مبادلــهاتومبیــلبــامبلــغبیســتمیلیــونریــال،هــردوطــرف،عقــدبیــعراارادهکردهانــد
وطــرفدیگــرادعــاکنــدکــهمقصــوداوعقــدصلــحبــودهاســتکــهدرایــنصــورت
توافــقارادهطرفیــندرنــوععقــدیعنــیصلــحیــابیــعبــودن،مــوردتردیــداســتواصــل
صحــتنمیتوانــدصحــتعقــدرااثبــاتکنــد،امــاچــونمعمــولادرچنیــنمبادلــهای
مقصــودطرفیــن،عقــدبیــعاســتوعقــدصلــحکمتروبــهطــوراســتثناییمــوردارادهقرار
میگیــرد،ظاهــرحــالدلالــتبــربیــعبــودنعقــدمقصــودطرفیــنمیکنــدکــهنتیجــه

آنصحــتعقــداســت )شــهیدی، اصــول قراردادهــا و تعهــدات، 1٣88، ص221(. 
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پــسآنچــهمســلمبــهنظــرمیرســدایــناســتکــهبیــنایجــابوقبــولنبایــدآن
قــدرفاصلــهزمانــیبــهوجــودآیــدکــهعرفــانســبتبــههــمبیارتبــاطتلقــیشــوند.

7.ایجاب و قبول در حقوق اسلام
درفقــهتعریــفعقــدبیــع،ایجــابوقبولــینامیــدهمیشــودکــهبــرنقــلمــالدربرابــر
عــوضمعلــومدلالــتکنــد،درایجــابوقبــولبهتــراســتازلفظــیاســتفادهشــودکــهدلالت
بــرانتقــالعیــندربرابــرعــوضمعلــومباشــد.شــرطاســتکــهوقــوعایجــابوقبــولبــه
ــراســت. ــرقبــولشــرطنیســت،اگرچــهتقــدمآنبهت لفــظماضــیباشــد.تقــدمایجــابب
بنابرایــنبرخــیازفقهــااشــتراطتقــدمایجــاببــرقبــولرامســتندبــهســهدلیــلمیداننــد:
ــدشــكحاصــل ــول،درصحــتعق ــهقب ــرایجــابنســبتب یكــیاینكــهدرصــورتتاخی
میشــود،ازآنجهــتکــهدرتاثیــرایجــابموخــرشــكمیکنیــمکــهدرایــنمــوارداصــل
عــدمتاثیــرایجــاباســتودرنتیجــهبیــعباطــلمیشــود.دوماینكــهتقــدمقبــولبــرایجــاب
مخالــفقاعــدهمرســومدربــابعقــوداســتوســوماینكــهقبــولاصــولابــهمعنــایپذیــرش
اثــریاســتکــهقبــاایجــادشــدهاســتکــهایــنمعنــیمیبایســتمســبوقبــهایجــاب
باشــد.البتــهایــندلایــلســهگانــهحاکــیازنیكــوبــودنتقــدمایجــاببــرقبــولاســتنــه

وجــودتقدم)لطفــی، ترجمــه مباحــث حقوقــی شــرح لمعــه، 1٣87، ص69(.
شــافعیهمیگویــدکــهفاصلــهبیــنایجــابوقبولبــهمیزانــیکهعرفــابیانگــررویگردانی
ازقبــولعقــدباشــد،نبایــدطولانــیشــود.ایــنهمــانچیزیاســتکــهاتحادمجلــسعقد
ــكوت ــپسس ــردوس ــاریک ــهایجــابراج ــندهصیغ ــرفروش ــساگ ــود.پ ــدهمیش نامی
طولانــیحاصــلشــدیــاســخنیدرغیرموضــوععقــد)حتــیبــراییــكزمــانکوتــاه(
بــهمیــانآمــدوبعــدازآنمشــتریصیغــهقبــولراجــاریکــرد،عقــدصحیــحنمیباشــد،
امــااگــربحــثدرمــوردبیــعادامــهیافــتوبعــدازآنصیغــهقبــولجــاریگردیــد،عقــد
صحیــحاســت،اگــرچــهفاصلــهطولانــیبــودهباشــد.صیغــهقبــولبایــدازهــرنظــرموافق
ومطابــقبــاصیغــهایجــابباشــد.بنابرایــناگــرفروشــندهگفــت:ایــنمــالرابــهصــد
درهــمبــهتــوفروختــموخریــدارگفــت:آنرابــهپنجــاهدرهــمخریــدمیــااینكــهفروشــنده
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گفــت:ایــنخانــهرابــهصــددینــاربــهتــوفروختــموخریــدارگفــت:نصــفآنرابــهپنجــاه
دینــارخریــدمیــافروشــندهگفــت:ایــنرابــههــزاردینــاربــهصــورتنقــدیفروختــمو
خریــدارگفــت:آنرابــههــزاردینــاربــهصــورتقرضــی)موجل(خریــدم،درتمامــیایــن
حالتهــا،بیــعبــهعلــتعــدمتوافــقصیغــهقبــولبــاصیغــهایجــابمنعقــدنمیشــود.
امــااگــرفروشــندهدوبــارهمــوردیراکــهمشــتریآنرادرابتــداقبــولکــردهبــود،پذیرفــت؛
درایــنصــورتبیــعمنعقــدمیگــرددوایجــاباوللغــوشــدهوقبــولاول،صیغــهایجــاب
میگــرددوقبــولدومنیــز،موافــقبــاایجــابمیگــردد)فقــه منهجــی، 1٣88، ص18(.
یكــیازقواعــدمربــوطبــهعقــود،قاعــدهمطابقــتایجــابوقبــولاســتوفقهــاایــن
ــول، ــقایجــابوقب ــف–تطاب ــد:ال ــاکردهان ــال،معن ــهصــورتســهاحتم ــتراب مطابق
یعنــیاینكــهقبــولمتصــلبــهایجــابباشــدوفاصلــهمیــانآنهــانیفتــد.ب–متعلــق
قبــول،همــانمتعلــقایجــابباشــد.ج–هیــاتوشــكلقبــولماننــدهیــاتوشــكل
ــده ــر،قاع ــدهدیگ ــی، 1٣90، ص81(.قاع ــه مدن ــد فق ــت، قواع ــد)زراع ــابباش ایج
ــا ــادآنهــاب ــودیکــهانعق ــایآناســت:درعق ــهمعن ــولاســتوب ــبایجــابوقب ترتی
دوطــرف،صــورتمیگیــرد،یــكطــرفصیغــهعقــدراایجــابوطــرفدیگــرراقبــول

ــی، 1٣90، ص 81(. ــه مدن ــد فق ــت، قواع نامیدهاند)زراع
8- رابطه ایجاب و قبول در عقود معین 

الــف(درعقــدجعالــه،ایجــابازطــرفجاعــلمیشــودوایــنایجــابحــاویالتــزام
بــهپرداختــنپــاداشیــاعوضــیدربرابــرانجــامدادنکارمعیــناســت.ایجــابممكــن
ــرای ــهعمــوم.درمــوردیکــهایجــابب ــاب ــهشــخصمعیــنباشــدی اســتخطــابب
عمــوماســت،یعنــیهــدفجاعــلرســیدنبــهنتیجــهموردنظــراســتوشــخصیتعامل
درنظــراواهمیــتنــدارد)کاتوزیــان، درس هایــی از عقــود معیــن 1، 1٣88، ص28٣(.
ب(بــرایانعقــادودیعــه،بایــدمالــكوامیــنارادهخــودرابــهگونــهایاعــامکننــد
واعــامارادههــابــههــمارتبــاطپیــداکنــد.پــسودیعــههــمماننــدســایرعقــود،از
ــون ــاده608قان ــهدرم ــد،چنانک ــودمیآی ــهوج ــولب ــعایجــابوقب ــبوجم ترکی
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مدنــیآمــدهاســت:»درودیعــهقبــولامیــنلازماســت،اگرچــهبــهفعــلباشــد.«ولــی
لزومــینــداردکــهایجــابوقبــولبــهوســیلهالفــاظبیــانشــود.بــهویــژهدرمــورد
قبــولودیعــه،ممكــناســتامیــنعملــیکنــدکــهحاکــیازپذیرفتــنامانــتباشــد 

)کاتوزیــان، درس هایــی از عقــود معیــن 2، 1٣89، ص11(.

ج(ایجــابوکالــتنیــزماننــدقبــولوکیــل،ممكــناســتبــهوســیلهلفــظونوشــته
یــافعــلباشــد.)کاتوزیــان، درس هایــی از عقــود معیــن 2، 1٣89، ص64(.

د(کفالــتدرزمــرهعقــوداســت.پــسبــرایانعقــادآنبایســتیتراضــیبــهوســیله
ایجــابوقبــولاعــامشــود.مــاده735ق.ممیگویــد:»کفالــتبــهرضــایکفیــلو
مكفــوللــهواقــعمیشــود.«ایجــابکفالــتبــهطــورمعمــولازســویکفیــلگفتــه
ــت ــولکفال ــرد.قب ــدهمیگی ــهعه ــولراب ــهاحضــارمكف ــرااواســتک ــود،زی میش
نیــزبــامكفــوللــهاســت،هرچنــددربرابــرکفیــلامــریرابــهعهــدهنمیگیــرد،بــه
ــان،  ــد)کاتوزی ــتمیکن ــشموافق ــااموال ــیاوی ــارهای ــدوب ــازمیده ــولامتی مكف

درس هایــی از عقــود معیــن 2، 1٣89، ص216(.

هـــ(عقــدرهــننیــزبــهماننــدســایرقراردادهــا،برمبنــایتراضــیدوطــرفواقــع
میشــود.ایــنتراضــیبــهصــورتایجــابوقبــولاعــاموبیــانمیگــردد.مرســوم
ــی ــكار،ول ــبطلب ــولازجان اســتکــهایجــابازســویبدهــكار)راهــن(باشــدوقب
هیــچمانعــینــداردکــهپیشــنهادراطلبــكاربدهــدوبدهــكارآنرابپذیــرد.ایجــابرهــن
ممكــناســتبــهوســیلهقبــضوازراهمعاطــاتانجــامشــود)مــاده193قانــونمدنــی(
وهمچنیــنممكــناســتبــهصــورتشــرطضمــنعقــددیگــریماننــدبیــعیااجــارهو
نــكاحدرآیــدیــادادنرهــنوپذیــرشآنبــهعنــوانشــرطفعــلبــربدهــكاروطلبــكار

ــن 2، 1٣89، ص2٥0(. ــود معی ــی از عق واجــبشــود)کاتوزیان،درس های
9. تاثیر توافق طرفین در انعقاد عقد 

همانطــورکــهگفتیــمایجــاب،انشــایبالفعــلعقــدبــاارادهابــرازشــدهاســتدرحالــی
کــهمذاکــرهمقدماتــی،چیــزیجــزیــكقــولعرفــی،بــرایجــادعقــددرآینــدهنیســت.
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مذاکــراتپیــشازعقــدکــهبــهمنظــورتعییــنارکانوشــرایطعقــدانجــاممیگــردد،نیــز
ــدشــود.پیشــنهاد ــدســببتشــكیلعق ــدمیباشــدونمیتوان ــدهعق ــردرحــدوع حداکث
عقــدنیــزدعــوتبــرایتشــكیلعقــداســتونمیتوانــدایجــابوانشــایبالفعــلباشــد.
تشــخیصایجــابازوعــدهومذاکــرهمقدماتــیپیــشازعقــدوپیشــنهادمعاملهرابهوســیله
ــاریتشــخیصمیدهیــمو ــیوگفت ــهبیــنطرفیــنوقرایــنحال الفــاظوکلمــاتمتبادل
مــادامکــهتحقــقایجــابمســلمنباشــد،نمیتــوانحكــمبــهتشــكیلعقــدداد،اگــرچــه

مذاکــراتوپیشــنهادهاییحاکــیازرضایــتطرفیــنبــرتشــكیلمعاملــهباشــد.
توافــقارادهطرفیــنیكــیازشــرایطتاثیــرارادهدرخلــقماهیــتاعتبــاریویــایكــی
ازشــرایطصحــتعقــداســت.منظــورازتوافــقارادهطرفیــنایــناســتکــهآنچــه
طرفیــنانشــایآنراارادهمیکننــد،یكــیباشــد.درصورتــیکــهارادهطرفیــنبــاهــم
توافــقنداشــتهباشــد،عقــدواقــعنمیشــود.درمــاده183قانــونمدنــیلــزومتوافــق
ارادهطرفیــنازتعریــفعقــد،بــهتعهــدیــكیــاچنــدنفــردربرابــریــكیــاچنــدنفــر
دیگــروقبــولایشــان،بــهدســتمیآیــد.همچنیــنمــاده194قانــونمدنــیکــهاعام
مــیدارد:»الفــاظواشــاراتواعمــالدیگــرکــهمتعاملیــنبــهوســیلهآنانشــایمعاملــه
مینماینــدبایــدموافــقباشــدبــهنحــویکــهاحــدطرفیــنهمــانعقــدیراقبــولکنــد
کــهطــرفدیگــرقصــدانشــااوراداشــتهوالامعاملــهباطــلخواهــدبــود.«ازمــاده339
قانــونمدنــیدرمــوردعقــدبیــعکــهمقــررمــیدارد:»پــسازتوافــقبایــعومشــتری
درمبیــعوقیمــتآنعقــدبیــعبــهایجــابوقبــولواقــعمیشــود...«نیــزلــزومتوافــق
ــعوقیمــت، ــعومشــتریدرمبی ــرااگرچــهتوافــقبای قصدهــا،اســتنباطمیگــردد.زی
پیــشازایجــابوقبــولوانشــایعقــد،مــوردتوجــهقــرارگرفتــهامــاروشــناســت
کــهایــنتوافــقبــهعنــوانمبنــایایجــابوقبــولمعرفــیگردیــدهاســت.درپاســخبه
ســوالیکــهآیــاقصــدطرفیــندرکــدامیــكازامــورعقــدبایــدموافــقباشــد،آیــااراده
طرفیــنبایــددرهمــهخصوصیــاتمربــوطبــهعقــد،توافقداشــتهباشــند؟قانــونمدنی
ایــرانامــوریراکــهبایــدارادهطرفیــننســبتبــهآنتوافــقداشــتهباشــند،بــهصــورت
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حصــرینشــمردهویــابــایــكضابطــهکلــیمشــخصنكــردهاســت.رویــهقضایــی
فرانســه،عمدتــابــرایــنعقیــدهقــرارگرفتــهاســتکــهعــدمتوافــقطرفیــنحتــیدر
یــكموضــوعجزیــیمربــوطبــهعقــد،مانــعتشــكیلقــراردادخواهــدبــود.درحقــوق
آلمــان،مطابــقمــاده154و155قانــونمدنــیایــنکشــور،توافــقطرفیــننســبتبــه
یكــیازموضوعــاتمربــوطبــهقــرارداد،درصورتــیکــهمعلــومباشــد،ایشــانحتــی
بــدونآنموضــوع،قــراردادرامنعقــدمیکردنــد،مانــعتشــكیلعقــدنیســت.درحقــوق
ســوئیسمــاده2کــدتعهــداتایــنکشــورمقــررمــیداردکــهبــرایصحــتعقــدکافی
اســتارادهطرفیــننســبتبــههمــهامــوراساســیعقــد،توافــقداشــتهباشــند.نبــودن
یــكبیــانجامــعومانــعدرقانــونایــران،بــرایتعییــنموضوعاتــیکــهتوافــقاراده
طرفیــننســبتبــهآنهــاضــروریاســت،مانــعتعییــنیــكضابطــهکلــیدرایــنمــورد
ــد،قصــد ــرایصحــتعق ــدهب ــتآم ــهدس ــهب ــدضابط ــرمیرس ــهنظ ــد.ب نمیباش
طرفیــناســتکــهبایســتینســبتبــهتمــامامــوریکــهدردامنــهحرکــتارادهقــرار
میگیــردومتعلــققصــداســت،توافــقداشــتهباشــند.بــادقــتدرحرکــتاراده،ازراه
بررســیوجــدان،بایــدپذیرفــتکــههمــهمختصــاتعقــدبــهقصــدمربــوطنمیشــودو
فقــطامــوراساســیقــرارداددرشــعاعفعالیــتارادهقــرارمیگیــرد )شــهیدی، تشــکیل 

قراردادهــا و تعهــدات، 1٣88، ص1٥7(.

نتیجه گیری
بــاتوجــهبــهمطالبــیکــهبیــانشــداســتنباطمیگــرددکــهقصــدانشــایعقــداز
ــس ــد،صــادرمیشــود.پ ــدامیکن ــانپی ــهاوجری ــدنســبتب ــارعق شــخصیکــهآث
مبنــایهــرقصــد،رضایــیاســتکــهدراثــرتصدیــقعمــل،ازپیــشدرذهــنبــه
ــی ــد.یعن ــكدیگرن ــزمی ــدلازمومل ــرایایجــادعق ــندوب ــدهاســتوای ــودآم وج
رضایــیکــهمنتهــیبــهقصــدانشــانگــردددرعالــمحقــوقاثــرینــداردوقصــدی
هــمکــهمبتنــیبــررضــایحقیقــینباشــد،بــهطــورکامــلموثــرنخواهــدبــود.فقدان
قصــدســبببطــانعقــداســتدرحالــیکــهفقــدانرضــاســببعدمنفــوذاســت.
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عقــدبــهوســیلهارادهطرفیــنتحقــقمییابــد،ولــیمتاســفانهحقوقدانــانکمتــربــه
تحلیــلروانــیارادهپرداختهانــدوهمــهازآثــارارادهســخنمیگوینــد.حاکمیــتاراده،
ــهاعمــالحقوقــیانشــا ــاربخشــیدنب ــونازراهاعتب ــداریاســتکــهقان نفــوذواقت
ــقمیشــود ــكاریارادهدوطــرفمحق ــاهم ــدب ــسعق ــهارادهمیبخشــد،پ شــدهب
وازآنجــاکــهفعالیــتارادهدرانشــایعقــد،یــكحرکــتروانــیودرونــیاســت،لــذا
اگــرفعالیــتارادهیكــیازدوطــرفبــهوســیلهایابــرازنشــود،آگاهــیبــرآنبــرای
طــرفدیگــر،بــهمنظــورانجــامهمــكاریونیــزاثبــاتآن،عادتــاممكــننیســت.

ــود ــدممیشــودوارادهخ ــشق ــنپی ــد،یكــیازطرفی ــادعق ــرایانعق ــتب درنهای
ــام ــشازانضم ــوانپی ــدنمیت ــرمیرس ــیدارد.بهنظ ــامم ــلاع ــرفمقاب ــهط راب
ــادایجــاب ــهمف ــهتعهــدوالتزامــینســبتب ــرایشــخصموجــبهیچگون ــول،ب قب
قائــلگردیــد،چــوندلیلــیبــرارادهالتــزامبــهمفــادایجــابازطــرفموجــبوجــود

نــدارد.
ــد ــابرابع ــوعازایج ــیرج ــوددارد،برخ ــافوج ــاباخت ــوعازایج ــوردرج درم
ــولمخاطــبممكــن ــشازارســالقب ــیپی ــهمخاطــبایجــاب،حت ازوصــولآنب
ــولِ ــازمــانارســالِقب ــیکــهعــدهایدیگــررجــوعازایجــابرات ــد،درحال نمیدانن
ــران، ــیای ــونمدن ــناســتکــهدرقان ــد.ظاهــرای مخاطــبِایجــابممكــنمیدانن
ــاقبــلازقبولــی ــهایــنکــهنــصصریحــینداریــم،رجــوعازایجــابت ــاتوجــهب ب

مخاطــبایجــابممكــنباشــد.
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To surveyintention and consent of the partnersin revoking 
the offer, before the addressee‵s compliance 

Abstract 

In our law, will is made from the two elements of intention and consent. 

Consent is just imagination of the action existence and evaluating its gain 

and loss that is willingness to do the action and it is made by decision after 

the evaluation and intention means the decision to do the action. Therefore 

the main element is the contract that is made during the decision to do the 

action. To sign the contract, one of the partners shows his/her willingness 

to the other one. It appears that there is no commitment and obligation for 

the offeror toward the offer term before integration of the compliance but 

if the offeror revokes the offer before his/her addressee‵s compliance and 

this revocation is unjustifiable and also if it causes loss to the addressee, the 

addressee can apply for compensating the loss according to the prohibition 

of detriment and civil responsibility rules. It is stated in civil law that 

swerving the offer is possible only before the addressee‵s compliance. 

Key words: Intention, consent, offer, compliance, law, swerving the offer
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 آثار حقوقی الحاق ایران به سند 1999 لاهه
 در زمینه حمایت از طرح های صنعتی

فاطمه مقنیان1

تاریخ پذیرش: 1400/10/4تاریخ ویرایش: 1400/10/1 تاریخ دریافت: 1400/8/10 

چکیده
طرح هــای صنعتــی امــروزه یکــی از اصلی تریــن شــیوه های تنــوع بخشــی بــه محصــولات 
ــر  ــن ام ــد. ای ــردی دارن ــم و کارب ــی مه ــا جایگاه ــن طرح ه ــروز ای ــان ام ــند و در جه می باش
باعــث گردیــده تــا حمایت هــای بین المللــی متعــددی در ســطح ملــی، منطقــه ای و بین المللــی 
ــت  ــت حمای ــددی جه ــناد متع ــی اس ــطح بین الملل ــرد. در س ــورت گی ــا ص ــن طرح ه از ای
ــیون  ــه کنوانس ــوان ب ــه می ت ــن زمین ــه در ای ــت ک ــه اس ــورت گرفت ــی ص ــای صنعت از طرح ه
پاریــس، کنوانســیون برن، کنوانســیون ژنــو، کنوانســیون لوکارنو، ترپیــس و نهایتــا موافقت نامه 
ــن  ــرد. ای ــاره ک ــوب 1999 اش ــی مص ــای صنعت ــی طرح ه ــت بین الملل ــوص ثب ــه در خص لاه

1. دانش آموخته کارشناسی ارشد رشته حقوق بین الملل دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز
M.Faatimaa@gmail.com
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موافقت نامــه در کشــور ایــران بــه تصویــب نرســیده اســت، امــا در صــورت تصویــب می توانــد 
آثــار اقتصــادی و تجــاری فراوانــی بــر ســازمان ها و ســرمایه گــذاران داخلــی داشــته باشــد. 
ســوال اصلــی پژوهــش حاضــر بررســی آثــار حقوقــی اســت کــه تصویــب موافقت نامــه لاهــه 
1999 بــر قوانیــن و مقــررات داخلــی کشــور دارد. یافته هــای پژوهــش حاضــر بیانگــر آن اســت 
کــه اجــرای سیاســت های اصــل 44 قانــون اساســی بــدون اینکــه فضــای مناســب حقوقــی 
بــرای مالکیــت فکــری ایجــاد شــود، متصور نیســت. بســیاری از کشــورها و افــراد از نظــام لاهه 
بــرای حفاظــت از طرح هــای خــود اســتفاده می کننــد امــا ایــران در حــال حاضــر عضــو ایــن 
معاهــده نیســت. ایــران بــه منظــور الحــاق بــه کنوانســیون لاهــه و گســترش قلمــرو حمایــت 
از طــرح صنعتــی پدیدآورنــدگان داخلــی، بایــد مقدمــات قانونــی الحــاق را فراهــم نمایــد. مــن 
ــون اساســی در راســتای حمایــت از ایــن  ــه ایــن مقــررات، تفســیر اصــول 44 و 81 قان جمل
مقــرره بین المللــی و ارائــه تفســیر متقــن از شــرایط مربــوط بــه طــرح صنعتــی مــورد حمایــت 

اســت.
کلمات کلیدی: طرحصنعتی،موافقتنامهلاهه،حقوقایران،قانوناساسی

مقدمه
طــرحصنعتــیشــاملطیــفوســیعیازمحصــولاتصنعتــی،خانگــی،اداری،ورزشــی،
صنایــعدســتی،اســباببــازی،مبلمــاناداری،لــوازمبرقــی،خــودرووقطعــاتآن،ابزارهای
فنــیوپزشــكیبهداشــتی،اقــاملوکــس،تزئینــی،منســوجات،فــرشولبــاس،ظــروف
آشــپزخانه،مصنوعــاتپاســتیكیوحتــیبســتهبندیازمحصــولاتراشــاملمیشــود.
ــران ــاریای ــمتج ــیوعائ ــایصنعت ــات،طرحه ــتاختراع ــونثب ــاده20قان ــقم وف
مصــوب1386،هرگونــهترکیــبخطــوطیــارنگهــاوهرگونــهشــكلســهبعــدییــا
ــرآورده ــكف ــكلی ــاش ــبی ــهترکی ــهایک ــهگون ــدونآنب ــاب ــاوی ــوط،رنگه خط

صنعتــییــامحصــولازصنایــعدســتیراتغییــردهــد،طــرحصنعتــیاســت.
طــرحصنعتــیارزشیــكمحصــولراافزایــشدادهوباعــثمیشــودیــكمحصول
بــرایمشــتریانجذابتــرگــردد،بنابرایــنکســبحمایــتازطرحهــایصنعتــیجــزو
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راهبردهــایاصلــیکســبوکاربــرایهــرطــراحیــاتولیــدکننــدهمیباشــد.
ــی، ــتصنعت ــتآندرادارهمالكی ــقثب ــیازطری ــكطــرحصنعت ــتازی ــاحمای ب
مالــكازحــقاســتفادهانحصــاریوجلوگیــریازنســخهبــرداریغیــرمجــازیــاتقلیــد
ــم ــاریکاریمه ــرتج ــرازنظ ــنام ــود.ای ــوردارمیش ــثبرخ ــخاصثال ــطاش توس
اســتچــونتوانایــیرقابــتکســبوکاررابهبــودمیبخشــدواغلــببــاخلــقیــك

ــدباعــثافزایــشدرآمــدمیگــردد. ــدطــرحجدی ــاچن ی
دربســیاریازکشــورهاازجملــهایــران،طــرحصنعتــیبایــدثبــتشــودتــاتحــت
حمایــتقوانیــنمربــوطبــهطــرحصنعتــیقــرارگیــرد.طبــقمــاده28قانــونثبــت
اختراعــات،طرحهــایصنعتــیوعائــمتجــاری،بهرهبــرداریازطــرحصنعتــیثبــت
شــدهتوســطاشــخاصغیــر،مشــروطبــهموافقــتمالــكاســتکــهشــاملســاخت،
ــن ــرای ــد.ب ــده،میباش ــتش ــیِثب ــاویطــرحصنعت ــامح ــردناق ــروشوواردک ف
اســاسمالــكمیتوانــد،علیــههــرشــخصیکــهبــدونموافقــتاوحقــوقویناشــی

ازثبــترانقــضکنــد،دردادگاهاقامــهدعــوینمایــد.
ــا ــتازآنه ــیونحــوهحمای ــایصنعت ــهطرحه ــزدرزمین ــینی درنظــامبینالملل
قواعــدیوجــوددارد،بــهعنــوانمثــالدرایــنزمینــهمیتــوانبــهمعاهــدهتریپــس،
ــدات ــهدرمعاه ــوردیک ــام ــود،ام ــارهنم ــواش ــدوایپ ــدوقواع ــهمادری ــتنام موافق
بینالمللــیبــهحمایــتازطرحهــایصنعتــیپرداختــهاســتومــوردتاکیــدپژوهــش
حاضــرخواهــدبــود،ســند1999لاهــهمیباشــد.موضــوعموافقــتنامــهلاهــهحمایــت
ازطرحهــایصنعتــیدرکشــورهایعضــوموافقــتنامــهاســت.ایــنموافقــتنامــه
درســال1925تصویــبشــدودرســالهای1934و1960مــوردتجدیــدنظــرقــرار
ــال ــهدرس ــل1967)ک ــونمكم ــده1961وقان ــهش ــوناضاف ــاسقان ــت.براس گرف
1979اصــاحشــده(تكمیــلویــكقانــوندیگــرنیــزدرســال1999تصویــبشــده
ــهدر ــهلاه ــتنام ــهاز»موافق ــتنام ــنموافق ــوانای ــاسآن،عن ــراس ــهب ــتک اس
خصــوصســپردهگــذاریبینالمللــیطرحهــایصنعتــی«بــه»موافقــتنامــهلاهــه
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ــت. ــریاف ــی«تغیی ــایصنعت ــیطرحه ــتبینالملل درخصــوصثب
بــرایــناســاسوبــاتوجــهبــهاهمیــتایــنســندبینالمللــیوهمچنیــنبــاتوجــه
بــهکاســتیهایقوانیــنایــراندرخصــوصثبــتطرحهــایصنعتــی،پژوهــشحاضــر
تــاشخواهــدنمــودتــاآثــاروموانــعالحــاقایــرانبــهایــنموافقتنامــهبینالمللــی
رامــوردبحــثوبررســیقــراردهــدونهایتــاراهكارهایــیدرجهــتتســهیلالحــاق

ایــرانبــهایــنکنوانســیونارائــهدهــد.
مطالعــهایــنامــرازآنجهــتدارایاهمیــتاســتکــهامــروزهحمایــتازحقــوق
مالكیــتفكــری،درجهــاندارایجایــگاهرفیعــیمیباشــدوهمــهاشــخاصِدرگیــردر
حــوزهبازاریابــیوفعالیتهــایصنعتــیگســترده،بــهدنبــالایجادســازوکاریهســتند
تــاتــاشهایشــانبــرایتولیــدیــكطــرحصنعتــی،بــهراحتــیازبیــننــرود.بــراین
ــتفادهاز ــیاس ــایصنعت ــتازطرحه ــیوههایحمای ــبترینش ــیازمناس ــاسیك اس
ســازوکارهــایبینالمللــیاســتکــهپژوهــشحاضــربــاتوجــهبــهضــرورتفــوق

بــهمطالعــهســند1999لاهــهمیپــردازد.
ــران، ــذاریای ــیآندرنظــامقانونگ ــگاهحقوق ــیوجای ــایصنعت ــهطرحه درزمین
ــه ــادرادام ــهبرخــیازآنه ــهب ــهاســتک ــیانجــامگرفت ــنپژوهشهای ــشازای پی

اشــارهخواهــدشــد.
ــوان»بررســیتطبیقــیتعریــفو ــاعن ــهایکــهب ــاوحنیفــی)1391(درمقال حبیب
ــای ــهپژوهشه ــوب1386«درمجل ــونمص ــیدرقان ــرحصنعت ــتط ــایثب معیاره
حقوقــیبــهچــاپرســیدهاســت،بیــانداشــتهاندکــهبــهمنظــورتقلیــلمعایــبقانــون
ــه ــلنقادان ــیوتحلی ــایصنعت ــعازطرحه ــیجام ــهتعریف ــسازارائ ــر،پ ــوقالذک ف
ــاذ ــلاتخ ــیازقبی ــی،راهكارهای ــایحقوق ــرنظامه ــیدیگ ــهتطبیق ــونومطالع قان
ــه ــحب ــی،تصری ــتطــرحصنعت ــودندرثب ــلب ــودنواصی ــدب ــارجدی ــانمعی همزم
ــودنو...پیشــنهادشــدهاســت. ــدب ــون،اصــاحتعریــفجدی ــتدرقان تعریــفاصال
صادقــیوشــیخی)1388(درمقالــهخــوددرمجلــهمطالعــاتحقــوقخصوصــیبــا
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عنــوان»اقدامــاتتامینــیوضمانــتاجــرایمدنــیحقــوقمالكیــتصنعتــیمطالعــه
تطبیقــی«بیــانداشــتهاندکــهطرحهــایصنعتــیبــهعنــوانیــكحــقمــوردحمایــت،
دارایضمانــتاجــرایقانونــیاســت.یكــیازمهمتریــنضمانــتاجراهــایموجــوددر
ــزامبــهجبــرانخســارت(واقدامــاتتامینــییــا حقــوق،ضمانــتاجراهــایمدنــی)ال
اقدامــاتموقــتواحتیاطــیاســتکــهخــودبــهچنــددســتهتقســیممیشــود،اقدامــات
موقتــیواحتیاطــیقبــلازنقــضحــق،درحیــننقــضحــقوبعــدازنقــضحــق.
ــوی ــهنح ــدب ــیمیتوان ــایصنعت ــوقمالكیته ــادرحق ــنتضمینه ــدامازای هرک
خــاصجلوهگــرشــودومانــعنقــضگــردد.نگارنــدگاندرایــنپژوهــش،بــهبررســی
ضمانــتاجراهــایفــوقدرحقــوقایــرانوفرانســه،موافقتنامــهیجنبههــایمرتبــط

بــاتجــارتحقــوقمالكیــتفكــری)تریپــس(وکنوانســیونپاریــسپرداختهانــد.
قبولــیدرافشــانومحســنی)1389(درمقالــهایبــاعنــوان»بررســیحقوقــیطــرح
صنعتــیقابــلحمایــت)مطالعــهتطبیقــیپیشــینهومفهــوم(«درمجلــهدانــشوتوســعه
بیــانداشــتندکــهطــرحصنعتــي،آفرینشــي،زیباشــناختيبــهصــورتدوبعــديیــاســه
ــاتوجــهبــهتعریــفقانــون بعــديومربــوطبــهظاهــرمحصــولاتصنعتــياســت.ب
ایــران،بــرايتحقــقطــرحصنعتــيقابلحمایــت،وجــودســهمولفــهلازماســت:ترکیب

خطــوطیــارنــگهــا،اجــرابــررويمحصــولصنعتــيوتغییــرظاهــريمحصــول.
درحقــوقایــرانفقــطازطــرحثبــتشــده،حمایــتمــيشــود.درحالــيکــهبــه
موجــبمقــرراتاتحادیــهاروپــا،ازطرحهــایثبــتنشــدهنیــز)البتــهبــامــدتکمتــر(
حمایــتمــيشــود.طــرحصنعتــيبــاتوجــهبــهویژگــيهنــريواهــدافصنعتــيآن،
مــرزمیــانمالكیــتادبــيوهنــريومالكیــتصنعتــيبــهشــمارمــيآیــد.بــههمیــن
جهــت،بــاتوجــهبــهنظریــهوحــدتهنــر،موضــوعواحــد،مــيتوانــدمشــمولهــر
ــي ــژهطرحهــایصنعت ــريونظــاموی ــيوهن ــوقادب ــيحق ــكازدونظــامحمایت ی
قــرارگیــرد.البتــهوحــدتمزبــورکامــلنبــوده،مــوارديصرفــاازراهحقــوقادبــيو
هنــريقابلحمایــتدانســتهشــدهانــد،اجتمــاعطــرحصنعتــيواختــراعدرشــيواحــد
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نیــزقابــلتصــوراســت.اگــرطــرحصنعتــيلازمــهعملكــردفنــيباشــد،تحــتعنــوان
طــرحصنعتــيقابــلحمایــتنخواهــدبــود.

ــناســتکــهعامــتتجــاري ــزدرای ــاعامــتتجــاري،نی ــيب ــاوتطــرحصنعت تف
درصــددشناســاندنوتمایــزکالاهــایــاخدمــاتاشــخاصاســت،درحالــيکــههــدفطرح
صنعتــي،زیبایــيبخشــیدنبــهمحصــولات،بــهمنظــورترغیــببیشــتروجــذبمشــتریان

اســت؛درعیــنحــالممكــناســتشــكلواحــد،مشــمولهــردومفهــومقــرارگیــرد.
بــاتوجــهآنكــهپژوهشهــایصــورتگرفتــهعمدتــاهیــچیــكبــهبررســیســند
1999لاهــهنپرداختــهانــد،ایــنپژوهــشتــاشخواهــدداشــتبــهبررســیابعــاداین
ــقازشــیوه ــنتحقی ــردازد.درای ــهبپ ــنموافقتنام ــهای ــرانب ــارالحــاقای ســندوآث
کیفــیوروشتحلیلــی-توصیفــیدرجهــتانجــامپژوهــشبهرهبــرداریمیگــرددو
ازابزارهــایکتابخانــهایوفیــشبــرداریبــهعنــوانابزارهــایجمــعآوریاطاعــات

اســتفادهخواهــدشــد.
همچنیــنبــامراجعــهبــهســایتهایاینترنتــیمعتبــرداخلــیوخارجــیومقــالات
ــهروز ــااســتفادهازتحقیقــاتب ــاب ــدت معتبــرداخلــیوخارجــیتــاشخواهــدگردی
ــوان ــتبت ــادرنهای ــهگــرددت ــلصحیحــیازســازوکارهــایموجــودارائ ــر،تحلی ت

ــهداد. پیشــنهاداتیدرجهــتموضــوعپژوهــشحاضــرارائ
1- مفهوم لغوی، اصطلاحی و قانونی طرح صنعتی

طــرحصنعتــیدارایمعنــایلغــویومعنــایاصطاحــیاســت.طــرحکلمهایاســت
ــهطــرحدرمفهــوماســمی ــنک ــهای ــددیدارد.ازجمل ــیمتع ــتمعان ــیودرلغ عرب
ــهمعنــیگــرده، ــهمعنــاینقشــه،نقاشــیوصــورتودرمعنــایمصــدریآنب آنب
تصویــریراکشــیدن،عرضــهکــردن،نقاشــیکــردن،گســتردنومعانــیدیگــرآمــده
اســت)معیــن، 1٣60، ج 2: 2219-2220(.صنعتــیکلمــهایاســتعربــی-فارســی
کــهبــهمعنــایمنســوببــهصنعــت،امــورصنعتــیومربــوطبــهســاختیــافابریــك

اســتعمالشــدهاســت)معیــن، 1٣60، ج 2: 2167(.
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ــارتاســتاز ــكاســتوعب ــویآننزدی ــایلغ ــهمعن ــیب اصطــاحطــرحصنعت
ــوروزی، 1٣81: 202(و ــی )ن ــاش ــكکالای ــناختیی ــیش ــیوزیبای ــهتزئین جنب
ــاختکالا ــهدرس ــدک ــدیباش ــهبع ــاس ــدیی ــایدوبع ــددارایویژگیه میتوان
ــل ــهعم ــیب ــاسطراح ــهوبراس ــرارگرفت ــویکارق ــاوالگ ــیمبن ــداتصنعت وتولی
آمــده،محصولاتــیســاختهوعرضــهمیگــرددوآنهــاراازتولیــداتمشــابهمتمایــز

میگردانــد)امامــی، 1٣86: ٣29(.
ــهعملكــردفنــی ــدونتوجــهب ــهتزئینــیآنب ــهعبارتــیطرحهــایصنعتــیازجنب ب
ــد ــكفرآین ــهدری ــودک ــیمیش ــدناش ــاتهنرمن ــهازاحساس ــيالبداه ــورف آنوبهط
صنعتــیتولیــدکالابــراســاسآنانجــاممیگیــرد )نصیــری مقــدم، 1٣86: 6٣(.طــرحو
مدلهــایصنعتــی1راترســیماتواشــكالصنعتــیهــمنامیدهانــد )امامــی، 1٣٥0: ٣6(.
ــرر ــیمق ــایصنعت ــعهدرخصــوصطرحه ــالتوس ــورهایدرح ــدلکش ــونم قان
مــیدارد:»هرگونــهترکیــبخطــوطیــارنگهــایــاهــرشــكلســهبعــدی،بــاخطــوط
ــه ــنک ــرای ــود،مشــروطب ــیمحســوبمیش ــرحصنعت ــدونآن،ط ــاب ــای ورنگه
ــعدســتیبدهــد. ــاصنای ــهفــرآوردهصنعتــیی ــاشــكلظاهــریخاصــیب ترکیــبی
ویژگــیمهــمایــنتعریــف،قضــاوتدرخصــوصجذابیــتوظاهــرکالابــاتوجــهبــه

 .)76 :1996 ,Blakeney(»ــد ــریآنمیباش ــتبص جذابی
ــی ــیرافعالیت ــرحصنعت ــی2،ط ــایصنعت ــایطرحه ــیانجمنه ــورایبینالملل ش
خاقانــهمیدانــدکــههــدفآنایجــادکیفیــاتچنــدوجهــیبــرایاشــیا،فرآیندهــا،

 .)4 :2012 ,Monseau(ــت ــیاس ــایزندگ ــاتدرکلچرخهه خدم
درحقــوقایــراندرقانــونثبــتعائــمواختراعــاتمصــوب1310نامــیازطــرح
صنعتــیبــردهنشــدهاســت.درقانــونحمایــتازحقــوقمولفــان،مصنفــانوهنرمندان
ــههنرهــای ــوطب ــكاریمرب ــرابت ــاده2ازاث ــد9م ــنکــهدربن ــاای مصــوب1348ب

1.Industrial Models.
2. International Council of Societies of Industrial Design (ICSID).
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دســتییــاصنعتــینــامبــردهشــدهاســت،ولــیدرایــنقانــونتعریفــیازطرحهــای
صنعتــیارائــهنشــدهاســت.

ــاریمصــوب ــمتج ــیوعائ ــایصنعت ــات،طرحه ــتاختراع ــونثب ــرانجامقان س
1386طــرحصنعتــیرادرمــاده20چنیــنتعریــفکــردهاســت:»ازنظــرایــنقانــون،
ــوط، ــاخط ــدیب ــهبع ــكلس ــهش ــرگون ــاوه ــارنگه ــوطی ــبخط ــهترکی هرگون
رنگهــاویــابــدونآن،بــهگونــهایکــهترکیــبیــاشــكلیــكفــرآوردهصنعتــییــا
محصولــیازصنایــعدســتیراتغییــردهــد،طــرحصنعتــیاســت.«کــههمــانتعریــف
ــك ــاده20»دری ــلم ــبذی ــهموج ــد.ب ــعهمیباش ــالتوس ــورهایدرح ــدلکش م
طــرحصنعتــیتنهــادسترســیبــهیــكنتیجــهفنــيبــدونتغییــرظاهــریمشــمول
ــور،صــرف ــررهمزب ــوننمیباشــد.«حســبمســتفادازمنطــوقمق ــنقان ــتای حمای
دســتیابیبــهیــكنتیجــهفنــي،بــدونتغییــرظاهــری،طــرحصنعتــیبــودهولــیقابــل

ــی درافشــان و محســنی، 1٣89: 4٣(.  حمایــتنیســت)قبول
ــی ــوردنظــراســاسطــرحصنعت ــهموضــوعم ــهنظــرمیرســدک ــهب ــیک درحال
نیســتوبالطبــعازایــنجهــتقابــلحمایــتنخواهــدبــود،بنابرایــنتعبیــرقانونگــذار

دقیــقنبــودهوموجــبتفســیرنادرســتمیگــردد.
ــی  ــناد بین الملل ــی در اس ــای صنعت ــت از طرح ه ــینه حمای 2- پیش

و وضعیــت الحــاق ایــران
لازمــهرونــقوتوســعهتجــارتجهانــی،داشــتنمقــرراتمتحدالشــكلدرعرصههای
مختلــف،ازجملــهقواعــدمربــوطبــهطرحهــایصنعتــیدرســطحبینالمللــیاســت.
ــامشــكاتیمواجــهمیباشــد،چــراکــهنظامهــای ــنمهــم،ب ــهای لیكــنرســیدنب
حمایتــیدرکشــورهایمختلــف،دارایتفاوتهــایفــراوانبــوده،کــهبــهویــژهریشــه

ــرکشــورهادارد. درتفاوتهــایمبنایــیونظامهــایفلســفیحاکــمب
بــاایــنوجــود،ضــرورتحمایــتبینالمللــیبــهلحــاظگســترشتجــارتجهانــی
انكارناپذیــراســت.بــههمیــنجهــتتاشهــایزیــادیدرزمینــهدســتیابیبــهقواعــد
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ــل ــهاســتکــهدرذی ــیصــورتپذیرفت ماهــوییكســانواعمــالحمایــتبینالملل
ــهبرخــیازآنهــااشــارهمیگــردد: ب

2-1- کنوانسیون پاریس

درطــولقــرناخیــر،قبــلازآنکــهیــكکنوانســیونبینالمللــیدرمــوردمالكیــت
صنعتــیوجــودداشــتهباشــد،کســبحمایــتازحقــوقمالكیــتصنعتــیدرکشــورهای

مختلــفجهــانبــهدلیــلتنــوعقوانیــنامــریمشــكلبــود.
کنوانســیونپاریــساولیــنمعاهــدهبینالمللــیراجــعبــهحقــوقمالكیــتصنعتــی
ــق ــوصمصادی ــددرخص ــابتوانن ــدت ــكمیکن ــورهاکم ــاعکش ــهاتب ــهب ــتک اس
مالكیــتفكــریکــهپدیــدآورنــدهآنهــاهســتند،درســایرکشــورهاکســبحمایــت

.)4 :2012 ,Hughest( کننــد
ایــنکنوانســیوندر20مــارس1883میــادیبرابــربــااولفروردیــن1262شمســیبــه
تصویــبرســید.حمایــتبینالمللــیازطرحهــایصنعتــیاولینبــاربــهموجــبکنوانســیون
ــوانیكــی ــهعن ــیب ــاده1کنوانســیونازطرحهــایصنعت ــد2م پاریــسمطــرحشــد.بن
ازموضوعــاتمــوردحمایــتدرعرصــهمالكیــتصنعتــینــامبــردهاســت.درمــاده5نیــز

کشــورهایعضــوصریحــامكلــفبــهحمایــتازطرحهــایصنعتــیگردیدهانــد.
همچنیــنکنوانســیون،کشــورهایعضــواتحادیــهراموظــفبــهحمایــتموقــتاز
ــادر ــیوی ــمیبینالملل ــگاههایرس ــیازنمایش ــهدریك ــدک ــیمینمای طرحهای
نمایشــگاههاییکــهرســمیتآندریكــیازکشــورهایعضــواتحادیــهمــوردپذیــرش

ــهمعــرضنمایــشگــذاردهمیشــود. اســت،ب
حمایــتمزبــورمتجــاوزازشــشمــاهنخواهــدبــود.)مــاده11کنوانســیون(ایــراندر
اســفند1337بــهکنوانســیونپاریــسواصاحــاتمربوطــهتــاآنتاریــخملحــقشــد،1
ســپسدرســال1377اصاحــات1967و1979اســتكهلمرامــوردپذیــرشقــرارداد.2

1.قانــوناجــازهالحــاقایــرانبــهاتحادیــهعمومــیبینالمللــیمعــروفبــهپاریــسبــرایحمایــتمالكیــتصنعتــی،
تجــاریوکشــاورزی.

ــت ــتازمالكی ــرایحمای ــسب ــدهدرکنوانســیونپاری ــلآم ــهعم ــاتب ــهاصاح ــرانب ــتای ــونالحــاقدول 2.قان
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2-2- کنوانسیون برن

طــرحصنعتــیبــهنوعــیدرمقولــهآثــارادبــیوهنــریقــرارمیگیــرد،بــههمیــن
ــا ــهوب ــرارگرفت ــتق ــریمــوردحمای ــیوهن جهــتممكــناســتازراهحقــوقادب
مقــرراتبینالمللــیمربوطــهازجملــهکنوانســیونبــرنمرتبــطگــردد.ایــنکنوانســیون
ــارمــوردحمایــت ــرنآث ــهامضــارســید.مــاده2کنوانســیونب در9ســپتامبر1886ب
ــی ــایصنعت ــردیوطرحه ــایکارب ــتهنره ــماردوبهصراح ــیونرابرمیش کنوانس
ــارذکــر ــدکــهآث ــد6تصریــحمیکن ــدودربن ــارمــوردحمایــتمیدان ــهآث راازجمل
شــدهبایــدمــوردحمایــتتمامــیکشــورهایامضاکننــدهمعاهــدهقــرارگیرنــد.ایــران
تاکنــونبــهمعاهــدهبــرنراجــعبــهحمایــتازآثــارادبــیوهنــرینپیوســتهاســت.

2-٣-کنوانسیون ژنو

کنوانســیون»جهانــی«ژنــوراجــعبــهحــقمولــف،تحــتحمایــتیونســكودرتاریــخ
ــهامضــارســیدهاســت. ــریب ــیوهن ــوقادب ــتازحق ــرایحمای 6ســپتامبر1952ب
ــارمــوردحمایــتازطرحهــایصنعتــیو ــودرخصــوصآث درمــاده1کنوانســیونژن
یــاهنرهــایکاربــردینامــیبــردهنشــدهاســت،امــاازنحــوهنــگارشمــادهچنیــن
بــرمیآیــدکــهآثــارمــوردحمایــتنــامبــردهشــدهدرآنجنبــهتمثیلــیدارنــد.ایــن
ــای ــیوهنره ــارعكاس ــهازآث ــیونک ــاده4کنوانس ــد3م ــاوهازبن ــهع موضــوعب
تجســمینــاممیبــرد،فهمیــدهمیشــود؛هــرچنــدکــهکشــورهایعضــودرحمایــت

یــاعــدمحمایــتازایــنآثــارآزادهســتند )زرکلام، 1٣87: 4٥٥(.
2-4- موافقت نامه لاهه در خصوص ثبت بین المللی طرح های صنعتی

ــكل ــنش ــهای ــودداشــت،ب ــلاز1934وج ــهقب ــیک ــرحصنعت ــتازط روشحمای
بــودکــهچنانچــهشــخصیدرصــددتحصیــلحمایــتبــرایطــرحصنعتــیخــودبــود
ــداظهارنامههــای ــد،بای ــرداریکن ــازارکشــورهایدیگــربهرهب ومیخواســتازآندرب
جداگانــهایرابــههــریــكازاداراتکشــورهایمــوردنظــردرمهلــتقانونــییعنــیقبل

صنعتیدراستكهلم.
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ــدهایرادرهــر ــدنماین ــهعــاوهبای ازانقضــایمــدتحــقتقــدم،تســلیممیکــرد.ب
یــكازکشــورهاییکــهنیــازبــهحمایــتآنهــاداشــتاســتخداممیکــرد،همچنیــن
متقاضــیبایــدنمونــهایازکالایصنعتــیمتضمــنطــرحراتولیــدمیکــردوبــهعنــوان

.)1 :2009 ,Sakthivel(ــرد ــممیک ــتتقدی ــرایحمای ــدهب ــپردهگذاریش ــهس نمون
بــاتوجــهبــهمشــكاتایــنفرآینــد،راهــكاریآســانمــوردنیــازبــودتــامتقاضیــان
وبازیگــرانعرصــهبیــنالملــلبــرایتحصیــلحمایــتدرچنــدکشــورودرمدتــی
ــازار ــهب ــرایورودب ــارب ــاختنتج ــاس ــورتوان ــهمنظ ــزب ــوندونی ــذبش ــاهج کوت
ــرح ــتازط ــدحمای ــتمجدی ــاری،سیس ــرداریتج ــرایبهرهب ــر،ب ــورهایدیگ کش
ــه»نظــامســپردهگذاریبینالمللــیطرحهــایصنعتــی« صنعتــیمعرفــیشــدکــهب

یــا»نظــاملاهــه«معــروفشــد.
ــیاســتکــهامــكانتحصیــلحمایــترا نظــاملاهــه،یــكنظــامثبــتبینالملل
ــق ــیازطری ــازمانهایبینالملل ــاس ــوروی ــدکش ــیدرچن ــایصنعت ــرایطرحه ب
ــت ــیمالكی ــازمانجهان ــیس ــربینالملل ــیدردفت ــهبینالملل ــكاظهارنام ــتی ثب

ــد. ــممیکن ــری1فراه فك
شــخصیکــهبــهحمایــتازطــرحصنعتــیدرچنــدکشــورنیــازداردمیتوانــدبــاثبت
یــكاظهارنامــه،درکشــورهایمختلــفحقــوقانحصــاریحمایــتازطــرحصنعتــی
ــاو ــامفرآینده ــنتم ــیجایگزی ــهبینالملل ــكاظهارنام ــعی ــتآورد.درواق ــهدس راب

.)1 :2009 ,Sakthivel(ــود ــفمیش ــیکشــورهایمختل تشــریفاتدراداراتمل
همچنیــنلازمنیســتکــهاســنادمــوردنیــازرابــهزبانهــایمختلــفارائــهکنــدیــا
تمــامثبتهــایملــیرادرفرجههــایقانونــیتمدیــدوتجدیــدکنــد،بایــدمتذکــرشــد
تاثیــرثبــتبینالمللــیطرحهــایصنعتــیهمــاناســتکــهثبــتمســتقیمهــرطــرح
درقلمــروکشــورهایتعییــنشــدهبــهدنبــالخواهــدداشــت)شایســته،17:1387(،ثبــت
.)421 :1998 ,WIPO(بینالمللــیمســتلزمپرداخــتهزینــهبــهفرانــكسوئیســیاســت

1. World Intellectual Property 
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ایــنموافقتنامــهکــهیــكموافقتنامــهجانبــیبــرقــراردادپاریــسوتحــتنظــارت
ــیده، ــبرس ــهتصوی ــر1925ب ــتودر6نوامب ــریاس ــتفك ــیمالكی ــازمانجهان س
معاهــدهایبســتهاســت1وفقــطکشــورهایعضــوکنوانســیونپاریــسمیتواننــدبــه

آنملحــقشــوند.
ــیبهطــورجــدیتوســطشــورای ــایصنعت ــیازطرحه ــتبینالملل موضــوعحمای
ــی ــدناجرای ــخه1934درلن ــهنس ــد.درنتیج ــرحش ــال1930مط ــیدرس بینالملل
شــدامــاایــننســخهحمایــتقــویرااعمــالنمیکــرد.درراســتایتــدارکحمایتــی
ــی ــرایحمایت ــوب ــخهژن ــپسنس ــال1960وس ــریدرس ــخهدیگ ــتهترنس شایس

ــت. ــرارگرف ــبق ــوردتصوی ــدیســادهم ــقفرآین ــرازطری قویت
درنتیجهموافقتنامهلاههسهنسخهرادربرمیگیرد:

1-نسخه2ژوئن1934لندن
2-نسخه28نوامبر1960لاهه
3-نسخه2جولای1999ژنو

ایــنســهنســخهمســتقلازیكدیگــرهســتندوهــرکــدامیــكمعاهــدهبینالمللــی
کامــلاســت،بنابرایــنیــكکشــورممكــناســتفقــطعضــویكــیازایــنمعاهــدات

.)2 :2009 ,Sakthivel( باشــدویــاعضــودویــاهــرســهایــنمعاهــدات
نســخهقابــلاجــرابســتگیبــهنســخهایداردکــهطرفیــنپذیرفتهانــد،یعنــیکشــور
ــرایاعمــالحمایــتتعییــنشــده عضــومتقاضــیحمایــتوکشــورعضــویکــهب
اســت.بــهعنــوانمثــال،اگــرکشــورمتبــوعمتقاضــینســخ1960و1999راپذیرفتــه
وکشــورمحــلحمایــتفقــطنســخه1960راپذیرفتــهباشــد،نســخه1960اعمــال

ــه ــوندک ــقش ــهآنملح ــدب ــورهاییمیتوانن ــطکش ــدفق ــدهباش ــدش ــتهمنعق ــهایبس ــهموافقتنام ــانچ 1.چن
عضویــتکنوانســیونپاریــسراداشــتهباشــندودرمقابــلبــازبــودنموافقتنامــهبدیــنمعنــیاســتکــهالحــاقبــه
ــیومنطقــهای ــندولت ــهکشــورهاوســازمانهایبی ــتدرکنوانســیونپاریــسنمیباشــدوکلی ــهعضوی ــوطب آنمن

ــوند. ــهآنملحــقش ــدب میتوانن
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میشــود.همچنیــناگــرکشــورمتبــوعمتقاضــینســخه1960راپذیرفتــهامــاعضــو
ســازمانبینالمللــیاســتکــهآنســازمانعضــونســخه1999اســتوکشــورمحــل
حمایــتنســخ1960و1999راپذیرفتــهاســت،درایــنصــورتآخریــننســخهیعنــی
ــهذکــراســتکــهایــران نســخه1999اعمــالمیشــود)Sakthivel, 2009: ٣(،لازمب

هنــوزبــهایــنموافقتنامــهملحــقنشــدهاســت.
2-٥- موافقت نامه لوکارنو راجع به طبقه بندی طرح های صنعتی

ــده ــیمعاه ــایصنعت ــیطرحه ــدیبینالملل ــارهطبقهبن ــودرب ــهلوکارن موافقتنام
بینالمللــیچنــدجانبــهاســتکــهبــادعــوتازتمامــیکشــورهایعضــوکنوانســیون
پاریــسدر8اکتبــر1968امضــاشــدودر27آوریــل1971بــهموقــعاجراگذاشــتهشــد.
ــه ــامطبق ــهن ــه31ب ــدازطبق ــهبع ــنطبق ــهآخری ــیک ــهاصل ــواز32طبق لوکارن
99نــامگــذاریشــدهاســتوطبقــهمتفرقــهنــامگرفتــهاســتو219طبقــهفرعــی
ــده ــزآم ــانی ــیازکالاه ــكفهرســتالفبای ــدی،ی ــنطبقهبن تشــكیلمیشــود.درای
ــهکالاهــاهــماشــارهشــده ــوطب ــیوفرعــیمرب ــهطبقــاتاصل اســتکــهدرآنب
اســت.درایــنفهرســتحــدود7024نــوعکالایمتفــاوتدرجشــدهاســت.49دولــت
عضــوموافقتنامــهلوکارنــوازایــنطبقهبنــدیاســتفادهمینماینــد؛همچنیــنســازمان
ــا ــیشــورایاروپ ــازارداخل ــاOAPI(1(،ادارههماهنگســازیب مالكیــتفكــریآفریق
ــدی ــنطبقهبن ــوازای ــهوایپ ــایبنلوکــس)BDO(3ودبیرخان )OHIM(2،ادارهطرحه

ــر، 1٣96: 7(. ــتفادهمیکنند)چلونگ اس
مراجــعصاحیــتدارکشــورهایمتعهــدبایددراســنادرســمیمربوطبهســپردهگذاری
یــاثبــتطــرحصنعتــیودرانتشــاررســمیآنهــابــهشــمارهطبقــاتاصلــیوفرعــی
مربوطــهدرطبقهبنــدیلوکارنــواشــارهکننــد)ســازمانجهانــیمالكیــتفكــری،1383:

1. - African Intellectual Property Organization.
2. - Office for Harmonization for the Internal Market.
3. - Benelux Design Office.
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ــران ــدامــاای ــوراپذیرفتهان 17(.اکثــرکشــورهایصنعتــیجهــانموافقتنامــهلوکارن
ــادراداره ــدیطرحه ــادرطبقهبن ــیعم ــتول ــدهاس ــقنش ــهآنملح ــونب تاکن

ــد. ــدیاســتفادهمیکنن ــنطبقهبن ــی،ازای ــتصنعت مالكی
2-6- موافقت نامه جنبه های تجاری مرتبط با حقوق مالکیت فکری )تریپس(

مذاکــراتتجــاریچندجانبــهدراروگوئــهکــهچهارچــوبموافقتنامــهعمومــیتعرفــه
وتجــارت)گات(کــهدر15دســامبر1993منعقدشــدهبــود،برگــزارشــد.ایــنمذاکــرات
منجــربــهتصویــبموافقتنامــهتاســیسســازمانجهانــیتجــارت)WTO(1شــدکــه

درآوریــل1994،درمراکــشتصویــبشــد.
ــف ــایمختل ــوصجنبهه ــردیدرخص ــهف ــرب ــاختارمنحص ــسس ــهتریپ اگرچ
ــای ــووموافقتنامهه ــداتوایپ ــنمعاه ــهجایگزی ــدک ــهمیده ــریارائ ــتفك مالكی
ــی ــدلقانون ــوانم ــهعن ــیصریحــیراب ــوبحقوق ــاچهارچ ــدهاســت،ام ــیش جزی
ــه ــهموافقتنام ــد.2بلك ــاننمیکن ــود،بی ــیکشــورهاش ــونمل ــهمســتقیمواردقان ک

ــد. ــنمیکن ــریراتعیی ــتفك ــوقمالكی ــتازحق ــیحمای ــتانداردهایحداقل اس
ــی3،اصــل ــارمل ــداز:اصــلرفت ــسعبارتن ــهتریپ ــدهدرموافقتنام ــهش اصــولپذیرفت
دولــتکاملــهالــوداد4،اصــلخاتمــهحقــوق5.میــزانتوجهــیکــهبــهموضــوعطرحهــای
صنعتــیتوســطموافقتنامــهتریپــسبــهعمــلآمــدهازاختصــاصفقــطدومــادهبــهآن
مشــهوداســت.مــاده25شــرایطحمایــتازطــرحصنعتــیرابیــانداشــتهومقــررداشــته
اعضــابــرایحمایــتازآندســتهازطرحهــایصنعتــیکــهبهطــورمســتقلساختهشــده
وجدیــدیــااصیــلهســتند،ترتیباتــیمقــررخواهنــدداشــت.درمــاده26نیــزمــدتحمایت،

حقــوقمالــكوشــرایطیبــرایدرجاســتثنائاتدرمقــرراتداخلــیبیــانشــدهاســت.
1. - World Trade Organization
2. - Chistopher, May, A Global Politcal Economy of Intellectal Property Rights, Routledge, reprinted 
2001,London, p.7.
3. - Treatment National.
4. - Most Favoured Nation Treatment (MFN).
5. - Exhaustion of Right.
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درپایــانلازمبــهذکــراســتکــهایــرانبــادرکاهمیــتســازمانجهانــیتجــارت
ــه ــهدادهاســتک ــازمانارائ ــنس ــهای ــرایالحــاقب ــتیراب ــال1375درخواس درس
متاســفانهتاکنــونایــنمهــمصــورتنپذیرفتــهاســت،البتــهبــهعنــوانعضــوناظــر

پذیرفتــهشــدهاســت.
3- آثار حقوقی الحاق ایران به موافقت نامه لاهه 1999

ــهتاثیــر ــارمســتقیمالحــاقب ــوناســت،آث ازآنجــاکــهکنوانســیونازجنــسقان
ــن ــارهایازقوانی ــهدارد.پ ــیتوج ــیمل ــامحقوق ــرنظ ــیونب ــتدرکنوانس عضوی
ــودهوحمایــتبینالمللــیکــهارائــه ــامقــرراتداخلــیایــرانمشــابهب کنوانســیونب

میدهــد،حمایــتنظامهــایداخلــیراتشــدیدمیکنــد.
دســتهدومایــنمقــررات،خاهــایقانونــیراالــزامبــهجبــرانمینمایــد.بخشــیاز
مســائلمربــوطبــهالحــاقوحمایــت،لــزومتفســیرخــاصازمقــرراتداخلــیراایجــاد
میکنــد.درهــرحــالبــهنظــرنمیرســدکــهالحــاقوعضویــتبــرایایــراندارای

منــعقانــونملــیباشــد.
٣-1- گسترش قلمرو سرزمینی حمایت

ثبــتطــرحصنعتــیهماننداختراعــاتوعائمتجــاریدارایاثرســرزمینیاســت،بدین
توضیــحکــهطــرحصنعتــیفقــطدرکشــورومنطقــهایمــوردحمایــتقــرارمیگیــردکه
حمایــتازآندرکشــوریــامنطقــهتحصیــلشــدهباشــد.لــذااگرشــرکتیــابنــگاهایرانی
کــهدارایطــرحصنعتــیاســتبخواهــدمحصــولاتوکالاهــایحاویطــرحرابــهخارج
ازایــرانصــادرکنــدیــااگــرشــرکتقصــداعطــایاجــازهتولیــد،فــروشیــاصــادراتاین
نــوعمحصــولاترابــهســایرشــرکتهایخارجــیدارد،حتمــابایــدحمایــتازطرحهــای
خــودرادرایــنکشــورتامیــنکنــدتــابــهراحتــیبتوانــدکالاهــاومحصــولاتخــودرابــه

خــارجازکشــورصادرکنــد )میرحســینی، 1٣9٥: 166-16٥(.
دبیرخانــهبینالمللــیســازمانجهانــیمالكیــتمعنــویپــسازدریافــتاظهارنامــه
تبعــهایــرانمشــتملبــرتقاضــایثبــت،صرفــااظهارنامــهراازلحــاظشــكلیمــورد
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بررســیقــرارمیدهــد1ودرصــورتاحــرازشــرایطشــكلیوعــدمدرخواســتمتقاضــی
ــهطــرح ــوطب ــیمرب ــنبینالملل ــتطــرحرادربولت ــبثب ــرانتشــار،مرات ــرایتاخی ب

ــد. ــرمیکن ــیمنتش صنعت
ــراز ــثاح ــتراازحی ــتثب ــورددرخواس ــهم ــچوج ــههی ــیب ــهبینالملل دبیرخان
شــرایطماهــویازقبیــلجدیــدبــودنیــااصیــلبــودنمــوردبررســیقــرارنمیدهــد.
ــاتوجــهبــه ــاثبــتوانتشــارطــرحدربولتــن،کشــورهایتعییــنشــدهمیتواننــدب ب
قوانیــنملــیخــودقابلیــتثبــتطــرحرامــوردبررســیقــراردادهودرصورتــیکــه
بــاتوجــهبــهقوانیــنومقــرراتملــیآنراقابــلثبــتبداننــد،طــرحمــورددرخواســت
حمایــتراثبــتکننــد.کشــورهایتعییــنشــدهنمیتواننــدبــااســتنادبــهایــندلیــل
کــهشــرایطشــكلیاظهارنامــهرعایــتنشــدهاســت،آنراردکننــدچــونایــنبررســی
ازوظایــفدبیرخانــهاســت،متقابــادبیرخانــهحــقبررســیمــورددرخواســتثبــترااز

حیــثماهــوینــدارد)میرحســینی، 1٣9٥: 16-16٥(. 
٣-2- تقویت ضمانت اجرای نقض

ازنظــرکنوانســیونلاهــه،تاثیــرتودیــعبینالمللــیطرحهــایصنعتــیدرکنوانســیون
لاهــههمــاناســتکــهثبــتمســتقیمهــرطــرحدرقلمــروکشــورهایتعییــنشــده

بــهدنبــالخواهــدداشــت)شایســته، 1٣87: 2(. 
ــات، ــتازاختراع ــافحمای ــیبرخ ــایصنعت ــتازطرحه ــران،حمای ــیای ــامحقوق درنظ
مســتلزمثبــتنمیباشــدوثبــت،صرفــاایــنحمایــتراتشــدیدمیکنــد.بــهتبــععــدمالزامــی
بــودنثبــتدرحقــوقداخلــی،بســیاریازطرحهــاعمــاپــسازپدیــدآمــدنوقبــلازثبــت،
مــورداســتفادهوبهرهبــرداریقــرارمیگیرنــد.تقویــتضمانــتاجــراینقــضبــهعنــوانیكــی

ازآثــارمســتقیمثبــتبینالمللــیطــرحصنعتــیبــهایــننــوعازطرحهــانیــزاشــارهدارد.
مــاده28قانــونثبــتاختراعــات،طرحهــایصنعتــیوعائــمتجــاریمصــوبســال
1386دربنــدجبــرایشــخصمتجــاوزبــهحقــوقبرخاســتهازثبــتطــرحصنعتــی،

1. Formal Examination
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حــقاقامــهدعــوارامقــررمــیدارد.تقویــتضمانــتاجــرایطــرحصنعتــیایرانــیدر
صــورتالحــاقبــهکنوانســیون،عــاوهبــرگســترهســرزمینیحمایــت،عبــارتازایــن
امــراســتکــهپیــشازثبــتبینالمللــی،درصــورتتجــاوزبــهحقــوقدارنــدهملــی،
دعــویتقلــبقابــلطــرحاســتوپــسازثبــتطــرحصنعتــی،دارنــدهقــادربــهاقامــه

دعــوینقــضحــقدرکلیــهکشــورهاینقــضکننــدهخواهــدشــد.
اگــرشــخصیحقــوقانحصــاریصاحــبطــرحصنعتــیثبــتشــدهرانقــضکنــد
یــامقدمــاتتجــاوزاتاحتمالــیآینــدهرافراهــمکنــد،تحــتشــرایطیصاحــبطــرح
میتوانــدعلیــهاوبــهدادگاهذیصــاحشــكایتکنــدوتعقیــبکیفــرییــامدنــیوی
رامطالبــهنمایــد.همچنیــنصاحــبطــرحمیتوانــدبــهمنظــورجلوگیــریازارتــكاب
ــه،محــل، ــت،دامن ــهماهی ــوطب ــدارکومســتنداتمرب ــظم ــهآنوحف ــرموادام ج
ــال ــیرودمرتكــباعم ــانم ــهگم ــاییاشــخاصیک ــاشناس ــیی ــضادعای منشــانق
نقــضشــدهاند،اقداماتــیراازطریــقمبــادیذیربــطودرچهارچــوبقوانیــنملــی

انجــامدهــد)میرحســینی، 1٣9٥: 246-24٥(.
ــدم ــلع ــهدلی ــرانب ــیای ــامداخل ــهدرنظ ــیک ــایصنعت ــتطرحه ــایثب تقاض
تامیــنشــرایطمقــررهمچــونبدیــعوجدیــدبــودن،ازطــرفادارهمالكیــتصنعتــی
مــوردردقــرارگرفتــهاســت،ایــنامــكاندرمــوردآنهــاوجــودداردکــهدرپرتــونظــام
غیــرآزمونــیکنوانســیونلاهــه،درصورتــیکــهدارنــدهایرانــییكــیازشــروطاهلیــت
الحــاقبــهکنوانســیونراداراباشــد،مــوردثبــتدربســیاریازکشــورهایغیــرآزماینده
یــاحتــیآزماینــدهطــرحقــرارگیرنــدوبدیــنطریــقحمایــتفراملــیراکســبنمایند.
ازآنروکــهاکثــرنظامهــایحقوقــیکشــورها،ضمانــتاجــرایقویتــریبــرثبــت
ــابرخــورداریازحقــوق ــارمینماینــد،پدیــدآورمیتوانــددرســطحفراملــی،ب طــرحب

ــربهرهمنــدشــود. ناشــیازثبــتطــرح،ازضمانــتاجــرایقویت
بــاتوجــهبــهارجــاعقانــونلاهــهبــهقوانیــنملــیمتعاهدیــندرخصــوصضمانــت
اجــرا،لازمبــهذکــراســتکــهنقــضحقــوقدارنــدهطــرحصنعتــیدرنظــامحقوقــی
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ایــراندارایضمانــتاجــرایحقوقــیوکیفــریبــهصورتتواماناســتکــهدرصورت
الحــاقایــرانبــهایــنکنوانســیون،درخصــوصناقضیــندرصورتــیکــهمحــلوقــوع
جــرمیــامحــلطــرحدعــوایحقوقــیتبعــهخارجــی،کشــورایــرانباشــد،مقــررات
ــی ــایصنعت ــضطرحه ــثدرنق ــاتاشــخاصثال ــد.اقدام ــدش ــالخواه ــراناعم ای
بــهچنــدشــكلقابــلتصــوراســت)عباســی، 1٣91: 81( ســاختوتولیــدغیرمجــاز،
فــروشوعرضــهغیرمجــازطــرحثبــتشــدهدرمحصــولتقلیــدییــاوارداتغیرمجــاز
محصــولحــاویطــرحصنعتــیکــهنظــامحقوقــیایــرانبــاپیــرویازحمایــتمطلــق
ــیو ــایصنعت ــات،طرحه ــتاختراع ــونثب ــاده28قان ــیدرم ــایصنعت درطرحه
عائــمتجــاریمصــوبســال1386رعایــتحقــوقانحصــاریمالــكطــرحصنعتــی
رادرتمامــیزمینههــالازمدانســتهاســت )عباســی، 1٣91: 8٣(.همچنیــنمــاده61
همــانقانــونبــرایاقــدامبــهنقــضحقــوقدیگــری،عــاوهبــرجبــرانخســارت،
جــزاینقــدیازدهمیلیــونریــالتــاپنجــاهمیلیــونریــالیــاحبــستعزیــریازنــودو
یــكروزتــاشــشمــاهویــاهــردویایــندومجــازاتراتعییــنکــردهاست)عباســی، 

.)88-87 :1٣91

ــرای ــواردیب ــهم ــطب ــرفق ــونفوقالذک ــی،قان ــرایحقوق ــتاج درخصــوصضمان
پرداخــتغرامــت،صــدورقــرارمنــعبــرایجلوگیــریازنقــض،توقیــفمحصــولاتناقض
حــقودرنهایــتدرجمفــادحكــمدادگاهدرروزنامــهرســمیپرداختــهاســتودرخصوص
ــی،  ــرایآنمیباشد)عباس ــیدراج ــاقانون ــرانخســارت،خ ــضوجب ــواردنق ــایرم س

.)90 :1٣91

٣-٣- اولویت بخشی قانون ایران به مقررات بین المللی

ــورد ــداتم ــهمعاه ــرانب ــیای ــنداخل ــهقوانی ــیک ــتواولویت ــهاهمی ــهب ــاتوج ب
ــا ــایبعض ــرشحمایته ــتپذی ــیوظرفی ــد،آمادگ ــهمیکنن ــسارائ ــبمجل تصوی
متفــاوتکنوانســیونلاهــهازایــنحیــثنیــزدرنظــامحقوقــیمــاوجــوددارد.ایــن
ــیو ــایصنعت ــات،طرحه ــتاختراع ــونثب ــیوقان ــونمدن ــطهقان ــهواس ــتب ظرفی
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ــردد. ــامیگ ــاصاعط ــونخ ــهقان ــهمثاب ــال1386ب ــاریمصــوبس ــمتج عائ
مــادهنــهقانــونمدنــیمقــررمــیدارد:»مقــرراتعهــودیکــهطبــققانــوناساســی
بیــنایــرانوســایردولمنعقــدشــدهباشــددرحكــمقانــوناســت.«البتــهطبــقاصــل
77قانــوناساســیایــناولویــتدرپرتــوتصویــبمجلــسصاحیــتدارقابــلاکتســاب
اســت.اصــل77مقــررمــیدارد:»عهدنامههــا،مقاولــهنامــه،قراردادهــاوموافقتنامههــای
ــطبینالمللــی ــهتصویــبمجلــسشــورایاســامیبرســد«.دررواب ــدب ــیبای بینالملل
اعتبــارعهدنامــهبیــشازقانــونداخلــیاســتواختیــاردولــترادروضــعقانــونمعارض
بــاآنمحــدودمیکنــدودرمحاکــمداخلــیهــرگاهقانونــیمخالــفبــاعهدنامــهوضــع

شــود،دادگاهبایــدقانــونمخالــفرارعایــتکنــد)کاتوزیــان، 1٣90: ٣0(.
درمــاده62قانــونثبــتاختراعــات،طرحهــایصنعتــیوعائــمتجــاریمصــوب
ســال1386نیــزبــهعنــوانقانــونخــاصمربــوطبــهچنیــناولویتــی،تصریــحگردیده
اســتکــه:»درصــورتتعــارضمفــادایــنقانــونبــامقــرراتمنــدرجدرمعاهــدات
بینالمللــیراجــعبــهمالكیــتصنعتــیکــهدولــتجمهــوریاســامیایــرانبــهآنهــا
ــن ــدماســت.«درنتیجــهای ــورمق ــداتمذک ــرراتمعاه ــدد،مق ــامیپیون پیوســتهوی
ــهوانجــام ــهکنوانســیونلاه ــیازجمل ــرراتبینالملل ــالمق ــتاعم ــن،درجه قوانی

ــرات،مانعــیمتصــورنمیباشــد. اصاحــاتوتغیی
٣-4- تجدید نظر در برخی قوانین

جهــتتحقــقاهــدافکنوانســیونلاهــهرضایــتوتوصیــهمجلــسشــورایاســامی
نســبتبــهالحــاقکافــینبــوده،بلكــهالحــاقزمانــیواجــداثــرمقتضــیخواهــدبــودکــه
چهارچــوبقانونــیواجرایــیداخلــیلازمجهــتتضمیــنایــنامــرتاســیسگــرددکــه
نظــامحقوقــیکشــورایــرانقــادربــهتطابــقبــامقــرراتایــنتوافقنامــهخواهــدبــود.ایــن
ملزومــاتحیاتــیشــاملمصوبــاتقانونــیونشــرمقــرراتجدیــدبــهتوصیــهوصاحدیــد

ســازمانثبــتاســنادوامــاکوادارهثبــتاختــراعوطــرحصنعتــیکشــوراســت.
ــد ــهمعاهــداتخارجــیبای ــابالحــاقب ــوناساســیدرب ــوادیازقان ــهعــاوهم ب
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بــهنفــعکنوانســیونتفســیرگــرددتــاایــنامــرمیســرشــود.ازدیگــرســوودرحــوزه
حقــوقمالكیــتفكــریداخلــی،لازماســتابهامــاتمربــوطبــهشــرایطماهــویطــرح

صنعتــیمرتفــعگــردد.
٣-4-1- تفسیر اصول 44 و 81 قانون اساسی

اصــل44قانــوناساســیایــرانمقــررمــیدارد:»نظــاماقتصــادیجمهــوریاســامی
ــزیمنظــمو ــابرنامهری ــیوخصوصــیب ــی،تعاون ــهبخــشدولت ــهس ــرپای ــرانب ای
ــادر، ــعم ــزرگ،صنای ــعب ــهصنای ــاملکلی ــیش ــت.بخــشدولت ــتواراس ــحاس صحی
بازرگانــیخارجــی،معــادنبــزرگ،بانكــداری،بیمــه،تامیــننیــرو،ســدهاوشــبكههای
بــزرگآبرســانی،رادیــووتلویزیــون،پســتوتلگــرافوتلفــن،هواپیمایــی،کشــتیرانی،
راههــاوراهآهــنوماننــداینهــااســتکــهبــهصــورتمالكیــتعمومــیودراختیــار
دولــتاســت.بخــشخصوصــیشــاملآنقســمتازکشــاورزی،دامــداری،صنعــت،
ــی ــیوتعاون ــادیدولت ــایاقتص ــلفعالیته ــهمكم ــودک ــاتمیش ــارتوخدم تج
اســت.مالكیــتدرایــنســهبخــشتــاجایــیکــهبــااصــولدیگــرایــنفصــلمطابــق
باشــدوازمحــدودهقوانیــناســامخــارجنشــودوموجــبرشــدوتوســعهاقتصــادی
کشــورگــرددومایــهزیــانجامعــهنشــودمــوردحمایــتقانونــیجمهــوریاســامی
اســت.تفصیــلضوابــطوقلمــرووشــرایطهــرســهبخــشراقانــونمعیــنمیکنــد.«
اصــل81قانــوناساســیمقــررمــیدارد:»دادنامتیــازتشــكیلشــرکتهاو
موسســاتدرامــورتجارتــیوصنعتــیوکشــاورزیومعــادنوخدمــاتبــهخارجیــان

ــوعاســت.« ــاممن مطلق
ــهدر ــهلاه ــرادرآوردنموافقتنام ــهاج ــورب ــهمنظ ــهب ــذاریاولی ــدودقانونگ ح
ــن ــت.ای ــدداش ــتگیخواه ــرانبس ــیای ــتمحقوق ــیوسیس ــوناساس ــهقان ــرانب ای
ــورد ــاراتم ــدوداختی ــداتوح ــودمعاه ــهخ ــودب ــرایخ ــهاج ــژهب ــهوی ــوعب موض
نیــازاعطایــیدرقانونگــذاریاولیــهبــهمنظــوروضــعمقــرراتبعــدیبــرایاجــرای

ــادی، 1٣89: 1٥1(.  ــینی نورآب ــاطدارد)حس ــدهارتب معاه
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تنقیــحقوانیــندربرخــیجهــاتنظیــرقوانیــناساســی)ازجملــهدرمــوردتعامــل
ــهســازمان ــی(،لازمــهالحــاقب ــاقواعــدجهان برخــیاصــولمثــلاصــل44و81ب
ــراســاس ــهکنوانســیونلاهــهاســت.ب ــهالحــاقب ــهمقدم ــهمثاب ــیتجــارتب جهان
ــی ــیوصنعت ــورتجارت ــاتدرام ــرکتهاوموسس ــكیلش ــازتش ــل81دادنامتی اص
ــندر ــد.ای ــوعمیباش ــاممن ــانمطلق ــهخارجی ــاتب ــادنوخدم ــاورزیومع وکش
حالــیاســتکــهعضویــتدرســازمانبــهمعنــیاعطــاییــكجانبــهامتیــازاتنیســت
ــهتفســیر ــروارائ ــهدرگ ــهکنوانســیونلاه ــدم،1٣91: 16(.الحــاقب ــی مق )صادق

منعطفانــهازاصــولقانــوناساســیوابهــامزدایــیازاهــدافومبانــیایــنکنوانســیون
اســت.

ــور ــیکش ــایاساس ــهنهاده ــیراب ــشدولت ــوزهبخ ــیح ــوناساس ــل44قان اص
ــن ــوردرحی ــادیکش ــاماقتص ــودننظ ــاب ــهنوپ ــهب ــاتوج ــدوب ــترشمیده گس
ــا ــررهب ــنمق ــحمیدهــد.ای ــربخــشخصوصــیترجی ــیراب ــب،اقتصــاددولت تصوی
اصــولمــوردپذیــرشســازمانجهانــیتجــارتوبنــایســازمانبــراقتصــادآزاد،در

ــارضاســت. ــه،درتع ــهکنوانســیونلاه ــتایالحــاقب راس
٣-4-2- رفــع ابهــام از مــاده 21 قانــون ثبــت اختراعــات، طرح هــای صنعتــی 

و علائــم تجــاری مصــوب ســال 1٣86

مــاده21قانــونفــوقمقــررمــیدارد:»طــرحصنعتــیزمانــیقابــلثبــتاســتکــه
ــداســتکــهازطریــقانتشــار ــااصیــلباشــد.طــرحصنعتــیزمانــیجدی ــدوی جدی
بــهطــورمحســوسویــاازطریــقاســتفادهبــههــرنحــودیگــرقبــلازتاریــختســلیم
اظهارنامــهیــابــرحســبمــورد،قبــلازحــقتقــدماظهارنامــهبــرایثبــتدرهیــچ
نقطــهایازجهــانبــرایعمــومافشــانشــدهباشــد.مفــادقســمتاخیــربنــد)هـــ(وبند
)و(مــادهچهــارایــنقانــوندرخصــوصطرحهــایصنعتــینیــزقابــلاعمــالاســت.«
ابهــامقانــونفــوقدرخصــوصشــروطجدیــدبــودن،اصیــلبــودن،عــدمتعریــف
دقیــقطــرحصنعتــیوضعــفکمیســیونهایمســتقردرادارهکلمالكیــتصنعتــی
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ــده ــض،دارن ــاینق ــتاجراه ــورضمان ــنط ــا،همی ــهاعتراضه ــدهب ــیدگیکنن رس
طــرحصنعتــیتبعــهکشــورعضــوکنوانســیونلاهــهراکــهازحــقانتخــابکشــور
جویــایحمایــتبرخــورداراســت،بــهجســتوجــویحمایــتکشــورایــرانبــیمیــل
میســازد،همــانطــورکــهعــدمتعریــفدقیــقشــروطمذکــورطبــقمحتــوایقانــون
ــت ــورددرخواســتثب ــتازطــرحم ــاردحمای ــولی ــیازقب ــیدقیق ــی،پیشبین داخل
ــاســردرگمی ــانراب ــدادهومتقاضی ــهن ــدهخارجــیآنارائ ــهدارن ــیلاهــهب بینالملل
وبــیمیلــیمواجــهمیســازد،درایــنبنــدبــاتوجــهبــهنظــرعلمــایحقــوقبــرای

ــاشمیشــود. ــامت ــنابه ــعای رف
ــلیم ــلازتس ــهقب ــتک ــیاس ــاده21طرح ــادم ــتمف ــارعای ــدب ــیجدی ــرحصنعت ط
اظهارنامــهویــاقبــلازتاریــخادعــایحــقتقــدم،هماننــدآنبــهعمــومعرضهنشــدهباشــد 
)میرحســینی، 1٣9٥: 89(.درایــنمــادهقانونگــذارازنظــامتازگــیپیــرویکــردهاســت،

بنابرایــنانتشــاریــامــورداســتفادهقــرارگرفتــنطــرحصنعتــیدرهــرنقطــهازجهــانبــه
هــروســیلهیقابــلحــسومــادی،موجــبزوالتازگــیاســت )میرحســینی، 1٣9٥: 4٥(. 
ــوددارد، ــافنظــرجــدیوج ــیکشــورهااخت ــنمل ــنقوانی ــت،بی ــفاصال درتعری
برخــیازکشــورهادرقوانیــنملــیازتعریــفاصالــتخــودداریکردهانــدوتشــخیصو
احــرازآنرابــهعهــدهمرجــعقضایــییــااداریذیربــطنهــادهانــد،برخــیدیگــرآنرا
تعریــفکردهانــد.درمــوردتعریــفاصیــلبــودنطــرحصنعتــی،قانــونفاقــدهرگونــه
ــه ــدب ــناصطــاحبای ــیای ــومواقع ــهمفه ــردنب ــیب ــرایپ ــذاب ــیاســتول تعریف
آییننامــهاجرایــیایــنقانــونکــهدرســال1387بــهتصویــبرســیدهاســت،مراجعــه
ــهموجــب ــفکــردهاســت،ب ــلتعری ــاده84ازطــرحاصی ــنآییننامــهدرم گــردد.ای
قســمتاخیــرمــادهیــادشــده،طــرحصنعتــیدرصورتــیاصیــلمحســوبمیشــودکــه
بــهطــورمســتقلتوســططــراحپدیــدآمــدهوکپــیوتقلیــدطرحهــایموجــودنباشــد،
ــادر ــهقب ــدک ــیباش ــاوتازطرحهای ــرآگاه،متف ــكکارب ــدی ــهازدی ــهنحــویک ب
اختیــارعمــومقــرارگرفتــهاســت.اصالتدرمالكیــتادبــیوهنــریومفهــومســنتیآن



151 آثارحقوقیالحاقایرانبهسند1999لاههدرزمینهحمایتازطرحهایصنعتی

عبــارتاســتازایــنکــهاثــرزاییــدهفكــریِخــودِپدیدآورنــدهباشــد.بــرایتشــخیص
اصالــتطــرحبایــدبــهخــودطــرحمراجعــهکــردومعیــار،شــخصیاســتنــهنوعــی.در
ایــنصــورتطــراحوصاحــباثــرنمیتوانــددیگــرانراازپدیــدآوردنطــرحمشــابه

منــعکنــدوصرفــاحــقمنــعازتكثیــرراداراســت)میرحســینی، 1٣9٥: 96-9٥(. 
ــام ــبنظ ــرحدرقال ــتازط ــمحمای ــرایطمه ــیازش ــهیك ــنک ــهای ــهب ــاتوج ب
مالكیــتادبــیوهنــریایــناســتکــهطــرحمــورددرخواســتِحمایــت،اصیــلباشــد
یعنــیطــرحنشــاتگرفتــهازطــراحآنباشــدوازطــرحدیگــریتقلیــدنشــدهباشــدو
اصــولاایــنشــرطبــاشــرطجدیــدبــودنکــهازجملــهشــرایطمهــمبــرایحمایــت
ــد)زرکلام، 1٣87: 186؛  ــاوتمیباش ــت،متف ــاصاس ــامخ ــبنظ ــرحدرقال ازط
میرحســینی، 1٣9٥: 4٥(. درحقــوقمالكیــتصنعتــیبــهجــایاصطــاحاصالــت،از

عنــوان»جدیــدبــودن«اســتفادهمیکننــد.لــذادرایــنکــهدرمــاده21قانــونثبــت
ــیوجــود ــرایثبــتطــرحصنعت ــمتجــاری،ب ــیوعائ اختراعــات،طرحهــایصنعت
دوشــرطجدیــدواصیــلبــودنضــرورتداردیــاایــنکــهتنهــایكــیازآندوبــرای
ثبــتطــرحصنعتــیکفایــتدارد،بیــنحقوقدانــاناختــافنظــروجــوددارد.برخــی
معتقدنــدکــهظاهــرمــادهنشــانمیدهــدکــهقانونگــذارشــرطجدیــدبــودنرابــه
عنــوانتنهــاشــرطاصلــیثبــتدرنظــرگرفتــهاســت)میرحســینی، 1٣9٥: 100(.
ــا ــلی ــهاصی ــتاســتک ــلثب ــهطرحــیقاب ــتک ــدگف ــوقبای ــمنظــرف ــیرغ عل
جدیــدباشــد.ازعبــارتفــوقتخییــرمســتفادمیشــود.ایــننظریــهکــهدواصطــاح
»جدیــد«و»اصیــل«درمــادهبــهصــورتمــرادفبــهکاررفتهانــد،صحیــحنبــودهو
هــریــكدرفرهنــگحقوقــیدارایبــارمعنایــیمتفاوتــیاســت.درمصادیــقمالكیــت
صنعتــیهمچــونطرحهــااحــرازتازگــیاثــربــهعنــوانیــكمعیــارعینــیبــهمنظــور
حمایــتازایــنگونــهآثــارضــرورتدارد.زیــرادرخصــوصایــنمخلوقــاتفكــری،

هــدفحمایــتازحقــوقاجتماعــیاســت)زرکلام، 1٣87: 47(.
درخصــوصعبــارت»بــهطــورمحســوس«بــهکاررفتــهدرمتــنمــاده،برخــیایــن
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اصطــاحرامبهــمدانســتهوابــرازعقیــدهکردهانــدکــهآیــامنظــورازمحســوسچیــزی
اســتکــهبــاحــواسپنجگانــهانســاندرکشــودیــاتجســمیمــادیاســتکــهاگــر
ــهجــای ــودب ــرب ــرد.بهت ــرنمیگی ــرادباشــد،افشــایشــفاهیرادرب ــرم ــایاخی معن
واژهمحســوساز»انتشــاربــههــرطریقــی«اســتفادهمیشــد.ازعبــارتبعــدکــهبیــان
ــود ــدهمیش ــدیفهمی ــاح ــر«ت ــودیگ ــرنح ــهه ــتفادهب ــقاس ــاازطری ــد»ی میکن
کــهقانونگــذارســعیدرمحــدودکــردنطریــقانتشــارنداشــتهاســت)میرحســینی، 
1٣9٥: 89(وعبــارتبــهطــورمحســوسبــارتمثیلــیداردکــهخصوصــادرشــرایطی

کــهبــهتمثیلــیبــودنآنتصریــحنشــدهاســت،شایســتهنــصقانــوننیســت.
بــاتوجــهبــهقســمتاخیــرمــاده21فوقالذکربــهویــژهازعبــارت»درهیــچنقطهای
ازجهــان«روشــناســتکــهاحــرازایــنشــرطنیازمنــدیــكبانــكاطاعاتــیشــامل
ســابقهثبــتکلیــهطرحهــایصنعتــیدنیاســتکــهبــهنظــردروضعیــتفعلــی،احــراز
ایــنشــرطبــرایکارشناســانداخلــیمشــكلیــاغیرممكــناســت)زرکلام، 1٣87: 
88(.یكــیازآثــارالحــاقایــرانبــهکنوانســیون،دســتیابیبــهچنیــنفهرســتیاســت

کــهدرفصــلنخســتدربــارهویژگیهــایایــنفهرســتتوضیــحدادهشــد.
بــاتوجــهبــهمــواردمذکــور،مــاده21بایــدبــهنحــویاصــاحیــاتفســیرگــرددکــه
ابهامهــایموجــوددرآن،متعاهدیــنکنوانســیونراپــسازالحــاق،بــهانتخــابایــران
بــهعنــوانکشــورهــدفبیمیــلنســازدوآنــانبتواننــدپیشبینــیدرســتیازقبــول

یــاردطــرحخــودداراباشــند.
نتیجه گیری

حمایــتازطــرحصنعتــیموجــبمیگــرددکــهبهرهبــرداریازیــكطــرحصنعتــی
واســتفادهثالــثازآن،مشــروطبــهموافقــتمالــكآنباشــدومالــكطــرحصنعتــی
ثبــتشــدهمیتوانــدعلیــهشــخصیکــهبــدونموافقــتاوازطــرحصنعتــیاســتفاده
نمایــدیــامرتكــبعملــیشــودکــهعادتــاموجبــاتتجــاوزآینــدهرافراهــمآورد،در

دادگاهاقامــهدعــوینمایــد.
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ــودو ــرمجــازازآنمیش ــرداریغی ــعازکپیب ــی،مان ــتطــرحصنعت ــنثب همچنی
ــرد. ــرارمیگی ــدگانق ــایاعتمــادمصــرفکنن ــوانیــكدارایــیتجــاری،مبن ــهعن ب
حمایتهــادرحــوزهطــرحصنعتــیدرحــوزهملــی)قوانیــنداخلــیکشــورها(،منطقهای
)بــهعنــوانمثــالادارهمنطقــهمالكیــتصنعتــیآفریقــابــرایحمایــتازطرحهــادر
کشــورهایآفریقایــیانگلیســیزبــانیــاادارههماهنــگســازیبازارهــایداخلــیبرای
ــوان ــهعن ــی)ب ــی(وبینالملل ــهاروپای ــهایدرکشــورعضــواتحادی ــایاتحادی طرحه

ــرد. ــالســندلاهــه(صــورتمیگی مث
تــاقبــلازموافقتنامــهلاهــه،متقاضــیثبــتطــرحصنعتــیدرســطحبینالمللــی
ــه ــاتســلیماظهارنامههــایجداگان ــهکشــورهایمــوردنظــرمراجعــهوب میبایســتب
وترجمــهمــدارکومســتنداتبــهزبانهــایمقــررهدرآنکشــورهاوانتخــاب
وکیــلکــهدارایهزینــهزیــادیاســت،نســبتبــهثبــتطــرحصنعتــیخــوداقــدام
ــای ــرایبنگاهه ــژهب ــهوی ــودوب ــهب ــیوپرهزین ــد،طولان ــنفرآین ــهای ــردک میک
ــاتســهیل ــهب ــاملاه ــادیرادربرداشــت.نظ ــهزی ــلهزین کوچــكومتوســطتحمی
ثبــتبینالمللــیطرحهــایصنعتــیتــاحــدودزیــادیمشــكاتفــوقرارفــعکــرده
اســت.درایــننظــام،متقاضــیبــاتقدیــماظهارنامــهبــهیــكزبــانوپرداخــتیــك
ســریازهزینههــابــهیــكپــولرایــجوثبــتآندریــكاداره)دبیرخانــهبینالمللــی
ــودرادر ــیخ ــرحصنعت ــتازط ــدحمای ــوی(میتوان ــتمعن ــیمالكی ــازمانجهان س

کشــورهایمختلــفکســبکنــد.
ــند ــاس ــنآنه ــهقدیمیتری ــدداســتک ــهداراینســخههایمتع ــهلاه موافقتنام
1934اســتکــهحمایــتچندانــیازطــرحصنعتــیرابــهدنبــالنداشــت،ســنددیگــر
ــو ــه،ســندژن ــنموافقتنام ــنســندای ــبرســیدوآخری ــهتصوی آندرســال1960ب
اســتکــهمربــوطبــهســال1999میباشــد.ایــنســندهامســتقلازیكدیگــرتلقــی
ــران ــتندوای ــلهس ــیکام ــدهبینالملل ــكمعاه ــدامی ــرک ــعه ــوندودرواق میش
متاســفانهتاکنــونبــههیــچیــكازایــنکنوانســیونهاملحــقنگردیــدهاســتوصرفــا
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ــهاولیــنکنوانســیونآن،یعنــیلاهــه1934پیوســتهکــهاکنــون پیــشازانقــابب
نیــزدارایاعتبــارنمــیباشــدودرواقــعحمایــتبینالمللــیازطرحهــایصنعتــیدر

ایــرانبــراســاسایــناســنادنمــیباشــد.
ــدات ــدادیازمعاه ــبتع ــهالحــاقوتصوی ــتک ــدگف ــرانبای ــوقای ــهحق درزمین
ــه ــدموافقتنام ــویمانن ــتمعن ــیمالكی ــازمانجهان ــتس ــتمدیری ــیتح بینالملل
ــبوندر ــهلیس ــكلآن،موافقتنام ــموپروت ــیعائ ــتبینالملل ــوردثب ــددرم مادری
مــوردحمایــتازاســامیمبــداوثبــتبینالمللــیآنهــاوتصویــبمعاهــدههمــكاریدر
ثبــتاختراعــاتPCT ،ازجملــهاقدامــاتانجــامشــدهاســتکــهایــناقدامــاتبهدنبــال
وقفــهایحــدودا50ســالهپــسازالحــاقایــرانبهکنوانســیونپاریــسبــرایحمایتاز
مالكیــتصنعتــیدرســال1337بــهوقــوعپیوســتهاندکــهنســخهقدیمــیکنوانســیون

ــردد. ــه1999محســوبمیگ لاه
درشــرایطفعلــیجهــان،بحــثحفــظحقــوقمالكیــتفكــریومعنــویبســیارمهم
اســتواجــرایسیاســتهایاصــل44قانــوناساســیبــدوناینكــهفضــایمناســب

حقوقــیبــرایمالكیــتفكــریایجــادکنیــم،متصــورنیســت.
ــود ــایخ ــتازطرحه ــرایحفاظ ــهب ــاملاه ــرادازنظ ــورهاواف ــیاریازکش بس
اســتفادهمیکننــدامــاایــراندرحــالحاضــرعضــوایــنمعاهــدهنیســت.ایــرانبــه
ــی ــتازطــرحصنعت ــروحمای ــهوگســترشقلم ــهکنوانســیونلاه منظــورالحــاقب
پدیدآورنــدگانداخلــی،بایــدمقدمــاتقانونــیالحــاقرافراهــمنمایــد.مــنجملــهایــن
مقــررات،تفســیراصــول44و81قانــوناساســیدرراســتایحمایــتازایــنمقــرره
بینالمللــیوارائــهتفســیرمتقــنازشــرایطمربــوطبــهطــرحصنعتــیمــوردحمایتــی
ــا ــالطرحه ــیابط ــیمدع ــایقضای ــاپروندهه ــیی ــونادارهمتول ــهازآزم ــتک اس

ــد. ــرونمیآی ــربلندبی س
ــای ــدازاولویته ــیبای ــهجهان ــاجامع ــیب ــرورتهمگام ــدهض ــرنگارن ــهنظ ب
ــردولازماســتکــه ــرارگی ــرانق سیاســتکشــورهایدرحــالتوســعههمچــونای
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ــرایطاقتصــادی ــاش ــاقب ــزیکانوپرزحمــتجهــتانطب ــتا،برنامهری ــنراس درای
ــهمصرفکننــدگانایــن ــهب ــالپیشــنهاداعطــاییاران ــرایمث کشــورانجــامشــود.ب
بخــشازکالاهــامعقــولبــهنظــرمیرســدوبودجــهآنازتخصیصــاتمالــیصنــدوق
ذخیــرهکنوانســیونیــامزایــایمالــیغیرمســتقیمیکــهحمایــتازطرحهــایخارجــی
درایــرانبــهبــارخواهــدآورد،همچــونمزیــتگســتردگیحــقانتخــابمحصــولدر
پرتــوورودکالاهایــیبــاکیفیتهــاوویژگیهــایگوناگــون،قابــلتامیــناســت.تولیــد
کننــدگانداخلــیازمجــرایرقابــتاســتکــهبــهضــرورتحفــظحیــاتاقتصــادی

ــهتولیــدکالاهــایبهینــههدایــتمیشــوند. خــود،ب
ــه ــهب ــعهاقتصــادین ــاهوتوس ــهرف ــودهاســتک ــروزاقتضــانم ــانام ــانجه زب
ــدهوغیرمســتقیموازمجــراییــك ــهطــرقپیچی اشــكالســنتیدادوســتد،کــهب
زبانــیملتهــاودولتهــابــهبــارنشــیند.ایــنامــرضــرورتداردکــهحیــنتــاش
ــی ــونداخل ــایقان ــی،ازظرفیته ــخهبینالملل ــننس ــاای ــاطب ــراریارتب ــرایبرق ب
ایــراناســتفاده،ابهامــاتآنرفــعگردیــدهوخاهــایقانونــیرادرجهــتتطابــقبــا
ــلمصلحــت ــششــدهوصیق ــهنظمــیآزمای ــوقک ــیحق کنوانســیونونظــامجهان

ــهنحــومناســبپوشــشدادهشــود. ــدهاســت،ب دی
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نظریه های مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضائیه1
)بخش بیست و سوم(

شماره پرونده: 1400-186/1-949ک 97- سوال  

ــراز ــیغی ــهدرادارات ــاک ــاخبرگزاریه ــیی ــایمذهب ــاتوهیاته ــاموسس 1-آی
ــت ــهثب ــادب ــامی،وزارتارش ــاتاس ــازمانتبلیغ ــتانداری،س ــداس ــتری،مانن دادگس
میرســندوشــمارهثبــتدرمرکــزدولتــیمیگیرنــد،دارایشــخصیتحقوقــی
هســتند؟2-اگــرخبرگــزاریدارایشــخصیتحقوقــیباشــدوجــرممطبوعاتــیمرتكب
شــود،آیــابراســاسمــاده143قانــونمجــازاتاســامیدرکنــارجــرممدیرمســئولکــه

شــخصحقوقــیاســت،خبرگــزاریهــمقابــلتعقیــباســت؟

شماره نظریه: 7/1400-949-1400/10/1٥

نظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضائیه: 

ــرایمقاصــد ــهب ــاتیک ــكیاتوموسس ــارت»تش ــونتج ــاده584قان ــرم 1-براب
ــرثبــتمخصوصــیکــه ــخثبــتدردفت ــابشــوندازتاری غیرتجــاریتاســیسشــدهی

1notary_1023@yahoo.com.گردآورنده:دکترکامیارشیبتزاده
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وزارتعدلیــهمعیــنخواهــدکــرد،شــخصیتحقوقــیپیــدامیکننــد«؛بنابرایــنثبــت
ــازمانهای ــامدرس ــیاســتوثبتن ــهایجــادشــخصیتحقوق ــریادشــدهلازم دردفت
ــرایایجــادشــخصیت ــهمنظــوراخــذمجــوزفعالیــتاســت،ب ــیکــهمعمــولاب دولت
ــونمقــرراتخاصــیوجــودداشــتهباشــد؛ حقوقــیکافــینیســت؛مگــراینكــهدرقان
ــم ــاه ــیوخبرگزاریه ــایمذهب ــوصهیاته ــش،درخص ــرضپرس ــندرف بنابرای
کــهفاقــدمقــرراتخــاصقانونــیهســتند،بایــدمطابــقمقــرراتعــامیادشــدهاقــدام
شــود.2-اطــاقمقــرراتمــاده143قانــونمجــازاتاســامیمصــوب1392شــامل

ــود. ــزمیش ــندنی ــیباش ــخصیتحقوق ــهدارایش ــاک خبرگزاریه

شماره پرونده: 1400-88-11٥6ح  98- سوال 

ــهاینكــهبانكهــابــهدلیــلعــدمثبــتچــكدرســامانهصیــادازصــدور 1-نظــرب
گواهــیعدمپرداخــتآنامتنــاعمیکننــد،آیــارســیدگیبــهدعــوایمطالبــهوجــهچــك
)مطابــقســندعــادی(بــدونضمیمــهبــودنگواهــیعــدمپرداخــتامكانپذیــراســت؟
2-تكلیــفچكهــایغیرصیــادیچیســت؟آیــابعــدازتاریــخ1401/1/14،ایــنچكهــا
ــا ــوانســندیعــادیمحســوبمیشــود؟آی ــهعن ــاب ــدی اوصــافســندتجــاریرادارن
ــد؟ ــتصــادرکنن ــیعدمپرداخ ــاگواه ــلچكه ــنقبی ــاسای ــدبراس ــامیتوانن بانكه

شماره نظریه: 1400/10/12-7/1400/11٥6

نظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضائیه 

ــون ــوناصــاحقان 1-درفرضــیکــهبانــكدراجــرایمقــرراتمــاده21مكــررقان
ــهمصــوب ــالحــاظاصاحی ــی1397/8/13(وب ــكآن)الحاق صــدورچــكوتبصــرهی
ــك ــهچ ــتوج ــادازپرداخ ــامانهصی ــكدرس ــتچ ــدمثب ــلع ــهدلی 1400/11/29،ب
ــم ــاتقدی ــورراب ــكمذک ــهچ ــدهوج ــودداریودارن ــتخ ــیعدمپرداخ ــدورگواه وص
ــند ــهس ــاک ــد؛ازآنج ــهمیکن ــتمطالب ــیعدمپرداخ ــامگواه ــدونانضم ــتب دادخواس
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مذکــوربــهعنــوانســندعــادیوغیرتجــاریمحســوبمیشــود،وجــهآنوفــقمقــررات
قانــونمدنــیقابــلمطالبــهاســتورســیدگیبــهچنیــندعوایــیبرابــرمقــرراتقانــون
مدنــیبــامنــعقانونــیمواجــهنیســت.2-اولا،برابــرمــاده6اصاحــیقانــوناصــاح
قانــونصــدورچــكمصــوب1400/11/29،مهلــتمقــرردرمــاده6قانــوناصــاحقانون
صــدورچــكمصــوب1397درخصــوصمــدتاعتبــارچكهــایســابق)حداکثــرســه
ســالاززمــاندریافــتدســتهچك(حــذفشــدهاســت.ثانیــا،وفــقتبصــرهیــكاصاحی
ــتهچكهایی ــدهازدس ــادرش ــایص ــكمصــوب1400/11/29چكه ــونصــدورچ قان
ــررات ــقمق ــوالوف ــرضس ــادیدرف ــتهچكهایغیرصی ــادس ــهآنه ــخارائ ــهتاری ک
قانــونتجــارتوتبصــرهیــكاصاحــیمــاده21مكــررقانــونصــدورچــك)اصاحــی
1400/11/29(،بــهعنــوانچــك)نــهســندعــادی(معتبــراســتودرقــرضفقــدانویــا

ــهصــدورگواهــیعدمپرداخــتاســت. کســرموجــودیبانــكمكلــفب

شماره پرونده: 1400-٣/1-1018ح  99- سوال 

حــدود40مــاهاســتکــهیــكدســتگاهخــودروازمحكومعلیــهبابــتمهریــهتوســط
ــهمزایــده ــهحاضــرب ــهتوقیــففیزیكــیشــدهودرپارکینــگاســت؛محكومل محكومل
ــه ــتوج ــودرووپرداخ ــدهخ ــتارمزای ــهخواس ــامحكومعلی ــت؛ام ــروشآننیس ــاف وی
ــت ــتورضای ــدوندرخواس ــدب ــادادگاهمیتوان ــت،آی ــهاس ــمتیازمهری ــتقس آنباب

ــروشبرســاند؟ ــهف ــدهگذاشــتهوب ــهمزای ــهخــودروراب محكومل

شماره نظریه: 1400/9/24-7/1400/1018

نظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضائیه

درفــرضســوالکــهپــسازمعرفــیمــالتوســطمحكومعلیــه،مــالمزبــورتوقیــف
ــه ــهمحكومعلی ــاهزین ــالراب ــرراتم ــفمق ــدوق ــكامبای ــرایاح ــت،اج ــدهاس ش
ــهرا ــاندومحكومب ــروشبرس ــهف ــدهب ــقمزای ــیوازطری ــناسارزیاب ــطکارش توس
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ــنفــرضاصــولا ــندرای ــد؛بنابرای ــهپراخــتکن ــهمحكومل ازمحــلآنوصــولوب
ــی ــاتاجرای ــهعملی ــعادام ــهمان ــطمحكومل ــمتوس ــرایحك ــداج ــبفراین عدمتعقی
نیســت؛مگــرآنكــهدرمــواردیچــونمــاده131قانــوناجــرایاحــكاممدنــیمصــوب
ــدهوعــدماعــامیكــیاز ــهدرجلســهمزای ــتعــدمشــرکتمحكومل ــهعل 1356ب
ســهاختیــارقانونــیخــود،مــالمزبــورمدتــیدرتوقیــفبمانــدکــهدرایــنصــورت
بــهدلیــلقصــورخــودمحكوملــه،ویمســتحقمطالبــهخســارتتاخیــرتادیــهدرایــن

مــدتنیســت.

شماره پرونده: 1400-٣/1-900ح 100- سوال 

درپرونــدهاییكــیازشــرکادرخواســتیتحــتعنــوانصــدوردســتورفــروشملــك
مشــاعیبــهجهــتغیرقابــلافــرازبــودندردادگاهحقوقــیمطــرحکــردهاســت.دادگاه
خواســتهخواهــانراموجــهدانســتهومســتندبــهمــاده4قانــونافــرازوفــروشامــاک
ــونمصــوب1358/2/20 ــنقان ــیای ــهاجرای ــاده9آییننام مشــاعمصــوب1357وم
هیــاتوزیــراندســتورفــروشملــكمشــاعوتقســیمبهــایحاصلــهبیــنشــرکارا
صــادرکــردهاســت.دراجــرایاحــكاممدنــیموضــوعجهــتارزیابــیبــهکارشــناس
ارجــاعوپــسازوصــولنظریــهارزیابــی،جلســهمزایــدهتعییــنشــدهاســت؛درجلســه
مزایــدهبــهغیــرازخواهــانشــخصدیگــریحضــورنیافتــهوویبــرایخریــدحصــه
ــردهاســت ــیک ــامآمادگ ــاقیمــتکارشناســیاع ــكمشــاعیب ــرشــرکایمل دیگ
کــهمــوردموافقــتاجــرایاحــكاممدنــیقــرارگرفتــهاســت.ایــنشــخصدرمهلــت
قانونــیمبالــغموضــوعحصــهدیگــرشــرکارابــهحســابســپردهدادگســتریواریــز
کــردهاســت.ازطرفــییكــیازشــرکایدیگــرکــهدرواقــعخوانــدهدعــوابــودهاســت،
بــاتودیــعمبلــغســهمشــرکادرحســابدادگســتریبــااســتنادبــهمــاده144قانــون
اجــرایاحــكاممدنــیمصــوب1356اعــامداشــتهکــهملــكبــهایشــانانتقــالیابــد.
حــالآیــامقــرراتمنــدرجدرمــادهیادشــده،مشــمولاجــرایدســتورفــروشملــك
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ــاهاز ــرفدوم ــهظ ــقراداردک ــنح ــرای ــریكدیگ ــاش ــود؟آی ــزمیش ــاعینی مش
تاریــخانجــاممزایــدهمانــعانتقــالملــكبــهخواهــانشــود؟

شماره نظریه: ٣0-7/1400/900/1400/8

نظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضائیه

مــواده132،131و144قانــوناجــرایاحــكاممدنــی،حقوقــیرابــرایمحكوملــه
ومحكومعلیــهپیشبینــیکــردهاســت.درمــواردیکــهدســتورفــروشملــكمشــاع
ــه« ــا»محكومعلی ــه«ی ــن»محكومل ــكازشــرکاعناوی ــچی ــرهی ــود،ب صــادرمیش
صــدقنمیکنــد؛بنابرایــنحقــوقمقــرردرمــوادیادشــدهنیــزمنصــرفازشــرکاملــك
ــرایشــرکتدرجلســه ــیکــهشــرکاب مشــاعاســت.شایســتهذکــراســتدرصورت
مزایــدهدعــوتشــدهباشــندودرجلســهمزایــدهحاضــرنشــوندومتقاضــیبــهعنــوان
ــه ــسب ــارافیالمجل ــدبه ــداریودهدرص ــكراخری ــدهمل ــرکتکنندهدرمزای ش

عنــوانســپردهبــهقســمتاجــراتســلیمکنــد،مزایــدهصحیــحاســت.

شماره پرونده: 1400-26-947ح  101- سوال 

آیامغازهجزءمستثنیاتدیناست؟

شماره نظریه: 7/1400/947-1400/8/2٥

نظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضائیه

بنــد»هـــ«مــاده24قانــوننحــوهاجــرایمحكومیتهــایمالــیمصــوب1394،وســایلو
ابــزارکارکســبه،پیشــهوران،کشــاورزانوســایراشــخاصراکــهبــرایامــرارمعــاشضــروری
آنهــاوافــرادتحــتتكلفلشــانلازماســت،درردیــفمســتثنیاتدیــنقــراردادهاســت؛بــا
ــهاصــل ــاتوجــهب ــزارکارتلقــینمیشــودوب ــازهجــزووســایلواب ــهاینكــهمغ ــتب عنای

وجــوبادایدیــن،مغــازهجــزومســتثنیاتدیــنمحســوبنمیشــود.
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شماره پرونده: 1400-76-466ح 102- سوال  

یــكقطعــهبــاغبــاقــراردادعــادیوکاربــردیبــاغشــهرفروختــهمیشــودوخریــدار
بعــدامتوجــهمیشــودکــهبــاغموصــوففاقــدکاربــریمجــازبــودهوبــدونمقــررات
قانونــیتقســیموفروختــهشــدهاســت؛لــذادعــوایبطــانقــراردادرامطــرحودادگاه
ــدار ــد.خری ــادرمیکن ــراردادص ــانق ــربط ــمب ــیحك ــونمدن ــاده365قان ــقم وف
ــه ــدنس ــپریش ــسازس ــتپ ــیاس ــردهومدع ــهک ــارتواردهرامطالب ــنوخس ثم
ســالازتاریــخمعاملــه،ثمــنپرداختــیبــاکاهــشارزشمواجــهشــدهاســت.1-آیــا
ــاوحــدتمــاکازرایوحدترویــهشــماره1397/7/15733هیــات دادگاهمیتوانــدب
ــر ــاجلبهنظ ــكب ــهایمل ــهروزومنطق ــتب ــاقیم ــورب ــیکش ــوانعال ــیدی عموم
ــاظ ــالح ــهراب ــنمعامل ــدثم ــادادگاهمیتوان ــد؟2-آی ــادرکن ــمص ــیحك کارشناس
شــاخصاعامــیبانــكمرکــزیدرتاریــخعقــدبیــعبــهعنــوانخســارتمــاکعمــل
قــراردهــد؟3-آیــادادگاهصرفــافروشــندهرابایــدبــهثمــندریافتــیمحكــومکنــد؟

شماره نظریه: 1400/7/7-7/1400/466

نظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضائیه

ــوارد ــتعامازم ــهاس ــدهدرمقدم ــرحش ــرضمط ــهف ــرازآنك 2-1و3-صرفنظ
بطــانمعاملــهاســتیــاخیــر؛بــاعنایــتبــهاینكــهدرفــرضســوالحكــمبــربطان
ــاتوجــه ــودنمبیــعصــادرشــدهاســتوب ــرازمســتحقللغیرب ــیغی ــهدلیل ــهب معامل
بــهاینكــهمطابقــهمــاده365قانــونمدنــیبیــعفاســداثــریدرتملــكنــدارد؛لــذاهــر
ــهرد ــزمب ــدمل ــد،وفــققاعــدهعلیالی ــیراقبــضکن ــدفاســدمال ــهعق گاهکســیب
بــهمالــكواقعــیاســتوتــازمــانردضامــناســت.عــودتمــالواعــادهوضــعبــه
حــالســابقاقتضــایآنراداردکــهاقــرببــهمثــلیــاقیمــتمــالمســتردشــود.در
فــرضســوالکــهبیــعبــهجهتــیغیــرازمســتحقللغیــردرآمــدنمبیــعباطــلاســت،
اعــادهوضــعبــهحــالســابقاقتضــایآنراداردکــهثمــنوخســارتناشــیازکاهــش
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ارزشآنمســتردشــود؛همچنــانکــهحكــممقــرردرتبصــرهمــاده1082قانــونمدنــی
)الحاقــی1376/4/29(ومــاده391ایــنقانــونبــالحــاظآراوحــدترویــهشــماره733
مــورخ1393/7/15و811مــورخ1400/4/1هیــاتعمومــیدیــوانعالــیکشــوروبــا
ارجــاعامــربــهکارشــناسوبــراســاسمیــزانافزایــشقیمــت)تــورم(اموالــیکــهاز

نظــرنــوعواوصــافمشــابههمــانمبیــعهســتند،صــورتگیــرد.

شماره پرونده: 1400-76-٥18ح  10٣- سوال 

ــر ــودناســنادتنظیمــیدردفات ــادیب ــاع ــوردرســمیی ــهاینكــهدرم ــاتوجــهب ب
ــناد ــایراس ــحوس ــكواییه،لوای ــت،ش ــلدادخواس ــیازقبی ــكقضای ــاتالكترونی خدم
ــرآن ــدنظ ــتورفرمایی ــتدس ــمنداس ــذاخواهش ــودداردل ــروج ــیاختافنظ تنظیم

ــود. ــامش ــنخصــوصاع ــرمدرای ــعمحت مرج

شماره نظریه: ٥18/٣1-7/1400/1400/6

نظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضائیه

وفــقمــاده5و6آییننامــهاجرایــیایجــاددفاتــرخدمــاتالكترونیــكقضایــیوکانــون
آنهــامصــوب1396/12/26ریاســتمحتــرمقــوهقضائیــه،درروشاقــدامازطریــقدرگاه،
خواهــانیــاشــاکیدادخواســت،درخواســتویــاشــكایتخــودرابــههمــراهمســتندات
مربوطــهبــهســندالكترونیــكتبدیــلکــردهودفتــرپــسازمطابقــتاســنادالكترونیكــی
تهیــهشــدهبــااوراقابــرازیومحاســبهواخــذهزینــهدادرســی،اســنادالكترونیكــیرااز
طریــقســامانهخدمــاتقضایــینــزدمرجــعذیربــطارســالمیکنــد؛همچنــانکــهدر
روشاقــدامازطریــقدفتــر،دفتــرخدمــاتالكترونیــكقضایــیاســنادابــرازیرابــهســند
ــت ــدمطابق ــسازتایی ــاندوپ ــتمتقاضــیمیرس ــهروی ــردهوب ــلک ــیتبدی الكترونیك
اســنادالكترونیكــیتهیــهشــدهبــااوراقابــرازی،نســخهالكترونیكــیراازطریــقســامانه
یــادشــدهنــزدمرجــعذیربــطارســالمیکنــد.برایــناســاسآنچــهدردفاتــرخدمــات
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الكترونیــكقضایــیصــورتمیگیــرد،تاییــدمطابقــتبــااصــلاســنادالكترویكــیابــرازی
ویــاتهیــهنســخهالكترونیكــیازاســنادوارســالازطریــقســامانهنــزدمرجــعصالــحو
ارائــهکــدرهیگــریبــهمتقاضــیاســتودرچنیــنمــواردیکــهصــرفتهیــهوتنظیــم
نســخهالكترونیكــییــامطابقــتبــااصــلنمیتوانــدوصــفســندرســمیبــهاســنادتهیــه
شــدهببخشــدوایــناســنادراازآثــارواحــكاماســنادرســمیبرخــوردارســازد.همچنــانکه
قانونگــذاردرمواضــعمشــابهازجملــهمــاده57قانــونآییــندادرســیدادگاههــایعمومی
وانقــابدرامــورمدنــیمصــوب1379کــهمطابقــترونوشــتیــاتصویــراســنادبــااصل
ــوان ــاعن ــدامب ــناق ــردهاســت،ازای ــزک ــراســنادرســمیتجوی ــهتوســطدفات راازجمل
گواهــییــادکــردهاســتودرمــاده58همیــنقانــوننیــزاحرازصحــتترجمــهومطابقت
رونوشــتبــااصــلاســنادیکــهبــهزبــانفارســینباشــدرابــهعنــوانگواهــیدانســتهکه
حســبمــوردتوســطمترجمیــنرســمییــامامــورانکنســولیصــورتمیگیــرد.برایــن
اســاسآنچــهدردفاتــرخدمــاتالكترونیــكقضایــیصــورتمیگیــرد،تاییــدمطابقــتبــا
اصــلاســنادالكترونیكــیابــرازیویــاتهیهنســخهالكترونیكــیازاســنادوارســالازطریق
ســامانهنــزدمرجــعصالــحوارائــهکــدرهگیــریبــهمتقاضــیاســتودرچنیــنمــواردی
صــرفتهیــهوتنظیــمنســخهالكترونیكــییــامطابقــتبــااصــلنمیتوانــدوصــفســند
ــارواحــكاماســنادرســمی ــناســنادراازآث ــهشــدهببخشــدوای ــهاســنادتهی رســمیب

برخــوردارســازد.
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 نظریه های مشورتی کمیسیون حقوقی
کانون سردفتران و دفتریاران1

)بخش یازدهم(

٥٥: از آنجــا کــه مطابــق مــاده 46 قانــون ثبــت احــوال و مــاده ٣ قانــون اختصــاص 

ــک از  ــق هــر ی ــت مطاب ــی، احــراز هوی ــاع ایران ــه اتب ــد پســتی ب ــی و ک شــماره مل

شناســنامه یــا کارت ملــی مجــاز اعــلام گردیــده اســت، چنانچه پــس از احــراز هویت 

ــرازي توســط مراجعه کننــده  ــی اب ــا کارت مل عرفــي ســردفتر، جعلیــت شناســنامه ی

ــن ــرشــمارهازای ــي،قصــددارددره ــتقضای ــيوحمای ــرحقوق ــكاريدفت ــاهم ــون«ب ــه»کان ــح: ماهنام 1.توضی
ــیمطــرح ــهدرکمیســیونحقوق ــردفتریراک ــعس ــاجوام ــنادرســمیی ــراس ــدادیازپرســشهایدفات نشــریه،تع
ــون ــیکان ــیونحقوق ــورتیکمیس ــایمش ــوان»نظریهه ــرعن ــدهوزی ــخمقتضــیدادهش ــورد،پاس ودرخصــوصم
ــهعلمــی ــتبنی ــیجهــتاطاعرســانیوتقوی ــتقضای ــیوحمای ــرحقوق ــاران«ازســویدفت ــری ســردفترانودفت

ــد. ــه،درجنمای ــرارگرفت ــهق ــنماهنام ــارای ــاراندراختی ــری ــردیســردفترانودفت کارب
ــون ــیکان ــیونحقوق ــورتیکمیس ــایمش ــهنظریهه ــودک ــدمیش ــنتاکی ــتلیك ــیاس ــدبدیه ــرچن ــادآوری: ه ی
ــورتی ــایمش ــرنظریهه ــتملب ــامش ــرددصرف ــتفادمیگ ــامآنمس ــهازن ــهک ــاران،همانگون ــردفترانودفتری س
اعضــایمحتــرمکمیســیونحقوقــیکانــونســردفترانودفتریــارانمیباشــدوبــهمنظــورارتقــایســطحعلمــیو
دانــشحقوقــیعاقهمنــداندرجمیشــود.لــذاازحیــثاجــراجنبــهیالــزامآورنداشــتهومســقطیــاموجــدالزامــات

ــنادرســمیسراســرکشــورنمیباشــد. ــراس ــاراندفات ــرایســردفترانودفتری ــیب قانون
زیرنظــر؛مرحــومعظیمیــان،محمــد،ســردفتراســنادرســمیشــماره648تهــران،نایــبرئیــسکانــونســردفترانو
دفتریــارانوعضــوکمیســیونحقوقــیکانــونســردفترانودفتریــارانوهیــاتتحریریــهماهنامــه»کانــون«؛دکتــر

شــیبتزاده،کامیــار،سرپرســتاجرایــیماهنامــه»کانــون«.
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ــود؟ و  ــد ب ــردفتر خواه ــه س ــئولیتي متوج ــند مس ــم س ــث تنظی ــردد از حی ــوم گ معل

اساســا تعییــن اصالــت یــا عــدم اصالــت اســناد هویتــی بالاخــص در مــواردي کــه 

امــکان راســتی آزمایی هویــت اشــخاص در ســامانه ثبــت احــوال مقــدور نمی باشــد، 

ــن  ــا تعیی ــر؟ و در انته ــا خی ــد ی ــد ش ــمرده خواه ــردفتر ش ــئولیت س ــات مس موجب

ــر تلقــی می گــردد؟ ــه ســران دفات ــه ب ــي از وظایــف محول ــت اســناد هویت اصال

ــي ــایيمل ــدنکارتشناس ــرديش ــهکارب ــننام ــكآیی ــادهی ــقم ــخ:مطاب پاس

مصــوب1387/2/19هیــاتوزیــران،کلیــهدســتگاههایموضــوعمــاده2قانــونالــزام
اختصــاصشــمارهملــيوکدپســتيبــرايکلیــهاتبــاعایرانــي،مكلــفميباشــندازتاریــخ
1387/4/1کارتشناســایيملــيرامبنــاياحــرازهویــت،شناســایيوارائــهخدمــاتبــه
افــرادبــالاي16ســالقــراردهنــد.لــذااحــرازهویــتمراجعــانبــهدفاتــراســنادرســمي
ــهدرجشــمارهملــيدر ــودهودرتمــاممــواردنســبتب ــراســاسکارتملــيب صرفــاب
اســنادتنظیمــيمبــادرتميگــردد.ضمنــامطابــقفــرازیــكبنــدالــفمــاده3آییــن
ــر ــاطب ــاپولشــویيمصــوب1388/9/7درصــورتارتب ــارزهب ــونمب ــيقان ــهاجرای نام
ــاســازمانثبــتاحــوالکشــوروتطبیــقآنازطریــقاخــذ خــطاشــخاصمشــمولب
شناســنامهعكــسداریــاگواهينامــهرانندگــيیــاگذرنامــهمعتبــربامانــعاســت.لیكــن
ســردفتربــهجهــتعــدمبرخــورداريازتخصــصوعــدمتخصیــصهرگونــهامكانــات

علمــيوفنــيشــناختهشــدهتكلیفــيدراحــرازصحــتمــدارکارائــهشــدهنــدارد.
٥6: اداره امــور مالیاتــی در بازرســی از دفترخانــه بــرای تعــدادی از اســناد اجــاره 

ــرگ  ــه ب ــر ب ــه منج ــوده ک ــادر نم ــف ص ــزارش تخل ــال گ ــالای ٣ س ــای ب نامه ه

تشــخیص نیــز شــده اســت، اعــلام فرماییــد اســتعلام از امــور مالیاتــي الزامــي 

اســت یــا خیــر؟ 

ــورخ96/3/8 ــهشــماره96001/855م ــهموجــببخشــنامهوحــدتروی ــخ: ب پاس

ــورخ ــماره96/33036م ــهش ــبنام ــهموج ــهب ــارانک ــردفترانودفتری ــونس کان
ــورد ــاک،م ــنادوام ــتاس ــازمانثب ــسس ــورمجل ــيوام 96/2/24ادارهکلحقوق
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تاییــدمعاونیــنومشــاورینآنســازمانقــرارگرفتــهاســت،دفاتــراســنادرســميدر
تنظیــماســناداجــارهامــوالغیرمنقــولبــههــرمــدتوبــاهــرکاربــريتكلیفــيبــه

ــد. ــيندارن اســتعامازمرجــعمالیات
٥7: اخــذ اســتعلام از دارایــی جهــت انتقــال امــلاک توســط دفاتر اســناد رســمی 

ــد  ــل فرآین ــا در تکمی ــی از گزینه ه ــده و یک ــی گردی ــتماتیک الزام ــق سیس از طری

اســتعلام، درج شــماره صــورت مجلــس تفکیکــی اســت و آپارتمان هایــی کــه در 

ــه  ــدون تقســیم نامــه منجــر ب ــر توســط ادارات ثبــت تفکیــک و ب ســال های اخی

صــدور ســند گردیــده، فاقــد ســابقه صــورت مجلــس تفکیکــي در دفاتــر و یــا حتي 

نــزد خــود مالکیــن می باشــد و فقــط در اختیــار ادارات ثبــت اســناد و امــلاک قــرار 

دارد. بــا توجــه بــه بخشــنامه شــماره 101/99/4٥889 مــورخ 99/٥/2٥ مدیــر کل 

محتــرم ثبــت تهــران کــه ارســال صــورت مجلــس تفکیکــي بــه درخواســت دفاتر 

اســناد رســمی ممنــوع گردیــده، خواهشــمند اســت اعــلام فرماییــد بــراي تکمیــل 

فــرم اســتعلام دارایــي از طریــق سیســتم ثبــت آنــی در مــوارد مذکــور در گزینــه 

شــماره صــورت مجلــس تفکیکــي چــه تصاویــری درج گــردد؟ 

پاســخ:بــراســاسعمومــاتقانــون،تهیــهمســتنداتتنظیــمســندوهمچنیــناخــذ

خدمــاتثبتــيازوظایــفمتقاضــيثبــتســنداســت.لــذادرحــالحاضربــرايدریافت
مفاصــاحســابمالیاتــي،ارائــهصورتمجلــستفكیكــيوبارکــدگــذاريمشــخصاتآن
درســامانهالكترونیكــيدارایــيضــروريودرنتیجــهمتقاضــيميبایــدبــهادارهثبــت
مربوطــههدایــتتــاپــسازاخــذمســتندمذکــوروارائــهآنبــهدفترخانــهاســتعام

الكترونیكــيبــهعمــلآیــد.
ــه  ــال ب ــق اتص ــدگان از طری ــت مراجعه کنن ــراز هوی ــی اح ــه تاریخ ٥8: از چ

ــه  ــن از چ ــمی و همچنی ــناد رس ــر اس ــوال، در دفات ــت اح ــازمان ثب ــایت س س

تاریخــی و چــه زمانــی امضــا الکترونیکــي )اثــر انگشــت( اجرایــی شــده اســت؟ 

پاســخ: احــرازهویــتمراجعــهکننــدگانازطریــقاتصــالبــهســایتســازمانثبــت
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احــوالجهــتبررســيوتطبیــقمندرجــاتهویتــيآنــانازتاریــخ92/6/26واخــذاثــر
انگشــتاصحــابســندازتاریــخ1395/6/10الزامــيواجرایــيشــدهاســت.

ــه  ــده ک ــل ش ــرکت های منح ــلاک ش ــال ام ــه انتق ــاز ب ــه مج ــا دفترخان ٥9: آی

ــا  ــوده اســت، می باشــد؟ آی ــن نم ــه تعیی ــر تصفی ــرای آن مدی ــت شــرکت ها ب ثب

ــرای شــرکت منحــل  ــوال ب ــال امــلاک و ام ــه نقــل و انتق ــه مجــاز ب ــر تصفی مدی

ــر؟ ــا خی ــد ی ــده می باش ش

ــرکت ــداتش ــرایتعه ــرایاج ــرب ــارتاگ ــونتج ــاده208قان ــقم ــخ: وف پاس

معامــاتجدیــدیلازمشــود،متصدیــانتصفیــهانجــامخواهنــدداد،بنابرایــنمدیــران
تصفیــهشــرکتهایمنحــلشــدهدرمــدتمدیریــتخــودمجــازبــهنقــلوانتقــال

ــند. ــدهمیباش ــرکتمنحــلش ــوالش ــاکوام ام
60: نظــر بــه ایــن کــه یکــی از کارکنــان ســازمان کشــتیرانی جمهــوری اســلامی 

ایــران جهــت تنظیم ســند مــازاد رهنــی در وجه موسســه خدمــات رفاهی کشــتیرانی 

بــه عنــوان مرتهــن دوم و بانــک مســکن بــه عنــوان مرتهــن اول بــه دفتــر اســناد 

رســمی مراجعــه و نامبــرده از طــرف مدیرعامــل جهــت انجــام امــور و تشــریفات و 

امضــای قــرارداد نمایندگــی دارد. ولیکــن دفترخانــه طبــق روزنامــه رســمی حضــور 

صاحبــان اصلــی امضــا )مدیــر عامــل و یکــی از اعضــای هیات مدیــره( را ضــروری 

می دانــد؛ حــال آنکــه امــکان حضــور بــرای مدیرعامــل و هیــات مدیــره وجــود نــدارد. 

لــذا خواهشــمند اســت در خصــوص مشــکل بــه وجود آمــده بــرای آن ســازمان اعلام 

نظــر بفرماییــد تــا حســب مــورد اقــدام و ضمــن تســریع در پاســخ گویی بــه اربــاب 

رجــوع، احیانــا عملکــرد کمیســیون تقســیم اســناد موجــب تضییــع حــق نشــود؟

ــف110 ــارتوردی ــونتج ــواد118و300و589قان ــهم ــتب ــاعنای ــخ: ب پاس

مجموعــهبخشــنامههایثبتــیدرصورتــیکــهمدیــرانشــرکتحــقانتخــابنماینــده
ــدهجهــت ــینماین ــند،معرف ــتهباش ــنامهشــرکتداش ــااساس ــونی ــهموجــبقان راب

ــد. ــردفترمیباش ــاس ــرازآنب ــعواح ــنادبامان امضــایاس
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ــه امــوال و  ــت جامــع کلی ــه اعطــاي وکال 61: در صورتــي کــه مــوکل نســبت ب

ــا اختیــارات کامــل بیــع، صلــح، اجــاره و.... ســایر اعمــال حقوقــي بــه  امــلاک، ب

غیــر اقــدام و وکیــل قصــد تنظیــم ســند نســبت بــه یــک پــلاک ثبتــي مشــخص 

ــع  ــا مان ــدام ســردفتر در ایــن خصــوص ب ــا اق ــه را داشــته باشــد، آی در دفترخان

ــد؟ ــه مي باش ــي مواج قانون

پاســخ: قطــعنظــرازعــدمممنوعیــتاعطــايوکالــتجامــعنســبتبــهکلیــهامــوال

مــوکلبــدونتصریــحبــهپــاکثبتــيخــاصودرنتیجــهجــوازدخالــتوکیــلدرتمــام
ــه،اساســا ــيمصــرحدروکالتنام ــاماعمــالحقوق ــوکلوانجــامتم ــوالم ــقام مصادی
مطابــقمــاده662قانــونمدنــي،وکالــتدرامــريکــهخــودمــوکلبتوانــدبــهجــاآورد
)مگــرمــواردغیــرقابــلتوکیــل(جایــزاســتوهمانطــورکــهمــوکلميتوانــدنســبت
بــهکلیــهامــوالوامــاکخــودعمــلحقوقــيازجملــهبیــعانجــامدهــد،وکیــلوي
ــه ــهدرنظری ــهک ــذاهمانگون ــيراداردول ــارانجــامعمــلحقوق ــتاختی ــهوکال ــزب نی
مشــورتيشــماره139755932103001162مــورخ1397/11/2مدیــرکلمحتــرمدفتــر
حقوقــيوامــورمجلــسســازمانثبــتاســنادوامــاککشــورتصریــحگردیــدهاســت،
اقــدامســردفتردرتنظیــمســندبیــعنســبتبــهپــاکثبتــيمتعلــقبــهمــوکلبهاســتناد
وکالتنامــهجامــعمــورداشــاره،فاقــداشــكالبــودهوصــدورســندازطــرفاداراتثبــت
ــون ــاده70قان ــادم ــقمف ــعطب ــهجام ــاسوکالتنام ــراس ــهب ــاکمربوط ــنادوام اس

ثبــت،تكلیــفقانونــياســت.
ــد  ــه، مانن ــند دفترخان ــوابق س ــل از س ــا اص ــر ب ــي براب ــت فتوکپ 62: حق الثب

ــت  ــن حق الثب ــي و همچنی ــس تفکیک ــورت مجل ــاختمان و ص ــان س ــي پای فتوکپ

ــي  ــل کپ ــه مث ــرون از دفترخان ــه از بی ــنادي ک ــل اس ــا اص ــر ب ــي براب فتوکپ

شناســنامه ها و غیــره مراجعــه مي نماینــد، چقــدر مي باشــد؟

پاســخ: بــاعنایــتبــهاینكــهدرقوانیــنومقــرراتموجــود،حكمــيجهــتوصــول

حقالثبــتبرابــربــااصــلنمــودنفتوکپــیاســنادواوراقتوســطدفاتــراســنادرســمی
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موجــودنمیباشــد،فلــذااخــذهرگونــهوجــهتحــتعنــوانحقالثبــتبرابــربــااصــل
ــن ــنتعیی ــمیوهمچنی ــنادرس ــراس ــویدفات ــدارکازس ــنادواوراقوم ــودناس نم
ــااســتفادهازصــرفبخشــنامهمغایــراصــل51قانــوناساســيونتیجتــا حقالثبــتب

ــیمیباشــد. ــایقانون ــدمبن فاق
6٣: تکلیــف ســردفتر در خصــوص تنظیــم اســناد شــخص بی ســواد چیســت؟ 

ــه  ــه دفترخان ــواد ب ــخص بی س ــرف ش ــد از ط ــی معتم ــرف معرف ــا ص ــف- آی ال

کفایــت می کنــد؟ ب- آیــا ســردفتر تکلیفــي جهــت تحقیــق در خصــوص اینکــه 

شــخص معرفــی شــده معتمــد فــرد بی ســواد اســت دارد؟ ج-آیــا معتمــد بایــد از 

ــد؟  ــواد باش ــخص بی س ــتگان ش بس

پاســخ: تكلیــفســردفتررامــاده66قانــوندفاتــراســنادرســمیمشــخصنمــوده

اســتوآنچــهکــهازمفهــومومنطــوقمفــادمــادهمرقــوماســتنباطمیگــردد،صــرف
معرفــیمعتمــدازناحیــهشــخصبیســوادکــهثبــتســندرابــرایویقرائــتنمایــد،
کفایــتنمــودهوســردفترتكلیفــیبــهتحقیــقوبررســيدرخصــوصمــورداعتمــاد
بــودنفــردمعرفــیشــدهنــدارد.ضمنــاحكــممــادهمذکــورمقیــدبــهاینكــهمعتمــد

ــدازبســتگانشــخصبیســوادباشــد،نیســت. بای
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ــمي ــنادرس ــاداس ــرايمف ــاب»اج کت
لازمالاجــرا)اســنادذمــهاي(«کــهتوســط
انتشــاراتخرســنديدرســال1398وبــا
قطــعوزیــريچــاپشــده،بــهقلمســرکار
خانــمثریــاافــروغ،معــاونمحتــرماجراي
ــتان ــاکاس ــنادوام ــتاس ادارهکلثب
ــن ــت.درای ــهاس ــگارشیافت ــرانن ته
کتــاب،کلیــهاقدامــاتمربــوطبــهاجــراي
مفــادســندبهوســیلهاجراییــهکــهدراداره
اجــرايثبــتانجــامميگیــردبــهصــورت
کامــلبررســيوتبییــنشــدهاســت.اداره
ــاک،ادارهاي ــنادوام ــتاس ــرايثب اج
ــيداردو ــبهقضای ــتش ــهماهی ــتک اس
بــههمیــنواســطه،مشــابهبــاواحدهــاي
اجــراياحــكاممحاکــمقضایــيدراجراي

آرايصــادرهازمحاکــمحقوقــياســت.اما
ــاایــنتفــاوتکــهاداراتاجــرايثبــت ب
ــدهســندرســمي ــهمحــضاینكــهدارن ب

اجراي مفاد اسناد رسمي لازم الاجرا )اسناد ذمه اي(

معرفی كتاب
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ــميوازدواجو ــنادرس ــراس ــقدفات ازطری
طــاقویــااداراتاجــرا،تقاضــاياجــراي
ــادر ــهص ــدواجرایی ــندرامينمای ــادس مف
ــيرا ــاتاجرای ــهاقدام ــردد،بافاصل ميگ
اعمــالودرنتیجــهرونــدوصــولمطالبــات
ــددر ــامتعه ــهانج ــنب ــارمتعهدی واجب
ــتر ــرعتبیش ــاس ــتب ــرايثب اداراتاج
وبــدونپرداخــتهزینههــايقانونــي
درابتــدايامــر،انجــامميشــود.ایــن
ــاربخــشوهشــتفصــل، ــابدرچه کت
ــدا ــلراازابت ــاتومراح ــناقدام ــهای کلی
تــاانتهــابررســيوبــهمباحــثتخصصــي

زیــرپرداختــهاســت:تعریــفاجــراوســند،
اســنادرســميلازمالاجراواســنادعــاديدر
حكــماســنادرســميلازمالاجــرا،عملیــات
ــنادي ــراياس ــاتآن،اج ــيومقدم اجرای
ــام ــاانج ــدوی ــهنق ــوعآنوج ــهموض ک
ــرا ــتوراج ــكایتازدس ــت،ش ــداتاس تعه
ــمآن. ــفوخت ــيوتوقی ــاتاجرای وعملی
ــاب212صفحــهايدرشــمارگان ــنکت ای
ــاارزشســیصدوهشــتاد 500نســخهوب
هــزارریــالدردســترسعاقهمنــدان
ــه ــرارگرفت ــيق ــيوثبت ــايحقوق کتابه

اســت.

و اسـناد ثبـت حرفـهاي »اخـاق کتـاب
امـاک)دفاتـراسـنادرسـمي(«کـهتوسـط
قضاییـه، قـوه فرهنگـي معاونـت انتشـارات
وابسـتهبـهموسسـهفرهنگـیطـهدرسـال
بـاقطـعوزیـريچـاپشـده،بـه 1397و
قلـمجنابآقـايدکترسـعیدنظـريتوکلي،
دانشـیاردانشـگاهتهـرانوسـرکارخانمنگار

نـگارش رسـمي اسـناد سـردفتر علیـزاده،
یافتـهاسـت.موضـوعبسـیارمهـمتكالیفو
مسـئولیتهاياخاقـيوحرفـهاينیازمنـد
شناسـایي،معرفـيوارائـهراهكارهایـيبراي
بـا مختلـف حرفههـاي در فرهنگسـازي
توجـهبـهتخصـصومیـزانارتباطـاتدر
هـرحرفـهاسـت.هـرچنـددرنگاهنخسـت،

اخلاق حرفه اي ثبت اسناد و املاک )دفاتر اسناد رسمي(
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اصـول تبییـن بـه ناظـر حرفـهاي اخـاق
حرفـهايوارزشهـاياخاقـينسـبتبـه
منابـعانسـانيوصاحبـانحرفـهاسـت،امـا
دریـكنـگاهراهبـرديبـهآنميتـواناز
سـازمانهاياخـاقنهـادواصـولاخاقـي
حاکـمبـرسـازمانهاکـهمنابـعانسـانيدر
خدمـتاهـدافازپیـشتعییـنشـدهآنهـا
قـراردارنـد،سـخنگفـت؛چـراکـهلحـاظ
کـردنارزشهـاياخاقـيدربرنامـهریزي
راهبـردي گیريهـاي تصمیـم فرآینـد و
سـازمان،موجباسـتفادهبهترازمنابعانساني
آنسـازماننیـزميشـود.ازایـنرودرایـن
کتـابتاششـدهتاضمنشناسـایياصول
حرفـهايگـريناظـربـهکارکنانشـاغلدر
نهادهـايمربوطـه،دامنـهاخاقبـهآنهاو
فرآیندهـايآننیـزگسـترشیافتـهوضمن
راهكارهـاي موجـود، رخنههـاي شناسـایي
عملـيبرايبـرونرفتازآنهانیزپیشـنهاد
شـود.ایـنکتـابدرسـهفصـلبـهمبانيو
مفاهیـممربـوطبهاخـاقحرفـهايدردفاتر
اسـنادرسـمي،سـازمانثبتاسـنادواماک

وکانـونسـردفترانودفتریـارانوهمچنین
و شایسـتگيها و انسـاني منابـع اخـاق
مسـئولیتهاياخاقـيسـردفترومحیطکار
ودرنهایـتبـهتاثیـراخـاقدرفعالیتهـا
واخاقيسـازيفرآیندهـادرسـازمانثبـت
ودفاتـراسـنادرسـميپرداختـهاسـتکـه
نسـخه بـاشـمارگان500 در272صفحـه
وبـاارزشچهارصـدوسـيهـزارریـالدر
دسـترسعاقهمنـدانکتابهـايحقوقـيو

ثبتـيقـرارگرفتهاسـت.
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کتــاب»مجموعــهمحشــايقوانیــنو
ــهتوســط ــراســنادرســمي«ک ــرراتدفات مق
انتشــاراتخرســنديدرســال1397وبــاقطع
ــاي ــابآق ــمجن ــهقل ــريچــاپشــده،ب وزی
محمــودمحبي،مدرسدانشــگاهوکارشــناس
ارشــدثبــتواســنادوامــاکنــگارشیافتــه
اســت.ایــنکتــابمشــتملبــرقانــوندفاتــر
اســنادرســميوکانــونســردفترانودفتریاران
وســایرقوانیــنمرتبــطبادفاتراســنادرســمي،
ــي،آراي ــنامههايثبت ــتورالعملهاوبخش دس
دیــوانعدالــتاداريونظریاتمشــورتياداره
ــهصــورتمشــروحو ــتريب ــيدادگس حقوق
بــههمــراهقوانیــنمرتبــطدر207صفحــهبــا
شــمارگان1000نســخهوباارزشدویســتو

پنجــاههــزارریــالدردســترسعاقهمنــدان
ــه ــرارگرفت ــيق ــيوثبت ــايحقوق کتابه

اســت.

مجموعه محشاي قوانین و مقررات دفاتر اسناد رسمي
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من لم یشکر المخلوق، لم یشکر الخالق

درایامــیکــهخبرهــایخوبــیازحــوزهقانونمــداریدرکشــورشــنیدهنمیشــودومتاســفانه
ــهودر ــرارگرفت ــارناصحیــحوهجمههــایناصــوابق ــراســنادرســمیتحتالشــعاعاخب دفات
ــاران ــونســردفترانودفتری ــادیکان ــروهجه ــردمراشــاهدهســتیم،گ نتیجــهســردرگمیم
ــم ــائبهایرادرراهتكری ــایبیش ــندانهوکمكه ــاتخداپس ــوناقدام ــیجکان ــربس تحتنظ
ــب ــادرقال ــنکمكه ــذارد،ای ــامیگ ــودبهج ــدگارازخ ــایمان ــوعویادگاریه ــابرج ارب
ــهو ــتانکهگیلوی ــختدراس ــهزدگانسیس ــهزلزل ــكب ــاریوکم ــایاعتب ــدايکارته اه
بویراحمــدوهمچنیــنکمــكبــههزینــهدرمــاندهــانودنــدانکــودکانمحــرومدراســتان
چهارمحــالوبختیــاریوســهبانــویزندانــیدارایمحكومیــتمالــیغیرعمــددر»روززن«و

آزاديپنــجمــرددرســهمــاهاخیــرمــيباشــد.
درپایــانازنیكــوکارانعزیــزبهویــژهجامعــهبــزرگدفاتــراســنادرســمیکــهقصدمشــارکت
ــودهوخواهشــمنداســتچنانچــه ــینم ــدتشــكروقدردان ــهرادارن ــدامخیرخواهان ــناق درای
قصــدهمــكاریوکمــكداشــتهباشــندبــابســیجکانــونســردفترانودفتریــارانجنــابآقــای

ــد. ــافرقانی)ســردفتر632تهــران(،تمــاسحاصــلفرماین حجتالاســاموالمســلمینحاجآق
همچنیــنجهــتواریــزمبالــغنقــدیشــمارهکارت6273817010083040ویاشــماره
شــبایIR820150050398011502323234بــهنــامگــروهجهــادیکانونســردفترانو

دفتریــاراندرنظرگرفتهشــدهاســت.
ومنا...التوفیق
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181 برگاشتراک

 ................................................ شــماره  از  را  »کانــون«  ماهنامــه  نســخه   ............. تعــداد  اســت   خواهشــمند 

ــل   ــر اســناد رســمی  وکی ــد دفت ــار  کارمن ــه ســردفتر  دفتری ــب .......................................... ک ــرای اینجان ب

ــتم. ــا ................................................. هس ــجو  ی ــی  دانش ــناس حقوق ــی  کارش قاض

به نشانی:................................................................................................................................................................................................................................................... 

E-mail :............................................................... :پست الکترونیک

تلفن تماس: .................................................................... کدپستی: 

ارسال فرمایید.

هزینه اشتراک طی فیش بانکی شماره.............................................................................................................................................................................

به مبلغ ......................................... برای 6 ماه یک سال که اصل آن پیوست می باشد، واریز شده است.

برگ درخواست اشتراک ماهنامه »كانون«

* توجه: هزینه اشتراک برای سردفتران و دفتریاران با تخفیف ویژه پنجاه درصدی اعمال می شود.

1ـهزینهاشتراک6شماره360000ریالو12شماره760000ریالاست.)بااحتسابهزینهپستی(
2ـلطفاًهزینهاشتراکرابهشمارهحسابسیبا0104282808005بانكملیشعبهخیابانمیرزایشیرازیکد169به

نامماهنامکانونواریزفرمایید.
)لطفاً عنایت فرمایید؛

ـ فیش واریزی در همان روز به دفتر ماهنامه نمابر شود.
ـ در فیش بانکی، نام پرداخت کننده، همان نام و عنوان متقاضی اشتراک باشد.(

3ـلطفاًاینبرگاشتراکراتكمیلوبااصلفیشواریزیبهدفترماهنامهنشانی؛صندوقپستیتهران419ـ14335
ارسالفرمایید.

4ـلطفاًکپیفیشواریزیراتاپایاندورهاشتراک،نزدخودنگهدارید.
5ـدرصورتتغییرنشانی،دراسرعوقت،بهصورتکتبی،واحدامورمشترکینماهنامهرامطلعفرمایید.

*گفتنیاستجهتمتقاضیاناشتراکخارجازکشور،حسبمورد،هزینهپستیبهمبالغمذکور،عاوهمیشود.
**برایاستفادهالكترونیكیماهنامه»کانون«نیزمیتوانیدبهپایگاهاینترنتیwww.notary.irمراجعهفرمایید.

kanoon.notary@gmail.com :نشانی رایانامه جهت ارسال مقاله

همیشه با »کانون« همراه باشید
تلفن و نمابر: 88727881ـ009821

تلفن گویا: 8870٥190ـ009821، داخلی 1262
نشانی دفتر ماهنامه »کانون«: تهران، صندوق پستی: 419ـ14٣٣٥

تهران، خیابان شهید مطهری، روبه روی خیابان سنایی شماره 27٣ کانون سردفتران و دفتریاران
کدپستی: 1٥86717٣11
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ماهنامه»کانون«دربخشهایمقالاتوترجمهبهنكاتمهمزیردرخصوصشیوهتهیه
وتنظیموتدوینمقالاتارسالیاهتمامدارد.صدالبتهرعایتاینمهمدرجهتحفظشأن

علمی-پژوهشیماهنامه»کانون«ضروریاست.
عاوهبراین،فقطمقالههاییکهموردتاییدوپذیرش»شورایداوریمقالات«ماهنامه

»کانون«باشد،بهچاپخواهدرسید.
ازهمینرو،خواهشمنداست»شیوهنامهتدوینمقالات«دراینخصوصدقیقارعایتشود.

شیوه نامه تدوین مقالات
1-مواردزیربهطوردقیقوکاملوخواناحتماضمیمهمقالهباشد؛

1-1-نامونامخانوادگی،میزانتحصیات،رشتهتحصیلی،رتبهعلمی-پژوهشییادانشگاهی،
گروهآموزشی،نامدانشكده،نامدانشگاه،نامشهرواحددانشگاهی)همفارسی،همانگلیسییافرانسه(؛

1-2-نشانی،کدپستی،شمارهثابت،نمابروموبایل،نشانیرایانامه)ایمیل(نویسندهمسؤول.
3-1-ارسالسوابقعلمی-پژوهشیومطالعاتعلمی-تحقیقینویسندهیامترجمبرای

اولینبارضروریاست.
4-1-دقیقاناممسؤولمقالهقیدوامضاشود.

2-عنوانمقالهکاماگویایموضوعباشد)همفارسی،همانگلیسییافرانسه(.
3-نوشتنچكیدهمقالهحداکثردر10سطرضروریاست)همفارسی،همانگلیسییافرانسه(.

4-واژگانکلیدیترجیحا5واژهنوشتهشود)همفارسی،همانگلیسییافرانسه(.
5-ترجیحامقالههایتایپشدهدرنسخهwordبافونتmitra)یكنسخهازمقالهبهعاوه

CDیافلش(اولویتدارند.
6-مقالهارسالینبایدقباچاپشدهباشدوهمچنیننویسندهنبایدبدوناجازهکتبیدفترماهنامه

»کانون«،جهتچاپدردیگرمطبوعاتاعمازمجازی،اقدامنماید.
7-مقالهنبایدبیشاز30صفحه)A4تایپشده(باشد.

1-7-ماهنامهازپذیرشوچاپمقالههایچندقسمتیمعذوراست.
8-ماهنامهازمقالههایتنظیمیبهروشاستناد»درونمتنی«استقبالمیکند.

قابل توجه نویسندگان محترم مقالات



183 شیوهنامهتدوینمقالات

نشانی دفتر ماهنامه: تهران،خیاباناستادمطهری،روبهرویخیابانسنایی،شماره273،کانونسردفترانودفتریاران

کدپستی:1586717311 تلفن و دورنگار: 88727881ـ021

صندوقپستی:419ـ14335 
www.notary.ir پایگاه اینترنتی کانون سردفتران و دفتریاران: 

kanoon.notary@gmail.com نشانی الکترونیکی ماهنامه: 

1-8-پسازآوردنمتننقلقولاعمازمستقیمیاغیرمستقیمکافیاستداخلپرانتزبهترتیب
آوردهشود؛الف-نامخانوادگینویسندهاثر.ب-سالنشراثر.ج-شمارهصفحهمورداستناد.مثا:

)کاتوزیان،1383،ص.27(.
2-8-درصورتعددآثارنویسندهدریكسال،منبعمورداستنادراباحروفابجد)الف،ب،
ج،د،...(مشخصنمایید.مثا:)کاتوزیان،1383[الف]،ص.39(و)کاتوزیان،1383[ب]،ص.245(.
9ـمنابعمورداستناداعمازفارسییاغیرفارسی،درپایانمقالهبهترتیبالفبایینامخانوادگی

نویسندهآوردهشود؛
9ــکتاب:الفنامخانوادگینویسنده،بنامنویسنده،جسالنشرکتاب،دعنوانکتاب،هـنام 1
مترجم،وـشمارهجلد،زشمارهچاپ،حمحلنشرکتاب،طنامیاعنوانناشر؛مثا:امام،سیدحسن

)1373(،حقوقمدنی،ج.5،چ.4،تهران،کتابفروشیاسامیه.
ـ»عنوانمقاله«، ـنامنویسنده،جتاریخانتشارنشریه،د ـمقاله:الفنامخانوادگینویسنده،ب 9ـ 2
هـناممترجم،وـنامیاعنواننشریه،زـنامیاعنوانصاحبامتیازنشریه،حدورهوسالانتشار
نشریه،طترتیبانتشارنشریه؛یشمارهنشریه،کصفحاتشروعتاپایانمقالهدرنشریهیمورد
استناد؛مثا:فدوی،سلیمان،)مهرماه1388(،»نگاهیجدیدبهبندهایاولتاپنجمماده976قانون
مدنیایران«،ماهنامه»کانون«،کانونسردفترانودفتریاران،سالپنجاهویكم،دورهیدوم،ش.

9ـ2. 97،صص.63
10ـمحوراصلیمطالبقابلدرجدرماهنامهمسایلحقوقیعموماًوبهطوراخصحقوقثبتی،
نظامسردفتری،حقوقثبتاسنادواماکواموردفاتراسنادرسمیاست.ازاینرومقالاتارسالی

بایدبهنحویباموضوعاتمذکورپیوندداشتهباشد.
11ـهیاتتحریرهدرویرایشادبی،فنی،نگارشیوعلمیمقالهها،آزاداست.
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 بالا بردن سطح دانش و آگاهی های سردفتران و دفتر یاران

 فراهم کردن زمینه اجرای بند یک ماده 66 قانون دفاتر اسناد رسمی

 ایجاد رویه واحد در طرز اعمال قوانین به درج نظریه های حقوقی و قضایی

 نقد علمی و تحقیقی در مسایل حقوقی و قضایی به منظور تولید علم

 بحث در قوانین خارجی و مطالعه تطبیقی آنها و رویه قضایی کشورها

 درج نظریه ها و دیدگاه های اندیشمندان حقوق ایران و جهان

 نشر برخی از قوانین، مقررات رسمی، آرا وحدت رویه و احکام دادگاه ها

 انتشار سخنرانی ها و مصاحبه های علمی و حقوقی

 ارائه راه حل در طرح مشکلات شغلی و حرفه ای سردفتران و دفتر یاران

 ماهنامه از پس فرستادن مقالات دریافتی معذور است.

 ماهنامه در تلخیص و ویرایش مطالب آزاد است.

 مقالات و مطالب ماهنامه صرفا بیان کننده آرا و نظرهای نویسندگان است.

 نقل مطالب ماهنامه با ذکر دقیق ماخذ آزاد است.

انتشار ماهنامه »كانون« تلاش برای دستیابی به اهداف زیر است:
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ترجمه عربی

عناوین محتویات العدد 181 و 182
من مجلة »کانون« الشهریة

العامة«  الحقوق  ضمان  عدم  سبب  المفرطة  »الزیادة  عن  یبحث  »رویة«  قسم 
بقلم المدیر المسوول السید الدکتور محمدرضا دشتی اردکانی.

کامیار شیبت زاده و بعنوان  مقال فی قسم »حدیث الساعة« بقلم السید الدکتور 
»مؤسسة قویة یعود تاریخها إلی التشریع«.

عناوین من القالات:

»التعدیل القانونی للعقد«؛ بقلم السید الدکتور مجتبی زاهدیان و السید محمد 

آل شیخ.

کم  و یتضمن قسم »الصدی« فی هذا  العدد، »إجازة ترک بلاد الکتبة فی مرآة المحا
التأدیبة«؛ بقلم المرحوم السید محمد عظیمیان.

»معوقات تنفیذ المادة 71 من قانون الموثقین«؛ بقلم السید مصطفی دادفر.
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کاظمی سرشـت یبحث عن »زیادة رسـوم  فی قسـم »النقد« بقلم السـید احسـان 
التسجیل«.

ک الدولة و تسجیل صکوکها و أثرها علی قوّه الوثائق  کل نظام تسجیل أملا »مشا

الرسمیه«؛ بقلم السید سعید حسینی یکتا.

»تحلیـل عناصـر الإرادة فـی النظام القانونی الإیرانی«؛ بقلم السـید الدکتور سـیامک 

لطفیانی و السـید الدکتور صمد حضرتی شـاهین دژ.

المشـاریع  لدعـم   1999 لعـام  لاهـای  وثیقـة  إلـی  إیـران  لاهتمـام  القانونیـة  ثـار  »الآ

مقنیـان. فاطمـه  السـیدة  بقلـم  الصناعیـة«؛ 

و فی الختام، هناک حدیث الشهر، الأخبار الفتاوی من السلطة القضاییة، النظریات 
الاستشـاریة ل لجنـة القانونیـة لنقابـة مـدراء و مسـاعدي مکاتب التوثیـق الرسـمي و 
ترجمـة عناویـن الموضوعـات باللغـات الانجلیزیـة و الفرنسـیة. والمؤمـل أن تحظـی 

باهتمـام الباحثیـن القانونییـن و الطلبة و اصحـاب الراي.
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juridiques du Pouvoir judiciaire, par Dr. KAMYAR SHEIBATZA-

DEH. 

Théories consultatives de la Commission juridique de la Cham-

bre des Notaires et Clercs de notaires. 

Présentation du livre: Dispositions des actes authentiques ont 

une force exécutoire; Ensemble des lois et réglementations des 

études notariales; la déontologie en matière d’enregistrement 

des actes et des propriétés dans les études notariales». 

 Bulletin d’abonnement

Méthodologie de l’élaboration des articles 

Statut du mensuel de la Chambre des Notaires et Clercs de 

notaire 

Index des revues et des publications de la Chambre des No-

taires et Clercs de notaire

Extrait de la traduction en langues, arabe, français et anglais, 

des articles du mensuel
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«Ajustement légal des contrats», par M. MOHAMMAD ALE 

SHEIKH et M.MOJTABA ZAHEDIAN.

«Critique sur l’augmentation du droit d’enregistrement de 

l’acte authentique», par M.EHSAN KAZEMI SERESHT.

Article portant sur «les enjeux du système d’enregistrement 

intégré, instantané de l’Organisation nationale pour l’enreg-

istrement des actes et des propriétés et son effet en termes de 

renforcement des actes authentiques», par M.SEYED SAIED 

HOSEINI YEKTA.

À propos de l’article 52: La loi sur la taxe de la valeur ajoutée; 

un terme mis au conflit au sujet de l’enregistrement de l’acte du 

transfert des véhicules», par M. ALI ASGHAR JAVADI. 

Article ayant comme thème “ Analyse des éléments de la volonté 

dans le système juridique iranien», par M. SAMAD HAZRATI 

SHAHIN DEGE ET M. SIYAMAK LOTFIANI. 

Article portant ayant comme thème “ Effets juridiques de 

l’adhésion de l’Iran à l’acte 1999 de la Haye concernant l’enreg-

istrement des dessins et modèles industriels», par Mme FATE-

MEH MOGHANIAN. 

Théories consultatives de la Direction générale pour les Affaires 
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Titres des articles du mensuel
Kanoun no 181&182

«Le point de vue», par le directeur du mensuel, DR. Moham-

mad Reza Dashti Ardakani.

«Propos du jour» s’attarde sur «le rôle des études notariales en 

tant que lanceurs d’alerte», par M.ABOUZAR BEHROUZI. 

Article portant sur «les obstacles devant la mise en application 

de l’article 71 de la loi notariale iranienne», par M. MOSTAFA 

DADFAR. 

La rubrique «Écho», se penche sur le congé pour voyage à 

l’étranger des Notaires et clercs de notaire dans l’optique des 

tribunaux disciplinaires», par le défunt MOHAMMAD AZIM-

IAN.
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notaries and clerks in the mirror of disciplinary courts”.

“Obstacles to the implementation of Article 71 of the Law on 

Notaris” by Mostafa Dadfar.

In the criticism Section, by Ehsan Kazemi Seresht, Subtitled 

“Increase the registration Fee”.

“problems of the instant registration sytem of the State prop-

erty and Deeds Registration Organization and its effect on the 

strenght of official documents” by. Seyed Saied Hoseini Yekta.

“Analysis of the elements of will in the Iranian legal System”. 

Mr. Dr. Samad Hazrati Shahindezh & Mr. Dr. Siamak Lotfian.

“Lagal effects of Iran’s accession to the 1999 Hague Document 

in support of industnal projects” by Mrs. Fatemeh Moghanian.

Finally, in addition to word of the month, the news, Judicial 

decisions, Consultative theories of the legal committee and a 

summary of the articles is provided in Arabic and French lan-

guages, which we hope to attract the attention of legal scholars, 

students and researchers.
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Summary of Issue 181&182
Kanoon Monthly Magazine

The “Point of view” by the managing editar, Mr. Dr. Mohammad 

Reza Dashti Ardakani, about “Excessive increase, the reasan fof 

not guaranteeing public rights”.

In the editorial of this Issue, “Word of the day” By Mr. Dr. 

Kamyar Shaibatzadeh, “A powerful institution as old as the leg-

islature”.

In the part of “Artcle”, the article “Legal amendment of the 

contract” By Mr. Mohammad Alesheikh & Mr. Dr. Mojtaba 

Zahedian.

In the part of the “Echo” the late professor Mohammad Az-

imian, subtitled “Temporary leave of absence for the work of 
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