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دیدگاه

از فضایل ماه مبارک رمضان

رمضــان در لغــت از »رمضــاء« بــه معنــای شــدت حــرارت گرفتــه شــده و در مقابــل 
ســوزاندن می باشــد1 و بــه فرمــوده پیامبــر اکــرم گناهــان در ایــن مــاه می ســوزند.2

رمضــان تنهــا مــاه قمــری اســت کــه نامــش در قــرآن آمــده اســت3 و جالب تــر آن 
ــاه  ــن م ــور در ای ــورات، صحــف، زب ــل، ت ــم، انجی ــرآن کری ــه کتاب هــای آســمانی ق ک

نــازل شــده اســت.4
در ایــن مــاه مبــارک و عزیــز کــه جایــگاه بســیار ویــژه ای در بیــن تمامــی مســلمانان 
جهــان دارد، تــلاوت قــرآن، دعــا و اســتغفار، روزه داری، بخشــش و هدیــه دادن و صدقــه 
دادن و اطعــام بــه نیازمنــدان، عبــادت و... بــه تطهیــر و ارتقــا بعــد معنــوی و روحانــی 

انســان کمــک شــایانی می نمایــد.
امــام صــادق)ع( مــی فرماینــد کــه خداونــد متعــال فرمــوده: »روزه از مــن اســت و 

ــم.«5 ــن می ده ــاداش آن را م پ
از بزرگ تریــن نعمت هــای مــاه مبــارک رمضــان، شــب های قــدر اســت کــه در ایــن 
شــب های قــدر، فرشــتگان بــه اذن خداونــد متعــال فــرود می آینــد و مقــدرات بنــدگان را 

1. مفردات الفاظ قرآن، راغب اصفهانی، ص 209، دارالکتاب العربی، بیروت.
2. بحارالانوار، علامه مجلسی، ج 55، ص 341، موسسه الوفاء، بیروت.

3. سوره مبارکه بقره، آیه 185.
4. الکافی، محمدبن یعقوب کلینی، ج 2، ص 628، دارالکتب الاسلامیه، تهران.

5..میزان الحکمه، محمد محمدی ری شهری، ترجمه حمیدرضا شیخی، ج 7، ص 3207، موسسه دارالحدیث، قم.
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در طــول ســال تعییــن می کننــد.1
بنابرایــن از ایــن مــاه معظــم و نورانــی، بــا اخــلاص، تــوکل و توســل بــه اهــل بیــت)ع( 
و عمــل بــه دســتورهای قــرآن کریــم می تــوان در رســیدن بــه اعتــلای روحــی و جســمی 
ــز و  ــان عزی ــدگان بالاخــص هموطن ــی بن ــرای تمام ــال ب ــد متع ــدم برداشــت؛ از خداون ق
خاصــه همــکاران محتــرم اعــم از ســردفتران و دفتریــاران و کارکنــان دفاتــر اســناد رســمی، 

آرزوی توفیــق در ایــن شــب های عزیــز مــاه مبــارک رمضــان را دارم.

دکترمحمدرضادشتیاردکانی
رمضان1443قمری
اردیبهشت1401شمسی

1. سوره مبارکه قدر، آیه یک الی پنج.
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منافات جایگاه دفاتر اسناد رسمی با تلقیِ کسب و کار صِرف 

شمسالهآقایی1

ــا  ــم ب ــه از اس ــمی ک ــناد رس ــر اس ــگاه دفات ــردفتران و جای ــان س ــف  ش ــزل و تخفی تن
مســمایش نیــز بــه خوبــی هویــدا و پیداســت، بــه خدمــات تجــاری و محــل کســب و کار از 
قانون گــذاران بعیــد و دور از انتظــار اســت، چــرا کــه حتــی خــود قانون گــذاران بــه خوبــی 
و بــه صــواب می داننــد کــه کلمــه ســند رســمی، چــه معنــا و مفهــوم و مســئولیتی را بــه 
دوش می کشــد، مگــر نــه ایــن اســت کــه وقتــی می خواهیــم گفتــه ی کســی را کــه در بیــن 
جماعتــی، محتــرم و قابــل اعتمــاد اســت، ارزش و اعتبــار بدهیــم، می گوییــم حــرف فلانــی 
ــن  ــی کــه بی ــه، مقاوله نامــه و قراردادهای ــن اســت کــه تفاهم نام ــه ای ســند اســت، مگــر ن
ــون،  ــه آزم ــن هم ــس ای ــک ســند رســمی محســوب می شــوند، پ ــد می شــود ی دول منعق
گزینــش، اســتعلام از مراجــع مختلــف، کارآمــوزی، ارائــه مقالــه و... جهــت تصــدی پســت 
ــرای کــدام کســب و کار صِــرف عــلاوه  ــرای چیســت؟ مگــر قانون گــذار ب ســردفتری از ب
ــت و  ــت، انفصــال موق ــواردی چــون ســاعات کاری، مرخصــی، کفال ــوارد مذکــور، م ــر م ب
دائــم، بازنشســتگی، اســتعفا و دادن گواهــی تعــذر در تنظیــم ســند، لازم الاجــرا بــودن اســناد 
ــز  ــس در مراک ــر از تدری ــر غی ــاغل دیگ ــارت و مش ــه تج ــتغال وی ب ــی و عدم اش تنظیم
آموزشــی، الــزام بــه اخــذ ابــلاغ، تعییــن تعرفــه حق الثبــت و حق التحریــر و مــوارد عدیــده 

1. نویسنده مسئول: سردفتر اسناد رسمی شماره 283 تهران

سخنروز
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ــا جــای بســی تاســف اســت کــه در مقطعــی از زمــان  ــه اســت؟ واقع دیگــر درنظــر گرفت
تنظیــم ســند انتقــال تلفن هــای ثابــت و همــراه، برخــلاف صراحــت و روح مــاده 47 قانــون 
ــود  ــص خ ــرات مخت ــرکت های مخاب ــوب 1310/12/26 را ش ــلاک مص ــناد و ام ــت اس ثب
ــودرو  ــال خ ــند انتق ــم س ــی تنظی ــروی انتظام ــان، نی ــری از زم ــع دیگ ــد و در مقط می دان
را برخــلاف صراحــت مــاده 29 قانــون تخلفــات رانندگــی مصــوب 1389/12/8 از آن خــود 
ــی را  ــم کلان ــال کــه رق ــات نقــل و انتق ــت و مالی ــا وصــول حق الثب ــن اثن ــد و در ای می دان

ــود.  ــه می ش ــده گرفت ــد نادی ــکیل می ده تش
مگــر نــه ایــن اســت کــه اگر دفاتــر اســناد رســمی نباشــند، مراجــع انتظامــی و دادســراها 

و دادگاه هــا از خیــل هجــوم مراجعــان و طرفیــن دعــوی مختــل خواهند شــد.
مگــر نــه ایــن اســت کــه ازدواج زوجیــن شــرعا و قانونــا بایــد در دفاتــر رســمی ازدواج 

ثبــت گــردد.
مگــر نــه ایــن اســت کــه قضــات در پرونده هــای مطروحــه دنبــال ادلــه و ســند رســمی 

ــند. می باش
ایــن چــه برداشــتی اســت کــه ارائه کننــدگان طــرح تســهیل صــدور برخــی مجوزهــای 

کســب و کار، از جایــگاه والای ســند رســمی دارنــد.
ــگاه  ــروی ن ــوی و اخ ــه مســئولیت دنی ــن هم ــا ای ــک ســردفتر ب ــه ی ــر می شــود ب مگ
کاســب کارانه داشــت؟ ســردفتران در انجــام وظایــف محولــه، رعایــت مقــررات و قوانیــن را 
ســرلوحه خــود قــرار می دهنــد تــا خــدای ناکــرده حــق شــخصی ضایــع نشــده و نتیجتــا از 

ــد. ــی برخــوردار می گردن کســب درآمــد مشــروع و قانون
از قانون گــذاران انتظــار مــی رود کــه جایــگاه دفاتــر اســناد رســمی را بــه عنــوان یــک 
نهــاد حاکمیتــی، بــه محــل کســب و کار تنــزل ندهنــد، چــرا کــه عواقــب و تالــی فاســد آن 

ــود. ــد ب ــوای ســه گانه خواه ــتگاه های اداری و ق ــه دس ــه و هم ــن جامع ــر ای گریبان گی
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نهاد وثیقه قانونی در ماده 948 قانون مدنی
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 چکیده: 
اگــر چــه در قانــون مدنــی بخشــی از مــاده 946 بــه عنــوان مســتند اصلــی 
تعیین کننــده قدرالحصــه میــراث زوجــه از ماتــرک غیرمنقــول زوجــه، بهــا ثمنیــه 
ــال  ــتای اعم ــن در راس ــت، لیک ــده اس ــرر ش ــان، مق ــه و اعی ــه عرص ــا ربعی ی
ــاده  ــرای م ــت اج ــی جه ــدان روش ــم فق ــه، علیرغ ــوق ارث زوج ــر حق جامع ت
ــورد  ــز م ــاده نی ــن م ــد، ای ــاب می نمای ــرایط ایج ــی ش ــی، گاه ــون مدن 948 قان
ــه کارگیــری روش  ــا ب ــه ایــن مقصــود ب ــه منظــور نیــل ب اســتناد قــرار گیــرد. ب

1. نویسنده مسئول: دکتری حقوق عمومی، استادیار مدعو دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز، استادیار مدعو دانشگاه امام صادق)ع(، 
notary70k@yahoo.com                                .سردفتر اسناد رسمی شماره 70 کرج

2. کارشناس ارشد حقوق ثبت اسناد و املاک، کارشناس اداره ثبت اسناد و املاک، کارشناس رسمی دادگستری.                                                                                                
delrishthekra@yahoo.com
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ــا  ــاس آن ب ــا قی ــی ب ــون مدن ــاده 948 قان ــت م ــدا ماهی ــی، ابت ــی تحلیل توصیف
ســایر مقرراتــی کــه حــاوی وثایــق قانونــی و نیــز وثیقــه قــراردادی اســت مــورد 
ــب زوجــه از عیــن  ــه، ســپس شــرایط و نحــوه اســتیفای طل ــرار گرفت ــل ق تحلی
ــن و  ــلاف طرفی ــزاع و اخت ــل ن ــه دلی ــن ب ــاع وراث از ادا دی ــر، اول امتن از دو منظ
لــزوم مراجعــه زوجــه بــه مرجــع قضایــی و دوم عدم پرداخــت بهــا بــدون وجــود 
زمینــه اختــلاف و رضایــت طرفیــن بــر تملــک عیــن و لــزوم توجــه بــه اراده وراث، 
ــد  ــت فرآین ــن ماهی ــدا در تبیی ــت. ابت ــده اس ــی ش ــر بررس ــب ام ــات و جوان التف
تملــک عیــن، یعنــی تبدیــل حــق عینــی تبعــی زوجــه بــه حــق عینــی، بــه تــداوم 
و اســتمرار حاکمیــت مقــررات آمرانــه ارث بــر تمامــی اجــزا مــاده ی مزبــور بــه 
عنــوان مبنــای اصلــی شــکل گیری ایــن فرآینــد توجــه شــده اســت. همچنیــن بــه 
اختصــار، بــا اســتناد بــه برخــی مقــررات و نقطــه نظــرات، بــه پذیــرش محــدود 
ــال  ــه ارث در برخــی اعم ــررات آمران ــت اراده در درون مق ــت اصــل حاکمی حاکمی
ــن  ــک عی ــت تمل ــن جه ــی طرفی ــکان تراض ــرش ام ــه پذی ــری آن ب وراث و تس
ــه ی دیگــری  ــون، موضــوع از جنب ــاده 948 قان توســط زوجــه تحــت شــرایط م

نیــز بررســی شــده اســت.
واژگان کلیدی: مقررات ارث، حاکمیت اراده، استیفای طلب، حق عینی تبعی، مال غیرمنقول

مقدمه
ــه  ــا ربعی ــه ی ــا ثمنی ــه به ــبت ب ــه نس ــتحقاق زوج ــی، اس ــون مدن ــد در قان ــر چن ه
عرصــه و اعیــان مــال غیرمنقــولِ بــه جــای مانــده از زوج، مســتند بــه مــاده 946 قانــون 
مدنــی، بــه عنــوان مبنــای اصلــی محاســبه میــراث زوجــه محســوب می شــود، لیکــن 
ــن  ــه از عی ــورداری زوج ــی و برخ ــون مدن ــاده 948 قان ــت از م ــزوم تبعی ــی ل در مواقع
ــده در  ــی ش ــرایط پیش بین ــت ش ــرک زوج تح ــول مات ــال غیرمنق ــه م ــا ربعی ــه ی ثمنی
ــا  ــد. ام ــر می رس ــه نظ ــر ب ــی و اجتناب ناپذی ــول حقوق ــا اص ــازگار ب ــری س ــون، ام قان
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بــا وجــود ضــرورت اجــرای ایــن مــاده در مواقــع مقتضــی، در نظــام حقوقــی بــه ویــژه 
حقــوق ثبــت، روشــی قانونــی جهــت اجــرای آن بــه ویــژه در قســمی کــه وراث و زوجــه 
توافــق بــر تملــک عیــن بــه عــوض قیمــت دارنــد، وضــع نگردیــده و ایــن امــر دلیــل 
ــه  ــتگاه هایی ک ــا و دس ــی در نهاده ــاده قانون ــن م ــدن ای ــگ ش ــرای کم رن ــده ای ب عم
ــی  ــت و بدیه ــده اس ــند، ش ــه ارث می باش ــوط ب ــه مرب ــی ک ــن و مقررات ــری قوانی مج
ــی نخواهــد  ــوان را در پ ــوق ارث بان ــع حق اســت کــه حاصــل آن نتیجــه ای جــز تضیی
داشــت. واقعیــت ایــن اســت کــه عدالتــی کــه هــدف غایــی و کمــال مطلــوب انســان 
ــی  ــد توجیه ــز نمی توان ــون نی ــام قان ــا ابه ــص ی ــکوت، نق ــرایط س ــی در ش ــت، حت اس
بــرای عــدم  اجــرای برخــی مقــررات کــه دارای ایــن ویژگی هــا هســتند، باشــد و ایــن 
ــی  ــذا در چنیــن احوال ــل قبــول می باشــد. ل موضوعــی اســت کــه از هــر حیــث غیرقاب
ــا اصــول قانونــی و حقوقــی هســتند،  ــه راهکار هایــی کــه منطبــق ب ــرای ارائ تــلاش ب
همــواره ارزش هایــی هســتند کــه نیــل بــه اهــداف متعالــی بشــریت، ماننــد عدالــت را 
ممکــن می ســازند. در ایــن راســتا نحــوه اجــرا و اســتناد بــه مــاده 948 قانــون مدنــی را 
می تــوان بــه عنــوان یکــی از مصادیــق ایــن اهــداف تلقــی نمــود، زیــرا اتخــاذ طرقــی 
منطبــق بــا شــرایط تعییــن شــده در ایــن مــاده، امــری اســت کــه موجبــات اســتناد بــه 
ــه  ــه را در وجوهــی ک ــل ارث زوج ــررات کام ــرای مق ــی و اج ــای قانون ــه ظرفیت ه کلی
ــا اتخــاذ چنیــن  ــا آن شــرایط باشــند، فراهــم مــی آورد. بدیهــی اســت کــه ب منطبــق ب
رویکــردی عملکــرد نهاد هــای متولــی ایــن امــور نیــز بــه ســمت عدالــت بیشــتر ســوق 

داده خواهنــد شــد. 
ــه  ــه، در ایــن مقال ــر پایــه ی ایــن اندیشــه و جهــت تحقــق اهــداف عدالت خواهان ب
کوشــش می گــردد کــه اقــوال فقهــا و حقوق دانــان پیرامــون ماهیــت مــاده 948 قانــون 
ــای دیگــری  ــه ناگفته ه ــد بضاعــت ب ــن در ح ــل شــود، همچنی ــن و تحلی ــی تبیی مدن
ــا ســایر وثیقه هــا  ــا قیــاس ماهیــت آن ب ــاره ی ســایر ابعــاد ماهــوی ایــن مــاده، ب درب
اعــم از قــراردادی و حکمــی پرداختــه می شــود. همچنیــن اراده وراث در بحــث تقســیم 
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ترکــه و توافــق بــه عمــل آمــده بیــن آنهــا و پذیــرش ایــن توافــق در برخــی مقــررات 
می توانــد در توجیــه اراده ی وراثــی کــه بــر تملــک عیــن توســط زوجــه وفــاق دارنــد، 
ــه نظــر می رســد  ــاد ب ــن ابع ــا روشــن شــدن ای ــه ب راهگشــا باشــد. بدیهــی اســت ک
بتــوان طریقــه ی اســتیفای طلــب زوجــه بــا تملــک عیــن را، به ویــژه در شــرایطی کــه 
طرفیــن بــر اســتحقاق زوجــه نســبت بــه عیــن توافــق و رضایــت دارنــد، تــا حــدودی 

آشــکار ســاخت. 

1.ماهیتماده948قانونمدنی
ــه ارث  ــوال زوج ــی ام ــی: »زوج از تمام ــون مدن ــی قان ــاده 946 اصلاح ــق م مطاب
می بــرد و زوجــه در صــورت فرزنــد دار بــودن زوج یــک هشــتم از عیــن امــوال منقــول 
ــرد در  ــان ارث می ب ــم از عرصــه و اعی ــول اع ــوال غیرمنق ــت ام ــک هشــتم از قیم و ی
ــه  ــارم از کلی ــک چه ــدی نداشــته باشــد ســهم زوجــه ی ــچ فرزن ــه زوج هی ــی ک صورت

امــوال بــه ترتیــب فــوق اســت.« 
وفــق مــاده 948 اصلاحــی قانــون مدنــی: »هــرگاه ورثــه از ادا قیمــت امتنــاع کننــد 

زن می توانــد حــق خــود را از عیــن اســتیفا نمایــد.«
ــول  ــال غیرمنق ــه از م ــراث زوج ــردد می ــاهده می گ ــوق مش ــواد ف ــه در م ــا مداق  ب
بــه جــای مانــده از زوج، صرفــا بهــای آن بــر حســب فــرض اســت، امــا امتنــاع وراث 
از پرداخــت بهــا موجبــی جهــت اســتیفای حــق وی از عیــن مــال غیرمنقــول می شــود. 
ــری  ــن، ام ــت وی برعی ــطه مالکی ــه واس ــه ب ــب زوج ــتیفا طل ــی اس ــرایط و چگونگ ش
اســت کــه در ابتــدا ایجــاب می نمایــد بــه تحلیــل و بررســی مقــرره یــاد شــده و واکاوی 

ــه شــود. ــان، پرداخت ــا ملاحظــه ی نظــرات فقهــا و حقوق دان ــون آن، ب ــب پیرام جوان

1-1نظراتفقها

در مــورد ایــن مــاده )948 ق. م( ســوالی ممکــن اســت پیــش آیــد، مبنــی بــر اینکــه 
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آیــا وراث مجبــور بــه تقویــم هســتند یــا در صــورت رضایــت وراث، زوجــه مجبــور بــه 
تملــک عیــن حســب فــرض خواهــد بــود؟

فقهــا در پاســخ بــه ایــن ســوال نظــرات متفاوتــی ارائــه کرده انــد، صاحــب جواهــر در 
ایــن بــاره می نویســد: »وَ هَــل یجبــر الــوراث عَلــی التقویــم اوَ تجبــر هِــی عَلــی الرِضــا 
إذا رضــی الــوارث؟ و جهــان؛ إلا انــه اختــار منهمــا بعــض المتاخریــن، تمســکا بمِا عســاء 
بظهــر هُنــا مِــن کــوُن التَقویـِـم رحصــه جبــرا لحــال الــوارث فَهُــو کالامــر الــوارد عقیــب 
الحظــر، و فیــه انــه منــاف لمــا دل علــی عدم إرثهــا مــن ذلــک، ضَــرُوره ظهورهــا فــی 
انــه لا تملــک شــیئا مِــن ذلــک بــالارث، فَــلا مدخلیــه لرِضــا الــوارث فیــه، بــل لعــل 
الاول لا یخلــو مــن قــوه خصوصــا بعــد ملاحظــه انــه کقیــم المتلفــات باعتبــار تنزیــل 
حِرمــان الشــارع لهــا مــن العیــن و تخصیــص مــن عداهــا بهــا منزلــه إتلافــه علیهــا، 

فیضمنــون لهــا القیمــه.« )نجفــی، 1404 ق، ٢16- ٢17: 39( 
ــورت  ــه در ص ــا زوج ــوند ی ــار می ش ــذاری اجب ــه قیمت گ ــا وراث ب ــه: »آی ترجم
ــر اســت،  ــت؟ دو نظ ــذ قیم ــه اخ ــن اســت، ن ــت عی ــه رضای ــور ب ــت وارث، مجب رضای
ــن  ــک ای ــورد تمس ــل م ــد. دلی ــار کرده ان ــر دوم را اختی ــر، نظ ــای متاخ ــی از فقه بعض
ــاب رخصــت و  ــذاری از ب ــورد، قیمت گ ــن م ــر در ای ــه ظاه ــا آن اســت ک ــده از فقه ع
ــال حظــر و  ــه دنب ــه ب ــری اســت ک ــد ام ــن مانن ــه منظــور حــال وراث اســت. بنابرای ب

ــص دارد. ــر ترخی ــت ب ــود و دلال ــت وارد می ش ممنوعی
صاحــب جواهــر گرایــش بــه قــول اول دارد، اولا دلیــل مــورد اســتناد بــا ادلــه ای کــه 
ــه آن  ــن ادل ــات دارد؛ چــرا کــه ظاهــر ای ــد، مناف ــت می کن ــردن زن دلال برعــدم ارث ب
اســت کــه زن بــه واســطه ی ارث، چیــزی از ایــن امــوال را نخواهــد بــرد و لــذا رضایــت 
وارث در ارث بــردن او دخالــت نخواهــد داشــت، ثانیــا ایــن کــه شــارع زوجــه را از ارث 
محــروم ســاخته و عیــن را مختــص بــه غیــر او دانســته، نــازل منزلــه ی اتــلاف عیــن 
ــذا قیمت گــذاری در ایــن جــا هماننــد  ــه نفــع زوجــه اســت و ل و تضمیــن قیمــت آن ب

قیمت گــذاری اشــیای تلــف شــده اســت.« 
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در تحریــر الوســیله آمــده اســت، زوجــه بنابــر اقــوی مســتحق قیمــت اســت و جایــز 
اســت کــه خــود اعیــان را قبــول نکنــد، همان طــور کــه حــق مطالبــه ی اعیــان را نــدارد.

)امــام خمینــی، بی تــا، 398: ٢(

ــه زوجــه هســتند و  ــه پرداخــت قیمــت ب ــف ب ــد: وراث مکل ــز می گوی ســبزواری نی
ــن  ــل ای ــه دلی ــه وراث ب ــی ک ــا در صورت ــد. ام ــن کن ــه ی عی ــدارد مطالب زوجــه حــق ن
ــا متحمــل ضــرر می شــوند از پرداخــت قیمــت  ــا ممکــن نیســت ی ــرای آنه ــا ب ــه ی ک
ــا  ــرد و ب ــن حصــه اش را بگی ــد از عی ــن صــورت زوجــه می توان ــد، در ای خــودداری کنن

ــی ٢19: 30( ــبزواری، 1413 ق، ٢17 ال ــود. )س ــریک می ش ــان ش آن
ــت  ــه مســتحق قیم ــه زوج ــا اینک ــه، ب ــاور اســت ک ــن ب ــر ای ــریفی اشــکوری ب ش
اعیــان اســت نــه خــود اعیــان و حــق نــدارد بگویــد مــن ســهم الارث خــود را از اعیــان 
می خواهــم، لیکــن اگــر ورثــه بخواهنــد ســهم الارث او را از اعیــان بدهنــد، جایــز اســت 

ــاس، 1388 ش، 76-77: 8( ــکوری، الی ــریفی اش ــد. )ش ــول کن قب
ــخصی  ــد. س- ش ــخ می ده ــن پاس ــاله چنی ــن مس ــه ای ــخ ب ــی در پاس  گلپایگان
ــی اولاد  ــم دارد ول ــال ه ــوده و عی ــن نم ــم تعیی ــرده و وصــی ه ــث ک ــه ثل ــت ب وصی
نــدارد، بفرماییــد آیــا زوجــه موصــی از دیــوار باغ هــا و از ســنگ چیــن و از کــول چــاه 
ــراج  ــس از اخ ــا پ ــرد ی ــک ارث می ب ــار ی ــرک، چه ــه و از کل مات ــا ن ــرد ی ارث می ب
ثلــث، چهــار یــک می بــرد و ورثــه ای کــه می خواهنــد چهــار یــک بــه زوجــه متوفــی 
بدهنــد قیمــت آن را بایــد بدهنــد و یــا از اعیــان آنهــا از خانــه و اشــجار؟ جــواب: زوجــه 
از قیمــت دیــوار و ســنگ چیــن و گــول ارث می بــرد. اگــر طرفیــن تراضــی کننــد کــه 
از بابــت قیمــت از عیــن بــه او بدهنــد مانعــی نــدارد و زن بعــد از اخــراج ثلــث، چهــار 

ــا، 1409 ق، 176: 3(  ــد رض ــید محم ــی، س ــرد. )گلپایگان ــک می ب ی
اگــر وراث نخواهنــد قیمــت درختــان و ســاختمان را بــه زوجــه بدهنــد و بخواهنــد عیــن 
آنهــا را بــه او بدهنــد، زوجــه همچــون ســایر وراث شــریک در عیــن می شــود و نمی توانــد 
مطالبــه قیمــت کنــد. اگــر وراث از دادن عیــن برگردنــد و بخواهنــد قیمــت را بدهنــد، در ایــن 
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صــورت وجــوب پذیــرش قیمــت از ســوی زوجــه محــل اشــکال اســت، اگــر چــه عدم وجوب، 
روشــن تر اســت. )موســوی خوئــی، ســید ابوالقاســم، بــلا تاریــخ، ٢73: ٢(

اگــر بقیــه ورثــه قیمــت ســاختمان و درخــت را بــه زن ندهنــد، زن بــا ســایر ورثــه در 
ســاختمان و درختــان شــریک می شــود و در صــورت عدم تمایــل بقیــه ورثــه بــه دادن 
قیمــت، زن نمی توانــد قیمــت را مطالبــه کنــد. اگــر بعــد از شــریک شــدن در ســاختمان 
ــه زن بدهنــد واجــب نیســت کــه آن را قبــول  و درخت هــا ورثــه بخواهنــد قیمــت را ب
ــت را  ــه قیم ــل ب ــق تبدی ــر ح ــاختمان، دیگ ــا و س ــب درخت ه ــس از تصاح ــد و پ کن

ــحاق،بی تا، 70٢: 1(  ــد اس ــاض، محم ــد. )فی ندارن
امــا بعضــی از فقهــا معتقدنــد حــق زوجــه بــه عیــن تعلــق گرفتــه و بــرای ارفــاق بــه 
ورثــه، بــه آنهــا اجــازه داده شــده کــه بــه جــای عیــن، قیمــت آن را بــه زوجــه بپردازنــد، 
بنابرایــن اگــر ورثــه خــود خواســتند می تواننــد ســهم زوجــه را از عیــن بدهنــد و زوجــه 
نیــز مکلــف اســت آن را قبــول کنــد و نمی توانــد از گرفتــن آن ســرباز زنــد و برگرفتــن 

قیمــت اصــرار ورزد. )عاملــی، 1319 ق، 197: 8، نجفــی، 1404 ق، ٢17: 39(
ولــی بیشــتر فقهــا، معتقدنــد کــه حــق زوجــه بــه عیــن تعلــق نگرفتــه بلکــه متوجــه 
ــوان  ــه عن ــه و اشــجار ب ــن ابنی ــول عی ــه قب ــف ب ــن، زوجــه مکل قیمــت اســت، بنابرای

ــی، 141٥ ق، 7٥٥، ٢( ســهم الارث خــود نیســت. )نراق
جمع بنــدی حاصــل از تفکــر و دیــدگاه فقهــا، حاکــی از امــکان برخــورداری زوجــه 
ــا  ــون مدنــی دارد، بدیهــی اســت کــه ب از عیــن، تحــت شــرایط خــاص مــاده 948 قان
در نظــر گرفتــن اصــلاح اخیــر مــاده ی مذکــور، عرصــه و اعیــان غیرمنقــول جایگزیــن 

ابنیــه و اشــجار قانــون ســابق خواهنــد شــد.

2-1نظراتحقوقدانان

ــد  ــه زن می توان ــت ک ــن اس ــاده ای ــن م ــور از ای ــد؛ منظ ــان می گوین ــی حقوق دان برخ
ورثــه را اجبــار بــه فــروش عیــن ســهم خــود کنــد، نــه ایــن کــه او بتوانــد عیــن ســهم خود 
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را در مقابــل آن چــه از ایــن بابــت طلبــکار اســت تملــک نمایــد. بنابرایــن وراث نمی تواننــد 
زوجــه را مجبــور نماینــد کــه عیــن ســهم الارث خــود را از ابنیــه و اشــجار ببــرد، همچنیــن 

زوجــه نمی توانــد عیــن آنهــا را مطالبــه نمایــد. )امامــی، 136٢ ش، 310: 3(
ــردن زوجــه در  ــن اســت کــه، یکــی از شــروط در مــورد ارث ب ــدگاه دیگــر ای دی
مــورد ابنیــه و اشــجار اســت، اگــر ترکــه بعضــا یــا تمــام، اشــجار و ابنیــه باشــد فقط از 
قیمــت آنهــا ارث می بــرد و نــه از عیــن آنهــا، مگــر آنکــه ورثــه دیگــر از دادن حــق 
ــه و اشــجار  ــن ابنی ــه زوجــه حــق دارد حصــه خــود را از عی ــد ک ــاع کنن زوجــه امتن

اســتیفا کنــد. 
ورثــه قبــل از دادن حــق زوجــه از قیمــت ابنیــه و اشــجار، از تصرفاتــی کــه موجــب 
اتــلاف یــا انتقــال اعیــان مذکــور اســت ممنــوع هســتند، زیــرا آن اعیــان قانونــا وثیقــه 
حــق زوجــه اســت و اضــرار بــه وثیقــه ممنــوع اســت. )جعفــری لنگــرودی، 1384 ش، 

صفحــات ٢٢0، ٢٢1: 1(

بــه بیــان دیگــر، بنــا و درختــان ترکــه، وثیقــه ی طلــب زن از بابــت میــراث اســت. 
بدهــکاران و صاحبــان وثیقــه، وارثاننــد و ماننــد هــر راهــن دیگــر تــا پرداخــت آن بدهــی 
حــق تصــرف و تغییــر و انتقــال در عیــن مرهــون ندارنــد. طلــب زن نیــز حــال اســت 
ــگام تقســیم ترکــه از دادگاه  ــا هن ــد ی ــرای وصــول آن اقامــه ی دعــوا کن ــد ب و می توان
بخواهــد کــه میــزان آن را تعییــن و در فــرض او منظــور دارد. امــا چــون دیــن وارثــان 
بــه ترکــه تعلــق دارد، نمی تــوان طلــب زن را از ســایر امــوال وارثــان اســتیفا کــرد، مگــر 
در مــوردی کــه اعیــان و اشــجار پــس از فــوت تلــف شــده باشــد کــه در ایــن صــورت 
زن نمی توانــد از وثیقــه بگــذرد و ماننــد طلبــکار عــادی بــه ســایر امــوال وارثــان رجــوع 
کنــد. زن می توانــد در مفــاد اجــرای حکــم پرداخــت بهــای زمیــن یــا اشــجار یــا ضمــن 
دادرســی اصلــی، از دادگاه تملیــک اعیــان و اشــجار را بخواهــد. همچنیــن اگــر اختلافــی 
ــای دو  ــد رض ــراث زن، دادگاه می توان ــن می ــت و تعیی ــر وراث ــان حص ــد، در جری نباش
ــر  ــه ذک ــاورد. لازم ب ــت بی ــق انحصــار وراث ــن در تصدی ــک عی ــاره ی تمل طــرف را درب
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اســت کــه زوجــه پــس از تملــک ســهم مشــاع از عیــن بنــا و زمیــن، ماننــد شــریک 
در ملــک مشــاع اســت و نبایــد اجرتــی بابــت اســتقرار ملــک خــود بــر زمیــن بپــردازد. 

ــان، 1384 ش، ٢1٢- ٢13( )کاتوزی

ــجار ارث  ــه و اش ــن ابنی ــه از عی ــد زوج ــه هرچن ــد ک ــن باورن ــر ای ــر ب ــی دیگ برخ
ــن در  ــت. بنابرای ــت آنهاس ــه از قیم ــهم الارث زوج ــه س ــور وثیق ــان مذک ــرد، اعی نمی ب
صــورت خــودداری ورثــه از ادای قیمــت ابنیــه و اشــجار، زوجــه می توانــد ســهم خــود را 
از عیــن آنهــا اســتیفا کنــد. در ایــن وضعیــت، زوجــه ممکــن اســت مالــک عیــن ابنیــه و 
اشــجار شــود و از آنهــا اســتفاده کنــد، بــدون ایــن کــه ملــزم باشــد اجرتــی بــرای زمیــن 

ــکان بپردازد.)شــهیدی، 1387 ش، ٢04(  ــه مال تحــت اشــغال ابنیــه و اشــجار ب
طبــق مــاده 946 حقــي کــه بــه محــض فــوت شــوهر بــراي عیــال او ایجــاد می شــود 
حقــي نــه بــر عیــن و بلکــه بــر قیمــت عیــن اســت کــه قهــرا برذمــه وراث قــرار می گیرد. 
مــاده 948 اصلاحــي ق.م تصریــح می کنــد: »هــرگاه ورثــه از اداي قیمــت امتنــاع کننــد 
زن می توانــد حــق خــود را از عیــن امــوال اســتیفا کنــد.« ایــن مــاده بــه دلالــت التزامــي 
در برگیرنــده تعهــد وراث اســت بــه پرداخــت قیمــت ثمنیــه امــوال غیــر منقــول کــه اگــر 
التــزام بــه تادیــه نباشــد، امتنــاع از تادیــه معنــا نخواهــد داشــت. پــس حــق زوجــه بــر 
بهــا ثمنیــه را بایــد یــک حــق دینــي شــناخت. مــاده 948 محتــوي حــق دیگــري نیــز 
بــراي زوجــه اســت، او می توانــد در صــورت امتنــاع وراث از تادیــه قیمــت حــق خــود را 
از عیــن امــوال غیرمنقــول موروثــي اســتیفا کنــد. ایــن اختیــار کــه قانون گــذار بــه زوجــه 
ــورت  ــه در ص ــد ک ــري باش ــه قه ــق وثیق ــوع ح ــک ن ــد ی ــت می توان ــوده اس ــا نم اعط
ــا  ــش ب ــود و فرق ــد ش ــال بهره من ــن م ــه از عی ــازد ک ــق می س ــاع وراث، او را مح امتن
حــق وثیقه هــای ناشــي از قــرارداد ایــن اســت کــه وثیقــه ی ناشــي از عقــد بایــد، طبــق 
مقــررات حــراج شــود و اگــر خریــداري نبــود تملیــک بــه دایــن می شــود و او می توانــد 
بــا امتنــاع وراث از تادیــه قیمــت، بــه نســبت طلــب خــود ناشــی از ســهم الارث، عیــن را 
تملیــک نمایــد. ایــن حــق تملــک یــک حــق وثیقه قهــري اســت کــه در تقســیمات حق، 
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آن را حــق عینــي تبعــي می نامیــم، کــه زوجــه می توانــد بــا اســتفاده از ایــن حــق، حــق 
دینــي خــود را بــه حــق عیني)یعنــي حــق مالکیــت( تبدیــل کنــد.1  

همان گونــه کــه می دانیــم، بــر اســاس مــاده 946 ق. م زوجــه از »عیــن امــوال منقــول« 
و قیمــت »امــوال غیرمنقــول اعــم از عرصــه و اعیــان« ارث می بــرد؛ بــه ایــن ترتیــب، وراث 
دیگــر در برابــر زن نســبت بــه بهــای امــوال غیرمنقــول، بدهــکار تلقــی می شــوند؛ اگــر 
وراث نیــز از پرداخــت بدهــی خــود، خــودداری کننــد در ایــن صــورت »زن می توانــد حــق 
خــود را از عیــن آنهــا اســتیفا نمایــد.« )مــاده 948 ق.م( حــال ایــن پرســش مطــرح می شــود 
کــه آیــا زن، نســبت بــه عیــن اشــیای فــوق، از طلبــکاران ممتاز، محســوب شــده و بر ســایر 
طلبــکاران مقــدم می شــود یــا خیــر؟ حقیقــت ایــن اســت کــه وراث، متعهدنــد بهــای امــوال 
غیرمنقــول را بــه زوجــه بپردازنــد. در برابــر ایــن تعهــد، زوجــه حــق دینــی نســبت بــه آنهــا 
خواهــد داشــت. از دیگــر ســو، در صــورت خــودداری وراث از پرداخــت قیمــت، بــر اســاس 
ــار  ــد.« ایــن اختی ــد حــق خــود را از عیــن آنهــا اســتیفا نمای مــاده 948 ق. م »زن می توان
نشــان دهنده ایــن اســت کــه عیــن امــوال، بــه حکــم قانــون در وثیقــه زوجــه )طلبــکار( 
قــرار گرفتــه تــا وی بتوانــد در صــورت عــدم  اقــدام وراث)بدهــکاران( بــه پرداخــت بدهــی 
خــود، از محــل عیــن امــوال، طلــب خــود را دریافــت کنــد؛ وثیقــه ای کــه ریشــه آن نــه بــه 

ســبب قــرارداد کــه بــه حکــم قانــون اســت. )میــر شــکاری، 1394 ش، 177( 
ــان ترکــه متوفــی وثیقــه وصــول طلــب ســهم زوجــه از  ــذا بدیهــی اســت کــه اعی ل
ماتــرک اســت. )جعفــری لنگــرودی، 1378 ش، 76: 1( و تــا زمانــی کــه قیمــت هشــت یک 
یــا چهــار یــک اعیــان و اشــجار از طــرف وراث بــه زوجــه پرداخــت نشــود زن حــق عینــی 
تبعــی بــر آن امــوال دارد. )کاتوزیــان، 1378 ش، 48( زوجــه تنهــا پــس از رســیدگی قضایــی 
و صــدور حکــم دادگاه، می توانــد عیــن مشــاع ابنیــه و اشــجارِ ســهم الارث خــود را تملــک 

و تقاضــای صــدور ســند مالکیــت آن را بنماید.)جعفــری لنگــرودی، 1378 ش، 76: 1(
موضــوع دیــن وراث و طلبــکاری زوجــه تــا جایــی پیــش می رود کــه دیــدگاه دیگر ی 

1. (http://ensani.ir/file/download/article/20120329110606-2103-51.pdf, visited(17/05/2021-21:36))
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بدیــن شــرح عنــوان شــده اســت، اگــر وراث قبــل از ادا قــدر ســهم زوجــه از قیمــت ابنیه 
و اشــجار، خانــه موروثــی را بــه رهــن ثالــث بدهــد، عقــد رهــن صحیــح اســت ولــی در 
صــورت ثبــوت امتنــاع راهــن از ادا ارث زوجــه، زوجــه می توانــد حــق خــود را از عیــن 
خانــه اســتیفا نمایــد و عقــد رهــن نســبت بــه زوجــه کــه شــخص ثالــث اســت اثــری 

ندارد.)جعفــری لنگــرودی، 1388 ش، 71( 
ایــن دیــدگاه بیانگــر ممتاز تــر بــودن حــق زوجــه در مــال غیرمنقــول موروثــی اســت، 
ــد بــدون در نظــر گرفتــن حــق رهــن قــراردادی وفــق مــاده 948  ــرا زوجــه می توان زی

ق.م نســبت بــه احقــاق حــق خــود اقــدام نمایــد.
ــاده 948  ــت م ــاره ی ماهی ــان درب ــای حقوق دان ــه نظریه ه ــا ملاحظ ــوع ب در مجم
ــوه  ــا وج ــن دیدگاه ه ــه ای ــا در هم ــه تقریب ــود ک ــتنباط نم ــوان اس ــی، می ت ــون مدن قان

ــن شــرح وجــود دارد:  اشــتراکی بدی
1- ماهیت آن با عقد رهن تشابه دارد.

2- منشــا و موجــد ایــن ماهیــت، حکــم قانــون اســت و اثــری از توافــق بــرای ایجــاد 
آن وجــود ندارد.)مــاده 948 ق. م( 

3- مورد رهن یا رهینه حکمی، ماترک غیرمنقول زوج است.
4- بستانکار یا داین، زوجه می باشد.
5- بدهکار یا مدیون، وارث می باشد.

6- زوجــه دارای حــق دینــی و بالتبــع حــق عینــی تبعــی نســبت بــه مــال غیرمنقــول 
از ماتــرک زوج اســت.

7- در صــورت عــدم ادا دیــن )پرداخــت قیمــت یک هشــتم یــا یک چهــارم از 
ــود. ــی می ش ــق عین ــه ح ــل ب ــه تبدی ــی زوج ــی تبع ــق عین ــرک( توســط وراث، ح مات

ــرک  ــه مات ــبت ب ــه نس ــه زوج ــن ب ــگام ادا دی ــا هن ــان، وراث را ت ــی حقوق دان برخ
یادشــده، ممنــوع از تصرفاتــی می داننــد کــه موجــب ضــرر بــه ارث زوجــه گــردد و حتــی 
بــر ایــن باورنــد کــه در صــورت رهــن چنیــن مالــی آثــار عقــد مذکــور بــر حــق زوجــه 
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تاثیــری نخواهــد گذاشــت. هــر چنــد در عمــل چنیــن نیســت و وراث در مــال موصــوف، 
تصــرف می نماینــد و آثــار عقــد رهــن در صــورت انعقــاد، بــر حــق زوجــه تاثیرگــذار اســت.

3-1مقایسهماده948قانونمدنیووثیقهقراردادی

ــوه  ــن دارای وج ــد ره ــا عق ــی ب ــون مدن ــاده 948 قان ــت م ــه ماهی ــم اینک علی رغ
ــند،  ــاوت باش ــی دارای تف ــه اصل ــد در دو وج ــر می رس ــه نظ ــن ب ــت، لیک ــابهی اس مش
ــراد  ــی اف ــه ی حقوق ــکل گیری رابط ــاد و ش ــا ایج ــه منش ــی ک ــت قوانین ــت ماهی نخس
ذینفــع موضــوع ایــن مقــررات و بــر مــال مــورد وثیقــه می باشــد، همچنیــن عدم تشــابه 
نحــوه ی اســتیفای طلــب بســتانکار عقــد رهــن و مــاده 948 قانــون مدنــی، نشــان دهنده 
تفــاوت عمــده ی دیگــر بیــن آنهــا اســت. قانونــی کــه منشــا ایجــاد رابطــه ی حقوقــی 
ــه  ــول ب ــال غیرمنق ــاری م ــق اجب ــی و توثی ــون مدن ــاده 948 قان ــده در م ــف ش توصی
ــص و  ــی خصای ــا تمام ــون ارث ب ــت، قان ــه اس ــب زوج ــت طل ــده از زوج باب ــای مان ج
ویژگی هــای آن می باشــد و اراده و رضایــت وراث و زوجــه در توثیــق مــال غیرمنقــول 
مذکــور، بدهــکاری و بســتانکاری وراث و زوجــه نقشــی نــدارد. امــا در وثایــق قــراردادی 
و رابطــه ی موجــود بیــن راهــن و مرتهــن، اراده و رضایــت طرفیــن در قالــب عقــد رهــن 
و بــا رعایــت ضوابــط مــاده 771 قانــون مدنــی موجــب شــکل گیری ایــن نهــاد شــده و 
یکــی از مهمتریــن آثــار آن ایــن اســت کــه، طلبــکار بــر مــال معینــی از امــوال بدهــکار 
ــه ی  ــد رابط ــن موج ــد ره ــذا عق ــان، 138٢، 496( ل ــد )کاتوزی ــی می یاب ــق عین ح
حقوقــی بیــن بدهــکار و بســتانکار اســت کــه طــی آن بســتانکار واجــد حــق عینــی تبعی 
بــر مــال مرهــون قــراردادی اســت، اســاس و بنیــاد ایــن رابطــه اراده و رضایــت طرفیــن 
اســت، در حالــی کــه در تمامــی ارکان و رابطــه حقوقــی وراث و زوجــه موضــوع مــاده 
ــوان  ــا نمی ت ــت آنه ــرای اراده و رضای ــی از جهــات بســیاری نقشــی ب ــون مدن 948 قان
قایــل شــد و افــراد ذینفــع در آن بــا بدهــکار ی و بســتانکار ی موروثــی و همچنیــن رهینه 

حکمــی موروثــی و حــق عینــی تبعــی موروثــی )متعلــق بــه زوجــه( مواجــه هســتند. 
از ســوی دیگــر قانون گــذار بــرای وصــول طلــب مرتهــن موضــوع عقــد رهــن، در 
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اثــر عــدم  ایفــا تعهــد وام گیرنــده و راهــن، مقرراتــی را وضــع و طــی آن بــا اســتناد بــه 
ــون ثبــت و مقــررات آیین نامــه اجــرای مفــاد اســناد رســمی لازم الاجــرا،  مــاده 34 قان
نحــوه اســتیفای طلــب بســتانکار رابــه وضــوح مشــخص نمــوده اســت. در حقــوق فعلــی 
مــا نظــر بــه صریــح مــاده 34 قانــون ثبــت بــرای انجــام تعهــد راهــن، مــدت معیــن 
شــده اســت و معنــای تعییــن مــدت ایــن اســت کــه متعهــد در راس موعــد بایــد خــودش 
راســا بــرای انجــام تعهــد اقــدام کنــد و لــذا بــا وضــع مــاده 34 قانــون ثبــت جــز فــروش 
توســط حاکــم و یــا ماموریــن او، توســط ادارات ثبــت بــا رعایــت تشــریفات مخصــوص 
انجــام می شــود.)لنگرودی، 1388، 11٢-113(. جهــت تحلیــل بهتــر موضــوع و 
ــوط  ــوق و متفرعــات، مرب ــات مع ــه طــور اجمــال نحــوه اســتیفا مطالب ــر ذهــن، ب تنوی
بــه بســتانکار وثیقــه قــراردادی، تشــریح می شــود. مســتند بــه مــاده 34 قانــون ثبــت، 
اصلاحــی 8/ 12/ 1386: )در مــورد کلیــه معامــلات رهنــی و شــرطی و دیگــر معامــلات 
مذکــور در مــاده)33( قانــون ثبــت، راجــع بــه امــوال منقــول و غیرمنقــول، در صورتــی 
ــد  کــه بدهــکار ظــرف مــدت مقــرر در ســند، بدهــی خــود را نپــردازد، طلبــکار می توان
از طریــق صــدور اجراییــه وصــول طلــب خــود را توســط دفترخانــه تنظیم کننــده ســند، 
ــه  درخواســت کنــد. چنانچــه بدهــکار ظــرف ده روز از تاریــخ ابــلاغ اجراییــه نســبت ب
ــه تقاضــای بســتانکار، اداره ثبــت پــس از  ــا ب ــد، بن ــدام ننمای پرداخــت بدهــی خــود اق
ــخ  ــاه از تاری ــدت دوم ــر ظــرف م ــت آن حداکث ــه و قطعی ــورد معامل ــی م ــی تمام ارزیاب
قطعیــت ارزیابــی، بــا برگــزاری مزایــده نســبت بــه وصــول مطالبــات مرتهــن بــه میــزان 
طلــب قانونــی وی اقــدام و مــازاد را بــه راهــن مســترد می نمایــد( و مطابــق آیین نامــه ی 
ــی کــه  ــاد ایــن دســته از اســناد در صورت ــاد اســناد رســمی لازم الاجــرا، مف اجــرای مف
متعهــد نســبت بــه ایفــای تعهــد اقــدام ننمایــد، قابــل اجــرا در اداره اجــرا ی محــل تنظیم 
ــده  ــمی تنظیم کنن ــناد رس ــه اس ــه، دفترخان ــاده 4 آیین نام ــق م ــت. وف ــی اس ــند رهن س
ســند رهنــی، بــا تقاضــای مرتهــن مبــادرت بــه صــدور اجراییــه نمــوده و بــا پذیــرش 
ــی  ــی، عملیات ــده اجرای ــه اداره اجــرا و تشــکیل پرون ــه مذکــور ب اجــرا و وصــول اجرایی
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ــن  ــرارداد بی ــه ق ــوط ب ــی مرب ــند رهن ــاد س ــرای مف ــب اج ــه موج ــروع ک ــی ش مقدمات
طرفیــن خواهنــد بــود. وظیفــه اداره اجــرای اســناد رســمی، پیگیــری عملیــات اجرایــی 
اســت، لــذا در صــورت عــدم  اجــرای تعهــد در مهلــت مقــرر، علی رغــم ابــلاغ اجراییــه 
بــه متعهــد یــا متعهدیــن ســند، بــا جریــان یافتــن عملیــات مزبــور، وفــق مقــررات، مــال 
ــده  ــق مزای ــات آن از طری ــن و متفرع ــب دای ــت طل ــذاری و باب ــن قیمت گ ــورد ره م
مســتند بــه مــاده 126 آیین نامــه مزبــور و تبصره هــای آن بــه خریــدار احتمالــی واگــذار و 
در صــورت عدم مراجعــه خریــدار، تمــام یــا قســمتی از رهینــه بــه بســتانکار، در ازا طلــب 
واگــذار و ســایر مراحــل عملیــات اجرایــی تــا تنظیــم و ثبــت سندرســمی انتقــال اجرایــی 
در دفترخانــه ذی ربــط ادامــه می یابــد. در حقیقــت در جریــان عملیــات اجرایــی مذکــور و 
در صــورت واگــذاری تمــام یــا بخشــی از مــال مرهــون بــه شــخص مرتهــن، مطالبــات 
بســتانکار از طریــق تبدیــل حــق عینــی تبعــی ناشــی از قــرارداد بــه حــق عینــی ناشــی 

ــردد. ــتیفا می گ ــن، اس ــرارداد ره از ق
 مــاده 34 قانــون ثبــت و عملیــات اجرایــی موضــوع آیین نامــه اجــرای اســناد رســمی 
ــه نوعــی بخشــی از تفــاوت  شــرایط و چگونگــی وصــول طلــب مرتهــن را تعییــن و ب
بیــن وضعیــت بســتانکاران وثیقــه قــراردادی و دارنــده ی وثیقــه قانونــی موضــوع مــاده 
ــه لحــاظ: 1- وضــع مقــررات دقیــق جهــت اســتیفا طلــب، در  ــی را ب ــون مدن 948 قان
اثــر عــدم  پرداخــت دیــن ناشــی از قــرارداد 2- تفــاوت در ماهیــت طریقــه ی اســتیفا بــه 
دلیــل تفــاوت در مقرراتــی کــه منشــا و مبنــای توثیــق مــال هســتند را آشــکار می ســازد.

)تفــاوت ماهیــت ایــن فرآینــد بــا نحــوه اســتیفا طلــب موضــوع مــاده 948 ق.م در مباحث 
ــردد.( ــی تشــریح می گ آت

4-1مقایسهماده948قانونمدنیوبرخیموادقانونیحاویوثایققانونی

ــی  ــون مدن ــاده 948 قان ــزا م ــی اج ــد در تمام ــاره گردی ــتر اش ــه پیش ــور ک همان ط
قوانیــن و مقــررات آمرانــه ارث حاکمیــت دارد، ایــن بــدان معنــی اســت کــه تاثیــر ایــن 
ــی و حــق عینــی تبعــی  ــا بدهــکاران، بســتانکار، وثیقــه قانون قواعــد موجــد بدهــکار ی
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موروثــی اســت. مفهــوم ایــن ویژگــی را در ماهیــت مقــررات امــری نهــاد ارث می تــوان 
ــد ارث  ــن و قواع ــت قوانی ــاره ماهی ــان درب ــی حقوق دان ــود. برخ ــی درک نم ــه خوب ب
می فرماینــد: مقــررات ارث از مقــررات آمــره اســت و بــه اراده اشــخاص تغییــر نمی کنــد. 
امــوال بــه جــا مانــده از متوفــی بــه طــور قهــری بــه خویشــاوندان نزدیک تــر او منتقــل 
می شــود، خــواه وراث و مــورث در زمــان حیــات خــود ایــن انتقــال را اراده کننــد، خــواه 
ــع  ــی حــق تمت ــس ارث نوع ــد. پ ــی در آن نکنن ــواه دخالت ــد و خ ــال را بخواهن عدم انتق
اســت کــه وراث نمی تواننــد آن را از خــود ســلب کننــد )مــاده 959 ق. م( همچنیــن هیــچ 
ــزان ســهام وراث ایجــاد  ــری در می ــق، تغیی ــا تواف ــد ب یــک از مــورث و وارث نمی توانن
کننــد تــا آن کــه پــس از فــوت مــورث، ترکــه اش مطابــق ضابطــه توافق شــده بــه وراث 
ــا  ــد. همچنیــن، موجــب ارث را منشــا انتقــال قهــری و تحقــق ارث، ب ــدا کن انتقــال پی
وجــود شــرایط و فقــدان موانــع ذکــر نموده اند.)شــهیدی، 1387، 17- ٢0( ارث وســیله 
تملــک قهــری اســت بــه تعبیــر دیگــر ارث وســیله ی حفــظ دارایــی خانــواده و تقســیم 
آن میــان بازمانــدگان اســت، همچنیــن ارث مــلازم بــا انتقــال قهــری میــراث از متوفــی 
ــون اداره  ــان تلقــی شــده و نیــز عنــوان شــده کــه، ایــن انتقــال قهــری را قان ــه وارث ب
می کنــد و در تصفیــه و اداره و تقســیم ترکــه، نیــروی حاکــم قانــون اســت.)کاتوزیان، 
1384، 14- 1٥( انتقــال مالکیــت در ارث بــه حکــم قانــون و بــدون اعتنــا بــه اراده ی 

متوفــی و ورثــه صــورت می گیــرد و بــر خــلاف قــرارداد، تراضــی در ایــن تملــک نقشــی 
نــدارد. )بهرامــی، 1397 ش، 1٥4( همان گونــه کــه ملاحظــه می گــردد بحــث امــری 
بــودن مقــررات ارث و لــزوم تبعیــت از آن توســط وراث، موضوعــی اســت کــه بــر مــاده 
ــز  ــه تمای ــم، وج ــی مه ــن ویژگ ــل ای ــه دلی ــت دارد و ب ــز حکوم ــی نی ــون مدن 948 قان
ایــن مــاده را بــا ســایر مــواد قانونــی کــه طــی آنهــا قانون گــذار جهــت تضمیــن طلــب 
بســتانکار وثیقــه ای را تعییــن نمــوده، بــه وضــوح آشــکار می ســازد. جهــت تنویــر ذهــن 
چندمقــرره کــه دارای وثایــق قانونــی هســتند مــورد تحلیــل و مقایســه قــرار می دهیــم، 
ــون تجــارت مصــوب 1347 کــه طــی آن  مــاده 114 لایحــه اصلاحــی قســمتی از قان
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مدیــران شــرکت ملــزم بــه تودیــع ســهام تعییــن شــده جهــت جبــران خســارات احتمالی 
ناشــی از قصــور در عملکردشــان بــه صنــدوق شــرکت می باشــند، بیانگــر نوعــی وثیقــه 
ــه اعضــا ی  ــت اولی ــه، اراده و رضای ــن وثیق ــع ای ــی تودی ــل اصل ــا دلی ــی اســت. ام قانون
شــرکت اســت کــه در قالــب قــرارداد یــا اساســنامه، آنهــا را متعهــد بــه تبعیــت از لایحــه 
و مــاده مذکــور و توثیــق ســهام معیــن و تودیــع آن بــه صنــدوق شــرکت نمــوده اســت. 
لــذا الــزام مدیــران بــه ســپردن ســهام در صنــدوق شــرکت وفــق مــاده یــاد شــده، در 
ــدو تاســیس  حقیقــت ناشــی از تراضــی و توافــق بیــن اعضــای شــرکت ســهامی در ب
یــا در مراحــل بعــدی عضویــت آنهــا در شــرکت اســت. یعنــی چنانچــه اراده و توافقــی 
جهــت تنظیــم قــرارداد بیــن آنهــا حاصــل یــا اساســنامه ای مصــوب نمی شــد، تبعیــت 
از مــاده 114 لایحــه اصلاحــی و نیزحکــم قانون گــذار در بــاره ی تودیــع ســهام تعییــن 
ــی  ــواد قانون ــر در ســایر م ــن ام ــت. ای ــی نمی یاف ــه شــرکت ضرورت ــران ب شــده ی مدی
مشــابه نیــز کــه امــوال اشــخاص قانونــا بابــت تضمیــن دیــن بســتانکار بــه وثیقــه نهــاده 
ــل اســتناد و اجــرای  ــه دلی ــردد ک ــن اســتنباط می گ ــز مصــداق دارد. چنی می شــوند، نی
مقرراتــی کــه حــاوی وثایــق قانونــی جهــت تضمیــن دیــن بســتانکار هســتند، ناشــی از 
ــا  ــه نظــر می رســد در بســیاری از مواقــع ب ــذا ب اراده و توافــق اولیــه بیــن آن هاســت. ل
تنظیــم قــرارداد اولیــه تحقــق ایــن امــر واجــب می گــردد، یعنــی از پیامدهــای انعقــاد 
قــرارداد، تبعیــت از مفــاد آن و قوانیــن حاکــم بــر آن اســت. از دیگــر مصادیــق امــر یــاد 
شــده، طلــب شــرکت های تعاونــی مســکن از اعضــای خــود موضــوع مــاده 13 قانــون 
ــود را از  ــب خ ــد طل ــی می توان ــرکت تعاون ــت: »ش ــکن اس ــی مس ــرکت های تعاون ش
اعضــا.... بــا حــق تقــدم نســبت بــه ســایر طلبکارهــا از کل مطالبــات آنهــا بابــت ســهام 
ــا ســپرده های آنهــا در شــرکت  ــوط و ی ــازاد برگشــتی مرب ــن م ــا ســود آن، همچنی و ی
برداشــت کنــد.« وثیقــه طلــب شــرکت مطابــق مقــررات مطالبــات ســهامداران و ســود و 
مــازاد برگشــتی یــا ســپرده های آنهــا در شــرکت اســت. )میرشــکاری، 1394 ش، 152( 
ــده وثیقــه  ــه وجــود آورن ــه کــه بیــان گردیــد، ماهیــت ایــن مــاده و عامــل ب همان گون
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قانونــی توصیفــی، حکــم قانــون اســت و لــزوم تبعیــت از آن نیــز ناشــی از تراضــی اولیــه 
ــورد  ــد و م ــن منعق ــن طرفی ــه بی ــنامه ای اســت ک ــرارداد و اساس ــهامداران و ق ــن س بی
تصویــب قــرار گرفتــه شــده، بدیهــی اســت کــه موافقــت و پذیــرش قــرارداد و اساســنامه 
شــرکت تعاونــی، موجــب ایجــاد تکالیفــی می گــردد کــه یکــی از ایــن تکالیــف ضــرورت 

ــد. ــدگان ایجــاب می نمای ــرای توافق کنن ــور را ب ــون مزب ــاده 13 قان ــت از م تبعی
همچنیــن اســت طلــب بیمه گــر و بیمه گــذار موضــوع مــاده شــصت قانــون تاســیس 
بیمــه مرکــزی ایــران و بیمه گــری مصــوب 1350/3/30، بــر اســاس ایــن مــاده امــوال 
موسســات بیمــه و ودایــع مذکــور کــه در مــاده 36 آن قانــون مقررکــرده: »موسســات 
ــد  ــال تشــکیل می شــود کــه بای ــا ســرمایه حداقــل یکصــد میلیــون ری ــی ب بیمــه ایران
ــرای  ــه ای کــه عندالاقتضــا ب ــزان ودیع ــه شــده باشــد و می ــدا پرداخت 50 درصــد آن نق
هــر یــک از رشــته های بیمــه در نظــر گرفتــه خواهــد شــد و.......« و در مــاده 46 چنیــن 
ــنهاد  ــه پیش ــه ب ــه ای ک ــق آیین نام ــد طب ــی بای ــه خارج ــات بیم ــده: »موسس ــرر ش مق
بیمــه مرکــزی ایــران بــه تصویــب شــورای عالی بیمــه می رســد، مبلغــی بــرای هــر دو 
رشــته بیمه هــای زندگــی و ســایر انــواع بیمــه نــزد بیمــه مرکــزی ایــران تودیــع نماینــد 
و...« بابــت تضمیــن حقــوق و مطالبــات بیمه گــذاران دانســته شــده و تصریــح شــده کــه 
ــایر  ــه س ــذاران نســبت ب ــه، بیمه گ ــا انحــلال موسســه بیم در صــورت ورشکســتگی ی
بســتانکاران حــق تقــدم دارنــد. بــه ایــن ترتیــب قبــل از هرگونــه برداشــتی از دارایــی 
بیمه گــر ورشکســته، بایــد مطالبــات بیمه گــذاران پرداخــت شــود. پــس قانــون، فــرض 
ــه اســت.  ــرار گرفت ــذار ق ــب بیمه گ ــه طل ــده، در وثیق ــاد ش ــوال ی ــه ام ــرده اســت ک ک

ــر شــکاری، 1394 ش، 160- 161( )می

در ایــن وثیقــه قانونــی نیــز ســببی کــه موجــد چنیــن حقــی بــرای بیمه گــذار اســت، 
ناشــی از اراده و رضایــت اولیــه طرفیــن قــرارداد بیمــه و در زمــان انعقــاد آن اســت. لــذا 
همان گونــه کــه بیــان گردیــد عامــل مشــترکی کــه لازم الرعایــه بــودن تمامــی ایــن 
مــواد قانونــی را توجیــه می کنــد، وجــود قــراردادی اولیــه اســت کــه بــا رضایــت طرفیــن 
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قــرارداد تنظیــم شــده و بدیهــی اســت کــه ازنتایــج آن، لــزوم تبعیــت از مقــررات حاکــم 
ــی جهــت  ــه قانون ــه اســتقرار وثیق ــزام ب ــرره ای اســت کــه ال ــه مق ــرارداد، از جمل ــر ق ب

ــد.  ــن را می نمای ــن دی تضمی
ــب، بدهــکاری و بســتانکاری طرفیــن ناشــی از  ــن و طل ــا در مــاده 948 ق. م دی ام
هیــچ گونــه قــرارداد و توافــق قبلــی طرفیــن )وراث- زوجــه( نبــوده و در حقیقــت دیــن 
ــه  ــه ارث رســیده و زوجــه قهــرا حــق عینــی تبعــی نســبت ب و طلــب مذکــور قهــرا ب
ماتــرک غیرمنقــول زوج دارد. بدیهــی اســت کــه ایــن مقولــه موجــد ماهیتــی اســتثنایی 
ــه دلیــل  ــرا تبعیــت از آن ب ــه مقــررات مشــابه شــده اســت. زی در ایــن مــاده نســبت ب
ــع  ــخاص ذینف ــت اش ــت و اراده و رضای ــری اس ــا ام ــه ماهیت ــت ک ــی اس ــم قانون حک
ــده، در  ــر ش ــوارد ذک ــم م ــا نمی نمایند.)علی رغ ــی ایف ــزا آن نقش ــک از اج ــچ ی در هی
مباحــث آتــی توضیــح داده خواهــد شــد کــه مطابــق برخــی مقــررات حاکمیــت قواعــد 
آمرانــه ارث مطلــق نخواهــد بــود و تحــت ســیطره ایــن مقــررات، اراده وراث می توانــد 

جایگاهــی داشــته باشــد.( 
ــن  ــز بی ــه نشــان دهنده تمای ــه وجهــی ک ــوان ب ــن اســتدلال می ت ــه ای ــه ب ــا توج ب
مــاده 948 قانــون مدنــی و ســایر مــواد مشــابه کــه حــاوی وثایــق قانونــی هســتند پــی 
بــرد، زیــرا غالبــا پیامــد اراده و رضایــت اولیــه طرفیــن موجــب اســتناد بــه مــواد قانونــی 
دارای وثایــق حکمــی می گردنــد، کــه ایــن امــر در قالــب یــک توافــق اولیــه و بــا تنظیــم 
قــرارداد شــکل می گیــرد. در حالــی کــه پشــتوانه رابطــه ی حقوقــی توصیفــی موضــوع 
مــاده 948 قانــون مدنــی، حکــم قانونــی اســت کــه ماهیتــی آمرانــه و قهــری دارد و بــه 
ایــن دلیــل جبــری مضاعــف نســبت بــه ســایر مقــررات مشــابه بــه طرفیــن آن تحمیــل 
می شــود. بــر ایــن اســاس حــق عینــی تبعــی زوجــه نســبت بــه ماتــرک غیرمنقــول و 
دیــن وراث نســبت بــه زوجــه، خــود خواســته نیســت و مشــمول قانونــی اســت کــه نهــاد 
آن از بــدو الــی ختــم آمرانــه اســت. بدیهــی اســت کــه چنیــن نهــادی دارای قواعــد ی 
بــا آثــار خــاص اســت و نمی تــوان انتظــار داشــت کــه ایــن مــاده نســبت بــه مقــررات 
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مشــابه خــود دارای آثــار و نتایــج یکســانی بــه ویــژه در خصــوص ماهیــت و چگونگــی 
اســتیفای طلــب بســتانکار باشــد. 

2.شرایطونحوهیاستیفایطلبزوجهازعینمصرحدرماده948ق.م
ــرایط  ــود ش ــا وج ــه )ب ــب زوج ــتیفا طل ــه ی اس ــر طریق ــذار در براب ــکوت قانون گ س
قانونــی( موجــب شــده اســت کــه تقریبــا ایــن مقــرره در مقــام عمــل متــروک بمانــد و 
کمتــر مــورد اســتناد قرارگیــرد. بــه رغــم ایــن مانــع مهــم و موانعــی از قبیــل، کمبــود 
توجــه نظــری و عملــی حقوق دانــان و محققیــن بــه مــاده 948 قانــون مدنــی، کوشــش 
ــن  ــر از ای ــی فرات ــی عمل ــه نتایج ــدود ب ــرات مح ــن نظ ــتفاده از ای ــا اس ــردد ب می گ
ــتیفا  ــرای اس ــی، ب ــا اصــول حقوق ــق ب ــی مواف ــدن طریق ــم آم ــا، جهــت فراه دیدگاه ه

طلــب زوجــه از عیــن دســت یافــت. 
1-2شرایطلازمجهتاستیفاعینمالغیرمنقولتوسطزوجه

همان گونــه کــه گفتــه شــد، قانون گــذار مطابــق مــاده 34 قانــون ثبــت و آیین نامــه 
اجــرای مفــاد اســناد رســمی لازم الاجــرا، شــرایط و نحــوه وصــول طلــب مرتهــن موضوع 
عقــد رهــن را بــه وضــوح تبییــن نمــوده اســت. امــا ایــن شــرایط و ســاز و کارهــا بــه 
دلیــل تفــاوت در ماهیــت، در خصــوص مــاده 948 قانــون مدنــی مصــداق کامــل نــدارد 
و جهــت بــرون رفــت از ایــن چالــش، بــه بررســی ماهیــت مــاده ی مذکــور و نظــرات 
محــدود حقوق دانــان التفــات و توجــه می شــود. طبــق مــاده 948 قانــون مدنــی: »هــر 
گاه ورثــه از ادا قیمــت امتنــاع کننــد زن می توانــد حــق خــود را از عیــن اســتیفا کنــد.« 
 برخــی اســاتید شــرایط تحقــق مــاده 948 قانــون مدنــی را چنیــن توصیــف نموده انــد، 
ــه از دادن  ــاع ورث ــف - امتن ــز: ال ــه دو چی ــوط اســت ب ــان از طــرف زوجــه من تملــک اعی
قیمــت ابنیــه و اشــجار در حــدود ســهم الارث ب- قصــد تملــک ثمنیــه اعیــان از طــرف 
زوجــه از عیــن ابنیــه و اشــجار کــه یــک ایقــاع بــه شــمار می آیــد. )لنگــرودی، 1378، 
76: 1( بــه نظــر می رســد بــا وجــود ایــن شــرایط، کــه البتــه اغلــب اســاتید زمینــه ی امتناع 
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را ناشــی از نــزاع و اختــلاف بیــن طرفیــن تلقــی و بــرای وصــول طلــب موروثــی از عیــن، 
ــه کــه در مــاده 946 اصلاحــی  ــز شــده اســت. همان گون ــه دادگاه تجوی مراجعــه زوجــه ب
قانــون مدنــی تصریــح شــده اســت، زوجــه اســتحقاق دریافــت قیمــت عرصــه و اعیــان 
غیرمنقــول کمــا فــرض الــه را دارد. لــذا واضــح اســت زمانــی بحــث اســتناد بــه مــاده 948 
ق.م پیــش می آیــد کــه دیــن موروثــی، یعنــی قیمــت یــک هشــتم یــا یــک چهــارم مــال 
غیرمنقــول از ماتــرک زوج، بــه هــر دلیلــی بــه زوجــه بابــت ســهم الارث وی پرداخت نشــده 
اســت. بدیهــی اســت کــه ایــن عامــلِ نخســتین و موافقــت زوجــه بــر تملــک عیــن موجب 
ظهــور و غلبــه مــاده 948 قانــون مدنــی خواهنــد بــود. بــه نظــر می رســد نکتــه قابــل تامل 
در احــراز شــرایط مذکــور و نحــوه ی اقدامــات آتــی منــوط اســت بــه اینکــه دلیــل وراث 
بــرای عدم پرداخــت بهــا بــه زوجــه مشــخص گــردد. بدیهــی اســت پاســخ بــه آن چگونگی 
و نحــوه اســتیفا طلــب زوجــه از عیــن را تعییــن خواهــد نمــود و بــا توجــه بــه دلایــل وراث 

ایــن امرنیــز بــه شــرح مباحــث آتــی تغییــر می نمایــد.

2-2استیفاعینمالغیرمنقولتوسطزوجهمستندبهحکممحکمه

ــد  ــال اســت و می توان ــز ح ــب زن نی ــد، طل ــه زن ندهن ــا را ب ــن به ــان ای ــر وارث اگ
بــرای وصــول آن اقامــه ی دعــوی کنــد یــا هنــگام تقســیم ترکــه از دادگاه بخواهــد کــه 

ــان، 1384 ش، ٢1٢( ــزان آن را تعییــن و در فــرض او منظــور دارد. )کاتوزی می
بنــا بــر مــاده 948 قانــون مدنــی، تملــک اعیــان از طــرف زوجــه منــوط اســت بــه 
دو چیــز: الــف - امتنــاع ورثــه از دادن قیمــت ابنیــه و اشــجار در حــدود ســهم الارث ب- 
قصــد تملــک ثمنیــه اعیــان از طــرف زوجــه از عیــن ابنیــه و اشــجار کــه یــک ایقــاع بــه 
شــمار می آیــد. بــه هرحــال تــا وقتــی کــه ایــن دو شــرط محقــق نشــود زوجــه مالکیتــی 
در ابنیــه و اشــجار پیــدا نمی کنــد تــا حــق تقاضــای ثبــت ثمــن اعیــان را داشــته باشــد و 
چــون احــراز ایــن دو شــرط، محتــاج رســیدگی قضایــی اســت بنابرایــن تــا وقتــی حکمی 
ــد  ــت نمی توان ــروط، صــادر نشــود اداره ثب ــن ش ــق ای ــلان تحق ــر اع ــی ب از دادگاه مبن
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تقاضــای ثبــت ثمــن اعیــان را از زوجــه بپذیــرد. 
می دانیــم کــه زوجــه قبــل از تملــک اعیــان ابنیــه و اشــجار، یــک نــوع حــق و ثیقــه 
بــر آنهــا دارد و آن، یــک وثیقــه قانونــی اســت نــه یــک وثیقــه قــراردادی، و تــا زمانــی 
کــه حالــت وثیقــه وجــود دارد دارنــده وثیقــه حــق تقاضــای ثبــت ایــن حــق عینــی را 
ــی در  ــق عین ــه ح ــن )ک ــه مرته ــت ب ــون ثب ــاده 116 قان ــه در م ــور ک ــدارد. همان ط ن
مــال مــورد گــرو دارد( اذن تقاضــای ثبــت حــق عینــیِ وی بــه او داده نشــده اســت. بــا 
توجــه بــه ایــن تجزیــه و تحلیــل علمــی، زوجــه تاوقتــی کــه وثیقــه بــر ابنیــه و اشــجار 
دارد نمی توانــد نســبت بــه ایــن حــق عینــی، درخواســت ثبــت کنــد، لکــن بــه محــض 
اینکــه بــا رعایــت مقــررات قانونــی بــه شــرح پیــش گفتــه از ابنیــه و اشــجار اســتیفا حق 
کــرد، یعنــی از عیــن آنهــا بــه قدرســهم الارث خــود تملــک نمــود، می توانــد تقاضــای 

ثبــت ملــک خــود را بنمایــد. )جعفــری لنگــرودی، 1378ش، 76- 77: 1( 
ــه  ــب زوج ــتیفای طل ــزار اس ــه و اب ــوق، در خصــوص زمین ــای ف ــوای دیدگاه ه محت
ــه واســطه ی اختــلاف بیــن  ــه زوجــه ب از عیــن، عبــارت اســت از: 1- عــدم  ادا دیــن ب
طرفیــن 2- مراجعــه زوجــه بــه مرجــع قضایــی در مرحلــه تقســیم ترکــه یــا پــس از آن 

جهــت احقــاق حقــوق مربــوط بــه ارث خویــش.
ــی  ــی دادرس ــد عموم ــع قواع ــا تاب ــت و لزوم ــری اجتناب ناپذیراس ــور ام ــد مزب فرآین
مدنــی می باشــد، زیــرا تضییــع حــق دیگــران و یــا انــکار آن، موجــب می شــود مدعــی 
ــه اقــدام  ــا شناســایی حــق خــود مایــل ب ــرای احقــاق حــق ی حــق، در صورتــی کــه ب
ــوا  ــه ی دع ــل اقام ــه فاع ــی، علی ــی حقوق ــع صالحــه ی قضاوت ــد، در مراج ــی باش قانون
ــتیفای  ــت اس ــه جه ــوای زوج ــاس دع ــن اس ــر ای ــمس، 1388 ش، 17: 1( ب نماید.)ش
ــده  ــن قاع ــرایط از ای ــودن ش ــم ب ــورت فراه ــز، در ص ــه وراث نی ــر علی ــود ب ــب خ طل
مجــزا نخواهــد بــود و ایــن امــر در اصــل 34 قانــون اساســی جمهــوری اســلامی ایــران: 
»دادخواهــی حــق مســلم هــر فــرد اســت و هــر کــس می توانــد بــه منظــور دادخواهــی 

بــه دادگاه هــای صالــح رجــوع نمایــد....« نیــز تبییــن شــده اســت. 
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بنابــر مــوارد یــاد شــده یکــی از طــرق اســتیفای طلــب زوجــه بــه واســطه ی وثیقــه 
ــی  ــام دادرســی مدن ــد ع ــه قواع ــی، اســتناد ب ــون مدن ــاده 948 قان ــی موضــوع م قانون
اســت. بدیهــی اســت کــه مراجعــه زوجــه بــه مرجــع صالــح قضایــی حاکــی از وجــود 
اختــلاف و دعــوی بیــن وی و وراث اســت و دلالــت بــر امتنــاع وراث از پرداخــت دیــن 
)پرداخــت قیمــت یک چهــارم یــا یک هشــتم عرصــه و اعیــان( وفــق مقــررات مربــوط 
بــه ارث دارد، واضــح اســت کــه در چنیــن شــرایطی زوجــه ناگزیــر اســت کــه جهــت 
اســتیفای طلــب بــه شــرح یــاد شــده بــه مرجــع قضایــی مراجعــه و جهــت احقــاق حقوق 
خویــش بــر علیــه وراث اقامــه ی دعــوی نمایــد. حکــم محکمــه مبنی بــر حقانیــت زوجه 
بــر عیــن مــال غیرمنقــول، موجبــی جهــت تملیــک عیــن بــه وی وفــق مقــررات خواهــد 
ــرای تحقــق  ــه ســود زوجــه صــادر شــده، موجبــی ب ــود. یعنــی مفــاد حکمــی کــه ب ب
قانــون ارث تحــت شــرایط مــاده 948 قانــون مدنــی اســت. بــه عبــارت دقیق تــر در ایــن 
فرآینــد ارث بــه عنــوان ســببی از اســباب تملــک موضــوع مــاده 140 قانــون مدنــی، کــه 
مقــرر مــی دارد: »تملــک حاصــل می شــود، 1- بــه احیــا اراضــی مــوات و حیــازت اشــیا 
مباحــه 2- بوســیله عقــود و تعهــدات 3- بوســیله اخــذ بــه شــفعه 4- بــه ارث« تحقــق 
می یابــد و مفهــوم آن ایــن اســت کــه اســتناد بــه قواعــد عــام دادرســی مدنــی و صــدور 
حکــم بــه ســود زوحــه موجبــی اســت جهــت تبدیــل حــق عینــی تبعــی موروثــی وی 
بــه حــق عینــی، نســبت بــه ماتــرک غیرمنقــول زوج و تمتــع وی از ارث محقــق گــردد. 
آنچــه در ایــن فرآینــد قابــل تامــل بــه نظــر می رســد در واقــع حــق عینــی ایجــاد شــده 
ــی از  ــوان تابع ــه عن ــوان آن را ب ــی اســت کــه می ت ــه واســطه ی حکــم مرجــع قضای ب
تــداوم مقــررات و قواعــد آمــره ارث، مســتند بــه مــاده 948 ق. م تلقــی نمــود بــه طــوری 
کــه نتیجــه ایــن امــر بــا اســتحقاق وی نســبت بــه عیــن، ســبب می شــود مــال مزبــور 
ــروم  ــش مح ــوق ارث خوی ــد و وی از حق ــه در آی ــک زوج ــه تملی ــهم الارث ب ــت س باب

نگــردد. 
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ــون، عدم پرداخــت دیــن توســط  ــه نظــرات اســاتید و نــص صریــح قان ــا اســتناد ب ب
وراث )قیمــت یک چهــارم یــا یک هشــتم عرصــه و اعیــان مــال غیرمنقــول( بــه زوجــه 
و موافقــت زوجــه بــر تملــک عیــن شــرایطی هســتند کــه جهــت اســتیفای طلــب زوجــه 
ــرایط،  ــن ش ــراز ای ــی لازم و در صــورت اح ــون مدن ــاده 948 قان ــن مصــرح در م از عی
ــتری  ــه دادگس ــه ب ــه زوج ــد، مراجع ــاره گردی ــین اش ــش پیش ــه در بخ ــه ک همان گون
ــان  ــن می ــده اســت. در ای ــز ش ــان تجوی ــب حقوق دان ــق توســط غال ــاق ح ــت احق جه
یکــی از چالش هــای پیــش روی طرفیــن، کــه موضــوع اســتیفای طلــب زوجــه از عیــن 
ــن اســت  ــا دشــواری بیشــتری مواجــه می ســازد، ای ــول زوج را ب ــال غیرمنق ــرک م مات
ــلاف و  ــارغ از اخت ــه زوجــه ممکــن اســت در بســتری ف ــور ب ــن مذک ــه عــدم  ادا دی ک
ــر  ــل ب ــق کام ــردگان تواف ــر از آن نامب ــی فرات ــن وراث و زوجــه باشــد و حت دعــو ی بی
تملــک عیــن بــه عــوض قیمــت داشــته باشــند. بــه عنــوان مثــال در بســیاری مواقــع 
ــی وراث اســت  ــه زوجــه ناشــی از عدم تمکــن مال یکــی از دلایــل عدم پرداخــت بهــا ب
و بدیــن لحــاظ بــه ناچــار رضایــت کامــل بــه پرداخــت دیــن و ایفــای تعهــد خویــش، 
از طریقــی جایگزیــن و بــا تملیــک عیــن بــه زوجــه را دارنــد و عــلاوه بــر ایــن ممکــن 
ــن مــال  ــر تملــک عی ــت ب ــز موجــب شــوند، طرفیــن رضای ــل دیگــری نی اســت دلای
غیرمنقــول ماتــرک موروثــی توســط زوجــه را مســتند بــه مــاده 948 قانــون مدنی داشــته 
ــه ارث و نقــص در قانون گــذاری و  ــه قواعــد آمران ــا توجــه ب باشــند. در ایــن صــورت ب
ــه  ــوان ب ــه می ت ــود؟ چگون ــاذ نم ــد اتخ ــردی را بای ــه رویک ــر چ ــل دیگ ــیاری دلای بس
ــاده 948  ــا تحــت شــرایط م ــر اراده ی آنه ــی ب ــه مبتن ــی وراث ک درخواســت های قانون

قانــون مدنــی اســت، پاســخ داد؟ 
ــق  ــب زوجــه طب ــد چگونگــی اســتیفای طل ــوان گردی ــر عن ــه پیش ت ــه ک همان گون
ــا  ــی، ب ــرره قانون ــدان مق ــر فق ــلاوه ب ــه ع ــت ک ــری اس ــی، ام ــون مدن ــاده 948 قان م
ــرایط  ــود ش ــا وج ــین ب ــث پیش ــت. در مباح ــه اس ــز مواج ــاتید نی ــرات اس ــن نظ کمتری
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ذکــر شــده و بــا عنایــت بــه دیــدگاه برخــی فقهــا و حقوق دانــان، مســتند بــه عمومــات 
قواعــد آییــن دادرســی مدنــی، مراجعــه زوجــه بــه مرجــع صالــح قضایــی، بــه عنــوان راه 
حلــی جهــت رفــع ایــن نقیصــه تبییــن گردیــد. امــا در خصــوص امــکان اســتیفای طلــب 
زوجــه از عیــن در بســتری کــه فــارغ از نــزاع اســت و طرفیــن رضایــت بــر تملــک عیــن 
ــا کمبــود مقــررات و نظــرات  غیرمنقــول دارنــد، نظــام حقوقــی در ســطح وســیع تری ب
فقهــا و حقوق دانــان مواجــه اســت. بــه نظــر می رســد یکــی از دلایــل مهــم ایــن امــر 
ــت هایی  ــرش درخواس ــا پذی ــل آن ب ــاد و تقاب ــه ارث و تض ــد آمران ــت قواع ــه ماهی غلب
اســت کــه در آن رد پایــی از اراده وراث را می تــوان یافــت. لیکــن بــه نظــر می رســد بــه 
رغــم آمرانــه بــودن قواعــد ارث برخــی مقــررات و نظــرات حقوق دانــان، امــکان تصــور 
جایــگاه بــرای توجــه و اجابــت اراده وراث تحــت ایــن قواعــد را توجیــه می نمایــد. یکی از 
مصادیقــی کــه اثــر اصــل حاکمیــت اراده طرفیــن قابــل ملاحظــه اســت، مبحث تقســیم 
امــوال متوفــی بیــن وراثــی کــه قصــد خاتمــه دادن بــه حیــات مالکیــت مشاعیشــان را 
ــه  ــا توج ــه وراث ب ــود ک ــب می ش ــر موج ــن تاثی ــه ای ــوری ک ــه ط ــد. ب ــد، می باش دارن
بــه ســنجش نفــع و ضــرر خــود بــا هــم توافــق نمــوده و پــس از تنظیــم تقســیم نامــه 
ــاده 105  ــت و م ــون ثب ــاده 22 قان ــق م ــت آن وف ــدارک مثب ــلاح، م ــع ذیص در مراج
آیین نامــه قانــون ثبــت و همچنیــن مــاده 40 آیین نامــه قانــون دفاتــر اســناد رســمی و 
ــه مــاده 299 قانــون امــور حســبی در جایــی کــه ســخن از  مــاده 2 آیین نامــه راجــع ب
رضایــت و توافــق وراث بــه میــان می آیــد، بــه عنــوان یکــی از اصــول پذیرفتــه شــده 
در ادارات ثبــت اســناد و امــلاک و دفاتــر اســناد رســمی قابلیــت اســتناد دارد. بــه نظــر 
می رســد بــا تاســی از فرآینــد یــاد شــده چنانچــه وراث تحــت شــرایط مــاده 948 قانــون 
مدنــی نیــر توافــق و رضایــت بــه تملیــک عیــن بــه عــوض قیمــت بــه زوجــه را داشــته 
ــت درخواســت آنهــا  ــرا باشــد، اجاب ــز تملــک عیــن را پذی باشــند و از طرفــی زوجــه نی
ــن، دیدگاه هــای  ــر ای ــود. عــلاوه ب ــی خواهــد ب ــن و اصــول حقوق ــق قوانی امــری مواف
محــدود حقوق دانــان نیــز در ایــن بــاره حــاوی نقطــه نظــرات ارزشــمندی اســت کــه بــر 
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موضــوع یــاد شــده صحــه ی بیشــتری می گــذارد، اســتاد کاتوزیــان در جریــان تحلیــل 
مــاده 948 قانــون مدنــی می فرماینــد، اگــر اختلافــی بــه هــم نرســد، در جریــان حصــر 
ــک  ــاره ی تمل ــرف را در ب ــد رضــای دو ط ــراث زن، دادگاه می توان ــن می ــت و تعیی وراث

عیــن در تصدیــق انحصــار وراثــت بیــاورد. )کاتوزیــان، 1384 ش، ٢1٢( 
نظــر دیگــر ی کــه در بــاب ایــن موضــوع وجــود دارد بــه عملکــرد ادارات ثبــت اســناد 
و امــلاک در مواجهــه بــا رضایــت زوجــه و وراث در تملــک عیــن عنایتــی خردمندانــه 
داشــته و طــی آن تبصــره یــک مــاده 105 آیین نامــه قانــون ثبــت مســتند قــرار گرفتــه 
و دربــاره ی برخــورداری وراث از حــق اعــراض نســبت بــه عــدم  بــه کارگیــری حقــوق 
نامبــردگان در تبصــره ی مذکــور ســخن بــه میــان آمــده اســت. مطابــق ایــن تبصــره: 
»هــرگاه ورثــه ی متوفــی یــا قائــم مقــام یــا نماینــده ی قانونــی آنهــا تقاضــای پرداخــت 
بهــای رُبــع یــا ثُمــن اعیانــی زوجــه را از اداره ثبــت بنماینــد...« ورثــه می تواننــد از حــق 
مزبــور اعــراض کننــد. پــس در فرضــی کــه ورثــه نســبت بــه پرداخــت بهــای ربــع یــا 
ثمــن از ترکــه ی غیرمنقــول متوفــی بــه زوجــه ی او ســکوت کننــد یــا تصمیمــی اتخــاذ 
نکننــد و یــا همگــی بــه اتفــاق زوجــه ی متوفــی، تقاضــای دریافــت اســناد مالکیــت خود 
را داشــته باشــند، بی گمــان اعِــراض ورثــه از حــق ِ مذکــور در تبصــره ی مزبــور تحقــق 
یافتــه و اقــدام ادارات ثبــت در صــدور ســند مالکیــت موروثــی زوجــه ی متوفــی از عیــن 

ملــک موافــق اصــول بــه نظــر می رســد. )بهرامــی، 1397ش، 636( 
ــوص  ــور، در خص ــای مذک ــذار و دیدگاه ه ــدود قانون گ ــوز مح ــد مج ــر می رس ــه نظ ب
ــه جــای  ــن مــال غیرمنقــول ب ــر عی ــق امــکان مالکیــت زوجــه ب ــراث زوجــه و تصدی می
مانــده از زوج بــا رضایــت طرفیــن یــا اســتناد بــه حکــم قطعــی مرجــع قضایــی صالــح، را 
بتــوان بــا مباحــث تبییــن شــده در بــاب ماهیــت مــاده 948 قانــون مدنــی مرتبــط دانســت. 
همان گونــه کــه اشــاره شــد مــاده مذکــور دارای وثیقــه قانونــی ای اســت، کــه قانــون ارث 
بــه آن و حــق عینــی تبعــی زوجــه، ماهیتــی اســتثنایی و ویــژه داده اســت. در ایــن مــاده 
قانون گــذار، مــال غیرمنقــول ماتــرک زوج را، قهــرا بــه عنــوان تضمیــن دیــن زوجــه، بابــت 
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ســهم الارث وی قــرارداده اســت. ایــن جبــر و الــزام تحــت ســیطره قانــون و قواعــد آمرانــه 
ارث اســت و منشــا قانونــی اولیــه ایجــاد آن نیــز مبتنــی بــر هیچ گونــه توافــق ابتدایــی و 
ــه پرداخــت دیــن نمــوده و از  ــزم ب ــه ارث وراث را قهــرا مل ــون آمران قبلــی نمی باشــد. قان
ســوی دیگــر زوجــه نیــز قهــرا مســتحق حــق عینــی تبعــی نســبت بــه مــال غیرمنقــول 
شــده و ماننــد هــر طلبــکاری کــه بــا چنیــن رابطــه ی حقوقــی مواجــه اســت، امــکان تبدیل 
ــی، در صــورت  ــه حــق عینــی، علی رغــم فقــدان ســاز و کاری قانون حــق عینــی تبعــی ب
عــدم  ایفــای تعهــد طــرف دیگــر )وراث( را دارد. لــذا بــه نظــر می رســد حــق عینــی ایجــاد 
شــده، نیــز تابــع قانــون ارث اســت و تــداوم آثــار آن نقشــی بنیادیــن در ایــن فرآینــد ایفــا 
ــه در  ــد، ارث ک ــان گردی ــته بی ــث گذش ــه در مبح ــه ک ــت همان گون ــد. در حقیق می نمای
مــاده 140 قانــون مدنــی از آن بــه عنــوان یکــی از اســباب تملــک نــام بــرده شــده اســت، 
در ایــن مرحلــه موجــب مالکیــت زوجــه نســبت بــه عیــن می گــردد. لــذا بــا عنایــت بــه 
ماهیــت ایــن فرآینــد، بــه نظــر می رســد می تــوان بــا بــه کارگیــری ســاز و کاری متقــن، 
بــه رضایــت طرفیــن در جریــان حصــر وراثــت و در مراحــل بعــدی مثــلا تثبیــت حقــوق 
ــه رســمی از وراث  ــت نام ــذ رضای ــا اخ ــلاک، ب ــناد و ام ــت اس ــه وراث در ادارات ثب مالکان
مبنــی بــر موافقــت نامبــردگان بــر تملیــک عیــن بــه زوجــه و همچنیــن مطالبــه موافقــت 
زوجــه بــر تملــک عیــن، پاســخ داد و راه را بــرای اســتناد بــه کلیــه ظرفیت هــای قانونــی 

مربــوط بــه میــراث زوجــه همــوار و از تضییــع حقــوق وی جلوگیــری بــه عمــل آورد.

نتیجه

ــی را  ــون مدن ــاده 984 قان ــن مصــرح در م ــک عی ــت تمل ــررات جه ــدان مق 1- فق
ــت. ــور دانس ــرره مذک ــرای مق ــت اج ــع جه ــن مان ــوان عمده تری ــه عن ــوان ب می ت

2- نظــرات اســاتید در ایــن بــاره محــدود و محوریــت اغلــب ایــن نظــرات حاکــی از 
لــزوم تبعیــت از قواعــد عــام دادرســی مدنــی و مراجعــه زوجــه بــه دادگســتری جهــت 
ــون  ــه عــوض قیمــت اســت. بدیهــی اســت کــه مطابــق مــاده 34 قان تملــک عیــن ب
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ــی  ــع قضای ــه مرج ــد ب ــش می توان ــوق خوی ــاق حق ــرای احق ــر شــخصی ب اساســی، ه
ــا  ــز مصــداق دارد. ام ــه نی ــر در خصــوص زوج ــن ام ــد و ای ــی نمای ــه و دادخواه مراجع
ــی در  ــلاف و نزاع ــه و وراث اخت ــن زوج ــه بی ــواردی ک ــن روش در م ــری ای ــه کارگی ب
ــده از زوج  ــه جــای مان ــه تملــک عیــن مــال غیرمنقــول ب ــردگان ب بیــن نباشــد و نامب
بــه عــوض قیمــت رضایــت داشــته باشــند امــری غیــر معقــول بــه نظــر می رســد و بــه 
ــه مرجــع قضایــی  نظــر نمی رســد تبعیــت از قواعــد عــام دادرســی مدنــی و مراجعــه ب

ــی باشــد.  ــا اصــول حقوق ــق ب ــا و روشــی مواف پاســخ گوی اراده آنه
ــرش  ــررات، امــکان  پذی ــه ارث قانون گــذار در برخــی مق ــا وجــود قواعــد آمران 3- ب
ــع  ــررات راج ــت. مق ــوده اس ــی نم ــد را پیش بین ــن قواع ــت اراده در درون همی حاکمی
بــه تقســیم ترکــه و توجــه قانون گــذار بــه اراده وراث و حاکمیــت نســبی ایــن اراده در 
مــواد 22 قانــون ثبــت، 105 آیین نامــه قانــون ثبــت، مــاده 40 آیین نامــه دفاتــر اســناد 
ــق  ــور حســبی، از مصادی ــون ام ــاده 299 قان ــه م ــع ب ــه راج ــاده 2 آیین نام رســمی و م

ایــن موضــوع هســتند.
4- در بحــث حاکمیــت اراده در ارث بــا نظــرات محــدود فقهــا و حقوق دانــان 
ــخ گویی  ــه پاس ــن دارد ک ــر ای ــت ب ــا دلال ــن دیدگاه ه ــن همی ــتیم، لیک ــه هس مواج
ــه  ــه ب ــدون مراجع ــد دوم، ب ــه درخواســت های وراث تحــت شــرایط ذکــر شــده در بن ب

ــت. ــی اس ــول حقوق ــا اص ــق ب ــری مواف ــتری، ام دادگس
5- بــا وجــود تمامــی اوصــاف مذکــور جهــت دســتیابی بــه پاســخی دقیــق ناگزیــر 
بــه تحلیــل ماهــوی مــاده 948 قانــون مدنــی از زاویــه ای دیگر پرداخته شــد و مشــخص 
گردیــد کــه قانــون آمرانــه ارث موجــب شــده اســت کــه ایــن مــاده از ماهیــت اســتثنایی، 
نســبت بــه ســایر مــواد قانونــی وضــع شــده کــه حــاوی وثایــق حکمــی جهــت تضمیــن 
دیــن بســتانکارند، برخــوردار باشــد. زیــرا دلیــل تبعیــت از ایــن مقــررات مشــابه توســط 
اشــخاص ذینفــع، ناشــی از قــرارداد اولیــه تحــت حاکمیــت اراده آنهــا بــوده، مثــلا اراده 
اشــخاص تحــت قــرارداد ســبب عضویــت در شــرکت ســهامی و الزامــا تبعیــت از مــاده 
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ــون تجــارت کــه حــاوی وثیقــه حکمــی اســت  114 لایحــه اصلاحــی قســمتی از قان
شــده، در حالــی کــه درمــورد طرفیــن موضــوع مــاده 948 قانــون مدنــی، اراده و رضایــت 
ــی،  ــتانکار موروث ــکار و بس ــوان بده ــه عن ــور ب ــی مذک ــه ی حقوق ــاد رابط ــا در ایج آنه
نقشــی نداشــته و ایــن امــر حتــی در تمتــع آنهــا از ارث و ســایر ارکان قابــل مشــاهده 
اســت. لــذا مطابــق ایــن ماهیــت خــاص، راهکارهــای پیش بینــی شــده جهــت اســتیفای 
طلــب بســتانکار موضــوع مقــررات مشــابه مــاده 948 قانــون مدنــی، لزومــا نمی توانــد 

قابــل تعمیــم بــه ایــن مــاده باشــد.
ــه  ــم ک ــی می بینی ــون مدن ــاده 948 قان ــزا م ــه اج ــر ب ــان نظ ــا امع ــن ب 6- همچنی
ایــن مــاده متشــکل از بدهــکار یــا بدهــکاران )وارث(، بســتانکار)زوجه(، وثیقــه حکمــی 
)ماتــرک غیرمنقــول زوج( و حــق عینــی تبعــی موروثــی متعلــق بــه زوجــه اســت. لــذا 
در توجیــه ماهیــت فرآینــد تبدیــل حــق عینــی تبعــی زوجــه بــه حــق عینــی در صــورت 
عدم پرداخــت بهــا بــه وی، می تــوان نقــش قواعــد آمرانــه ارث را بــا تــداوم و اســتمرار 
ــه واســطه ی  ــن، ب ــر عی ــی مالکیــت زوجــه ب ــن امــر موجــب اصل ــه نمــود. ای آن توجی
تحقــق یکــی از اســباب تملــک مصــرح در مــاده 140 قانــون مدنــی )ارث( خواهــد بــود.

7- بــا توجــه بــه جمیــع اســتدلال های بــه عمــل آمــده، بــه نظــر می رســد مســتند 
بــه قواعــد آمرانــه ارث و عمومــات قانــون مدنــی بتــوان بــه راهــکاری اصولــی، بــرای 
ــن  ــر ای ــت. ب ــن دســت یاف ــن، در شــرایط تراضــی طرفی ــب زوجــه از عی اســتیفای طل
اســاس دســتگاه هایی ماننــد ادارات ثبــت اســناد و امــلاک می تواننــد بــا اخــذ رضایــت 
ــه زوجــه و تقاضــای  ــن ب ــک عی ــه تملی ــردگان ب ــق نامب ــر تواف ــی ب رســمی وراث مبن
ــی را در بســتری  ــون مدن ــاده 948 قان زوجــه جهــت صــدور ســند مالکیــت، اجــرای م
فــارغ از نــزاع و اختــلاف محقــق ســازند. بــه نظــر می رســد اســتفاده از ایــن روش مانــع 
بــه کارگیــری ســلایق و رویه هــای غیــر اصولــی می گــردد و زمینــه اســتناد بــه کلیــه 

ــازد. ــم می س ــه را فراه ــوق ارث زوج ــع حق ــی و عدم تضیی ــای قانون ظرفیت ه
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محمدعظیمیان1

تاریخ پذیرش: 1399/10/٢3تاریخ دریافت: ٢8/97/7 

فصــل چهــارم از فصــول هفت گانــه قانــون دفاتــر اســناد رســمی و کانــون 
ــازات  ــب و مج ــوان »تعقی ــون( تحت عن ــا 49 قان ــواد 32 ت ــاران )م ــردفتران و دفتری س
ــه تخلفــات انتســابی، دادســرا  ــاران«، کیفیــت رســیدگی ب انتظامــی ســردفتران و دفتری
ــل  ــا قاب ــت ی ــدید و قطعی ــف و تش ــا، تخفی ــواع مجازات ه ــی، ان ــای انتظام و دادگاه  ه
تجدیدنظــر بــودن کیفرهــا و نهایتــا مــرور زمــان و اجــازه اشــتغال مجــدد ســردفتر یــا 

ــاص دارد. ــت، اختص ــدن دوره محکومی ــپری ش ــس از س ــار و پ دفتری

1. مرحــوم محمــد عظیمیــان، نایــب رئیــس اســبق کانــون ســردفتران و دفتریاران، ســردفتر اســناد رســمی شــماره 648 
تهــران، عضــو هیــات تحریریــه ماهنامــه کانون.

ــر  ــه ارزشــمند و تصویــب آیین نامــه دفات ــخ دریافــت و پذیــرش ایــن مقال ــر تاری ــون: نظــر ب * توضیــح ماهنامــه کان
ــر اســناد رســمی و  ــون دفات ــی قان ــه قبل ــه، آیین نام ــن مقال ــه در ای اســناد رســمی در ســال 1400 منظــور از آیین نام

ــد. ــاران می باش ــردفتران و دفتری ــون س کان

پژواک
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فصلاول:تصمیماتدادگاههایانتظامی
ــا  ــع و ی ــکایت اشــخاص ذی نف ــر ش ــا در اث ــار ی ــردفتر و دفتری ــابی س ــف انتس تخل
ــت اســناد و  ــناد و امــلاک کشــور، ادارات ثب ــت اس ــای بازرســان ســازمان ثب گزارش ه
امــلاک، کانــون ســردفتران و دفتریــاران، هیات هــای مخصوصــی کــه از طــرف وزارت 
ــدگان  ــا نماین دادگســتری تعییــن می شــوند )بازرســان ســازمان بازرســی کل کشــور( ی
وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی بــرای امــور مالیاتــی، در اداره امــور اســناد ســازمان ثبــت 

ــرد. ــرار می گی اســناد و امــلاک کشــور1 مــورد رســیدگی ق
در هــر دو صــورت، مامــور تحقیــق بــا حضــور در محــل دفترخانــه و انجــام تحقیقات، 
ــر اســناد  ــون دفات ــه قان ــاده 20 آیین نام ــم صورت مجلــس نمــوده )م ــه تنظی ــادرت ب مب
رســمی و ذیــل صورتمجلــس و ضمایــم آن را خــود و ســردفتر و دفتریــار بــا ذکــر نــام و 
نــام خانوادگــی و تاریــخ امضــا و دو نســخه از صورت مجلــس را بــه اداره کل ثبــت اســناد 
ــراز 7  ــد )ف ــار می نمای ــا دفتری ــل ســردفتر ی و امــلاک ارســال و یــک نســخه را تحوی

ــی(. ــد 131 مجموعــه بخشــنامه های ثبت بن

ــوع  ــاران حاکــی از وق ــه ســردفتران و دفتری در مــوردی کــه گزارش هــای واصــل علی
تخلــف باشــد، هــرگاه تحقیقــات انجــام شــده بــرای اخــذ تصمیــم کافــی و وقــوع تخلــف 
بــه نظــر اداره امــور اســناد ســازمان ثبــت اســناد و امــلاک کشــور )ادارات کل ثبــت اســناد و 
امــلاک اســتان( محــرز باشــد آن اداره پرونــده را در تهران نزد دادســتان انتظامی ســردفتران 
و در مناطــق ثبتــی نــزد کســی کــه وظایــف دادســتان انتظامــی را در محــل انجــام می دهد 

)جانشــین دادســتان انتظامــی( ارســال مــی دارد )مــاده ٢1 آیین نامــه قانــون دفاتــر(.
پــس از بررســی گــزارش در اداره کل ثبــت اســناد و امــلاک اســتان و تصریــح بــه وقــوع 

1. برابــر شــیوه نامه رســیدگی بــه گزارش هــای بازرســی از دفاتــر اســناد رســمی و دفاتــر رســمی ازدواج و طــلاق بــه 
شــماره 93/172742 مــورخ 92/10/8 ســازمان ثبــت اســناد و امــلاک کشــور، اجــرای تکلیــف مذکــور در مــاده 32 قانون 
ــات اداری ســردفتران ازدواج و طــلاق و  ــه تخلف ــه رســیدگی ب ــک آیین نام ــاده ی ــن م ــناد رســمی و همچنی ــر اس دفات

تعییــن کیفــر آنــان مصــوب 1320 بــه مدیــران کل ثبــت اســناد و امــلاک اســتان ها محــول گردیــده اســت.
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تخلــف1 در اظهارنظــر کارشناســان مربوطــه، پرونــده نزد دادســتان یا جانشــین دادســتان انتظامی 
حســب مــورد ارســال و در صــورت تکمیــل آن، مبــادرت بــه تنظیــم کیفرخواســت می شــود.

کیفرخواســت حــاوی مشــخصات کامــل متخلــف، جریــان وقــوع تخلــف و مــواد مــورد 
اســتناد براســاس مقــررات آییــن دادرســی مدنــی به وســیله مامــور ابــلاغ بــه متخلــف ابلاغ 
ــخ  ــدت ده روز از تاری ــار دارد ظــرف م ــف اختی ــه(2 متخل ــواد 23 و 24 آیین نام می شــود )م
ابــلاغ و قابــل تمدیــد تــا ده روز دیگــر )تقاضــای متخلــف و موافقــت مدیــرکل ثبت اســتان 
و در تهــران موافقــت مدیــرکل امــور اســناد( ضمــن پاســخ بــه کیفرخواســت کلیــه دلایل و 
اســنادی را کــه حاکــی از برائــت خــود می دانــد همــراه لایحــه بــه اداره کل ثبــت اســناد و 
امــلاک اســتان تســلیم نمایــد. پرونــده تخلف انتســابی با صــدور کیفرخواســت از دادســرای 
انتظامــی خــارج و بــه دادگاه انتظامــی ســردفتران و دفتریــاران اســتان متشــکل از: 1. یکــی 
از روســای شــعب دادگاه تجدیدنظــر اســتان بــه انتخــاب رییــس قــوه قضاییــه 2. یکــی از 
کارمنــدان مطلــع ثبــت اســتان بــه انتخــاب رییــس ســازمان ثبــت اســناد و امــلاک کشــور 
)معمــولا مدیــرکل ثبــت اســناد و امــلاک اســتان( 3. یکــی از ســردفتران مرکــز اســتان بــه 
انتخــاب کانــون محــل و در صــورت عــدم تشــکیل کانــون در محــل، بــه انتخــاب رییــس 

ســازمان ثبــت اســناد و امــلاک کشــور )مــاده 35 قانــون( ارســال می گــردد.
پرونــده مربــوط بــه تخلــف انتســابی منضم بــه کیفرخواســت صادره و حســب مــورد لایحه 
دفاعیــه ســردفتر یــا دفتریــار در نوبــت رســیدگی دادگاه انتظامــی قــرار گرفتــه و دادگاه در وقــت 
مقــرر معمــولا بــدون حضــور متخلــف )مگــر مــواردی کــه دادگاه حضــور ســردفتر یا دفتریــار را 
جهــت ارایــه توضیحــات لازم بدانــد یــا شــخص درخواســت حضــور در جلســه رســیدگی را ارایه 

1. در صــورت عــدم احــراز تخلــف در اداره امــور اســناد ســازمان ثبــت اســناد و امــلاک کشــور )ادارات کل ثبــت اســناد 
و امــلاک اســتان( ارســال پرونــده بــه دادســرای انتظامــی ســردفتران و دفتریــاران منتفــی اســت.

ــری )دادرســی  ــن دادرســی کیف ــون آیی ــم قان ــات بخــش نه ــتفاده از عموم ــا اس ــلاغ کیفرخواســت در حال حاضــر ب 2. اب
الکترونیکــی( به ویــژه مــاده 655 قانــون )در هــر مــورد کــه بــه موجــب قوانیــن آییــن دادرســی و ســایر قوانیــن و مقــررات 
موضوعــه اعــم از حقوقــی و کیفری، ســند، مدرک، نوشــته، برگــه اجراییــه، اوراق رای، امضا، اثرانگشــت، ابــلاغ اوراق قضایی، 
نشــانی و ماننــد آن لازم باشــد صــورت الکترونیکــی یــا محتــوای الکترونیکــی آن حســب مــورد بــا رعایــت ســازوکارهای 

امنیتــی مذکــور در مــواد ایــن قانــون و تبصره هــای آن کافــی و معتبــر اســت( به صــورت الکترونیکــی انجــام می شــود.
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نمــوده و دادگاه بــا ایــن درخواســت موافقــت کــرده باشــد( بــا ملاحظــه محتویــات پرونــده، دفاع 
متخلــف و کیفرخواســت دادســتان، پــس از تطبیــق عمــل ارتکابــی بــا یکــی از بندهــای مــاده 

29 آیین نامــه قانــون دفاتــر اســناد رســمی مبــادرت بــه صــدور رای می نمایــد.
مهم ترین تصمیم دادگاه می تواند ناظر به یکی از موارد ذیل باشد:1 

1. قرار موقوفی تعقیب
2. قرار اناطه

3. حکم برائت
4. حکم محکومیت
1.قرارموقوفی

مســتفاد از مــاده 374 قانــون آیین دادرســی کیفــری، دادگاه پــس از اعلام ختم دادرســی 
بــا اســتعانت از خداونــد متعــال بــا توجــه بــه محتویــات پرونــده و ادلــه موجــود به صــورت 

مســتدل، موجــه و مســتند بــه مــواد قانــون مبــادرت بــه صــدور رای می نمایــد.
ــده در  ــن  ش ــای تعیی ــای مدت ه ــا انقض ــار ب ــردفتر و دفتری ــه س ــابی ب ــات انتس تخلف

ــدارد. ــب و رســیدگی ن ــت تعقی ــون، قابلی قان
ــه تعقیــب  ــر اســناد رســمی »مــرور زمــان نســبت ب ــون دفات مطابــق مــاده 46 قان
انتظامــی و تخلفــات ســردفتران و دفتریــاران دو ســال از تاریــخ وقــوع امــر مســتوجب 
ــه  ــیدگی ب ــه در رس ــود؛ چنان چ ــد ب ــی خواه ــب انتظام ــن تعقی ــا از آخری ــب و ی تعقی
ــخ  ــا تاری ــف ت ــوع تخل ــخ وق ــه از تاری ــردد ک ــابی محــرز گ ــات انتس ــا تخلف ــف ی تخل
ــخ  ــا تاری ــی ت ــخ بازرس ــا از تاری ــته ی ــال گذش ــش از 2 س ــی بی ــه بازرس صورت جلس
صــدور کیفرخواســت و یــا از تاریــخ صــدور کیفرخواســت تــا روز رســیدگی بیــش از 2 
ســال ســپری گردیــده باشــد، موضــوع مشــمول مــرور زمــان مــاده 46 قانــون بــوده و 

1. الــف. رای اعــم از حکــم و قــرار اســت و مطابــق مــاده 299 قانــون آییــن دادرســی مدنــی »چنانچــه رای دادگاه راجــع 
بــه ماهیــت دعــوی و قاطــع آن به طــور جزیــی یــا کلــی باشــد، حکــم، و در غیــر ایــن صــورت قــرار نامیــده می شــود. 

ب. قــرار رفــع نقــص و پــاره ای اقدامــات در قالــب »تصمیــم« نیــز اتخــاذ می شــود.«
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دادگاه انتظامــی در ایــن فــرض مبــادرت بــه صــدور قــرار موقوفــی تعقیــب می نمایــد.1
2.قراراناطه

ــر  ــی ب ــه دعــوی اصل ــف رســیدگی ب ــارت اســت از توق ــام عب ــی ع ــه معن اناطــه ب
رســیدگی بــه امــر دیگــری کــه بایــد پیــش از رســیدگی بــه دعــوی اصلــی مختومــه 
گــردد. بــه معنــی خــاص، حالــت توقــف رســیدگی و اظهارنظــر یــک دادگاه بــر ثبــوت 

ــری و اداری(.2 ــی و کیف ــم از مدن ــر )اع ــر دیگــری در دادگاه دیگ ام
ــیدگی  ــن رس ــرگاه ضم ــناد رســمی، ه ــر اس ــون دفات ــه قان ــاده 26 آیین نام ــق م وف
ــه مرجــع  ــا تصریــح جهــات امــر ب ــزه تشــخیص شــود مراتــب ب مقدماتــی موضــوع، ب

ــود. ــلام می ش ــی اع ــح قضای صال
در صورتــی کــه مرجــع صالــح قضایــی موضــوع را بــزه تشــخیص ندهــد، اداره امــور 
اســناد ســازمان ثبــت اســناد و امــلاک مــورد را جهــت تخلــف انتظامــی بــا توجــه بــه 
مقــررات مربــوط مــورد رســیدگی قــرار خواهــد داد. در ایــن صــورت تخلــف انتظامــی تــا 

ابــلاغ حکــم قطعــی مراجــع قضایــی مشــمول مــرور زمــان نخواهــد شــد.
بــه تصریــح مــاده 26 آیین نامــه، ممکــن اســت ضمــن رســیدگی مقدماتــی )کــه مرجــع 
آن طبــق مــاده 32 قانــون، اداره امــور اســناد ســازمان ثبت اســناد و املاک کشــور می باشــد( 
تخلــف انتســابی جــرم تشــخیص شــود، پرونــده جهــت رســیدگی بــه جــرم مرتکــب بــه 
مرجــع صالــح قضایــی ارســال می گــردد. دادگاه هــای انتظامــی نیــز بــا اســتفاده از عمومــات 
قانــون، در صــورت تشــخیص مجرمانــه بــودن عمــل ارتکابــی ســردفتر یــا دفتریــار، پرونده 
را بــا صــدور قــرار اناطــه بــه مرجــع صالــح قضایــی ارســال تــا پــس از رســیدگی دادگاه 

1. الــف. مــرور زمــان جــرم در ترمینولــوژی حقــوق دکتــر جعفــری لنگــرودی بــه »گذاشــتن مدتــی از تاریــخ اتــکاب 
جــرم بــدون این کــه مجــرم مــورد تعقیــب قــرار گرفتــه باشــد و پــس از آن مــدت دیگــر قابــل تعقیــب نیســت« تعریــف 
شــده اســت. مــرور زمــان مجــازات و مــرور زمــان صــدور حکــم قطعــی نیــز از مــاده 105 قانــون مجــازات اســلامی 

درخصــوص تخلفــات انتظامــی ســردفتران و دفتریــاران قابلیــت اســتنباط دارد.
ــی در  ــوارد موقوف ــز از م ــوم نی ــر مخت ــار ام ــون، اعتب ــخ قان ــف، نس ــوت متخل ــاده 13 ق ا. دک، ف ــتنبط از م  ب. مس

ــت. ــی اس ــای انتظام دادگاه ه
2. دکتر جعفری لنگرودی، ترمینولوژی حقوق، ص 86.



ماهنامه كانون/ شماره 183 و 48184

ذی صــلاح و اعــاده پرونــده، دادگاه انتظامــی مبــادرت بــه اتخــاذ تصمیــم قانونــی نمایــد.
ــت  ــا برائ ــم و ی ــت مته ــر محکومی ــی ب ــی ممکــن اســت مبن ــع قضای ــم مرج تصمی
ــاظ  ــار، به لح ــا دفتری ــردفتر ی ــت س ــم محکومی ــدور حک ــورت ص ــد. در ص ــارالیه باش مش
تحمــل مجــازات بابــت فعــل مجرمانــه و نهــی شــدن مجــازات مضاعــف بابــت فعــل واحد 
و همچنیــن منافــی بــودن تفســیر موســع قوانیــن کیفــری بــا حقــوق متهــم و ضــرورت 
تفســیر مضیــق، تخلــف انتســابی احتمالــی در دادگاه انتظامــی قابلیــت رســیدگی نــدارد و در 

ایــن فــرض دادگاه انتظامــی مجــوزی بــرای رســیدگی بــه تخلــف انتســابی نــدارد.
لکــن در صورتــی کــه دادگاه کیفــری اتهــام انتســابی را محــرز ندانســته و بــه برائــت 
ســردفتر یــا دفتریــار اظهارنظــر نمایــد، فعــل ارتکابــی از لحــاظ قوانیــن و مقــررات ثبتــی 
ــف داشــته  ــوان تخل ــه عن ــان چ ــورد بررســی و چن ــناد رســمی م ــر اس ــف دفات و تکالی
باشــد، بــه تخلــف انتســابی در دادگاه انتظامــی رســیدگی و بــا تطبیــق عمــل متخلــف 
بــا بندهــای مــاده 29 آیین نامــه قانــون دفاتــر اســناد رســمی، بــه محکومیــت متخلــف 
رای صــادر می گــردد. در ایــن فــرض تخلــف مرتکــب تــا ابــلاغ حکــم قطعــی مراجــع 

قضایــی، مشــمول مــرور زمــان نخواهــد شــد.
3.رایبرائت

مســتفاد از بنــد 130 و فــراز اول بنــد 131 مجموعــه بخشــنامه های ثبتــی در هــر مــورد 
ــر ثبــت اســناد و امــلاک  ــازرس و مدی ــار ب ــا دفتری ــه ســردفتر و ی از تخلفــات انتســابی ب
مکلفنــد صریحــا درخصــوص موضــوع اظهارنظــر نماینــد و اظهارنظــر نامبــردگان یعنــی 
اعــلام تخلــف بــا قیــد عنصــر قانونــی اعــم از قانــون، آیین نامــه، دســتورالعمل و بخشــنامه.

ــی  ــق عمــل ارتکاب ــف مشــخص و تطبی ــی تخل ــوارد عنصــر قانون در بســیاری از م
متخلــف کار چنــدان دشــواری نیســت ولیکــن در مــوارد متعــددی اگرچــه از نظــر بازرس 
و کارشــناس و رییــس اداره ثبــت اســناد و امــلاک، عنصــر قانونــی تخلــف محــرز اســت 
و عمــل ارتکابــی، مصداقــی از عمــل نهــی شــده در مقــررات می باشــد. دادگاه بــا توجــه 
بــه اوضــاع و احــوال ارتــکاب تخلــف انتســابی مرجــع صالــح بررســی و اتخــاذ تصمیــم 
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نمــوده و ای بســا دفــاع مرتکــب را موثــر تلقــی و بــه برائــت وی اظهارنظــر نمایــد.
ــت1،  ــت اس ــدور رای برائ ــوارد ص ــارز م ــداق ب ــی، مص ــل ارتکاب ــودن عم ــف نب تخل
مصادیــق مخصــوص تخلفــات ســردفتر و دفتریــار در مــاده 29 آیین نامــه قانــون دفاتــر 
اســناد رســمی تعییــن گردیــده کــه مســتندا بــه اصــول »تفســیر مضیــق مقــررات جزایی« 
و »تفســیر بــه نفــع متهــم« توســعه ایــن مصادیق بــا تفســیری بیگانــه از مقــررات جزایی 
فاقــد توجیــه می باشــد و لــذا تلقــی نمــودن اقــدام ســردفتر یــا دفتریــار به عنــوان تخلــف 
بــدون تصریــح در مــاده 29 آیین نامــه مرقــوم و دیگــر مقــررات خــاص2، نتیجتــا منتهــی 
بــه صــدور رای برائــت در دادگاه انتظامــی خواهــد گردیــد. از دو نمونــه شــایع کــه معمــولا 
ــر  ــی منج ــن در دادگاه انتظام ــلام و لیک ــف اع ــوان تخل ــی به عن ــای بازرس در گزارش ه
ــاده  ــف اســتعلام موضــوع م ــع تکلی ــه رف ــوان ب ــت می شــود، می ت ــه صــدور رای برائ ب
74 قانــون شــهرداری )عــوارض ســالیانه( طبــق مــاده 8 قانــون تســهیل تنظیــم اســناد در 
دفاتــر اســناد رســمی و بخشــنامه وحــدت رویــه شــماره 61/2897 مــورخ 89/4/6 کانــون 
ســردفتران و دفتریــاران )ردیــف 206( و همچنیــن حــذف بنــد 7 مــاده 66 قانــون دفاتــر 
اســناد رســمی بــا قانــون اصــلاح پــاره ای از مــواد قانــون دفاتــر اســناد رســمی مصــوب 
ــد  ــا فق ــناد رســمی و نهایت ــر اس ــان دفات ــه کارکن ــون کار ب ــا شــمول قان 1371 و نتیجت

عنصــر قانونــی عــدم بیمــه نمــودن کارکنــان دفترخانــه.
ــاران، علی رغــم  ــون ســردفتران و دفتری ــورخ 1396/3/8 کان ــه شــماره 96001/875 م ــر بخشــنامه وحــدت روی 1. براب
تصریــح بــه لغــو احــکام مالیاتــی بنــد ج مــاده یــک قانــون تســهیل تنظیــم اســناد در دفاتــر اســناد رســمی در مــاده 282 
قانــون مالیات هــای مســتقیم مصــوب 1394، تنظیــم ســند انتقــال عیــن اراضــی و امــلاک بــدون اخــذ گواهــی مالیاتــی 
و بــا تعهــد خریــدار بــه پرداخــت بدهــی احتمالــی بلامانــع اســت در صورتــی کــه دادســتان محتــرم امــور مالیاتــی بــا 
صــدور کیفرخواســت، درخواســت صــدور حکــم محکومیــت ســردفتر را می کنــد کــه در دادگاه انتظامــی ســردفتران و 

دفتریــاران منجــر بــه صــدور حکــم برائــت می گــردد.
2. مــاده 2 آیین نامــه بیمــه و بازنشســتگی ســردفتران و دفتریــاران اســناد رســمی، عــدم واریــز ده درصــد از حق التحریــر 
دریافتــی هــر مــاه را تــا دهــم مــاه بعــد بــه حســاب مربوطــه در کانــون ســردفتران و دفتریــاران تخلــف تلقــی نمــوده و 
همچنیــن وفــق بنــد ب تبصــره 3 مــاده 42 قانــون مالیــات بــر ارزش افــزوده، عــدم درج مشــخصات فیــش مالیاتــی و 
عــوارض و همچنیــن خــودرو مــورد معاملــه قطعــی و وکالــت فــروش و متعاملیــن، تخلــف انتظامــی محســوب می گــردد.

* توضیــح ماهنامــه کانــون: بــا توجــه بــه تاریــخ دریافــت و پذیــرش ایــن مقالــه، بــا توجــه بــه قانــون مالیــات بــر ارزش 
افــزوده ســال 1400، قانــون مالیــات بــر ارزش افــزوده مصــوب 1387 نســخ گردیــده اســت.
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4.رایمحکومیت
کثــرت قوانیــن و مقرراتــی کــه رعایــت آن هــا در تنظیــم و ثبــت ســند رســمی الزامی 
اســت، شــرایط را بــه کیفیتــی رقــم زده کــه در بســیاری از مــوارد، نتیجــه رســیدگی بــه 
گــزارش بازرســی، محکومیــت دفتــر و یــا دفتریــار اســت. عــلاوه بــر ضــرورت آگاهــی 
از مقــررات ثبتــی، اشــراف بــه قوانیــن مالیاتــی، شــهرداری، تامیــن اجتماعــی، تجــاری، 
ــف  ــد و ردی ــد و ک ــه 1500 بن ــب ب ــل از قری ــودرو و... اطــلاع کام ــاف، خ اراضــی، اوق
ــدم  ــال ع ــر ح ــد و به ه ــرض می باش ــردفتر ف ــر س ــی ب ــنامه های ثبت ــه بخش مجموع
ــد تعقیــب  ــا اشــتباها می توان رعایــت هــر یــک از مقــررات مذکــور عمــدا، مســامحتا ی

انتظامــی و بعضــا محکومیــت مرتکــب را به دنبــال داشــته باشــد.
ــه  ــای پنج گان ــی از مجازات ه ــب یک ــد موج ــی می توان ــف ارتکاب ــف تخل ــدت و ضع ش
منــدرج در مــاده 38 قانــون دفاتــر اســناد رســمی گــردد. دامنــه مجازات هــای تعییــن شــده از 
توبیــخ کتبــی بــا درج در پرونــده تــا انفصــال دایــم از شــغل ســردفتری یــا دفتریــاری در نوســان 
اســت کــه دادگاه انتظامــی بــا تطبیــق عمــل ارتکابــی بــا هر یــک از بندهــای موضوع مــاده 29 
آیین نامــه قانــون دفاتــر اســناد رســمی نســبت بــه تعییــن مجــازات متخلــف اقــدام می نمایــد.

عــلاوه بــر مجازات هــای مذکــور، رســیدگی بــه صلاحیــت علمــی و عملــی ســردفتر 
در اجــرای مــاده 42 قانــون دفاتــر اســناد رســمی نیــز از وظایــف دادگاه هــای انتظامــی 
اســت کــه بعضــا صلاحیــت ســردفتر اســتصحاب و بعضــا بــه ســلب صلاحیــت ســردفتر 

ــار اظهارنظــر می گــردد. ــا دفتری ی

فصلدوم:آراقابلتجدیدنظردادگاههایانتظامی
الفـاحکاممحکومیت

ــوع »رای  ــه دو ن ــاران ب ــی ســردفتران و دفتری ــم انتظام ــوم آرا صــادره از محاک عم
ــن  ــادره ممک ــت ص ــیم اند. آرا محکومی ــل تقس ــت« قاب ــا »رای محکومی ــت« و ی برائ

ــل باشــد: ــوارد ذی اســت یکــی از م
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1. توبیــخ کتبــی بــا درج در پرونــده 2. جریمــه نقــدی از یک صــد هــزار ریــال تــا یــک 
میلیــون ریــال 3. انفصــال موقــت از اشــتغال بــه ســردفتری یــا دفتریــاری از ســه مــاه الــی 
شــش مــاه 4. انفصــال موقــت از شــش مــاه تــا دو ســال 5. انفصــال دایــم )مــاده 38 قانون( 
کــه بــه صراحــت مــاده 48 قانــون، مجازات هــای انتظامــی درجــه 1 و 2 قطعــی و از درجــه 
3 بــه بــالا ظــرف ده روز پــس از ابــلاغ حکــم، قابــل تجدیدنظــر اســت.مطابق بنــد 2 مــاده 
27 آیین نامــه قانــون دفاتــر اســناد رســمی، در صورتــی کــه حکــم مبنــی بــر محکومیــت 
متخلــف بــه مجازات هــای انتظامــی درجــه ســه و بالاتــر از آن باشــد، متخلــف می توانــد 

ظــرف ده روز نســبت بــه آن بــه دادگاه تجدیدنظــر انتظامــی شــکایت کنــد.
ایــن شــکایت بــه دادگاه بــدوی انتظامــی تســلیم می شــود، دادگاه اخیرالذکــر پرونــده 

را همــراه شــکایت مزبــور بــه دادگاه تجدیدنظــر ارســال مــی دارد.
ــم  ــدور حک ــه از ص ــت ک ــخصی اس ــن ش ــف نزدیک تری ــف، متخل ــن وص ــا ای ب
محکومیــت دادگاه انتظامــی متضــرر شــده و اختیــار دارد ظــرف مــدت 10 روز از ابــلاغ 
حکــم )براســاس مقــررات آییــن دادرســی مدنــی وفــق قســمت اخیــر مــاده 24 آیین نامــه( 
درخواســت تجدیدنظــر نمایــد. دومیــن شــخصی کــه می بایــد از صــدور حکــم محکومیت 
متخلــف مطلــع شــده و مختــار اســت ظــرف ده روز از تاریــخ ابــلاغ حکــم )فقــط احــکام 
محکومیــت درجــه ســه و بالاتــر( درخواســت تجدیدنظــر نمایــد، دادســتان اســت. در بنــد 
3 مــاده 27 آیین نامــه از عبــارت »مــدت شــکایت دادســتان نیــز نســبت بــه حکــم صــادره 
ده روز از تاریــخ ابــلاغ اســت« اســتفاده شــده کــه مویــد تجویــز اعتــراض دادســتان بــه 

حکــم محکومیــت انفصــال صــادره از دادگاه انتظامــی ســردفتران و دفتریــاران اســت.1
بــا ایــن وصــف و مســتفاد از مــاده 27 آیین نامــه قانــون دفاتــر، احــکام محکومیــت 

1. بخشــنامه شــماره 1/34/6772 مــورخ 1379/3/23ســازمان ثبــت اســناد و امــلاک کشــور در تاییــد اعتــراض متخلــف 
و دادســتان یــا جانشــین دادســتان مقــرر داشــته اســت: پیــرو بخشــنامه شــماره 1/3/34/7149 مــورخ 74/4/22 مقتضــی 
اســت راســا دادنامه هــای صــادره از دادگاه بــدوی انتظامــی ســردفتران و دفتریــاران را پــس از ابــلاغ بــه محکــوم علیــه 
و دادســتان یــا جانشــین دادســتان انتظامــی وعــدم وصــول اعتــراض در موعــد مقــرر اجــرا نماینــد و در مــورد احــکام 
صــادره از ســوی دادگاه تجدیدنظــر انتظامــی، دفتــر دادســرا و دادگاه تجدیدنظــر انتظامــی مکلــف اســت احــکام مزبــور را 

مســتقیما جهــت ابــلاغ و اجــرا بــه اداره کل امــور اســناد و ســردفتران ارســال نماینــد.
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ــر  ــلاوه ب ــر ع ــه و بالات ــه س ــن درج ــک و دو و هم چنی ــه ی ــت درج ــم از محکومی اع
متخلــف بــه دادســتان نیــز ابــلاغ می شــود لکــن هــر یــک از متخلــف و دادســتان حــق 
اعتــراض بــه آرا درجــه ســه و بالاتــر را دارنــد و احــکام درجــه یــک و دو صرفــا از طــرف 

متخلــف در دیــوان عدالــت اداری قابــل رســیدگی مجــدد می باشــد.
بـقرارهایصادره

عــلاوه بــر احــکام محکومیــت درجــه یــک و دو، قرارهــای صــادره از دادگاه انتظامــی 
نیــز قطعــی اســت چــرا کــه بــه تصریــح مــاده 27 آیین نامــه، احــکام صــادره بعضــا قابــل 
ــه لحــاظ تفکیــک، حکــم از قــرار  اعتــراض و تبعــا رســیدگی تجدیدنظــر می باشــد و ب
ــکام  ــه اح ــراض ب ــص حــق اعت ــی و تخصی ــن دادرســی مدن ــون آیی ــاده 299 قان در م
مربوطــه، قرارهــای صــادره و از جملــه قــرار موقوفــی تعقیــب کــه در مــوارد مــاده 46 
قانــون دفاتــر اســناد رســمی و مــاده 13 قانــون آییــن دادرســی کیفــری صــادر می گــردد 

قابلیــت اعتــراض نــدارد.
جـاحکامبرائت

برخــلاف احــکام محکومیــت کــه قطعیــت یــا عــدم قطعیــت آن هــا در قانــون دفاتــر 
اســناد رســمی تصریــح و مشــخص گردیــده اســت، وضعیــت احــکام برائــت از چنیــن 

وضوحــی برخــوردار نیســت.
ــل  ــی دارد؛ 1. »قاب ــک طرفداران ــدگاه موجــود و هــر ی ــن احــکام دو دی ــورد ای در م

ــودن حکــم« ــراض ب ــل اعت ــودن حکــم« 2. »غیرقاب ــراض ب اعت
1. معتقدیــن بــه غیرقطعــی بــودن رای برائــت، اولیــن دلیــل خــود را اطــلاق بنــد 1 ماده 
27 آیین نامــه قانــون دفاتــر عنــوان می کننــد، ابــلاغ حکــم دادگاه انتظامــی بــه متخلــف و 
دادســتان بــدون هرگونــه قیــدی، شــامل احــکام برائــت هــم می شــود و در صــورت پذیرش 
ضــرورت ابــلاغ حکــم برائــت بــه دادســتان حــق اعتــراض بــه حکــم، بدیهی تریــن دلیــل 
ــن  ــت. دومی ــذاری اس ــت قانون گ ــلاف حکم ــر خ ــورت ب ــر این ص ــت و در غی ــلاغ اس اب
دلیــل »عبــارت حکــم صــادره« در بنــد 3 مــاده 27 آیین نامــه اســت، حکــم صــادره بــدون 
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مقیــد شــدن بــه حکــم محکومیــت؛ بــدون تردیــد ناظر به هــر نــوع حکــم صــادره از دادگاه 
انتظامــی اســت کــه حکــم برائــت نیــز یکــی از مصادیــق حکــم صــادره می توانــد تلقــی 

. گردد
ســومین دلیــل محــدود شــدن احــکام قطعــی بــه حکــم محکومیــت درجه یــک و دو 
در مــاده 48 قانــون دفاتــر اســناد رســمی اســت و بــه لحــاظ عــدم تصریــح بــه قطعیــت 
حکــم برائــت در مــاده قانونــی مرقــوم، این گونــه احــکام مشــمول حکــم کلــی و احــکام 

قابــل تجدیدنظــر می باشــد.
ــن  ــون آیی ــاده 427 قان ــره 2 م ــح تبص ــی و تصری ــات قانون ــل صدم ــن دلی چهارمی
ــودن آرا صــادره در مراجــع کیفــری اعــم از  ــل تجدیدنظــر ب ــه قاب دادرســی کیفــری ب
محکومیــت، برائــت، قــرار منــع تعقیــب، موقوفــی تعقیــب، اناطــه و تعویــق صــدور حکــم 
اســت. بــه عبــارت دیگــر همان گونــه کــه در قانــون آییــن دادرســی کیفــری، تصریحــا 
رای برائــت قابــل تجدیدنظــر می باشــد، رای برائــت صــادره از دادگاه انتظامــی نیــز بــه 
لحــاظ تشــابه کامــل دو مرجــع )دادســرا بــا حضــور دادســتان و دادیــاران( قابــل شــکایت 

از طــرف دادســتان خواهــد بــود.
ــی  ــدگاه خــود دلایل ــوت دی ــرای ق ــز ب ــت نی ــت احــکام برائ ــه قطعی ــن ب 2. معتقدی

ــد: دارن
الف: فقد تصریح قانونی به قابل تجدیدنظر بودن حکم برائت

در قانــون دفاتــر اســناد رســمی برخــلاف قانــون آییــن دادرســی کیفــری کــه وظیفــه 
دادســتان یــا مدعی العمومــی حفــظ و دفــاع از حقــوق عمــوم اشــخاص اعــم از شــاکی 
و متهــم و جامعــه اســت و در ضــرورت جــواز اعتــراض دادســتان بــه آرا برائــت صــادره 
از مراجــع قضایــی تردیــدی نیســت و بــه ایــن حــق تصریــح گردیــده، حــق اعتــراض 
دادســتان بــه احــکام برائــت صــادره از دادگاه هــای انتظامــی بــه رســمیت شــناخته نشــده 
ــا وحــدت مــلاک  ــوان ب ــل وجهــه کیفــری دادگاه هــای انتظامــی، نمی ت ــه دلی ــذا ب و ل

حکــم قضیــه را تعمیــم داد و احــکام برائــت صــادره را قابــل شــکایت دانســت.
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ب: قاعده تفسیر مضیق قوانین کیفری
مقــررات مربــوط بــه تشــکیل دادســرا و دادگاه انتظامــی و رســیدگی و صــدور حکــم 
از جنــس مقــررات کیفــری اســت کــه تفســیر موســع آن هــا برخــلاف اصــول پذیرفتــه 
شــده و حاکــم در مراجــع کیفــری بــوده و لــذا بــا تفســیر مضیــق، قابــل شــکایت بــودن 

رای برائــت از قانــون دفاتــر اســناد رســمی اســتنباط نمی گــردد.
ج: تفسیر به نفع متهم

از دیگــر اصــول حاکــم در تفســیر مقــررات جزایــی، تفســیر بــه نفــع متهــم اســت. 
ــه نقــض  ــد منجــر ب ــار شــکایت از رای برائــت صــادره کــه می توان ــز اختی قطعــا تجوی
حکــم و نهایتــا محکومیــت ســردفتر یــا دفتریــار گــردد خــلاف مصالــح مرتکــب و مغایــر 

اصــل اساســی تفســیر بــه نفــع متهــم و در نتیجــه مــردود اســت.
ــا  ــناد رســمی ب ــر اس ــون دفات ــه قان ــاده 27 آیین نام ــد 1 م ــص اطــلاق بن د: تخصی

ــد 2 همــان مــاده ــارت »حکــم محکومیــت« در بن عب
ــه  ــه ابــلاغ حکــم دادگاه انتظامــی ب واضــع آیین نامــه اگرچــه در بنــد 1 مــاده 27 ب
متخلــف و دادســتان تصریــح نمــوده ولیکــن بــه فوریــت در بنــد 2 بــا اســتفاده از عبــارت 
»در صورتــی کــه حکــم مبنــی بــر محکومیــت متخلــف... مــراد خــود از حکــم منــدرج در 
بنــد 1 را حکــم محکومیــت متخلــف بــه مجازات هــای درجــه ســه و بالاتــر به صــورت 
ــریح  ــکایت، تش ــل ش ــک و دو غیرقاب ــه ی ــای درج ــا مجازات ه ــکایت و تبع ــل ش قاب
نمــوده اســت و بنابرایــن حکــم برائــت، بــه لحــاظ خــروج موضوعــی داشــتن از حکــم 

ــاده 27 آیین نامــه خــارج می باشــد. ــد 1 م ــت، از شــمار احــکام موضــوع بن محکومی
ــر اســناد رســمی،  ــون دفات ــه قان ــاده 27 آیین نام ــد 3 م ــز« در بن ــارت »نی هـــ : عب
ــت،  ــم صــادره اس ــه حک ــف ب ــتان و متخل ــراض دادس ــدت اعت ــانی م ــر یکس ــد ب تاکی
ــف  ــت متخل ــا محکومی ــرط اولا ب ــود دو ش ــا وج ــاده 27 ب ــد 2 م ــه در بن ــی ک حکم
ــدت  ــا م ــر دارد و ضمن ــت تجدیدنظ ــر قابلی ــه و بالات ــه س ــت درج ــه محکومی ــا ب ثانی
اعتــراض متخلــف بــه حکــم صــادره ده روز از تاریــخ ابــلاغ مقــرر گردیــده اســت و لــذا 
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کلمــه »نیــز« مویــد عطــف حکــم اخیــر )مــدت اعتــراض دادســتان( بــه حکــم قبلــی 
)محکومیــت درجــه ســه و بالاتــر( اســت و در نتیجــه حــق اعتــراض دادســتان را محــدود 

ــر( نمــوده اســت. ــه احــکام مجــازات صــادره )درجــه ســه و بالات ب
ــد  ــتان موی ــرف دادس ــک و دو از ط ــه ی ــت درج ــکام محکومی ــودن اح ــی ب و: قطع
محدودیــت اعتــراض مشــارالیه بــه آرا محکومیــت خفیــف و ســبک )توبیــخ و جریمــه( 
ــر از  ــه ای پایین ت ــی درج ــادره از دادگاه انتظام ــت ص ــد رای برائ ــدون تردی ــت، ب اس
محکومیــت درجــه یــک اســت کــه نمی تــوان اختیــار اعتــراض دادســتان در مــا نحــن 

فیــه را توجیــه نمــود.
ز: اگرچــه بــه تصریــح مــاده 380 قانــون آییــن دادرســی کیفــری تمــام دادنامه هــا 
ــاده  ــره 2 م ــق تبص ــود و وف ــلاغ می ش ــتان اب ــان و دادس ــل آن ــا وکی ــن، ی ــه طرفی ب
ــع و  ــای من ــا قراره ــت ی ــت، برائ ــم از محکومی ــر اع ــل تجدیدنظ ــون، آرا قاب 427 قان
موقوفــی تعقیــب، اناطــه و تعویــق صــدور حکــم اســت، لکــن عــلاوه بــر وجــود مقــررات 
ــاظ  ــی، به لح ــررات عموم ــری مق ــواز تس ــدم ج ــه و ع ــازع فی ــوع متن ــاص در موض خ
ــظ  ــه حف ــوم ب ــف مدعی العم ــری و تکلی ــای کیف ــاکی خصوصــی در پرونده ه ــود ش وج
حقــوق اشــخاص، حــق اعتــراض دادســتان بــه رای برائــت قابــل توجیــه اســت، ولــی 
ــود  ــی موج ــن وضعیت ــی چنی ــای انتظام ــت صــادره از دادگاه ه ــکام برائ درخصــوص اح

نیســت.
ح: دادنامــه شــماره هـــ/223/72 مــورخ 1373/6/9 هیــات عمومــی دیــوان عدالــت 
اداری کــه بــا تاکیــد بــر حصــر حــق اعتــراض بــه آرا محکومیــت صــادره از دادگاه هــای 
انتظامــی ســردفتران و دفتریــاران کــه در مقــام رســیدگی بــه صلاحیــت علمــی و عملــی 
ســردفتر یــا دفتریــار )موضــوع مــاده 42 قانــون دفاتــر اســناد رســمی( صــادر گردیــده و 
بــا ابطــال بنــد 25 مجموعــه بخشــنامه های ثبتــی، حــق اعتــراض دادســتان را در ایــن 
خصــوص نفــی نمــوده اســت. دلیــل متقنــی بــر فقــد اختیــار اعتــراض دادســتان بــه آرا 
ــا ترجیــح بلامرجــح  ــد ب ــر ایــن صــورت می بای ــت صــادره اســت، چــرا کــه در غی برائ
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پــاره ای از احــکام برائــت را قابــل اعتــراض و گروهــی را غیرقابــل اعتــراض و قطعــی 
شــناخت، کــه بــه هــر حــال قابــل تامــل اســت.1

ــر و  ــار تجدیدنظ ــه اختی ــوان ب ــاره، نمی ت ــورد اش ــدد م ــل متع ــه دلای ــه ب ــا توج ب
ــود و  ــل ب ــتان قائ ــرای دادس ــی ب ــای انتظام ــادره از دادگاه ه ــت ص ــکایت از آرا برائ ش
رســالت دادگاه تجدیدنظــر انتظامــی اســت کــه در ایــن خصــوص تعییــن تکلیــف نماید.2 

1. رای هیــات عمومــی دیــوان عدالــت اداری: نظــر بــه این کــه مدلــول مــاده 42 قانــون دفاتــر اســناد رســمی و کانــون 
ســردفتران و دفتریــاران مصــوب 1354/4/25 مفیــد حصــر قابلیــت اعتــراض نســبت بــه حکــم محکومیــت ســردفتر یــا 
دفتریــار بــه ســلب صلاحیــت اشــتغال در ســمت های مذکــور و بــه جهــات منــدرج در آن مــاده می باشــد و تســری و 
تعمیــم حــق اعتــراض نســبت بــه رای برائــت اشــخاص مزبــور مخالــف حصــر مقــرر در آن مــاده اســت، لــذا بنــد 25 
مجموعــه بخشــنامه های ثبتــی مبنــی بــر لــزوم ابــلاغ دادنامه هــای صــادره براســاس مــاده 42 قانــون فوق الذکــر بــه 
دادســتان انتظامــی در تهــران و جانشــین دادســتان انتظامــی در اســتان ها کــه مفهــم حــق و تکلیــف بــرای اعتــراض 
نســبت بــه احــکام برائــت دادگاه بــدوی انتظامــی می باشــد، مخالــف حصــر حــق اعتــراض بــه محکــوم علیــه اســت و 

مســتندا بــه قســمت دوم مــاده 25 قانــون دیــوان عدالــت اداری مصــوب 1360/11/4 ابطــال می شــود.
ــا جانشــین  ــر تبصــره مــاده 73 آیین نامــه ق.د.ا.ر مصــوب ســال 1400: »دادســتان ی ــون: براب 2. توضیــح ماهنامــه کان
او مجــاز بــه تجدیدنظرخواهــی نســبت بــه کلیــه آرا صــادره بــر محکومیــت یــا برائــت متهــم، ظــرف مــدت 10 روز از 

تاریــخ ابــلاغ خواهــد بــود.«
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اصول حرفه ای گری اخلاقی در منابع انسانی دفاتر اسناد رسمی1
دکتر سعید نظری توکلی٢
دکتر نگار علیزاده3

تاریخ پذیرش: 1400/1٢/8تاریخ ویرایش: 1400/1٢/1 تاریخ دریافت: 98/4/31 

چکیده:
ــتاوردهای  ــود دس ــا وج ــلاک ب ــناد و ام ــت اس ــا ثب ــط ب ــوب مرتب ــع مکت مناب
فراوانــی کــه دارنــد، بیانگــر وظایــف و مســئولیت های کیفــری و حقوقــی شــاغلان 
ــئولیت های  ــه مس ــر ب ــتقیم ناظ ــور مس ــه ط ــوده و ب ــمی ب ــناد رس ــر اس در دفات
اخلاقــی آنــان در برابــر افــراد و جامعــه نیســتند. از ایــن رو، در ایــن تحقیــق بــر 
آنیــم تــا بــا حرفــه انــگاری ســردفتری دفاتــر اســناد رســمی و اســتناد بــه مــدل 
ــف  ــوق و وظای ــن حق ــن تبیی ــه ای، ضم ــلاق حرف ــف )R&D(4در اخ ــق و تکلی ح

1. ایــن مقالــه برگرفتــه از طــرح پژوهشــی »تالیــف کتــاب اخــلاق حرفــه ای ثبــت اســناد و امــلاک« بــوده، حقــوق مادی 
آن متعلــق بــه معاونــت فرهنگــی قــوه قضاییــه جمهــوری اســلامی ایــران اســت.

 sntavakkoli@yahoo.com .2. دانشیار دانشگاه تهران
 alizadehnegar@yahoo.com 3. دکتری فقه و حقوق، سردفتر اسناد رسمی شماره 178 کرج

Right &Duty .4



ماهنامه كانون/ شماره 183 و 58184

ــر  ــم ب ــی حاک ــار اخلاق ــای رفت ــه، معیاره ــن حرف ــا ای ــط ب ــراد مرتب ــل اف متقاب
ــم.  ــه را بیابی شــاغلان در ایــن حرف

ایــن تحقیــق بــه روش تحلیلــی - توصیفــی و بــه اســتناد منابــع کتابخانــه ای 
و اطلاعــات بــه دســت آمــده از مصاحبــه بــا افــراد شــاغل در حرفــه ســردفتری 

انجــام شــده اســت.
یافته هــای ایــن پژوهــش نشــان می دهــد کــه اگــر الگــوی رفتــاری ســردفتر 
ــد،  ــل« باش ــه متقاب ــق و وظیف ــورت »ح ــه ص ــه ب ــط دفترخان ــران در محی و دیگ
ــردفتران  ــون س ــکاران، کان ــان، هم ــی )کارکن ــط داخل ــوق محی ــایی حق شناس
ــا و  ــر ارگان ه ــدگان، دیگ ــی )مراجعه کنن ــط خارج ــره( و محی ــاران و غی و دفتری
ــط،  ــود رواب ــه بهب ــانی، ب ــع انس ــف مناب ــان وظای ــا( و بی ــانه ه ــازمان ها، رس س
بهبــود عملکــرد و ارائــه صحیــح خدمــات و جلوگیــری از تضییــع حقــوق صاحبــان 

حــق منجــر خواهــد شــد.
کلیدواژهها:دفتراسنادرسمی،منابعانسانی،حرفهایگریاخلاقی،اخلاقحرفهای

مقدمه:

ــر مجموعــه ســازمان  ــه و زی ــوه قضایی ــه ق ــر اســناد رســمی نهــادی وابســته ب دفت
ــر  ــت اســناد رســمی و ب ــم و ثب ــرای تنظی ــت اســناد و امــلاک کشــور اســت کــه ب ثب
اســاس قوانیــن و مقــررات مربوطــه تشــکیل می شــود. توجــه بــه اهــداف تشــکیل قــوه 
ــی  ــت اســناد و امــلاک کشــور، یعن ــران و ســازمان ثب ــه جمهــوری اســلامی ای قضایی
ــی  ــت مشــروع و قانون ــن مالکی ــوی، همچنی ــادی و معن ــوق م ــظ و اســتحکام حق »حف
ــتیابی  ــزان دس ــانی در می ــع انس ــرد مناب ــش عملک ــی« و نق ــی و حقوق اشــخاص حقیق
ــر اســناد رســمی  ــی را در دفات ــری اصــول اخلاق ــه کارگی ــت ب ــن اهــداف، اهمی ــه ای ب
روشــن می کنــد. عدالــت ورزی، رعایــت انصــاف، پایبنــدی بــر مســتندات و دلایــل و... 
از جملــه رفتارهــا و الزامــات اخلاقــی هســتند کــه نهادینــه شــدن آنهــا در حرفه هــای 
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وابســته بــه قــوه قضاییــه، ضمــن ترویــج عدالــت اجتماعــی و افزایــش ضریــب امنیــت 
ــردد؛ از ســوی  ــا می گ ــن حرفه ه ــه ای ــردم نســبت ب ــاد در م ــی، ســبب ایجــاد اعتم مل
ــش  ــب افزای ــا، موج ــن حرفه ه ــانی در ای ــع انس ــی مناب ــئولیت پذیری اخلاق ــر، مس دیگ
ــت  ــازمانی و مدیری ــای درون س ــدن بحران ه ــرف ش ــه برط ــی و در نتیج قانون گرای

ــود.  ــازمانی می ش ــرون س ــای ب تنش ه
حرفــه ثبــت ســند کــه متصــدي مســتقیم آن ســردفتران اســناد رســمي می باشــند، 
بــراي حفاظــت از منافــع شــهروندان، جامعــه و دولــت بــه وجــود آمــده اســت. ناگفتــه 
پیداســت کــه تــا چــه انــدازه رفتــار و عملکــرد منابــع انســانی در ایــن دفاتــر در موفقیــت 
و دســتیابی بــه ایــن اهــداف موثــر اســت. هرچنــد بحــث از ویژگی هــای اخلاقــی و تاثیــر 
ــل  ــه دلی ــا ب ــوده اســت، ام ــت اســناد ب ــر ثب ــان دفات ــورد توجــه کارکن ــاز م آن، از دیرب
حجــم بــالای کار و فراوانــی مســئولیت هایی کــه بــر عهــده آنــان اســت، ناخواســته از 
توجــه بــه ارزش هــای اخلاقــی منابــع انســانی و ضــرورت برنامه ریــزی بــرای نهادینــه 
ــا تدویــن  کــردن آن هــا، کاســته شــده اســت. در پژوهــش حاضــر بــرآن هســتیم تــا ب
یــک الگــو، ارزش هــای اخلاقــی لازم بــرای منابــع انســانی حرفــه ثبــت اســناد و املاک 
ــان  ــان آن ــلاق ورزی را در می ــطح اخ ــای س ــار و ارتق ــود رفت ــه بهب ــی، زمین را بازشناس

فراهــم آوریــم.
در ایــن پژوهــش بــر آن هســتیم تــا بــه ســه پرســش پاســخ دهیــم: معیــار ارزیابــی 
ــف  ــت؟ وظای ــلاک چیس ــناد و ام ــت اس ــر ثب ــانی دفات ــع انس ــی مناب ــای اخلاق رفتاره
اخلاقــی منابــع انســانی دفاتــر ثبــت اســناد رســمی در محیــط داخلــی چیســت؟ وظایــف 

اخلاقــی منابــع انســانی دفاتــر ثبــت اســناد رســمی در محیــط خارجــی چیســت؟
در خصــوص پیشــینه پژوهــش شــایان یــادآوری اســت کــه منابــع بومــی مرتبــط بــا 
ثبــت اســناد و امــلاک بــا وجــود فراوانــی بســیاری کــه دارنــد، تنهــا بیانگــر وظایــف و 
ــوده و  ــت اســناد و امــلاک ب ــر ثب ــی شــاغلان در دفات ــری و حقوق مســئولیت های کیف
ــه  ــراد و جامع ــر اف ــان در براب ــی آن ــه مســئولیت های اخلاق ــه طــور مســتقیم ناظــر ب ب
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ــک  ــی و ی ــون انگلیس ــردان از مت ــه برگ ــد مقال ــد از چن ــود نبای ــن وج ــا ای ــتند. ب نیس
پایان نامــه کارشناســی ارشــد، چشــم پوشــی کــرد. ســهیلا ایرانــی در پایان نامــه 
ــه  ــلاک«، ب ــناد و ام ــت اس ــه ثب ــغلی در حرف ــل ش ــلاق در تعام ــوان »اخ ــا عن ــود ب خ
بررســی مســائل اخلاقــی مرتبــط بــا ســازمان ثبــت اســناد و امــلاک پرداختــه امــا بــه 
ــه  ــاغل در حرف ــع انســانی ش ــار مناب ــن رفت ــه تبیی ــای پژوهشــی، ب ــل محدودیت ه دلی
ســردفتری و دفتریــاری نپرداختــه اســت. در منابــع غیربومــی، از جملــه آثار منتشــر شــده 
در کشــورهای گرجســتان، فرانســه و البتــه بیشــتر ایــالات متحــده آمریــکا، بــه رفتــار 

منابــع انســانی ثبــت اســناد در قالــب کدهــای اخلاقــی اشــاره شــده اســت.
ــد  ــت جدی ــخصی در رهیاف ــخصی و درون ش ــن ش ــی بی ــار ارتباط ــه رفت ــه ب توج
ــت. در  ــش اس ــوزه از دان ــن ح ــی در ای ــولات اساس ــه تح ــه ای از جمل ــلاق حرف از اخ
اخــلاق حرفــه ای ســنتی، رفتــار ارتباطــی کنشــگر بــا محیــط بیرونــی خــود بــر اســاس 
الگــوی »مــن حــق دارم و دیگــران وظیفــه« تعریــف می شــده اســت؛ امــا در رهیافــت 
مــدرن، ایــن انــگاره بــه الگــوی »شــما حــق داریــد و مــن تکلیــف« تغییــر شــکل پیــدا 
کــرده اســت. )فرامــرز قراملکــی، 1387:ص180( در ایــن پژوهــش، پــس از معرفــی 
تشــکیلات دفتــر اســناد رســمی و بیــان شایســتگی های عــام و خــاص مرتبــط بــا منابــع 
انســانی شــاغل در آن، بــا بهره گیــری از مــدل حــق - تکلیــف )R-D( ضمــن شناســایی 
صاحبــان حــق در حرفــه دفاتــر اســناد رســمی، بــه بیــان حقــوق آنــان و تکالیــف منابــع 

انســانی شــاغل در دفاتــر اســناد رســمی خواهیــم پرداخــت. 
بــرای ایــن منظــور بــا توجــه بــه محدودیــت منابــع، ابتــدا بــر اســاس ســاختارهای 
ــر و  ــی ایــن دفات ــه شناســایی محیــط بیرون ــر اســناد رســمی ب رســمی موجــود در دفات
بــه عبــارت دیگــر ذینفعــان بیرونــی پرداختــه، ســپس بــا انجــام مصاحبــه بــا گروهــی از 
شــاغلان در دفاتــر اســناد رســمی و دیگــر افــراد مرتبــط، ویژگی هــای اخلاقــی منابــع 
ــر اســاس کدهــای اخلاقــی موجــود،  ــه بررســی آنهــا ب انســانی را اســتخراج، ســپس ب

ــم پرداخــت. ــی خواهی ــن حاکــم و آموزه هــای دین قوانی
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ــای  ــه کده ــی ب ــع خارج ــات مناب ــودن اطلاع ــدود ب ــی و مح ــع بوم ــود مناب کمب
اخلاقــی، از جملــه محدودیت هــای پژوهــش حاضــر اســت.

1-مفهومشناسی
ــر اســناد رســمی و  ــون دفات ــاده 1 قان ــر اســاس م ــر اســناد رســمی:  ب 1-1- دفت

ــه اســناد رســمی واحــد  ــاران مصــوب 1354/4/25، دفترخان ــون ســردفتران و دفتری کان
وابســته بــه وزارت دادگســتری )در حــال حاضــر قــوه قضاییــه( اســت کــه بــرای تنظیــم 
و ثبــت اســناد رســمی طبــق قوانیــن و مقــررات مربــوط تشکیل می شــود. دفتــر اســناد 
رســمی محــل کار گروهــی از وابســتگان بــه ادارات ثبــت اســناد می باشــدکه معامــلات 
امــلاک، قراردادهــا و اقرارهــا را ثبــت می کننــد؛ همچنیــن دارای دفتــر گواهــی امضــا 
ــرودی، 1378:ص193٥( در محــاورات و  ــری لنگ ــی هســتند. )جعف ــاری قانون ــا آث ب
ــاد  ــر« ی ــه »محض ــلاق ب ــمي و ازدواج و ط ــناد رس ــر اس ــمي، از دفت ــات غیررس مکاتب
می شــود، زیــرا از دیربــاز تمــام وظایفــي را کــه اکنــون دفاتــر اســناد رســمي بــر عهــده 

ــوده اســت.  ــد، جــزو وظایــف و صلاحیت هــای کلــي »محاضــر شــرع« ب دارن
ــای: پیشــه، کســب و کار، صناعــت  ــه معن ــه« در لغــت ب ــه: واژه »حرف ٢-1- حرف

)ســیاح،  شــود  روزی  درآمــد  آن  بــا  آنچــه  هــر  و  )معیــن، 1386، ص٥88( 

137٥:ص٢88( بــه کار رفتــه اســت. اصطــلاح »حرفــه« معمــولا بــه »وضعیــت برتــر 

شــغل« گفتــه می شــود، یعنــی: »کار تمــام وقــت مفیــد بــا جبــران خدمــت« کــه در آن 
حداقــل شــش ویژگــی وجــود دارد: اشــتغال، درآمدزایــی، خدمــت محــوری، مطلوبیــت 

ــی. ــارت و توانای ــورداری از مه ــش، برخ ــورداری از دان ــی، برخ اجتماع
3-1- حرفــه گــری: منظــور از حرفــه ای گــری، عــزم عمومــی بــر ارتقــای مشــاغل 

ــبب  ــرد، س ــری در ف ــعه حرفه ای گ ــت. توس ــه اس ــوازن حرف ــد مت ــه و رش ــه حرف ب
ــود. ــد ب ــه بسترســاز توســعه خواه ــدگاری و در جامع مان

ــای  ــه تعریف ه ــت ک ــی اس ــام دانش ــه ای ن ــلاق حرف ــه  ای: اخ ــلاق حرف 4-1- اخ
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مختلفــی از آن تــا کنــون ارائــه شــده اســت. اخــلاق حرفــه ای زیــر شــاخه ای از اخــلاق 
کاربــردی اســت کــه در حــوزه اخــلاق هنجــاری شناســانده می شــود. از اخــلاق هنجــاری 
ــردی  ــلاق کارب ــام اخ ــا ن ــد ب ــوف باش ــی معط ــی از زندگ ــوزه خاص ــه ح ــه ب ــرگاه ک ه
)Applied Ethics( یــاد شــده و چنیــن تعریــف می شــود: »کاربــرد منظــم نظریــه )هــای( 
اخلاقــی در حــوزه مســائل اخلاقــی خــاص«. اخــلاق کاربــردی هــرگاه در قلمــرو یــک 
حرفــه قــرار بگیــرد، اخــلاق حرفــه ای )Professional Ethics( نامیــده می شــود. بــر این 
اســاس، اخــلاق حرفــه ای، آداب و ویژگی هــای شــاغلان در یــک حرفــه نیســت. منظــور 
ــاغل و  ــراد در مش ــی اف ــئولیت پذیری اخلاق ــش، مس ــن پژوه ــه ای در ای ــلاق حرف از اخ

ــانِ حــق )rights oriented ethics( اســت. ــوق صاحب ــر حق ســازمان ها در براب
ــع  ــت و مناب ــی هاس ــه ای از دارای ــع مجموع ــع در واق ــانی: مناب ــع انس ٥-1- مناب

ــک  ــود در ی ــش و تخصــص انســانی موج ــا، دان ــه ای از مهارت ه ــه  مجموع انســانی ب
ــرای  ــه را ب ــا توانایــی مشــخص خــود، زمین ــع انســانی ب ــه می شــود. مناب ســازمان گفت

ــد. ــم می کن ــازمان فراه ــک س ــودآوری در ی ــره وری و س ــی، به ــود کارای بهب

2-تشکیلاتدفاتراسنادرسمی
هــر دفترخانــه از یــک ســردفتر، یــک یــا دو دفتریــار و تعــداد لازم پرســنل اعــم از 
بایــگان، ســند نویــس یــا اپراتــور و کارمنــد دفتــری تشــکیل می شــود. بــر اســاس مــاده 
2 ق.د.ا.ر.ک، اداره امــور دفترخانــه اســناد رســمی بــه عهــده شــخصی اســت که بــا رعایت 
مقــررات ایــن قانــون بنــا بــه پیشــنهاد ســازمان ثبــت اســناد و امــلاک کشــور و بــا  جلــب 
نظــر مشــورتی کانــون ســردفتران و بــه موجــب ابــلاغ وزیــر دادگســتری)در حــال حاضــر 
رئیــس قــوه قضاییــه( منصــوب و ســردفتر نامیــده می شــود. بــر اســاس مــاده 3 همــان 
قانــون، هــر دفترخانــه حداقــل دارای یــک دفتریــار اســت کــه ســمت معاونــت دفترخانــه 
ــه  ــار ب ــود. دفتری ــده می ش ــار اول نامی ــوده و دفتری ــت را دارا ب ــازمان ثب ــی س و نمایندگ
ــر  ــلاغ ســازمان ثبــت اســناد و امــلاک کشــور، براب ــه موجــب اب پیشــنهاد ســردفتر و ب
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مقــررات ایــن قانــون منصــوب می شــود. مــاده 4 آن قانــون مقــرر مــی دارد کــه محــل 
ــی ســردفتر و موافقــت اداره ثبــت محــل  ــه معرف ــا بخــش ب ــه در هــر شــهر ی دفترخان

تعییــن خواهــد شــد. 

3-شایستگيهایاخلاقيمعطوفبهحرفهثبتاسناد
صــرف نظــر از پــاره ای ویژگی هــای اخلاقــی عــام همچــون: »خداونــد را ناظــر بــر 
ــر و اســتقامت،  ــت داری، صب ــی شــخصیت، امان ــدن، خودســازی و تعال اعمــال خــود دی
ــت  ــه خدم ــتن روحی ــدان کاری، داش ــاط کاری، وج ــتگی ناپذیری، انضب ــص، خس تخص
ــا در  ــود آنه ــه وج ــرط« ک ــد و ش ــل و بی قی ــرام اصی ــی، احت ــران، وقت شناس ــه دیگ ب
ــل  ــرف مقاب ــش و ط ــدی در خوی ــش رضایت من ــبب افزای ــرَف، س ــان حِ ــام صاحب تم
شــده، موفقیــت در حرفــه و ارائــه بهینــه خدمــات را بــه دنبــال دارد؛ اینــک بــه پــاره ای از 

ــه ثبــت اســناد اشــاره خواهیــم کــرد. ــه حرف شایســتگی های اخلاقــی معطــوف ب
ــه اي از  ــرار حرف ــت و اس ــظ امنی ــه اي: حف ــرار حرف ــظ اس 1-3- رازداري و حف

الزامــات تمامــی مشــاغل موجــود در ســازمان ثبــت اســناد و امــلاک و نیــز دفاتــر اســناد 
ــر اســناد رســمي می بایســت  ــان دفات ــام کارکن ــار و تم رســمي اســت. ســردفتر، دفتری
از افشــاي هرگونــه اطلاعــات )اعــم از اســرار شــخصي یــا عمومــي( خــودداری کننــد. 
آنهــا بایــد مکاتبــات، آرشــیو اســناد )کاغــذي یــا الکترونیکــي( را محرمانــه تلقــي کــرده 
)یوســفی محلــه، 1389( و از در دســترس قــرار دادن آنهــا جلوگیــري نماینــد. مــاده 51 
قانــون دفتــر اســناد رســمي مصــوب 1316 کــه غیــر از مــواد نســخ شــده، ســایر مــواد 
آن همچنــان بــه قــوت خــود باقــی اســت، مقــرر مــی دارد: »ســردفتر و دفتریــار و بــه 
طــور کلــي تمــام کارکنــان دفترخانــه بایــد اســرار اربــاب رجــوع و متعاملیــن را کــه بــر 

ــد«. ــد، مکتــوم دارن ــا ثبــت از آنهــا اطــلاع حاصــل کرده ان ــر تنظیــم ی اث
ــتقلال  ــتگي: اس ــدم  وابس ــي و ع ــه اي و بي طرف ــتقلال حرف ــظ اس ٢-3-حف

ــي  ــول اساس ــه اص ــتگي، از جمل ــل وابس ــي در مقاب ــي و بي غرض ــه اي، بي طرف حرف
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اســت کــه دفتــر اســناد رســمي متکــي بــر آن اســت. مــوارد زیــر از جملــه نمونه هــای 
حفــظ اســتقلال حرفــه ای در تنظیــم ســند اســت: بی توجهــی بــه تبعیض هــای 
قومــی، نــژادی، ملیتــی، زبانــی، مذهبــی، جنســیتی، بی توجهــی بــه مداخلــه اشــخاص 
ثالــث، حصــول اطمینــان از فــاش نشــدن اطلاعــات، مــدارک و اســرار اصحــاب ســند 
ــط، دادن  ــر مرتب ــخاص غی ــرای اش ــه ب ــای دفترخان ــودن پرونده ه ــترس نب و در دس
ــه اصحــاب ســند، خــودداری از دریافــت ســود،  ــه و بی غــرض ب مشــاوره های بی طرفان
هدیــه، رشــوه بــراي جهت دهــي بــه رونــد جریــان ثبــت ســند، پرهیــز از تاثیرپذیــری از 
وضعیــت یــا نهادهــای سیاســي، عدم ثبــت اســناد خــود یــا خویشــان ســببی و نســبی در 
دفترخانــه تحــت تصــدي خویــش )ر.ک: مــاده 31 قانــون دفاتــر اســناد رســمي و کانــون 

ــاران مصــوب 1354/4/25(. ــردفتران و دفتری س
ــتکاري را  ــد درس ــاي فاق ــام رفتاره ــوان تم ــد نمي ت ــتکاري: هرچن 3-3-درس

ــد از:  ــای آن عبارتن ــی از نمونه ه ــا برخ ــمرد، ام برش

فریــب، کلاهبــرداري یــا انجــام اعمــال خــلاف شــان همچــون جعــل اســناد، ارائــه 
ــوارد در  ــن م ــه ای ــناد )ب ــم اس ــق در تنظی ــردن حقای ــي ک ــا مخف ــب ی ــي مطال غیرواقع
کدهــای اخلاقــی کبــک، کانــادا و گرجســتان دربــاره دفاتــر اســناد رســمی اشــاره شــده 
ــادگي و  ــاري، س ــي، بیم ــي، بي تجربگ ــتفاده از عدم آگاه ــرداري و سواس ــت(؛ بهره ب اس
عدم مهــارت و تخصــص افــراد، سواســتفاده یــا انجــام معاملــه بــا پــول یــا دارایي هایــي 
کــه ســازمان های مختلــف در قبــال دریافــت برخــي خدمــات بــه دفاتــر اســناد رســمي 

ــه. ســپرده اند، دریافــت وجــوه خــارج از تعرف
ــه ایجــاد  ــد زمین ــوان مشــاور معتمــد جامعــه و اشــخاص، مي توان ــه عن  ســردفتر ب
ــراف  ــرایط اط ــناد و درج ش ــت اس ــر در ثب ــرد و اگ ــن بب ــده را از بی ــلاف در آین اخت
ــای  ــه پیامده ــد ک ــم می کن ــاوي را فراه ــکل گیری دع ــتر ش ــد، بس ــی کن آن، کوتاه
ــارت  ــم در عب ــرآن کری ــان، 1384:ص٢٢( ق ــت. )کاتوزی ــي نیس ــل پیش بین آن قاب
»کاتــب بالعــدل« آیــه 282 ســوره مبارکــه بقــره از درســتکاری در ثبــت ســند )دقــت 
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در ثبــت چگونگــي و مقــدار مــورد معاملــه یــا موضــوع مــورد تعهــد( تعبیــر بــه عدالــت 
کــرده اســت. 

ــور  ــه ط ــا ب ــرد آنه ــررات و کارب ــن و مق ــول، قوانی ــه اص ــدي ب 4-3-پایبن

بخشــنامه های  و  آیین نامه هــا  قوانیــن،  عدم ملاحظــه  و  بی قانونــی  بی طرفانــه: 

مرتبــط، افــزون بــر ایــن کــه تخلــف بــه حســاب می آینــد، باعــث بی عدالتــی و تضییــع 
حقــوق دیگــران می شــود. از آن جایــی کــه مســئولیت ناشــی از عــدم  اجــرای قوانیــن 
ــان و  ــال کارکن ــر اعم ــواره ب ــد هم ــردفتر اســت، بای ــده س ــر عه ــور مســتقیم ب ــه ط ب
کارآمــوزان شــاغل بــه کار در دفترخانــه، نظــارت مســتقیم داشــته باشــد تــا آنــان نیــز از 

قوانیــن ســرپیچی نکننــد.
ــده  ــوان نماین ــه عن ــردفتر ب ــه: س ــگاه حرف ــت و جای ــان، منزل ــظ ش ٥-3- حف

ــار  ــه رفت ــر گون ــد از ه ــي اســت، بای ــات عموم ــه انجــام خدم ــور ب ــه مام ــت ک حاکمی
ــا رفتــار غیرحرفــه اي اجتنــاب کنــد؛ چــرا کــه مســئولیت  ناشایســت و خــلاف شــان ی
ــي  ــوي و روحان ــک منصــب معن ــوان ی ــه عن ــم ب ــام قدی ــمي از ای ــناد رس ــردفتر اس س
مطــرح بــوده اســت. )محمــدی، 1386، ص39( برخــی از رفتارهــای مغایــر بــا شــان 
ــلاش  ــات و ت ــام خدم ــت انج ــردفتر جه ــه س ــت مصران ــد از: درخواس ــه ای عبارتن حرف
ــرش مشــتریان پرخطــر و داراي درخواســت های  ــدادن مشــتري، پذی ــراي از دســت ن ب
غیرقانونــي )پیــرداده، 1384(قانونــي جلــوه دادن فعالیت هــای غیرقانونــي و فریب کارانــه 
دیگــران، ارائــه رســید غیرواقعــي بــه اشــخاص نســبت بــه خدمــات ارائــه نشــده، ورود و 
مداخلــه در امــور غیرمرتبــط، اســتفاده از عنــوان شــغلی جهــت مشــارکت در فعالیت هــای 
غیــر مرتبــط، سواســتفاده از دانــش حرفــه اي خــود جهــت بــه خطــر انداختــن جایــگاه 

ایــن حرفــه.
6-3- مســئولیت پذیري و تعهــد )احتیــاط- دقــت(: حرفــه ثبــت ســند در دفاتــر 

اســناد رســمي از جملــه حرفه هــای خطیــر، پرمســئولیت و نیازمنــد دقــت بســیار اســت. 
شــخص ســردفتر در تنظیــم و ثبــت اســناد بایــد بــه شــیوهاي محتاطانــه عمــل کنــد 
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ــه  ــتقیما متوج ــه مس ــي حرف ــري و انتظام ــي،  کیف ــئولیت های مدن ــه مس ــه کلی ــرا ک چ
اوســت. از ایــن رو، ســردفتر جهــت تنظیــم هرگونــه ســندي بایــد مــدارک تنظیــم ســند 

را بــه طــور کامــل دریافــت و ســپس اقــدام بــه تنظیــم و ثبــت ســند نمایــد.
ــدون  ــند ب ــت س ــت: عدم ثب ــاط اس ــد و احتی ــق تعه ــه مصادی ــر از جمل ــوارد زی  م
مــدارک کامــل، عدم ثبــت اســناد نادرســت، مشــکوک، جعلــي و غیرقانونــي، لــزوم توجــه 
و پیش بینــی نتایــج و آثــار احتمالــي ســند تنظیمــي، دقــت کامــل در احــراز هویــت، احراز 
اهلیــت و احــراز مالکیــت اصحــاب ســند، دقــت در بــه کارگیــري افــراد دارای صلاحیــت، 

پیش بینــی دعــاوي احتمالــي و تنظیــم ســند بــه صورتــی کــه دعــوا ایجــاد نکنــد.
7-3- تخصــص و لــزوم آمــوزش مســتمر: از جملــه کارهایــی کــه ســردفتر بــرای 

بــالا بــردن ســطح تخصــص خــود و کارکنــان دفتــر بایــد انجــام دهــد عبــارت اســت از: 
مــرور مرتــب قوانیــن و بخشــنامه های مربوطــه، مطالعــه مســتمر کتــب و نشــریات در 
امــور ثبتــي، شــرکت در دوره هــای علمــي مخصــوص ســردفتران و دفتریــاران، بــه تبادل 

گذاشــتن تجربــه و دانــش خــود بــا همــکاران و کارآمــوزان.
8-3- امانــت داری: ســردفتر امیــن حقــوق و اموال مردم اســت. مصادیــق امانت داری 

در حرفــه او را می تــوان از قــرار زیــر برشــمرد: حفــظ امــوال و وجوهــی کــه موظــف بــه 
وصــول و تحویــل آن اســت، حفــظ و نگهــداری اموالــی کــه از جانــب حاکمیــت جهــت 
تنظیــم ســند در اختیــار وی قــرار گرفتــه اســت )مهــر پرســی، دفاتــر ثبــت ســند، توکــن 
و...(، حفــظ امــوال مراجعیــن )مــدارک، پاســخ اســتعلامات و...(، حفــظ اســناد تنظیمــی 

کــه بــر اســاس قانــون، یــک نســخه از آن بایــد در دفترخانــه بایگانــی شــود.

4-فهرستجامعصاحبانحق
ــا از آن  ــر گذاشــته ی ــر آن تاثی ــه ب ــر اســناد رســمی را ک ــا دفات ــط ب ــر عناصــر مرتب اگ
ــگاه  ــک ن ــماره1(، در ی ــودار ش ــم )نم ــر بگیری ــه در نظ ــط دفترخان ــد، محی ــر می پذیرن تاثی
فرابخشــی، موفقیــت حرفــه ثبــت در گــرو ارتبــاط صحیــح و آســان محیــط داخلــی و خارجی 
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ــار،  ــردفتر، دفتری ــد از: س ــی عبارتن ــی داخل ــر محیط ــی از عناص ــت. بعض ــه اس ــا دفترخان ب
ــلاک  ــناد و ام ــت اس ــازمان ثب ــاران و س ــردفتران و دفتری ــون س ــکاران، کان ــان، هم کارکن
کشــور و برخــی از عناصــر محیطــی خارجــی دفاتــر اســناد رســمی عبارتنــد از: خدمت گیــران 
حقیقــی و حقوقــی، ادارات و ســازمان هایی همچــون شــهرداری، ســازمان امــور مالیاتــی و... 

کــه در ادامــه بــه معرفــی هــر یــک از ایــن صاحبــان حــق خواهیــم پرداخــت.

رسانهها

ازمانها-اداراتوارگانها س
سایر

وع
رج
ب
ربا
ا فتران

کانونسرد
ودفتریاران

دفترخانه
تحتتصدی
سردفتر

همکاران

تریار
کارکناندف

ت
سازمانثب

اسنادواملاک

نمودار: محیط و عناصرداخلی و خارجی دفاتر اسناد رسمی

ــناد  ــه اس ــي دفترخان ــط داخل ــه در محی ــاني ک ــاران: کس ــان و دفتری 1-4- کارکن

رســمي فعالیــت مي کننــد، عبارتنــد از: ســردفتر، دفتریــار و چنــد کارمنــد کــه بــه تناســب 
نــوع فعالیــت و حجــم کار، تعــداد آنهــا متفــاوت اســت.

ــه  ــکاران: همــکاران ســردفتر اســناد رســمي در مفهــوم خــاص خــود ب ٢-4- هم

ســران دفاتــر اســناد رســمي دیگــر اطــلاق مي شــود کــه در عــرض هــم در تنظیــم و 
ــه مفهــوم عــام، شــامل تمــام  ثبــت اســناد رســمي فعالیــت مي کننــد؛ امــا ایــن واژه ب
ســردفتران، دفتریــاران، کارمنــدان دفاتــر اســناد رســمي، کارکنــان ادارات ثبــت اســناد، 

کارکنــان ســازمان ثبــت و کارکنــان کانــون ســردفتران و دفتریــاران اســت.
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3-4- ســازمان ثبــت اســناد و امــلاک کشــور: ســازمان ثبــت اســناد و امــلاک 

ــرکت ها،  ــلات، ش ــت معام ــه ثب ــت ک ــران اس ــي ای ــازمان های دولت ــي از س ــور یک کش
امــلاک و دارایــي شــخصي اتبــاع ایــران را بــر عهــده دارد. ایــن ســازمان بــا وظایــف 
حقوقــي و ســاختار و عملکــرد مســتقل، از نهادهــاي وابســته بــه قــوه قضاییــه جمهــوري 

ــرودی، 1378:ص3٥00( ــری لنگ ــد. )جعف ــه حســاب مي آی ــران ب اســلامي ای
ــک  ــاران ی ــردفتران و دفتری ــون س ــاران: کان ــردفتران و دفتری ــون س 4-4- کان

تشــکیلات صنفــي اســت کــه براســاس مــاده 58 قانــون دفاتــر اســناد رســمي و کانــون 
ــا توجــه بــه تعــداد  ســردفتران و دفتریــاران و تحــت نظــارت قــوه قضاییــه مي توانــد ب
ــز اســتان ها  ــران و ســایر مراک ــي در ته ــات محل ــر اســناد رســمي و ســایر مقتضی دفات

تشــکیل شــود. ایــن کانــون داراي شــخصیت حقوقــي و اســتقلال مالــي اســت.
 ٥-4- مشــتریان )مراجعیــن - اربــاب رجــوع(: هرچنــد واژه »مشــتري« براســاس 

معنــاي لغــوي خــود، بــه خریــدار کالا اطــلاق مي شــود، امــا از آن جــا کــه دریافت کننــده 
خدمــات نیــز مشــتري اســت؛ بنابرایــن، مشــتری در دفاتــر اســناد رســمی کســي اســت 
کــه بــا پرداخــت بهــاي تعییــن شــده از ســوي ســازمان ثبــت اســناد و امــلاک کشــور، 
ــد مي شــود؛  ــر اســناد رســمي بهره من ــه طــور رســمي در دفات ــات ثبــت ســند ب از خدم
چــه شــخص حقیقــي باشــد یــا شــخص حقوقــي؛ چــه ســازمان در بخــش خصوصــي 
باشــد چــه ســازمان در بخــش دولتــي. )فرامــرز قراملکــی، 1388، صــص٢46-٢47(

6-4- دیگــر ســازمان ها و دیگــر حرفه هــا: دفاتــر اســناد رســمي بــه جهــت نــوع 

ــا غیرمســتقیم در  ــه طــور مســتقیم ی ــا دیگــر ســازمان ها و حرفه هــا ب فعالیــت خــود ب
تمــاس هســتند؛ برخــی از ایــن ســازمان ها و ادارات عبارتنــد از: ســازمان امــور مالیاتــي، 

شــهرداري، جهــاد کشــاورزي، منابــع طبیعــي و مــواردی از ایــن دســت.

5-حقوقخدمتگیرانازحرفهدرمحیطداخلی
هــدف از تهیــه فهرســت صاحبــان حــق در ایــن بحــث، یافتــن حقــوق ایشــان در 
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دفاتــر اســناد رســمي از یــک ســو و تعییــن تعهــدات و وظایــف دفاتــر اســناد رســمی در 
برابــر آن از ســوی دیگــر اســت. 

 1-٥- حقــوق کارکنــان دفترخانــه: برخــی از حقــوق کارکنــان دفترخانــه عبــارت 

ــا و پیشــرفت علمــی  ــت ارتق ــاد، داشــتن موقعی ــرام و اعتم اســت از: داشــتن حــق احت
ــتمزد  ــدی از دس ــای متناســب، بهره من ــام کاره ــغلی، انج ــت ش ــتن امنی ــی، داش و عمل
ــی و معنــوی. ــم شــخصی و برخــورداری از حمایــت مال ــه و کافــی، حفــظ حری عادلان

ســردفتران ایــن وظایــف را نســبت بــه کارکنــان خــود بــر عهــده دارنــد: احترام گذاری 
و اعتمــاد کــردن کارکنــان خــود، تــلاش در ارتقــاي ســطح دانــش و مهــارت کارکنــان، 
ــوان  ــا ت ــم کار ب ــئولیت خواهی و حج ــب مس ــان، تناس ــغلي کارکن ــت ش ــن امنی تامی
ــم شــخصي  ــظ حری ــان، حف ــرای کارکن ــی ب ــه و کاف ــوق عادلان ــن حق ــان، تامی کارکن

کارکنــان و رازداري نســبت بــه آنــان، حمایــت مــادي و معنــوي از کارکنــان.
ــق  ــون: ح ــی چ ــه، حقوق ــکاران در حرف ــه: هم ــکاران در حرف ــوق هم ٢-٥- حق

ــودن، حــق اولویــت در پذیــرش اســناد، حــق مشــورت، حــق  ــرام، مــورد اعتمــاد ب احت
ــد. ــی دارن ــای اخلاق ــق برخورده ــی و ح آگاه

ســردفتران متقابــلا، ایــن وظایــف را نســبت بــه همــکاران خــود بر عهــده دارنــد: احترام 
و حفــظ شــهرتِ نیــکِ همــکاران و آمــوزش کارکنــان خــود در خصــوص احتــرام گذاشــتن 
بــه آنــان، اعتمــاد بــه همــکاران، رعایــت حــق اولویــت همــکاران در پذیــرش ســند، پاســخ 
مثبــت دادن بــه درخواســت مشــاوره همــکاران در زمان مــورد انتظــار، آگاه کــردن همکاران 
نســبت بــه مــوارد خــاص، طــرح درخواســت های قانونــي و اخلاقــي از همــکاران و اجتنــاب 

از ضــرر رســاندن یــا انجــام اقدامــات تلافــي جویانــه نســبت بــه آنان.
3-٥- حقــوق ســازمان ثبــت: وفــاداری و حفــظ منافــع ســازمان از جملــه حقــوق 

ــوان  ــه عن ــمي ب ــناد رس ــردفتر اس ــت. س ــلاک اس ــناد و ام ــت اس ــازمان ثب ــی س اساس
نماینــده اي از ســازمان ثبــت اســناد و امــلاک کشــور، بایــد معــرف و گویــاي اقتــدار آن 
باشــد. از ایــن رو، ســردفتران در برابــر حقــوق پیــش گفتــه، ایــن وظایــف را نســبت بــه 



ماهنامه كانون/ شماره 183 و 70184

ســازمان ثبــت بــر عهــده دارنــد: عمــل بــه قانــون، حضــور در محــل کار بــا وقت شناســي، 
رفتــار ســنجیده، ادب، احتــرام و تواضــع، نســبت نــدادن اظهارنظرهــای شــخصي خــود به 
ســازمان یــا فعالیــت حرفــه اي مرتبــط، ترجیــح منافــع ســازمان بــر منافــع خود بــه هنگام 

تعــارض، امانــت داری و رعایــت اقدامــات امنیتــی لازم در اســتفاده از لــوازم ســازمان.
4-٥- حقوق کانون سردفتران و دفتریاران:

ــا آن  ــزوم همــکاری ب از جملــه حقــوق کانــون بــه عنــوان یــک تشــکل صنفــی، ل
ــرای  ــن تــلاش ب ــر عهــده دارد، همچنی ــی اســت کــه ب در راســتای فعالیت هــای قانون

رســیدن کانــون بــه اهــداف تعییــن شــده خــود اســت.
از آنجــا کــه کانــون ســردفتران و دفتریــاران یــک تشــکل صنفــي اســت و ســردفتر 
ــه  ــف را نســبت ب ــن وظای ــز عضــو موظــف آن اســت، ســردفتران ای اســناد رســمي نی
ــون  ــه کان ــبت ب ــود نس ــدات خ ــی تعه ــه تمام ــدی ب ــد: پایبن ــده دارن ــر عه ــون ب کان
همچــون پرداخــت حــق بیمــه و بازنشســتگي در مهلــت قانونــي، حضــور در جلســات، 
همایش هــای علمــي کــه توســط کانــون جهــت بــالا بــردن صلاحیت هــای حرفــه اي و 
مهارت هــای فنــي و تخصصــي برگــزار می شــود، عــدم  اهمــال در پاســخ بــه مکاتبــات 
کانــون، همکاری هــای آموزشــی - پژوهشــی بــا کانــون جهــت انتقــال تجربیــات خــود 

بــه ســایر ســردفتران.

6-حقوقخدمتگیرانازحرفهدرمحیطخارجی
1-6-حقــوق مشــتریان)مراجعین(: مشــتریان )اربــاب رجــوع( بــه عنــوان 

مراجعه کننــدگان حقیقــی یــا حقوقــی مســتقیم بــه دفاتــر اســناد رســمی جهــت دریافــت 
خدمــات، از ایــن حقــوق برخــوردار هســتند: حــق تنظیــم ســند رســمي بــر اســاس قواعد 
ــرای  ــه ب ــاب دفترخان ــق انتخ ــی، 138٥، ص98( ح ــي )پنجتن ــون مدن ــرر در قان مق
ــند در صــورت  ــوع س ــق انتخــاب ن ــه، 1389(ح ــفی محل ــود )یوس ــناد خ ــم اس تنظی
امــکان تامیــن خواســته شــخص در قالــب اســناد مختلــف، حــق دریافــت یــک نســخه 
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ــا اصــل )در صــورت مفقــود  ــر ب ــی براب ــا فتوکپ ــی، رونوشــت ی ــه صــورت اصل ســند ب
نمــودن نســخه اصلــی(، حــق مشــاوره و دریافــت اطلاعــات در مــورد ســند انتخابــي، 
ــرام و  ــت آن، حــق احت ــرای ثب ــاز ب ــورد نی ــان م ــه و زم ــزان هزین ــار و شــرایط و می آث
ــی باشــد  ــه قانون ــده مســتحق تنبی ــی اگــر مراجعه کنن ــد و شــرط حت ــدون قی ــم ب تکری
)قراملکــی، 1388:ص٢٥٢( حــق حفــظ حریــم شــخصي نســبت بــه اشــخاص حقیقی 

و حقوقــی، حــق دریافــت خدمــات بــا کیفیــت مطلــوب، حــق پاســخ گویی و نقدپذیــري، 
ــن  ــات موظــف، همچنی ــه خدم ــتمزد نســبت ب ــت دس ــدل در دریاف ــق انصــاف و ع ح

انتخــاب ســند مناســب بــدون توجــه بــه ســود آن بــرای دفترخانــه.
در برابــر ایــن حقــوق، ســرفتران وظیفــه دارنــد ایــن اقدامــات را نســبت بــه 
خدمت گیــران خــود ارائــه کننــد: انجــام تمامــی وظایــف مصــرح در مــاده 49 قانــون ثبــت 
)ثبــت اســناد رســمي بــر اســاس قانــون، دادن رونوشــت برابــر بــا اصــل شــده بــه افــرادی 
کــه حــق گرفتــن آن را دارنــد، تصدیــق صحــت امضــا، قبــول و حفــظ اســنادي کــه بــه 
ــه  ــرام ب ــم مشــتري و احت ــان، 139٢: ص7٢( تکری ــت گذاشــته شــده اند( )تفکری امان
ــدگان  ــخصي مراجعه کنن ــم ش ــظ حری ــرض، حف ــه و بي غ ــاوره بي طرفان ــه مش او، ارائ
ــه حــق آگاهــي ایشــان  ــرام ب ــان، احت ــور شــخصي و خصوصــي آن ــت در ام و عدم دخال
از حقــوق خــود، نظــارت مســتقیم و کامــل بــر اعمــال کارکنــان و کارآمــوزان شــاغل در 
دفتــر در برخــورد بــا آنــان، احــراز رضایــت از انجــام ســند، ارائــه رســید کتبــي بــه ذی نفع، 
اجتنــاب از تبعیــض میــان آنــان، عدم مداخلــه در ســند تنظیمــي، آگاهــي دادن به مشــتري 
)ماهیــت قانونــي ســند تنظیمــی، مــدارک مــورد نیــاز بــرای تنظیــم ســند، هزینــه و تعرفه 
خدمــات، شــرایط لازم بــراي تنظیــم ســند مــورد نیــاز، زمــان لازم بــرای تنظیــم ســند، 

آثــار مترتــب بــر ســند تنظیمــی، عواقــب قابــل پیش بینــي بــرای اســناد تنظیمــی(.
ــط  ــای مرتب ــان حرفه ه ــازمان و صاحب ــط: س ــازمان های مرتب ــوق س ٢-6- حق

ــرام، حــق اســتعلام در  ــر اســناد رســمی دارای ایــن حقــوق هســتند: حــق احت ــا دفات ب
چهارچــوب مقــررات و قوانیــن و حــق امانــت داری. متقابــلا ســردفتران اســناد رســمي 
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ــاط  ــراری ارتب ــد: برق ــرح دارن ــن ش ــه ای ــی ب ــط وظایف ــازمان های مرتب ــال س در قب
ــي،  ــت قانون ــان در مهل ــات آن ــه مکاتب ــخ ب ــت ادب، دادن پاس ــن نیت و رعای ــا حس ب

ــازمان ها.  ــایر س ــع س ــه نف ــی ب ــوه دریافت ــه وج ــبت ب ــت داري نس امان

7-وظایفخدمتدهندگاندرشرایطخاص
ــذ  ــدون اخ ــی ب ــه انجــام اقدام ــت مجــاز ب ــده حاکمی ــوان نماین ــه عن ــردفتران ب س
مجــوز قانونــي و خــارج از محــدوده مقــررات نیســتند و در شــرایط خــاص نیــز وظیفــه 
ــران،  ــه خدمت گی ــح ب ــح و صحی ــي دادن صری ــاني و آگاه ــه اطلاع رس ــتر ب ــان بیش آن
معطــوف اســت. در مــوارد زیــر ســردفتران موظــف بــه ارائــه توصیــه هســتند: توصیــه 
ــادآوری  ــن، ی ــی از متعاملی ــد یک ــورت عدم رش ــد از دادگاه در ص ــی رش ــذ گواه ــه اخ ب
مــواد قانونــی بــه بیمارانــی کــه قــادر بــه حضــور در دفترخانــه نیســتند، راهنمایــی افــراد 
ــه پرداخــت هزینه هــای  زندانــي متقاضــی ثبــت ســند، راهنمایــی افــرادی کــه قــادر ب

دفترخانــه نیســتند بــرای مراجعــه بــه کانــون ســردفتران و دفتریــاران.

8-حقوقخدمتدهندگاندرحرفه)سردفترانودفتریاران(
1-8- حمایــت معنــوی از خدمــت دهنــدگان: هــم خانــواده بــودن دفاتــر اســناد 

رســمی و ســازمان ثبــت و وابســتگی هــر دو بــه قــوه قضاییــه، ســبب می شــود تــا ارج 
ــه دســتگاه قضایــی کشــور و در  ــاران، ارج نهــادن ب ــه کار ســردفتران و دفتری نهــادن ب
نهایــت، حاکمیــت باشــد. از ایــن رو رعایــت شــئون ســردفتری و دفتریــاری و احتــرام بــه 
آنــان در مکاتبــات، خطابــات، ابلاغیه هــا، برخوردهــا و مصاحبه هــا و... توســط مدیــران و 
کارکنــان ســازمان و ادارات ضــروری اســت. همچنیــن بایــد از تعمیــم تخلفــات احتمالــی 

در برخــی از دفاتــر اســناد رســمی بــه ســایرین پرهیــز کــرد.
٢-8- حمایــت مالــی از خدمــت دهنــدگان: برقــراری تناســب میــان درآمدهــای 

ــک  ــا ی ــت ت ــت اس ــازمان ثب ــف س ــان از وظای ــای آن ــمی و هزینه ه ــناد رس ــر اس دفات
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ســردفتر اســناد رســمي داراي زندگــي شــرافتمندانه بــوده و بتوانــد بــا اســتقلال کامــل 
ــر  ــد. )حســینی، 1388:ص409( تعییــن تعرفه هــای دفات اســناد رســمي را تنظیــم کن
ــه نظــر می رســد: در نظــر  ــر ضــروری ب ــه شــاخصه های زی ــا توجــه ب اســناد رســمی ب
ــاز  ــر اســناد رســمي، در نظــر گرفتــن زمــان مــورد نی ــه و تخصــص دفات گرفتــن تجرب
ــه  ــن درج ــه اي، تعیی ــات حرف ــا و خدم ــک از فعالیت ه ــر ی ــراي ه ــام و اج ــراي انج ب
ــای  ــد صلاحیت ه ــات نیازمن ــه خدم ــه ب ــده، توج ــه ش ــات ارائ ــت خدم ســختي و اهمی
خــاص، در نظــر گرفتــن میــزان مســئولیتي کــه برعهــده ســردفتران اســت، توجــه بــه 

آثــار و تبعــات بعــدي اســناد تنظیمــي.
ــق  ــاران ح ــردفتران و دفتری ــدگان: س ــت دهن ــی خدم ــای علم ــق ارتق 3-8- ح

دارنــد در حرفــه خــود پیشــرفت عملــي و علمــي داشــته باشــند؛ از ایــن رو همــوار کــردن 
ادامــه تحصیــل در مقاطــع بالاتــر، برگــزاري دوره هــای آموزشــي ضمن خدمت، تاســیس 
مراکــز آموزشــي، برگــزاري همایش هــا و تدویــن جــزوات آموزشــي و... از جملــه وظایفي 
ــاران )طبــق بنــد 1 مــاده 66 قانــون  ــر عهــده کانــون ســردفتران و دفتری اســت کــه ب

دفاتــر اســناد رســمي و کانــون ســردفتران و دفتریــاران( می باشــد.
4-8- حــق دسترســی بــه مــدارک کامــل: ســردفتران و دفتریــاران حــق دریافــت 

صحیــح و کامــل مــدارک را دارنــد. از ایــن رو پافشــاری مراجعه کننــدگان بــر تنظیم ســند 
ــر،  ــدارک غیرمعتب ــه م ــدد در ارائ ــا اســتفاده از ترفندهــاي متع ــدارک کامــل ی ــدون م ب

امــری غیراخلاقــي اســت.

نتیجه:

ــران  ــدی خدمت گی ــش رضایت من ــرف و افزای ــان ح ــات صاحب ــطح خدم ــای س ارتق
ــر نیســت. ــع انســانی امکان پذی ــا ارتقــای ســطح اخــلاق ورزی مناب جــز ب

ــای  ــش رفتاره ــزایی در افزای ــش بس ــون نق ــت قان ــدی و رعای ــد فضیلت من هرچن
ــوق  ــع انســانی شــناخت حق ــرای اخــلاق ورزی مناب ــی ب ــا شــرط اصل ــی دارد، ام اخلاق
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ــرَف اســت. ــان حِ ــف صاحب ــز وظای ــان حــق و نی صاحب
فراوانــی تعــداد صاحبــان حــق در دو محیــط داخلــی و خارجــی ســبب می شــود تــا 
ارتقــای ســطح اخــلاق ورزی منابــع انســانی مشــروط بــه شناســایی همــه صاحبــان حق، 

شــناخت حقــوق آنهــا و تبییــن وظایــف صاحبــان حــرف نســبت بــه ایشــان باشــد.
مهم تریــن خدمت گیــران از حرفــه ســردفتری در محیــط داخلــی عبارتنــد از: 
ــاران و  ــردفتران و دفتری ــون س ــردفتران، کان ــر س ــان، دیگ ــار، کارکن ــردفتر، دفتری س
مهم تریــن خدمت گیــران از حرفــه ســردفتری در محیــط بیرونــی عبارتنــد از: اشــخاص 
حقیقــی و حقوقــی، ادارات و ســازمان هایی همچــون شــهرداری، ســازمان امــور مالیاتــی.

شــناخت حقــوق عناصــر مرتبــط بــا حرفــه ســردفتری و وظایــف متقابــل ســردفتران 
در برابــر آنهــا، ســبب افزایــش گرایــش مــردم و مراجعــه بــه دفاتــر اســناد رســمی شــده، 
خــود بــه خــود کاهــش قابــل توجهــی از دعــاوی قضایــی را بــه دنبــال خواهــد داشــت.

پیشنهاد:
پژوهــش حاضــر از جملــه گام هــای نخســت در توســعه اخــلاق حرفــه ای در دفاتــر 
اســناد رســمی و بیــان شایســتگی های اخلاقــی، همچنیــن شــناخت حقــوق و وظایــف 
منابــع انســانی شــاغل در آن اســت. از ایــن رو پیشــنهاد می شــود محققانــی کــه قصــد 
دارنــد در ایــن بــاره بــه پژوهــش بپردازنــد بــا انجــام مطالعــات کمــی و کیفــی و برگزاری 
کارگاه، مصاحبه هــای گروهــی و مصاحبــه عمیــق بــا افــراد موثــر، بــه شناســایی تمــام 

محیــط درونــی و بیرونــی و حقــوق و وظایــف متقابــل آنهــا بپردازنــد.
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سیاوشمددی1

تاریخ پذیرش: 1400/10/٢1تاریخ دریافت: 1396/7/16 

ــه پیشــنهاد شــماره 1/8155  ــا ب ــورخ 1356/11/16 بن ــران در جلســه م ــات وزی هی
ــم  ــیم و تنظی ــرای تقس ــد؛ »ب ــب نمودن ــتری تصوی ــورخ 1356/04/06 وزارت دادگس م
ــی و  ــای دولت ــا و موسســات و شــرکت ها و بانک ه ــه وزارتخانه ه ــع ب ــناد راج ــت اس ثب
ــده وزارت  ــی مرکــب از نماین ــر اســناد رســمی در تهــران، هیات ــن دفات شــهرداری ها بی
امــور اقتصــادی و دارایــی و رئیــس کانــون ســردفتران و نماینــده ســازمان ثبــت اســناد 
ــر اســناد رســمی وجــود دارد،  و امــلاک کشــور، در شــهرهایی کــه بیــش از یــک دفت
رئیــس واحــد ثبتــی محــل و نماینــده اداره امــور اقتصــادی و دارایــی و رئیــس کانــون 
ســردفتران و در نقاطــی کــه کانــون تشــکیل نشــده، یکــی از قضــات دادگســتری )بــه 
انتخــاب رئیــس دادگســتری( یــا رئیــس دادگاه بخــش مســتقل، حســب مــورد تشــکیل 

1. مدرس دانشگاه، دکتری حقوق خصوصی، سردفتر اسناد رسمی شماره 50 تهران، عضو هیات تحریریه ماهنامه کانون. 
siavash_madadi@yahoo.com

بازنما
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ــن  ــه متضم ــری ک ــط و تدابی ــن ضواب ــر گرفت ــا درنظ ــور ب ــای مذک ــود. هیات ه می ش
تقســیم و توزیــع عادلانــه تنظیــم و ثبــت اســناد باشــند، تعــداد دفاتــر اســناد رســمی را 
بــرای انجــام معامــلات مربــوط بــه هــر یــک از ســازمان های مذکــور در فــوق، تعییــن 
ــد در مواقــع مقتضــی در  ــلاغ خواهــد نمــود. هیات هــای مذکــور می توانن ــه آنهــا اب و ب
نحــوه تقســیم و توزیــع اســناد تجدیدنظــر کننــد. ســازمان های مذکــور در فــوق موظفنــد 
از تاریــخ ابــلاغ تصمیــم هیــات در مــورد تنظیــم و ثبــت اســناد مربــوط بــه خــود در دفتر 

اســناد رســمی، طبــق تصمیــم هیــات، عمــل نماینــد.«
در تحلیــل مصوبــه، آنچــه بیشــتر مــورد بحــث و اختــلاف اســت، مکلفیــن مصوبــه 
مذکــور می باشــند. لــذا بــدوا جهــت تشــخیص و تمییــز بیــن صاحبــان حــق و تکلیــف، 

لازم اســت بــه دو نکتــه اساســی توجــه کنیــم:
منشــا ایجــاد حــق، قانــون و یــا قــرارداد اســت و در مقابــل هــر حــق، تکلیفــی نهفتــه 

اســت بدیــن شــرح که:
قانــون ثبــت بــه موجــب مــواد 46 و 47 و 48 جهــت نظــم بخشــیدن بــه معامــلات 
مــردم و اســتحکام آنهــا، »حــق« تنظیــم ســند رســمی را بــه اشــخاص، اعطــا نمــوده و 
غالبــا اعطــا ایــن حــق جنبــه امــری داشــته اســت در مقابــل، جهــت اجــرای ایــن حــق 
همــان قانــون بلافاصلــه در مــاده 49 بــا بــکار بــردن کلمــه »وظیفــه« تکلیــف تنظیــم 
ســند رســمی را بــه عهــده دفاتــر اســناد رســمی نهــاده و حتــی در مــاده 30 قانــون دفاتر 

اســناد رســمی نیــز کلمــه »وظیفــه« تکــرار شــده اســت.
بنابرایــن اشــخاص )اعــم از حقیقــی یــا حقوقــی( جهــت اعِمــال حــق قانونــی خــود 
بایــد بــه دفاتــر اســناد رســمی مراجعــه نماینــد و دفاتــر نیــز مکلــف بــه انجــام خواســته 
ــی و  ــم عموم ــه و نظ ــررات موضوع ــن و مق ــا قوانی ــف ب ــه مخال ــی ک ــان در صورت آن
اخــلاق حســنه نباشــد، هســتند. در غیــر ایــن صــورت بایــد علــت امتنــاع را کتبــا بــه 

صاحــب حــق اعــلام نماینــد.
بدیهــی و مســلم اســت، مصوبــه هیــات وزیــران متعــرض اعِمــال مســتقیم ایــن حــق 
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)تنظیــم ســند رســمی( از طــرف اشــخاص حقیقــی و اشــخاص حقوقــی حقــوق خصوصی 
از طریــق دفاتــر اســناد رســمی نشــده ولــی آنچــه مــورد بحــث اســت:

اول - چگونگی اعمال این حق توسط اشخاص حقوقی حقوق عمومی
دوم - اشخاصی که مکلفین مصوبه مذکور هستند.

در خصوص مورد اول به نظر می رسد:
هیــات وزیــران بــرای اعِمــال حــق تنظیــم ســند رســمی اشــخاص حقوقــی حقــوق 

عمومــی بــه دو دلیــل ذیــل مانــع )فیلتــر( گذاشــته اســت:
1- برخــلاف قواعــد حقــوق خصوصــی کــه بــر مبنــای احتــرام بــه اراده اشــخاص و 
اصــل رقابــت اســتوار شــده، قواعــد حقــوق عمومــی امــری اســت و هــدف آن حمایــت از 
نظــم عمومــی و منافــع جامعــه اســت، لــذا هیــات وزیــران بــرای ایجــاد نظــم عمومــی و 
پیشــگیری از فســاد اداری در معامــلات اشــخاص حقوقــی حقــوق عمومــی و همچنیــن 
جهــت جلوگیــری از پرداختــن پــاره ای از شــخصیت های حقــوق عمومــی بــه ســودجویی 

ایــن مصوبــه را وضــع نمــوده اســت.
ــب آن  ــان تصوی ــران و بررســی بســتر تاریخــی زم ــات وزی ــه هی 2- فلســفه مصوب
ــن  ــمی، چنی ــناد رس ــر اس ــر دفات ــم ب ــی حاک ــت فعل ــلاف وضعی ــد برخ ــان می ده نش
ــاد  ــناد رســمی و حجــم زی ــر اس ــودن دفات ــدود ب ــت مع ــه عل ــان ب ــی در آن زم وضعیت
ــال  ــد انتق ــی مانن ــناد دولت ــت اس ــم و ثب ــر از تنظی ــب دفات ــوده و اغل ــا نب کار، حکم فرم
ــای 50 و 60 در  ــه، در دهه ه ــرای نمون ــجویی )ب ــی و دانش ــدات دولت ــی و تعه اجرای
تنظیــم تعهــدات دانشــجویی، اکثــر تحصیل کرده هــا شــاهد آن وضــع بودنــد( اســتقبال 
ــات  ــه خــود ســازمان های تابعــه و هی ــت در مصوب ــل دول ــن دلی ــه همی ــد و ب نمی کردن
)کمیســیون تقســیم اســناد( را مکلــف می کنــد کــه اســناد دولتــی را بیــن تعــداد دفاتــر 
ــه  ــد ک ــی بوده ان ــر آنهای ــداد دفات ــد و منظــور از تع ــه تقســیم نماین ــه صــورت عادلان ب

نســبت بــه دفاتــر دیگــر حجــم کارشــان کمتــر بــوده اســت.
ــا توجــه  ــر« ب ــداد دفات ــارت »تع ــه عب ــن نگرشــی ب ــی چنی ــت کنون ــه در وضعی البت
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ــذا  ــل قبــول باشــد ل ــد قاب ــر و حجــم انــدک اســناد تنظیمــی، نمی توان ــاد دفات ــه ازدی ب
ناگزیریــم بــه اســتناد عبــارت مذکــور و نیــز عبــارت »تقســیم و توزیــع عادلانــه« قائــل 
شــویم کــه هیــات وزیــران، وظیفــه کمیســیون تقســیم اســناد را توزیــع عادلانــه اســناد 
دولتــی بیــن تعــداد دفاتــر موجــود و نیــز اختصــاص دادن دفاتــر متعــدد )عنداللــزوم بیش 
ــا،  ــه نســبت حجــم اســناد آنه ــی ب ــک از ســازمان های دولت ــه هــر ی ــر( ب ــک دفت از ی

قــرار داده اســت.
ــه  ــه نظــر می رســد کــه ب ــه مذکــور( ب امــا درخصــوص مــورد دوم )مکلفیــن مصوب

چنــد تفســیر بایــد قائــل شــد:
ــوق  ــور در ف ــازمان های مذک ــده: »... س ــد گردی ــا قی ــه صراحت ــن مصوب 1- در مت
ــه  ــوط ب ــخ ابــلاغ تصمیــم هیــات در مــورد تنظیــم و ثبــت اســناد مرب ــد از تاری موظفن
خــود در دفتــر اســناد رســمی، طبــق تصمیــم هیــات عمــل نماینــد.« یعنی بــا اســتفاده از 
کلمــه )موظفنــد( ایــن تکلیــف را بــه عهــده ســازمان های دولتــی قــرار داده و در نتیجــه 
ــد و اگــر ســازمان های یادشــده  ــر اســناد رســمی تکلیفــی در ایــن خصــوص ندارن دفات
برخــلاف مصوبــه و بــه طــور مســتقیم اســناد را بــه دفاتــر ارجــاع نماینــد، آنهــا مرتکــب 
تخلــف شــده اند، نــه دفاتــر اســناد رســمی و اگــر تردیــد در تکلیــف و یــا عــدم آن باشــد 
اصــل بــر عدم تکلیــف اســت، مگــر اینکــه تصریــح بــه آن شــده باشــد و قاعــده »قبــح 

عقــاب بلابیــان« نیــز دلیــل دیگــری بــر ایــن مدعاســت.
2- از منظــر حقوقــی و تفســیر قوانیــن بایــد گفــت، دفاتــر اســناد رســمی بــه موجــب 
قوانیــن متعــدد از جملــه مــاده 49 قانــون ثبــت و مــاده 30 قانــون دفاتــر اســناد رســمی 
مکلــف بــه تنظیــم اســناد مراجعیــن می باشــند و در ایــن خصــوص تفاوتــی بیــن اشــخاص 
ــه هیــات  ــا عمومــی( گذاشــته نشــده و مصوب ــا حقوقــی )اعــم از خصوصــی ی حقیقــی ی
ــر  ــد اســتثنایی ب ــی نمی توان ــور می باشــد، ول ــن مذک ــر قوانی ــد موخــر ب ــران هــر چن وزی
قانــون وارد کــرده و یــا آن را تخصیــص دهــد، مگــر اینکــه قائــل شــویم، هیــات وزیــران 
درنظــر داشــته، شــکل و نحــوه اجــرای قانــون را بــرای ســازمان های تابعــه خود مشــخص 
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نمایــد، چــون دولــت در تصویــب قواعــد کلــی در زمینــه اجــرای قوانیــن و تشــریفات اداری 
ــا آزاد اســت. ــا و ســازمان های زیرمجموعــه خــود و طــرز کار آنه وزارتخانه ه

ــه  ــد ن ــت می کن ــه دول ــازمان های تابع ــه س ــف را متوج ــز تکلی ــور نی ــیر مزب تفس
دفاتــر اســناد رســمی، چــرا کــه دفاتــر اســناد رســمی، زیرمجموعــه اشــخاص حقوقــی 
ــه  ــت اداری ب ــوان عدال ــی دی ــات عموم ــه آرا هی ــتناد ب ــتند و اس ــی نیس ــوق عموم حق
شــماره های 212 مــورخ 85/11/11 و 391 و 392 مــورخ 84/7/24 و 393 مــورخ 
84/8/1 نیــز نمی توانــد خدشــه ای بــه اســتدلال فــوق وارد نمایــد، چــون اگــر مصوبــه 
ــل ابطــال در  ــی باشــد قاب ــازمان های دولت ــرز کار س ــه تشــریفات اداری و ط ــوط ب مرب
دیــوان عدالــت اداری نخواهــد بــود، مگــر اینکــه مخالــف صریــح قوانیــن شــکلی باشــد.

3- بــا توجــه بــه متــن مصوبــه: »... هیات هــای مذکــور بــا درنظــر گرفتــن ضوابــط 
و تدابیــری کــه متضمــن تقســیم و توزیــع عادلانــه تنظیــم و ثبــت اســناد باشــند، تعــداد 
دفاتــر اســناد رســمی را بــرای انجــام معامــلات مربــوط بــه هــر یــک از ســازمان های 
مذکــور در فــوق تعییــن و بــه آنهــا ابــلاغ خواهــد نمــود...« بــا اســتفاده از ضمیــر )آنهــا( 
ــر  ــی و دفات ــازمان های دولت ــر، س ــع ضمی ــه مرج ــود ک ــوان نم ــیر را می ت ــن تقس ای
اســناد رســمی بــوده و عبارت هــای »تقســیم و توزیــع عادلانــه« و »تعــداد دفاتــر« نیــز 
مثبِــت ایــن امــر می باشــند کــه در ایــن صــورت بایــد مطابــق مــاده 29 قانــون دفاتــر 
اســناد رســمی معتقــد بــه تکلیــف دفاتــر اســناد رســمی بشــویم البتــه در تفســیر مضیــق 
ــند  ــازمان ها« باش ــر »س ــع ضمی ــد مرج ــر می رس ــه نظ ــا« ب ــر »آنه ــدود از ضمی و مح
ولــی بــا تفســیر موســع و نیــز از نظــر کاربــردی و عملــی، چــون ابــلاغ تصمیــم هیــات 
ــر اســناد  ــر، دفات ــز ضــروری اســت، مرجــع ضمی ــر نی ــرای اطــلاع دفات )کمیســیون( ب
رســمی هــم خواهــد بــود بــا ایــن تفــاوت کــه ابــلاغ بــه دفاتــر جنبــه اطلاعــی داشــته 

و ابــلاغ بــه ســازمان های دولتــی جنبــه تکلیفــی خواهــد داشــت.
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نتیجه:
با عنایت به مباحث معنونه فوق به نظر می رسد:

ــه  ــل بحــث ب ــه بخشــنامه های قاب ــتناد ب ــاب اس ــناد رســمی از ب ــر اس ــف دفات 1- تکلی
ــورخ 81/06/19 و 34/3979  ــورخ 81/06/03 و 1/34/18255 م ــماره های 1/31/15839 م ش
ــاده 29  ــه موجــب م ــوده کــه ب ــت اســناد و امــلاک کشــور ب مــورخ 82/03/26 ســازمان ثب
قانــون د.ا.ر.ک بــرای دفاتــر اســناد رســمی لازم الرعایــه هســتند، ایــن بخشــنامه ها از آن جهت 
قابــل بحــث و نقدنــد کــه تعییــن ضوابــط و تدابیــر بــرای تقســیم و توزیــع عادلانــه اســناد از 
ــت  ــت و ســازمان ثب ــه ســازمان ثب ــات )کمیســیون تقســیم اســناد( می باشــد ن ــف هی وظای
نماینــده ای بیــش در آن نــدارد. لــذا صــدور بخشــنامه های فــوق صرفــا می توانــد تاکیــدی بــر 
اجــرای صحیــح مصوبــه هیــات وزیــران باشــد نــه ایجــاد تکلیــف کــه در تفســیر بنــد 3 بــه 

آن پرداختیــم.
2- آنچــه در اجــرای مصوبــه هیــات وزیــران مغفــول مانــده و تاکنــون هیــات )کمیســیون 
تقســیم اســناد( چــاره و راه حــل اصولــی بــرای آن نیافتــه، درنظــر گرفتــن ضوابــط و تدابیــری 
اســت کــه متضمــن تقســیم و توزیــع عادلانــه اســناد بیــن دفاتــر باشــد و ایــن امــر در طــول 
چهــل و پنــج ســال عــلاوه بــر این کــه عملــی نشــده بلکــه در پــاره ای از مــوارد کمیســیون 
تقســیم اســناد را در مظــان اتهــام قــرار داده اســت و مصوبــه ای کــه طــی چهــل و پنــج ســال 
بــه اهــداف موردنظــر خــود نرســیده، قطعــا امیــد بســتن بــه آن نیــز خیالی بیــش نخواهــد بود.

لــذا پیشــنهاد می شــود مســئولان گرانقدر و ســردفتران محتــرم با اســتفاده از تجارب ســالیان 
ــا الهــام از قوانیــن و مقــررات کشــورهای  ــا بهره گرفتــن از حقــوق تطبیقــی و ب ــز ب قبــل و نی
موفــق و پیشــرفته بــه راه حل هــای جایگزیــن از جملــه: توســعه صلاحیــت دفاتــر اســناد رســمی 
و عدم ازدیــاد غیرقانونــی آنهــا و احیــای فاصلــه مکانــی در تاســیس دفاتــر و... اندیشــه کننــد تــا 
دفاتــر کمتــر احســاس نیــاز به اســناد ارجاعی از طرف کمیســیون تقســیم اســناد داشــته باشــند و 
مصوبــه هیــات وزیــران نیــز بــا هــدف اصلــی خــود کــه همانــا تقســیم اجبــاری و عادلانه اســناد 

دولتــی بیــن دفاتــر خصوصــا دفاتــر اســناد رســمی کــم کار بــوده نایــل گــردد.
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چکیده: 
مــوارد فســخ درعقــود لازم و ایقاعــات بــا تعاریــف لغــوي و حقوقــي و نیــز ذکــر مــواد 
قانونــي مربوطــه و شــرایط و نحــوه و اعمــال حــق فســخ در مــواردي کــه قانــون بــراي 
مشــروط لــه ایــن حــق را قائــل شــده، از نــکات اصلــی و مفیــد در حقــوق مدنی به شــمار 
مــی رود. از ســوی دیگــر قانون گــذار در صــورت عدم تحقــق شــروطی، بعضــا عدم نفــوذ 
یــا بطــلان معاملــه را درنظــر گرفتــه اســت کــه جــای بحــث فــراوان دارد. در اصطــلاح 
حقوقــي، عدم نفــوذ بــه تزلــزل یــک عمــل حقوقــي بــه علــت فقــدان پــاره ای از شــرایط 
آن، در صورتــی کــه بــه صحــت عقــد خلــل نرســاند تعبیــر و تعریــف شــده اســت. امــا 
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عــدم رعایــت شــرایطی منجــر بــه بطــلان معامــلات می گــردد و بطــلان معامــلات بــه 
آن دســته از اعمــال حقوقــي گفتــه می شــود کــه مغایــر قانــون بــوده و فاقــد اثــر قانونــي 
هســتند، خــواه آن عمــل از ابتــدا غیرقانونــي باشــد یــا خــواه بــه علــت امــري عارضــي 

اعتبــار قانونــي خــود را از دســت بدهــد.
کلمات کلیدي: فسخ، عدم نفوذ، بطلان، عقود، معاملات

مقدمه:
افــراد هــر جامعــه کــه در ســرزمین معینــي زندگــي می کننــد، خواه ناخواه بــا یکدیگــر روابطي 
پیــدا می کننــد، اگــر ایــن روابــط متکــي بــر اصــول و قواعــد معیــن و بادوامــي نباشــد امنیــت و 
آســایش اکثریــت مــردم دســت خوش منافــع خصوصــي متجــاوزان و بــزه کاران واقــع گردیــده، 

بــازار حیلــه و تزویــر و زورگویــي و هــرج و مــرج و ناامنــي رواج خواهــد یافــت.
بــا تشــکیل جوامــع بشــري، روابــط بیــن اشــخاص همــواره بــر مقــررات و اصولــي اســتوار 
بــوده کــه جامعــه بــه آنهــا بــه دیــده احتــرام نگریســته اســت. آن قواعــد و اصــول خــود مولــود 
علــل عدیــده اجتماعــي اســت کــه بیشــتر آنهــا در مکان هــا و زمان هــا و دوره هــای مختلــف 
مــورد عمــل قــرار گرفتــه و در اثــر تکــرار، افــراد جامعــه بــه آن انــس و الفــت پیــدا نمــوده وآن را 
لازم الاجــرا می داننــد. بعضــا هــم در طــول تاریــخ آن مقــرات و اصــول تغییــر یــا از بیــن رفته انــد. 
ایجــاد اصــول و مقــررات الزامــي، قــدم اول در راه تامیــن نظــم و آســایش و عدالــت اجتماعــي و 
توســعه اقتصــادي بــه شــمار مــی رود، قــدم ثانــوي در انجــام ایــن هــدف برقــراري ســازمان هایي 
اســت کــه اجــراي اصــول و مقــررات وضــع شــده را تضمیــن کننــد. بــراي همیــن امــر وجــود 

قــواي مختلفــي کــه مســتقل از هــم درجامعــه فعــال باشــند، ضــروری و موردنیــاز می باشــد.
در قانــون اساســي و ســایر قوانیــن مرتبــط، میــزان مســئولیت و وظایــف هــر یــک از قــوا 
پیش بینــي و مصــوب می شــود تــا ضمــن رعایــت حقــوق شــهروندان عدالــت اجتماعــي نیــز 
برقــرار گــردد. فســخ در لغــت بــه معني نقــض کــردن، باطل کــردن و زایــل گردانیدن و شکســتن 
آمــده و در اصطــلاح حقوقــي عبارتســت از پایــان دادن حقوقــي به قــرارداد منعقده توســط یکي از 
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طرفیــن قــرارداد یــا شــخص ثالــث و آن انشــاي یــک طرفــه انحــلال قــرارداد و تعهــد مي باشــد. 
فســخ، آثــار عقــود لازم و ایقــاع معیــن را از بیــن مي بــرد ولــی اعمــال حــق فســخ توســط دارنــده 
حــق فســخ نیــازي بــه رضایــت طــرف مقابــل نــدارد. عمــل فســخ ایقــاع1 نیــز نامیــده مي شــود، 

کــه در اینجــا بــه دو شــق تقســیم می نماییــم:
الــف: توافــق طرفیــن: بــا توجــه بــه اصــل آزادي اراده، طرفیــن قــرارداد مي تواننــد در عقــود 
خــود بــه اســتثناي قواعــد آمــره بــراي هــر یــک از طرفیــن یــا هــر دو و یــا شــخص ثالثــي حــق 

فســخ را در عقــد منعقــده ایجــاد نماینــد. 
ــه از  ــد ک ــب نماین ــي را تصوی ــد قوانین ــه در صددن ــذاران همیش ــون: قانون گ ــم قان ب: حک
ضررهــاي ناخواســته ناشــي از انعقــاد قراردادهــا جلوگیــري شــود. چنانچــه ضرري متوجــه طرفین 
ــا فســخ قــرارداد  قــرارداد گــردد بــه زیان دیــده بــه طــور مســتقیم حــق مي دهــد کــه بتوانــد ب
ضــرر وارده را جبــران نمایــد. اگــر انحــلال عقــد یــا ایقــاع بــه حکــم قانون باشــد، انحــلال قهري 

نامیــده و آن را انفســاخ2 گوینــد.
برای تحقق فسخ در عقود و ایقاعات باید شروط ذیل حاصل گردد:

1ـ قصــد: فســخ کننــده بایــد انحــلال قــرارداد را قصــد و اراده نمایــد. 2ـ رضــا: فســخ کننــده 
بایــد راضــي بــه فســخ معاملــه باشــد چنانکــه اکــراه شــده باشــد، فســخ وي فاقــد اثــر حقوقــي 

خواهــد بــود. 3ـ اهلیــت: فســخ کننــده بایــد داراي اهلیــت باشــد.
آثــار فســخ: اثــر عمــل حقوقــي فســخ از حیــن فســخ و نســبت بــه آینــده اســت و از زمــان 
انشــاي فســخ، عقــد منحــل و آثــار آن قطــع مي شــود و بــه گذشــته تســري نــدارد، حــق فســخ 

جــز حقــوق قابــل اســقاط اســت.
مبحث اول- بررسي بعضی از موارد مربوط به فسخ عقود در مواد قانون مدني

در مــاده 53 ق.م آمــده اســت: »انتقــال عیــن از طــرف مالــک بــه غیــر موجــب بطــلان حــق 
انتفــاع نمي شــود ولــي اگــر منتقل الیــه جاهــل باشــد کــه حــق انتفــاع متعلــق بــه دیگــري اســت 

1. عمل حقوقی که تنها قصد انشا و اراده یک نفر منجر به ایجاد یا از بین رفتن یک اثر حقوقی می شود.
2. ماده 954 قانون مدنی.
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اختیــار فســخ معاملــه را خواهد داشــت«.
حــق فســخ ایجــاد شــده بــراي منتقل الیــه بــه جهــت جهالــت وي بــه تعلــق حــق انتفــاع به 
غیــر اســت. )چنانچــه مالــک عیــن را بــه منتفــع انتقــال دهــد یــا منتفــع حــق خــود را بــه مالــک 

بدهــد حــق انتفــاع زایــل مي شــود.(1
در مــاده 239 ق.م2 فعــل موردنظــر در مــاده از جملــه مــوارد اســتثنایي اســت کــه انجــام فعــل 
مشــروط قائــم بــه شــخص اســت ماننــد تعهــد بــه تهیــه تابلــوي نقاشــي خاصــي توســط یــک 
نقــاش هنرمنــد برجســته و نوشــتن کتــاب یــا مقاله اي خــاص براي مشــروط له توســط نویســنده 
مشــهور و شــخص در موضــوع خاصــی نوشــته شــود و وی از انجام تعهــد امتناع نماید و شــخص 
دیگــر قــادر بــه انجــام مــورد شــرط نباشــد و همچنین اســت در مــوارد مشــابه مانند انتقــال دهنده 
مالــي، بــه دیگــري ملتــزم شــود کــه بــراي درک مــال بــه او ضامــن بدهــد، بنابرایــن در صورتــي 

کــه ملتــزم عمــل بــه شــرط نکنــد و اجبــار او هــم مقــدور نباشــد مشــروط له حــق فســخ دارد3.
همچنیــن در مــاده 240 ق.م نیــز شــرط اختیــار فســخ بــه نفــع مشــروط له عدم آگاهــي وي 
از ممتنــع بــودن شــرط و همچنیــن اســت چنانچه شــرط نفــع و فایده نداشــته باشــد4، مشــروط له 
مي توانــد عقــد را فســخ نمایــد و نیــز همچنیــن اســت هــرگاه شــرط در حیــن عقــد مقدور باشــد، 

ولــي بعــدا در اثــر امــر خارجــي غیرمقدور شــود.
در مــاده 242 ق.م. نیــز اگــر در ضمــن عقــد بیــن طرفیــن شــرط شــده باشــد کــه بــه طــور 
مثــال یــک بــاب ســاختمان پــلاک ثبتــي یــک فرعــي از 2 اصلــي واقــع در بخــش 11 تهــران 
ــه هــر  را مشــروط علیــه در رهــن مشــروط له قــرار دهــد و پــلاک فوق الذکــر قبــل از رهــن ب
عنوانــي تخریــب شــود یــا معیــوب گــردد مثــلا در مســیر شــارع قــرار گیــرد و تخریــب شــود و... 
مشــروط له بــراي جلوگیــري از خســارات وارده بــه خــود اختیــار فســخ معاملــه اصلــي را خواهــد 

1. کاتوزیان، ناصر، قانون مدنی در نظم حقوقی کنونی، چ 4، ص57.
2. مــاده 239 ق.م: »هــرگاه اجبــار مشــروط علیه بــراي انجــام فعــل مشــروط ممکــن نباشــد و فعــل مشــروط هــم از 
جملــه اعمالــي نباشــد کــه دیگــري بتوانــد از جانــب او واقــع ســازد طــرف مقابــل حــق فســخ معاملــه را خواهــد داشــت.«

3. امامی، حسن، حقوق مدنی، ج یک، سال 68، چ 7، ص 460.
4. منبع پیشین، ص 277.
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داشــت، از آنجایــي کــه مــال معینــي در عقــد شــرط شــده کــه مــورد رهــن باشــد وی نمي توانــد 
ــه عــوض نماید. مطالب

اگــر در شــرط قیــد شــده باشــد کــه مشــروط علیه بایــد ضامنــي را کــه داراي اعتبــار باشــد به 
مشــروط له معرفــي نمایــد تــا ضمانــت او را بکنــد، در صورتــي کــه مشــروط علیه عمــل به شــرط 

نکنــد و اجبــار او هــم ممکــن نباشــد، مشــروط له حــق برهــم زدن و فســخ معاملــه را دارد.1
همچنیــن اســت هــرگاه انتقال دهنــده مالــي، بــه دیگــري ملتــزم شــود کــه بــراي درک مــال 

بــه او ضامــن بدهــد. 
منظــور از جنــس در مــاده 353 ق.م جوهــر و ذات بیــع اســت و شــرط ضمــن عقــد نیســت. 
چــون شــرط در عقــد جنبــه فرعــي دارد، مقصــود از جنــس مــورد تاکیــد مــاده ماهیــت تکوینــي 
مــورد عقــد اســت کــه جنبــه اســتقلالي دارد و بیانگــر اراده حقیقــي معامــل اســت و عدم وجــود 

تمامــي مــورد از جنــس مــورد توافــق، حــق فســخ بــه مشــتري مي دهــد2.
همچنیــن ارائــه نمونــه از طــرف فروشــنده در جهــت رفــع ابهــام خریــدار از مبیــع اســت و 
ــع  ــد و مبی ــه نمای ــده شــده معامل ــه دی ــده و از روي نمون ــع را ندی ــدار مبی ــي کــه خری در صورت
مطابــق نمونــه نباشــد مشــتري حــق فســخ معاملــه را خواهــد داشــت3 و موضــوع مطروحــه ماده 
در خصــوص بیــع عیــن معیــن و مشــخص اســت و چنانچــه مبیــع برخــلاف اوصــاف درآیــد، از 

نظــر تخلــف وصــف، مشــتري مي توانــد بیــع را فســخ نمایــد.
حتــی شــرط منــدرج در مــاده 355 ق.م مبنــي بــر داشــتن مســاحت معیــن در ملــک فروختــه 
شــده، کــه مســاحت جــزو شــروط صفــت اســت کــه مبیــع فروختــه شــده آن مســاحت معیــن را 
بایــد داشــته باشــد، در حــال حاضــر بــا توجــه بــه پیشــرفت حدنــگاري در کشــور امــلاک داراي 
ابعــاد مشــخصي هســتند، هرچنــد شــاید در برخــي از اراضــي بــه ویــژه در روســتاها حدنــگاري 
صــورت نگرفتــه باشــد. در هــر حــال در معامــلات غیرمنقــول مســاحت، مدنظــر طرفیــن معاملــه 

1. شرط فعل مندرج در ماده 243 ق.م.
2. امامی، حسن، حقوق مدنی، جلد 1، سال 68، ص 186.

3. ماده 354 ق.م.
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اســت. هرچنــد برخــي از حقوق دانــان مســاحت را جنبــه فرعــي دانســته اند و نیــز حکــم مــاده 
را درخصــوص تنهــا ملــک ندانســته اند و نظــر دارنــد کــه چنانچــه مــورد معاملــه بــه عنــوان کل 
تجزیه ناپذیــر فروختــه مي شــود و مقــدار )مســاحت( یکــي از آن اوصــاف اســت )ماننــد بیــع قالــي 
و قالیچــه و امثــال آن( تســري داده انــد ولــي اکنــون بعــد از قانــون مدنــي کــه در ســال 1307 
بــه تصویــب رســیده، در مــورد امــلاک غیرمنقــول، به ویــژه اراضــي شــهري و روســتایي، قانــون 
ثبــت، قانــون اراضــي شــهري، پیــش فــروش ســاختمان و تملــک آپارتمــان و... قوانیــن متعددي 

تصویــب و در حــال اجــرا هســتند. 
بــا توجــه بــه رویــه و عــرف جامعــه و قوانیــن ثبتــي حاکــم بــر امــلاک مي تــوان گفــت کــه 
مســاحت، شــرط اصلــي و مدنظــر متعاملیــن اســت کــه براي آنــان حــدود ثغــور و نیز حــدود اربعه 
ملــک خریــداري شــده بایــد معلــوم و معین و مشــخص باشــد. بــراي جلوگیــري از ضــرر طرفین 
قانون گــذار حــق فســخ پیش بینــي نمــوده و چــون اســتفاده از فســخ، حــق طرفیــن اســت طرفین 
مخیــر بــه اعمــال حــق خــود مي باشــند یــا اینکــه بــا احتســاب مقــدار مســاحت متفــاوت، تراضي 
نماینــد. در خیلــي از مــوارد چــون بیــع قابــل تجزیه نیســت و یا تجزیــه آن بهــاي مــورد معامله را 

کاهــش می دهــد، مقنــن تراضــي در ثمــن معاملــه را پیش بینــي و پیشــنهاد نمــوده اســت.
لازم بــه ذکــر اســت کــه مــاده 149 قانــون ثبــت نیــز درخصــوص ملکــی کــه فقــط اضافــه 
ــی اســت کــه طرفیــن  ــز در صورت ــه کــرده و آن نی مســاحت دارد راهــکار اصــلاح ســند را ارائ
نســبت بــه اضافــه مســاحت ملــک قــرار نگذارنــد و بــه امــلاک مجــاور نیــز تجــاوز نشــده باشــد 
و همچنیــن مــاده مذکــور درخصــوص کســر مســاحت ماننــد قانــون مدنــی مطلبــی بیــان نکرده 

و مســکوت مانــده اســت.1
ضامــن یــا رهــن دادن بــراي پرداخــت ثمــن2 اصــولا زمانــي کــه خریــدار مبیــع را بــه نســیه 
بخــرد مطــرح مي شــود3 و الا در خریدهــاي نقــدي ضامــن دادن ســالبه بــه انتفــا موضــوع اســت 
و دادن ضامــن یــا رهــن در معامــلات نســیه بیانگــر عدم اعتمــاد فروشــنده بــه خریــدار اســت کــه 

1. م 149 ق.ث و م 384 ق.م.
2. م 379 ق.م.

3. امامی، سیدحسن، منبع پیشین، ص 460.
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در صــورت تخلــف از التــزام دادن، فروشــنده حــق فســخ معاملــه را داشــته باشــد و شــرط منعقــده 
فــي مابیــن جــزو شــروط فعــل اســت، کــه غیــر از خریــدار دیگــري نمي توانــد شــرط را بــه جــاي 
آورد و در صورتــي کــه مبیــع در زمــان معاملــه بــه هــر عنــوان موجــود نباشــد، ماننــد بیــع کلــي 
في الذمــه باشــد و یــا اینکــه احتمــال تلــف یــا نقصان مبیــع قبــل از قبــض و تســلیم و تحویل به 
خریــدار بــرود، خریــدار مي توانــد از فروشــنده بــراي درک مبیــع ضامــن بخواهــد. در هــر صــورت 

در صــورت تخلــف هریــک از طرفیــن از شــرط مشــروط له حــق فســخ خواهنــد داشــت.
نقــص مبیــع موضــوع مــاده 388 ق.م عبــارت از تلــف شــدن جزیي و قســمتي از مبیع اســت، 
بــا توجــه بــه قاعــده ضمــان نســبت بــه مبیــع تــا زمــان تســلیم و قبــض مبیــع بایــع ضامــن آن 
اســت و مي تــوان گفــت در مــاده بــه مشــتري حــق داده کــه بــراي جبــران، معاملــه را فســخ کند 

و از گرفتــن ارش از فروشــنده صــرف نظــر کــرده و اســتفاده ننماید.
نقــص حاصــل در مبیــع موجــب انفســاخ بیــع نیســت، ولــي قانون گــذار حــق فســخ را بــراي 
مشــتري قائــل شــده و نیــز مشــتري حــق دارد از نظــر خیــار تبعــض صفقــه و تخلف قســمتی از 

بیــع را فســخ نماید.
خیــار رویــت و تخلــف از وصــف ویــژه بیــع عیــن معیــن یــا در حکــم آن اســت و در فــروش 
مــال کلــی راه نــدارد1. خیــار مذکــور در بیــع عیــن معیــن و یــا در حکــم آن صــادق اســت کــه در 
زمــان انعقــاد عقــد فــي مــا بیــن طرفیــن حاضــر در منظــر و رویــت نمي باشــد و خریــدار مــورد 
معاملــه را فقــط بــه وصــف فروشــنده و یــا شــخص دیگــري خریــداري نمــوده اســت و مــورد 
معاملــه بــه آن وصــف توصیــف شــده درنیایــد. اختیــار فســخ بــا خریــدار اســت و یــا قبــول مبیــع 

ــا وضــع موجــود مي باشــد.2 ب
خیــار رویــت و تخلــف وصــف در بیــع عیــن خارجــي و یــا در حکــم آن جــاري اســت. در بیــع 
کلــي خیــار موصــوف جــاري نیســت، در بیــع کلــي فروشــنده تعهــد دارد کــه فــرد یــا افــرادي 
از کلــي را کــه داراي اوصــاف معینــي باشــد بــه مشــتري تحویــل نمایــد، در غیــر ایــن صــورت 
خریــدار مي توانــد آن را رد نمایــد یــا بــه همــان نحــوي کــه تحویــل گرفتــه بپذیــرد کــه بــه نظر 

1. کاتوزیان، ناصر، قانون مدنی در نظم حقوق کنونی، چ 4، ص 324.
2. م 410 ق.م.
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می رســد ایــن دو خیــار فــوری اســت1. 
غبــن در عقــود معــوض نمــود پیــدا مي کنــد و جهــل منتقل الیــه بــه ارزش اقتصــادي واقعــي 
مالــي کــه از معاملــه تحصیــل کــرده مي باشــد و اصــولا غبــن فاحــش از عــرف زمــان و مــکان 
متاثــر اســت. و ایــن اختیــار فســخ را کــه قانون گــذار تعییــن نمــوده بــراي تعــادل ارزشــي معاوضه 
مبیــع بــا ثمــن اســت کــه هریــک از طرفیــن اعــم از اینکه فروشــنده مــال خــود را ارزان بفروشــد 
و یــا خریــدار مبیــع را گــران بخــرد کــه عــرف ایــن گرانــي یــا ارزانــي را قابــل مســامحه ندانــد 
بــراي هــر یــک از طرفیــن اختیــار فســخ معاملــه ایجــاد مي شــود. غبــن موردنظــر قانــون بایــد 
فاحــش باشــد و عــرف نیــز عدم تبــادل ارزشــي اقتصــادي را قابــل مســامحه ندانســته و نپذیــرد، 
قبــل از اصــلاح ق.م در ســال 70 نظــر بــر ایــن بــود کــه چنانچــه ارزش مــورد معاملــه یک پنجم 
گــران یــا ارزان از مبلــغ بهــاي مــورد معاملــه باشــد بــراي هــر یــک از طرفیــن خیــار غبــن ایجاد 
مي شــود، و ایــن خیــار بعــد از علــم و اطــلاع از آن فــوري اســت. در اســنادي کــه در دفاتــر اســناد 
در کشــور تنظیــم مي شــود در ســنوات گذشــته و بعضــا در حــال حاضــر اســنادي را ملاحظــه 
می کنیــم کــه در قســمت اســقاط خیــارات بــه خیــار غبــن فاحــش و افحــش اشــاره شــده ولــي 
آنچــه در قانــون مدنــي بیــان شــده غبــن فاحــش اســت و از نظــر قانــون مدنــي غبــن فاحــش 
شــامل همــه مراتــب غبــن مي شــود و ننوشــتن و یــا نوشــتن کلمــه افحــش حقــي را بــه طرفــي 

کــه مغبــون واقــع شــده زیــاد و یــا کــم نمي کنــد.2
در مــاده 439 ق.م مقــرر شــده اســت: »اگــر بایــع تدلیــس نمــوده باشــد مشــتري حــق فســخ 
بیــع را خواهــد داشــت و همچنیــن اســت بایــع نســبت بــه ثمــن شــخصي3 در صــورت تدلیــس 

مشتري«.
تدلیــس موجــب ایجــاد حــق فســخ بــراي مشــتري اســت کــه فروشــنده اوصاف مبیــع معین 
را برخــلاف اوصــاف وجــودي آن بیــان کــرده و مشــتري فریــب خــورده باشــد، هرچنــد از ظاهــر 

1. م 413 ق.م.

2. م 416 ق.م.
2. ثمــن شــخصي: ثمنــي کــه وجــه نقــد نبــوده وعیــن معیــن باشــد ماننــد اســب یــا گنــدم معیــن، درثمــن شــخصي 

ــه مبیــع معیــن جــاري می شــود.»ترمینولوژي حقــوق شــماره 1489«. جمیــع مقــررات راجــع ب
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مــاده چنیــن برمي آیــد کــه تدلیــس اگــر بــه فعــل فروشــنده باشــد مشــتري حــق فســخ دارد ولي 
بــا توجــه بــه روح قوانیــن و قواعــد فقهــي و عدم ضــرر رســاندن بــه غیــر و از نظــر وحــدت ملاک 
چنانچــه در مــورد معاملــه توســط فروشــنده قبــل و یا شــخص ثالثــي اعَمــال فریبنــده اي صورت 
گرفتــه باشــد هرچنــد فروشــنده تدلیــس نکــرده باشــد بــراي جلوگیــري و جبــران ضــرر خریــدار، 
حــق فســخ بــراي خریــدار باقــي اســت. همچنیــن چنانچــه ثمــن شــخصي باشــد و اوصافــي که 

خریــدار بیــان کــرده باعــث تدلیــس شــده باشــد و فروشــنده فریــب بخورد، حــق فســخ دارد.
در مــاده 461 ق.م. آمــده اســت: »اگــر مشــتري در زمــان خیــار ازاخــذ ثمــن خــودداري کنــد، 
بایــع می توانــد بــا تســلیم ثمــن بــه حاکــم یــا قائــم مقــام او معاملــه را فســخ کنــد«. تحقــق حق 
فســخ فروشــنده منــوط بــه رد ثمــن به مشــتري اســت، چنانچــه مشــتري از دریافت ثمــن امتناع 
کنــد فروشــنده جهــت حفــظ حقــوق خــود حــق دارد بــراي اعمــال حــق فســخ بــه حاکم یــا قائم 
مقــام او ثمــن را تســلیم نمایــد، اکنــون ثمــن در بانکــي کــه اداره ثبــت اســناد و امــلاک تعییــن 
مي کنــد ســپرده مي شــود و عمدتــا بانــک ملــی ایــران اســت و بــه طــرف مقابــل جهــت وصــول 

مبلــغ ســپرده شــده اخطــار ارســال مي شــود.
اگــر مــوردي کــه بــه اجــاره داده شــده )در عیــن کلــي( معیــوب باشــد، موجــر مجبــور اســت 
کــه بــراي اســتیفاي منافــع مســتاجر مــورد اجــاره را تبدیل و بــدون معیــوب آن را تحویــل نماید و 
مســتاجر نیــز حــق دارد کــه اجاره بهــا را نپــردازد )چون اســتیفاي منافع ننمــوده اســت(. در صورتي 
کــه موجــر از تســلیم مــورد اجــاره ســالم متعــذر شــود، مســتاجر حــق فســخ دارد. فرقــي نمي کند 
کــه عیــب در عیــن مســتاجره در حیــن عقــد موجــود بــوده یــا پــس از عقــد حــادث شــود، خــواه 
آن کــه قبــل از قبــض باشــد یــا در اثنــاي مــدت زیــرا مــلاک مــاده 482 ق.م در تمامــي مــوارد 

ــور جــاري مي گــردد1. مزب
مبنــاي ایجــاد حــق فســخ بــراي مســتاجر در فســخ اجاره نامــه در مــاده 488 ق.م بیــان شــده 
ــع اســت و دوم اینکــه  ــراي مســتاجر در اســتیفاي مناف ــث ب اســت. اول مزاحمــت شــخص ثال
مزاحمــت قبــل از قبــض مــورد اجــاره باشــد و همچنیــن مزاحمــت ایجــاد شــده بــدون ادعا حقي 

1. امامی، سیدحسن، حقوق مدنی، جلد 2، چ 5، سال 1355، ص 47.
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در عیــن مســتاجره یــا منافــع مــورد اجــاره باشــد. مزاحمــت ثالــث مي توانــد بــه طریــق غصــب 
ــا ممانعــت و جلوگیــري از اســتفاده و اســتیفاي منافــع از مــورد اجــاره توســط  مــورد اجــاره و ی
مســتاجر باشــد.1 مــاده 160 ق.آ.د.م.2 دعــواي مزاحمــت را تعریــف نمــوده و لازم بــه ذکــر اســت 
کــه تحقــق حــق فســخ بــراي مســتاجر، قبــل از تصرفــات و قبــض مــورد اجــاره اســت، بعــد از 
تصــرف و قبــض حــق فســخ مســتاجر زایــل مي شــود و فقــط حــق مراجعــه بــه مزاحــم و یــا 

مراجــع ذي صــلاح دارد.
عقــد مزارعــه شــباهت تامــی بــه عقــد اجــاره دارد، بدیــن جهــت از نظــر وحــدت مــلاک3 
می تــوان حکــم مــوارد تلــف و معیــوب شــدن قبــل از قبــض و پــس از قبــض یــا در اثنــا مــدت 

را از مــواد مربوطــه بــه اجــاره اســتناط کــرد4.
البتــه غیــر از مــواد مــورد بحــث، در مــواد 235 و 384 و 385 و 395 و 397 و 398 و 402 و 411 
و 422 و 441  و 458 و 459 و 476 و 478 و 483 و 487 و 492 و 498 و 523 و 528 و 534 و 729 
و 764 قانــون مدنــی نیــز بــه اختیار فســخ اشــاره شــده اســت کــه جهــت جلوگیــری از اطاله کلام 

در مقالــه دیگــری بحــث خواهد شــد.
مبحثدوم-بررسیبعضیازمواردعدمنفوذدرقانونمدنی

ــق  ــورت عدم تحق ــه در ص ــود دارد ک ــرایطي وج ــه اي ش ــر معامل ــت ه ــوذ و صح ــراي نف ب
ــه را موجــب خواهــد شــد)مواد 190 و 191 ق.م(  ــا بطــلان معامل ــوذ ی آن شــروط، بعضــا عدم نف
عدم نفــوذ بــه اصطــلاح حقوقــي عبــارت اســت از تزلــزل یــک عمــل حقوقــي بــه علــت فقــدان 
پــاره اي از شــرایط آن کــه بــه صحــت آن خلــل نرســاند و موجــب بــروز نوعــي تزلــزل در عمــل 
حقوقــي اســت کــه از آن تعبیــر بــه عدم نفــوذ مي کننــد5 کــه مــوارد و علــل عدم نفــوذ معاملــه را در 

1. امامی، سیدحسن، پیشین، ص 27.
3. مــاده 160 ق.آ.د.م: »دعــواي مزاحمــت عبــارت اســت از دعوایــي کــه بــه موجــب آن متصــرف مــال غیــر منقــول 
درخواســت جلوگیــري از مزاحمــت کســي را می نمایــد کــه نســبت بــه متصرفــات او مزاحــم اســت بــدون ایــن کــه مــال 

را از تصــرف متصــرف خــارج کــرده باشــد«.
3. م 526 ق.م.

4. امامی، سیدحسن، حقوق مدنی، پیشین، ص 80.
5. جعفری لنگرودی، محمدجعفر، ترمینولوژی حقوق، سال 1346، شماره 3539، ص 445.
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مــواردي کــه قانــون مدنــي بــه آنهــا اشــاره نموده بــه طــور خلاصه بیــان و بررســي خواهیــم کرد.
ــا اکــراه موجــب نفــوذ معاملــه نیســت«.  مــاده 199: »رضــاي حاصــل در نتیجــه اشــتباه ی
عدم نفــوذ معاملــه در مــاده منــوط بــه رضــاي طــرف معاملــه براثــر اشــتباه یــا اکــراه مي باشــد.

اشــتباه در معنــي لغــوي، ماننــد شــدن چیــزي بــه چیــز دیگــر درنظــر انســان، کاري بــه غلط 
انجــام دادن، شــک و شــبهه، ســهو و خطــا را گوینــد1. در حقــوق، تصــور خــلاف واقعــي اســت 
از چیــزي2 و اشــتباه بــه صــورت مــادي یــا معنــوي بــه اشــکال گوناگونــي در اعمــال حقوقــي 

ــد. ــد رخ ده مي توان
1- در فقــه، اشــتباه حکمــي یــا شــبهه حکیمــه مي گوینــد و آن تردیــد در اینکــه حکــم قانون 

در مــورد عملــي یــا چیــزي چگونه اســت.
2- در ثبــت اســناد و امــلاک در ادارات ثبــت، ماننــد اینکــه در جریــان مقدماتــي ثبــت املاک 
اشــتباهي رخ داده باشــد و یــا در زمــان ثبــت ملــک در دفتــر امــلاک اشــتباه قلمــي صــورت پذیرد 
و یــا اشــتباه در زمــان عملیــات تفکیکــي امــلاک رخ دهــد و یــا اشــتباه شــکلي و یــا ماهــوي در 
تنظیــم اســناد در دفاتــر اســناد رســمي رخ دهــد کــه رفــع هریــک از اشــتباهات شــرایط و مقررات 

خــاص خــود را دارد.
ولــي اشــتباه موردنظــر قانــون مدنــي اشــتباه در معامــلات بین اشــخاص اعــم از حقیقــي و یا 

حقوقــي اســت. اشــتباه در معامــلات بــه صــور مختلــف مي توانــد رخ دهــد. 
 الــف-  اشــتباه در ســبب معاملــه: ماننــد اختصــاص حصــه ای از ماتــرک بــه ســبب وصیــت 
موصــي بــه موصي لــه و اخــراج مــال از ماتــرک و تقســیم باقیمانــده بیــن وراث که بعدا مشــخص 

شــود وصیــت باطــل بــوده اســت لــذا ســبب افــراز اشــتباه مي باشــد. 
ب - اشــتباه در خــود موضــوع معاملــه: تحقــق عقــد منــوط بــه قصد انشــا طرفیــن معامله در 
امــر و یــا شــي یــا کالا معیــن اســت، چنانچه اتحــاد در قصد انشــا نباشــد اشــتباه در خــود موضوع 
معاملــه خواهــد بــود کــه بایــد تمامــي اوصــاف و نــوع و جنــس معاملــه بایــد هماني باشــد کــه در 

1. عمید، حسن، فرهنگ فارسی عمید، چاپ 16، سال 79، ص 186.
2. جعفری لنگرودی، محمدجعفر، منبع پیشین، شماره های 321-332، ص 45.
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دیــد طرفیــن و عرف یکســان باشــد.1 
پ - اشتباه در شخصیت طرف معامله.

ت - اشتباه در نوع عقد.
ث: اشــتباه موضوعــي ماننــد اینکــه شــخصي قالــی می خــرد بــه تصــور ایــن کــه اصــل یــا 

عتیقــه اســت بعــدا خــلاف آن ظاهــر می شــود2.
 در مــاده 199ق.م بــه اکــراه نیــز اشــاره شــده و آن عبــارت اســت از عملي تهدیدآمیــز از طرف 
کســي )خــواه او طــرف عقــد باشــد یــا نباشــد( نســبت بــه دیگــري بــه منظــور تحقق بخشــیدن 
عمــل حقوقــي موردنظــر اکراه کننــده و نتیجــه اکــراه بایــد بــه صــورت وجود بیــم خطر و ضــرر در 
جــان یــا مــال یــا عِــرْضْ خــود یــا خویشــاوندان نزدیــک باشــد که نظــر عــرف در ایــن خصوص 
مــلاک اســت. امــا چنانچــه تهدیــد بــه حــدي باشــد که قصــد طرفیــن را زایــل کند که شــخص 

قصــد انشــا نداشــته باشــد، عقــد بــه لحــاظ عدم قصــد باطــل خواهــد بود.
 مقصــود از خــود موضــوع معاملــه در م 200 ق. م مجموعــه اوصافــی اســت کــه در دیــد عرف 
صــورت نوعــی یــا جنــس موردمعاملــه اســت یــا دو طــرف آن را وصــف اساســی می داننــد. البتــه 
اســاتید حقــوق نظیــر دکتــر امامــي و دکتــر کاتوزیان معتقد هســتند کــه کلمــه عدم نفــوذ در ماده 
به معنــي بطــلان عقــد اســت کــه اشــتباه اســتعمال شــده اســت و ایــن امــر هــم ناشــی از ترجمه 

غلــط بنــد اول مــاده 1110 قانــون مدنــی فرانســه می باشــد.3
در مــاده 201 ق.م چنیــن مقــرر شــده اســت: »اشــتباه در شــخص طــرف بــه صحــت معاملــه 
خللــي وارد نمــی آورد مگــر در مــواردي کــه شــخصیت طــرف علــت عمــده عقــد بــوده باشــد«. 
شــخصیت علــت عمــده عقــد در اشــخاص حقیقــي و حقوقــي مي توانــد باشــد، در اکثــر عقــود و 
قراردادهــا شــخصیت طرفیــن معاملــه یــا قــرارداد بــراي همدیگــر علــت عمــده عقد نیســت، ولي 
در برخــي عقــود شــخصیت طرفیــن قــرارداد علــت عمــده تحقــق عقــد مي باشــد. از مــواردی که 

شــخصیت طرفیــن عقــد بــراي متعاقدیــن مهم اســت: 
1. م 200 ق.م.

2. ترمینولوژی حقوق، پیشین، شماره 341، ص 46.
3. کاتوزیان، ناصر، پیشین، ص 203.
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1- در عقــد نــکاح اســت کــه شــخصیت زوجیــن بــراي همدیگــر علــت عمــده عقــد نــکاح 
اســت چنانچــه در ایــن خصــوص اشــتباهي رخ دهــد موجــب عدم نفــوذ عقــد اســت در حقیقــت 
اگــر تشــابه اســمي باشــد و اشــتباه رخ دهــد عقــد بــه لحــاظ فقــدان قصــد انشــا باطــل اســت.

2- در اســناد عقــود صلــح بلاعــوض بــراي اشــخاص فقیــر در خانــواده یــا جامعــه یا افــرادي 
بــا دانــش و تحصیــلات خــاص کــه بــراي مصالــح شــخصیت آنهــا مــورد توجــه و عمده اســت.

3- شــخصیت شــرکا از نظــر ملائــت در شــرکت های ســرمایه اي بــه ویــژه در تضامنــي و 
نســبي کــه شــخصیت طــرف علــت عمــده قــرارداد فــي مــا بیــن مي باشــد.

4- در ســایر عقــودي کــه افــراد بــه علــت شــخصیت ممتــاز طــرف نســبت بــه انعقــاد عقد و 
قــرارداد مي نماینــد مثــل وکیــل یــا پزشــک یــا مهنــدس یــا نقــاش و... مشــهور و حاذق کــه بعدا 
مشــخص شــود آن شــخص و یــا متخصــص موردنظــر طرف قــرار نبــوده اســت و عقد و قــرارداد 

منعقــده نافــذ نخواهــد بود.
در مــواد 203 و 213 و 247 و 346 و 763 و 837 و 871 و 1214 ق.م از عــدم نفــوذ در عقــود 
مختلــف ســخن بــه بیــان آمــده اســت کــه جهــت جلوگیــری از اطالــه کلام در مقالــه دیگــری 

بحــث خواهــد شــد.

مبحثسوم-مواردبطلانعقود
بطــلان در لغــت بــه معنــي خــلاف و نقیــض حــق مي باشــد و در اصطــلاح حقوقــي بــه آن 
دســته از اعمــال حقوقــي گفتــه مي شــود کــه مغایــر قانــون بــوده و فاقــد اثــر و اعتبــار قانونــي 
هســتند، خــواه آن عمــل از ابتــدا غیرقانونــي باشــد و خــواه به علــت امــري عارضي اعتبــار قانوني 
خــود را از دســت داده باشــد. در معنــي عــام، بطــلان هــم فســاد و هــم بطلان را شــامل مي شــود 

و بطــلان بیــع بــه معنــي اخــص در تقابــل عدم نفــوذ و صحــت اســتعمال مي شــود.
در مــاده 66 ق.م آمــده اســت: »وقــف بــر مقاصــد غیرمشــروع باطــل اســت« بــراي صحــت 
هــر معاملــه یکــي از شــرایط اساســي آن مشــروعیت جهــت معاملــه اســت. از آنجایــي کــه ق.م 
مدنــي و ســایر قوانیــن جــاري و نیــز قانــون اساســي کشــورمان نشــات گرفتــه از اصــول فقــه و 
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قوانیــن و مقــررات شــرع اســت، لــذا هــر معاملــه اي کــه خــلاف شــرع باشــد باطــل و فاقــد اثــر و 
اعتبــار قانونــي اســت و وقــف نیــز متاثــر از شــرایط اساســي معامــلات مي باشــد و واقــف ممنــوع 

از وقــف موقوفــه بــر امــور غیرمشــروع اســت.
یکــي از شــرایط تحقــق و صحــت وقــف قبــض عیــن موقوفــه توســط موقــوف علیهــم یــا 
قائم مقــام قانونــي آنهــا در صورتــي کــه محصــور باشــند و در وقــف بــر مصالــح عامــه قبــض 
توســط متولــی وقــف والا توســط حاکــم صــورت می پذیــرد.1 »منفعــت و منافــع مــورد اجــاره 
بــراي مــدت معینــي کــه مســتاجر مالــک آن اســت قابــل وقــف نیســت چــون منفعــت قابــل 
قبــض نبــوده و قابلیــت بقــا نــدارد و اســتفاده از آن موجــب نابــودي منفعــت مي شــود2.« همچنین 
اســت وقــف اموالــي کــه نقــل و انتقــال آنهــا بــه حکــم قانونــي ممنــوع مي باشــد یــا جــز امــوال 
عمومــي اســت و یــا در رهــن شــخص دیگــري چــون مــال مــورد رهــن، وثیقــه وصــول طلــب 
مرتهــن اســت. احتمــال دارد مرتهــن بــراي وصــول طلــب خــود مــورد رهــن را بفروشــد، بنابراین 

وقــف تحقــق نخواهــد داشــت.
همچنیــن در مــاده 70 ق.م آمــده اســت: »اگــر وقــف بــر موجــود و معــدوم معــا واقــع شــود 

نســبت بــه ســهم موجــود صحیــح و نســبت بــه ســهم معــدوم باطــل اســت«.
کلمــه  معــا در مــاده بــه معنــي اتفــاق هــم، همــراه هــم، بــا هــم و بــا همدیگــر آمــده اســت و 
بــه نظــر دکتــر امامــي منظــور از کلمــه معــا در مــاده آن اســت کــه وقف بــر موجــود و معــدوم در 
عــرض یکدیگــر واقــع گــردد3 و بطــلان بعــض وقف ســرایت نســبت به بعــض دیگــر نمي نماید. 
همچنیــن اســت وقــف مالــي هــم زمــان بــه شــخص الــف و ب از ســوي واقــف کــه بعــدا معلوم 
و مشــخص شــود فقــط شــخص الــف در قیــد حیــات اســت کــه عقــد وقــف نســبت بــه نصــف 
مــال وقــف در حــق شــخص الــف نافــذ و نســبت بــه شــخص ب کــه فــوت شــده باطــل اســت.

در وقــف خــاص کــه واقــف نمي توانــد مالــي را بــر خــود و یــا بــه نفــع خــود وقــف نمایــد، 
چنانچــه وقــف در مصالــح عامــه باشــد و واقــف نیــز از مصادیق موقــوف علیهم باشــد وقف باطل 

1. م 67 ق.م.
2. امامی، حسن، حقوق مدنی، جلد یک، همان منبع، ص 73.
3. امامی، حسن، حقوق مدنی، جلد یک، همان منبع، ص 73.
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نیســت مثــل وقــف مالــي بــه نفــع دانشــمندان یــا مخترعــان و... و واقــف نیز دانشــمند باشــد. در 
وقــف چــون مــال از مالکیــت واقــف خــارج مي شــود، چنانچــه وقــف بــر نفــس شــود در حقیقــت 
مــال از امــوال واقــف اخــراج نمي شــود بــه طریــق دیگــر مــال در ملکیــت واقــف داخــل مي شــود 
بــه همیــن جهــت قانون گــذار وقــف بــر نفــس یــا پرداخــت دیــون و ســایر مخــارج واقــف از 

موقوفــه را باطــل دانســته اســت.1
قصــد یــا اراده حقیقــي یکــي از شــرایط اساســي بــراي صحــت معاملــه اســت کــه قبــلا بیان 
شــد. فقــدان قصــد و اراده حقیقــي بــراي انجــام معاملــه بــه هــر دلیــل کــه بــوده باشــد باعــث 
بطــلان عقــد اســت. همچنیــن اســت معاملاتــي کــه مجنــون انجــام مي دهــد بــه لحــاظ فقدان 
قصــد معاملــه باطــل اســت. در طرفیــن معاملــه بایــد آن مقــدار از هوشــیاري و عقلانیــت وجــود 
داشــته باشــد کــه متوجــه شــده و بفهمنــد چــه عملــي انجــام مي دهنــد و آثــار و تبعــات عمــل 
چیســت و چــه خواهــد شــد، ابــراز قصــد و اراده مي توانــد بــه صــورت امضــای ذیــل نوشــته، لفظ، 
اشــاره و... بیــان شــود. البتــه بایــد ابــراز قصــد بــدون اجبار باشــد امضا ذیــل قــرارداد و یــا معامله با 
تهدیــد بــه مــرگ بــا اســلحه حکایــت از قصــد واقعي بــراي انجــام معامله نیســت و عقــد منعقده 
در ایــن حالــت بــه لحــاظ عدم قصــد و اراده حقیقــي باطــل اســت. نکتــه دیگــري کــه بایــد بــه 
آن توجــه نمــود وحــدت قصــد طرفیــن در انجــام معاملــه اســت کــه هــر دو طــرف یا طرفیــن در 
نــوع و موضــوع عقــد وحــدت قصــد و نظــر داشــته باشــند و الا عقــد منعقــده باطــل خواهد بــود.2

ــل باطــل و موجــب  ــه ي ذی ــرر شــده اســت: »شــروط مفصل ــن مق ــاده 233 ق.م چنی در م
بطــلان عقــد اســت: 1- شــرط خــلاف متقضــاي عقــد؛ 2ـ شــرط مجهولــي کــه جهــل بــه آن 

موجــب جهــل بــه عوضیــن شــود«.
بنــد اول: قیــد شــرط در ضمــن عقــد و معاملــه رابطــه و بســتگي بیــن عقــد و شــرط ایجــاد 
مي کنــد و عقــد منعقــده را مشــروط مي کنــد3 و رابطــه آن دو متفــاوت مي باشــد یعنــي رابطــه شــرط 
بــه عقــد رابطــه فــرع بــه اصــل اســت و رابطــه عقــد بــه شــرط رابطــه اصــل بــه فــرع مي باشــد. 

1. م 72 ق.م.
2. م 195 ق.م.

3. ترمینولوژی حقوق، پیشین، شماره 5405، ص 677.
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عقــد داراي دو نــوع مقتضــا اســت. الــف: مقتضــاي ذات عقــد: عبــارت اســت از اثــري کــه 
هــدف اصلــي عقــد را تشــکیل مي دهــد و عقــد بــراي پیدایــش آن منعقــد مي گــردد. هــر عقــدي 
مقتضــاي مخصــوص خــود را دارد. مثــلا مقتضــاي عقــد بیــع، مالکیــت مبیــع بــراي مشــتري و 
مالکیــت ثمــن بــراي بایــع می باشــد و بطــلان عقــدي کــه شــرط خــلاف مقتضــا درآن شــده در 

اثــر تضــادي اســت کــه بیــن شــرط و عقــد حاصــل مي شــود.
ب: مقتضــاي اطــلاق عقــد: اثــري از آثــار عقــد کــه هــرگاه در عقــد نســبت بــه آن ذکــري 
بــه میــان نیایــد عقــد موجــب حصــول آن اثــر باشــد1. امــري اســت فرعــي کــه هــرگاه عقــد بــه 
طــور مطلــق یعنــي بــدون قیــد و شــرط واقــع شــود عقــد اقتضــاي آن امــر را مي نمایــد. مقتضاي 

اطــلاق عقــد منظــور مســتقیم و اصلــي متعاملیــن نمي باشــد.
ــده را  ــان ش ــواد 280 و 281 و 344 و 356 ق.م ... بی ــه در م ــواردي ک ــال، م ــور مث ــه ط ب
ــع  ــد بی ــر داد. چنانچــه در عق ــور را تغیی ــد، اقتضــاي مزب ــد در عق ــا درج شــرط و قی ــوان ب مي ت
درخصــوص محــل تســلیم مبیــع چیــزي بیان نشــده باشــد بــه موجــب چنین عقــدي مبیــع باید 
در محــل وقــوع عقــد تحویــل داده شــود و طرفیــن مي توانــد بــراي تحویــل مبیــع هــر محلــي 

کــه بخواهنــد تعییــن نماینــد.
بنــد دوم: مطابــق مــاده 216 ق.م. مــورد معاملــه بایــد مبهــم نباشــد. اگــر معاملــه ابهام داشــته 
باشــد یکــي از شــرایط صحــت معاملــه از بیــن رفتــه اســت. لــذا شــرطي کــه موجــب ابهــام و 
ــد. شــرط مجهــول چــون ایجــاد غــرر  ــه عوضیــن گــردد، عقــد را مجهــول می گردان جهــل ب

ــود. ــد مي ش ــد عق ــد مفس مي کن
در مــاده 348  چنیــن آمــده اســت: »بیــع چیــزي کــه خریــد و فــروش آن قانونــا ممنوع اســت 
و یــا چیــزي کــه مالیــت و یــا منفعــت عقلایــي نــدارد یــا چیــزي کــه بایــع قــدرت بر تســلیم آن 
نــدارد باطــل اســت مگــر اینکــه مشــتري خــود قــادر بــر تســلیم باشــد«. در ایــن مــاده، ســه مورد 

بیــان شــده کــه تحقــق هریــک از آنهــا، موجــب بطــلان بیــع خواهــد بود.
ــع پل هــا، کاروان ســراها،  ــل بی ــي داشــته باشــد مث ــع قانون ــروش آن من ــد و ف ــک: خری  ی

1. پیشین، ص 677.



99 بررسي اجمالي موارد فسخ، عدم نفوذ، بطلان عقود و معاملات در قانون مدني ایران 

ــا،  ــي، قورخانه ه ــتحکامات نظام ــتند، اس ــدود نیس ــه مس ــي ک ــي، کوچه های ــاي عموم انباره
آب انبارهــا، قنــوات عمومــي، قمارخانه هــا و... و برابــر اصــول 44 و 45 ق اساســي،... معــادن بزرگ، 
ســدها و اراضــي مــوات، جنگل هــا و نیزارهــا و بیشــه های طبیعــي و مراتعــي کــه حریــم نیســت، 
امــوال مجهول المالــک، انفــال و... کــه بــراي اســتفاده عمــوم مي باشــد، بــراي اینکه ســرمایه های 

کشــور از تعــرض مصــون بماننــد قانــون خریــد و فــروش آنهــا را ممنــوع نمــوده اســت.
دو: داشــتن مالیــت و منفعــت عقلانــی: چیــزي کــه مــورد معاملــه قــرار مي گیــرد اســاس بــر 
ایــن اســت کــه در بــازار داراي ارزش معاوضــي اســت.1 منطــق جامعــه در معامــلات ســود و نفع و 
یــا ارزش مالــي اســت کــه عایــد هریــک از طرفیــن معاملــه و یــا یکــي از آنهــا مي باشــد. منفعت 
عقلایــي: منظــور قانون گــذار منفعتــي اســت کــه جامعــه و عقــلا پذیــراي آن باشــند هرچنــد کم 

ــد.  و اندک باش
ســه: تســلیم مــورد معاملــه از ســوي فروشــنده بــه خریــدار یــا از طــرف متعهــد یــا انتقــال 
دهنــده بــه متعهد لــه یــا منتقل الیــه اســت. چنانچــه متعهــد، فروشــنده یــا انتقال دهنــده قــدرت 
بــر تســلیم مــورد انتقــال نداشــته ولــي انتقــال گیرنده تــوان بــه دســت آوردن آن را داشــته باشــد، 
تســلیم آن مقــدور محســوب مي شــود. چــرا کــه منظــور از انجــام معاملــه رســیدن و در اختیــار 
قــرار گرفتــن مــورد معاملــه بــه اختیــار انتقــال گیرنــده اســت کــه مقصــود نظــر حاصل مي شــود. 
قــدرت تســلیم در زمــان وفــاي بــه عهــد ملاک اســت و اینکــه خریدار یــا انتقــال گیرنــده آگاه به 
ناتوانــي فروشــنده یــا متعهــد در تســلیم مــورد معامله نباشــد، چنانچــه در زمــان معامله فروشــنده 
قــدرت بــر تســلیم نداشــته ولــي تعهــد دارد کــه مثــلا پــس از ســه مــاه مــورد معاملــه یــا مــورد 
تعهــد را تســلیم خریــدار یــا متعهد لــه نمایــد، قــدرت تســلیم در آن زمــان شــرط اســت. مثــل 
فــروش مصنوعــات و صنایــع دســتي کــه بــراي ســاخت و تســلیم آن زمــان معقولــي در عــرف 

پذیرفتــه شــده اســت. در غیــر ایــن صــورت بیــع باطــل خواهــد بــود. 
جنــس خاصــي اگــر مدنظــر خریــدار در مــورد معاملــه باشــد2 وصــف ذاتــي مبیــع مي باشــد، 

1. امامی، سیدحسن، پیشین، حقوق مدنی، جلد 1، ص 209.
2. م 353 ق.م.
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چــون خریــدار ثمــن را بــه خاطــر آن جنــس خــاص پرداخــت مي کنــد ماننــد فــرق بیــن یــک 
دســتبند طــلا بــا یــک دســتبند نقــره یــا برنــز یــا جنــس دیگــر، در عقــدي کــه مبیــع بــه عنوان 
جنــس خــاص مــورد معاملــه قــرار مي گیــرد جنــس در ضمــن عقــد شــرط نمي شــود یعنــي بــه 
صــورت شــرط ضمــن عقــد نیســت. زیــرا چنانکــه در شــرایط ضمــن عقــد بیــان مي گردد، شــرط 
در عقــد جنبــه فرعــي دارد و تخلــف از آن ایجــاد حــق فســخ بــراي مشــروط له می نمایــد، بلکــه 
در ایــن مــاده منظــور و مقصــود از جنــس خــاص ماهیــت تکوینــي مورد عقــد مي باشــد که جنبه 
اســتقلالي دارد و موضــوع جنــس اراده واقعــي و حقیقــي متعامــل اســت1. در صورتــي کــه چیــز 
معیــن داراي جوهــره خاصــي کــه فروختــه شــده، نباشــد بیــع باطــل اســت چــون قصــد بــه غیر 

آن جنــس انشــا نشــده اســت.
 تقســیم در مــال یــا امــوال مشــترک بیــن شــرکاي مدنــي ارادي و یــا شــرکاي قهــري کــه 
در ماتــرک شــریک مي شــوند، بایــد بــه نســبت ســهام و قدرالســهم، امــوال مشــترک را تقســیم 
کننــد2 کــه ســهم برخــي از شــرکا کمتــر یــا بیشــتر نشــود، مگــر اینکــه شــرکا رضایــت بــر ایــن 
امــر داشــته باشــند والا تقســیم باطــل اســت. اشــتباهی مســتند بطــلان قــرار می گیــرد کــه در 
توزیــع عادلانــه ســهام و تطبیــق آن بــا حصــه مشــاع موثــر باشــد و غلــط بایــد در اصــل تقســیم 

باشــد3.
در صورتــي کــه مــال غیــر بــه اشــاعه و بــه طــور مســاوي در ســهام تقســیم و داراي اجــزاي 
برابــر باشــند ماننــد حبوبــات، بــدون برهــم خــوردن تعدیــل مي تــوان آن را حــذف کــرد4، ولــی در 
صورتــي کــه مــال تقســیم شــده اجــزاي برابــر نداشــته باشــد یــا در تعدیــل ســهام تفاوتی باشــد، 

تقســیم باطل اســت.5 
لازم بــه ذکــر اســت از مــوارد منــدرج در قانــون مدنــی درخصــوص بطــلان عقــود می تــوان 

1. امامی، سیدحسن، حقوق مدنی، جلد 1، پیشین، ص 186.
2. م 601 ق.م.

3. کاتوزیان، ناصر، قانون مدنی در نظم حقوقی کنونی، پیشین، ص 417.
4. م 602 ق.م.

5. کاتوزیان، ناصر، قانون مدنی در نظم حقوقی کنونی، پیشین، ص 418.
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بــه مــواد 201 و 212 و 217 و 218 و 255 و 257 و 361 و 372 و 401 و 434 و 472 و 481 و 
497 و 500 و 532 و 537 و 558 و 570 و 626 و 654 و 670 و 682 و 678 و 691 و 699 و 762 
ــه  ــود ک ــاره نم و 765 و 767 و 774 و 778 و 802 و 816 و 832 و 836 و 840 و 841 و 849 اش
جهــت جلوگیــری از اطالــه کلام و رعایــت الزامــات تعــداد صفحــات ایــن مقالــه، در مقالــه دیگری 

ــوان مــورد بحــث قــرار داد. می ت

نتیجهگیریوپیشنهاد
ــول در  ــوال و امــلاک غیرمنق ــی و ام ــور مال ــژه در ام ــه وی ــدد ب ــای متع  تشــکیل پرونده ه
مراجــع قضایــی از شــورای حــل اختــلاف تــا دیوان عالــی کشــور بیشــتر ناشــی از عدم آگاهــی یــا 
کمبــود  آگاهــی مــردم از حقــوق متعلقــه آنــان در قوانیــن مختلــف اســت کــه متاســفانه منجــر به 

ــه می شــود. ــه و وقــت جامع ــلاف هزین نابه هنجاری هــای اجتماعــی، دعــاوی و ات
بنابرایــن پیشــنهاد می شــود اشــخاص اعــم از حقیقــی و حقوقــی قبــل از انجــام معامــلات 
و انعقــاد قراردادهــای فی مابیــن بــا مشــاوران حقوقــی اعــم از وکلا، ســردفتران اســناد رســمی، 
مشــاوران حقوقــی درخصــوص موضــوع، مشــورت و اطلاعــات لازم را کســب نماینــد و از دیگــر 
ســوی افــرادی کــه در مســیر انعقــاد قراردادهــا در جامعــه هســتند اعــم از ســردفتران و دفتریــاران 
اســناد رســمی و  وکلا و مســئولین حقوقــی ادارات و شــرکت ها و مشــاوران امــلاک و... کــه هــر 
یــک بــه نوعــی در معامــلات اشــخاص دخالــت دارنــد، در رشــته خــود حاذق و مســلط بــه قوانین 
بــه ویــژه در حقــوق خصوصــی باشــند تــا در آینــده طرفیــن قراردادهــا و قائم مقــام آنــان و جامعــه 
متحمــل ضــرر و زیــان نشــوند و ایــن حاصــل نخواهــد شــد مگــر بــا تصویــب قوانیــن کارآمــد و 

دقیــق و از ســوی دیگــر بــه روز بــودن اطلاعــات حقوقــی دســت اندرکاران مربوطــه.
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نكاتي در رابطه با صدور اجراییه نسبت به اسناد رسمي اجاره و 
تخلیه املاک

ایرجنجفي1

تاریخ پذیرش: 1399/10/٢3تاریخ دریافت: 1397/7/16 

مقدمه:
مســایل مختلــف حقوقــي مبتلابــه روابــط موجــر و مســتاجر و پیچیدگي هــای ناشــي از آن 
قانون گــذار را بــر آن داشــته کــه بــا توجــه بــه مقتضیــات زمــان، مقرراتــي را وضــع نمایــد کــه بــر 
روابــط حقوقــي افــراد جامعــه راجــع بــه اجــاره حاکــم شــده و مشــکلات بــه وجــود آمــده را حل و 
فصــل نمایــد. بــه همیــن منظــور در چنــد دهــه اخیــر قوانیــن و مقــررات مختلفــي در ایــن زمینه 
تصویــب و بــه اجــرا گــزارده شــده از جملــه قانــون روابــط موجــر و مســتاجر ســال های 1339 و 
1356 و 1362 و در نهایــت قانــون مصــوب ســال 1376 کــه آیین نامــه اجرایــي آن در ســال 1378 
بــه تصویــب رســیده اســت. در همــه ایــن قوانیــن ســعي قانون گــذار بــر آن بــوده کــه قانــون 
مصــوب، پاســخگوي نیازهــاي حقوقــي موجریــن و مســتاجرین باشــد. هرچنــد بررســي حقوقــي 
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همــه ایــن قوانیــن و ورود بــه ماهیــت و مفاهیــم حقوقــي آنهــا موضــوع ایــن مقالــه نیســت1 امــا 
جهــت تبییــن موضــوع و چگونگــي اجــراي اسنادرســميِ اجــاره، ناگزیــر بــه توضیــح مــوادي از 
قوانیــن و مقــررات مذکــور هســتیم. همچنیــن در اســناد رســمي مربوط به بیــع امــوال غیرمنقول 
کــه تســلیم مبیــع موجــل اســت اعــم از اینکــه ملــک مفــروز یــا مشــاع باشــد و یا شــخص ثالثي 
در مبیــع، متصــرف اســت چگونگــي اجــراي مفــاد ســند رســمي مربوطــه و تخلیه ملــک، موضوع 

مباحــث بعــدی ایــن نوشــته مي باشــد.

مبحثاول:نکاتيچنددررابطهباصدوراجراییهنسبتبهاسنادرسمياجاره
 در مــاده 9 آیین نامــه اجرایــي قانــون روابــط موجــر و مســتاجر مصــوب 1378/2/19 آمــده 
اســت: »در مــورد اســناد رســمي اجــاره درخواســت صــدور اجراییــه جهــت تخلیــه مــورد اجــاره از 
دفترخانــه تنظیم کننــده ســند بــه عمــل خواهــد آمــد« ســردفتر اســناد رســمي بــه اســتناد مــاده 
11 آیین نامــه اجرایــي قانــون مذکــور بــراي صــدور اجراییــه پــس از احــراز هویــت و صلاحیــت 
ــا قیــد تخلیــه عیــن  درخواســت کننــده، اوراق اجراییــه را ظــرف 24 ســاعت در ســه نســخه ب
مســتاجره موضــوع ســند، تهیــه و بــه مهــر ویــژه اجــرا منقــوش و جهــت اقــدام بــه دایــره اجراي 
اســناد رســمي ثبــت محــل ارســال مي نمایــد. در آیین نامــه اجراي مفــاد اســناد رســمي لازم الاجرا 
مصــوب 1387/6/11 در ارتبــاط بــا صــدور اجراییــه اســناد رســمي اجــاره در بنــد )د( مــاده 2 اشــاره 
شــده اســت: »در مــواردي کــه موجــر بــه علــت عدم وصــول وجــه قبــوض اقســاطي تخلیــه مورد 

اجــاره را بخواهــد بایــد بــه دفتــر اســناد رســمي تنظیم کننــده ســند مراجعــه نمایــد«.
ملاحظــه مي گــردد کــه بنــد مذکــور گویــاي تمامــي شــرایط و حالت هــای مختلفــي کــه 
ســند رســمي اجــاره منجــر بــه صــدور اجراییــه جهــت تخلیــه یــا وصــول اجاره بهــا مي گــردد 
نبــوده و صرفــا بــه رویــه اي اشــاره دارد کــه موجــر در قبــال اجاره بهــاي ملــک خــود و نســبت بــه 
مــدت اجــاره، قبــوض اقســاطي مخصوصــي را کــه دریافــت مي نمایــد و در صــورت عدم وصــول 
1. بــراي مطالعــه بیشــتر بــه مقاله هــای 10گفتــار در روابــط موجــرو مســتاجر... دکتــر پنجتنــي، سیدمحســن، ماهنامــه 
کانــون، ســال 52، دی 1389، شــماره 112 و بررســي راه هــای واگــذاري و انتقــال ســرقفلي، حســیني نیــک، سیدحســین، 

ماهنامــه کانــون، ســال 53، دی 1390، شــماره 124 مراجعــه شــود. 
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هریــک از قبــوض عنداللــزوم مبــادرت بــه صــدور اجراییــه می نمایــد، در صورتــي کــه در قوانین و 
مقــررات مختلــف روابــط موجــر و مســتاجر مــوارد متعــددي وجــود دارد کــه به اســتناد آنهــا موجر 
ــه مــواردي از آنهــا  ــا تخلیــه ملــک اقــدام نمایــد کــه ب ــراي وصــول مال الاجــاره ی ــد ب مي توان

ــردد. ــاره مي گ اش
الف - صدور اجراییه در قانون روابط موجر و مستاجر مصوب سال 1356

1ـ بــه اســتناد مــاده 6 قانــون مذکــور، مســتاجر مکلــف اســت در موعــد معیــن در اجاره نامــه، 
اجــرت المســمي و پــس از انقضــا مــدت اجــاره، اجرت المثــل را بــه میــزان اجرت المســمي آخــر 
هــر مــاه جــاري ظــرف مــدت 10 روز بــه موجــر یــا نماینــده قانونــي او بپــردازد کــه در صــورت 
اســتنکاف موجــر از دریافــت آن، موظــف اســت بــه حســاب ســپرده بانکــي واریــز و قبــض رســید 
را در صورتــي کــه اجاره نامــه رســمي تنظیــم شــده باشــد بــه دفترخانــه تنظیم کننــده ســند و اگــر 
ســند اجــاره عــادي و یــا اجاره نامــه اي در بیــن نباشــد بــه یکــي از دفاتــر اســناد رســمي نزدیــک 
محــل، تحویــل و رســید دریافــت نمایــد. دفترخانــه نیــز بایــد ظــرف 10 روز اخطاریــه اي تنظیــم 
تــا از طریــق اجــراي ثبــت محــل مراتــب جهــت وصــول مال الاجــاره تودیعــي بــه موجــر ابــلاغ 

گردد.
2ـ در صورتــي کــه مســتاجر بــه وظایــف قانونــي منــدرج در مــاده 6 مذکــور عمــل نکنــد بــه 
عبارتــي از پرداخــت اجرت المســمي یــا اجرت المثــل خــودداري کنــد، اگــر ســند اجــاره تنظیمــي 
رســمي باشــد بــا تقاضــاي موجــر، دفتــر اســناد رســمي تنظیم کننــده ســند اخطاریــه اي تهیــه و 
از طریــق اداره ثبــت بــه مســتاجر ابــلاغ مي گــردد کــه ظــرف 10 روز از تاریــخ ابــلاغ اخطاریــه 
نســبت بــه پرداخت قســط یــا اقســاط عقب افتــاده اقــدام نمایــد و در صورت اســتنکاف مســتاجر، 
دفتــر اســناد رســمي اقــدام بــه صــدور اجراییــه جهــت تخلیــه و وصــول اجاره بهــا مي نمایــد )بنــد 

9 مــاده 14 قانــون موجــر و مســتاجر مصــوب ســال 1356(
لازم بــه ذکــر اســت مقــررات ذکــر شــده در مــاده 6 و بنــد 9 مــاده 14 قانــون راجــع بــه نحــوه 
پرداخــت مال الاجــاره و چگونگــي صــدور اجراییــه نســبت بــه آن شــامل اماکــن مســکوني و هــم 
اماکــن تجــاري وداراي حــق کســب و پیشــه و تجــارت بــوده و شــرایط و نحــوه تخلیــه آنهــا بــه 
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گونــه اي اســت کــه در قانــون موجــر و مســتاجر ســال 1356 بــه طــور مفصــل توضیح داده شــده 
و در اینجــا بــه اختصــار اشــاره مي گــردد کــه در اســناد اجــاره مشــمول قانــون موجــر و مســتاجر 
ســال 1356 بــا پایــان مــدت اجــاره در اماکــن مســکوني و عدم تمدیــد مــدت یــا تجدیــد آن بــه 
نظــر، روابــط بیــن موجــر و مســتاجر از بیــن مــی رود و در نتیجــه مســتاجر ملــزم بــه تخلیــه ملک 
مي باشــد امــا در اماکــن محــل کســب و پیشــه و تجــارت بــا انقضــاي مــدت بــه دلیــل ایجــاد 
حــق مکتســبه بــراي مســتاجر راجــع به حــق کســب و پیشــه و تجــارت، این رابطــه باقي بــوده و 
موجــر یــا مســتاجر طبــق مــاده 7 قانــون مذکــور، حــق مراجعه بــه مراجــع قضایي جهــت تنظیم 
ــوق  ــت حق ــوا جهــت دریاف ــه دع ــد و مســتاجر حــق اقام ــن اجاره بهــاي جدی ــه و تعیی اجاره نام
قانونــي را دارنــد. البتــه درخواســت تخلیــه اماکــن مشــمول مقــررات مذکور تنهــا از طریــق مراجع 
قضایــي انجــام مي گیــرد. بنابرایــن آگاهــي و توجــه دفاتــر اســناد رســمي بــه ایــن موضــوع در امر 

صــدور اجراییــه راجــع بــه این گونــه اســناد بســیار بــا اهمیــت اســت.
ب - قانــون روابــط موجــر و مســتاجر مصــوب ســال 1362 اختصــاص بــه اماکــن مســکوني 

دارد کــه بــا پایــان یافتــن مــدت اجــاره موجــر، حــق مطالبــه عیــن مســتاجره را دارد مگــر اینکه با 
تراضــي، مــدت اجــاره تمدیــد یــا تجدیــد گــردد. نحــوه صــدور اجراییــه جهــت وصــول اجاره بهــا 
مطابــق مــاده 4 قانــون اســت کــه تکــرار مــاده 6 و بنــد 9 مــاده 14 قانــون موجر و مســتاجر ســال 
1356 اســت کــه در بــالا بــه آن اشــاره شــده اســت. تخلیــه ملــک مســکوني مشــمول قانــون 

مذکــور نیــز بــا دادگاه خواهــد بــود.
ج - بــه موجــب مــاده واحــده قانــون الحــاق یــک مــاده بــه قانــون روابــط موجــر و مســتاجر 

مصــوب 15 آبــان 1365، از تاریــخ تصویــب قانــون مذکــور کلیه اماکن اســتیجاري اعــم از تجاري 
و مســکوني و غیــره کــه بــا ســند رســمي و بــدون دریافــت هیچ گونــه ســرقفلي و پیش پرداخــت 
بــه اجــاره واگــذار شــده اند بــا انقضــاي مــدت اجــاره، مســتاجر موظــف بــه تخلیــه آن بــوده کــه 
در صــورت تخلــف، اجــراي ثبــت بــا صــدور اجراییــه از طریــق دفاتــر اســناد رســمي تنظیم کننده 
ســند اقــدام بــه تخلیــه ملــک مي نمایــد. ملاحظــه مي گــردد کــه مــاده واحــده مذکــور ناظــر 
بــر اســناد اجاره هایــي اســت کــه بعــد از تاریــخ لازم الاجــرا شــدن قانــون مذکــور بیــن موجــر 
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و مســتاجر منعقــد گردیــده و متعاقبــا هیــات عمومــي دیــوان عالــي کشــور راي وحــدت رویــه اي 
ــاده واحــده  ــر صــادر نمــوده اســت: »مســتنبط از م ــه شــرح زی ــه شــماره 618 1376/6/18 ب ب
الحاقــي بــه قانــون روابــط موجــر و مســتاجر مصــوب ســال 1365 ایــن اســت کــه قانــون مذکور 
ــا منعقــد مي شــوند و  ــون و ابتدائ ــر عقــود اجــاره ای اســت کــه بعــد از تصویــب آن قان ناظــر ب
شــامل اماکــن تجــاري کــه ســابقه اجــرا بــه تاریــخ قبــل از تصویــب قانــون فوق الذکــر داشــته اند 
نمي شــوند و لــذا در مــورد دعــاوي مطروحــه کــه بــه دلالــت اســناد و اوراق پرونــده مســبوق بــه 
رابطــه اســتیجاري بــه تاریــخ قبــل از تصویــب مــاده واحــده قانــون مذکــور مي باشــند، تنظیــم 
اجاره نامه هــای جدیــد في الواقــع و نفس الامــر بــه منظــور تمدیــد و تجدیــد اجــاره قبلــي بــوده 
اســت و صــدور اجراییــه از جانــب دفتــر اســناد رســمي مبنــي بــر تخلیــه ایــن قبیل محل کســب 

و پیشــه مخالــف قانــون اســت«.
ــد از  ــه اماکــن اســتیجاري اعــم از مســکوني و تجــاري کــه بع ــه کلی در نتیجــه نســبت ب
لازم الاجــرا شــدن مــاده واحــده مذکــور بــدون پرداخــت هرگونــه وجوهــي بابــت ســرقفلي یــا 
پیش پرداخــت بــا تنظیــم ســند رســمي بــه اجــاره داده شــد بــا انقضــا مــدت قابــل صــدور اجراییه 
جهــت تخلیــه مي باشــند و بــه عبــارت دیگــر در این گونــه مــوارد ولــو اینکــه ملــک تجــاري و 
محــل کســب یــا پیشــه یــا تجــارت باشــد حقــي از ایــن بابــت بــه مســتاجر تعلــق نمي گیــرد1 
و چنانچــه وجــوه مذکــور اعــم از ســرقفلي یــا پیش پرداخــت و ودیعــه از مســتاجر دریافــت شــده 
باشــد کــه مســتلزم پرداخــت و اســترداد وجــوه مذکور به مســتاجر باشــد، صــدور اجراییــه از جانب 
دفتــر اســناد رســمي تنظیم کننــده ســند رســمي صــادر ولــي تخلیــه آن موکــول بــه پرداخــت 
وجــوه مذکــور بــه مســتاجر یــا تادیــه آن بــه حســاب ســپرده اداره ثبــت مي گــردد و در این گونــه 
مــوارد اگــر اختلافــي بیــن موجــر و مســتاجر وجــود داشــته باشــد پــس از رفــع اختــلاف از طــرف 

مراجــع قضایــي، تخلیــه ملــک انجــام مي گیــرد.
همان گونــه کــه بیــان شــد تخلیــه مــورد اجــاره اماکــن مســکوني مشــمول قانــون روابــط 

1. عباســي داکانــي، خســرو، بررســي ومقایســه حــق ســرقفلي بــا حــق کســب یــا پیشــه یــا تجــارت، ماهنامــه کانــون، 
ســال 52، دی 1389، شــماره 112. 
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ــا توجــه بــه مــاده 14 و بندهــاي ذیــل  ــا انقضــاي مــدت ب موجــر و مســتاجر مصــوب 1356 ب
آن و اماکــن محــل کســب یــا پیشــه یــا تجــارت طبــق مــاده 15 و پــس از انقضــاي مــدت و بــا 
رعایــت بندهــاي ســه گانه آن و از طریــق دادگاه انجــام مي گیــرد کــه در رابطــه بــا مــورد اخیــر 
دادگاه ضمــن صــدور حکــم تخلیــه بــه پرداخــت حــق کســب یــا پیشــه یــا تجــارت نیــز حکــم 
خواهــد داد بنابرایــن حــق کســب یــا پیشــه یــا تجــارت مســتقلا قابــل صــدور اجراییــه و وصــول 

نمي باشــد.
د- وضعیــت صــدور اجراییــه و تخلیــه اماکــن اســتیجاري مشــمول قانــون روابــط موجــر و 

مســتاجر مصــوب ســال 1376: از تاریــخ لازم الاجــرا شــدن قانــون روابــط موجــر و مســتاجر کــه 
اول مهرمــاه 1376 مي باشــد کلیــه اماکــن اعــم از مســکوني، تجــاري، محــل کســب و پیشــه و 
اماکــن آموزشــي و... کــه بــا قــرارداد رســمي یــا عــادي منعقــد شــده اند، مشــمول مقــررات ایــن 
قانــون و مقــررات قانــون مدنــي و شــرایط مقــرر بیــن موجــر و مســتاجر مي باشــند. در ایــن قانون 
نیــز بــا توجــه بــه مقــررات قانــون مدنــي و قوانیــن پیشــین، اتمــام مــدت اجــاره باعــث از بیــن 
ــه تخلیــه مي باشــد و در مــاده  رفتــن روابــط موجــر و مســتاجر مي گــردد و مســتاجر مکلــف ب
ــده  ــر اســناد رســمي تنظیم کنن ــه در دفات ــس از صــدور اجرایی ــت پ ــر اجــرای ثب ــون دوای 3 قان
ســند ظــرف یــک هفتــه اقــدام بــه تخلیــه مي نماینــد و طبــق مــاده 4 آن: »در صورتــي کــه 
موجــر مبلغــي بــه عنــوان ودیعــه یــا تضمیــن یــا قرض الحســنه و یــا ســند تعهــدآور مشــابه آن 
از مســتاجر دریافــت کــرده باشــد، تخلیــه و تحویــل مــورد اجــاره موکــول بــه اســترداد ســند یــا 
وجــه مذکــور بــه مســتاجر و یــا ســپردن آن بــه دایــره اجراســت«. مبلغــي کــه موجــر بــه عنــوان 
ودیعــه یــا تضمیــن و یــا... از مســتاجر دریافــت مي نمایــد ماهیتــي غیــر از ســرقفلي دارد و اصــولا 
در اماکــن اســتیجاري مســکوني معمــول اســت و چنانچــه موجــر مدعــي ورود خســارت بــه عین 
مســتاجره از ناحیــه مســتاجر باشــد ضمــن تودیــع وجــه مذکــور دادخواســت مطالبــه ضــرر و زیان 
را بــه دادگاه تســلیم و گواهــي مربوطــه را بــه اجــراي ثبــت تحویــل مي نمایــد و اجــراي ثبــت نیز 
براســاس راي صــادره از دادگاه اقــدام لازم را معمــول مي نمایــد. امــا اگــر مســتاجر در مــورد مفــاد 
قــرارداد اجــاره یــا ســند تنظیمــي مدعــي هرگونــه حقي باشــد باید ملــک را تخلیــه و همزمــان با 
آن شــکایت خــود را بــه دادگاه صالــح تقدیــم نمایــد. بنابرایــن بــا انقضــاي مــدت اجــاره در اماکن 
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اســتیجاري مســکوني، دفتــر اسنادرســمي تنظیم کننــده ســند طبــق مــاده 11 آیین نامــه اجرایــي 
قانــون روابــط موجــر و مســتاجر ســال 1378 بــا درخواســت موجــر اقــدام بــه صــدور اجراییــه 

ــد. مي نمای
مبحثدوم:صدوراجراییهوتخلیهدراماکناستیجاريتجاري:

دفاتــر اسنادرســمي هنــگام تنظیــم ســند اجــاره در مــورد امــلاک بــا کاربــري تجــاري و یــا 
املاکــي کــه بــا رعایــت قوانیــن و مقــررات مربوطــه بــه منظــور تجــاري مــورد اســتفاده قــرار 
ــدون  ــا ب ــا ســرقفلي ی ــد اجــاره ب ــد کــه عق ــح نماین ــد تصری ــد، در ســند تنظیمــي بای مي گیرن
ســرقفلي اســت. )مــاده 14 آیین نامــه اجرایــي قانــون موجــر و مســتاجر مصــوب 1378( بنابرایــن 
حــق ســرقفلي فقــط بــه اماکــن اســتیجاري تجــاري تعلــق دارد اعــم از اینکــه ملــک مذکــور ذاتا 

تجــاري باشــد یــا بــا رعایــت مقــررات مربوطــه از آن اســتفاده تجــاري شــود.
از لحــاظ صــدور اجراییــه تفاوتــي بیــن اماکــن مســکوني و تجــاري وجود نــدارد و دفتر اســناد 
رســمي تنظیم کننــده ســند پــس از احــراز هویــت و صلاحیت درخواســت کننــده و انقضــاي مدت 
اجــاره نســبت بــه صــدور اجراییــه اقــدام و اوراق اجراییــه را بــه اجــراي ثبــت ارســال مي نماینــد 
و اجــراي ثبــت وفــق مــاده 3 قانــون ســال 1376 اقــدام بــه تخلیــه مــورد اجــاره مي نمایــد امــا 
تخلیــه اماکــن تجــاري بــا توجــه بــه ماهیــت آنهــا حســب مــورد بــا درنظــر گرفتــن حق کســب 
یــا پیشــه و تجــارت یــا ســرقفلي، بــا تخلیــه اماکــن مســکوني متفــاوت اســت و اجــراي ثبــت بــا 

لحــاظ حقــوق مذکــور در تخلیــه ملــک تصمیــم مقتضــي اتخــاذ مي نمایــد.
نکتــه 1ـ در مــاده 6 قانــون ســال 1376 تصریــح شــده اســت: »هــرگاه مالــک، ملــک 
ــرقفلي از  ــوان س ــي را تحــت عن ــد مبلغ ــد مي توان ــذار نمای ــاره واگ ــه اج ــود را ب تجــاري خ
مســتاجر دریافــت نمایــد همچنیــن مســتاجر مي توانــد در اثنــاي مــدت اجــاره بــراي واگذاري 
حــق خــود مبلغــي را از موجــر یــا مســتاجر دیگــر بــه عنــوان ســرقفلي دریافــت کنــد مگــر 
اینکــه در ضمــن عقــد اجــاره حــق انتقــال بــه غیــر از وي ســلب شــده باشــد«. نکتــه اي کــه 
در ایــن مــاده بایــد بــه آن توجــه نمــود ایــن اســت کــه مبلــغ ســرقفلي دریافتــي مســتاجر 
از موجــر یــا مســتاجر جدیــد لزومــا همــان مبلغــي نیســت کــه هنــگام تنظیــم ســند اجــاره 
بــه موجــر پرداخــت شــده اســت بلکــه بــا توجــه بــه شــرایط قــرارداد رســمي و مقتضیــات 
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حرفــه اي و شــغلي مســتاجر، متفــاوت و ممکــن اســت افــزون بــر آن باشــد.
نکتــه 2ـ براســاس مــاده 7 قانــون ســال 1376 هــرگاه در عقــد اجــاره شــرط خاصــي بــراي 
مســتاجر قیــد شــود مبنــي بــر اینکــه: »تــا زمانــي کــه عیــن مســتاجره در تصــرف مســتاجر باشــد 
مالــک حــق افزایــش اجاره بهــا و تخلیــه عیــن مســتاجره را نداشــته باشــد و متعهــد شــود کــه 
هرســاله عیــن مســتاجره را بــه همــان مبلــغ بــه او واگــذار نمایــد، در این صــورت مســتاجر مي تواند 
از موجــر و یــا مســتاجر جدیــد مبلغــي بــه عنوان ســرقفلي بــراي اســقاط حق خــود دریافــت نماید« 
یــا در مــاده 8 قانــون مذکــور آمــده اســت: »هــرگاه ضمــن عقــد اجــاره شــرط شــود کــه مالــک 
مســتاجره را بــه غیــر مســتاجر اجــاره ندهــد و هــر ســاله آن را بــه اجــاره متعــارف بــه مســتاجر 
متصــرف واگــذار نمایــد مســتاجر مي توانــد بــراي اســقاط حــق خــود مبلغــي را بــه عنوان ســرقفلي 

مطالبــه و دریافــت نمایــد«.
بنابرایــن در دو مــاده مذکــور ضمــن عقــد اجــاره امتیــاز و حقــوق خاصي بــراي مســتاجر ایجاد 
شــده و در ازاي اســقاط ایــن حــق و امتیــاز، مســتاجر مي توانــد هنــگام تخلیــه مبلغي را بــه عنوان 
ســرقفلي بــه قیمــت عادلــه روز حســب مــورد از موجــر یــا مســتاجر دیگــر وصــول نمایــد. بدیهي 
اســت مطالبــه ســرقفلي بــه نــرخ عادلــه روز ارتباطــي بــه پرداخت ســرقفلي از ســوي مســتاجر به 

مالــک یا میــزان و مبلــغ آن نــدارد.
ــد  ــتاجر و عدم قی ــرقفلي از ســوي مس ــاره و عدم پرداخــت س ــدت اج ــان م ــا پای ــه 3ـ ب نکت
حقــوق مذکــور در مــواد 7 و 8 قانــون بــراي مســتاجر و یــا اســتیفاي حقــوق ضمن عقد، مســتاجر 
حــق دریافــت ســرقفلي را نخواهــد داشــت، بنابرایــن دفاتــر اســناد رســمي در این گونــه اســناد 

اجــاره اقــدام بــه صــدور اجراییــه مي نماینــد.
نکتــه 4ـ اگــر موجــر در پایــان مــدت اجــاره بــه هــر دلیلــي حاضــر بــه اســترداد یــا پرداخــت 
ســرقفلي نباشــد و یــا در میــزان و مبلــغ آن بــا مســتاجر اختــلاف داشــته باشــد و یــا طرفیــن بــه 
عادلــه بــودن مبلــغ ســرقفلي اعتــراض داشــته باشــند بــا توجــه بــه ماهیــت قضایــي موضــوع، 
اداره ثبــت فــارغ از ورود بــه ماهیــت دعــوا و اینکــه آیــا مســتاجر مکلــف بــه تخلیــه بــوده یــا حق 
تجدیــد اجــاره یــا درخواســت آن از مراجــع قضایــي را دارد، موضــوع را بــه محاکــم دادگســتري 
احالــه داده و تخلیــه مــورد اجــاره را موکــول بــه حــل و فصــل دعــوا مربوطــه و در نهایــت پرداخت 
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ســرقفلي مي نمایــد زیــرا در تبصــره 2 مــاده 6 قانــون موجــر و مســتاجر ســال 76 تخلیــه مــورد 
اجــاره بــا پرداخــت ســرقفلي »ملازمــه زمانــي«1 دارد. همچنیــن طبــق مــاده 10 قانــون مذکــور: 
»در مــواردي کــه طبــق ایــن قانــون دریافــت ســرقفلي مجــاز مي باشــد هــرگاه بیــن طرفیــن 

نســبت بــه میــزان آن توافــق حاصــل نشــود بانظــر دادگاه تعییــن خواهــد شــد«.
بــه همیــن دلیــل در مــواردي کــه راجــع بــه حقــوق ســرقفلي و یــا میــزان آن بیــن طرفیــن 
اختلافــي باشــد موضــوع بایــد در مراجــع قضایــي بــه صــورت ماهیتي رســیدگي و ســپس اجراي 
ثبــت ملــک را تخلیــه نمایــد زیــرا رســیدگي بــه موضــوع در اجــراي ثبــت بــه صــورت شــکلي و 

اداري اســت.
مبحثسوم:نکاتيچنددررابطهباتخلیهملكدراسنادانتقالقطعي:

طبــق قانــون مدنــي تســلیم مبیــع یکــي از آثــار عقــد بیــع مي باشــد مگــر اینکــه متعاملیــن 
بــه صــورت شــرط ضمــن عقــد بــراي تســلیم مبیــع اجــل معینــي تعییــن کــرده باشــند بنابراین 
در مــواردي کــه در ســند بیــع قطعــي مهلــت معینــي بــراي تخلیــه و تحویــل ملــک قــرار داده 
مي شــود پــس از انقضــاي مهلــت مقــرر بــه اســتناد قســمت آخــر بنــد ج از مــاده 2 آیین نامــه 
ــا مراجعــه بــه دفتــر اســناد رســمي تنظیم کننــده ســند  اجــراي مفــاد اســناد رســمي خریــدار ب

تقاضــاي صــدور اجراییــه راجــع بــه تخلیــه ملــک مــورد معاملــه را مي نمایــد.
ــده اســت: »در  ــاد اســناد رســمي مقــرر گردی ــه 1- در مــاده 147 آیین نامــه اجــراي مف نکت
انتقــال قطعــي ملــک هــرگاه اجراییــه تخلیــه صــادر گــردد و ثالث بــه موجب ســند رســمي اجاره 

در ملــک مــورد تخلیــه ســاکن باشــد اجــراي ثبــت از تخلیــه ملــک خــودداري مي نمایــد«.
البتــه بــه نظــر می رســد تاکیــد آیین نامــه اجــرا بــه طــور مطلــق بــه وجــود ســند رســمي 
اجــاره مربــوط بــه متصــرف ملــک و خــودداري اجــراي ثبــت از تخلیــه، بــا قوانیــن و مقــررات 
مختلــف روابــط موجــر و مســتاجر در تعــارض باشــد، زیــرا همان گونــه کــه در بــالا توضیــح داده 
شــده هریــک از قوانیــن روابــط موجــر و مســتاجر در رابطــه بــا تخلیــه ملــک بــا توجــه بــه نــوع 
محــل مــورد اجــاره شــرایط خاصــي را مقــرر داشــته اند و در نتیجــه تخلیــه ملــک ولــو اینکــه در 
ســند بیــع قطعــي مهلــت معیني بــراي تخلیــه آن درنظــر گرفته شــده باشــد، تابــع شــرایط زمان 

1. پنجتني، سیدمحسن، 10 گفتار در روابط موجر و مستاجر، پیشین.
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اجــاره و مقــررات حاکــم بــر آن مي باشــد.
نکتــه 2- تخلیــه ملــک مشــاع: بــه اســتناد مــاده 148 آیین نامــه مذکور: »هــرگاه مــورد وثیقه 
ســهم مشــاع از ملــک باشــد لیکــن بــا توافــق بــه تصــرف مرتهــن در قســمت مفــروز از ملــک 
رضایــت داده باشــند، اجــراي ســند از جهــت تخلیــه مــال مــورد رهــن بــه تخلیــه مــورد تصــرف 

ــود«. خواهد ب
ــه  ــا ب ــه قبــض مرتهــن ی ــد ب ــاده 72 ق.م: »مــال مرهــون بای ــق م ــادآوري مي شــود طب ی
تصــرف کســي کــه بیــن طرفیــن معیــن مي گــردد داده شــود ولــي اســتمرار قبض شــرط صحت 

ــت«. معامله نیس
بنابرایــن در اســناد رهنــي کــه مــورد وثیقــه، ملــک مفــروز مي باشــد راهــن رهینــه را بــه قبــض 
مرتهــن مي دهــد یــا مرتهــن اقــرار بــه قبــض مي نمایــد امــا در ملــک مشــاع کــه تصــرف هریــک 
از مالکیــن مشــاع بایــد بــا رضایــت ســایر مالکیــن باشــد در حالتــي که مالک مشــاعي قصــد ترهین 
ســهم مشــاعي را دارد اگــر قســمتي از ملــک بــه طــور مفــروز در تصــرف راهــن بــوده و بــه اصطلاح 
ثبتــي »مفــروز محلــي« باشــد )البتــه این تصــرف بایــد رضایت ســایر مالکین مشــاعي را نیز داشــته 
باشــد( کــه در ایــن صــورت تصــرف مرتهــن بایــد بــا حضــور و اعــلام رضایــت رســمي مالکیــن 
مشــاعي باشــد و در نتیجــه بــا صــدور اجراییــه، همــان قســمت تخلیــه مي گــردد امــا در مــواردي که 
ســهم مشــاع ملکــي در رهــن قــرار مي گیــرد و هیچ یــک از مالکیــن در ملــک تصرفــات مفــروزه 
ندارنــد هرچنــد مرتهــن اقــرار بــه قبــض مي نمایــد امــا بنــا بــه تعریــف مــاده 367 ق.م: »قبــض 
عبارتســت از اســتیلاي مشــتري بــر مبیــع« و بــه نظــر می رســد قبــض عرفــي مــال مرهــون کافي 
بــراي وقــوع رهــن اســت و قبــض مادي ضــرورت نــدارد. بــه بیــان دیگر، اســتیلاي معنــوي مرتهن 
بــر توقیــف و فــروش مــال مرهــون در دیــد عــرف بــراي صحــت عقــد کافــي اســت. هرچنــد کــه 
قبــض مــادي نیــز انجــام نشــده باشــد. بنابرایــن در چنیــن اســنادي بــا صــدور اجراییــه مــورد وثیقــه 
تخلیــه نمي گــردد و تنظیــم ســند انتقــال اجرایــي بــه منزلــه وارد کــردن متعهدلــه )مرتهن( یــا برنده 

مزایــده در ردیــف مالکیــن مشــاعي و اســتیلاي وي بــر ملــک مشــاعي اســت.
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چکیده
ــا جــرم و  ــارزه ب ــری، نهادهــای مختلفــی جهــت مب ــت کیف در هــر نظــام عدال
انجــام تحقیقــات مقدماتــی جرایــم فعالیــت می کننــد. پلیــس کــه در کشــف جــرم، 
ــا  ــن نهادهاســت. دولت ه ــن ای ــط عــام محســوب می شــود، یکــی از مهم تری ضاب
ــه نحــو احســن انجــام دهــد،  ــد ایــن وظیفــه را ب ــه منظــور اینکــه پلیــس بتوان ب
اختیاراتــی وســیع را بــه ایــن نهــاد اعطــا کرده انــد. انجــام وظایفــی کــه بــه پلیــس 
محــول شــده، مهــم اســت ولــی ایــن امــر بایســتی بــه صــورت صحیــح و از راه های 
قانونــی صــورت گیــرد. اعطــای اختیــارات گســترده بــه شــخص یــا نهــادی خــاص، 
ــای  ــت. اعط ــتثنی نیس ــده مس ــن قاع ــز از ای ــس نی ــت. پلی ــی روبروس ــا خطرات ب

1. کارشناس ارشد حقوق بین الملل دانشگاه پیام نور قزوین
hadisdaftar@yahoo.com
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ــری او را در معــرض سواســتفاده از  ــد کیف ــه پلیــس در فراین ــارات گســترده ب اختی
ــده  ــلاش ش ــری، ت ــف کیف ــای مختل ــن رو در نظام ه ــد. از ای ــرار می ده ــدرت، ق ق
اســت کــه در کنــار اعطــای اختیــارات بــه پلیــس، از راه هــای مختلــف بــر عملکــرد او 
نظــارت شــده و جلــوی تعــدی او بــه حقــوق متهــم گرفتــه شــود. در کنــار اعطــای 
اختیــارات بــه پلیــس، معیارهــا و موازینــی وضــع شــده اســت کــه نیروهــای پلیــس 
موظفنــد در هنــگام انجــام وظایفشــان، آنهــا را رعایت کننــد. این معیارهــا در مقررات 
داخلــی و اســناد بین المللــی بازتــاب یافته انــد. چگونگــی واکنــش پلیــس بــه جرایــم 

و نحــوه رفتــار آنهــا بــا متهمــان، یکــی از دغدغه هــای اصلــی بشــر بــوده اســت.
ــر فراینــد بازجویــی از  ــر آن اســت ضوابطــی کــه ب در ایــن نوشــتار ســعی ب
متهــم در مرحلــه تحقیقــات پلیســی یعنــی مرحلــه کشــف جــرم حاکــم اســت و 
حقوقــی کــه متهــم در ایــن مرحلــه از آن برخــوردار اســت بــر اســاس مقــررات 
ــت  ــرد و وضعی ــرار گی ــی ق ــورد بررس ــری م ــی کیف ــد آیین دادرس ــون جدی قان
ــص  ــا و نواق ــود و خلاه ــن ش ــوص تبیی ــن خص ــورمان در ای ــی کش ــام حقوق نظ

ــد. ــه همــراه راهکارهــای پیشــنهادی اعــلام گردن ــز ب موجــود نی
کلیــدواژگان: متهــم، حقــوق دفاعــی متهــم، مرحلــه کشــف جــرم، پلیــس، قانــون 

ــوب 1392 ــری مص ــی کیف آیین دادرس

مقدمه

ــن نظــم  ــی تامی ــده، یعن ــدف عم ــواره دو ه ــکلی هم ــن ش ــا قوانی ــذار در انش قانون گ
عمومــی و تامیــن منافــع و حقــوق متهــم را مدنظــر قــرار می دهــد. قوانیــن مزبــور بایــد 
طــوری وضــع شــود کــه هیــچ بی گناهــی گرفتــار عقــاب نگــردد و هیــچ مجرمــی نتوانــد از 
چنــگال عدالــت فــرار کنــد. بدین منظــور بــرای حســن جریــان دادرســی کیفــری، تضمیــن 
ــر روز  ــی شــهروندان ه ــردی و آســایش حقوق ــوق و آزادی ف ــت حق ــم، رعای ــوق مته حق
نظریه هــای جدیــدی در ایــن رشــته مهــم از علــم حقــوق پــا بــه منصــه ظهــور می گــذرد، 
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تــا دســتگاه عدالــت در کنــار تامیــن نظــم عمومــی و مصالــح اجتمــاع بتوانــد بی گناهــان را 
از تعقیــب و مجــازات برهانــد.

دســتگاه قضایــی هــر کشــور بایــد در جهــت امنیــت و عدالــت قضایــی و رعایــت حقوق 
و آزادی فــردی، امکانــات و تضمینــات کافــی در اختیــار شــهروندان بــه خصــوص متهمــان 
قــرار دهــد. در جهــت تامیــن عدالــت و امنیــت قضایــی، بــر قــوه قضاییــه هــر کشــوری 
واجــب اســت کــه بــر دو عنصــر مهــم اهتمــام ورزد: اول- رعایــت حــق دادخواهــی؛ بدیــن 
معنــی کــه حکومــت، امکانــات و تضمیناتــی مقــرر دارد تا هر شــهروندی در صــورت تضییع 
حقوقــش بتوانــد آزادانــه در یــک دادگاه علنــی، بی طــرف و بی  غــرض بــه حقوقــش دســت 
یابــد. دوم- رعایــت و حمایــت از حــق دفــاع متهــم اســت، بدیــن معنــی هــر شــخصی کــه 
بــا دلایــل و قرایــن کافــی مــورد اتهــام قــرار می گیــرد، بتوانــد آزادانــه و آگاهانــه در معیــت 
وکیــل مدافــع و دارا بــودن یــک ســری حقــوق معیــن از خویــش دفــاع کنــد و در صــورت 

عدم اثبــات بــزه از اتهــام تبرئــه شــود. 
حقــوق متهــم منبعــث از اصــل برائــت، در جهــت حفــظ حقــوق فــردی و اجــرای عدالــت 
و امنیــت قضایــی شــهروندان اســت. رعایــت و حمایــت از ایــن حقــوق باعــث کشــف حقیقت 
می شــود. اگــر یــک نظــر کلــی بــه تاریــخ حقــوق قــرون گذشــته بیندازیــم بــه ایــن نتیجــه 
می رســیم کــه حقــوق متهــم بــه خصــوص حــق دفــاع مراحــل تکمیلــی خــود را ســپری 
کــرده و از چنــگ سیســتم های وحشــیانه، بســیار ظالمانــه، خــلاف عقــل و منطــق، اوردالــی 
ــیده  ــلا آزاد رس ــاع کام ــه دف ــاع محــدود و ســپس ب ــه دف ــا شــده و ب و روش تفتیشــی ره
اســت. نــوع نگرشــی کــه قانون گــذاران مختلــف بــه حقــوق متهمــان در مقاطــع مختلــف 
ــد بیانگــر میــزان اهمیتــی اســت کــه جامعــه مذکــور بــه  دادرســی، قبــل و بعــد از آن دارن
ــن  ــای اولی ــورها از روزه ــوق کش ــه در حق ــری ک ــی دارد. ام ــان ها و دموکراس ــوق انس حق
ــا گســترش  ــا بــه امــروز بــه نوعــی مــورد توجــه بــوده و در طــول زمــان ب قانون گــذاری ت
ســطح دانــش عمومــی رو بــه بهبــود نهــاده اســت. از طــرف دیگــر بــا توجــه بــا الزامــات 
بین المللــی کــه در ایــن مــورد ایجــاد شــده اســت، مخصوصــا از ســال 1948 به بعد، کشــورها 
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ســعی وافــری در جهــت مــدرن کــردن ایــن مقولــه و توجــه تــام بــه حقــوق متهــم نموده  انــد. 
نگاهــی گــذرا بــه قوانیــن آیین دادرســی کیفــری کــه مدخــل و محــل مهــم حقــوق متهــم 
در رونــد رســیدگی کیفــری اســت نشــان می دهــد کــه در کشــور مــا نیــز قانون گــذار فــارغ از 
ایــن امــر نبــوده اســت. مقــررات قانــون آیین دادرســی کیفــری نیــز موید ایــن مطلــب و مثبتِ 
رویکــردی هســتند کــه قانون گــذار در جهــت هــر چــه بهتــر شــدن و گســترش حقــوق و 
آزادی هــای مــردم دارد. در ایــن تحقیــق، قصــد مــا بررســی یــا بــه عبارتــی مطالعــه تطبیقی و 
مقایســه  ای حقــوق متهــم در مرحلــه کشــف جــرم و تحقیقــات مقدماتــی اســت که براســاس 
مقــررات اســناد بین المللــی و نیــز قانــون جدیــد آیین دادرســی کیفــری، فــرا روی مجریــان، 
قضــات و ضابطیــن دادگســتری قــرار دارنــد. دخالــت بیشــتر وکیــل در مرحلــه کشــف جــرم و 
تحقیقــات مقدماتــی، تکلیــف ضابطیــن و قضــات بــه تفهیــم حقــوق منــدرج در قانــون جدید 
ــای  ــتفاده از رویکرده ــل، اس ــتن وکی ــق ســکوت و داش ــه ح ــری از جمل آیین دادرســی کیف
ترمیمــی از جملــه میانجی گــری و تعلیــق تعقیــب در حــق متهــم، افزایــش قرارهــای تامیــن 
کیفــری در جهــت کاهــش مــوارد بازداشــت موقــت و لغــو مــوارد اجبــاری بازداشــت موقــت، 
ابطــال تحقیقــات مقدماتــی در صــورت عدم تفهیــم حــق داشــتن وکیــل بــه متهــم و حــق 

معاینــه پزشــکی از جملــه حقوقــی اســت کــه پیش بینــی شــده اند.

1-مفاهیم
1-1تعریفمتهم

متهــم کســی اســت کــه گمــان مــی رود از ناحیــه وی یــک یــا چنــد جــرم واقع شــده 
اســت ولــی هنــوز ایــن ادعــا ثابــت نشــده اســت و ممکــن اســت بی گناهــی او احــراز 
شــود و بــا توجــه بــه ایــن کــه جــرم مشــهود بــوده یــا غیــر مشــهود محدودیت هایــی 
بــر متهــم اعمــال می شــود کــه چــون هنــوز حکــم بــر مجرمیــت او ثابــت نشــده بایــد 
ــال قرارهــای تامیــن  ــرای مث ــره محدودیت هــا )ب ــر برائــت او گذاشــت و دای اصــل را ب

وفــق مــواد 32 و 35 و 132 ق. آ. د. ک( مضیــق باشــد.
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2-1تعریفکشفجرم

کشــف جــرم عبــارت اســت از اقدام هایــی کــه پــس از اطــلاع از وقــوع جرم بــرای حفظ 
آثــار و دلایــل موجــود، دســتگیری متهم و جلوگیــری از فــرار وی و نیز جمــع آوری اطلاعات 
ــزه ارتکابــی توســط ضابطــان دادگســتری انجــام می شــود. پیچیده  تریــن و  ــه ب ــوط ب مرب
حســاس  ترین مرحلــه دادرســی مرحلــه کشــف جــرم اســت. در ایــن مرحلــه، روانشناســی و 
حقــوق بــه شــدت در هــم می  آمیزنــد. بــر خــلاف مراحــل دیگــری کــه بیشــتر بــار حقوقــی 
دارد، ایــن مرحلــه عمدتــا بــار روانــی دارد. دســتیابی بــه حقــوق کیفــری کــه مبــارزه علیــه 
بزهــکاری و حفــظ نظــم و امنیــت و آســایش افــراد جامعــه اســت بدون شناســایی و کشــف 
جــرم ممکــن نیســت. جالــب اســت کــه از 15 بند مــاده واحــده قانون احتــرام بــه آزادی های 
مشــروع و حفــظ حقــوق شــهروندی مصــوب اردیبهشــت 1383، 12 بنــد بــه مرحله کشــف 
جــرم و تحقیقــات مقدماتــی اختصــاص یافتــه اســت کــه نشــان از توجــه دســتگاه قضایــی 
کشــور بــه رعایــت قانــون و حقــوق متهــم در مراحل کشــف و تعقیــب و خصوصــا تحقیق و 
بازجویــی دارد. آنچــه در مرحلــه کشــف جــرم توســط پلیــس مقتدر بــه عنوان سیاســت  های 
کلــی مدنظــر قــرار می گیــرد، کشــف حقیقــت اســت و لازمــه آن ایــن اســت کــه دلایــل 
ــک آیین دادرســی  ــاب، 1384: 1٢٥(. ی ــز جمــع  آوری شــود )جهانت بی  گناهــی متهــم نی
مطلــوب بایــد بــه گونــه ای باشــد کــه عــلاوه بــر تامیــن منافــع جامعــه، شــهروند بی گنــاه 
ــه  ــن ک ــر ای ــود، مگ ــرآورده نمی ش ــم ب ــن مه ــد. ای ــاری کن ــی  اش ی ــات بی گناه را در اثب
حقــوق متهــم در جریــان دادرســی رعایــت شــود. امــا ســوال اساســی ایــن اســت کــه چــه 
کســی بایــد حقــوق متهــم را بــه او تفهیــم کنــد؟ در نظــام حقــوق رومــی ژرمنــی، ایــن 
وظیفــه مهــم بــر عهــده قاضــی تحقیــق گذاشــته شــده اســت)رضوی، خزایــی، 1389: 
87( خوشــبختانه مــاده 52 ق.آ.د.ک جدیــد در ایــن خصــوص اظهار مــی دارد: »هرگاه متهم 

تحت نظــر قــرار گرفــت، ضابطــان دادگســتری مکلفنــد حقــوق منــدرج در ایــن قانــون در 
مــورد شــخص تحت نظــر را بــه متهــم تفهیــم و به صــورت مکتــوب در اختیــار وی قــرار 
دهنــد و رســید دریافــت و ضمیمــه پرونــده کننــد.« امــروزه پلیــس بــا روش  هــای علمــی 
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بــه کشــف جــرم می پــردازد و حتــي در خصــوص قتــل تحقیقــات جنبــه کامــلا فکــری و 
ذهنــی دارد و کشــف جــرم بــا اســتفاده از شــیوه های ســنتی متهــم آزاری نیســت. پلیــس 
ماننــد یــک عنصــر محقــق در قالــب یــک پرونــده فکــری بــه کار می پــردازد و اگــر بــه 
انــدازه کافــی دلایــل جمــع آوری کــرد اقــدام بــه بازرســی از منــزل یــا بازداشــت موقــت 

ــدال، 1377، 73( می کند)اعت
ــن  ــه کشــف جــرم ضابطــان دادگســتری عهــده  دار انجــام ای ــن اســاس در مرحل ــر ای ب
وظیفــه هســتند و بــر اســاس مــاده 28 قانــون آیین دادرســی دادگاه هــای عمومــی و انقــلاب 
در امــور کیفــری: »ضابطــان دادگســتری مامورانــی هســتند کــه تحــت نظــارت و تعلیمــات 
دادســتان در کشــف جــرم، حفــظ آثــار و علائــم و جمــع آوری ادلــه وقــوع جــرم، شناســایی، 
ــلاغ اوراق و  ــی، اب ــات مقدمات ــم، تحقیق ــی شــدن مته ــرار و مخف ــری از ف ــن و جلوگی یافت
ــاده 36  ــاس م ــر اس ــد.« ب ــدام می کنن ــون اق ــب قان ــه موج ــی، ب ــات قضای ــرای تصمیم اج
قانــون جدیــد، »گــزارش ضابطــان در صورتــی معتبــر اســت کــه بــر خــلاف اوضــاع و احــوال 
و قرائــن مســلم قضیــه نباشــد و بــر اســاس ضوابــط و مقــررات قانونی تهیــه و تنظیم شــود.«

3-1حقوقمتهم

حمایــت از حــق دفــاع متهــم در دادرســی کیفــری در حقیقــت تضمیــن رعایــت حقــوق 
طبیعــی اشــخاص بــه ویــژه حــق حیــات و آزادی ایشــان اســت. حقوق مزبــور بــا خمیرمایه 
ــد آن  ــژادی و مانن ــادی، ن ــی، اعتق ــات فرهنگ ــر از اختلاف ــا قطــع نظ ــراد ب شــخصیت اف
عجیــن شــده اســت. بنــد »1« مــاده »6« و مــاده »9« میثــاق بیــن المللــی حقــوق مدنــی 
و سیاســی بــه جــز در مــوارد مقــرر آیین دادرســی بــه حکــم قانــون، ســلب حــق حیــات و 
آزادی فــردی را بــه عنــوان مصادیــق بــارز حقــوق طبیعــی از ســوی اشــخاص حقیقــی و یــا 
حقوقــی اعــم از حقــوق عمومــی و خصوصــی ممنــوع اعــلام کــرده اســت. قوانیــن اساســی 
و عــادی کشــورها نبایــد و اساســا نمی توانــد چنیــن حقوقــی را نقــض و یــا بــه روش هــای 
خــلاف عقــل و اصــول دادرســی منصفانــه محــدود ســازد. از ایــن رو وظیفــه قانون گــذار این 
اســت کــه بــه تبع الــزام حفــظ حقــوق طبیعــی، حــق دفــاع متهــم و آثــار و لــوازم و آن را بــه 
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عنــوان تضمیــن حقــوق مزبــور بــه رســمیت شــناخته و مجدانه بــه حمایــت از آنها بپــردازد. 
حمایــت از حــق دفــاع مســتلزم تصویــب قوانینــی بــر اســاس اصــول دادرســی منصفانــه 
اســت کــه ضمــن احتــرام عمیــق بــه آزادی بیــان متهــم در رســیدگی بــه امــر کیفــری، 

وســایل و امکانــات کافــی لازمــه دفــاع از اتهــام را تــدارک نمایــد.
بــا توجــه بــه موضوعــات فوق الاشــعار بــه گونه شناســی حقــوق متهــم و تحــولات آن 

ــم. در ق.آ.د.ک مصــوب 1392 می پردازی

2-حقوقدوراندستگیری
1-2حقآزادي

حــق آزادي از مهــم ترین حقــوق بشــري اســت کــه در مــاده 3 از اعلامیــه جهانــي 
ــي و سیاســي  حقــوق بشــر مصــوب 1948 و مــاده 9 از میثــاق بین المللــي حقــوق مدن
ــورد  ــوق بشــر مصــوب 1950 م ــي حق ــاده 5 کنوانســیون اروپای مصــوب 1966 و در م
تاییــد قــرار گرفتــه اســت. در تعریــف آزادي مي تــوان گفــت: »آزادي عبــارت از حقــي 
اســت کــه بــه موجــب آن، افــراد بتواننــد اســتعدادها و توانایي  هــای طبیعــي و خــدادادي 
ــران وارد  ــه دیگ ــان ب ــیب و زی ــه آس ــن ک ــر ای ــد، مشــروط ب ــه کار اندازن ــش را ب خوی
نســازند« )هاشــمی، 1378: 196(. آنچــه بیــش از همــه مــورد توجــه مــا خواهــد بــود 
آزادي جســمي مي باشــد؛ زیــرا بــا توجــه بــه مقــررات مربــوط بــه تامین هــای کیفــري 
آنچــه از همــه بیشــتر در معــرض تعــرض خواهــد بــود، آزادي جســمي یــک فــرد اســت. 
ــراد مي باشــد.  ــن اف ــه آزادي ت ــوط ب ــه مرب ــون اساســي وجــود دارد ک ــي از قان اصول
اصــول 22، 32، 33 و بنــد 2 اصــل 156 قانــون اساســی ایــن موضــوع را بیــان مي کننــد. 
ــواد  ــت. م ــده اس ــن ش ــن تضمی ــز آزادي ت ــلامي نی ــازات اس ــون مج ــوادي از قان در م
ــان  ــي بی ــند. گروه ــر می باش ــن ام ــت از ای 570، 572، 575، 578، 583، 586 در حمای
ــل  ــا اص ــر ب ــه مغای ــل از محاکم ــلب آزادي از وي قب ــم و س ــت مته ــد، بازداش می دارن
ــل از  ــم قب ــد و بازداشــت مته ــده دارن ــز خــلاف آن را عقی ــده  اي نی ــت نیســت و ع برائ
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ــد.  ــت می دانن ــا اصــل برائ ــات پلیســي را در تضــاد ب ــه تحقیق ــي در مرحل ــه حت محاکم
ــق و  ــل دقی ــي از مراح ــا یک ــس، قطع ــر پلی ــه تحت نظ ــات در مرحل ــي و تحقیق بازجوی
حســاس از یــک فراینــد دادرســي اســت کــه در واقــع ســنگ نخســتین بنــاي دادرســي 
کیفــري محســوب مي شــود و انســجام و اســتحکام آن در گــرو رعایــت قواعــد و اصــول 
قضایــي اســت. در حقــوق مــا در صــورت وقــوع جــرم )یــا لااقــل ادعــاي وقــوع آن( یکی 
از ســه شــکل ذیل الذکــر قابــل تصــور اســت؛ یکــي ایــن کــه جــرم بــه صــورت غیــر 
مشــهود واقــع شــود. دوم در مــواردي کــه علایــم و امــارات وقــوع جــرم مشــکوک باشــد 
و حالــت آخــر مواجهــه بــا جــرم مشــهود اســت. از ایــن ســه حالــت، تنهــا در حالــت آخــر 
اســت کــه امــکان تحت نظــر قــرار دادن متهــم بــراي ضابطیــن و نــزد آنهــا وجــود دارد. 
مي تــوان چنیــن نگهــداري را بــه ایــن صــورت تعریــف نمــود: »نگهــداري تحت نظــر 
یــا بازداشــت پلیســي اختیــاري اســت کــه بــه موجــب قانــون بــه ضابطیــن دادگســتري 
)پلیــس قضایــي( داده شــده تــا کســاني را کــه در جرایــم مشــهود یــا در ضمــن تحقیقــات 
مقدماتــي شــواهدي علیــه آنهــا بــه دســت آمــده و بــه منظــور تحقیقــات یــا اطــلاع مقــام 
قضایــي بــراي مــدت محــدود نگهــداري مي کنند«)اردبیلــی، 1388، ٢08(. بــا توجــه بــه 
ایــن تعریــف، چنــد نکتــه قابــل اســتخراج اســت: 1- ایــن اقــدام یــک اقــدام ســالب آزادي 
و بــه موجــب قانــون و مقــررات و بــا شــرایط خــاص قابــل اجراســت. 2- ایــن حــق فقــط 
از اختیــارات ضابطیــن دادگســتري اســت و ســایر ماموریــن دولتــي چنیــن حقــي نخواهنــد 
داشــت و اگــر بــر خــلاف مقــررات چنیــن اقدامــي صــورت بگیــرد، بازداشــت غیرقانونــي و 
قابــل مجــازات اســت. 3- ایــن نگهــداري با اطــلاع مقام قضایي اســت )یــا لااقــل در اولین 
فرصــت بــه اطــلاع او برســد(. 4- زمــان نگهــداري تحت نظــر محــدود اســت، در حقــوق 
مــا حداکثــر آن 24 ســاعت می باشــد و بازداشــت بیــش از آن غیرقانونــي تلقــي می گــردد. 
5- نگهــداري تحت نظــر بــا آن کــه آزادي را موقتــا ســلب مي کنــد، بــه معنــي بازداشــت 
در بازداشــتگاه نیســت. منظــور قانون گــذار از ایــن تحت نظــر، صــرف نگهــداري مظنــون 
یــا متهــم در مقــر نیــروي انتظامــي یــا دفتــر کلانتري هــا و یــا قرارگاه هــای پلیــس بــراي 
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ــراي تکمیــل تحقیقــات بایــد  تکمیــل تحقیقــات اســت. 6- ضــرورت بازداشــت متهــم ب
احــراز شــود. ایــن امــکان فقــط در صــورت وقــوع یــک جــرم مشــهود فراهــم اســت. البتــه 
ــه عدم تخصــص آنهــا در  ــا توجــه ب ــه توســط ضابطیــن ب ایــن کــه ایــن ضــرورت چگون
زمینــه مســائل حقــوق کیفــري و کشــف جــرم بایــد احــراز شــود معلــوم نیســت. 7- طبــق 
تبصــره مــاده 189 ق.ا.د.ک، تحت نظــر قــرار دادن متهــم بیــش از بیســت و چهــار ســاعت، 
بــدون آن کــه تحقیــق از او شــروع یــا تعییــن تکلیــف شــود، بازداشــت غیرقانونی محســوب 
ــه  ــرده ک ــف ک ــذار تکلی ــود. 8- قانون گ ــوم می ش ــی محک ــازات قانون ــه مج ــب ب و مرتک
ــام  ــه اطــلاع مق ــن فرصــت، نتیجــه تحقیقــات خــود را ب ــا در اولی ــه ی ــن بلافاصل ضابطی
قضایــي برســانند. ایــن اطــلاع بــه جهــت اخــذ تصمیم بــراي نگهــداري متهــم یــا آزادي او 

ضــروري اســت)ثابت سروســتانی 1389: 160(. 
تحولــي کــه در ایــن زمینــه در لایحــه جدیــد آیین دادرســی کیفــری صــورت گرفتــه 
اســت در مــاده 47 ذکــر شــده اســت. مطابــق ایــن مــاده: »هــرگاه فــردی خــارج از وقــت 
اداری بــه علــت هریــک از عناویــن مجرمانــه تحت نظــر قــرار گیــرد، بایــد حداکثــر ظــرف 
یــک ســاعت، مراتــب بــه دادســتان یــا قاضــی کشــیک اعــلام شــود. دادســتان یــا قاضــی 
کشــیک نیــز مکلــف اســت، موضــوع را بررســی نمایــد و در صــورت نیــاز بــا حضــور در 

محــل تحت نظــر قــرار گرفتــن متهــم اقــدام قانونــی بــه عمــل آورد.«

2-2حقدسترسیافرادتوقیفشدهبهاطلاعات

بنــد 2 مــاده 9 میثــاق بین المللــی حقــوق مدنــی و سیاســی بیــان مــی دارد: »هــر فــردی 
ــل توقیفــش آگاه شــود و ســریعا از  ــف از دلای ــان توقی ــد در زم ــف می شــود بای کــه توقی
ــون اساســی مشــاهده  ــا در قان اتهامــات علیــه خــود مطلــع شــود«. ایــن مــورد را صراحت
می کنیــم. اصــل 32 قانــون اساســی بیــان مــی دارد: »هیــچ کــس را نمی تــوان دســتگیر 
کــرد مگــر بــه حکــم و ترتیبــی کــه قانــون معیــن می کنــد و در صــورت بازداشــت، موضوع 
اتهــام بایــد بــا ذکــر دلایــل بلافاصلــه کتبــا بــه متهــم ابــلاغ و تفهیــم شــود و حداکثــر 
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ظــرف مــدت 24 ســاعت پرونــده مقدماتــی بــه مراجعــه صالحــه قضایــی ارســال و مقدمات 
ــون مجــازات  محاکمــه در اســرع وقــت فراهــم گــردد. متخلــف از ایــن اصــل طبــق قان

می شــود«.
ــد آیین دادرســی کیفــری مصــوب  ــون جدی ــن موضــوع در قان ــوای ای ــی در محت تحول
ــی  ــای عموم ــی دادگاه ه ــون آیین دادرس ــاده 24 قان ــد م ــود و مانن ــاهده نمی ش 1392 مش
و انقــلاب در امــور کیفــری در مــاده 46 قانــون جدیــد آمــده اســت: »مــاده 46- ضابطــان 
دادگســتری مکلفنــد نتیجــه اقدامــات خــود را فــوری بــه دادســتان اطــلاع دهنــد. چنانچــه 
دادســتان اقدامــات انجــام شــده را کافــی ندانــد، می توانــد تکمیــل آن را بخواهــد. در ایــن 
ــرای  ــی را ب ــد طبــق دســتور دادســتان تحقیقــات و اقدامــات قانون صــورت، ضابطــان بای
کشــف جــرم و تکمیــل تحقیقــات بــه عمــل آورنــد، امــا نمی تواننــد متهــم را تحت نظــر 
نگه دارنــد. چنانچــه در جرایــم مشــهود، نگهــداری متهــم بــرای تکمیــل تحقیقــات ضروری 
باشــد، ضابطــان بایــد موضــوع اتهــام و ادلــه آن را بلافاصلــه و بــه طــور کتبــی بــه متهــم 
ابــلاغ و تفهیــم کننــد و مراتــب را فــوری بــرای اتخــاذ تصمیــم قانونی بــه اطلاع دادســتان 
ــد بیــش از بیســت و چهــار ســاعت متهــم را  برســانند. در هــر حــال، ضابطــان نمی توانن

ــد.« ــرار دهن تحت نظــر ق

3-2حقاعلامفوریمشخصاتمتهموعلتتحتنظرقرارگرفتنویبهدادسرایمحل

ــری  ــور کیف ــلاب در ام ــی و انق ــای عموم ــی دادگاه ه ــون آیین دادرس ــاده 24 قان در م
ــدت 24  ــه م ــهود ب ــم مش ــم را در جرای ــد مته ــان می توانن ــه ضابط ــود ک ــده ب ــر ش ذک
ســاعت تحت نظــر نگهــداری نماینــد و تکلیفــی در ایــن رابطــه کــه مشــخصات شــخص 
ــوع  ــرای محــل وق ــه دادس ــریعا ب ــن وی را س ــرار گرفت ــر ق ــت تحت نظ ــر و عل تحت نظ
ــان پیش بینــی نشــده اســت. بدیــن معنــی کــه ضابطــان  ــرای آن جــرم اعــلام نماینــد ب
ــد  ــرار دهن ــدت 24 ســاعت تحت نظــر ق ــم مشــهود در م ــم را در جرای می توانســتند مته
بــدون ایــن کــه دادســرای محــل در ایــن مــدت از شــخص تحت نظــر و مشــخصات وی 
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و علــت تحت نظــر قــرار گرفتــن وی اطــلاع داشــته باشــد و تکلیــف ضابطــان بــه اعــلام 
ــدت 24 ســاعت می باشــد.  ــان م ــه دادســرا در پای ب

ــوب  ــری مص ــی کیف ــد آیین دادرس ــون جدی ــه در قان ــن رابط ــه در ای ــی ک ــا تحول ام
ــه  ــی دارد: »ب ــرر م ــور مق ــاده مزب ــت. م ــده اس ــاده 49 آم ــود در م ــاهده می ش 1392 مش
محــض آنکــه متهــم تحت نظــر قــرار گرفــت، حداکثــر ظــرف یــک ســاعت، مشــخصات 
ســجلی، شــغل، نشــانی و علــت تحت نظــر قــرار گرفتــن وی، بــه هــر طریــق ممکــن، بــه 
دادســرای محــل اعــلام می شــود. دادســتان هــر شهرســتان بــا درج مشــخصات مزبــور در 
دفتــر مخصــوص و رایانــه، بــا رعایــت مقــررات راجــع بــه دادرســی الکترونیکــی، نظــارت 
لازم را بــرای رعایــت حقــوق ایــن افــراد اعمــال می نمایــد و فهرســت کامــل آنــان را در 
پایــان هــر روز بــه رییــس کل دادگســتری اســتان مربــوط اعــلام می کنــد تــا بــه همــان 
نحــو ثبــت شــود. والدیــن، همســر، فرزنــدان، خواهــر و بــرادر ایــن اشــخاص می تواننــد از 
طریــق مراجــع مزبــور از تحت نظــر بــودن آنــان اطــلاع یابنــد. پاســخ گویی بــه بســتگان 
فــوق دربــاره تحت نظــر قــرار گرفتــن، تــا حــدی کــه بــا حیثیــت اجتماعــی و خانوادگــی 

اشــخاص تحت نظــر منافــات نداشــته باشــد، ضــروری اســت.«
همان طــور کــه در متــن بــالا نیــز قیــد شــده اســت، تکلیــف یــاد شــده صرفــا جهــت 
نظــارت لازم در جهــت رعایــت حقــوق ایــن افــراد می باشــد. البتــه تحــول در ایــن زمینــه 
ــرا  ــد زی ــی می باش ــات مقدمات ــه تحقیق ــم در مرحل ــرم و ه ــف ج ــه کش ــم در مرحل ه
ــراد  ــل اف ــت کام ــف دارد فهرس ــز تکلی ــتان نی ــود دادس ــه می ش ــه ملاحظ ــور ک همان ط
تحت نظــر را در پایــان هــر روز بــه رییــس کل دادگســتری اســتان مربوطــه اعــلام کنــد. 
اعــلام فهرســت کامــل ایــن افــراد بــه رییــس کل دادگســتری اســتان در پایــان هــر روز 
گامــی بلنــد در جهــت رعایــت هرچــه بیشــتر حقــوق متهمــان محســوب می شــود. زیــرا 
ــتان در  ــات شهرس ــات مقام ــه و اقدام ــر رفت ــتان فرات ــوزه شهرس ــان از ح ــر آن ــارت ب نظ
ــا افــراد تحت نظــر زیــر ذره بیــن مقامــات اســتان قــرار می گیــرد. البتــه اعــلام  رابطــه ب
ــد  ــتان می توان ــتری اس ــس کل دادگس ــرا و ریی ــه دادس ــر ب ــراد تحت نظ ــخصات اف مش
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ــورد  ــرا در م ــد زی ــر باش ــراد تحت نظ ــتگان اف ــه بس ــخ گویی ب ــت پاس ــی در جه از طرف
افــراد تحت نظــر امــروزه مشــاهده می شــود تــا زمانــی کــه افــراد تحت نظــر بــه مراجــع 
ــرار  ــر ق ــت تحت نظ ــان از عل ــتگان آن ــدت وابس ــن م ــده اند در ای ــی نش ــی معرف قضای
ــن  ــرار گرفت ــر ق ــه محــل تحت نظ ــه ب ــا مراجع ــد و ب ــم بی اطــلاع می مانن ــن مته گرفت
آنــان پاســخ مناســبی دریافــت نمی کننــد. حتــی گاهــی مشــاهده می شــود خانواده هــا از 
تحت نظــر قــرار گرفتــن افــراد نیــز اطلاعــی ندارنــد کــه اعــلام مشــخصات ایــن افــراد از 
ســوی ضابطــان بــه دادســرای محــل گامــی بــه جلــو در جهــت رعایــت هــر چــه بیشــتر 

ــراد شــمرده می شــود.  ــن اف ــوق ای حق

4-2حقمتهمبازداشتشدهبهاطلاعیافتنخانوادهازوضعیتوی

ــب  ــرار داشــتن تحــت نظــارت پلیــس در مقــررات اغل حــق اطــلاع دادن در زمــان ق
کشــورهای اروپایــی )بــه جــز ایتالیــا کــه وظیفــه اطلاع رســانی پلیــس مشــروط بــه رضایت 
ــوب  ــادی محس ــر ع ــک ام ــر ی ــخص تحت نظ ــورد ش ــت( در م ــم اس ــا مته ــون ی مظن
ــخص  ــه ش ــه ب ــری فرانس ــی کیف ــون آیین دادرس ــود)رحمدل، 138٥: 110( در قان می ش
تحت نظــر پلیــس اختیــار داده شــده کــه بنــا بــه درخواســت وی، یکــی از کســانی را کــه 
ــرادران و خواهــران و  ــا یکــی از ب ــا یکــی از والدیــن و ی ــا او زندگــی می کنــد و ی ــا ب عادت
یــا حتــی کارفرمــای خــود را از طریــق تلفــن در جریــان رســیدگی قــرار دهــد )مــاده 2-63 
ــرای  ــط ب ــران فق ــا در ای ــری فرانســه()قنبری، 1381: ٢8(؛ ام ــون آیین دادرســی کیف قان
ــاده 74،  ــا در م ــازمان زندان ه ــه س ــد، آیین نام ــت باش ــرار بازداش ــت ق ــه تح ــی ک متهم
امــکان ارتبــاط بــا بســتگان و آشــنایان آن هــم بــه وســیله مقدمــات و مکاتبــه را پیش بینــی 

کــرده اســت. 
در بنــد 5 مــاده واحــده قانــون احتــرام بــه آزادی هــای مشــروع و حفظ حقوق شــهروندی 
مصــوب 1382 آمــده اســت: »اصــل منــع دســتگیری و بازداشــت افــراد ایجــاب می نمایــد 
کــه در مــوارد ضــرورری نیــز بــه حکــم و ترتیبــی باشــد کــه در قانــون معیــن گردیده اســت 
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و ظــرف مــدت مقــرر پرونــده بــه مراجعــه صالحــه قضایــی ارســال شــود و خانواده دســتگیر 
شــدگان در جریــان قــرار گیرنــد«. در قانــون جدیــد آیین دادرســی کیفــری مصــوب 1392 

تحولاتــی را در ایــن مــورد مشــاهده می کنیــم کــه در مــاده 49 ق.ا.د.ک اشــاره گردیــد. 
ــیله  ــد به وس ــر می توان ــخص تحت نظ ــت: »ش ــده اس ــون آم ــن قان ــاده 50 همی در م
تلفــن یــا هــر وســیله ممکــن، افــراد خانــواده یــا آشــنایان خــود را از تحت نظــر بــودن آگاه 
کنــد و ضابطــان نیــز مکلفنــد مســاعدت لازم را در ایــن خصــوص به عمــل آورنــد، مگــر 
آنکــه بنــا بــر ضــرورت تشــخیص دهنــد کــه شــخص تحت نظــر نبایــد از چنیــن حقــی 
ــه اطــلاع  ــتور مقتضــی ب ــذ دس ــرای اخ ــب را ب ــد مرات ــد. در این صــورت بای ــتفاده کن اس
مقــام قضایــی برســانند.« همان طــور کــه ملاحظــه می شــود اطــلاع یافتــن خانــواده فــرد 
ــد  ــون جدی ــه در قان ــوق متهــم می باشــد ک ــت وی یکــی از حق بازداشــت شــده از وضعی
آیین دادرســی کیفــری مصــوب 1392 بــه صراحــت بــه آن تاکیــد شــده اســت. تشــخیص 

ضــرورت عدم اســتفاده از چنیــن حقــی نیــز بــر عهــده مقــام قضایــی اســت. 
5-2حقمعایناتپزشکی

ممکــن اســت متهمــی کــه دســتگیر شــده و امــکان رفــت و آمــد آزادانــه برایــش 
وجــود نــدارد، دچــار بیمــاری گــردد و یــا ایــن کــه بــا داشــتن ســابقه بیمــاری، وضعیــت 
ــه  ــت ک ــت لازم اس ــن حال ــردد. در ای ــدید گ ــت تش ــرایط بازداش ــه ش ــه ب ــا توج وی ب
امــکان دسترســی ســریع و فــوری بــه یــک پزشــک معالــج بــرای او وجــود داشــته باشــد 
بــه عــلاوه ممکــن اســت کــه ایــن فــرد بازداشــت شــده مــورد ســو  رفتــار مامــوران قــرار 
ــا  ــن ســورفتاری محــدود ی ــر چنی ــد راه را ب ــار او می توان ــرد، حضــور پزشــک در کن گی

مســدود کند)قربانــی، 1384، 137(.
مــاده 102 آیین نامــه ســازمان زندان هــا و اقدامــات تامینــی و تربیتــی کشــور کــه اولیــن 
مــاده بــرای تســت پزشــکی و معاینــه زندانیــان می باشــد از واژه محکــوم اســتفاده کــرده 
اســت و آن گونــه کــه بــه نظــر می رســد قوانیــن فعلــی مــا حتــی تحــت ایــن عنــوان برای 
ــری فرانســه  ــی کیف ــون آیین دادرس ــاده 63-3 قان ــرده اســت. در م ــی نک ــم پیش بین مته
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ــات پزشــکی در  ــوان از معاین ــم شــناخته اســت و می ت ــرای شــخص مته ــن حــق را ب ای
ــتفانی، 1377:  ــتفاده کرد)اس ــواده او اس ــا خان صــورت درخواســت شــخص تحت نظــر ی
34( ایــن امــر می توانــد جلــوی بســیاری از خشــونت های پلیــس را بگیــرد و باعــث حفــظ 

کرامــت انســانی خواهــد شــد. حــق اســتفاده از پزشــک می توانــد در خیلــی مــوارد ادعاهــای 
واهــی متهــم مبنــی بــر شــکنجه را نیــز غیــر قابــل قبــول نمایــد و حتــی بــا تشــخیص 
ســلامت جســمی و روانــی متهــم هرگونــه انــکار، اقــرار یا اظهــارات توســط متهم یــا وکیل 

او امکان پذیــر نخواهــد بــود و یــا لااقــل کمتــر خواهــد شد)کاشــانی، 1383: ٢8(.
ــاهده  ــق مش ــن ح ــورد ای ــی را در م ــری، تحولات ــی کیف ــد آیین دادرس ــون جدی در قان
می کنیــم. در مــاده 51 ایــن قانــون آمــده اســت: »مــاده 51- بنــا بــه درخواســت شــخص 
ــه تعییــن دادســتان از  ــا یکــی از بســتگان نزدیــک وی، یکــی از پزشــکان ب تحت نظــر ی
شــخص تحت نظــر معاینــه به عمــل مــی آورد. گواهــی پزشــک در پرونــده ثبــت و ضبــط 
ــد  ــن رابطــه می توان ــه شــد گواهــی پزشــک در ای ــلا گفت ــه قب می شــود.« همان طــور ک
ادعاهــای متهــم در رابطــه بــا شــکنجه را رد نمایــد، زیــرا یکــی از اظهــارات متهــم نــزد 
قاضــی، بعــد از زمــان تحت نظــر، ادعــای وی مبنــی بــر اخــذ اقــرار بــا شــکنجه اســت کــه 
پیش بینــی مــورد ذکــر شــده در آن مــاده از ادعاهــای واهــی می کاهــد. تعییــن پزشــک از 
طــرف دادســتان نیــز بــرای جلوگیــری از ســو اســتفاده های اجتماعــی اســت کــه ممکــن 

اســت در رونــد جمــع آوری دلایــل خدشــه وارد کنــد. 

3-حقوقدورانبازجویی
1-3-حقآگاهیازحقوقدفاعی

شــخص متهــم دارای حقوقــی اســت کــه بیشــتر ایــن حقــوق در جهــت دفــاع از اتهــام 
ــوق  ــن حق ــر ای ــا اگ ــی آیین دادرســی در کشــور م ــن فعل انتســابی وی می باشــد، در قوانی
بــرای متهــم شــناخته شــده اســت امــا تمامــی اشــخاصی کــه در رونــد رســیدگی قضایــی 
وجــود دارنــد الزامــی بــه تفهیــم حقــوق منــدرج در قانــون را بــه متهــم ندارند. حق ســکوت، 
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حــق داشــتن وکیــل، و... از حقوقــی اســت کــه در قانــون بــرای متهم شــناخته شــده اســت. 
ــاده  ــده می شــود، در م ــد دی ــون جدی ــه در قان ــن زمین ــه تحــول بزرگــی کــه در ای از جمل
ــه ایــن شــرح می باشــد: »هــرگاه متهــم تحت نظــر قــرار گرفــت،  52 آمــده اســت کــه ب
ضابطــان دادگســتری مکلفنــد حقــوق منــدرج در ایــن قانــون در مــورد شــخص تحت نظــر 
را بــه متهــم تفهیــم و به صــورت مکتــوب در اختیــار وی قــرار دهنــد و رســید دریافــت و 
ضمیمــه پرونــده کننــد.« بدیــن ترتیــب، در قانــون جدیــد از تفهیم حقــوق منــدرج در قانون 
ــزد پلیــس صحبــت  جدیــد آیین دادرســی کیفــری مصــوب 1392 در مرحلــه تحقیقــات ن
بــه میــان آمــده اســت. ایــن موضــوع را می تــوان از تاثیراتــی دانســت کــه قوانیــن جدیــد 
مربــوط بــه حقــوق بشــر و الزامــات بین المللــی در ایــن زمینــه و تدویــن کننــدگان ایــن 
قانــون داشــته اســت. قانــون جدیــد آیین دادرســی کیفــری فرانســه از جملــه قوانینــی اســت 
کــه تاثیــرات فراوانــی بــر قانــون جدیــد آیین دادرســی کیفــری مــا داشــته اســت و یکــی از 

منابــع الهــام در ایــن زمینــه محســوب می شــود. 
2-3-حقاستفادهازوکیلوآگاهیازاینحق

اســتفاده از وکیــل هــم در جهــت دفــاع بهتــر و جهــت دادن ذهــن دادگاه بــه ســمت 
ــه قضــاوت نیــز در جهــت تســریع در  بی گناهــی متهــم بســیار کارآمــد می باشــد، هــم ب
ــه  ــی ک ــل و اطلاعات ــص وکی ــوان از تخص ــم می ت ــد و ه ــک می کن ــی کم ــد قضای رون
در پرونــده دارد کمــک گرفــت. تحــولات فراوانــی در ارتبــاط بــا تدافعــی شــدن تحقیقــات 
مقدماتــی و کاســته شــدن از ســری بــودن »مطلــق« تحقیقــات بــه وجــود آمده اســت. این 
مهــم نخســت بــا تجویــز حــق داشــتن وکیــل مدافــع از ســوی متهــم و ســپس بــا مکلــف 
ــا در نظــر  ــه ســوم ب ــه اعــلام حــق انتخــاب وکیــل و در مرحل ســاختن مقــام تحقیــق ب
گرفتــن وکیــل کیفــری بــرای متهمانــی کــه توانایی انتخــاب وکیــل را نداشــته باشــند و در 
نهایــت بــا قــرار دادن پرونــده در اختیــار وکیــل مدافــع محقــق شــده اســت. گــذر از مرحلــه 
اول بــه مرحلــه چهــارم در کشــورهای مختلــف از جملــه فرانســه، بلژیــک آلمــان و غیــره 

طــی حــدود یــک قــرن و نیــم بــه طــول انجامید)آشــوری، 1388، ٥1(. 
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وکیــل مدافــع متهــم بــا توجــه بــه اطلاعــات و تجربه هــای حقوقــی حاصلــه، ضعــف 
ادلــه و قرائــن ضابطــان دادگســتری، دادســرا و دادگاه و شــاکی خصوصــی علیه مــوکل خود 
از پرونــده او اســتخراج کــرده و بــا دفاعیــات موجــه، موجــب رفــع اتهام هــای نــاروای وی 
خواهــد شــد و همچنیــن شــرکت وکیــل مدافــع در تحقیقــات مقدماتــی بــه طــور اعــم و 
بازجویی هــا بــه نحــو احســن، رافــع ســو اســتفاده اجتماعــی مامــوران انتظامــی از اختیــارات 
قانونــی در خصــوص جمــع آوری ادلــه غیراصولی علیه متهــم است)هاشــمی، 1384، ٥٢(. 
در فقــه، فقهــای اســلامی حــق داشــتن وکیــل را چــه در دعــاوی کیفری و چــه حقوقی 
بــرای متهــم جایــز دانســته اند؛ امــا در میــان فقهــا و در متــون فقهــی در خصــوص الزامــی 
ــون اساســی جمهــوری  ــه میــان نیامــده اســت. قان ــودن حــق داشــتن وکیــل ســخن ب ب
اســلامی ایــران حــق داشــتن وکیــل را در همــه دعــاوی بــرای طرفیــن دعــوا در اصــل 35 
بیــان داشــته اســت کــه البتــه از واژه »دادگاه هــا« اســتفاده نمــوده و از مراحــل کشــف جــرم 
و تحقیقــات مقدماتــی بحثــی بــه میــان نیــاورده اســت. بنــد 1 مــاده 11 اعلامیــه جهانــی 
حقــوق بشــر و میثــاق بین المللــی حقــوق مدنــی و سیاســی در شــق »ب« و »د« بنــد 3 

مــاده 14 بــر ایــن مســاله بــه صــورت ضمنــی تاکیــد کرده انــد. 
در جرایم مشــهود، ضابطین اختیارات بیشــتری از جمله بازداشــت متهم را دارا می باشــند 
کــه در اینجــا بحــث اســتفاده از وکیــل نیــز مطــرح می شــود. از ایــن لحــاظ حضــور وکیــل 
ــای  ــتر نارضایتی ه ــاید بیش ــه ش ــود ک ــرح می ش ــه مط ــن مرحل ــم در ای ــراه مته ــه هم ب
متهمــان در رابطــه بــا ایــن مرحلــه باشــد. شــکنجه شــدن و اقــرار تحــت شــکنجه در ایــن 
ــده بســیار  ــل بازدارن ــک عام ــه ی ــن مرحل ــل در ای ــه مطــرح می شــود. حضــور وکی مرحل
ــد  ــه و امضــا و تایی ــه عــلاوه در صــورت حضــور وکیــل در ایــن مرحل قــوی می باشــد، ب
صورت جلســات مربــوط بــه تحقیــق از متهــم ایــن حســن را خواهــد داشــت کــه متهــم در 
مراحــل بعــدی نتوانــد بــه بهانه هــای مختلــف صحــت اظهــارات خــود و انجام تحقیقــات را 
زیــر ســوال بــرد؛ زیــرا در صــورت وجــود اشــکال در رســیدگی، حتمــا توســط وکیــل مــورد 
توجــه قــرار می گرفــت. بــه هــر حــال در ارتبــاط بــا الــزام مقامــات پلیســی بــه پذیــرش وی 
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ــوان داد:  ــر می ت دو نظ
یکــی اینکــه حضــور وکیــل نــزد بازپــرس بــه عنــوان یــک حــق در نظــر گرفتــه شــود 
و پذیــرش او الزامــی محســوب گــردد پــس بــه طریــق اولــی نــزد ضابطیــن ایــن امــر را 
بایــد بــه عنــوان یــک حــق در نظــر گرفــت. بــه عبارتــی نــزد بازپــرس کــه بــه عنــوان یک 
ــم،  ــوق مته ــع حق ــری از تضیی ــرای جلوگی ــق بی طــرف شــمرده می شــود، ب ــام تحقی مق
قانون گــذار قائــل بــه ایــن حــق شــده اســت، پــس در مقابــل ضابطیــن کــه تحــت امــر 
دادســتان هســتند و در جهــت جمــع آوری دلیــل بــه عنــوان یــک طرف دعــوا انجــام وظیفه 
ــروز  ــتر ب ــه آن بیش ــزام ب ــد و ال ــدا می کن ــتری پی ــت بیش ــوع اهمی ــن موض ــد، ای می کنن

می کنــد. 
نظــر دوم ایــن اســت کــه گفتــه می شــود در مــورد حضــور وکیــل در دادگاه، اصــل و 
قاعــده داریــم، امــا در مرحلــه تحقیقــات مقدماتــی کــه جنبــه ســری دارد، اقتضــا می کنــد 
کــه از افشــای اطلاعــات موجــود در پرونــده خــودداری شــود و اگــر حضــور وکیــل متهــم 
پذیرفتــه شــده، یــک امــر اســتثنایی اســت و بــه طریــق اولــی در مرحلــه کشــف جــرم و 
در نــزد ضابطیــن کــه بنیــان پرونــده در آنجــا تشــکیل می شــود، نبایــد چنیــن اجــازه ای را 
قائــل شــد)عدالت در دادرســی، 138٥: 16(. در مــاده 48 قانــون جدیــد می خوانیــم: »بــا 
شــروع تحت نظــر قــرار گرفتــن، متهــم می توانــد تقاضــای حضــور وکیــل نمایــد. وکیــل 
بایــد بــا رعایــت و توجــه بــه محرمانــه بــودن تحقیقــات و مذاکــرات، بــا شــخص تحت نظر 
ملاقــات نمایــد و وکیــل می توانــد در پایــان ملاقــات بــا متهــم کــه نبایــد بیــش از یــک 

ســاعت باشــد ملاحظــات کتبــی خــود را بــرای درج در پرونــده ارائــه دهــد.«
چنیــن مقــرره ای، بــه وضــوح متاثــر از رویکردهــای جدیــد در عرصــه حقــوق بشــر و از 
جملــه رویکــرد مطــرح در مــاده 4 -63 قانــون آیین دادرســی کیفــری فرانســه اســت کــه 
ــا شــخص  ــد ب ــل می توان ــه اســت وکی ــه کشــف جــرم پذیرفت ــل را در مرحل حضــور وکی
تحت نظــر ملاقــات داشــته باشــد و حتــی می توانــد ملاحظــات کتبــی خــود را جهــت درج 
در پرونــده ارائــه دهــد. در مرحلــه کشــف جــرم یــک لحظــه ملاقــات بــا متهــم از طــرف 
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وکیــل می توانــد جریــان رســیدگی و رونــد آن را تغییــر دهــد. 
دربــاره اعــلام حــق داشــتن وکیــل از ســوی ضابطــان بــه متهــم نیــز بایــد گفــت طبق 
مــاده 52 قانــون جدیــد کــه مقــرر نمــوده: »هــرگاه متهــم تحت نظــر قــرار گرفــت، ضابطان 
دادگســتری مکلفنــد حقــوق منــدرج در ایــن قانــون در مــورد شــخص تحت نظــر را به متهم 
تفهیــم و به صــورت مکتــوب در اختیــار وی قــرار دهنــد و رســید دریافــت و ضمیمــه پرونــده 
ــد.« یکــی از ایــن حقــوق، حــق داشــتن وکیــل می باشــد کــه ضابطــان می بایســت  کنن

ایــن حــق را بــه صــورت مکتــوب در اختیــار متهــم قــرار دهنــد و بــه وی تفهیــم کننــد.
3-3-حقمتهمانزنمبنیبربازجوییتوسطضابطینزن

عنــوان منــش انتظامــی کــه جنبــه تکلیفــی ندارد آن اســت کــه بازجویــی از متهمــان زن 
حتی  المقــدور توســط زنــان انجــام شــود و اگــر ضابطیــن زن بــرای بازجویــی وجــود نداشــته 
باشــد، بازجویــی از متهمــان زن توســط دو نفــر مــرد و درون اتــاق دربــاز انجــام می گیــرد. 
همان طــور کــه گفتــه شــد ایــن منــش بــه صــورت نوشــته ای کــه جنبــه تکلیفــی داشــته 
باشــد نیســت. تحولــی کــه در ایــن حــق در قانــون جدیــد آیین دادرســی کیفــری وجــود دارد 
در مــاده 42 مشــاهده می شــود. ایــن مــاده بیــان مــی دارد: »بازجویــی و تحقیقــات از زنــان و 
افــراد نابالــغ درصــورت امــکان بایــد توســط ضابطــان آموزش دیــده زن و بــا رعایــت موازین 
شــرعی انجــام شــود.« همان طــور کــه ملاحظــه می شــود بازجویــی از زنــان صرفــا توســط 
ــرس انجــام می شــود  ــکان توســط بازپ ضابطــان زن انجــام می شــود و در صــورت عدم ام
و ایــن در رعایــت هــر چــه بیشــتر حقــوق مربــوط بــه متهمــان زن می باشــد کــه حتــی در 

صــورت عدم وجــود ضابطــان زن، عمــل بازجویــی بــه مــردان واگــذار نمی شــود.
4-3-منعسوالهایتلقینیاغفالکنندهوخارجازموضوعاتهاموعدماستفادهاز

کلماتموهن

ــد  ــو نبای ــخص بازج ــت و ش ــت اس ــف واقعی ــان کش ــی از متهم ــدف در بازجوی ه
خواســته های خــود را بــر متهــم تحمیــل کنــد. ســوال های شــخص بازجــو بایــد مفیــد و 
روشــن و در راســتای کشــف حقیقــت باشــد؛ زیــرا ممکــن اســت طــرح ایــن ســوال ها بــه 
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طــور غیرآگاهانــه متهــم را وادار بــه پذیــرش اتهــام انتســابی از روی احساســات و عواطــف 
ــن  ــرار از ای ــذ اق ــت و اخ ــوع اس ــی ممن ــن بازجوی ــم در حی ــال مته ــن اغف ــد. همچنی کن
طریــق فاقــد اعتبــار اســت. در ایــن رابطــه وعده هایــی ممکــن اســت ضابطــان نســبت بــه 
متهمــان داشــته باشــند. وعده هایــی از قبیــل فــرار از مجــازات، تخفیــف مجــازات یــا الغــای 
بازداشــت موقــت. اعِمــال ایــن شــیوه از طــرف ضابطــان نقــض حقــوق شــهروندی اســت، 
چــرا کــه متهــم ممکــن اســت بــا محیــط بیــرون از بازجویــی رابطــه نداشــته باشــد یــا بــه 
لحــاظ نداشــتن وکیــل یــا عدم آگاهــی از قلمــرو اختیــارات بازجــو منجــر بــه اعتــراف بــه 

ــد.  ــرده بنمای جرم ناک
ــوق  ــظ حق ــروع و حف ــای مش ــه آزادی ه ــرام ب ــون احت ــای 10 و 11 و 12 قان بنده
شــهروندی کــه در ســال 1383 بــه تصویــب مجلــس رســیده اســت مــواردی را در ایــن 

ــت. 1 ــر داده اس ــه تذک رابط
تحــول مهــم در ایــن رابطــه در قانــون آ.د.ک و مــاده 60 آن مربــوط بــه کلمــه موهن 
اســت کــه در ایــن مــاده قیــد شــده اســت. اســتفاده از کلمــات موهــن توســط ضابــط 

ــد.  ــوع می باش ــو ممن بازج
ــوع  ــا ممن ــه در بازجویی ه ــت ک ــام اس ــوع اته ــارج از موض ــوالات خ ــر س ــورد دیگ م
1. بنــد 10 ایــن قانــون مقــرر مــی دارد: »تحقیقــات و بازجویی هــا بایــد مبتنــی بــر اصــول و شــیوه های علمــی قانونــی 
و آموزش هــای قبلــی و نظــارت لازم صــورت گیــرد و بــا کســانی کــه ترتیبــات و مقــررات را نادیــده گرفتــه و در اجــرای 

وظایــف خــود بــه روش هــای خــلاف آن متوســل شــده اند، بــر اســاس قانــون برخــورد جــدی صــورت گیــرد«.
ــا اتهام هــای انتســابی  ــا اتهــام ی ــد مفیــد و روشــن و مرتبــط ب ــور مقــرر مــی دارد: »پرســش ها بای ــون مزب بنــد 11 قان
باشــند و از کنجــکاوی در اســرار شــخصی و خانوادگــی ســوال از گناهــان گذشــته افــراد و پرداختــن بــه موضوع هــای 

غیــر موثــر در پرونــده مــورد بررســی احتــراز گــردد«. 
بنــد 12 قانــون مزبــور مقــرر مــی دارد: »پاســخ ها بــه همــان کیفیــت اظهــار شــده و بــدون تغییــر و تبدیــل نوشــته شــود 
و بــرای اظهارکننــده خوانــده شــود و افــراد باســواد در صــورت تمایــل، خودشــان مطالــب خــود را بنویســند تــا شــبهه 

تحریــف یــا القــا ایجــاد نگــردد.« 
مــاده 60 ق.آ.د.ک مقــرر داشــته: »در بازجویی هــا اجبــار یــا اکــراه متهــم، اســتفاده از کلمــات موهــن، طــرح ســوالات 
ــن  ــه چنی ــوع اســت و اظهــارات متهــم در پاســخ ب ــده و ســوالات خــارج از موضــوع اتهــام ممن ــا اغفال کنن ــی ی تلقین
ــخ، زمــان و طــول مــدت  ــر نیســت. تاری ــا اکــراه اســت، معتب ــار ی ــی کــه ناشــی از اجب ســوالاتی و همچنیــن اظهارات

ــر انگشــت متهــم برســد.« ــا اث ــه امضــا ی ــد شــود و ب ــد در اوراق صورت مجلــس قی ــی بای بازجوی
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می باشــد؛ بــه عنــوان مثــال ســوال از جرایــم و گناهــان گذشــته متهــم می باشــد. بــرای 
مثــال مشــاهده شــده اســت کــه متهــم را بــه علــت ســرقت دســتگیر نموده انــد و در اوراق 
بازجویــی از مصــرف و اســتعمال مــواد مخــدر یــا اعتیــاد بــه آن ســوال شــده اســت. اگــر 
چــه ایــن نیــز جــرم می باشــد امــا ســوال خــارج از موضــوع اتهــام اســت کــه بــر اســاس 

ــوع می باشــد.  ــاده ممن ــن م ای

4-حقوقمربوطبهحریمخصوصی
تعریفــی کــه لایحــه حمایــت از حریــم خصوصــی1 در ســال 1384 از اصطــلاح حریــم 
خصوصــی ارائــه داده اســت بــه ایــن شــرح اســت: »حریــم خصوصــی: قلمرویــی از زندگــی 
هــر شــخص اســت کــه آن شــخص یــا بــا اعــلان قبلــی در چهارچــوب قانــون، انتظــار 
دارد تــا دیگــران بــدون نظــارت وی بــه آن وارد نشــوند یــا بــه آن نــگاه یــا نظــارت نکننــد 
ــرار  ــرض ق ــورد تع ــرو، وی را م ــا در آن قلم ــته ی ــات آن دسترســی نداش ــه اطلاع ــا ب و ی
ــای  ــازل، محل ه ــن خصوصــی و من ــراد، اماک ــراه اف ــیا هم ــد. جســم و البســه و اش ندهن
کار، اطلاعــات شــخصی و ارتباطــات خصوصــی بــا دیگــران، حریــم خصوصــی محســوب 

می شــوند«)امامی 1377: ٥8(. 
حریــم خصوصــی بــه عنــوان قلمرویــی از زندگــی هــر فــرد اســت کــه نوعــا یــا عرفــا 
انتظــار دارد، دیگــران بــدون رضایــت وی بــه اطلاعات راجع به آن قلمرو دسترســی نداشــته 
باشــند و یــا بــه آن قلمــرو وارد نشــوند و یــا امــکان ملاحظــه آن را نداشــته باشــند و به طور 
کلــی بــه هــر صــورت دیگــر آن قلمــرو را مــورد تعــرض قــرار ندهنــد. علی رغــم ســابقه نــه 
چنــدان درخشــان غــرب بــا توجــه بــه وجــود دادگاه هــای تفتیــش عقایــد و وســایل مشــابه، 
حمایــت از ایــن حــق در حقــوق اســلامی قدمــت زیــادی دارد. در آیــات زیــادی از قــرآن 
بــر رعایــت آن تاکیــد شــده اســت و در ســنت ائمــه اطهــار )ع( نیــز توصیه هــای زیــادی بــر 

پرهیــز از نقــض مصادیــق مختلــف آن شــده اســت)ثابت سروســتانی، 1389: ٢0(.

1. ماده یک لایحه حمایت از حریم خصوصی
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ــا حــق جامعــه و انســان ها بــر  نکتــه حائــز اهمیــت در مــورد ایــن حــق تلاقــی آن ب
»حــق آزادی اطلاعــات« اســت. مــاده 19 اعلامیــه حقــوق بشــر بــر ایــن حــق تصریــح 
دارد و مقــرر مــی دارد: »هــر کــس حــق آزادی عقیــده و بیــان دارد و حــق مزبــور شــامل 
آن اســت... در کســب اطلاعــات و افــکار و اخــذ و انتشــار آن بــا تمــام وســایل ممکــن و 
بــدون ملاحظــات مــرزی آزاد باشــد«. در مقــام تلاقــی ایــن دو حــق، بــا توجــه بــه منابــع 
فقهــی و همچنیــن قوانیــن و مقــررات داخلــی و بین المللــی اصــل بــر محرمانــه بــودن امور 

شــخصی افــراد و افشــا و انتشــار آن اســتثنا اســت. 
بــه عبــارت دیگــر بایــد موضــوع از لحــاظ جامعــه بســیار مهــم باشــد کــه اجــازه داده 
شــود حریــم خصوصــی یــک فــرد بــه خاطــر جامعــه نقــض شــود. در مــورد جــرم کــه بــه 
لحــاظ ارتبــاط تنگاتنــگ بــا نظــم عمومــی در درجــه بالایــی از اهمیــت برخــوردار اســت. در 
حقــوق اســلام، اصطــلاح حریــم خصوصــی نــه در آیــات و نــه در روایــات اســتعمال نشــده 
اســت. در خــلال مباحــث و اصطلاحــات بــه کار رفتــه در منابــع فقــه اســلامی می تــوان 
حمایــت از ایــن حــق را در مصادیــق ذیــل دســته بنــدی نمــود و در مــورد نقــض آنهــا قائل 
بــه ممنوعیــت شــد. 1- اســتراق ســمع 2- اســتراق بصــر3- ســوظن 4- ســخن چینــی و 
غیبــت 5- خیانــت در امانــت 6- اشــاعه فحشــا و هتــک ســتر 7- هجــو، ســب و قــذف 

8- ورود بــه منــازل بــدون اذن 9- تفحــص و تفتیش)مســلمي، 1379(. 
در ســطح بین المللــي نیــز مقرراتــي در حمایــت از ایــن حــق وجــود دارد. در مــاده 17 
میثــاق بین المللــي حقــوق مدنــي و سیاســي بیــان شــده اســت: »بــه زندگــي شــخصي، 
خانــواده، منــزل یــا ارتباطــات هیــچ کــس نبایــد خودســرانه یــا غیرقانونــي مداخلــه شــود یا 
آســیب و لطمــه غیرقانونــي بــه آبــرو و یــا حیثیــت او وارد آیــد. هــر کســي حــق دارد در برابر 

چنیــن تعرضــي از حمایت هــای قانونــي برخــوردار شــود.«
ــه  ــز آمــده اســت: » هرکــس نســبت ب ــي حقوق بشــر نی ــاده 8 کنوانســیون اروپای در م
حریــم زندگــي خصوصــي و خانوادگــي، منــزل و ارتباطــات خــود واجــد حــق اســت. مقامات 
دولتــي هیــچ گونــه مداخلــه ای در اعِمــال ایــن حــق ندارند مگــر مطابق بــا احــکام و قوانین 
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ــي،  ــراي امنیــت مل ــه مردم ســالار ب ــه آنهــا در چهارچــوب جامع ــي کــه مداخل و در صورت
ســلامت عمومــي یــا رفــاه اقتصــادي کشــور، پیشــگیري از بی نظمــي یــا جــرم و... باشــد«.

ــه صــورت  ــم خصوصــي ب ــوق اســلام، حری ــد حق ــز مانن ــران نی ــی ای در نظــام حقوق
مشــخص و مــدون حمایــت نشــده اســت و حقــوق و آزادي  هایــي کــه تحــت عنــوان حریم 
ــه طــور ضمنــي در ســطح ســایر قواعــد حقوقــي مــورد  خصوصــي حمایــت می شــوند ب
حمایــت قــرار می گیرنــد. البتــه لازم بــه ذکــر اســت کــه میثــاق بین المللــي حقــوق مدنــي 
و سیاســي کــه دولــت ایــران بــه آن ملحــق شــده بــه عنــوان تنهــا منبــع در نظــام حقوقــي 
ایــران اســت کــه بــه شــکل صریــح ایــن حــق را مــورد حمایــت قــرار داده اســت. بــه هــر 
حــال بــا توجــه بــه اصــول قانــون اساســي مي تــوان در خصــوص مصادیــق و انــواع حریــم 

خصوصــي بــا توجــه بــه اســناد بین المللــي گفــت: 
ــه ضمنــي حمایــت نشــده  ــح و ن ــه صــورت صری ــي ب ــم خصوصــي و پنهان اولا: حری

اســت. 
ــا: از میــان اماکنــي کــه انتظــار داشــتن حریــم خصوصــي و حمایــت از آن مــورد  ثانی
پذیــرش حقــوق بین الملــل و حقــوق کشــورهاي پیــش گام در ایــن زمینــه قــرار گرفتــه 
اســت، تنهــا در اصــل 22 بــه مــال و مســکن اشــاره شــده و از حریــم محــل کار ســخني به 

میــان نیامــده اســت مگــر ایــن کــه از واژه شــغل تفســیر موســع گــردد.
ثالثــا: بــه حریــم خصوصــي جســماني تصریح نشــده، شــاید با تفســیر از کلمــات حیثیت 
و جــان کــه در اصــل 132 ق.ا آمــده بتــوان آن را مــورد حمایــت دانســت. هــر چنــد بــا توجه 
بــه اصــل 25 ق.ا کــه هرگونــه تجســس را ممنــوع نمــوده اســت، مي تــوان بــا اســتفاده از 
معنــاي گســترده ایــن واژه بســیاري از مصادیــق نقض حریــم را در قالب تجســس قــرار داد.

در نهایــت ایــن کــه در اصــل 12 و 20 کــه بــه رعایــت حقــوق انســانی همه افــراد تاکید 
شــده و ایــن کــه حــق داشــتن حریــم خصوصــی بــا کرامــت انســانی ارتبــاط تنگاتنگــی 
ــت و  ــی دانس ــون اساس ــل 14 و 20 قان ــی از اص ــه را جزی ــن مقول ــوان ای ــذا می ت دارد، ل
قایــل بــه ایــن شــد کــه در هــر زمــان در مــورد حریــم خصوصــی بــا خــلا قانونــی برخــورد 
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شــود، می تــوان بــه ایــن دو اصــل اســتناد نمــود. مهم تریــن نکتــه قابــل ذکــر در قانــون 
اساســی آوردن اســتثنائات و اجــازه دادن بــرای نقــض ایــن حریــم اســت که مصــداق »مگر 
ــی  ــه اوصــاف قوانین ــی ب ــچ جای ــا در هی ــودار می شــود. ام ــون« بیشــتر نم ــه حکــم قان ب
ــه عــلاوه واژه  ــاره نشــده اســت. ب ــد، اش ــل کنن ــتثنائات را تحمی ــن اس ــد ای ــه می توانن ک
»مگــر بــه حکــم قانــون« کــه یکــی از اســتثنائات عــدم رعایــت حــق حریــم خصوصــی 
اســت، تعریــف نشــده و در یــک تعریــف موســع می توانــد شــامل تمامــی مصادیــق امنیــت 
اقتصــادی، اجتماعــی، فرهنگــی، نظامــی، سیاســی و... شــود. علــت دقــت در قانون اساســی 
علی رغــم وجــود چنیــن قواعــدی در ســایر قوانیــن، ایــن اســت کــه قانــون اساســی هــر 
کشــور منشــور حقــوق آزادی هــای اساســی آن کشــور می باشــد و توجــه بــه یــک موضــوع 
در آن نشــان دهنده اهمیــت دادن بــه آن می باشــد و آوردن آن حقــوق در ســایر قوانیــن را 
از آن بی نیــاز نمی کنــد. بــه عــلاوه در قوانیــن عــادی امــکان دخــل و تصــرف و تغییــرات 
و محــدود کــردن حقــوق بســیار ســاده  تر از اعمــال آن در قانــون اساســی اســت، لــذا ایــن 

موضــوع بســیار حائــز اهمیــت اســت. 
در خصــوص حمایــت از حریــم خصوصــی در یــک فراینــد دادرســی کیفــری بــا توجــه بــه 
اصــول حقوقــی و بــا ملاحظــه حقــوق ســایر کشــورها و اســناد بین المللــی می تــوان معیارهایــی 

را در نظــر گرفــت کــه اعمــال آنهــا در قوانیــن آیین دادرســی کیفــری لازم اســت.
اول: لازم اســت نقــض ایــن حریــم در هنــگام کشــف، تعقیــب و تحقیــق و رســیدگی به 

جرایــم صراحتــا ممنــوع اعلام شــده باشــد.
ــه  ــر پذیرفت ــی برت ــع عموم ــود نف ــل وج ــه دلی ــم ب ــض حری ــه نق ــواردی ک دوم: در م
می شــود، بایــد مشــخص شــود کــه چــه مقــام یــا مقاماتــی حــق صــدور مجــوز قانــون 

ــد. ــی را دارن ــم خصوص ــض حری ــرای ورود و نق لازم ب
ســوم: در مــوارد صــدور مجــوز، لازم اســت کــه ایــن امــر بــه صــورت مــوردی، محــدود بــه 
مــدت معیــن و قایــل بــه یــک ســری شــرایط خــاص باشــد. بــه طــور قطع صــدور یــک مجوز 

کلــی برخــلاف اصــول حقوقــی و اصــول قانــون اساســی و حتــی مبانــی فقهــی می باشــد.
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چهــارم: در صــورت نقــض حریــم بــه صــورت غیــر قانونــی و کســب و تحصیــل دلیــل 
بــه دنبــال آن، برخــورد قانــون بــا چنیــن دلیلــی کــه بــه صــورت نامشــروع تحصیــل شــده 

باشــد، مشــخص باشد.
در مــورد رعایــت ایــن 4 اصــل فــوق در قوانیــن می تــوان گفــت، در قانون آیین دادرســی، 
هماننــد قانــون اساســی، از حــق حریــم خصوصــی به طــور صریــح حمایتی صــورت نگرفته 
اســت، امــا ذکــر برخــی از مصادیــق آن مثــل حریــم خصوصــی منــزل، حریــم خصوصــی 

جســمانی و ارتباطــات توجه شــده اســت.
در مــورد اصــل دوم یعنــی مقــام صالــح، می تــوان گفــت بــه موجــب مــاده 27 قانــون 
آیین دادرســی کیفــری کــه در اصــل، تکلیــف و حــق تحقیــق در مــورد هــر جرمــی را بــه 
ــا رعایــت  خــود قاضــی رســیدگی کننده داده اســت و بــه طــور اســتثنا اجــازه داده شــده ب
موازیــن شــرعی و مقــررات قانونــی برخــی از تحقیقــات توســط ضابطیــن انجــام شــود و 
ــی عفــت از  ــم مناف ــق در جرای ــکان تحقی ــون، ام ــاده 43 همــان قان ــر اســاس م ــی ب حت
ضابطیــن ســلب شــده اســت پــس ایــن موضــوع فقــط توســط یــک مقــام قضایــی قابــل 

ــد.  ــری می باش پیگی
در مــاده 104 قانــون آیین دادرســی کیفــری نیــز دســتور کنتــرل تلفــن فــرد منحصــر 
بــه دســتور قاضــی رســیدگی کننده، امکان پذیــر اســت کــه در ایــن مــورد نیــز بایــد گفــت 
بــه خاطــر حساســیت بــالای ایــن موضــوع، رویــه دســتگاه قضایــی ایــن اســت کــه یــک 
قاضــی شــنود در هــر نقطــه توســط رئیــس دادگســتری هــر اســتان تعییــن می شــود کــه 
ــه  ــتور لازم ب ــن موضــوع، دس ــرش ای ــه و در صــورت پذی ــنود مکاتب ــا قاضــی ش ــدا ب ابت
اداره مخابــرات داده می شــود. ایــن تدابیــر در جهــت حفــظ حریــم اشــخاص بســیار مفیــد 
می باشــد. در مجمــوع می تــوان گفــت کــه مقــررات در تعییــن مقــام صالــح بــرای صــدور 
مجــوز مداخلــه در حریــم خصوصــی بــا معیارهــا در مــورد قبــول اســناد بین المللــی کامــلا 

مطابقــت دارد و از ایــن لحــاظ بــه حــق حریــم خصوصــی توجــه مناســبی شــده اســت.
ذکــر ایــن نکتــه نیــز ضــروری اســت کــه معیــار »مهمتــر بــودن حقــوق« یــک معیــار 
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مهــم اســت و امــکان تفســیر و ارائــه نظــرات متعــارض را می دهــد. همچنیــن در اینجــا 
معلــوم نیســت کــه مــراد، حقــوق متهــم یــا مظنــون یــا حقــوق اشــخاص ثالــث و یــا هــر 
ســه می باشــد. در ایــن زمینــه یــک نظریــه مشــورتی از اداره حقوقــی قــوه قضاییــه1 قابــل 
ذکــر اســت کــه بیــان نمــوده: »اصطــلاح حقــوق اشــخاص در مــاده 97 ظاهــرا در برابــر 
حقــوق عمومــی اســت و شــامل حقــوق هــر فــرد می شــود متهــم، شــاکی، افــراد خانــواده 
آنهــا و همســایگان نیــز از شــمول آن خــارج نیســتند« )بازگیــر، 1387: 59(. بــا ایــن تفســیر 
ــل حقــوق عمومــی  ــردی در مقاب ــوان یــک حــق ف ــه عن ــم ب ــوان گفــت حــق حری می ت

جنبــه حمایتــی بــه خــود گرفتــه اســت.
اول- اگــر قــرار باشــد ایــن تعبیــر پذیرفتــه شــود، ممکــن اســت تعــارض پیــش بیایــد. 
از یــک طــرف تحقیــق در مــورد جــرم و تعقیــب مجــرم بــه جهــت بــر هــم زدن نظــم 
عمومــی مجــاز شــمرده شــده و بخشــی از حقــوق یــک فــرد بــه همیــن دلیــل محــدود 
می شــود. امــا در اینجــا اگــر گفتــه شــود همیــن کــه حقــوق یــک فــرد مهم تــر بــود امــکان 
تفتیــش نیســت، بحــث همگــون بــودن بــا توجــه بــه ایــن کــه نظــم عمومــی یــک جامعه 
مســلما مهم تــر از حقــوق یــک فــرد، آن هــم در خصــوص یــک بازرســی ســاده خواهــد 
بــود. امــا آنچــه از ظاهــر مــاده بــر می آیــد ایــن اســت کــه ایــن مــاده فقــط خواســته مــوارد 

تفتیــش را بــه جرایــم محــدود کنــد نــه اینکــه کامــلا جلــوی آن را بگیــرد. 
دوم- تفســیر دیگــری کــه بــه عمــل آمــده ایــن اســت که عــرف جامعــه کنونی ایــران، 
حقــوق معنــوی و وابســته بــه شــخصیت نظیــر حــق حفــظ آبــرو، نامــوس و حیثیــت، را در 
برابــر حقــوق مــادی برتــر و مقــدم تلقــی می کند)انصــاری، 1386: 147(. ایــن تفســیر 
یــک تفســیر مناســبی اســت، امــا کامــل نیســت، زیــرا همیشــه تقابــل بیــن یــک حــق 
معنــوی و مــادی وجــود نــدارد، شــاید ایــن تقابــل بیــن دو حــق مــادی و دو حــق معنــوی 
باشــد. همچنیــن در مــواردی اگــر آن حــق مــادی از لحــاظ کمیــت بســیار قابــل توجــه 
باشــد، نقــض یــک حــق معنــوی کــه در درجــه اهمیــت بــالا برخــوردار نیســت، چنــدان 

1. نظریه شماره 7/238 مورخ 1380/7/21.
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ناعادلانــه جلــوه نخواهــد کــرد. بــه هــر حــال لازم اســت ایــن متــد با جزییــات بیشــتر بیان 
گــردد تــا نقــض ایــن حقــوق در مــوارد غیــر ضــروری صــورت نگیــرد. 

در بحــث ورود بــه حریــم خصوصــی اماکــن بایــد گفــت کــه دقــت قانون گــذار نســبت 
بــه حریــم منــزل نســبت بــه ســایر اماکن بیشــتر بــوده اســت و بــرای »اماکــن« کــه ظاهرا 
ــی  ــا آوردن »تفتیــش و بازرســی اماکــن حت ــوده، ب ــر مســکونی منظــور ب مکان هــای غی
المقــدور بــا حضــور صاحبــان یــا متصدیــان آن انجــام می شــود« در مقایســه بــا تفتیــش 
خــود منــزل کــه در آن بایــد بــا حضــور متصــرف قانونــی و شــهود تحقیــق و در غیــاب وی 
در حضــور ارشــد حاضریــن بــه عمــل آیــد، شــرایط را محدودتــر کــرده اســت و بــرای ســایر 

اماکــن، حرمــت کمتــری قایــل شــده اســت.
ــا در  ــد و تنه ــل آی ــه عم ــد در روز ب ــن بای ــه اماک ــش از کلی ــه تفتی ــن ک ــوم - ای س
صــورت ضــرورت اســت کــه امــکان تفتیــش و بازرســی در شــب امکان پذیــر اســت کــه 
در ایــن صــورت بایــد ضــرورت و علــت در صورت مجلــس قیــد شــود. قیــد آن بــا توجــه 
لــزوم مکتــوب بــودن و امــکان ملاحظــه آن توســط مقامــات قضایــی در ســطوح بالاتــر 
ایــن امــکان را می دهــد کــه در صــورت اقــدام غیــر قانونــی و مغرضانــه در نقــض حریــم 

ــر باشــد.  ــا ســهولت بیشــتری امکان پذی ــا آن ب خصوصــی، کشــف و برخــورد ب
چهــارم - ایــن کــه در مــورد نوشــته ها و اســناد در جهــت حفــظ حریــم اشــخاص فقــط 
امــکان تحصیــل نوشــته هایی از متهــم وجــود دارد کــه مربــوط بــه جــرم اســت و فقــط در 
مــوارد لــزوم، امــکان ارائــه آنهــا بــه شــهود هســت )هــر چنــد کــه بــرای تشــخیص ایــن 
لــزوم نیــز ملاکــی ارائــه نشــده اســت( و در مــورد ســایر نوشــته ها و اشــیا نیــز لــزوم احتیاط 
کامــل بــر قاضــی تکلیــف شــده و افشــای آنهــا ممنــوع اعــلام شــده اســت. در خصــوص 
مراســلات نیــز جهــت حفــظ حقــوق متهــم تصریح شــده کــه ایــن بازرســی بایــد درحضور 

خــود متهــم بــه عمــل آیــد و مراتــب در صــورت مجلــس قیــد گــردد.
ــال  ــه اجم ــم ب ــض حری ــا نق ــل ب ــل دلی ــارم و تحصی ــورد اصــل چه ــت در م در نهای
می تــوان گفــت کــه در حقــوق مــا، در ایــن زمینــه حکــم خاصــی پیش بینــی نشــده اســت؛ 
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هــر چنــد کــه در ســایر کشــورها یکــی از مهم تریــن تدابیــر حمایتــی، خــارج کــردن ایــن 
دلیــل از عــداد دلایــل می باشــد ولــو ایــن کــه دلیــل تحصیــل شــده بتوانــد بــه تنهایــی 

جــرم را ثابــت کنــد.
ــون حمایــت از حقــوق  ــوان گفــت در خصــوص حمایــت از حقــوق متهــم در قان می ت
شــهروندی و حفــظ آزادی هــای مشــروع کــه قانونــی جدیــد می باشــد، پــس از بحــث منــع 
رفتارهــای انســانی، مهم تریــن مســاله مــورد توجــه، بحــث حمایــت از حریــم خصوصــی 
ــد ســایر  ــون مذکــور مانن ــا حریــم خصوصــی در قان ــوده اســت. نحــوه برخــورد ب ــراد ب اف
قوانیــن مــا و هــم جهــت بــا نگــرش فقهــای امامیــه می باشــد. بــه عبارتــی در ایــن قانــون 
نیــز واژه حریــم خصوصــی بــه کار بــرده نشــده و حتــی مســتقلا تحــت عنــوان حــق بــر 
حریــم خصوصــی مطــرح نشــده اســت و بــه فراخــور بحــث از مصادیــق خاصــی، از حریــم 
خصوصــی حمایــت شــده اســت. در بنــد 8 مــاده واحده قانــون حمایــت از حقوق شــهروندی 
ــی از  ــات محل ــی ها و معاین ــر بازرس ــارت ب ــت نظ ــروع در جه ــای مش ــظ آزادی ه و حف
مجریــان دســتگاه عدالــت کیفــری خواســته می شــود تــا نهایــت احتیــاط را داشــته باشــند 
و بــرای افــراد ایجــاد مزاحمــت نکننــد )حمایــت از حریــم خصوصــی محــل ســکونت(. بــه 
عــلاوه ایــن بنــد بــه طــور کلــی عدم تعــرض بــه اشــیا مختلــف از جملــه اســناد، مکتوبــات، 
فیلم هــا و عکس هــای خانوادگــی متهــم را مــورد حمایــت قــرار داده اســت. عــلاوه بــر بنــد 
8 در بنــد 14 قانون گــذار تصــرف در امــوال و اشــیایی کــه از متهمــان ضبــط یــا توقیــف 
می شــود را ممنــوع نمــوده اســت. درســت اســت کــه برخــی از ایــن اشــیا بایــد معدوم شــده 
یــا ایــن کــه بــه یــک نهــاد یــا ســازمان خــاص تحویــل داده شــوند ولــی ایــن امــر باعــث 
نمی شــود کــه ایــن اشــیا مــورد اســتفاده افــراد فاقــد صلاحیــت بــرای اســتفاده قــرار گیــرد. 
اگــر قــرار بــر ایــن بــود کــه یــک شــی معــدوم گــردد ولــی بــه جــای آن یــک شــخص 
دیگــر آن را بــدون مجــوز مــورد اســتفاده قــرار دهــد یــک نقــض مجــدد قانــون اتفــاق 
افتــاده اســت و ایــن امــر هیــچ تفاوتــی بــا جــرم اولیــه ارتکابــی نــدارد، در حالــی کــه حالــت 
دوم هیــچ گاه مــورد تعقیــب قــرار نمی گیــرد. ایــن تبعیــض میــان افــراد نــه تنهــا از نظــر 
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قانــون اساســی و شــرع پذیرفتــه نیســت، بلکــه بــا نقــض حقــوق شــهروندی افــراد، اعتماد 
بــه دســتگاه عدالــت کیفــری کاهــش یافتــه و اعمــال و رفتــار، زیــر ســوال مــی رود.1

نتیجهگیری:

حقــوق متهــم را می تــوان مجموعــه ای از قواعــد دانســت کــه قانون گــذار در جهــت 
حمایــت از متهــم در برابــر تعرضــات قــوای حکومتــی، دفــاع هــر چــه بهتــر وی در برابــر 
اتهــام انتســابی و ایجــاد شــرایطی در جهــت حفــظ کرامــت انســانی وی وضــع نمــوده 

اســت کــه عــدم  رعایــت آن دارای ضمانــت اجــرا می باشــد. 
بــا پذیــرش اصــل برائــت در مقابــل اتهامــي کــه بــه شــخص وارد مي شــود یکــي از 
اساســي ترین اثــرات آن بــه منظــور دسترســي بــه یــک دادرســي عادلانــه، حــق دفــاع 
مي باشــد و بــا ارائــه یــک تعریــف دقیــق از حــق دفــاع و توجــه بــه ابعــاد مختلــف آن 

ــادي از آن ناشــي مي شــود. ــردي زی قواعــد کارب
در مقایســه بیــن قوانیــن قبلــی و قانــون جدیــد آییــن دادرســی کیفــری بــه برخــی 
ــان  ــه بی ــر ب ــورت مختص ــه ص ــل ب ــه در ذی ــم ک ــي برمی خوری ــا و نوآوری  های تفاوت ه

ــم:  ــا می پردازی آنه
ــق  ــراي مصادی ــده اســت و ب ــه عمــل نیام ــي از شــکنجه ب ــران، تعریف ــوق ای در حق
شــکنجه های جســمي و روحــي غیرمســتقیم، کیفــر وضــع نشــده اســت. در حقــوق ایــران 
عــلاوه بــر اصــل 38 قانــون اساســي کــه دلایــل حاصــل از شــکنجه را فاقــد هرگونــه 
اثــر حقوقــي دانســته اســت، لایحــه جدیــد آیین دادرســي کیفــري نیــز دلایــل حاصــل از 

شــکنجه را در فرآینــد دادرســي، فاقــد ارزش اثباتــي و اســتنادي دانســته اســت. 
ــراي  ــت اج ــمت ضمان ــر قس ــاي ه ــث، در انته ــور مباح ــه فراخ ــد ب ــون جدی در قان
نقــض حقــوق شــهروندي و مــواد قانونــي بیــان شــده اســت ولــي آنچــه کــه بــه نظــر 
می رســد ایــن مــوارد نیــز کافــي نبــوده و نیــاز بــه وضــع ضمانــت اجراهــاي کامل  تــری 

1. برای مطالعه درخصوص مستندات قانونی، مواد 43 و 55 و 138 الی 142 و 152 ق.آ.د.ک پیشنهاد می گردد.
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ــد.  ــورد مي باش ــر م ــوص ه در خص
ــت  ــرش کیفرخواس ــري پذی ــي کیف ــد آیین دادرس ــون جدی ــای قان ــي از نوآوري ه یک

شــفاهي در جهــت تســریع در رونــد رســیدگي اســت.
بــه موجــب قانــون جدیــد فوق الاشــعار، کنتــرل حســاب بانکــي افــراد و تفتیــش از 
منــزل و محــل کار اشــخاص خــاص بــه موجــب موقعیــت شــغلي و اجتماعــي آنــان بــه 

تاییــد رییــس کل دادگســتري اســتان واگــذار گردیــده اســت.
همچنیــن در خصــوص نحــوه حمایــت مالــي و جانــي از شــاهد و خانــواده وي تدابیــر 

لازم مطــرح شــده کــه بایــد از جانــب مقامــات قضایــي رعایــت گــردد.
ایــن قانــون در جهــت حفــظ حقــوق متهــم، قرارهــاي تامیــن را بــه ده مــورد افزایــش 
داده و در کنــار آنهــا قرارهــاي نظــارت قضایــي کــه هشــت مــورد هســتند را بیــان نمــوده 
و بــه بازپــرس اجــازه داده تــا متناســب بــا جــرم ارتکابــي عــلاوه بــر صــدور قــرار تامیــن 
یــک یــا چنــد مــورد از قرارهــاي نظــارت قضایــي را نیــز صــادر نمایــد. همچنیــن بازپرس 
را مکلــف نمــوده قــرار بازداشــت موقــت را جهــت اعــلام موافقــت دادســتان فــورا نــزد 
وي ارســال نمایــد و بــه دادســتان هــم مهلــت 24 ســاعته جهــت اظهارنظــر اعطــا نمــوده 
ــي  ــازات قانون ــل مج ــت را حداق ــدت بازداشــت موق ــر م ــر حداکث ــوی دیگ ــت. از س اس

دانســته کــه از دو ســال تجــاوز نخواهــد کــرد. 
یکــي دیگــر از نوآوري هــای قانــون جدیــد بیــان شــرایط و ضوابــط مطالبــه خســارت 

متهــم بی گنــاه کــه بــه موجــب قانــون بازداشــت گردیــده اســت مي باشــد. 
صــدور قرارهــاي تــرک تعقیــب و تعلیــق تعقیــب توســط دادســتان در جرایــم تعزیــري 
و بازدارنــده در لایحــه جدیــد آییــن دارســي کیفــري در جهــت پذیــرش نظریــات جدیــد 
جرم شناســي در خصــوص بازاجتماعــي نمــودن متهــم ماننــد نظریــه برچســب زني یکــي 
ــه دادســتان  از نوآوري هــای ایــن لایحــه محســوب می گــردد کــه اختیــارات ویــژه  اي ب
ــدن هــر چــه  ــه بازگردان ــه شــرایط جــرم و متهــم نســبت ب ــا توجــه ب ــد ب ــا بتوان داده ت

ســریع تر متهــم بــه اجتمــاع، اقدامــات لازم را بــه عمــل آورد.
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تــا قبــل از تصویــب قانــون حقــوق شــهروندي هیــچ مقــرره  اي کــه دســتگاه قضایي را 
ملــزم کنــد کــه شــرایط لازم بــراي متهــم دســتگیر شــده را جهــت اطــلاع دادن وضعیــت 
خویــش بــه خانــواده اش را فراهــم کنــد وجــود نداشــته اســت، قانــون جدیــد ضمــن ایــن 
کــه بــه آگاه ســاختن خانــواده متهــم از بازداشــت وي بــا تلفــن یــا طــرق دیگــر تصریــح 
نمــوده اســت، ضوابطــی مشــخص کــرده تــا بازداشــت یــک فــرد بــه دادســتان محــل و 

رییــس کل دادگســتري اســتان جهــت حفــظ حقــوق وي اعــلام گــردد.
 در قانــون جدیــد آیین دادرســي کیفــري، معاینــه فــردِ تحت نظــر، توســط پزشــک بــا 

درخواســت وي و بــا تعییــن دادســتان پذیرفتــه شــده اســت. 
امــا در جهــت حمایــت جســمي از متهــم در مــواردي کــه بیــم خودکشــي و هــر نــوع 
صدمــه دیگــر چــه از طــرف خــود و چــه از طــرف متهمیــن دیگــر یــا شــاکي وجــود دارد، 
هیــچ گونــه مقــرره قانونــي وجــود نــدارد، ولــي در قانــون جدیــد آ.د.ک شــرایط صــدور 
قــرار بازداشــت موقــت، بــه خطــر افتــادن جــان شــاکي، شــهود یــا خانــواده آنــان و خــود 

متهــم مــد نظــر قــرار گرفتــه اســت.
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دغدغه

قانون مالیات بر ارزش افزوده:
قلع ماده نزاع در مورد ثبت سند انتقال وسائط نقلیه*

علیاصغرجوادی1

بــا توجــه بــه این که بــه موجــب مــاده 57 قانــون مالیات بــر ارزش افــزوده مصــوب دوم 
خــرداد 1400 قانــون مذکــور از تاریــخ 13 دی 1400 لازم الاجــرا بــوده و بــا چشم پوشــی از 
انتقــادات حقوقــی وارد بــر قانــون مزبــور، مختصــر مطلبــی پیرامــون اســتدلال از تکالیــف 
ســردفتران اســناد رســمی درخصــوص مادتیــن 29 و 30 آن قانــون )ثبــت اســناد مربــوط 

بــه وســائط  نقلیــه مشــمول( بــه شــرح مــوارد آتــی بــه نظــر می رســد:
1- ســتون اصلــی دســتور قانونــی تبصــره 1 مــاده 29 قانــون، قصــد قانون گــذار از 
تعبیــه روشــی بــرای رســانیدن مبالــغ عــوارض ســالانه کلیــه وســائط  نقلیــه مشــمول 
آن قانــون و اســتعلام از صحــت وصــول بــوده و مضــر بــه ســایر روش هــای پرداخــت 

* توضیــح ماهنامــه کانــون: هــر چنــد بدیهــی اســت لیکــن تاکیــد می گــردد کــه ایــن نوشــته نظــرات نویســنده محتــرم 
ــن  ــد نمــود و چنی ــه خواهن ــن، آیین نامه هــا و بخشــنامه ها مراجع ــه قوانی ــام عمــل، ب ــرم در مق ــوده و همــکاران محت ب

مقالاتــی صرفــا جهــت ارتقــای ســطح علمــی و دانــش حقوقــی علاقه منــدان درج می گــردد.
1. دانشجوی دکترای حقوق بین الملل و سردفتر اسناد رسمی 1060 تهران.
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ــذا تاخیــر یــا عــدم  و همچنیــن اســتقلال صحــت وصــول عــوارض مذکــور نیســت، ل
اقــدام وزارت کشــور بــه عنــوان مکلــف بــه ایجــاد ســامانه الکترونیــک متمرکــز موضــوع 
تبصــره مزبــور، نافــی تکالیــف مراجــع مذکــور )نیــروی انتظامــی و دفاتــر اســناد رســمی( 
ــا  در مــورد اطمینــان از صحــت وصــول عــوارض مذکــور قبــل از تعویــض پــلاک و ی

قبــل از تنظیــم ســند رســمی انتقــال مشــمول قانــون مذکــور نمی باشــد.
2- بــه نحــو اولــی و بــا توجــه بــه قــدرت کشــف واژه »امــکان پرداخــت« در صــدر 
تبصــره 1 مــاده 29 قانــون مالیــات بــر ارزش افــزوده مصــوب دوم خــرداد 1400، حتــی 
ــه توســط  ــوارض ســالانه وســائط  نقلی ــز ع ــک متمرک ــس از ایجــاد ســامانه الکترونی پ
وزارت کشــور نیــز، تکلیــف بــه حصــول اطمینــان از صحــت پرداخــت عــوارض موضــوع 
ــور  ــع مذک ــود و مراج ــد ب ــور نخواه ــامانه مزب ــرداری از س ــه بهره ب ــر ب ــون منحص قان
)نیــروی انتظامــی و دفاتــر اســناد رســمی( بــه هــر نحــو کــه از صحــت وصــول عــوارض 
ــط  ــده توس ــه ش ــهرداری ارائ ــاب ش ــه مفاصاحس ــا ملاحظ ــه ب ــون از جمل ــوع قان موض
ذی نفــع و یــا اســتعلام بــر خــط اطمینــان حاصــل نماینــد، مســقط تکلیــف قانونــی آنــان 

درخصــوص موضــوع خواهــد بــود.
ــدرج در  ــف« و »ب« من ــای »ال ــوارض بنده ــویه ع ــارت تس ــه عب ــا ک 3- از آنج
منطــوق مــاده 29 قانــون فوق الاشــعار، حکــم قانونــی از نــوع مقدمــی اســت و مقدمــه 
ــند  ــم س ــل از تنظی ــمی قب ــناد رس ــر اس ــذا دفات ــت، ل ــل نیس ــوب آن لازم  التحصی وج
رســمی انتقــال نســبت بــه اکتســاب آن نــوع و مقــدار قــوه و توانایــی کــه جســت وجو 
ــده و حصــول  ــده و انتقال گیرن ــه انتقال دهن ــق ب ــه متعل و شناســایی ســایر وســائط  نقلی
ــول  ــده و حص ــده و انتقال گیرن ــه انتقال دهن ــه ب ــوارض متعلق ــویه ع ــان از تس اطمین
ــد و مجــرد  ــی ندارن ــه آن اســت، تکلیف ــوط ب ــه من ــان از تســویه عــوارض متعلق اطمین
ــر  ــال ام ــت امتث ــه، تمامی ــورد معامل ــان م ــوارض هم ــویه ع ــان از تس ــول اطمین حص

ــت. ــذار اس قانون گ
4- هــر چنــد صــدر تبصــره 5 مــاده 29 قانــون مالیــات بــر ارزش افــزوده مصــوب دوم 
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خــرداد 1400 و همچنیــن صــدر تبصــره 1 مــاده 30 همــان قانــون ممکن اســت مخالفان 
تنظیــم ســند انتقــال در دفاتــر اســناد رســمی را بــه طــرح ایــن اســتدلال احتمالــی ســوق 
بدهــد کــه قانون گــذار در وضــع قانــون مالیــات بــر ارزش افــزوده درصــدد تعییــن مرجــع 
صالــح تنظیــم اســناد وســائط  نقلیــه نبــوده و لــذا ایــن مقــررات مفیــد فایــده در الــزام 
بــه ثبــت اســناد انتقــال وســائط  نقلیــه در دفاتــر اســناد رســمی نیســت، امــا در رد ایــن 
اســتدلال بایــد گفــت کــه اســتعمال یــا ممیــزه بلافاصلــه بعــد از واو )در انتهــای عبــارات 
ــه  ــر اســتیناف امــر تعویــض پــلاک نســبت ب ــر قصــد قانون گــذار ب ــت ب مذکــور( دلال
ثبــت ســند انتقــال وســائط نقلیه داشــته و مبیــن امــر قانون گــذار بــر ثبــت ســند انتقــال 
ــوان امــری مســتقل اســت همان طــور  ــه عن ــر اســناد رســمی ب ــه در دفات وســائط  نقلی
ــه تعویــض پــلاک بــه عنــوان موضوعــی مســتقل امــر نمــوده اســت و الا چــه  کــه ب
دلیــل دارد کــه دومــی را امــر دانســته و اولــی بــه اباحــه حمــل شــود، لــذا ثبــت ســند 
انتقــال وســائط  نقلیــه در دفاتــر اســناد رســمی از تاریــخ 13 دی مــاه 1400 )روز شــروع 
اجــرا قانــون مآرالذکــر( مــورد امــر قانون گــذار اســت و بدیهــی اســت ایــن امــر نقطــه 
پایــان نــزاع در مــورد ایــن قضیــه می باشــد و استفســار مــاده متنــازع فیــه قبلــی )مــاده 
ــاد  ــتدعای ایج ــا  اس ــلامی و ی ــورای اس ــس ش ــی( از مجل ــات رانندگ ــون تخلف 29 قان
وحــدت رویــه از هیــات عمومــی دیوان عالــی کشــور، بــا توجــه بــه کشــف آخریــن اراده 

ــل حاصــل می باشــد. ــوان شــد، تحصی ــه نحــوی کــه عن قانون گــذار ب
5- بنــا بــر اســتدلال مذکــور، بــه نحــو اولــی دفاتــر اســناد رســمی صالــح و مکلــف 
بــه تنظیــم هــر نــوع ســند رســمی موضــوع ســایر عقــود قانونــی وســائط  نقلیــه اعــم از 

وکالــت بــرای فــروش و غیــره می باشــند.
ــرح  ــه ش ــور ب ــون مذک ــاده 30 قان ــوع م ــال موض ــل و انتق ــات نق ــول مالی 6- وص
منــدرج در منطــوق تبصــره 1 همــان مــاده و نیــز اطمینــان از صحــت رســیدن مالیــات 
مذکــور بــه خزانــه عمومــی قبــل از تنظیــم و ثبــت ســند انتقــال در دفاتــر اســناد رســمی 
و یــا هــر ســند دیگــر مشــمول مالیــات نقــل و انتقــال، در صلاحیــت دفترخانــه اســت و 
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عبــارت »بــه ترتیبــی کــه ســازمان امــور مالیاتــی مقــرر می کنــد« موثــر در اصــل امــر 
قانونــی نیســت، لــذا تــا موقــع اعــلام ترتیبــات مذکــور توســط ســازمان امــور مالیاتــی، 
دفاتــر اســناد رســمی راســا بنــا بــه تکلیــف و صلاحیــت قانونــی خــود بــه هــر ترتیــب 
کــه از صحــت وصــول مالیــات نقــل و انتقــال متعلقــه اطمینــان حاصــل کننــد، ماننــد 
ارائــه فیــش واریــز قبــل از تعویــض پــلاک در مــورد همــان معاملــه و فیمــا بیــن همــان 
ــدون  ــر و ب ــی معتب ــه مســتندات قانون ــا اســتناد ب ــت ســند ب ــه ثب ــن، نســبت ب متعاملی
وصــول مالیــات مضاعــف اقــدام نمــوده و الا بــا وصــول مالیــات بــه نحــو ســابق عمــل 
می نماینــد. بدیهــی اســت، بــا ورود ترتیبــات مــورد اشــاره توســط ســازمان امــور مالیاتــی 
درخصــوص وصــول مالیــات نقــل و انتقــال، دفاتــر اســناد رســمی، همــان ترتیبــات را 

معمــول خواهنــد داشــت.
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اخبار، قوانین، مقررات، 
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نظریه های مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضائیه1
)بخشبیستوچهارم(

شماره پرونده: 1400-66-13٥9 ع 104- سوال 
با عنایت به رای شماره 555 مورخ 1399/04/17 هیات عمومی دیوان عدالت اداری 
مبنی بر عدم پذیرش اسناد عادی در ادارات و ابطال مصوبه شورای شهر کرج درخصوص 
اعطای جواز ساختمانی برای املاک قولنامه ای و متعاقبا صدور بخشنامه از سوی استانداری 
البرز در این خصوص و اجرای آن  توسط شهرداری های وابسته و عدم صدور مجوز ساخت 
ساختمانی برای املاک قولنامه ای و با توجه به مواد استنادی دیوان عدالت اداری در رای 
یادشده، خواهشمند است به پرسش های زیر پاسخ دهید: 1- آیا اشخاصی که دارای اسناد 
رسمی مشاعی بوده و به طور مثال دارای یک سهم از هزار سهم مشاعی و یا یک دانگ از 
شش دانگ می باشند و اسامی آنان نیز در اداره ثبت اسناد و املاک و یا دفاتر اسناد رسمی 
به ثبت رسیده و دارای مالکیت رسمی هستند، می توانند با مراجعه به شهرداری بر اساس 
قولنامه جواز ساختمانی اخذ کنند؟ آیا اشخاص مالک قولنامه ای می توانند با وکالت نامه 

رسمی فروش، پروانه ساختمان دریافت کنند؟

notary_1023@yahoo.com                                                                   1. گردآورنده: دکتر کامیار شیبت زاده
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شماره نظریه: 7/1400/13٥9- 1401/01/31

نظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضائیه: 
1- با عنایت به آثار حقوقی مترتب بر صدور پروانه ساختمانی در حق دیگر شرکای ملک مشاعی  
دارای سابقه ثبتی؛ از جمله تجویز ساخت و ساز بعدی در ملک توسط دارنده پروانه و با توجه به قوانین 
و مقررات حاکم  از جمله ماده 581 قانون مدنی، چنانچه به هر ترتیبی ماذون بودن شریک دارای 
سند مالکیت مشاعی در تصرفات مادی احراز شود، صدور چنین پروانه ای بلامانع است. 2- اعطای 
وکالت رسمی انتقال به خریداری که در قالب مبایعه نامه عادی، ملک دارای سابقه ثبتی را خریداری 

کرده است، مبین صدور سند رسمی مدنظر قانون گذار برای صدور پروانه ساختمانی نیست.

شماره پرونده: 1400-3/1-1٢71ح 10٥- سوال 

ــه  ــث فروخت ــه ثال ــی ب ــده ای برگــزار و مال ــی کــه در اجــرای احــکام، مزای در صورت
ــه  ــد ب ــا اجــرای احــکام راســا می توان ــه ایــن قــرارداد ممکــن اســت؟ آی ــا اقال شــود، آی
ــه  ــه رضایــت محکــوم علی ــاز ب ــا نی ــد ی ــه کن ــه آن را اقال جهــت مصلحــت محکوم علی

ــم شــرط اســت؟ ــه ه ــت محکوم ل ــه رضای ــا در اقال دارد؟ آی

شماره نظریه: 7/1400/1٢71- 1401/01/17

نظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضائیه: 

ــر آن  ــده، بیــع تشــریفاتی اســت و مقــررات ناظــر ب اولا، فــروش مــال از طریــق مزای
ــم  ــده و تنظی ــده مزای ــدن برن ــخص ش ــرف مش ــه ص ــت و  ب ــره اس ــد آم ــره قواع در  زم
ــل  ــش از تحوی ــا پی ــود و ت ــل نمی ش ــه زای ــت  محکوم علی ــروش، مالکی ــس ف صورت مجل
مــال منقــول و یــا تنفیــذ و تاییــد صحــت مزایــده و انتقــال رســمی مــال غیرمنقــول بــه 
خریــدار، مالکیــت برنــده مزایــده مســتقر و تکمیــل نمی شــود. ثانیــا، هــر چنــد دادگاه وفــق 
مــواد مربــوط از قانــون اجــرای احــکام مدنــی مصــوب 1356 مکلــف بــه برگــزاری مزایــده 
و احــراز صحــت جریــان آن اســت؛ امــا طــرف قــرارداد محســوب نمی شــود تــا در اقالــه ی 
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بیــع، اختیــاری داشــته باشــد؛ هــر چنــد بــه ادعــای رعایــت مصلحــت محکوم علیــه باشــد.

شماره پرونده: 1400-3/1-1٥70ح 106- سوال 
نظر به درخواست مکرر محکوم لهم به منظور تسهیل و تسریع و دسترسی به محکوم علیه 
مقتضی است بررسی مبنای قانونی دستور انسداد کارت ملی محکوم علیه و چگونگی ادامه روند 

اجرای احکام را به این معاونت اعلام فرمایید.

شماره نظریه: 7/1400/1٥70- ٢4/1400/11

نظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضائیه: 
اولا، بهره مندی اشخاص از ارائه خدمات مبتنی بر اسناد هویتی )کارت ملی و شناسنامه( از 
جمله حقوق مدنی هر شخص است و اصولا با توجه به اصل بیست و دوم قانون اساسی جمهوری 
اسلامی ایران نمی توان کسی را از این حقوق محروم کرد؛ مگر در مواردی که قانون تجویز کند. 
در قوانین فعلی، نصی در خصوص جواز غیرفعال کردن شماره ملی محکومان مالی وجود ندارد. 
ثانیا، صرف نظر از آن که تکالیف مقرر در ماده 18 دستورالعمل ساماندهی و تسریع در اجرای احکام 
مدنی مصوب 1398/7/24 صرفا در مقام بیان وظایف مرکز آمار و فن آوری اطلاعات قوه قضاییه 
در ارتباط با دستورالعمل یادشده است و در مقام وضع مقرراتی مرتبط با حقوق اشخاص نمی باشد. 
بند »ح« ماده یادشده به صراحت ایجاد ظرفیت لازم جهت اعمال مواد 17 و 19 قانون نحوه اجرای 
محکومیت های مالی مصوب 1394 را از تکالیف مرکز یادشده برشمرده است و به استناد این بند 
نمی توان فراتر از مقررات مذکور، محرومیت های اجتماعی )همانند انسداد کارت ملی از طریق اداره 
ثبت احوال( را تجویز کرد. ثانیا، با توجه به منفی بودن پاسخ به سوال اول به شرح فوق، پاسخ به 

سوال دوم مبنی بر چگونگی اجرای حکم مسدود کردن کارت ملی اشخاص منتفی است.

شماره پرونده: 1400-1٢7-149٢ح 107- سوال 
چنانچه خواهان به عنوان فروشنده وسیله نقلیه، دعوای الزام به فک پلاک و الزام به تنظیم 
سند رسمی وسیله نقلیه را به همراه توقیف فیزیکی یا سیستمی وسیله نقلیه فروخته شده مطرح 
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کند و حسب استعلام از راهور، پلاک وسیله نقلیه به نام خواهان باشد، آیا دادگاه می تواند در قالب 
قرار تامین خواسته و بدون  اخذ خسارت احتمالی، وسیله نقلیه را توقیف فیزیکی یا سیستمی کند؟

شماره نظریه: 01/1400/1٢- 7/1400/149٢

نظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضائیه: 
در فرض سوال، نظر به این که عنوان دعوای اصلی، الزام به فک پلاک خودرو و یا الزام به تنظیم 
سند رسمی وسیله نقلیه )انجام عمل( است؛ صدور قرار تامین خواسته که با توجه به مقررات ماده 
121 قانون آیین دادرسی دادگاه های عمومی و انقلاب در امور مدنی مصوب 1379 عبارت است از 
توقیف اموال اعم از منقول و غیرمنقول، امکان پذیر نیست؛ اما درخواست صدور دستور موقت مبنی 
بر منع از به حرکت درآوردن خودرو با پلاک متعلق به خواهان یا توقف آن، فاقد منع قانونی است.
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 نظریه های مشورتي کمیسیون حقوقي 
* کانون سردفتران و دفتریاران

)بخش دوازدهم(

64: آیــا ســردفتر می توانــد نســبت بــه یــک قطعــه زمیــن یــا خانــه کــه فاقــد 

ســند ثبتــی اســت وکالــت فــروش تنظیــم نمایــد، بدیــن صــورت کــه ابتــدا وکیــل 

مالکیــت مــوکل را اثبــات نمــوده و ســپس نســبت بــه فــروش آن اقــدام نمایــد؟ 

جــواب: تنظیــم ســند وکالــت فــروش در خصــوص اراضــی فاقــد ســند مالکیــت بــا 

رعایــت ترتــب، بــدوا انجــام تشــریفات ثبتــی و پــس از تثبیــت مالکیــت مــوکل اقــدام 
ــع می باشــد. ــروش آن بلامان ــه ف ب

ــه  ــی ب ــن مزروع ــه زمی ــک قطع ــند ی ــتن س ــت داش ــا در دس ــخصي ب 6٥: ش

ــون  ــی کان ــه نظریه هــای مشــورتی کمیســیون حقوق ــد می شــود ک ــد بدیهــی اســت لیکــن تاکی ــادآوری: هــر چن * ی
ــورتی  ــای مش ــر نظریه ه ــتمل ب ــا مش ــردد صرف ــتفاد می گ ــام آن مس ــه از ن ــه ک ــاران، همان گون ــردفتران و دفتری س
اعضــای محتــرم کمیســیون حقوقــی کانــون ســردفتران و دفتر یــاران می باشــد و بــه منظــور ارتقــای ســطح علمــی و 
دانــش حقوقــی علاقه منــدان درج می شــود. لــذا از حیــث اجــرا جنبــه ی الــزام آور نداشــته و مســقط یــا موجــد الزامــات 

ــر اســناد رســمی سراســر کشــور نمی باشــد. ــاران دفات ــرای ســردفتران و دفتر ی ــی ب قانون
زیرنظــر؛ مرحــوم عظیمیــان، محمــد، ســردفتر اســناد رســمی شــماره 648 تهــران، نایــب رئیــس کانــون ســردفتران و 
دفتر یــاران و عضــو کمیســیون حقوقــی کانــون ســردفتران و دفتر  یــاران و هیــات تحریریــه ماهنامــه »کانــون«؛ دکتــر 

شــیبت زاده، کامیــار، سرپرســت اجرایــی ماهنامــه »کانــون«.
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ــه  ــي دارد ک ــار م ــد و اظه ــه می کن ــه مراجع ــه دفترخان ــار ب ــاحت ده هکت مس

می خواهــد هــزار متــر مربــع را بــه شــخص دیگــری وکالــت بدهــد کــه پــس از 

تغییــر کاربــری و اخــذ مجوزهــای لازمــه بــر روی آن ســاختمان احــداث نمایــد، 

ــع اســت؟  ــي بلامان ــن وکالت ــم چنی ــا تنظی آی

جــواب: تنظیــم هرگونــه ســند وکالــت در خصــوص جــز یــا کل اراضــی مزروعــی در 

فــرض ســوال بلااشــکال اســت.
ــه نفــع زوج،  ــه از طــرف زوجــه ب ــذل مهری ــه ب ــا در خصــوص اقرارنام 66: آی

ــی زوج و امضــای ســند لازم اســت؟ حضــور ول

جــواب: در تنظیــم ســند اقرارنامــه بــذل مهریــه بــه هنــگام طــلاق خلــع یــا مبــارات 

از ســوی زوجــه، قبــول و امضــای زوج، مــورد نیــاز نیســت.
ــا ســند  ــغ در ســند قیــد می شــود، آی ــواب جمعــي کــه مبل 67: در تضمیــن اب

ــغ  ــاس مبل ــر اس ــر ب ــق التحری ــت و ح ــا حق الثب ــی و آی ــا غیرمال ــت ی ــی اس مال

ــود؟ ــذ می ش ــند اخ ــدرج در س من

جــواب: وفــق مــاده 51 قانــون دفاتــر اســناد رســمی نســبت بــه وجــه الضمــان و 

ــذ  ــت اخ ــود، حق الثب ــه نش ــه گرفت ــه وثیق ــي ب ــن آن مال ــراي تامی ــه ب ــزام ک ــه الت وج
نمی گــردد. همچنیــن مطابــق ردیــف 123 مجموعــه بخشــنامه های ثبتــی در تضمیــن 
ابــواب جمعــي کــه در ســند مبلــغ قیــد می شــود، اصــل بــر تعلــق حق التحریــر بــه آن 

ــد. ــر نمی باش ــت از حق التحری ــر معافی ــل ب ــت دلی ــت از حق الثب ــت و معافی ــند اس س
ــمي  ــناد رس ــر اس ــتعلام دفات ــخ اس ــي در پاس ــه دارای ــه اینک ــه ب ــا توج 68: ب

بــراي انجــام تمــام معامــلات امــلاک کــه بعضــا مســکوني اســت لکــن ســابقه 

ــد  ــه می باش ــل در معامل ــرقفلي داخ ــه س ــد ک ــي می نویس ــد، عبارت ــاري دارن تج

ــای  ــون مالیات ه ــاده ٥9 قان ــره ٢ م ــق تبص ــذاري آن را مطاب ــق واگ ــات ح و مالی

ــد.  ــلام نمی کنن ــراي ارزش آن اع ــي را ب ــن مبلغ ــد، لیک ــول می کنن ــتقیم وص مس

تکلیــف دفاتــر اســناد رســمي در چنیــن مــواردي بــراي وصــول حق الثبت چیســت؟ 
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جــواب: صرف نظــر از اینکــه انتقــال حــق ســرقفلي بــه تبــع عقــد اجــاره در امــلاک 

ــي  ــنامه های ثبت ــه بخش ــد 729 مجموع ــت ک ــه صراح ــرد، ب ــورت می پذی ــاري ص تج
چنانچــه در متــن ســند بــه ســرقفلي اشــاره نشــود و صرفــا ملــک مــورد انتقــال باشــد، 
مــلاک وصــول حق الثبــت ارزش معاملاتــي اســت. در غیــر ایــن صــورت بایــد مبلغــي 
بــراي ســرقفلي تعییــن و حق الثبــت آن وصــول شــود. بنابرایــن چنانچــه مــورد انتقــال، 
ملــک مســکوني بــوده و هیــچ مدرکــي دال برکاربــري تجــاري تمــام یــا جزئــي از مــورد 
انتقــال موجــود نباشــد و توجهــا بــه اینکــه بــه شــرح منــدرج در دادنامــه شــماره 169 
الــي 172 مــورخ 99/2/16 هیــات عمومــي دیــوان عدالــت اداري و مســتفاد از تبصــره 
ــذاري محــل شــامل کاربري هــای  ــون مالیات هــاي مســتقیم حــق واگ ــاده 59 قان 2 م
ــر  ــي ب ــارات مبن ــد، درج عب ــاري می باش ــای تج ــا کاربري ه ــکوني و عموم ــر مس غی
ــت  ــد وجاه ــکوني فاق ــلاک مس ــال ام ــت آن در انتق ــذ حق الثب ــرقفلي و اخ ــح س صل

ــد. ــي می باش قانون
69: نظــر بــه اینکــه برابــر دســتور اجــرای احــکام شــعبه ٢00 دادگاه عمومــی 

حقوقــی مجتمــع قضایــی شــهید مطهــری تهــران ایــن دفترخانــه، قصــد تنظیــم 

ــن تعــدادی  ــه ایــن شــرح کــه در یــک قطعــه زمی ســند انتقــال اجرایــی دارد ب

ــته  ــند و در گذش ــر می باش ــه نف ــن آن س ــه مالکی ــده ک ــداث گردی ــان اح آپارتم

ــده اســت و در حــال  ــا صورتمجلــس تفکیکــی تعــدادی از اســناد منتقــل گردی ب

ــلاک  ــه پ ــاع( از س ــگ مش ــن )دو دان ــی از مالکی ــهم یک ــت، س ــر می بایس حاض

ــازه(  ــاب مغ ــه ب ــی )س ــی از ٢397 اصل ــی 3٢30٢ و 3٢303 و 3٢304 فرع ثبت

ــادر  ــزا ص ــت مج ــند مالکی ــوف س ــای موص ــرای پلاک ه ــی ب ــردد. ول ــل گ منتق

ــا ایــن توضیــح کــه قبــلا دو دانــگ ایــن پلاک هــا )ســهمی  نگردیــده اســت و ب

مالــک دیگــر( منتقــل گردیــده اســت. لــذا خواهشــمند اســت در خصــوص روش 

ــه را ارشــاد فرماییــد؟ اســتعلام بنــد ز و تنظیــم ســند، ایــن دفترخان

ــلاک  ــناد و ام ــت اس ــماره 101/93/22026 اداره کل ثب ــه ش ــق نام ــواب: مطاب ج
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ــت  ــر جه ــورد نظ ــه م ــه قطع ــواردي ک ــتان، در م ــت اس ــه ادارات ثب ــران ب ــتان ته اس
انتقــال اجرایــي بــه اداره ثبــت معرفــي می گــردد و مالــک نیــز در دســترس نمی باشــد، 
ــد  ــا قی ــورد نظــر ب ــه م ــت قطع ــه صــدور ســند مالکی ــت می بایســت نســبت ب اداره ثب
ــت  ــند مالکی ــد و س ــدام نمای ــي( اق ــال اجرای ــند انتق ــم س ــت تنظی ــط جه ــارت )فق عب
صــادره را برابــر معرفــي نامــه بــه نماینــده دفترخانــه تحویــل نمــوده تــا مقدمــات تنظیم 

ســند انتقــال اجرائــي انجــام پذیــرد.
ــل  ــروش اتومبی ــای ف ــوص وکالت نامه ه ــل در خص ــتعفاي وکی ــا اس 70: آی

پــس از انقضــاي شــش مــاه مشــمول مالیــات نقــل و انتقــال می باشــد یــا خیــر؟ 

جــواب: هــر چنــد مطابــق بنــد 2 مــاده 678 قانــون مدنــي اســتعفا وکیــل از طــرق 

ــون  ــت اســت، لیکــن از آنجــا کــه وفــق تبصــره 4 مــاده یــک قان مرتفــع شــدن وکال
ــا  ــودرو ت ــناد خ ــه اس ــرر داشــته اســت فســخ و اقال ــه مق ــزوده ک ــر ارزش اف ــات ب مالی
شــش مــاه بعــد از معاملــه، مشــمول مالیــات مجــدد نقــل و انتقــال نخواهــد بــود، وکالت 
فــروش بــر اســاس موازیــن حقوقــي نیابــت بــراي انجــام امــر فــروش بــوده و معاملــه 
تلقــي نمی شــود، لــذا اســتعفا وکیــل معاملــه تلقــي نگردیــده و مشــمول مالیــات نخواهــد 

بــود.1
ــن  ــر ای ــم ب ــررات حاک ــی و مق ــون اساس ــل 141 قان ــه اص ــت ب ــا عنای 71: ب

ــا ســران دفاتــر  ــد کــه آی موضــوع و بخشــنامه های مربوطــه اعــلام نظــر فرمایی

اســناد رســمی امــکان عضویــت در هیــات علمــی دانشــگاه های دولتــی یــا غیــر 

دولتــی را دارنــد؟

ــت؛  ــته اس ــرر داش ــه مق ــي ک ــون اساس ــل 141 قان ــه اص ــه اینک ــر ب ــواب: نظ ج

ــش  ــد بی ــت نمی توانن ــدان دول ــران و کارمن ــور، وزی ــان رئیس جمه ــور، معاون رئیس جمه
ــت  ــدان دول ــر کارمن ــر ب ــور ناظ ــررات مذک ــند و مق ــته باش ــي داش ــک شــغل دولت از ی
1. توضیــح ماهنامــه کانــون: البتــه ایــن ســوال در زمــان حاکمیــت ق مالیــات بــر ارزش افــزوده مصــوب 1387 بــوده و 
بــا قانــون جدیــد کــه از دی مــاه ســال 1400 لازم الاجــرا گردیــده، تنظیــم وکالــت فــروش خــودرو مشــمول مالیــات نقــل 

و انتقــال نمی باشــد و هکــذا طــرق مرتفــع شــدن آن.
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ــرار  ــرر ق ــم مق ــمول حک ــا در ش ــود ت ــي نمی ش ــت تلق ــد دول ــردفتر کارمن ــت و س اس
ــور و  ــا حض ــه ب ــه ملازم ــمي ک ــناد رس ــر اس ــدي دفت ــه تص ــا ک ــن از آنج ــرد ، لیک گی
نظــارت تمــام وقــت وي در دفتــر اســناد رســمي دارد، عضویــت وي در هیــات علمــي 
ــه ای ســردفتر  ــت حرف ــا فعالی ــي ب ــي عمل ــي در تناف ــوزش عال ــز آم دانشــگاه ها و مراک
اســت. لــذا مطابــق تبصــره یــک مــاده 15 قانــون دفاتــر اســناد رســمي مصــوب 1354 
ــي  ــه اجــازه مرجــع قانون ــي منــوط ب ــا تدریــس وي در دانشــگاه ها و مــدارس عال صرف

ــاد شــده اســت.1 ــون ی موضــوع تبصــره یــک مــاده 15 قان
7٢: به موجــب نامــه ریاســت محتــرم کانــون ســردفتران و دفتریــاران بــه بانک 

مســکن شــعبه... در خصــوص تنظیــم و ثبــت مــوردی یــک فقره ســند رهنــی مازاد 

)کــه رهنــی اولیــه آن در دفتــر دیگــری تنظیــم شــده اســت( توســط ایــن دفتــر 

بــا رعایــت کامــل کلیــه قوانیــن و مقــررات جــاری، خواهشــمند اســت در راســتای 

ــر  ــن دفت ــد ای ــلام فرماین ــمی اع ــناد رس ــاد اس ــرای مف ــه اج ــاده 108 آیین نام م

مجــاز بــه تنظیــم ایــن ســند رهنــی مــازاد بــه شــرح فــوق می باشــد یــا خیــر؟

جــواب: برابــر مــاده 108 آیین نامــه اجــراي مفــاد اســناد رســمي لازم الاجــرا و طــرز 

ــتي در  ــازاد بایس ــي م ــند رهن ــم س ــي، تنظی ــات اجرای ــکایت از عملی ــه ش ــیدگي ب رس
ــوع  ــند موض ــم س ــن تنظی ــردد. بنابرای ــم گ ــدم تنظی ــند مق ــده س ــه تنظیم کنن دفترخان
ســوال توســط آن دفتــر مغایــر حکــم مقــرر در مــاده 108 آیین نامــه مذکــور می باشــد. 
ــق  ــت و طب ــوده اس ــوت نم ــه ای ف ــل وکالت نام ــه وکی ــه اینک ــه ب ــا توج 73: ب

ــاقط  ــار س ــه اعتب ــه از درج ــل، وکالت نام ــوت وکی ــا ف ــي ب ــون مدن ــررات قان مق

ــع  ــه ذینف ــه ب ــند وکالت نام ــت س ــه رونوش ــه ارائ ــادر ب ــه ق ــا دفترخان ــت، آی اس

می باشــد؟

ــن   ــاده 3 آیی ــاد تبصــره 4 م ــق مف ــور اســناد: »مطاب ــاون ام ــورخ 1401/1/9 مع ــه شــماره 1401/1726 م ــر نام 1. براب
ــورخ  ــماره 1400/239052 م ــزارش ش ــه گ ــت ب ــا عنای ــوب 1400/1/10 و ب ــمی مص ــناد رس ــر اس ــی دفات اصلاح
ــر  ــی ب ــاده 15 ق.د.ا.ر.ک دلالت ــره 1 م ــح تبص ــان و تصری ــت ایش ــازمان و موافق ــم س ــت معظ 1400/12/25 ریاس
ــه لیســت  ــه و ارائ ــر در محــل دفترخان ــا حضــور منظــم ســران دفات ــدارد و ب ــات علمــی ن ــت هی ــت در عضوی ممنوعی

ــدارد.« ــی ن ــت اداری ممنوعیت ــارج از وق ــت در خ ــازمان ثب ــد س ــوری و تایی ــای حض کلاس ه
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ــوب 1317/2/14،  ــمی مص ــناد رس ــر اس ــه دفات ــاده 62 آیین نام ــق م ــواب: مطاب ج

ــناد و  ــان اس ــه صاحب ــده را ب ــت ش ــناد ثب ــناد رســمی رونوشــت مصــدق اس ــر اس دفات
ــر  ــه غی ــد و ب ــا می دهن ــی آنه ــام قانون ــم مق ــه قائ ــه و ب ــع در معامل ــخاص ذینف اش
ــرای اخــذ آن  ــه ب ــه گواهینام ــه از محکم ــي داده می شــود ک ــوق در صورت اشــخاص ف
داشــته باشــند و در هیــچ یــک از مقــررات، دادن رونوشــت بــه اشــخاص فــوق منــوط 
بــه زنــده بــودن طرفیــن ســند یــا عــدم  ابطــال آن یــا برقــراری و اســتمرار مفــاد اســناد 
نشــده اســت، لــذا در صــورت احــراز ذینفــع بــودن اشــخاص، دادن رونوشــت وفــق مــاده 

49 قانــون ثبــت، یکــي از وظایــف ســران محتــرم دفاتــر اســت.
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ــاد اســناد رســمي  ــاب »اجــراي مف کت
لازم الاجرا)بــه انضمــام مجموعــه قوانیــن 
و آیین نامــه هــا(« کــه توســط انتشــارات 
خرســندي در ســال 1394 و بــا قطــع 
ــاب  ــم جن ــه قل ــده، ب ــاپ ش ــري چ وزی
ــه  ــگارش یافت ــي ن ــود محب ــاي محم آق
اســت. ایــن کتــاب حاصــل چندیــن 
ســال تجربــه نویســنده در پســت های 
ــئولیت  ــه مس ــازماني از جمل ــف س مختل
ــرا  ــرکت ها و اج ــت ش ــلاک، ثب ــر ام دفات
ــن  ــي از قوانی ــه کامل ــد و مجموع می باش
وحــدت  آرا  آیین نامه هــا،  مقــررات،  و 
ــي  ــنامه های ثبت ــه بخش ــه و مجموع روی
ــمي  ــناد رس ــراي اس ــون اج ــادره پیرام ص
همــراه بــا توضیــح و شــرح معانــي لغــات 

ــن  ــا قوانی ــق آن ب ــات و تطبی و اصطلاح
ــن مربوطــه  ــي و ســایر قوانی ــي و ثبت مدن
ــي و  ــوه عمل ــن نح ــردآوري و همچنی گ
کاربــردي اجــراي اســناد رســمي و نمونــه 

اجراي مفاد اسناد رسمي )به انضمام مجموعه قوانین و آیین نامه ها(

معرفیکتاب
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ــه  ــاره ب ــا اش ــي ب ــات اجرای صورت جلس
مــواد آیین نامــه مربوطــه بــه صــورت 
ــه دور  ــاده و ب ــي س ــه زبان ــوداري و ب نم
از پیچیدگي هــای متــون حقوقــي بــه 
گونــه ای کــه بــراي یادگیــري و اســتفاده 
خواننــدگان آســان و ملمــوس باشــد، آورده 
شــده اســت.کتاب می توانــد مورد اســتفاده 
کارشناســان ثبــت اســناد و امــلاک، وکلا 

و کارشناســان حقوقــي، ســردفتران اســناد 
ــجویان  ــلاق و دانش ــمي، ازدواج و ط رس
و دانش پژوهــان علــوم ثبتــي و ســایر 
رشــته های مرتبــط قــرار گیــرد. ایــن 
کتــاب 150 صفحه ای در شــمارگان 1000 
ــال  ــزار ری ــیصد ه ــا ارزش س ــخه و ب نس
کتاب هــای  دســترس علاقه منــدان  در 

ــه اســت.  ــرار گرفت ــي ق ــي و ثبت حقوق

ــوق  ــته های داوري در حق ــاب »بایس کت
ــه  ــگاه بین ــه توســط انتشــارات ن ــران« ک ای
ــاپ  ــري چ ــع وزی ــا قط ــال 1397 و ب در س
ــي  ــرام بهرام ــان به ــم آقای ــه قل ــده، ب ش
قاضــي پیشــین دیــوان عالــي کشــور و 
ــل  ــگاه و وکی ــي دانش ــات علم ــو هی عض
دادگســتري، رضــا پرتــوي زاده دبیــر شــوراي 
عالــي داوري قــوه قضاییــه و عضــو هیــات 
علمــي دانشــگاه و وکیــل دادگســتري و 
محمدرضــا بهرامــي مــدرس دانشــگاه و 
ــت.  ــه اس ــگارش یافت ــتري ن ــل دادگس وکی

ایــن کتــاب حاصــل چندیــن ســال تجربــه 
نویســندگان در مقــام قضــاوت، وکالــت 
و داوري می باشــد و مجموعــه کاملــي از 
ــه  ــوط ب ــررات مرب ــن و مق ــم و قوانی مفاهی
نهــاد داوري، بازنگــري در قواعــد و مقــررات 
داوري و نظام منــد و ضابطه منــد کــردن 
و تدویــن شــرایط و اصــول حاکــم بــر 
داوري اســت و آمــوزش عمومــي بــراي 
انتخــاب داوران از بیــن دارنــدگان دانشــنامه 
ــي  ــي و عمل ــه علم ــا تجرب ــوام ب ــوق ت حق
و یــا دانشــنامه های دیگــر از رشــته های 

بایسته های داوري در حقوق ایران
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مختلــف علــوم و فنــون اســت. بالتبــع اگــر 
داوري را در قــرارداد داوري انتخــاب نماییــم 
ــا  ــش و ی ــوا داراي دان ــوع دع ــه در موض ک
ــه  ــم ب ــا عل ــد، ب ــوع باش ــه موض ــم ب عال
مقــررات داوري و اصــول کلــي حقوقــي 
ــي  ــق و قانون ــي، دقی ــدور آرا فن ــکان ص ام

ــود. ــد ب ــم خواه ــتر فراه بیش
فصــول کتــاب شــامل کلیــات، تعاریــف 
آییــن و  داوري،  ارکان  داوري،  مفاهیــم  و 
ــور  ــواري و ام ــیدگي داوري، ط ــب رس ترتی
ــدور  ــیدگي و ص ــم رس ــي داوري، خت اتفاق
اعتــراض،  آن،  شــرایط  و  داوري  راي 
درخواســت ابطــال و دعــاوي راجــع بــه 
داوري، شناســایي و اجــراي راي داوري، آثــار 
مترتــب بــر راي داوري، اجــرت داوري، پایان 
و زوال داوري، مســائل داوري، قوانیــن و 
ــي، اندیشــه های  ــای قضای ــررات، رویه ه مق
قضایــي، نظــرات اداره حقوقــي قــوه قضاییه 
ــن  ــان در قســمت پیوســت ها، قوانی و در پای

مربوطــه می باشــد.

ــتفاده  ــورد اس ــد م ــاب می توان ــن کت ای
عمــوم مــردم و از جملــه وکلا و کارشناســان 
ــمي، ازدواج  ــناد رس ــردفتران اس ــي، س حقوق
و طــلاق و دانشــجویان و دانش پژوهــان 
ــط  ــته های مرتب ــایر رش ــي و س ــوم ثبت عل
قــرار گیــرد. ایــن کتــاب 192 صفحــه ای در 
شــمارگان 2000 نســخه و بــا ارزش چهارصد 
علاقه منــدان  دســترس  در  ریــال  هــزار 
ــت.  ــه اس ــرار گرفت ــي ق ــای حقوق کتاب ه
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165 برگ اشتراک

 ................................................ شــماره  از  را  »کانــون«  ماهنامــه  نســخه   ............. تعــداد  اســت   خواهشــمند 

ــل   ــر اســناد رســمی  وکی ــد دفت ــار  کارمن ــه ســردفتر  دفتری ــب .......................................... ک ــرای اینجان ب

ــتم. ــا ................................................. هس ــجو  ی ــی  دانش ــناس حقوق ــی  کارش قاض

به نشانی:................................................................................................................................................................................................................................................... 

E-mail :............................................................... :پست الکترونیک

تلفن تماس: .................................................................... کدپستی: 

ارسال فرمایید.

هزینه اشتراک طی فیش بانکی شماره.............................................................................................................................................................................

به مبلغ ......................................... برای 6 ماه یک سال که اصل آن پیوست می باشد، واریز شده است.

برگدرخواستاشتراکماهنامه»کانون«

1ـ هزینه اشتراک با احتساب هزینه پستی، 6 شماره 360000 ریال و 12 شماره 720000 ریال است و هزینه اشتراک برای 
سردفتران و دفتریاران با تخفیف ویژه پنجاه درصدی اعمال می شود. 

2ـ لطفا هزینه اشتراک را به شماره حساب سیبا 0105663953005 بانک ملی شعبه خیابان میرزای شیرازی کد 169 به نام 
کانون سردفتران و دفتریاران واریز فرمایید.

)لطفاً عنایت فرمایید؛
ـ فیش واریزی در همان روز به دفتر ماهنامه ارسال شود.

ـ در فیش بانکی، نام پرداخت کننده، همان نام و عنوان متقاضی اشتراک باشد.(
3ـ لطفا این برگ اشتراک را تکمیل و با فیش واریزی به دفتر ماهنامه نشانی؛ صندوق پستی تهران 419ـ14335 و یا نشانی 

رایانه زیر ارسال فرمایید. )همکاران محترم سردفتر و دفتریار می توانند از طریق پرتال کانون ارسال فرمایند.(
4ـ لطفا کپی فیش واریزی را تا پایان دوره اشتراک، نزد خود نگه دارید.

5ـ در صورت تغییر نشانی، در اسرع وقت، به صورت کتبی، واحد امور مشترکین ماهنامه را مطلع نمایید.
* لازم به ذکر است جهت متقاضیان اشتراک خارج از کشور، حسب مورد، هزینه پستی به مبالغ مذکور، علاوه می شود.

** برای استفاده الکترونیکی ماهنامه »کانون« نیز می توانید به پایگاه اینترنتی www.notary.ir مراجعه فرمایید.
kanoon.notary@gmail.com :نشانی رایانامه جهت ارسال مقاله

همیشه با »کانون« همراه باشید.
تلفن و نمابر: 887٢7881ـ0098٢1

تلفن گویا: 8870٥190ـ0098٢1، داخلی 1٢6٢
نشانی دفتر ماهنامه »کانون«: تهران، صندوق پستی: 419ـ1433٥

تهران، خیابان شهید مطهری، روبه روی خیابان سنایی شماره ٢73 کانون سردفتران و دفتریاران
کدپستی: 1٥86717311
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ماهنامه »کانون« در بخش های مقالات و ترجمه به نکات مهم زیر درخصوص شیوه تهیه 
و تنظیم و تدوین مقالات ارسالی اهتمام دارد. صدالبته رعایت این مهم در جهت حفظ شان 

علمی - پژوهشی ماهنامه »کانون« ضروری است.
علاوه بر این، فقط مقاله هایی که مورد تایید و پذیرش »شورای داوری مقالات« ماهنامه 

»کانون« باشد، به چاپ خواهد رسید.
از همین رو، خواهشمند است »شیوه نامه تدوین مقالات« در این خصوص دقیقا رعایت شود.

شیوهنامهتدوینمقالات
1- موارد زیر به طور دقیق و کامل و خوانا حتما ضمیمه مقاله باشد؛

1-1- نام و نام خانوادگی، میزان تحصیلات، رشته تحصیلی، رتبه علمی - پژوهشی یا دانشگاهی، 
گروه آموزشی، نام دانشکده، نام دانشگاه، نام شهر واحد دانشگاهی )هم فارسی، هم انگلیسی یا فرانسه(؛
1-2- نشانی، کدپستی، شماره ثابت، نمابر و موبایل، نشانی رایانامه )ایمیل( نویسنده مسؤول.

3-1- ارسال سوابق علمی - پژوهشی و مطالعات علمی - تحقیقی نویسنده یا مترجم برای 
اولین بار ضروری است.

4-1- دقیقا نام مسؤول مقاله قید و امضا شود.
2- عنوان مقاله کاملا گویای موضوع باشد )هم فارسی، هم انگلیسی یا فرانسه(.

3- نوشتن چکیده مقاله حداکثر در 10 سطر ضروری است )هم فارسی، هم انگلیسی یا فرانسه(.
4- واژگان کلیدی ترجیحا 5 واژه نوشته شود )هم فارسی، هم انگلیسی یا فرانسه(.

5- ترجیحا مقاله های تایپ شده در نسخه word با فونت mitra )یک نسخه از مقاله به 
علاوه CD یا فلش( اولویت دارند.

6- مقاله ارسالی نباید قبلا چاپ شده باشد و هم چنین نویسنده نباید بدون اجازه کتبی دفتر 
ماهنامه »کانون«، جهت چاپ در دیگر مطبوعات اعم از مجازی، اقدام نماید.

7- مقاله نباید بیش از 30 صفحه )A4 تایپ شده( باشد.
1-7- ماهنامه از پذیرش و چاپ مقاله های چندقسمتی معذور است.

8- ماهنامه از مقاله های تنظیمی به روش استناد »درون متنی« استقبال می کند.

قابلتوجهنویسندگانمحترممقالات
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نشانی دفتر ماهنامه: تهران، خیابان استاد مطهری، روبه روی خیابان سنایی، شماره 273، کانون سردفتران و دفتریاران

تلفن و دورنگار: 88727881ـ021  کدپستی: 1586717311

صندوق پستی: 419ـ14335  
www.notary.ir  :پایگاه اینترنتی کانون سردفتران و دفتریاران

kanoon.notary@gmail.com  :نشانی الکترونیکی ماهنامه

1-8- پس از آوردن متن نقل قول اعم از مستقیم یا غیرمستقیم کافی است داخل پرانتز به 
ترتیب آورده شود؛ الف - نام خانوادگی نویسنده اثر. ب- سال نشر اثر. ج- شماره صفحه مورداستناد. 

مثلا: )کاتوزیان، 1383، ص.27(.
2-8- در صورت تعدد آثار نویسنده در یک سال، منبع مورد استناد را با حروف ابجد )الف، ب، 
ج، د،...( مشخص نمایید. مثلا: )کاتوزیان، 1383[الف]، ص.39( و )کاتوزیان، 1383[ب]،ص.245(.

9ـ منابع مورد استناد اعم از فارسی یا غیرفارسی، در پایان مقاله به ترتیب الفبایی نام خانوادگی 
نویسنده آورده شود؛

9ــ کتاب: الف ـ نام خانوادگی نویسنده، ب ـ نام نویسنده، ج ـ سال نشر کتاب، د ـ عنوان  1
کتاب، هـ  ـ نام مترجم، وـ شماره جلد، ز ـ شماره چاپ، ح ـ محل نشر کتاب، ط ـ نام یا عنوان ناشر؛ 

مثلا: امامی، سیدحسن )1373(، حقوق مدنی، ج. 5، چ. 4، تهران، کتاب فروشی اسلامیه.
9ــ مقاله: الف ـ نام خانوادگی نویسنده، ب ـ نام نویسنده، ج ـ تاریخ انتشار نشریه، د ـ »عنوان  2
مقاله«، هـ ـ نام مترجم، وـ نام یا عنوان نشریه، زـ نام یا عنوان صاحب امتیاز نشریه، ح ـ دوره و سال 
انتشار نشریه، ط ـ ترتیب انتشار نشریه، ی ـ شماره نشریه، ک ـ صفحات شروع تا پایان مقاله در 
نشریه ی مورد استناد؛ مثلا: فدوی، سلیمان، )مهرماه 1388(، »نگاهی جدید به بندهای اول تا پنجم 
ماده 976 قانون مدنی ایران«، ماهنامه »کانون«، کانون سردفتران و دفتریاران، سال پنجاه ویکم، 

9ـ2. دوره ی دوم، ش. 97، صص.63
 ـمحور اصلی مطالب قابل درج در ماهنامه مسایل حقوقی عموما و به طور اخص حقوق ثبتی،  10
نظام سردفتری، حقوق ثبت اسناد و املاک و امور دفاتر اسناد رسمی است. از این رو مقالات ارسالی 

باید به نحوی با موضوعات مذکور پیوند داشته باشد.
11ـ هیات تحریره در ویرایش ادبی، فنی، نگارشی و علمی مقاله ها، آزاد است.
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 بالا بردن سطح دانش و آگاهی های سردفتران و دفتریاران

 فراهم کردن زمینه اجرای بند یک ماده 66 قانون دفاتر اسناد رسمی

 ایجاد رویه واحد در طرز اعمال قوانین به درج نظریه های حقوقی و قضایی

 نقد علمی و تحقیقی در مسایل حقوقی و قضایی به منظور تولید علم

 بحث در قوانین خارجی و مطالعه تطبیقی آنها و رویه قضایی کشورها

 درج نظریه ها و دیدگاه های اندیشمندان حقوق ایران و جهان

 نشر برخی از قوانین، مقررات رسمی، آرا وحدت رویه و احکام دادگاه ها

 انتشار سخنرانی ها و مصاحبه های علمی و حقوقی

 ارائه راه حل در طرح مشکلات شغلی و حرفه ای سردفتران و دفتریاران

 ماهنامه از پس فرستادن مقالات دریافتی معذور است.

 ماهنامه در تلخیص و ویرایش مطالب آزاد است.

 مقالات و مطالب ماهنامه صرفا بیان کننده آرا و نظرهای نویسندگان است.

 نقل مطالب ماهنامه با ذکر دقیق ماخذ آزاد است.

انتشارماهنامه»کانون«تلاشبرایدستیابیبهاهدافزیراست:
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عناوین محتویات العدد 183 و 184
من مجلة »کانون« الشهریة

المدیر  بقلم  المبارک«  رمضان  شهر  فضائل  »من  عن  یبحث  »رویه«  قسم 
المسوول السید الدکتور محمدرضا دشتی اردکانی.

بعنوان  و  آقائی  شمس اله  السید  بقلم  الساعة«  »حدیث  قسم  فی  مقال 
کتاب العدل و مجرد مفهوم التجارة«. »التناقضات بین موقف 

عناوین من المقالات:

السیده  القانون المدنی«؛ بقلم  القانونی في الامادة 948 من  »مؤسسه الضمان 

الدکتور ذکری دلریش و السید الدکتور نصیر مشایخ.

و یتضمن قسم »الصدی«فی هذا العدد، »تأملات فی أحکام البراءه الصادره عن 
کم التأدیبیه لکتاب العدل و الکتاب«؛ بقلم المرحوم السید محمدعظیمیان. المحا

السیده  بقلم  البشریة«؛  للموارد  العدل  کتاب  فی  الأخلاقیه  المهنیه  »مباديء 

الدکتور نگار علیزاده و السید الدکتور سعید نظری توکلی.
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فی قسم »اعادة اصدار« بقلم السید الدکتور سیاوش مددی یبحث عن»نظرة 
علی قرار مجلس الوزراء بشأن تجزئه الوثائق الحکومیة«.

فی القانون  المعاملات  و  العقود  بطلان  و  التأثیر  عدم  و  علی الإنهاء  عامه  »نظرة 

المدنی الإیرانی«؛ بقلم السید محمود محمدزاده.

یتعلق  فیما  »نصائح  عن  یبحث  نجفی  ج  ایر السید  بقلم  »النافذة«  قسم  فی 
بإصدار السلطة التنفیذیه فیما یتعلق بالوثائق الرسمیة لإیجار و إخلاء العقار«.

»حقوق المتهم فی مرحله کشف الجریمه فی  ضوء أحکام هذه الإجراءات الجنائیه 

المصادق علیها عام 1392«؛ بقلم السیده رقیة افلاطونی.

ضریبه  »قانون  عن  یبحث  جوادی  علی اصغر  السید  بقلم  »یقلق«  قسم  فی 
القیمة المضافة: إنهاء النزاع علی قید وثیقة نقل ملکیة المرکبة«.

من السـلطة القضاییة،  الفتـاوی  الأخبـار  حدیث الشـهر،  هنـاک  فی الختـام،  و 
النظریـات الاستشـاریة ل لجنـة القانونیـة لنقابـة مـدراء و مسـاعدي مکاتب التوثیـق 
الرسـمي و ترجمة عناوین الموضوعات باللغات الانجلیزیة و الفرنسـیة. والمؤمل أن 

تحظـی باهتمـام الباحثیـن القانونییـن و الطلبـة و اصحـاب الـراي.
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nien », par M. Mahmoud Mohammadzadeh. 

Article sur « les droits de l’accusé dans l’étape de la découverte du 

délit selon les dispositions du code de la procédure pénale adopté en 

2013 », par Mme Roghayeh Aflatouni. 

Théories consultatives de la Commission juridique de la 

Chambre des Notaires et Clercs de notaires, par Dr Kamyar 

Sheibatzadeh. 

Présentation du livre : L’application des dispositions des actes 

authentiques, les devoirs de l’arbitrage dans le droit iranien. 

Bulletin d’abonnement

Méthodologie de l’élaboration des articles 

Statut du mensuel de la Chambre des Notaires et Clercs de 

notaire 

Index des revues et des publications de la Chambre des Notaires 

et Clercs de notaire

Extrait de la traduction en langues, arabe, français et anglais, 

des articles du mensuel.
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Table des matières
du mensuel n° 183 et 184

 «Le point de vue», par Dr. Mohammad Reza Dashti Ardakani.

Article portant sur « l’institution de la garantie légale selon l’article 

948 du Code civil », par M. Nasir Mashayekh et M. Zakra Delrish. 

Article portant sur «les principes de la déontologie profes-

sionnelle dans les ressources humaines des études notariales», 

par m. Saeed Nazari et Mme Nehar Alizadeh. 

Article ayant comme thème “ Analyse des éléments de la 

volonté dans le système juridique iranien », par M. SAMAD 

SHAHIN DEGE ET M. SIYAMAK LOTFIANI. 

Article sur « l’examen des cas de résiliation, d’annulation et 

de nullité des contrats et des transactions dans le code civil ira-
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ries” by Mrs. Dr. Negar Alizadeg & Mr. Dr. sayid Nazari Tavakoli.

In the part of “Show again” Mr Dr. Siavosh Madadi, subtitled 

“A view on the decision of the Council of Ministers regarding the 

division of government documents”.

“Overview of the cases of termination, non – influence, invalidity 

of contracts and transactions in Iranian civil law” by. Mr. Mahmood 

Mohammad zadeh.

In the part of “Window”, the note, “Tips regarding the issuance 

of executive order in relation to official documents of renting and 

vacating property” by Mr. Iraj Najafi.

“Defendant’s rights at the stage of crime detection in the light of 

the provisions of the Criminal Procedure Code adopted in 1392” 

by. Mrs. Roghayeh Afaltuni.

In the part of “Concern” Mr. Aliasghar Javadi, subtitled “VAT 

Law: Tin Article Controversy over the registration of Vehicle 

Transfer Documents”.

Finally, in addition to word of the month, the news, Judicial 

decisions, Consultative theories of the legal committee and a 

summary of the articles is provided in Arabic and French languages, 

which we hope to attract the attention of legal scholars, students 

and researchers.
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Summary of Issue 183&184
Kanoon Monthly Magazine

Thee “Point of view” by the managing editor, Mr. Dr. Moham-

mad Reza Dashti Ardakani, abouth “From the virtues of the holy 

month of ramadan”.

In the editorial of this Issue, “Word of the day” By. Mr. Shamsol-

lah Aghaei, “contradictions of notary position with mere business”.

In the part of “Article”, the article “Institution of legal collateral 

in Atricle 948 of the Civil code” By Mrs. Dr. Zekri Delrish& Mr. 

dr. Nasir Mashayekh.

In the part of the “Echo” the late professor Mohammad Azimian, 

sabtitled “reflections on the acquittal of the disciplinary courts of 

notaries and clerks”.

“Principles of Ethical Professionalism in Human Resources Nota-
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