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دیدگاه

صندوق مالی کانون سردفتران و دفتریاران
در پرتو قانون تسهیل صدور مجوزهای کسب وکار1

مدتــی اســت کــه افزایــش سرســام آور هزینه هــای دفاتــر اســناد رســمی اعــم از اجاره بهــا، 
حقــوق کارمنــدان، بیمــه تامیــن اجتماعــی و نگهــداری سیســتم و پرینتــر و شــارژ و... از یــک 
طــرف و از ســوی دیگــر هزینه هــای معیشــت ســردفتران و دفتریــاران و کارمنــدان، باعــث 

خــم شــدن کمــر دفاتــر شــده و تقــلا بــرای ســرپا مانــدن بیــش از پیــش حــس می شــود.
ــاده 54 آورده  ــده، در م ــب ش ــال 1354 تصوی ــه در س ــمی ک ــناد رس ــر اس ــون دفات قان
ــورد بررســی مجــدد  ــار م ــار ســال یک ب ــد« هــر چه ــر »بای ــزان حــق تحری ــه می اســت ک
قــرار گیــرد؛ بــا این کــه از واژه بایــد می تــوان نتیجــه گرفــت کــه تکلیــف هــر چهــار ســال 
بازنگــری الزامــی و قبــل از آن ممنوعیتــی وجــود نداشــته و ایــن اختیــار وجــود دارد. امــا بــه 
نظــر می رســد تکلیــف کانــون ســردفتران و دفتریــاران و ســازمان ثبــت اســناد و امــلاک و 
حتــی قــوه  قضاییــه می باشــد کــه بــا پیشــنهاد اصــلاح قوانیــن منطبــق بــا نیــاز روز جامعــه 
و عدالــت، ایــن کاســتی ها را یــک بــار بــرای همیشــه برطــرف کنــد؛ نــه این کــه بــا اصــدار 
ــود و  ــل ش ــه عم ــد ماه ــا چن ــدروزه ی ــوان مســکنی چن ــد به عن ــای جدی ــنامه تعرفه ه بخش

1. دکتر کامیار شیبت زاده، سردفتر اسناد رسمی شماره 1023 تهران، دکترای حقوق خصوصی
notary_1023@yahoo.com
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پــس ازگذشــت مــدت کوتاهــی، مجــددا ایــن معضــل ســایه ســنگین خــود را بــر معیشــت 
ســردفتران و دفتریــاران و کارمنــدان دفاتــر اســناد رســمی مســتولی کنــد.

بــرای بررســی بیشــتر ناگزیــر از تــورق در قانــون دفاتــر اســناد رســمی بالاخــص مــواد 
ــوط  ــوه مرب ــده اســت: »وج ــرر ش ــر مق ــاده 55 فوق الذک ــتیم. در م ــون هس 55 و 56 آن قان
ــون مالیات هــای  ــاده 165 قان ــاران موضــوع م ــه بیمــه ســردفتران اســناد رســمی و دفتری ب
مســتقیم را بــرای اجــرای مــواد 10 و 11 ایــن قانــون بــا رعایــت مفــاد مــاده 52 بــه حســاب 
ــون آمــده اســت:  ــز نماینــد«. همچنیــن در مــاده 56 آن قان ــون ســردفتران تهــران واری کان
ــردفتران و  ــه س ــق بیم ــاب ح ــودی حس ــت موج ــف اس ــران مکل ــردفتران ته ــون س »کان
ــه  ــناد خزان ــا اس ــد اوراق قرضــه ی ــه مصــرف خری ــوط ب ــه مرب ــق آیین نام ــاران را طب دفتری
ــه  ــدام ب ــذارد و از ســود آن اق ــت بگ ــپرده ثاب ــه حســاب س ــی ب ــک مل ــا در بان ــانده و ی رس

ــد...«. تشــکیل صنــدوق تعــاون کن
ــورخ  ــتقیم م ــای مس ــون مالیات ه ــه قان ــت ک ــده اس ــب ش ــی تصوی ــون زمان ــن قان ای
1345/12/28 و اصلاحــات مــورخ 1348/12/24 تصویــب و حاکــم بــوده و در مــاده 165 آن 
قانــون مقــرر شــده بــود: »صــدی چهــار از مبالغــی کــه به عنــوان مالیــات بــه وســیله دفاتــر 
ــر  ــردفتر کس ــط س ــول توس ــه وص ــوان حق الزحم ــود به عن ــول می ش ــمی وص ــناد رس اس
می شــود و چهاردرصــد دیگــر در خزانــه داری کل در حســاب مخصوصــی متمرکــز می شــود 

تــا بــه مصــرف بیمــه ســردفتران اســناد رســمی و دفتریــاران برســد...«.
بــا ملحــوظ نظــر قــرار دادن مــاده فــوق می تــوان نتیجــه گرفــت کــه واریزی ســردفتران 
ــاران را  ــردفتران و دفتری ــه س ــودی بیم ــغ و موج ــوع مبال ــعار( مجم ــد فوق الاش )چهاردرص
ــاده  ــوب 1366 و م ــتقیم مص ــای مس ــون مالیات ه ــه قان ــی ک ــد و از آن جای ــامل می ش ش
واحــده قانــون توزیــع حق التحریــر دفاتــر اســناد رســمی موضــوع مــاده 54 ق.د.ا.ر کــه در 
ــواد 10، 11، 57 و 68  ــن وجــوه لازم جهــت اجــرای م ــد، تامی ــب گردی ســال 1373 تصوی
ق.د.ا.ر را تحــت تاثیــر قــرار داد، مــاده 55 و 56 ق.د.ا.ر. ظــرف خــود را از دســت داده و نظــر 
ــه  ــی ک ــد، زمان ــدا می کنن ــوم پی ــا و مفه ــر معن ــا یکدیگ ــروف ب ــرف و مظ ــه ظ ــر این ک ب
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ظــرف از بیــن مــی رود، مظروفــی هــم نخواهیــم داشــت؛ بنابرایــن تکلیــف منــدرج در مــاده 
ــد  ــه ای نیازمن ــر مصوب ــرای ه ــه اج ــر این ک ــه اســت1 و مهم ت ــای اولی ــد مبن 56 ق.د.ا.ر فاق
بودجــه مخصــوص بــه خــود اســت و چنانچــه قانــون تســهیل کســب وکار شــرایط ورود بــه 
ســردفتری را تغییــر می دهــد، لاجــرم بایســتی نحــوه اداره امــور مالــی افــراد جدیــد اعــم از 
ــه را نیــز پیش بینــی کنــد؛ متاســفانه  ــار و توابــع آن مصوب نحــوه بیمــه و بازنشســتگی و آث
ــد،  ــراد می باش ــدن اف ــه ش ــوه پذیرفت ــب نح ــر از تصوی ــیار پراهمیت ت ــه بس ــوارد ک ــن م ای
ــوع  ــه مجم ــال 1401 ک ــه اول س ــار شــش ماه ــه آم ــه ب ــا توج ــده اســت و ب ــول مان مغف
ــد کــه پــس  ــری نمی پای ــع ورودی آن بســیار بیشــتر اســت، دی ــون از مناب هزینه هــای کان
از ورود افــراد جدیــد، چنانچــه راهــکاری بــرای بیمــه و بازنشســتگی ســردفتران و دفتریــاران 
جدیــد اتخــاذ نگــردد، صنــدوق کانــون اصطلاحــا »ورشکســته« خواهــد شــد و ســردفتران 
ــتی  ــتگی، بایس ــه و بازنشس ــق بیم ــال ح ــی س ــت س ــس از پرداخ ــه پ ــی ک و دفتریاران
ــن  ــتقیم ای ــر مس ــند، تحت تاثی ــون باش ــای کان ــده از دارایی ه ــع ش ــراد منتف ــن اف محق تری

معضــل قــرار خواهــد گرفــت. 
ــورم  ــدید ت ــا تش ــق ب ــا: 1ـ منطب ــت ت ــو درانداخ ــی ن ــتی طرح ــه بایس ــه این ک نتیج
ــای  ــا طرح ه ــردد. 2ـ ب ــه روز گ ــز ب ــمی نی ــناد رس ــر اس ــر دفات ــا، حق التحری و قیمت ه
ــون  ــای کان ــرمایه گذاریِ دارایی ه ــا س ــدت و ی ــای بلندم ــای وام ه ــم از اعط ــی اع حمایت
بــرای ســردفتران و دفتریــاران، ایجــاد درآمــد نمــود. 3ـ راهــکاری بــرای بیمــه و بازنشســتگی 
ــز اصــلاح  ــان نی ــه و درم ــه بیم ــرد و آیین نام ــی ک ــد پیش بین ــاران جدی ــردفتران و دفتری س

ــی  ــه اجرای ــال 1348 و آیین نام ــات س ــال 1345 و اصلاح ــه بیشــتر ر.ک.ق.م.م مصــوب س ــرای مطالع 1. . ب
بیمــه ســردفتران اســناد رســمی و دفتریــاران کشــور مصــوب آبان مــاه 1350 و آیین نامــه بیمــه ســردفتران 
ــر اســناد  ــر دفات ــه حق التحری ــی راجــع ب ــاران مصــوب 1355/11/18 و لایحــه قانون اســناد رســمی و دفتری
رســمی و نحــوه تقســیم آن مصــوب 1359/3/3 شــورای انقــلاب و قانــون مالیات هــای مســتقیم مصــوب ســال 
ــون  ــواد 10، 11، ... ق.د.ا.ر مصــوب 1367/2/11 و قان ــار جــت اجــرای م ــن اعتب ــاده واحــده تامی 1366 و م
اصــلاح پــاره ای از مــواد قانــون دفاتــر اســناد رســمی مصــوب 1371/3/3 و مــاده واحــده توزیــع حق التحریــر 
ــال های 1373 و  ــوب س ــتگی مص ــه و بازنشس ــه بیم ــوب 1373/2/28 و آیین نام ــمی مص ــناد رس ــر اس دفات
ــا  ــه کلام از ذکــر بســیاری از مــواد مرتبــط ب 1381 و 1386 مراجعــه گــردد، کــه جهــت جلوگیــری از اطال

ــردد. ــودداری می گ ــوع خ موض

صندوق مالی کانون سردفتران و دفتریاران
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گــردد. 4ـ بــا ایجــاد صلاحیت هــای جدیــد یــا تنظیــم اســناد در عرصه هــای جدیــد حقوقــی 
اعــم از ق. پیش فــروش ســاختمان و تعهــد بــه بیــع و... درآمدهــای دفاتــر را افزایــش داد کــه 
ــغ حق الثبــت  ــون از ورشکســتگی نجــات خواهــد یافــت. 5ـ مبل ــدوق کان در نتیجــه آن صن
دولتــی بالاخــص در اســناد رهنــی بســیار ســنگین بــوده و بایســتی کاهــش یابــد تــا منجــر 
بــه ســندگریزی نشــود کــه نتیجــه آن حمایــت از صنــدوق کانــون و رغبــت بــه تنظیــم اســناد 

رســمی و ایجــاد بهداشــت حقوقــی و قضایــی بــرای آحــاد جامعــه و کشــور خواهــد بــود.
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راهکارهای افزایش درآمد دفاتر اسناد رسمی

امیر شهریار کلانتری اسکویی1 

مقدمه 
افزایــش هزینه هــای زندگــی در همــه بخش هــا از کالاهــای اساســی و مایحتــاج روزانــه 
ــوازم مصرفــی دفترخانــه همگــی معلــول علتــی بــه  تــا اجــاره بهــا و هزینــه اســتهلاک و ل
نــام تــورم اســت کــه امــروزه همــه بــا آن آشــنایی داریــم. از منظــر اقتصــادی ســود ناویــژه 
عبارتســت از حاصــل تفریــق درآمــد منهــای هزینــه. هــر بنــگاه اقتصــادی بــرای بقــای خــود 
نیازمنــد حاشــیه ســود معقــول و منطقــی اســت و در غیــر این صــورت ورشکســتگی و تعطیلــی 
آن، امــری ناگزیــر اســت. بــا افزایــش هزینه هــای جــاری و مخــارج دفاتــر اســناد رســمی از 
مایحتــاج اداری و دفتــری گرفتــه تــا مایحتــاج فــردی و غذایــی، پوشــش هزینه هــا جــز بــا 

a.sh.kalantari@gmail.com  .1. سردفتر اسناد رسمی 14 شهریار

سخن روز
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افزایــش درآمــد دفاتــر اســناد رســمی ممکــن نیســت. در وضعیــت بغرنــج کنونی و بــرای بقای 
دفاتــر و کارکنــان آن، راهــکار بــرون رفــت از بحــران چیــزی جــز افزایــش درآمــد مشــروع 
ــد  ــه راهکارهــای افزایــش درآم ــا ب ــم ت ــن نوشــتار برآنی ــر اســناد رســمی نیســت. در ای دفات

مشــروع دفاتــر اســناد رســمی بپردازیــم.
راهکارهای افزایش مشروع درآمد دفاتر اسناد رسمی

راهکار اول: اصلاح تعرفه و ماده 54 قانون دفاتر اسناد رسمی

در شــرایط کنونــی یکــی از راهکارهــای موقــت، افزایــش درآمــد دفاتــر اســناد رســمی کــه 
تاثیــر فوق العــاده ای بــر معــاش دفاتــر دارد؛ اصــلاح تعرفــه تحریــر و تطبیــق آن بــا شــرایط 
اقتصــادی روز و تــورم موجــود اســت. پــر واضــح اســت در حالــی کــه میــزان تــورم از اســفند 
ســال 1398 تــا 1401 بیــش از 100 درصــد اســت؛ تعرفــه هایــی کــه در ســال 1398 مــورد 
ــه هیــچ وجــه کارآمــد نیســت. یکــی از  ــه اســت؛ ب ــرار گرفت بررســی، فحــص و تصویــب ق
ــر، تفســیر و برداشــت ناصحیــح از مــاده 54  ــع اصــلاح ســالانه و بازنگــری تعرفــه دفات موان
ــر  ــزان حــق تحری ــاده اذعــان داشــته کــه: »می ــن م ــر اســناد رســمی اســت. ای ــون دفات قان
طبــق تعرفــه تعییــن شــده وزارت دادگســتری خواهــد بــود کــه بایــد هــر چهــار ســال یــک 
بــار مــورد بررســی مجــدد قــرار گیــرد و در صــورت اقتضــا در آن تجدیــد نظــر شــود...«. رویــه 
ــد  ــد بای ــه ابــلاغ تعرفــه جدی ــا ایــن مــاده آن اســت کــه هرگون قــوه قضاییــه در مواجهــه ب
ــرد. درک صحیــح و گشــودن گــره از اراده قانون گــذار  ــار صــورت پذی حداقــل 4 ســال یک ب
ــی  ــاده قانون ــن م ــت. ای ــون اس ــب قان ــان تصوی ــذاری در زم ــرایط قانون گ ــرو درک ش در گ
در ســال 1354 در شــرایطی بــه تصویــب مجلســین شــورای ملــی و ســنا رســیده اســت کــه 
مطابــق شــاخص کل بهــای کالاهــا و خدمــات مصرفــی در مناطــق شــهری ایــران، منتشــر 
شــده توســط ســایت رســمی بانــک مرکــزی در پانــزده ســال منتهــی بــه ســال 1354 میــزان 
ــا ایــن همــه  ــوده اســت )میانگیــن ســالانه حــدود 4درصــد(. ب ــورم حــدود 60/4 درصــد ب ت
ــناد  ــر اس ــدم فراموشــی معیشــت دفات ــر و ع ــت مصلحــت دفات ــبب رعای ــه س ــذار ب قانون گ
رســمی بــه بازنگــری اجبــاری تعرفــه حداکثــر ظــرف 4 ســال پــس از ابــلاغ تعرفــه قبلــی 
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حکــم داده اســت. 
ــد، آنچــه مــورد  ــر برمی آی ــون دفات ــاده 54 قان ــارات م از طرفــی چنان کــه از ســیاق و عب
ــال  ــرف 4 س ــر ظ ــاری حداکث ــه اجب ــری در تعرف ــده، بازنگ ــذار گردی ــزام قانون گ ــد و ال تاکی
اســت و ایــن مهــم نافــی بازنگــری قبــل از 4 ســال )ولــو هــر مــاه( نیســت؛ بــه بیــان دیگــر 
ــر را مــورد  ــه دفات ــار تعرف ــه را مکلــف کــرده هــر چهــار ســال یک ب ــوه قضایی قانون گــذار ق
بررســی قــرار داده و در صــورت اقتضــا آن را کاهــش یــا افزایــش دهــد، امــا ایــن امــر بــه ایــن 
ــر از چهــار ســال نداشــته  ــر تعرفه هــا را در کمت ــه حــق تغیی معنــی نیســت کــه قــوه قضایی

باشــد.
از ســویی دیگــر، اصــلاح تعرفــه در قــوه قضاییــه امــری مســبوق بــه ســابقه اســت؛ چــرا 
کــه پیــش از ایــن چندیــن بــار اصــلاح تعرفــه قبــل از گذشــت مــدت 4 ســال صــورت پذیرفته 
ــه  ــه اســناد اجــاره )اصلاحی ــه بازنگــری در بخــش تعرف ــوان ب ــال می ت ــرای مث اســت کــه ب
بخشــنامه تعرفــه مصــوب 1394( اشــاره کــرد و در آن بازنگــری تعرفــه دفاتــر اســناد رســمی 
کاهــش یافــت، کــه بــا دیــدگاه غیــر قابــل تفســیر و انعطاف پذیــری مــاده 54 قانــون دفاتــر 
اســناد رســمی قبــل از 4 ســال انطبــاق نــدارد و بــه نظــر می رســد کــه قــوه قضاییــه حــق 

ــا اصــلاح تعرفه هــا را دارد. ــر ی تغیی
جالــب توجــه آنکــه مــاده 54 قانــون دفاتــر اســناد رســمی بــه صراحــتِ مــاده 29 همــان 
قانــون، در خصــوص ســردفتران ازدواج و طــلاق نیــز جــاری اســت و ریاســت محتــرم قــوه 
قضاییــه در مــاده 26 نظامنامــه دفاتــر ازدواج و طــلاق مصــوب 1401/02/11 بازنگــری تعرفــه 
دفاتــر ازدواج و طــلاق را هــر دو ســال یک بــار معیــن نمــوده اســت؛ فلــذا بایــد بــه ایــن نکتــه 
اذعــان داشــت کــه تفســیر امــکان بازنگــری در مــدت کوتاه تــر از 4 ســال موکــدا مــورد تاییــد 

ریاســت قــوه قضاییــه می باشــد. 
ــگ  ــه جن ــری ب ــم رهب ــام معظ ــر مق ــه تعبی ــی ب ــاد کنون ــرایط اقتص ــو ش ــر س از دیگ
اقتصــادی تعبیــر شــده اســت و ایــن امــر اقتضــای آن را دارد کــه مطابــق قاعــده اضطــرار 
ــاف  ــف و اصن ــار مختل ــا اقش ــگام ب ــرر، هم ــده لاض ــذورات( و قاع ــح المح ــرورات تبی )الض
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گوناگــون، تعرفــه دفاتــر جهــت تامیــن معــاش خانــواده بــزرگ دفاتــر اســناد رســمی شــامل 
ســردفتران، دفتریــاران و کارمنــدان، اصــلاح و بــه روز شــود. شــایان توجــه اســت کــه در ســال 
جــاری بســیاری از اصنــاف بــا توجــه بــه تــورم موجــود در جامعــه و شــرایط اقتصــادی ویــژه 
نســبت بــه اصــلاح تعرفــه صنــف خــود اقــدام نموده انــد و حتــی دولــت جمهــوری اســلامی 
ایــران لایحــه دوفوریتــی متناسب ســازی حقــوق کارکنــان دولــت و بازنشســتگان کشــوری و 
لشــکری )جهــت افزایــش و اصــلاح دوبــاره حقــوق و مســتمری در ســال 1401( را بــه مجلس 
شــورای اســلامی تقدیــم نمــوده اســت و در مقدمــه توجیهــی صراحتــا بــه ضــرورت حمایــت 
از کارمنــدان و کارکنــان دولــت و بازنشــتگان کشــوری و لشــکری و اســتمرار عدالــت در نظــام 
پرداخت هــا و بهبــود معیشــت آنــان اشــاره شــده اســت. امــری کــه گویــا در خصــوص دفاتــر 

اســناد رســمی دیــر زمانــی اســت بــه فراموشــی ســپرده شــده اســت. 
امــا اصــلاح تعرفــه فقــط بــه تغییــر ریالــی ردیف هــای تعرفــه محــدود نمی شــود بلکــه 
ــال در  ــوان مث ــه عن ــرد؛ ب ــز صــورت پذی ــه نی ــای تعرف ــم ردیف ه ــد در تعمی ــم بای ــن مه ای
بخشــنامه تعرفــه، وکالــت هــا بــه دو نــوع کاری و فــروش تقســیم بنــدی شــده اســت. ایــن 
ــا  ــت )ب ــت فــروش یــک خــط تلفــن ثاب ــر وکال تقســیم بندی ســبب شــده اســت کــه تحری
ارزش حــدود 500 هــزار تومــان(، برابــر تحریــر وکالــت فــروش جامــع بــرای کلیــه امــلاک 
مــوکل )کــه ممکــن اســت ارزشــی معــادل چنــد صــد میلیــارد تومــان داشــته باشــد( باشــد. به 
ــروش امــلاک،  ــواده، ف ــور خان ــه ام ــا ب ــر وکالت ه ــه تحری نظــر می رســد تقســیم بندی تعرف
فــروش وســایط نقلیــه، فــروش ســایر امــوال، کاری و غیــره لازم و ضــروری اســت تــا مــردم 
و جامعــه دفاتــر اســناد رســمی طعــم عدالــت را چشــیده و زمینــه تخلفــات احتمالــی و توابــع 

آتــی آن کاهــش یابــد.
ــل  ــاوره )حداق ــرت مش ــن اج ــر گرفت ــدم در نظ ــر، ع ــه حق التحری ــر تعرف ــان دیگ نقص
ــم اســناد  ــی تنظی ــم ســند نمی شــود( و حــق فن ــه تنظی ــواردی کــه منجــر ب درخصــوص م
اســت. مطابــق اصــول و متــون فقهــی کــه در قانــون مدنــی نیــز منعکــس گردیــده، اصــل 
بــر اســتحقاق اجــرت اســت و کار و عمــل افــراد بایســتی گرامــی داشــته و بهــای عادلــه آن 
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ــرار  ــن ق ــورد بی توجهــی واضعی ــر م ــر دفات ــه در بخشــنامه تحری ــی ک ــردد. اصل پرداخــت گ
ــند،  ــر س ــای ه ــی و ظرافت ه ــد پیچیدگ ــر می رس ــه نظ ــل ب ــن دلی ــه همی ــه اســت. ب گرفت
مشــاوره و حــق فنــی ســردفتری کــه بــا دانــش و تجربــه خــود اقــدام بــه مشــاوره می نمایــد، 
ــا ثبــت ســند متفــاوت اســت  ــد نادیــده گرفتــه شــود و از آن جایــی کــه تنظیــم ســند ب نبای

ــد. ــاوت باش ــز متف ــت نی ــای ثب ــا هزینه ه ــم ب ــای تنظی ــتی هزینه ه بایس
همچنیــن بحــث تعرفه هــا و اصــلاح آن هــر ســاله منجــر بــه زنجیــره ای از کارگروه هــای 
مختلــف از کانــون، ســازمان ثبــت اســناد و امــلاک کشــور و قوه قضاییــه و صــرف ســاعات ها 
ــا اعمــال  ــا ب ــردد و در انته ــت و آمدهــای مکــرر و پیگیری هــای بســیاری می گ ــت و رف وق
ســلیقه و بــه طــور معمــول نامنطبــق بــا وضعیــت معــاش دفاتــر بــه تصویــب می رســد؛ امــری 
کــه خــود نیازمنــد ایجــاد ســاز و کارهــای جدیــد و تعریــف مبنــای واحــدی بــرای آن اســت و 
ایــن امــر بــه راحتــی بــا گــره زدن مبنــای اصــلاح تعرفــه بــه مــواردی چــون نــرخ و شــاخص 
تــورم ســالانه )اعــلام شــده توســط بانــک مرکــزی(، میانگیــن قیمــت طــلا و مســکوکات و 
حتــی نــرخ دیــه اعلامــی توســط قــوه قضاییــه امــکان پذیــر اســت و بدیــن صــورت بــاب 

اعمــال ســلیقه شــخصی در خصــوص تعرفــه تحریــر دفاتــر مســدود می شــود.
ــذ  ــال 1400، ماخ ــوب س ــر مص ــه دفات ــن نام ــر و آیی ــه تحری ــای تعرف ــر نقص ه از دیگ
ــدی اســت  ــا قیمــت منطقه بن ــق ب ــول مطاب ــر در اســناد قطعــی غیرمنق محاســبه حق التحری
کــه متاســفانه بــه رغــم مخالفــت بــا اصــول شــرعی و عقلــی )اقــدام بــه قیــد ثمــن معاملــه 
بــه قیمــت منطقــه بنــدی بــر خــلاف توافــق طرفیــن( منجــر بــه نامتناســب بــودن مســئولیت 
کاتــب در خصــوص ســند اصــداری می شــود؛ چــرا کــه کاتــب بــه نســبت قیمــت منطقه بنــدی 
مســتحق دریافــت اجــرت شــناخته می شــود ولــی در صــورت وقــوع اشــتباه و مطابــق رویــه 
ــه  قضایــی حاکــم، مســئول جبــران قیمــت روز ملــک اســت )نقــض قاعــده شــرعی مــن ل
الغنــم فعلیــه غــرم( و همچنیــن ایــن امــر مغایــر بــا قوانیــن موضوعــه ای چــون قانــون مبــارزه 

ــت. ــویی اس ــا پول ش ب
بــا عنایــت بــه مــوارد از پیــش گفتــه شــده بــه نظــر می رســد رعایــت غبطــه و مصلحــت 

راهکارهای افزایش درآمد دفاتر اسناد رسمی
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ــر عهــده قوه قضاییــه  ــر اســناد رســمی ب ــون دفات ــر اســناد رســمی، مطابــق مــاده 1 قان دفات
ــه شــامل  ــاف خصوصــا وابســتگان قوه قضایی ــایر اصن ــا س ــگام ب ــه هم ــوه قضایی اســت و ق
قضــات، ادارات ثبــت اســناد و امــلاک و کادر اداری دادگســتری و در جهــت جلوگیری از فســاد 
اداری، معیشــت و معــاش ایــن صنــف را نیــز از یــاد نبــرد. حتــی اگــر مــاده 54 قانــون دفاتــر 
ــد،  ــام در تفســیر مینمای ــه ایجــاد ابه ــرای قوه قضایی ــد، ب ــه جدی ــب تعرف در خصــوص تصوی
ــه  ــاران نســبت ب ــردفتران و دفتری ــون س ــژه در کان ــروه وی ــا کمــک کارگ شایســته اســت ب
فرآینــد استفســاریه یــا اصــلاح ایــن مــاده از قانــون دفاتــر ولــو در مفــاد قانــون بودجــه عمومی 

کشــور، اقــدام نمایــد. 
ــت  ــا همــکاری ســازمان ثب ــاران ب ــون ســردفتران و دفتری ــد کان در هــر صــورت می طلب
اســناد و امــلاک کشــور نســبت بــه ارائــه طرحــی جهــت تغییــر مــاده 54 قانــون دفاتــر اســناد 
رســمی در مجلــس شــورای اســلامی اقــدام نمایــد و مطابــق اصــول و عــرف پذیرفتــه شــده 
در همــه مشــاغل کشــور اعــم از خصوصــی یــا دولتــی، تعرفــه دفاتــر اســناد رســمی هــر ســاله 
متناســب بــا شــاخص تــورم مــورد بازبینــی قــرار گرفتــه و در صــورت افزایــش تــورم، تعرفــه 
دفاتــر اســناد رســمی افزایــش یافتــه و در صــورت عــدم وجــود تــورم، تعرفــه تغییــر نیافتــه و 

در صــورت منفــی شــدن تــورم، تعرفــه دفاتــر اســناد رســمی کاهــش یابــد. 
راهکار دوم: ایجاد صلاحیت های جدید

دیگــر راهــکار افزایــش درآمــد دفاتــر اســناد رســمی، افزایش و بســط دایــره صلاحیت های 
دفاتــر اســت. امــری کــه در حــال حاضــر بــا نــام برون ســپاری نــزد ســردفتران و دفتریــاران 
ــای  ــراز صلاحیت ه ــس از اح ــاران پ ــردفتران و دفتری ــه س ــی ک ــود. از آنجای ــناخته می ش ش
علمــی، عملــی و بــه موجــب احــکام صــادره از قــوه قضاییــه و ســازمان ثبــت اســناد و امــلاک 
بــه ســمت خــود منصــوب می گردنــد و صلاحیــت اخلاقــی و علمــی ایشــان محــرز و مــورد 
وثــوق حاکمیــت اســت و از ســوی دیگــر بــا توجــه بــه ظرفیــت و پراکندگــی دفاتــر اســناد 
ــده  ــپاری ش ــای برون س ــذ صلاحیت ه ــرای اخ ــاد ب ــن نه ــور، بهتری ــطح کش ــمی در س رس
ــدور  ــون ص ــبی چ ــور حس ــد ام ــا می توان ــن صلاحیت ه ــت. ای ــی اس ــش خصوص ــه بخ ب
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ــوارد  ــا و م ــرکت ه ــت ش ــه ثب ــوط ب ــور مرب ــیم ارث و ام ــه، تقس ــار ورث ــای انحص گواهی ه
ــت  ــت و حاکمی ــای دول ــش هزینه ه ــازی و کاه ــک س ــبب چاب ــه س ــد ک ــی باش ــن چنین ای
شــده و هــم منجــر بــه کاهــش رفــت و آمدهــای غیــر ضــرور و تســهیل امــور اداری و جلــب 
ــن برون ســپاری ها  ــد کــه ای ــه نمان ــردد. ناگفت ــاب رجــوع می گ ــری ارب ــدی حداکث رضایت من
وقتــی مــورد توجــه قــرار می گیــرد و منجــر بــه رضایــت منــدی مــردم و دفاتــر اســناد رســمی 
ــا  ــه صــورت معقــول و منطقــی ب و افزایــش کیفیــت خدمــات می شــوند کــه تعرفــه آنهــا ب
ــر،  ــاری دفات ــای ج ــده و هزینه ه ــام ش ــم کار انج ــئولیت، حج ــزان مس ــتن می ــر داش در نظ
مشــخص و تعییــن گــردد. ایــن مهــم در تعرفــه بــرون ســپاری اخیــر بــه شــدت مغفــول مانده 
تــا جایــی کــه بــا خلــط وظایــف حاکمیــت و بخــش خصوصــی، تعرفــه رایــگان بــرای بعضــی 
ــام  ــه انج ــت ک ــی اس ــن در حال ــت. ای ــده اس ــرار داده ش ــه ق ــنامه تعرف ــای بخش از ردیف ه
ــت  ــف دولت هــا و حاکمی ــه، وظای ــق تخصیــص یاران ــه از طری ــگان و عام المنفع ــات رای خدم
بــوده و تحمیــل ایــن امــر بــرای دفاتــر اســناد رســمی کــه تمامــی هزینه هــا اعــم از حقــوق 
کارمنــد، قبــوض آب و بــرق، اجــاره بهــای محــل، عــوارض شــهرداری، مالیــات شــغلی، ســهم 
بیمــه تامیــن اجتماعــی، تعمیــر پرینتــر و اســتهلاک دفتــر و ملزومــات آن و ســایر هزینه هــای 
ریــز و درشــت را از جیــب خــود و بــدون هیــچ یارانــه و حمایتــی پرداخــت می نماینــد، امــری 
غیــر ممکــن و تکلیفــی مالایطــاق اســت و نتیجــه چنیــن بــرون ســپاری در مرحلــه اجــرا از 

پیــش مشــخص و معیــن اســت.
راهکار سوم: استفاده و احیای صلاحیت های مخفی و ظرفیت های قانونی مغفول

ــر  ــم ســند، صلاحیتــی عــام اســت و دفات ــر اســناد رســمی در امــر تنظی صلاحیــت دفات
اســناد رســمی مطابــق مــاده 30 قانــون دفاتــر اســناد رســمی، هــر ســندی کــه مفــاد و مدلــول 
آن مخالــف مقــررات موضوعــه و نظــم عمومــی و اخــلاق حســنه نباشــد، قابلیــت تنظیــم در 
دفاتــر اســناد رســمی را دارد. ایــن صلاحیــت بســیار عــام و شــامل اســناد گوناگونــی می شــود، 
تــا حــدی کــه نــزد عــوام ایــن امــور خــارج از صلاحیــت دفاتــر اســناد رســمی تلقــی می شــود. 
از ایــن امــور می تــوان بــه تنظیــم قراردادهــای خصوصــی، مشــارکت در ســاخت، تعهــد بــه 
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بیــع، پیــش فــروش ســاختمان ها و ... اشــاره کــرد. از علــل عــدم رغبــت دفاتــر اســناد رســمی 
و اربــاب رجوعــان دفاتــر می تــوان بــه بحــث عــدم واضــح بــودن میــزان حقــوق دولتــی در 
بعضــی اســناد و همچنیــن عــدم تطابــق تحریــر دفاتــر بــا کار انجــام شــده و مســئولیت های 

ســند ثبــت شــده و... اشــاره کــرد. 
البتــه در خصــوص پیش فــروش ســاختمان بایــد اشــاره گــردد کــه علــت کمتــر تنظیــم 
شــدن اســناد پیش فــروش ســاختمان در دفاتــر اســناد رســمی، موانــع قانونــی آن اســت کــه 
توســط قانون گــذار و همچنیــن ادارات دولتــی چــون شــهرداری ایجــاد گردیــده اســت؛ چراکــه 
مطابــق مــاده 4 قانــون پیــش فــروش ســاختمان از جملــه مــدارک لازم جهــت تنظیــم ســند 
پیــش فــروش، شناســنامه فنــی مســتقل بــرای هــر واحــد بــوده کــه تهیــه ایــن مــدرک بــرای 
پیش فروشــندگان بســیار دشــوار می باشــد و ایــن امــر بــه علــت عــدم همــکاری شــهرداری 
در صــدور آن می باشــد و متاســفانه قانون گــذار مــدارک متعــددی را جهــت تنظیــم ایــن ســند 
مقــرر نمــوده، در حالــی کــه هــدف از وضــع قانــون پیــش فــروش، حمایــت از خریــداران و 
جلوگیــری از انجــام معامــلات متعــدد و متعــارض و کلاهبــرداری در مــورد واحدهــای احداثــی 
اســت و بــه علــت ســخت گیری قانون گــذار یــا عــدم همــکاری شــهرداری یــا ســایر ادارات، 
دفاتــر اســناد رســمی امــکان تنظیــم ســند پیــش  فــروش را ندارنــد. البتــه بــه اعتقــاد نگارنــده 
ــر اســناد رســمی و آیین نامــه  ــون تســهیل تنظیــم اســناد در دفات ــا کمــک گرفتــن از قان و ب
اجرایــی آن و  ســپس صــدور نظــر کانــون ســردفتران و دفتریــاران و بعــد از آن تاییــد ســازمان 
ثبــت اســناد و امــلاک کشــور، ایــن نظــر تبدیــل بــه رای وحــدت رویــه شــده و پــس از آن 

می تــوان بــا رفــع موانــع مبــادرت بــه تنظیــم اســناد پیش فــروش نمــود. 
آن گونــه کــه عنــوان شــد، قــوه قضاییــه بــا تعرفه هــای غیرمطابــق بــا وضعیــت اقتصــادی 
ــق و تفحــص علمــی در اســناد گوناگــون را  ــوآوری، تحقی ــکار، ن و پیچیدگــی اســناد، راه ابت
مســدود کــرده و رغبــت دفاتــر اســناد رســمی بــرای انجــام و صــرف وقــت بــرای این گونــه 
ــه جهــت معیشــت کارمنــدان  ــر اســناد رســمی ب ــرده اســت. مســلما دفات اســناد را از بیــن ب
خــود ترجیــح می دهنــد در بــازه زمانــی مشــخص، اقــدام بــه تنظیــم اســناد معمــول و متــداول 
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ــاب رجــوع  ــا ارب ــرای تنظیــم اســناد دیگــر و مصاحبــه ب ــا این کــه وقــت خــود را ب نماینــد ت
و آگاهــی از اغــراض و قصــد واقعــی ایشــان در قــرارداد و تطبیــق آن بــا قوانیــن و عقــودی 
نماینــد کــه بســیار زمان بــر و پرمســئولیت بــوده و بــا محاســبه مــدت زمــان مشــاوره و تنظیــم 
ــداول  ــند غیرمت ــرر آن س ــای مک ــی و رفت وآمده ــئولیت های آت ــناد و مس ــن اس ــت ای و ثب
)خــاص( تنظیمــی، حق التحریــر اخــذ شــده بــرای آن ســند بســیار بیشــتر از زمــان و انــرژی 
و مســئولیت و تخصصــی اســت کــه بابــت آن هزینــه شــده اســت و اصطلاحــا حق التحریــر 

ــود. ــی می ش ــی« تلق ــناد »منف ــه اس این گون
از ســویی دیگــر از آن جایــی کــه حق الثبــت اســناد و اضافــه نیــم درصــد آن کــه جمعــا 
یــک درصــد از ماخــذ موضــوع معاملــه را شــامل می شــود کــه ایــن حقــوق دولتــی ســنگین 
باعــث عــدم رغبــت و گرانــی ســند تنظیمــی از دیــدگاه مــردم می شــود. بــرای اثبــات ایــن 

مطلــب کافــی اســت حق الثبــت اســناد رهنــی مدنظــر قــرار گیــرد. 
راهکار چهارم: تشکیل کارگروه ویژه

ــیاری در  ــای بس ــع و راهکاره ــه موان ــت ب ــر گذش ــه از نظ ــطوری ک ــا و س در بخش ه
زمینــه افزایــش درآمــد دفاتــر اســناد رســمی اشــاره گردیــد. رفــع بســیاری از ایــن مشــکلات 
نیازمنــد برنامــه بلنــد مــدت و همــکاری منســجم قــوه قضاییــه و قــوه مقننــه وســازمان ثبــت 
اســناد و امــلاک کشــور و کانــون ســردفتران و دفتریــاران اســت. از آنجایــی کــه بســیاری از 
مشــکلات کنونــی از عــدم اصــلاح قانــون و مقــررات موجــود دامن گیــر شــده یــا حــل آن 
در گــرو قانون گــذاری و طــی مراحــل طولانــی تقنینــی اســت، بــه نظــر می رســد در جهــت 
افزایــش درآمــد دفاتــر و کانــون ســردفتران و دفتریــاران، ایجــاد کارگــروه ویــژه متشــکل از 
اعضــای فهیــم و فعــال از سراســر کشــور و همــکاری ســازمان ثبــت اســناد و امــلاک و قــوه 
قضاییــه امــری غیرقابــل اجتنــاب و واجــب اســت و تــا تصویــب قوانیــن جدیــد و اصــلاح 
قوانیــن، ایــن کارگــروه بایســتی پرتــلاش بــوده و تــا رســیدن بــه نتیجــه نهایــی غیرفعــال 
نگــردد. امیــد اســت در آیین نامــه اصلاحــی آتــی، ریاســت محتــرم قــوه قضاییــه بــه ایــن 

مهــم، توجــه نماینــد.
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آثار انحلال وکالت برروابط موکل، وکیل و وکلاي تفویضی
محمدعلی جعفری ندوشن1

تاریخ پذیرش: 1401/٢/٢٥تاریخ ویرایش: 1401/1/٢4تاریخ دریافت: ٢0/1400/11 

چکیده

در عقــد وکالــت، ممکــن اســت برحســب تصریــح یــا دلالــت قرایــن، وکیــل 
ــور  ــار مزب ــل از اختی ــه وکی ــد. چنانچ ــوردار باش ــر برخ ــه غی ــل ب ــار توکی از اختی
اســتفاده نمــوده و وکالــت خویــش را بــه دیگــری تفویــض نمایــد یــا این کــه در 
انجــام تمــام یــا قســمتی از اختیــارات خویــش بــه دیگــری وکالــت دهــد، تحلیــل 
آثــار ناشــی از تحقــق موجبــات انحــلال نســبت بــه وکالــت اولیــه یــا ثانــوی بــر 
ــی  ــواری خاص ــی و دش ــا پیچیدگ ــق ب ــا لاح ــابق ی ــت س ــی وکال ــت حقوق وضعی
ــود. تبییــن وضعیــت حقوقــی قــرارداد وکالــت در رابطــه بیــن  روبــه رو خواهــد ب
ایــادی متوالــی بــا فــرض انحــلال یکــی از عقــود مزبــور، مســاله اصلــی مقالــه 

حاضــر را تشــکیل داده اســت. 
کلیدواژگان: تفویض وکالت، توکیل به غیر،وکالت ثانویه، وکالت توکیلی.

mjn135511@gmail.com 1. سردفتر اسناد رسمی 46 یزد.  
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مقدمه
قانــون مدنــي در بیــان طــرق ارتفــاع وکالــت، »عــزل وکیــل«، »اســتعفاي وکیــل« 
و »مــوت یــا جنــون مــوکل یــا وکیــل« را باعــث مرتفــع شــدن وکالــت دانســته اســت. 
)مــاده 678 قانــون مدنــی( از طــرف دیگــر، مــاده 682 همــان قانــون حجــر مــوکل در 
ــته و  ــت دانس ــلال وکال ــث انح ــردد را باع ــور مي گ ــدام محج ــع از اق ــه مان ــوري ک ام
ــون را باعــث انحــلال  ــط جن ــوارد نقــص اراده، فق ــن م ــه از بی ــاده 678 را ک نقــص م
وکالــت دانســته بــود، جبــران نمــوده اســت. بــه عــلاوه »از بیــن رفتــن متعلــق وکالــت«، 
ــا  ــا انجــام هــر اقدامــي کــه منافــي ب »انجــام مــورد وکالــت توســط خــود مــوکل و ی
وکالــت اســت« در مــاده 683 موجــب انحــلال وکالــت معرفــی شــده اســت. در کنــار 
مصادیــق مصــرح در قانــون مدنــي »انقضــاي مــدت وکالــت در وکالت هایــي کــه مقیــد 
بــه زمــان خــاص اســت« و همچنیــن »انحــلال عقــدي کــه وکالــت بــه صــورت شــرط 
ضمــن آن عقــد درج گردیــده اســت« نیــز در زمــره مصادیــق انحــلال وکالــت مي باشــد. 
انحــلال وکالــت در مــواردي کــه رابطــه وکالــت محــدود بــه مــوکل و وکیــل اســت 
ــاي  ــا چالش ه ــت، ب ــده اس ــت نگردی ــد وکال ــه عق ــتقیما وارد حیط ــي مس ــخص ثالث و ش
خاصــي مواجــه اســت؛ چــه ممکــن اســت وکیــل بــه اســتناد وکالــت بــه نیابــت از مــوکل 
بــا اشــخاص ثالــث اعمــال حقوقــي منعقــد نمایــد و عــزل قبلــي او مخــل حقــوق اشــخاص 
ثالــث باشــد. بــرای رفــع ایــن مشــکل، قانون گــذار کلیــه اقدامــات وکیــل قبــل از رســیدن 
ــه او را در حــق مــوکل نافــذ دانســته اســت )مــاده 680 ق.م(؛ ولــي مســلم  خبــر عــزل ب
ــل خــود  ــا اســتفاده از حــق توکی ــل ب ــه وکی ــردد ک ــر مي گ ــي جدی ت ــش زمان اســت چال
ــا  ــور ب ــت مزب ــتناد وکال ــه اس ــا ب ــد؛ ی ــذار نمای ــي واگ ــخص ثالث ــه ش ــت را ب ــورد وکال م
شــخص ثالــث قــرارداد وکالــت بــه نیابــت از مــوکل خــود تنظیــم نمایــد. در ایــن مــوارد، 
پیچیدگي هــاي روابــط مــوکل بــا وکیــل یــا وکلاي توکیلــي و نقــش وکیلــي کــه وکالــت را 
بــه ثالثــي توکیــل نمــوده اســت، بیشــتر عیــان مي گــردد. قانــون مدنــي )بــدون آنکــه آثــار 
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چنیــن وکالــت و نحــوه تنظیــم روابــط مــوکل و وکیــل را بیــان نمایــد( صرفــا بــه اصــل 
عــدم اختیــار وکیــل در توکیــل بــه غیــر و نافــذ نبــودن اقدامــات وکیــل توکیلــي )و وکیــل 
تفویضــی( در صــورت عــدم اذن مــوکل بــه توکیــل اکتفــا نمــوده اســت )مــواد 672 و 673(.

بــا توجــه بــه مقدمــه فوق، آثــار انحــلال وکالــت بــر روابــط مــوکل و وکلای توکیلی 
و تفویضــی را در دو مبحــث جداگانــه بررســي خواهیــم نمــود. ابتــدا وضعیــت حقوقــي 
ــان  ــه بی ــي و تفویضــی را بررســي نمــوده و ســپس، ب ــل توکیل ــا وکی ــوکل ب ــط م رواب
نحــوه انحــلال رابطــه وکالــت میــان اولیــن مــوکل، مــوکل توکیل کننــده )مفــوض( و 

ــم پرداخــت. ــه( خواهی ــي )مفوض الی ــل توکیل وکی

1- مفهوم توکیل به غیر و رابطه حقوقي بین موکل و وکیل و وکلاي توکیلي و تفویضی

ــام،  ــوم ع ــد. در مفه ــه »وکل« می باش ــل و از ریش ــاب تفعی ــدر از ب ــل« مص »توکی
توکیــل بــه معنــی وکالــت دادن بــه دیگــری اســت ولــی در مفهــوم خــاص، منظــور از 
ــه دیگــری  ــت ب ــرای انجــام موضــوع وکال ــر ایــن اســت کــه وکیــل ب ــه غی توکیــل ب
وکالــت دهــد )کاشــانی، 1٣88: ٢٢۶(. در حــال حاضــر، واژه توکیــل از مفهــوم عــام 
خــود فاصلــه گرفتــه و وقتــی صحبــت از توکیــل می شــود، معنــای خــاص آن مدنظــر 
ــرای انجــام تعهــدات خــود در قبــال  ــه ایــن مضمــون کــه »وکیــل ب قــرار می گیــرد ب
مــوکل جهــت انجــام مــورد وکالــت بــه شــخص دیگــری نیابــت دهــد تــا آن را انجــام 

ــی، 1٣9٣ش: 11۶( ــو و مدن ــد.« )ایزانل ده
در قانــون مدنــی ایــران، قواعــد حاکــم بــر توکیــل وکالــت بــه غیــر، تحــت عنــوان 
مســتقلی بیــان نشــده و فقــط در دو مــاده بــه اصــل عــدم امــکان توکیــل بــه غیــر بدون 
اذن مــوکل و مســئولیت ناشــی از عــدم رعایــت اذن مــوکل در توکیــل بــه غیــر، تصریــح 

شــده اســت. )مــواد ۶7٢ و ۶7٣ ق. م( 
ــت را  ــوارد وکال ــل دیگــری در انجــام م ــازه نصــب وکی ــل اج ــه، وکی ــه امامی در فق
نــدارد و اصــل بــر ایــن قــرار گرفتــه اســت کــه خــود شــخصا مــورد وکالــت را انجــام 
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ــوکل در  ــرای اذن م ــی ب ــا قراین ــا اذن داده باشــد و ی ــوکل صراحت دهــد مگــر آنکــه م
ایــن زمینــه وجــود داشــته باشــد؛ در ایــن صــورت وکیــل، مــاذون در اعطــای اختیــارات 
خــود بــه دیگــری یــا گرفتــن اجیــر بــرای انجــام موضــوع وکالــت خواهــد بــود )شــهید 
ثانــی، 1٣87ش: 4، ٣74؛ محقــق حلــی، 1409ق: ٢، 1٢1؛ الموســوی الخمینــی، 

ــه  ــل ب ــار توکیــل وکیــل قای ــز در خصــوص اختی 1417ق: ٢، 44(. برخــي از فقهــا نی

ــد  ــت باش ــال پس ــت از اعم ــوع وکال ــر موض ــه اگ ــو ک ــن نح ــه ای ــده اند، ب ــل ش تفصی
کــه در شــان مــوکل نیســت و یــا آنکــه حیطــه اختیــارات وکیــل بــه حــدي باشــد کــه 
وکیــل بــه تنهایــي نتوانــد مــورد وکالــت را انجــام دهــد، حــق توکیــل بــه غیــر خواهــد 

را داشــت. )علامــه حلــي، بــی تــا: 1٥، ٢4(
در حقــوق ایــران، بــه تبعیــت از فقــه امامیــه، اصــل بــر عــدم اختیــار توکیــل موضــوع 
ــای  ــت و فقه ــوال اس ــن من ــه همی ــع ب ــز وض ــنت نی ــل س ــه اه ــت. در فق ــت اس وکال
شــافعی، مالکــی و حنبلــی معتقدنــد وکیــل فقــط در صــورت اذن مــوکل، حــق توکیــل 
بــه غیــر دارد ولــی در فقــه حنفــی اصــل بــر ایــن اســت کــه وکیــل حــق توکیــل بــه غیر 
دارد مگــر این کــه از توکیــل بــه غیــر منــع شــده باشــد )الزحیلــی، 1409ق: 4، 1۶0(. 
ــی مجــاز  ــر را در صورت ــه غی ــل ب ــن، برخــی از فقهــای اهــل ســنت توکی ــا وجــود ای ب
شــمرده اند کــه وکیــل خــود قــادر بــه انجــام مــورد وکالــت نباشــد و بــر همیــن ســیاق، 
چنانچــه حــدود اختیــارات وکیــل بــه نحــوی گســترده باشــد کــه وکیــل بــه تنهایــی قــادر 
بــه انجــام وکالــت نباشــد، اجــازه داده انــد کــه وکیــل بتواند در مــواردی کــه امــکان انجام 

آن را شــخصا نــدارد، بــه دیگــری وکالــت دهــد )الرافعــی، 1417ق: 11، 4٣(. 

2- رابطه حقوقي بین موکل و وکیل توکیلي:
ــا مــوکل بلاواســطه خــود دارد و در عیــن  وکیــل توکیلــي رابطــه قــراردادي مســتقیم ب
حــال، کلیــه اقداماتــي کــه انجــام مي دهــد بــه نــام و بــه حســاب اولیــن مــوکل خواهــد بــود. 
همیــن دوگانگــي باعــث گردیــده اســت بــا ایــن چالــش مهــم مواجــه شــویم کــه آیــا وکیــل 
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توکیلــي، وکیــل یــد ماقبــل خــود اســت یــا وکیــل اولیــن مــوکل؟ بــراي روشــن شــدن بحث 
ابتــدا رابطــه وکیــل توکیلــي بــا مــوکل بلاواســطه و اولیــه مــوکل را بررســي خواهیــم نمــود.

1-2- رابطه وکیل توکیلی با موکل خود:

ــه(،  ــل توکیلي)مفوض الی ــوض( و وکی ــه )مف ــل اولی ــن وکی ــده بی ــرارداد منعق در ق
ــل  ــه وکی ــوکل ب ــن م ــی اســت کــه از اولی ــت اختیارات ــن وکال ــد کــه موضــوع ای هرچن
توکیلــی واگــذار شــده، امــا وکیــل توکیلــی رابطــه قــراردادي مســتقیم بــا مــوکل خــود 
دارد، چــرا کــه قــرارداد وکالــت را بــا او منعقــد نمــوده و اختیــارات خــود را از او اخــذ نموده 
اســت. بــه طــور کلــی نمی توانیــم بــا وجــود اختیــاری کــه وکیــل قبلــی جهــت توکیــل 
بــه غیــر داشــته اســت، منکــر رابطــه حقوقــی بیــن ایــن دو شــخص شــده و نقــش وکیل 
اولیــه را در روابــط بیــن وکلا نادیــده بگیریــم )هرچنــد کــه ممکــن اســت ایــن ارتبــاط 
برحســب کیفیــت اراده طرفیــن در نحــوه توکیــل، شــدت و ضعــف داشــته باشــد.( در ایــن 

خصــوص، نظــرات فقهــای امامیــه را می تــوان بــه دو دســته تقســیم نمــود: 
الــف- وکیــل توکیلــی )مفوض الیــه( وکیــل وکیــل )مفــوض( اســت نــه وکیــل اولیــن 
مــوکل، زیــرا غــرض و مقصــود از حــق توکیــل بــه وکیــل، تســهیل و آســان کــردن امــر 

وکالــت بــرای اوســت )طباطبایــی، 1404: ٢، 1٣(.
ب- وکیــل توکیلی)مفوض الیــه(، وکیــل اولیــن مــوکل اســت؛ زیــرا وکالــت عبــارت 
ــرای  ــز ب ــوی نی ــت ثان ــد وکال ــن، عق ــت داده اســت. بنابرای ــوکل نیاب اســت از آنچــه م
اولیــن مــوکل واقــع می شــود. دلیــل دیگــری کــه بــرای اثبــات ایــن نظــر ذکــر شــده، 
تبــادر اســت یعنــی آنچــه بــه ذهــن متبــادر می شــود وقــوع وکالــت دوم بــرای اولیــن 

مــوکل اســت )نقــل از: ایزانلــو و مدنــی، 1٣9٣ش: 1٢0(.
بــرای تعییــن شــدت و ضعــف ایــن رابطــه و آثــار حقوقــی ناشــی از آن بهتــر اســت 
در مــوردی کــه وکیــل بــه وکیــل توکیلــی وکالــت می دهــد، بیــن دو حالــت قایــل بــه 

تفکیــک شــویم:
حالــت اول: وکیــل اولیــن مــوکل بــا توجــه بــه اختیــاری کــه جهــت توکیــل بــه غیــر 



ماهنامه كانون/ شماره 187 و 28188

دارد بــا وکیــل توکیلــی »قــرارداد وکالــت« منعقــد می نمایــد، بــه نحــوی کــه موضــوع 
وکالــت مزبــور انجــام اختیاراتــی باشــد کــه وکیــل اولیــن مــوکل از مــوکل خــود داشــته 
اســت، ماننــد آن کــه الــف وکالــت تامــی راجــع بــه کلیــه اموال خــود بــه ب اعطــا نموده 
و شــخص اخیــر بــا توجــه بــه اختیــاری کــه از الــف جهــت توکیل داشــته اســت، نســبت 
بــه یکــی از امــوال مــوکل بــه نیابــت از الــف وکالتــی بــه ج اعطــا نمایــد. در ایــن حالــت 
بــا دو وکالــت مجــزا مواجــه هســتیم: 1- وکالــت الــف بــه ب، 2-وکالــت ب بــه ج؛ کــه 

موضــوع ایــن وکالــت اختیاراتــی اســت کــه از الــف اخــذ نمــوده اســت.
حالــت دوم: وکیــل اولیــن مــوکل تمــام یــا قســمتی از اختیــارات خــود کــه از اولیــن 
مــوکل اخــذ نمــوده را بــه وکیــل توکیلــی »تفویــض« می نمایــد ماننــد فــرض بــالا کــه 
الــف وکالــت امــوال خــود را بــه ب اعطــا نمــوده و ب بــا توجــه بــه حــق توکیلــی کــه 
داشــته اســت، تمامــی وکالــت یــا قســمتی از اختیــارات خــود را بــه ج تفویــض نمایــد.

کــه در اینجــا از وکیــل اولیــن مــوکل بــه عنــوان مفــوض و وکیــل توکیلــی بــه عنــوان 
ــم نمــود.  ــاد خواهی ــه ی مفوض الی

چنیــن تفکیکــی در قانــون مدنــی مشــاهده نمی گــردد و فقــط در مــاده 673 صحبــت 
ــث شــده  ــه شــخص ثال ــت دارد ب ــه در آن وکال ــری ک ــودن« انجــام ام ــذار نم از »واگ
ــم  ــا مشــاهده نمایی ــم در ســایر قرارداده ــک را می توانی ــن تفکی ــه ای ــی نمون اســت؛ ول
ــد  ــدارد: »مضــارب نمی توان ــان می ــه بی ــه ک ــی در مضارب ــون مدن ــاده 554 قان ــد م مانن
نســبت بــه همــان ســرمایه بــا دیگــری مضاربــه کنــد یــا آن را بــه غیــر واگــذار نمایــد 
مگــر بــا اجــازه مالــک« یــا در مــاده 545 کــه صحبــت از واگــذاری معاملــه یــا شــرکت 
ــال، صــرف نظــر از آنکــه ســکوت  ــر ح ــه ه ــا دیگــری در مســاقات شــده اســت. ب ب
ــوق نیســت، اصــل  ــه هــر یــک از اشــکال ف ــل ب ــع توکی ــرای من ــی ب قانون گــذار دلیل
حاکمیــت اراده و عــرف رایــج، صحــت هــر دو نــوع حالــت قــراردادی را تاییــد می کننــد؛ 
ضمــن آنکــه از مجمــوع مقــررات مذکــور در زمینــه مضاربــه، مزارعــه و مســاقات نیــز 

ــم. ــرارداد را اســتنباط نمایی ــوع ق می توانیــم صحــت هــر دو ن
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آنچــه مســلم اســت شــدت و ضعــف رابطــه وکیــل توکیلــی بــا یــد ماقبــل خــود در 
دو حالــت مذکــور یکســان نیســت. در حالــت اول، چنیــن اســتنباط می شــود کــه وکیــل 
اولیــه قصــد داشــته اســت رابطــه حقوقــی خــود را بــا وکیــل توکیلــی حفــظ نمایــد و در 
ــه شــده اســت،  ــه مفوض الی ــل ب ــار وکی ــت از تفویــض اختی ــت کــه صحب ــن حال دومی
فــرض کلــی بــر ایــن قــرار گرفتــه کــه وکیــل اولیــن وکالــت، قصــد دارد اختیاراتــی کــه 
از اولیــن مــوکل داشــته اســت را تمامــا یــا جزئــا بــه ثالثــی واگــذار نمــوده و خــود را از 
حلقــه ایــن ارتبــاط خــارج گردانــد. مفهــوم لغــوی »تفویــض« و »واگــذار نمــودن« نیــز 

ــد.1 ــن اســتنباط را تقویــت می نمای همی
تفکیــک مزبــور در قانــون مدنــی مــا نیــز ســابقه دارد، چنانکــه در مــاده 83 قانــون 
ــت  ــد تولی ــی نمی توان ــان شــده اســت: »متول ــی بی ــارات متول ــی در خصــوص اختی مدن
را بــه دیگــری تفویــض کنــد مگــر آنکــه واقــف در ضمــن وقــف بــه او اذن داده باشــد؛ 
ــرد«.  ــل بگی ــد وکی ــف شــرط مباشــرت نشــده باشــد، می توان ــر در ضمــن وق ــی اگ ول
ــه  ــن اســت ب ــود اشــخاص ممک ــتنباط نم ــوان اس ــاده می ت ــن م ــلاک ای ــدت م از وح
تجویــز قانــون یــا برحســب قــرارداد، اختیاراتــی کــه دارنــد را بــه دیگــری »تفویــض« 
نمــوده و خــود را از محــور آن اختیــارات اعطایــی خــارج نماینــد یــا بــا حفــظ ســمت خود 
یــا حداقــل بــا حفــظ ارتبــاط خــود در سلســله اختیــارات، بــرای اختیاراتــی کــه دارنــد، 

شــخصی را نایــب خویــش قــرار دهنــد.
2-2- طرف قرارداد در وکالت توکیلی:

ــه بحــث و اســتنباط قواعــد حاکــم  ــد کلیــد ورود مــا ب مطلــب مهمــی کــه می توان
بــر روابــط طرفیــن در وکالــت توکیلــی و تفویضــی باشــد، ایــن اســت کــه آیــا وکیــل 
توکیلــی و تفویضــی، وکیــل اولیــن مــوکل اســت یــا وکیــل یــد ماقبــل خــود؟ در واقــع، 
ــا اســتفاده از حــق توکیــل، وکالــت اعطــا  مطلــب اصلــی آن اســت کــه وکیلــی کــه ب

1. در فقــه اصطــلاح »تفویــض« بیشــتر در مهریــه کاربــرد دارد و آن تــرک ذکــر مهــر در عقــد نــکاح و یــا موکــول کردن 
مقــدار آن بــه نظــر زوج یــا زوجــه یــا شــخص ثالث اســت )جعفــری لنگــرودی، ترمینولــوژی حقــوق، شــماره 1377(.
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شــده بــه خــود را بــه دیگــری واگــذار می نمایــد، از دایــره سلســله مراتــب وکالــت خــارج 
گردیــده و وکیــل توکیلــی و یــا تفویضــی را جایگزیــن خــود ســاخته اســت یــا این کــه 
خــود او همچنــان در سلســله مراتــب وکالــت باقــی می مانــد و ماننــد موکلــی می مانــد 

کــه در حــدود اختیــارات خــود بــه دیگــری وکالــت می دهــد. 
پاســخ بــه ایــن پرســش در اســتنباط قواعــد حاکــم بــر توکیــل و تفویــض وکالــت 
نقــش بــه ســزایی دارد؛ چــرا کــه اگــر قایــل بــه حــذف مــوکل وکالــت توکیلــی و یــا 
ــز  ــد و نی ــت رخ ده ــه وکال ــه در حیط ــی ک ــل و انفعال ــه فع ــیم، هرگون ــی باش تفویض
هرگونــه تغییــری کــه در احــوال مــوکل وکالــت توکیلــی حــادث گــردد )ماننــد فــوت یــا 
حجــر( تاثیــری در وکالــت اخیــر نخواهــد داشــت و اگــر قایــل بــه بقــای او در سلســله 
مراتــب وکالــت باشــیم، ممکــن اســت بــه نتیجــه ی دیگــری دســت یابیــم. بــرای تبییــن 

ــم. ــور می پردازی ــه مزب ــل هــر یــک از دو نظری ــه بررســی دلای ــن موضــوع ب ای
در جهــت توجیــه نظریــه ای کــه قایــل بــه حــذف نقــش مــوکل وکالــت توکیلــی و یا 
تفویضــی اســت؛ می تــوان اســتدلال نمــود اول: بــا تفویــض اختیــاری کــه شــخص بــه 
وکیــل جدیــد داده اســت، وکیــل جدیــد را جانشــین خــود ســاخته و متبــادر از اصطــلاح 
»تفویــض« نیــز آن اســت کــه وی بــا واگــذاری وکالــت قصــد خــروج از تبعــات وکالــت 
ــی باعــث ایجــاد  ــن وکیل ــه حــذف چنی ــاد ب ــی را داشــته اســت. دوم: عــدم اعتق اعطای
هــرج و مــرج در روابــط طرفیــن وکالــت و اشــخاص ثالــث می گــردد چــه اگــر قایــل 
بــه بقــای ســمت مــوکل وکالــت توکیلــی باشــیم، ممکــن اســت مفــوض و مفوض الیــه 
توامــان نســبت بــه انجــام مــورد وکالــت اقــدام نماینــد کــه ایــن ترتیــب برخــلاف نظــر 
اولیــن مــوکل بــوده و بــرای اشــخاص ثالــث کــه بــا وکلا طــرف قــرارداد واقع می شــوند، 
ــا سلســله وکالت هــای  خطرآفریــن اســت. ایــن امــکان هــرج و مــرج در حالتــی کــه ب
ــا تفویــض وکالــت؛  ــود. ثالثــا ب تفویضــی روبــه رو شــویم، بــه مراتــب بیشــتر خواهــد ب
مفوض الیــه قائــم مقــام مــوکل خــود گردیــده و بــا وقــوع قائــم مقامــی، ســمتی بــرای 

ــذا مفــوض از جریــان وکالــت حــذف می گــردد. ــد؛ ل شــخص قبلــی باقــی نمی مان
گــروه دوم کــه معتقــد بــه بقا ســمت مــوکل وکالــت توکیلی هســتند؛ چنین اســتدلال 
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نموده انــد، اول: در صــورت تردیــد در بقــا یــا زوال ســمت چنیــن وکیلــی، بقــای ســمت 
او اســتصحاب می گــردد. دوم: اصــل نســبی بــودن قراردادهــا اقتضــا می نمایــد قــرارداد 
ــد،  ــر باش ــن دو موث ــن ای ــه بی ــا در رابط ــه صرف ــخص و مفوض الی ــن ش ــن ای فی مابی
ــه مفــوض  ــوکل ب ــن م ــی باشــد کــه اولی ــرارداد اختیارات ــن ق ــد کــه موضــوع ای هرچن
واگــذار نمــوده اســت. وحــدت موضــوع ایــن دو وکالــت نبایســتی باعــث حــذف نقــش 
وکیــل نخســت در وکالــت دوم گــردد. ســوم: ممکــن اســت شــرایط و حــدود اختیــارات 
وکالــت دوم بــا وکالــت اول متفــاوت باشــد، بــرای مثــال مــوکل وکالــت توکیلــی در ازای 
اجــرت کمتــر یــا بیشــتری وکالــت دوم را بــه وکیــل توکیلــی تفویــض نمــوده باشــد و یــا 
مــدت اعتبــار وکالــت دوم کمتــر از مــدت اعتبــار وکالــت اول باشــد. در نتیجــه، از حیــث 
ــورد  ــد و در م ــه می نمای ــش مطالب ــوکل خوی ــود را از م ــرت خ ــه اج ــرت، مفوض الی اج
مــدت، پــس از انقضــا مــدت وکالــت دوم، ســمت وکیــل در وکالــت اول بــه اعتبــار خــود 

ــد و مــواردی از ایــن قبیــل. باقــی می مان
ــد.  ــی نموده ان ــط را ط ــراط و تفری ــیر اف ــتدلال مس ــر دو اس ــد، ه ــر می رس ــه نظ ب
ــوض  ــمت مف ــل س ــای کام ــه بق ــاد ب ــن، اعتق ــوض و همچنی ــذف مف ــه ح ــاد ب اعتق
ــی  ــن قانون ــه موازی ــا کلی ــق ب ــن و مواف ــا اراده طرفی ــق ب ــح و منطب ــد صحی نمی توان
باشــد. در نتیجــه، بــرای یافتــن پاســخ صحیــح در وهلــه اول بهتــر اســت بیــن دو فــرض 

ــه تفکیــک شــویم: قایــل ب
ــه  ــوکل خــود ب ــل از م ــه اســتناد حــق توکی ــه ب ــل اولی ــه وکی ــوردی ک ــف: در م ال
دیگــری »وکالــت« اعطــا نمایــد بــه نحــوی کــه موضــوع آن اختیاراتــی باشــد کــه از 
مــوکل خــود دریافــت نمــوده، فــرض بــر بقــا ســمت وکیــل وکالــت اولیــه اســت و بدین 
وســیله خواســته اســت ســمت خــود را حفــظ و بــرای انجــام مــورد وکالــت، دیگــری را 

نایــب خــود قــرار دهــد.
ب: در فرضــی کــه وکیــل اولیــه تمــام یــا قســمتی از اختیــارات خــود را بــه دیگــری 
ــه نظــر  ــا نقــش او بحــث نمــود. ب ــا بق ــوان در زوال ی ــد کــه می ت »تفویــض« می نمای
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می رســد کــه در چنیــن حالتــی بایــد نقــش مفوض الیــه را از دو جهــت تفکیــک نمــود:
1- از جهت اختیاراتی که از اولین موکل اخذ و به مفوض الیه واگذار نموده است.

2- از جهت سمت نامبرده در وکالت اولیه و همچنین وکالت تفویضی.
از جهــت اختیاراتــی کــه از اولیــن مــوکل اخــذ نمــوده اســت؛ اصــل کلــی بــر ایــن 
اســتوار اســت کــه وکیــل کلیــه اختیــارات خــود را بــه دیگــری تفویــض نمــوده اســت و 
متبــادر از واژه تفویــض و جایگزینــی مفوض الیــه، آنســت کــه اختیــاری جهــت انجــام 
مــورد وکالــت بــرای مــوکل باقــی نمی مانــد و لــذا، در رابطــه بــا ایــن اختیــارات، ســمت 
ــه  ــت را ب ــه موضــوع وکال ــه اقدامــات راجــع ب مفــوض حــذف شــده و مفوض الیــه کلی
نیابــت از اولیــن مــوکل انجــام می دهــد و آثــار ایــن قبیــل اقدامــات، مســتقیما متوجــه 
ــود. بنابرایــن، چنانچــه فی المثــل اولیــن مــوکل فــوت نمایــد،  اولیــن مــوکل خواهــد ب
ــت را  ــوع وکال ــه موض ــبت ب ــدام نس ــق اق ــمت، ح ــدان س ــل فق ــه دلی ــه ب مفوض الی

نخواهــد داشــت. 
امــا از جهــت ســمت، مفوض الیــه اختیــارات خــود را از مفــوض اخــذ نمــوده اســت 
و بــا او رابطــه قــراردادی دارد و چــه بســا اصــلا اولیــن مــوکل را نشناســد؛ در نتیجــه، 
مفوض الیــه موظــف اســت حســاب تصــدی خــود را بــه مفــوض ارایــه دهــد و آنچــه در 
راســتای وکالــت اخــذ نمــوده اســت را بایســتی بــه یــد ماقبــل خــود مســترد نمایــد )ماده 
668 ق.م( همچنیــن، مفوض الیــه بایــد اجــرت ناشــی از انجــام وکالــت را از مــوکل خــود 
ــا مــوکل خــود منعقــد نمــوده اســت، مطالبــه نمایــد  و طبــق شــرایط قــراردادی کــه ب
ــتدلال را  ــن اس ــاده 231 ق.م( ای ــا )م ــودن قرارداده ــبی ب ــل نس ــاده 676 ق.م(. اص )م
توجیــه می نمایــد. بــه عــلاوه، در مقــام تقویــت ایــن اســتدلال می تــوان گفــت اولیــن 
ــه  ــه مفوض الی ــت ممکــن اســت ب ــه وکال ــوط ب ــور مرب ــری ام ــت پیگی ــوکل در جه م
ــد  ــه بتوان ــی آن اســت ک ــذا منطق ــا اصــلا او را نشناســد؛ ل دسترســی نداشــته باشــد ی
بــه وکیــل بلاواســطه خــود مراجعــه نمایــد و معقــول نیســت کــه وکیــل بلاواســطه بــه 
اســتناد حــق توکیلــی کــه از مــوکل داشــته اســت، بتوانــد از پاســخگویی بــه مــوکل خود 
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طفــره بــرود. در نتیجــه، عــلاوه بــر این کــه آثــار اقــدام مفوض الیــه بــه اولیــن مــوکل 
ــت  ــن جه ــت از ای ــخگو اس ــوکل پاس ــن م ــل اولی ــه در مقاب ــردد و مفوض الی ــر می گ ب
نیــز، مفوض الیــه بــا مــوکل خــود )مفــوض( طــرف قــرارداد خواهــد بــود. و وکیــل اولیــه 

ــز پاســخگوی اولیــن مــوکل می باشــد.  نی

3- انحلال وکالت در رابطه موکل و وکلای توکیلی و تفویضی:
ــوکل و  ــط م ــل توس ــزل وکی ــر، ع ــوت، حج ــت، ف ــلال وکال ــی انح ــق اصل مصادی
اســتعفای وکیــل اســت؛ هرچنــد مــواردی نظیــر از بیــن رفتــن موضــوع وکالــت و.... نیــز 
ــه مــوارد شــایع کــه همــان  ــی در اینجــا فقــط ب ــت می گــردد ول باعــث انحــلال وکال
فــوت و حجــر و عــزل و اســتعفا اســت می پردازیــم. در مقدمــه ایــن مقالــه، راجــع بــه 
مصادیــق انحــلال وکالــت در رابطــه بیــن اولیــن وکیــل و مــوکل بحــث اجمالــی مطــرح 
گردیــد. اکنــون بــا توجــه بــه نتیجه گیــری حاصلــه از ارتبــاط اولیــن مــوکل بــا وکیــل 
ــا وکیــل توکیلی)مفوض الیــه(، بایــد تحلیــل نمــود کــه  خــود و ارتبــاط اولیــن وکیــل ب

انحــلال وکالــت در روابــط موکلیــن و وکلا بــه چــه نحــوی خواهــد بــود؟
1-3- انحلال وکالت در رابطه اولین موکل و اولین وکیل:

در رابطــه بیــن اولیــن مــوکل و وکیــل وی، می تــوان مصادیــق انحــلال وکالــت را 
همــان مصادیــق مصــرح در قانــون مدنــی دانســت، ولــی مشــکل اصلــی آنجاســت کــه 
اولیــن وکیــل ســمت خــود را بــه وکلای بعــدی تفویــض نمــوده اســت یــا بــه اســتناد 
حــق توکیــل خــود، بــا وکلای بعــدی قــرارداد وکالــت راجــع بــه اختیــارات اخــذ شــده 
از اولیــن مــوکل، منعقــد نمــوده اســت. دخالــت وکلای توکیلــی و مفوض الیــه در ایــن 
مــوارد و همچنیــن، امــکان انجــام مــورد وکالــت توســط وکلای توکیلــی و مفوض الیــه 
و در نتیجــه، مداخلــه احتمالــی اشــخاص ثالــث در ایــن فرآینــد، مشــکلات موجــود در 

ایــن خصــوص را دوچنــدان نمــوده اســت. 
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2-3- اصطلاح شناسی:

اگرچــه در مقــام تعریــف، عقــد جایــز بــه عقــدی اطــلاق گردیــده اســت کــه »هــر 
یــک از طرفیــن بتوانــد هــر وقتــی بخواهــد آن را فســخ کنــد« )مــاده 186 ق.م.( لیکــن 
ــه جــای آن، از  ــده و ب ــت نگردی ــی از »فســخ« وکال ــچ صحبت ــت هی در انحــلال وکال
واژه هــای عــزل و اســتعفا اســتفاده شــده اســت. همچنیــن، بــه جــای اصطــلاح انحــلال 
ــاده 678 ق.م(. در  ــت )م ــده اس ــت« گردی ــدن وکال ــع ش ــت از »مرتف ــت، صحب وکال
عیــن حــال، وقتــی قــرار اســت صحبــت از انحــلال قهــری وکالــت شــود، اصطلاحــات 
ــه  ــه کار رفت ــاده 683 ق.م.(، ب ــاخ« )م ــواد 670 و 682 ق.م.( و »انفس ــلان« )م »بط
اســت، بــا ایــن تفــاوت کــه مقنــن فــوت و حجــر را باعــث بطــلان و انتفــای موضــوع 

را باعــث انفســاخ وکالــت دانســته اســت.
ــه نظــر می رســد کــه ریشــه ایــن تشــتت در عبــارات را بایســتی در تاریــخ فقــه  ب
جســتجو نمــود. فقهــا در بــاب انحــلال یک جانبــه وکالــت به جــای اصطــلاح »فســخ«، 
از عبــارت »عــزل و اســتعفا« اســتفاده نموده انــد و قانــون مدنــی نیــز ترجمــان همــان 
عبارت هــای فقهاســت. از طــرف دیگــر، نوپــا بــودن نهضــت قانون گــذاری نیــز باعــث 
گردیــده تــا نویســندگان قانــون مدنــی تفکیــک دقیقــی از اصطلاحــات بطــلان، عــدم 
ــه  ــا این ک ــد کم ــه کار ببرن ــر ب ــای یکدیگ ــا را به ج ــته و آن ه ــاخ نداش ــوذ و انفس نف
ــز مشــاهده  ــواد 200 و 452 نی ــر م ــی نظی ــون مدن ــر قان ــاق در مباحــث دیگ ــن اتف ای

می گــردد.
هرچنــد امــکان ادامــه اقدامــات وکیــل پــس از عــزل و قبــل از رســیدن خبــر عــزل 
و همچنیــن، بعــد از اســتعفا و تــا زمــان بقــای اذن مــوکل، در قانــون مدنــی پیش بینــی 
ــا ایــن  ــه فســخ لحــاظ نشــده اســت، ب ــی در زمین شــده اســت و ظاهــرا چنیــن امکان
حــال، بهتــر اســت حقــی را کــه مــوکل و وکیــل بــرای عــزل و اســتعفا دارنــد معــادل 
همــان حــق فســخی دانســت کــه بــرای هــر یــک از طرفیــن عقــد جایــز پیش بینــی 

گردیــده اســت.
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3-3- ماهیت حقوقی تفویض وکالت:

ــل  ــه موجــب آن، وکی ــت« مطــرح اســت و ب ــوان »تفویــض وکال آنچــه تحــت عن
تمــام یــا قســمتی از »اختیــارات« خــود از مــوکل راجــع بــه تمــام یــا قســمتی از »مــورد 
وکالــت« را بــه شــخص ثالثــی واگــذار می نمایــد، یــک عمــل حقوقــی اســت. مــع هــذا، 
در قانــون اشــاره ای بــه ماهیــت ایــن عمــل حقوقــی نشــده اســت. قانون گــذار امــکان 
توکیــل بــه غیــر را موکــول بــه تصریــح یــا اقتضــای قرایــن دانســته )مــاده 672 ق.م.( 

ولــی نــوع عمــل حقوقــی را مشــخص ننمــوده اســت. 
اولیــن موضوعــی کــه در خصــوص ماهیــت ایــن عمــل حقوقــی مطــرح می گــردد، 
ایــن اســت کــه آیــا تفویــض وکالــت عقــد بــه شــمار مــی رود یــا ایقــاع؟ بــه عبــارت 
دیگــر، آیــا بــه صــرف اراده مفــوض منعقــد می گــردد یــا قبــول مفوض الیــه نیــز شــرط 

تحقــق وکالــت اســت؟
آنچــه مفــوض بــه مفوض الیــه تفویــض می نمایــد، ترکیبــی از حــق و تکلیــف اســت. 
وکالــت صرفــا حــق تصــرف در امــور غیــر، را بــرای وکیــل ایجــاد نمی نمایــد، بلکــه در 
ــه  ــوط ب ــد )مبحــث دوم از فصــل مرب ــل می نمای ــز متوجــه وکی ــی را نی ــل، تعهدات مقاب
ــد جــز در  ــی(. وانگهــی، اســتقلال اراده اشــخاص اقتضــا می کن ــون مدن ــت در قان وکال
مــوارد اســتثنایی مصــرح در قانــون )ماننــد مــاده 834 قانــون مدنــی در بــاب وصایــت 
عهــدی( نتــوان بــرای اشــخاص تکلیفــی ایجــاد نمــود مگــر آنکــه شــخص آن تعهــد را 
قبــول نمــوده باشــد )مــاده 183 ق.م(. در نتیجــه بایــد پذیرفــت تفویــض وکالتــی کــه 
ــه  ــرای مفوض الی ــی ب ــرد، در صورت ــه صــورت می پذی ــه مفوض الی ــوض ب ــرف مف از ط
ــودن چنیــن  ــذا، در عقــد ب ایجــاد تعهــد می نمایــد کــه مــورد قبــول او قــرار گیــرد و ل
تاســیس حقوقــی نمی تــوان تردیــد داشــت. بــا وجــود ایــن، در عــرف ثبتــی رایــج اســت 
کــه اســناد تفویــض وکالــت هماننــد وکالــت صرفــا بــا امضــای مــوکل )تفویض کننــده 
ــد  ــت عمــل را عق ــم بایســتی ماهی ــاز ه ــال، ب ــن ح ــا ای ــردد؛ ب ــم می گ ــت( تنظی وکال
تلقــی نمــود زیــرا قبــول وکیــل توکیلــی لازم نیســت حتمــا بــا امضــای او باشــد بلکــه 
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قبــول فعلــی او و اقــدام نســبت بــه وکالــت توکیلــی نیــز کافــی اســت تــا بتــوان عمــل 
حقوقــی انجــام شــده را عقــد توصیــف نمود)قبــول فعلــی(، امــری کــه در اعطــای وکالت 
اولیــه نیــز رایــج اســت و اعطــای وکالــت صرفــا بــا امضــای مــوکل صــورت می گیــرد 

)کاتوزیــان، 1٣8٥: 4، ش 74(.

از حیــث عنــوان ماهیــت حقوقــی انجــام شــده، رایــج اســت کــه تفویــض وکالــت 
را در ردیــف وکالــت می آورنــد و احــکام آن  را ذیــل وکالــت بررســی می نماینــد 
)علامــه حلــی، بــی تــا: ٢، 11۶ بــه بعــد؛ شــهید ثانــی، 1٣87: 4، ٣7٥ بــه بعــد و 

ــان(. ــان، 1٣8٥ هم کاتوزی

 بــا وجــود ایــن، بــه اســتناد وحــدت موضــوع دو توافــق نمی تــوان بــه طــور قطــع 
یکــی را فــرع بــر دیگــری دانســت. هرچنــد در هــر دو عقــد، یکــی بــه نیابــت از دیگــری 
عملــی حقوقــی را انجــام می دهــد ولــی بایــد توجــه داشــت کــه عقــود دیگــری ماننــد 
ودیعــه و عاریــه نیــز متضمــن نیابــت هســتند امــا فقهــا و حقوق دانــان آن هــا را در ذیــل 
ــم  ــم و بگویی ــده مشــهور بگذری ــار عقی ــر اســت از کن ــذا، بهت ــد. ل ــرار نداده ان ــت ق وکال
تفویــض وکالــت خــود عقــدی مســتقل از وکالــت و دارای احــکام خــاص اســت، هرچنــد 
کــه ممکــن اســت از لحــاظ منشــا و موضــوع شــباهت های بســیاری بــه وکالــت داشــته 

باشــد )نایبــی و میرشــکاری، 1٣88(.
بنابرایــن می تــوان گفــت کــه قــرار دادن ایــن تاســیس حقوقــی در ردیــف »عقــود 
اذنــی« ناصحیــح نیســت؛ زیــرا در ایــن مــورد نیــز آنچــه محــور بحــث قــرار دارد، انتقــال 
اذن مــوکل اولیــه اســت بــه مفوض الیــه، در حــدودی کــه وکیــل اولیــه مــاذون اســت و 
ایــن اذن، هــم در تعییــن موضــوع و حیطــه اختیــارات وکیــل توکیلــی و هــم در بررســی 
ــوان  ــد را نمی ت ــن عق ــر، ای ــرد. از طــرف دیگ ــرار می گی ــدی محــور ق ــن عق ــار چنی آث

وکالــت دانســت؛ زیــرا از لحــاظ حقوقــی بــا وکالــت تفاوت هایــی دارد.
شــاید عــدم آشــنایی فقهــا بــا تاســیس حقوقــی »انتقــال موقعیــت قــراردادی« باعــث 
ــا  ــی ب ــد، ول ــی نماین ــت بررس ــل وکال ــت را در ذی ــض وکال ــا موضــوع تفوی ــده ت گردی



37

ــوان دریافــت کــه تفویــض وکالــت خــود نوعــی »انتقــال قــرارداد« اســت  تامــل می ت
کــه بــه موجــب آن، وکیــل اولیــه موقعیــت خــود در عقــد وکالــت را بــه وکیــل توکیلــی 
ــت  ــال موقعی ــی وی در انتق ــعاریان، 1٣94: ٥٥ و 140(. منته ــد )ش ــذار می نمای واگ
ــه خواهــد داشــت کــه  ــر عملکــرد مفوض الی خــود مســئولیت هایی از جهــت نظــارت ب

در ادامــه بررســی خواهــد شــد.
ــد  ــع قواع ــت« تاب ــض وکال ــی »تفوی ــاد حقوق ــراردادی« در نه ــت ق ــال موقعی »انتق
ــه  ــه« و »اصال ــه الصح ــر »اصال ــی نظی ــول کل ــذا، از اص ــت و ل ــی قراردادهاس عموم
اللــزوم« تبعیــت می کنــد. بــه عــلاوه، در انعقــاد ایــن توافــق رعایــت شــرایط اساســی 
ــروط  ــکام ش ــع اح ــن آن تاب ــی ضم ــدات فرع ــت و تعه ــروری اس ــه ض ــت معامل صح
ــود. )مقــدم، 1٣8۶: ٢٣۶( همچنیــن، تفویــض وکالــت خــارج  ضمــن عقــد خواهــد ب
ــی اســت و ســایر قواعــد عمومــی  ــع احــکام معامــلات فضول از حــدود اذن مــوکل تاب
قراردادهــا نیــز تــا حــد امــکان بــر ایــن عمــل حقوقــی حکمفرماســت. بــه نظــر می رســد 
کــه »اصــل لــزوم قراردادهــا« نیــز در تفویــض وکالــت جــاری می گــردد و لــذا، مجــرد 
تفویــض وکالــت بــه عنــوان یــک انتقــال قــرارداد عقــدی لازم اســت.)اطلاق مــاده 219 
ــی را  ــه حــق عــزل وکیــل توکیل ــل اولی ــق آن وکی ــت مطل ــن، اول: در حال ق.م( بنابرای
نــدارد مگــر آنکــه اختیــار عــزل وکیــل انتخابــی را از اولیــن مــوکل داشــته باشــد. دوم: 
ــه  ــدام نســبت ب ــه در اق ــار مفوض الی ــده موجــب زوال اختی ــا حجــر تفویض کنن فــوت ی
مــورد وکالــت از طــرف اولیــن مــوکل نخواهــد بــود. ســوم: صحیــح اســت کــه فــوت 
یــا حجــر مفوض الیــه مانــع از اقــدام نامبــرده اســت ولــی ایــن امــر بــدان جهــت اســت 
کــه بــرای اجــرای وکالــت اهلیــت وکیــل لازم اســت )مــاده 662 ق.م( و وکیــل بــدون 
اهلیــت نمی توانــد نســبت بــه انجــام مــورد وکالــت قیــام نمایــد. انحــلال وکالــت بــه 
واســطه فــوت یــا حجــر مفوض الیــه نیــز مربــوط بــه رابطــه بیــن مفوض الیــه و مــوکل 
اولیــه اســت نــه رابطــه طرفیــن عقــد تفویــض وکالــت. چنیــن وضعیتــی را در اســتعفای 
مفوض الیــه نیــز می تــوان مشــاهده نمــود؛ زیــرا مفهــوم اســتعفای مفوض الیــه اصــولا 

آثار انحلال وکالت برروابط موکل، وکیل و وکلاي تفویضی
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معــاف شــدن ایشــان از تعهداتــی اســت کــه مع الواســطه در مقابــل اولیــن مــوکل دارد. 
ــل تفویضــی و  ــن وکی ــرارداد فی مابی ــزوم ق ــد توجــه داشــت کــه ل ــن، بای ــا وجــود ای ب
مفــوض، مانــع از اعمــال حــق اســتعفای وکیــل توکیلــی در رابطــه بیــن اولیــن مــوکل 
بــا وکیــل تفویضــی نخواهــد بــود مگــر آنکــه وکیــل تفویضــی چنیــن حقــی را از خــود 

ســلب و اســقاط نمــوده باشــد.
4- بررسی مصادیق انحلال در رابطه موکل و وکلای توکیلی و تفویضی:

1-4- عزل:

ــه  ــر آن ک ــده اســت مگ ــل ش ــل را قای ــزل وکی ــق ع ــوکل ح ــرای م ــذار ب  قانون گ
تحــت شــرایطی حــق عــزل از مــوکل ســلب شــده باشــد )مــاده 679 ق.م(. در حالتــی 
کــه وکیــل بــا اســتفاده از اختیــار توکیــل بــه غیــر وکالــت را بــه دیگــری تفویــض نموده 
باشــد یــا بــه دیگــری وکالــت داده باشــد؛ اعمــال حــق عــزل مــوکل مباحــث جدیــدی 

را مطــرح می نمایــد کــه جداگانــه مطــرح خواهیــم نمــود.
1-1-4- عزل وکیل اولیه توسط موکل:

اگــر مــوکل، وکیــل بلافصــل خــود را عــزل نمایــد، بی تردیــد ســمت او در وکالــت 
اعطایــی زایــل می گــردد و صرف نظــر از تردیدهــای موجــود در خصــوص بقــای ســمت 
ــس از  ــور پ ــل مزب ــا وکی ــر، قطع ــه غی ــت ب ــض وکال ــورت تفوی ــی در ص ــن وکیل چنی
عــزل شــدن، از انجــام مــورد وکالــت ممنــوع خواهــد گردیــد، ولــی آیــا ایــن عــزل بــه 
اختیــارات مفوض الیــه نیــز ســرایت می نمایــد؟ بــه عــلاوه، وکیــل عــزل شــده تکلیفــی 

بــه اعــلام عــزل خــود بــه وکیــل توکیلــی دارد یــا خیــر؟
قانــون مدنــی در هیــچ یــک از دو مــورد فــوق تعییــن تکلیــف ننمــوده اســت، قانــون 
ــت در دادگاه هــا،  ــات شــکلی وکال ــه جزئی ــه رغــم ورود ب ــز ب ــی نی آییــن دادرســی مدن
حکمــی در ایــن زمینــه نــدارد. مقــررات ثبتــی نیــز مســتقیما بــه ایــن موضــوع نپرداختــه 
ــی و  ــه کمــک رویه هــای ثبت ــا اســتنباط از قواعــد موجــود و ب ــم ب ــذا ناگزیری اســت، ل

قضایــی، پاســخ موضــوع را بیابیــم.
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در فرضــی کــه وکیــل اختیــارات خــود را بــه دیگــری تفویــض می نمایــد یا به اســتناد 
حــق توکیــل نســبت بــه برخــی از اختیــارات خــود بــه دیگــری وکالــت داده باشــد؛ رابطه 
قــراردادی مســتقیمی فی مابیــن مــوکل بــا وکیــل توکیلــی و مفوض الیــه وجــود نــدارد. 
ــناخته  ــطه را ش ــه وکلای مع الواس ــت ک ــار را داش ــن انتظ ــوکل ای ــوان از م ــذا، نمی ت ل
ــودن قراردادهــا« اقتضــا  ــه آن هــا اطــلاع دهــد. »اصــل نســبی ب ــب عــزل را ب و مرات
ــه وکیــل بلافصــل اطــلاع دهــد و وکیــل  می نمایــد مــوکل مراتــب عــزل وکیــل را ب
مزبــور نیــز مراتــب را بــه اطــلاع وکلای بعــدی برســاند. ایــن تکلیــف بــه اطلاع رســانی 
ــت  ــن و ضــرورت رعای ــی از روح قوانی ــده اســت ول ــح نگردی ــن تصری ــد در قوانی هرچن

مصلحــت مــوکل توســط وکیــل قابــل اســتنباط اســت. 
٢-1-4- عزل مفوض الیه توسط مفوض: 

ســوال مطــرح در ایــن قســمت آن اســت کــه آیــا وکیلــی کــه بــه اســتناد وکالــت در 
توکیــل، بــه دیگــری وکالــت داده اســت یــا وکالــت را بــه دیگــری تفویض نموده اســت، 
حــق عــزل وکیــل توکیلــی و یــا وکیــل تفویضــی را دارد؟ ایــن امــر یکــی از مســائل 
بســیار مبتلابــه اســت و بایــد دیــد تفویــض وکالت هایــی کــه تنظیــم آن مرســوم اســت، 

تحــت چــه شــرایطی بلاعــزل اســت و در چــه صــورت بلاعــزل محســوب نمی شــود؟
برخــلاف اســتنباط عــده ای، بایســتی عنــوان نمــود کــه، بلاعــزل بــودن یــا نبــودن 
وکالــت اولیــه تاثیــری در وجــود یــا فقــدان حــق عــزل بــرای مــوکل وکالــت توکیلــی 
و یــا مفــوض در وکالــت تفویضــی نــدارد. آنچــه امــکان یــا عــدم امــکان عــزل وکیــل 
توکیلــی را تعییــن می کنــد، اختیــارات اولیــن وکیــل و بــه تبــع آن، اختیــارات هــر یــک از 
وکلای توکیلــی و یــا تفویضــی اســت کــه وکالــت را بــه دیگــری تفویــض نموده انــد. بــه 
بیــان دیگــر، اگــر وکیلــی کــه حــق توکیــل بــه غیــر را دارد، حــق عــزل وکیــل توکیلــی 
)وکیــل انتخابــی( را داشــته باشــد، می توانــد بــا توجــه بــه ایــن اختیــار، وکیــل توکیلــی 
را عــزل نمایــد، در غیــر ایــن صــورت، چنیــن وکیلــی حــق عــزل وکیــل توکیلــی و یــا 
وکیــل تفویضــی را نخواهــد داشــت. بنابرایــن، داشــتن حــق توکیــل ملازمــه بــا داشــتن 
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حــق عــزل وکیــل توکیلــی نــدارد )وحــدت مــلاک مــواد 664 و 665 ق.م.( و بــا توجــه 
بــه این کــه حــدود اختیــارات وکیــل همــان اســت کــه توســط مــوکل تعییــن گردیــده 
اســت، لــذا وکیــل بلافصــل در صورتــی حــق دارد وکیــل توکیلــی و یــا مفوض الیــه را 
عــزل نمایــد کــه اولیــن مــوکل ایــن اختیــار را نیــز بــه او اعطــا نمــوده باشــد. بنابرایــن 
ــه شــرط عــدم عــزل وکیــل  ــودن چنیــن تفویــض وکالتــی نیــازی ب ــرای بلاعــزل ب ب
ضمــن عقــد خــارج لازم یــا درج وکالــت ضمــن عقــد خــارج لازم نیســت؛ زیــرا مبنــای 
بلاعــزل بــودن یــا نبــودن چنیــن وکالتــی بــه محــدوده اختیــارات وکیــل بلافصــل بــاز 

ــود. ــداد نمی ش ــت قلم ــه وکال ــود بالاصال ــردد و خ می گ
در صورتــی کــه مفــوض بــه اســتناد دارا بودن حق عــزل وکیــل انتخابــی، مفوض الیه 
در تفویــض وکالــت را عــزل نمایــد؛ فــرض کلــی بــر ایــن اســت کــه نمی توانــد مجــددا 
ــا تردیــد در  ــرا در صــورت تفویــض وکالــت، ب ــد؛ زی ــه دیگــری اعطــا نمای وکالــت را ب
وجــود یــا فقــدان اختیــار تفویــض مجــدد وکالــت، اصــل عــدم ولایــت جــاری می گــردد 
ــض  ــی در تفوی ــرا اصــل کل ــز اســتناد نمــود؛ زی ــه اصــل اســتصحاب نی ــوان ب و نمی ت
ــد  ــت تفویضــی اســت و ایجــاد مجــدد آن نیازمن ــوکل وکال ــارات م ــت، زوال اختی وکال
دلیــل یــا قرینــه اســت، مگــر آنکــه مــوکل اولیــه عــلاوه بــر حــق عــزل وکیــل انتخابی، 
ــن صــورت،  ــه در ای ــد ک ــوده  باش ــا نم ــل اعط ــه وکی ــز ب ــل« را نی ــق نصــب وکی »ح
وکیــل اولیــه حــق دارد بعــد از عــزل مفوض الیــه، نســبت بــه نصــب وکیــل جدیــد نیــز 
ــه،  ــزل مفوض الی ــس از ع ــد پ ــل جدی ــا اعطــای حــق نصــب وکی ــد. ضمن ــدام نمای اق
ــس از عــزل  ــز پ ــی حــق دارد خــود نی ــن وکیل ــر این کــه چنی ــه ای اســت ب خــود قرین
مفوض الیــه، نســبت بــه انجــام مــورد وکالــت اقــدام نمایــد؛ زیــرا وقتــی بپذیریــم وکیــل 
از طــرف مــوکل خــود حــق اعطــای نیابــت بــه دیگــری جهــت انجــام مــورد وکالــت را 
دارد، بــه طریــق اولــی، انجــام مــورد وکالــت توســط خــود آن وکیــل نیــز مــورد تاییــد 
ــوده  ــح نم ــت تصری ــود مگــر آنکــه وی خــلاف آن  را در وکال ــد ب ــوکل خواه ــن م اولی

باشــد.
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٣-1-4- عزل وکیل مع الواسطه توسط اولین موکل:

فــرض دیگــر ایــن اســت کــه آیــا اولیــن مــوکل حــق عــزل وکلای توکیلــی و یــا 
تفویضــی را نیــز خواهــد داشــت یــا اختیــار عــزل فقــط می توانــد تحــت شــرایطی بــا 
مفــوض باشــد؟ بــرای پاســخ بــه ســوال فــوق بایــد بیــن دو حالــت قایــل بــه تفکیــک 

شــد: 
حالــت اول وقتــی اســت کــه وکالــت اعطــا شــده بــه اولیــن وکیــل، بلاعــزل بــوده 
ــن  ــد. در چنی ــوده باش ــلب نم ــود س ــوی از خ ــه نح ــل را ب ــزل وکی ــق ع ــوکل ح و م
حالتــی، بنــای طرفیــن بــر ایــن قــرار گرفتــه اســت کــه مــوکل حــق عــزل وکیــل را 
ــل را  ــار عــزل وکی ــوان اختی ــر نداشــته باشــد و نمی ت ــه غی ــل ب ــا وجــود حــق توکی ب
محــدود بــه اولیــن وکیــل دانســت. اگــر چــه معمــولا بــرای اطمینــان بیشــتر، ضمــن 
اســقاط حــق عــزل وکیــل، بــه اســقاط حــق عــزل وکلای توکیلــی نیــز در وکالت نامــه 
اولیــه تصریــح می گــردد لکــن در صــورت عــدم تصریــح نیــز اولیــن مــوکل در وکالــت 
ــع،  ــت. فی الواق ــد داش ــی را نخواه ــا تفویض ــی و ی ــل توکیل ــزل وکی ــق ع ــزل ح بلاع
ــارات و حقــوق مــوکل خــود  وکیــل توکیلــی و مفوض الیــه دارای همــان ســمت، اختی
خواهــد بــود و ســمت وکیــل از وکیــل اولیــه بــه او تفویــض شــده اســت. لــذا، وقتــی 
اولیــن مــوکل حــق عــزل وکیــل را نــدارد، بــه ایــن معنــی اســت کــه حــق عــزل اولیــن 
وکیــل را نداشــته و حــالا بــا تفویــض اختیــار بــه دیگــری، مفوض الیــه همــان ســمت 

»وکیــل« را دارد و بنابرایــن، مــوکل حــق عــزل او را نیــز نخواهــد داشــت.
حالــت دوم وقتــی اســت کــه وکالــت اعطــا شــده بــه اولیــن وکیــل بلاعــزل نباشــد؛ 
در چنیــن حالتــی، اولیــن مــوکل حــق عــزل وکیــل بلافصــل خــود را دارد و بــر مبنــای 
ــز خواهــد داشــت؛  ــه را نی ــور در ســطور پیشــین، حــق عــزل مفوض الی اســتدلال مذک
ــه  ــا توکیــل بــه غیــر، وکیــل دوم، وکالــت اولیــن مــوکل در انجــام امــور محول زیــرا ب
ــت تفویــض شــده  ــر وکال ــی اگ ــه را دارد حت ــوکل حــق عــزل مفوض الی ــذا م را دارد. ل
ــا  ــد ام ــزل نباش ــت بلاع ــن وکال ــت اولی ــن اس ــه ممک ــح آن ک ــد. توضی ــزل باش بلاع
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ــی را  ــل انتخاب ــزل وکی ــد، حــق ع ــض می نمای ــث تفوی ــه ثال ــت را ب ــه وکال ــی ک وکیل
نداشــته باشــد؛ در ایــن صــورت وکالــت تفویضــی بلاعــزل اســت و مفــوض حــق نــدارد 
مفوض الیــه را عــزل نمایــد لیکــن اولیــن مــوکل حــق خواهــد داشــت مفوض الیــه را از 

وکالــت عــزل نمایــد.
ــراد نگــردد کــه در چنیــن فرضــی رابطــه قــراردادی فی مابیــن اولیــن مــوکل و  ای
ــور  ــه در ام ــد مداخل ــه انجــام می ده ــرا آنچــه مفوض الی ــدارد؛ زی ــود ن ــه وج مفوض الی
ــن مــوکل بازمی گــردد.  ــه اولی ــی ب ــن وکیل ــات چنی ــار اقدام ــن مــوکل اســت و آث اولی
در نتیجــه، راه حــل منطقــی آن اســت کــه اولیــن مــوکل حــق نظــارت بــر مفوض الیــه 
و عــزل او را داشــته باشــد. از طــرف دیگــر، چنانچــه تردیــد در ایــن باشــد کــه آیــا بــا 
توکیــل بــه غیــر، حــق عــزل وکیــل از طــرف مــوکل ســاقط می گــردد یــا خیــر کــه 
ــه  ــان عام ــی می ــه گاه ــذا آنچ ــود. ل ــتصحاب نم ــی را اس ــن حق ــای چنی ــوان بق می ت
مــردم مطــرح می گــردد مبنــی بــر این کــه وکیــل بــا توکیــل بــه غیــر می توانــد مانــع 

از عــزل وکیــل توســط مــوکل گــردد، پایــه و اســاس منطقــی نــدارد.
ــزل  ــکان ع ــدم ام ــرای ع ــه را ب ــد زمین ــن می توان ــی طرفی ــن، تراض ــود ای ــا وج ب
ــزل  ــه بلاع ــت اولی ــر وکال ــی اگ ــد حت ــوکل فراهــم نمای ــن م ــه توســط اولی مفوض الی
نباشــد. بــرای ایــن منظــور، اولیــن مــوکل کــه حــق توکیــل را بــه وکیــل اعطــا نمــوده 
اســت، می توانــد اختیــار بلاعــزل نمــودن وکالــت بعــدی را نیــز بــه وی اعطــا نمایــد؛ 
ــل  ــه وکی ــز ب ــی« را نی ــل انتخاب ــن مــوکل اختیار»اســقاط حــق عــزل وکی ــی اولی یعن
ــه را از  ــد از طــرف اولیــن مــوکل حــق عــزل مفوض الی ــا او بتوان ــد ت خــود اعطــا نمای

اولیــن مــوکل ســاقط نمایــد.
2-4- استعفا: 

جایــز بــودن وکالــت ایــن امــکان را بــه وکیــل می دهــد تــا هــر موقــع بخواهــد از 
وکالــت اســتعفا دهــد مگــر آنکــه بــر اســاس توافــق فی مابیــن مــوکل و وکیــل، وکیــل 
حــق اســتعفا را از خــود ســلب نمــوده باشــد کــه در ایــن صــورت، متعهــد بــه اجــرای 
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ــه  ــط مفوض الی ــتعفا توس ــه اس ــی ک ــود. در صورت ــد ب ــه خواه ــا خاتم ــت ت ــاد وکال مف
ــه  ــود کــه در اینجــا ب ــار و احــکام خاصــی خواهــد ب باشــد، اســتعفای وکیــل دارای آث

بررســی آن خواهیــم پرداخــت.
1-٢-4- حــق اســتعفا در وکالــت توکیلــی و تفویضــی: مســاله اول ایــن اســت 

ــه طــور  ــد؟ ب ــا اشــخاصی حــق اســتعفا دارن ــی چــه شــخص ی ــت توکیل ــه در وکال ک
ــن  ــوان آخری ــه عن ــی ب ــت تفویض ــه در وکال ــا مفوض الی ــی و ی ــل توکیل ــع، وکی قط
ــا مســئولیت دارد، حــق اســتعفا خواهــد داشــت مگــر این کــه  شــخصی کــه ســمت ی
ــه او اعطــا شــده اســت،  ــا وکالتــی کــه ب ایــن حــق را از خــود ســلب نمــوده باشــد ی
دارای ایــن ویژگــی باشــد کــه چنیــن وکیلــی حــق اســتعفا نــدارد، امــا آیــا وکیــل یــا 

ــد؟ ــز حــق اســتعفا دارن ــی نی وکلای قبل
در صورتــی کــه وکیــل اولیــه تمامــی اختیــارات خــود را بــه وکیــل ثانــوی تفویــض 
ــذا  ــد، ل ــتعفا ده ــد اس ــا بخواه ــد ت ــی نمی مان ــرای او باق ــاری ب ــد، اختی ــوده باش نم
اســتعفای چنیــن وکیلــی فاقــد اثــر قانونــی اســت؛ بــا ایــن حــال چنانچــه قســمتی از 
اختیــارات بــرای وکیــل اولیــه باقــی مانــده باشــد و آن را بــه غیــر واگــذار ننمــوده باشــد، 

اســتعفای او نســبت بــه اختیــارت باقــی مانــده نافــذ و موثــر خواهــد بــود.
در فرضــی کــه وکیــل اولیــه اختیــارات خــود را تفویــض ننمــوده باشــد بلکــه بــه 
اســتناد اختیاراتــی کــه از اولیــن مــوکل داشــته اســت، بــه دیگــری وکالــت داده باشــد، 
اســتعفای او بــر خــلاف حالــت قبــل فاقــد اثــر حقوقــی نیســت؛ زیــرا فــرض بــر ایــن 
اســت کــه اگــر وکیــل وکالــت را تفویــض ننمــوده باشــد، خــود همچنــان دارای ســمت 
وکالــت اســت و در نتیجــه، می توانــد از ســمت خــود اســتعفا دهــد. بایــد توجــه داشــت 
در چنیــن فرضــی اســتعفای وکیــل اولیــه نافــی اختیــارات وکیــل ثانویــه نخواهــد بــود. 
بــه عبــارت دیگــر، حــق اســتعفا بــه عنــوان حقــی مســتقل بــرای وکیــل توکیلــی نیــز 

محفــوظ اســت و او مســتقلا می توانــد حــق اســتعفای خــود را اعمــال نمایــد.
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2-2-4- آثار استعفای وکیل توکیلی: 

الف: آثار استعفای وکیل توکیلی و وکیل تفویضی در روابط بین طرفین وکالت:
در صورتــی کــه وکیــل توکیلــی و یــا تفویضــی از وکالــت اســتعفا دهــد، دیگــر دارای 
اختیــار از طــرف اولیــن مــوکل جهــت انجــام مــورد وکالــت نخواهــد بــود، مگــر آنکــه 
بتــوان امــکان اقــدام وکیــل در فــرض بقــای اذن مــوکل را بــه اســتناد مــاده 681 ق.م. 
توجیــه نمــود. بــه عــلاوه، حکــم منــدرج در مــاده 680 قانــون مدنــی مبنــی بــر لــزوم 
آگاهــی وکیــل از خبــر عــزل قابــل تســری بــه اســتعفای وکیــل نبــوده و بــرای صحــت 
اســتعفا آگاهــی مــوکل لازم نیســت )کاتوزیــان، همــان منبــع، شــماره 118( امــا آنچــه 
ــه  ــا اســتعفای مفوض الیــه، اختیــارات وی ب ــا ب در اینجــا اهمیــت دارد آن اســت کــه آی
وکیــل ماقبــل او بازمی گــردد یــا این کــه ســمت وکلای قبلــی، ســابقا زایــل گردیــده و 

ــود؟ ــر خواهــد ب ــه وکالت هــا بلااث کلی
پاســخ بــه ایــن ســوال دشــوار اســت و مســتلزم بررســی اراده طرفیــن وکالت هــا و 
توافقــات منعقــده ذیــل وکالــت و نیــز توافق هایــی خواهــد بــود کــه وکالــت بــر اســاس 
آن منعقــد گردیــده اســت. توضیــح آنکــه معمــولا پشــت هــر یــک از تفویــض وکالت هــا 
قــراردادی غالبــا تملیکــی نهفتــه اســت کــه پاســخ گویی بــه ســوال فــوق بــدون در نظــر 
ــا خواســته نهایــی طرفیــن عقــد هماهنــگ نباشــد.  گرفتــن آن عقــود ممکــن اســت ب
در حالــت کلــی و بــر مبنــای غلبــه و همچنیــن بــه اســتناد اراده ضمنــی هــر یــک از 
ــوان  ــت می ت ــتعفا از وکال ــی، در اس ــا تفویض ــی و ی ــل توکیل ــا وکی ــن و خصوص طرفی
گفــت فــرض کلــی بــر ایــن اســت کــه وقتــی وکیــل توکیلــی و یــا مفوض الیــه، اســتعفا 
دهــد، ســمت وکیــل قبلــی احیــا گردیــده و نامبــرده مجــاز بــه اقــدام بــر مبنــای وکالــت 

خواهــد بــود، زیــرا:
ــوع  ــور موض ــام ام ــر انج ــرض ب ــوض، ف ــوکل و مف ــن م ــن اولی ــط بی اول: در رواب
وکالت نامــه توســط اولیــن وکیــل، راســا یــا بــه واســطه وکیــل انتخابــی بــوده اســت. 
ــه ســرانجام  ــت را ب ــورد وکال ــل او م ــع اســت کــه وکی ــن متوق ــه چنی ــذا مــوکل اولی ل
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برســاند؛ در نتیجــه اگــر وکیــل توکیلــی اســتعفا دهــد، انتظــار اولیــن مــوکل آن اســت که 
وکیــل بلافصــل وی تــا زمانــی کــه اســتعفا نــداده باشــد )البتــه در صورتــی کــه حــق 

اســتعفا داشــته باشــد(، مــورد وکالــت را انجــام دهــد.
دوم: همان گونــه کــه اشــاره شــد، »اصــل نســبی بــودن قراردادهــا« اقتضــا می نمایــد 
روابــط بیــن مفــوض و مفوض الیــه مســتقل از روابــط بیــن اولیــن مــوکل و اولیــن وکیــل 
بررســی گــردد و وحــدت موضــوع دو وکالــت و بازگشــت آثــار اقدامــات مفوض الیــه بــه 
اولیــن مــوکل نبایســتی باعــث نادیــده گرفتــن اســتقلال دو )یــا چنــد( رابطــه حقوقــی 
ایجادشــده گــردد. در نتیجــه وقتــی وکیــل توکیلــی اســتعفا دهــد، آخریــن رابطــه حقوقی 
)وکالــت توکیلــی و یــا تفویضــی( منحــل می گــردد و عرفــا نیــز مفوض الیــه در مقابــل 
مــوکل خــود، خویشــتن را از ادامــه اقــدام نســبت بــه مــورد وکالــت معــاف می نمایــد. 

لــذا بــا اســتعفای ایــن وکیــل مــورد وکالــت بــه وکیــل قبلــی بازگشــت داده می شــود.
ســوم: از زاویــه رویــه عملــی نیــز بســیاری از تفویــض وکالت هــا بــه تبعیــت از یــک 
ــور  ــای مزب ــض وکالت ه ــد و ابطــال تفوی ــد می گردن ــع( منعق ــد بی ــد تملیکــی )مانن عق
نیــز بــه واســطه فســخ یــا اقالــه عقــد تملیکــی صــورت می پذیــرد و همــان گونــه کــه 
بــه واســطه فســخ، اقالــه و یــا حتــی بطــلان عقــد تملیکــی مزبــور صرفــا جریــان آثــار 
آخریــن عقــد تملیکــی قطــع می گــردد؛ بــه تبــع آن بــا انحــلال وکالــت تفویضــی )بــه 
واســطه اســتعفا و یــا هــر دلیــل دیگــر(، جریــان اثــر آخریــن وکالــت قطــع گردیــده و 

وکیــل قبلــی مجــددا ســمت خــود را بازمی یابــد.
ــت  ــت رعای ــه جه ــه ب ــوم اســت ک ــمی مرس ــناد رس ــر اس ــن، در دفات ــود ای ــا وج ب
ــردد،  ــی بازمی گ ــل قبل ــه وکی ــی ب ــت توکیل ــن وکال ــه آخری ــواردی ک ــاط در م احتی
ــد و  ــم می نماین ــت تنظی ــض وکال ــددا تفوی ــت، مج ــتعفا از وکال ــم اس ــای تنظی ــه ج ب
ــد . ــض می نمای ــوض( تفوی ــود )مف ــوکل خ ــه م ــت را ب ــورد وکال ــه مجــددا م مفوض الی

ــی  ــه تمام ــن باشــد ک ــر ای ــن ب ــوق، چنانچــه نظــر طرفی ــب ف ــه مطال ــا توجــه ب ب
وکالت هــا اعــم از اولیــه و تفویضــی بلااثــر گــردد، لازم اســت هــر وکیــل اســتعفا داده 
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و بــه همیــن منــوال، ایــادی ماقبــل بــا اســتعفا وکالــت خــود را منحــل نماینــد تــا بــه 
اولیــن مــوکل ارجــاع داده شــود و بنابرایــن، امــکان ارجــاع مســتقیم موضــوع وکالــت بــه 
اولیــن مــوکل وجــود نــدارد. البتــه تفویــض مجــدد وکالــت بــه اولیــن مــوکل نیــز لغــو 
خواهــد بــود زیــرا کلیــه اقدامــات وکلا بــه نیابــت از اولیــن مــوکل صــورت می پذیــرد و 
منطقــی نیســت کــه اولیــن مــوکل خــود عنــوان وکیــل را پیــدا کنــد. بــه عبــارت دیگــر، 
نمی تــوان آنچــه تحــت عنــوان مالکیــت مافی الذمــه در قلمــرو دیــون مطــرح اســت را 

بــه وکالــت کــه موضــوع آن اذن اســت، ســرایت داد.
ب: آثار استعفای وکیل توکیلی در روابط طرفین وکالت با اشخاص ثالث:

منظــور از »اشــخاص ثالــث« اشــخاصی هســتند کــه بــه اعتبــار وکالــت بــا وکیــل 
اولیــه یــا مفوض الیــه، عمــل حقوقــی منعقــد نموده انــد. انعقــاد عمــل حقوقــی از طــرف 
اشــخاص ثالــث ممکــن اســت بــه اســتناد وکالــت اولیــه یــا وکالــت توکیلــی باشــد. در 
ــل از اســتعفا  ــه قب ــوط ب ــی مرب ــل توکیل ــا وکی ــی کــه عمــل حقوقــی منعقــده ب صورت
باشــد، تمــام اعمــال انجــام شــده نافــذ و موثــر در حــق اولیــن مــوکل خواهــد بــود و در 
صورتــی کــه عمــل حقوقــی بعــد از اســتعفا انجــام شــده باشــد، عمــل مزبــور صرفــا در 

حــدود مــاده 681 قانــون مدنــی )تــا زمــان بقــای اذن مــوکل( می توانــد نافــذ باشــد.
در مــورد مفــوض نیــز چــون فــرض مــا بــر ایــن اســت کــه بــا تفویــض وکالــت، او 
فاقــد اختیــار در انجــام مــورد وکالــت اســت، اقدامــات انجــام شــده توســط او قبــل از 
ــوده اســت لیکــن  ــارات وی و غیرنافــذ ب اســتعفای مفوض الیــه خــارج از محــدوده اختی
ــر ایــن قــرار گرفــت  ــه این کــه فــرض کلــی ب ــا توجــه ب پــس از اســتعفای نامبــرده، ب
ــا  ــه را ب ــل اولی ــات وکی ــوان اقدام ــردد، می ت ــه او بازمی گ ــه ب ــل اولی ــمت وکی ــه س ک

فــرض رعایــت حــدود اختیــارات وی، نافــذ دانســت.
3-4- فوت یا حجر موکل یا هریک از وکلا:

قانــون مدنــی فــوت یــا حجــر مــوکل و یــا وکیــل را باعــث ارتفــاع وکالــت دانســته 
ــوکل و  ــن م ــا فی مابی ــت صرف ــه وکال ــی ک ــواد 678 و 954 ق.م(. در صورت ــت )م اس
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وکیــل باشــد، یافتــن حکــم چنــدان دشــوار نیســت امــا در صــورت توکیــل یــا تفویــض 
وکالــت بــه غیــر، بایــد دیــد فــوت یــا حجــر هــر یــک از طرفیــن چــه تاثیــری بــر اعتبــار 
هــر یــک از وکالت هــا خواهــد داشــت. بنابرایــن، ایــن بحــث را بــه لحــاظ وحــدت آثــار 
ــت  ــوت و حجــر، در خصــوص همــه طرف هــای وکال ــن ف ــدون تفکیــک بی ــی ب حقوق

توکیلــی بررســی خواهیــم نمــود.
1-3-4- فوت و حجر اولین موکل:

بــه طــور قطــع بایــد گفــت کــه فــوت اولیــن مــوکل باعــث زوال تمامــی وکالت هــا 
ــب  ــور در قال ــای مذک ــه وکالت ه ــن این ک ــی بی ــن موضــوع تفاوت ــد و در ای ــد ش خواه
تفویــض وکالــت باشــد یــا وکیــل در تمــام یــا قســمتی از اختیــارات خــود بــه دیگــری 
ــام و  ــه ن ــی ب ــا وکلای توکیل ــل و ی ــات وکی ــه اقدام ــت. هم ــد، نیس ــت داده باش وکال
ــی از طــرف  ــن مــوکل، اذن ــوت اولی ــا ف ــا ب ــود و طبیعت ــن مــوکل خواهــد ب ــرای اولی ب
ــا  ــوق م ــر، در حق ــرف دیگ ــد. از ط ــد مان ــی نخواه ــت باق ــورد وکال ــام م ــرای انج او ب
جایگاهــی بــرای بقــای وکالــت پــس از فــوت مــوکل پیش بینــی نشــده اســت و معــدود 
ــده اند، آن را  ــل ش ــی قای ــر حقوق ــوت اث ــس از ف ــت پ ــرای نیاب ــه ب ــی ک حقوق دانان
ــان  ــان، 1٣8٥، ش1٢9( و در می ــته اند. )کاتوزی ــکام آن دانس ــع اح ــت« و تاب »وصای
فقهــا نیــز تنهــا معــدودی از فقهــا جســارت پذیــرش وکالــت بعــد از فــوت را بــه خــود 

ــزدی، 1٣9٢، ش 1٢4(. ــد )ی داده ان
مســاله دیگــری کــه در خصــوص فــوت اولیــن مــوکل در رابطــه بیــن اولیــن مــوکل 
ــلاع  ــا عدم اط ــلاع ی ــوع اط ــت، موض ــرح اس ــه مط ــا مفوض الی ــی و ی ــل توکیل و وکی
مفوض الیــه از فــوت اولیــن مــوکل اســت. بدیهــی اســت بــه واســطه غیرمســتقیم  بــودن 
رابطــه اولیــن مــوکل بــا مفوض الیــه، احتمــال کســب اطــلاع از احــوال اولیــن مــوکل 
ــه و  ــل اولی ــن وکی ــتقیم بی ــه مس ــت رابط ــر از وضعی ــی ضعیف ت ــل توکیل ــرای وکی ب
ــه مــورد وکالــت  وکیــل توکیلــی اســت. چــه بســا وکیــل توکیلــی اقداماتــی نســبت ب
ــان فــوت او  ــی کــه اولیــن مــوکل فــوت نمــوده و نامبــرده از جری انجــام دهــد در حال
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آگاه نباشــد و لــذا، اقدامــات مزبــور غیرنافــذ تلقــی شــده و مخــل بــه حقــوق اشــخاص 
ثالــث خواهــد بــود. ســوال ایــن اســت کــه آیــا می تــوان حکــم جــاری شــده در مــورد 
اقدامــات وکیــل قبــل از رســیدن خبــر عــزل بــه وی بــه شــرح منــدرج در مــاده 680 

ــه ســرایت داد؟ ــه رابطــه بیــن اولیــن مــوکل و مفوض الی ــی را ب ــون مدن قان
ــش از  ــل پی ــال وکی ــوذ اعم ــه نف ــد ک ــر داده ان ــن نظ ــه چنی ــای امامی مشــهور فقه
ــه کمــک قیــاس آن  ــوان ب ــر عــزل حکمــی اســتثنایی اســت کــه نمی ت آگاهــی از خب
ــی، 1٣۶7ش: ٢7، ٣۶0؛  ــود. )نجف ــرا نم ــز اج ــوکل نی ــون م ــوت و جن ــورد م را در م
ــه مشــورتی  ــز در نظری ــه نی ــی قوه قضایی ــی، 1٣77ش: ٢، ٢٣9(. اداره کل حقوق امام

ــه موجــب مــاده  شــماره 7/424-61/8/13 خــود اســتدلال مشــابهی نمــوده اســت: »ب
678 قانــون مدنــی، بــه مــوت مــوکل وکالــت مرتفــع می گــردد و چــون بعــد از فــوت 
مــوکل دارائیــش بــه ورثــه منتقــل می شــود، تصرفاتــی کــه وکیــل در ایــن زمــان بــه 
عمــل آورد، نســبت بــه مــال غیــر بــوده و فضولــی شــناخته می شــود هــر چنــد وکیــل 
اطــلاع از فــوت مــوکل نداشــته باشــد. بنابرایــن میــزان مســئولیت وکیــل در ایــن مــورد 
ــی،  ــئولیت مدن ــون مس ــک قان ــاده ی ــدود م ــی و در ح ــل فضول ــئولیت معام ــد مس مانن
ضامــن اســت و حکــم مــاده 680 قانــون مدنــی بــا مــورد حاضــر قابــل قیــاس نیســت«.

 بــا وجــود ایــن، برخــی از حقوق دانــان بــه واســطه وحــدت مبنــا و مصلحتــی کــه 
میــان اقدامــات وکیــل قبــل از رســیدن خبــر عــزل بــا اقدامــات وکیــل قبــل از رســیدن 
خبــر فــوت وجــود دارد، معتقدنــد کــه فــوت مــوکل و در نتیجــه، انتقــال امــوال مــوکل 
ــری از  ــرا هــدف آن جلوگی ــده لاضــرر نیســت؛ زی ــرای قاع ــع از اج ــز مان ــه نی ــه ورث ب
ضــرر نامتعــارف وکیــل و اشــخاص ثالــث اســت. پــس بــرای حفــظ نظــم در معامــلات و 
حمایــت از اعتمــاد مشــروع بی گناهانــی کــه بــا وکیــل، طــرف معاملــه می شــوند، بایــد 
قراردادهایــی را کــه وکیــل پیــش از علــم بــه مــوت یــا جنــون مــوکل بســته اســت، نافذ 

شــناخت. )کاتوزیــان، 1٣8٥ش: 1٣0(.
ــت قبــل  ــار وکال ــر پذیــرش آث ــه این کــه اســتنباط ذکــر شــده مبنــی ب ــا توجــه ب ب



49 آثار انحلال وکالت برروابط موکل، وکیل و وکلاي تفویضی

از رســیدن خبــر فــوت بــه اســتناد »استحســان« و »قیــاس مســتنبط العلــه« بــا اصــول 
کلــی پذیرفتــه شــده در فقــه شــیعه ســازگار نیســت )محمــدی، 1٣7٥ش: ٢41(.

حجــر اولیــن مــوکل نیــز هماننــد فــوت باعــث ارتفــاع کلیــه وکالت هــا خواهــد گردید 
و تفاوتــی بیــن اعطــای وکالــت یــا تفویــض وکالــت از ایــن جهت نخواهــد بــود لیکن در 

خصــوص حجــر ذکر دو نکتــه ضــرورت دارد:
اول: حجــر مــوکل تنهــا در امــوری باعــث زوال وکالــت می گــردد کــه حجــر مانــع از 
اقــدام مــوکل باشــد، لــذا چنانچــه علــت حجــر، ســفاهت اولیــن مــوکل بــوده و موضــوع 
وکالــت از امــور غیرمالــی باشــد، چــون ســفه مانــع از دخالــت در امــور غیرمالــی نیســت، 

باعــث ارتفــاع وکالــت نیــز نخواهــد شــد. )مــاده 954 ق.م.( 
دوم: در صورتــی کــه محجــور از حجــر خــارج گــردد، موضــوع اعــاده یــا عــدم اعــاده 
وکالــت مطــرح می گــردد. در ایــن خصــوص گرچــه قانــون مدنــی مــا ســاکت اســت و 
ــاده  ــرده اســت )م ــه کار ب ــع می شــود« را ب ــارت »مرتف ــت عب در بحــث انقضــای وکال
678 ق.م.( و در مــاده 954 نیــز صحبــت از »زوال« وکالــت شــده اســت، ولــی منطقی آن 
اســت کــه در ایــن موضــوع احــکام فــوت و حجــر یکســان نباشــد؛ زیــرا در فــوت امــوال 
ــی  ــال مالکیت ــر انتق ــه در حج ــی ک ــردد، در حال ــل می گ ــه منتق ــه ورث ــرا ب ــوکل قه م
صــورت نمی پذیــرد و تنهــا بــه واســطه زوال اذن مــوکل محجــور، وکیــل و یــا وکلای 
توکیلــی و تفویضــی دیگــر مــاذون در ادامــه تصــرف نســبت بــه موضــوع وکالت نیســتند 
ــا عــدم امــکان بازگشــت اذن  ــا بازگشــت اراده محجــور، بحــث امــکان ی در نتیجــه، ب

ــردد. ــز مطــرح می گ ــوکل نی م
در بررســی مقــرارت قانــون مدنــی، تنهــا مــوردی کــه شــاید بتــوان بــه اســتناد آن 
صحبــت از امــکان بازگشــت نمایندگــی پــس از رفــع حجــر نمــود، اســتفاده از وحــدت 
مــلاک مــاده 680 قانــون مدنــی در خصــوص تجویــز ادامــه اقــدام وکیلــی اســت کــه 
اســتعفا نمــوده اســت ولــی مــوکل همچنــان بــه اذن خــود باقــی باشــد. بــا ایــن حــال، 
ایــن مقایســه نیــز فاقــد اشــکال نیســت؛ زیــرا نفــوذ وکالــت به اســتناد بقــای اذن ســابق 
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ــه نظــر می رســد در فــرض حــدوث حجــر، اذن مــوکل  ــی کــه ب مــوکل اســت در حال
زایــل شــده و صحبــت از اعــاده اذن مطــرح می گــردد. بنابرایــن، آنچــه نیــاز بــه بررســی 
ــه  ــل نســبت ب ــات وکی ــه اقدام ــع« از ادام ــا حجــر »مان ــه آی ــق دارد، آن اســت ک دقی
مــورد وکالــت اســت یــا این کــه حجــر بــه عنــوان »ســاقط کننــده« اذن می باشــد. در 
صورتــی کــه حجــر مانــع باشــد، بــا رفــع مانــع، امــکان ادامــه اقدامــات وکیــل فراهــم 
ــاقط کننده اذن  ــر س ــه حج ــی ک ــوعُ( و در صورت ــادَ المَمن ــعُ ع ــردد )إذا زالَ المان می گ
مــوکل باشــد، دیگــر بــا رفــع حجــر اذن ســاقط شــده برنمی گــردد و وکیــل بــرای ادامــه 
ــاقطُ  ــوکل خواهــد داشــت. )السّ ــل اذن مجــدد از م ــه تحصی ــاز ب ــش نی ــات خوی تصرف

لایَعــودُ کَمــا انَّ المعــدومَ لایَعُــودُ(. 
بــه نظــر می رســد گرچــه مقایســه بیــن حالتــی کــه وکیــل اســتعفا می دهــد )مــاده 
ــد )مــاده 954ق.م( از ایــن جهــت کــه  ــا حالتــی کــه مــوکل فــوت می نمای 680 ق.م(ب
وجــه انحــلال عقــد در ایــن دو متفــاوت اســت  بــه نحــوی کــه یکــی مربــوط بــه اراده 
وکیــل و دیگــری مربــوط بــه اراده مــوکل اســت، قیاســی مع الفــارق اســت لکــن تســری 
حکــم فــوت بــه حجــر و اعتقــاد بــه عــدم اعــاده وکالــت پــس از رفــع حجــر نیــز صحیح 
ــردد در  ــل می گ ــه منتق ــه ورث ــت ب ــل و مالکی ــلا زای ــوت، اراده کام ــرا در ف نیســت؛ زی
حالی کــه در حجــر هرچنــد اراده موقتــا زایــل می گــردد و پــس از رفــع حجــر، اســتیلا 
ــه دیگــری  ــل از حجــر ب ــه قب ــان کســی اســت ک ــه هم ــق ب ــت متعل ــورد وکال ــر م ب

وکالــت داده اســت.
2-3-4- فوت و حجر مفوض وکالت:

ــی  ــه ثالث ــت را ب ــا وکال ــوده ی ــض نم ــر تفوی ــه غی ــود را ب ــت خ ــه وکال ــی ک موکل
ــا محجــور  وکالــت داده باشــد، ممکــن اســت در اثنــای مــدت وکالــت فــوت نمــوده ی
گــردد. لــذا تاثیــر ایــن فــوت یــا حجــر در رابطــه بــا اولیــن وکالــت و وکالــت توکیلــی 
و یــا تفویضــی نیازمنــد بررســی اســت. بــه نظــر می رســد کــه بــرای بررســی موضــوع 

ابتــدا بایــد بیــن دو فــرض قایــل بــه تفکیــک گردیــد:
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الف: در فرضی که وکیل اولیه مورد وکالت را به ثالثی تفویض می نماید.
ب: در فرضــی کــه وکیــل اولیــه بــه اســتناد حــق توکیــل خــود نســبت بــه تمــام یــا 

قســمتی از مــورد وکالــت بــه ثالثــی وکالــت اعطــا می نمایــد. 
فــرض اول: در صــورت تفویــض وکالــت از طــرف وکیــل اولیــه بــه ثالــث، فــوت یــا 
ــه  ــی ب ــد خلل ــت خــود را تفویــض نمــوده اســت نمی توان ــه کــه وکال ــل اولی حجــر وکی
وکالــت بعــدی وارد نمایــد؛ زیــرا اولا: فــرض آن اســت کــه نامبــرده بــا تفویــض اختیــار 
از سلســله مراتــب وکالــت خــارج شــده اســت و مفوض الیــه بــه نیابــت از اولیــن مــوکل 
نســبت بــه انجــام مــورد وکالــت اقــدام خواهــد نمــود. ثانیــا: چــون اقدامــات مفوض الیــه 
بــه نــام و بــه نیابــت از اولیــن مــوکل اســت، بقــا یــا عــدم بقــای اذن وکیــل قبلــی تاثیری 
ــی  ــل عمل ــا: اص ــت، ثالث ــد داش ــه نخواه ــب مفوض الی ــدام از جان ــع اق ــا من ــواز ی در ج
اســتحصاب نیــز بقــای چنیــن وکالتــی را تاییــد می نمایــد. اداره حقوقــی قوه قضاییــه در 
تاییــد ایــن اســتدلال چنیــن اظهارنظــر نمــوده اســت کــه اگــر وکیــل حــق توکیل داشــته 
و وکیــل تعییــن کــرده باشــد، بــا فــوت وکیــل اول وکالــت وکیــل مع الواســطه بــه قــوت 

خــود باقــی خواهــد بــود )جعفــری لنگــرودی، 1٣7٥ش: ٥، ۶1۶(.
ــه عــدم  ــد ب ــه در تفویــض وکالت هــا معتق ممکــن اســت اشــکال شــود کــه چگون
امحــای نقــش وکیــل توکیلــی گردیدیــم ولــی در حــال حاضــر معتقدیــم فــوت یــا حجــر 
او تاثیــری در وکالــت بعــدی نــدارد؟ در پاســخ می تــوان گفــت؛ صحیــح اســت کــه بــه 
اســتناد اصــل نســبی بــودن قراردادهــا رابطــه وکیــل توکیلــی بــا مــوکل ماقبــل خــود 
قطــع نمی گــردد و او موظــف اســت در رابطــه قــراردادی حســاب عملکــرد خــود را بــه 
یــد ماقبــل خویــش ارائــه دهــد ولــی ایــن امــر ملازمــه بــا انحــلال وکالــت مفوض الیــه 
در اثــر فــوت یــا حجــر وکیــل اولیــه نــدارد و آنچــه باعــث انحــلال وکالــت می گــردد، 
ــوکل  ــن م ــرف اولی ــه از ط ــرض، مفوض الی ــن ف ــت. در ای ــق اس ــب ح زوال اذن صاح
مــاذون بــه تصــرف در امــور اوســت و بقــا یــا زوال اذن اوســت کــه در بقــا و زوال وکالت 
موثــر اســت. لــذا نبایــد بقــای اذن اولیــن وکیــل را بــه عنــوان شــرطی اضافــه بــرای 
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بقــای رابطــه قــراردادی بــر مفوض الیــه تحمیــل نمــود و بنابرایــن، فــوت و حجــر اولیــن 
وکیــل و کلیــه ایــادی بیــن اولیــن مــوکل و مفوض الیــه کــه در آخریــن مرتبــه وکالــت 

اســت، نبایســتی بــه وکالــت او لطمــه ای وارد نمایــد. 
ــادی بیــن اولیــن مــوکل  ــا حجــر ای ــد فــوت ی ــا اراده طرفیــن می توان در این کــه آی
و آخریــن وکیــل را باعــث زوال وکالــت بدانــد یــا خیــر، محــل تامــل اســت. در واقــع 
بحــث اصلــی از ایــن جهــت قابــل طــرح اســت کــه آیــا اراده طرفیــن نقشــی در تعییــن 

مصادیــق بقــا یــا زوال وکالــت دارد یــا خیــر؟
اینکــه آیــا اراده طرفیــن می توانــد مانــع از زوال وکالــت بــه واســطه فــوت یــا حجــر 
گــردد، خــود بحثــی مفصــل اســت کــه بایــد در جــای دیگــری بــه آن پرداخــت، ولی در 
مــورد عکــس آن کــه آیــا طرفیــن می تواننــد شــرط نماینــد فــوت یــا حجــر هــر یــک 
ــث  ــه( باع ــوکل و مفوض الی ــن م ــن اولی ــادی فی مابی ــد از آن )ای ــه و بع از وکلای اولی
انحــلال وکالــت گــردد یــا خیــر، می تــوان گفــت اگرچــه لــزوم و جــواز اصــولا جــزو 
ــه عقــد جایــز تبدیــل  ــد عقــد لازم را ب احــکام قانونــی اســت و اراده طرفیــن نمی توان
ــهبازی، 1٣9٣ش: 174(  ــدل ســازد )ش ــد لازم مب ــه عق ــز را ب ــد جای ــا عق ــوده ی نم
ولــی در فــرض مــا صحبــت از تبدیــل لــزوم بــه جــواز و جــواز بــه لــزوم عقــود نیســت 
ــد،  ــن می باش ــی طرفی ــه تراض ــد ب ــلاق عق ــار اط ــی از آث ــی یک ــت از نف ــه صحب بلک
ــی  ــی پیش بین ــون مدن ــل در قان ــزل وکی ــق ع ــلب ح ــکان س ــه ام ــه ک همان گون
ــخی در  ــرط فاس ــن ش ــوان درج چنی ــن ت ــد اراده طرفی ــر می رس ــه نظ ــت. ب ــده اس ش
ــود. البتــه درج چنیــن شــرطی  ــور صحیــح خواهــد ب ــذا، شــرط مزب قــرارداد را دارد و ل
ــروط علیه  ــروط له و مش ــن مش ــه بی ــط در رابط ــن وکلا فق ــب فی مابی ــله مرات در سلس
ــه در سلســله  ــی ک ــل اشــخاص ثالث ــا در مقاب ــرد ام ــرار گی ــتناد ق ــورد اس ــد م می توان
مراتــب وکالــت قــرار دارنــد و همچنیــن، اشــخاص ثالثــی کــه بــه اعتبــار وکالــت بــا 
مفوض الیــه قــرارداد تنظیــم می نماینــد و از وجــود چنیــن شــرطی آگاه نیســتند، قابــل 

اســتناد نخواهــد بــود.
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فــرض دوم: در فرضــی کــه وکیــل اولیــه بــه اســتناد حــق توکیــل خــود راجــع بــه 
موضــوع وکالــت بــه ثالثــی وکالــت می دهــد، اراده ضمنــی طرفیــن بــر ایــن اســت کــه 
ــر امــور انجــام  ارتبــاط وکیــل اولیــه در وکالــت حفــظ شــده و وکیــل اولیــه نظــارت ب
شــده توســط وکیــل توکیلــی داشــته باشــد و لــذا، این کــه فــوت یــا حجــر ایــن وکیــل 
ــه  ــال، آنچــه مفوض الی ــن ح ــا ای ــر اســت. ب ــد، محتمل ت ــر باش ــدی موث ــت بع در وکال
انجــام می دهــد، ریشــه در اذن اولیــن مــوکل بابــت تصــرف در امــور او دارد نــه تصــرف 
در امــور وکیــل اولیــه و لــذا بــا تردیــد در بقــا یــا انتفــای وکالــت مزبــور پــس از فــوت 
ــه نظــر  ــر  ب ــز محتمل ت ــی نی ــن وکالت ــای چنی ــه، اســتحصاب بق ــل اولی ــا حجــر وکی ی
ــت،  ــرض اول رخ داده اس ــا در ف ــرض و خصوص ــن ف ــه در ای ــع، آنچ ــد. در واق می رس
ــط  ــع ضواب ــتقل و تاب ــدی مس ــود عق ــه خ ــردد ک ــی می گ ــرارداد تلق ــال ق ــی انتق نوع
مــاده 10 قانــون مدنــی خواهــد بــود )شــعاریان، 1٣94ش: 14٢(. ایــن قــرارداد تابــع 
اراده اولیــن مــوکل در اعطــای حــق عــزل و نصــب وکیــل انتخابــی بــه وکیــل اولیــه و 
همچنیــن، تابــع قواعــد عمومــی قراردادهــا بــه ویــژه اصــل لــزوم قراردادهــا )مــاده 219 
ــا  ــن وکالت ه ــه در ای ــل اولی ــه وکی ــی ک ــا وجــود حــق نظارت ق.م( اســت. در نتیجــه ب
ــه  ــل اولی ــا حجــر وکی ــوت ی ــه اســتناد ف ــی ب ــت توکیل ــت از انحــلال وکال دارد، صحب
ــدت  ــیون وح ــح دارد. کمیس ــور ترجی ــت مزب ــای وکال ــه بق ــاد ب ــوده و اعتق ــح نب صحی
رویــه کانــون ســردفتران و دفتریــاران اســناد رســمی نیــز در نظریــه خــود بــه شــماره 
98001/200 مــورخ 1398/01/24 کــه مــورد تاییــد معاونیــن و مشــاورین ســازمان ثبــت 
ــت در  ــی کــه وکال ــه اســت، اشــعار مــی دارد: در حالت ــرار گرفت ــز ق اســناد و امــلاک نی
ــه وکلای متعــددی تفویــض شــده اســت و در حــال حاضــر یکــی  مراحــل مختلــف ب
از وکلا فــوت نمــوده اســت، فــوت احــدی از وکلا تاثیــری در اعتبــار وکالــت ســایرین 
نــدارد. البتــه فــرض مطروحــه در ایــن نظریــه ممکــن اســت ناظــر بــه حالتــی باشــد کــه 
چنــد وکیــل در عــرض همدیگــر اقــدام می نماینــد نــه حالتــی کــه وکالت هــا بــه نحــو 

تسلســل بــه دیگــری تفویــض شــده باشــد.
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3-3-4- فوت یا حجر وکیل توکیلی و مفوض الیه: 

مباحث این بخش را نیز با تفکیک بین فوت و حجر بررسی خواهیم نمود.
الف: فوت وکیل توکیلی و یا مفوض الیه:

ــوده و باعــث زوال  ــل ب ــوت وکی ــه مصــداق ف ــا مفوض الی ــی ی ــل توکیل ــوت وکی ف
وکالــت خواهــد گردیــد )بنــد 3 مــاده 678 ق.م و مــاده 954 ق.م( و آنچــه بــه عنــوان 
ــوان ارث  ــه عن ــه رســیده اســت، در زمــره حقوقــی نیســت کــه ب ــه مفوض الی ــت ب نیاب
بــه وراث او منتقــل گــردد. لــذا اعطــای اجــازه تصــرف بــه وکیــل توکیلــی بــرای بعــد 
از فــوت، تابــع احــکام وصایــت خواهــد بــود )بــرای دیــدن نظــر مخالــف مراجعــه شــود 
بــه: یــزدی، 1392ش: 4، 124(. آنچــه چالــش برانگیــز بــه نظــر می رســد، وضعیــت وکالــت 
ــاری کــه  ــه اختی ــد پــس از فــوت مفوض الی ــد دی ــه اســت. بای پــس از فــوت مفوض الی
ــا  ــه وکالت ه ــا کلی ــد ی ــاده می یاب ــت، اع ــوده اس ــذار نم ــان واگ ــه ایش ــی ب ــل قبل وکی
ــرف در  ــکان تص ــق، ام ــب ح ــوان صاح ــه عن ــوکل ب ــن م ــط اولی ــت و فق ــل اس باط

موضــوع وکالــت را خواهــد داشــت؟
در فرضــی کــه وکیــل اولیــه بــه اســتناد وکالــت خــود به دیگــری وکالــت داده باشــد، 
فــرض کلــی بــر آن اســت کــه اراده وکیــل اولیــه حفــظ نقــش خــود در رابطــه قــراردادی 
بــوده اســت. لــذا بــا فــوت وکیــل توکیلــی، وکیــل اولیــه حــق ادامــه تصــرف در مــورد 
وکالــت را خواهــد داشــت امــا در مــوردی کــه وکیــل اولیــه، کلیــه اختیــارات خــود را بــه 
غیــر تفویــض نمــوده باشــد، فــرض ایــن اســت کــه خــود اختیــاری نســبت بــه انجــام 
مــورد وکالــت نــدارد و بــا انتقــال قــرارداد )تفویــض اختیــار(، اذن اولیــن مــوکل را بــه 
ــذا در صــورت فــوت مفوض الیــه، ادامــه تصــرف  مفوض الیــه تفویــض نمــوده اســت. ل
وکیــل اولیــه در موضــوع وکالــت نیــاز بــه اذن مجــدد مــوکل خواهــد داشــت و بقــای 
اذن مــوکل اولیــه نســبت بــه چنیــن وکیلــی را نمی تــوان بــه اســتناد اصــل اســتحصاب 
تاییــد نمــود زیــرا بــا شــک در مقتضــی بعــد از اراده وکیــل اولیــه بــه تفویــض اختیــار 
بــه مفوض الیــه و در نتیجــه ســقوط اختیــارات وکیــل اولیــه، جایــی بــرای اجــرای اصــل 
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اســتحصاب باقــی نخواهــد مانــد.
ب: حجر وکیل توکیلی و یا تفویضی: 

حجــر وکیــل توکیلــی و یــا وکیــل تفویضــی در مــواردی کــه حجــر مانــع از تصــرف 
وکیــل در موضــوع وکالــت باشــد، در مــواد 678 و 954 ق.م. از اســباب انحــلال وکالــت 
شــمرده شــده اســت و لــذا، در صورتــی کــه وکیــل توکیلــی و یــا مفوض الیــه محجــور 
ــا وجــود ایــن، همان گونــه  گــردد، وکالــت توکیلــی و یــا تفویضــی منحــل می گــردد. ب
کــه قبــلا شــرح داده شــد، بهتــر اســت حجــر را برخــلاف فــوت مانــع از اقــدام وکیــل 
توکیلــی و یــا مفوض الیــه نســبت بــه مــورد وکالــت بدانیــم نــه ســاقط کننده اختیــارات 
ــای اذن  ــه، بق ــا مفوض الی ــی و ی ــل توکیل ــع حجــر از وکی ــا رف ــذا، ب ــی. ل ــل توکیل وکی
و امــکان ادامــه تصرفــات او ترجیــح دارد. چنیــن حکمــی گرچــه در قانــون مدنــی مــا 
تصریــح نشــده اســت و حتــی در مــاده 682 محجوریــت مــوکل موجــب بطــلان وکالــت 
ــلان  ــد و بط ــز نمی باش ــی نی ــررات فعل ــح مق ــف صری ــا مخال ــت ام ــده اس ــی ش معرف

مذکــور در مــاده 682 را بایــد بــه معنــای اعــم آن تفســیر نمــود.
از میــان حقوق دانــان مرحــوم دکتــر امامــی معتقدنــد: »جنــون خــواه اطباقــی باشــد 
و یــا ادواری، اگرچــه مــدت آن کوتــاه و چنــد دقیقــه بیــش بــه طــول نیانجامــد، موجــب 
ارتفــاع وکالــت اســت« )امامــی، 1٣77ش: ٢، ٢٢٣(. از میــان فقهــا ســیدمحمد ســعید 
ــم، 1404ق: ٢،  ــت ندانســته اســت )حکی حکیــم، ارتفــاع ســفه را موجــب اعــاده وکال
٢٥٣( ولــی در عیــن حــال بــه اعــاده وکالــت در افــلاس پــس از رفــع فلــس نظــر داده 

ــون  ــة بجن ــان مــی دارد: »المشــهود بطــلان الوکال ــون و اغمــا بی اســت و در مــورد جن
ــواز  ــدم ج ــک ع ــن ذل ــن م ــن، لکــن المتیق ــا موقنی ــه و إن کان ــا علی المــوکل و الاغم
التصــرف للوکیــل حــال المجنــون، لقصــور ســلطنة المــوکل مــن دون آن تبطــل الوکالة، 
فــإذا ارتفــع الجنــون و عــادت ســلطنة المــوکل جــاز للوکیــل التصــرف...« )همــان منبع، 
٢٥٣( و از میــان اکابــر فقهــا، شــیخ محمدحســن نجفــی معتقــد بــه بقــای وکالــت پــس 

ــکلام، 1٣۶7ش: 1٥، ٥٣(. ــر ال از رفــع حجــر می باشــند )جواه
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از طــرف دیگــر، این کــه قانــون مدنــی اغمــا و خــواب را از اســباب حجــر ندانســته 
اســت، مبتنــی بــر ایــن دلیــل اســت کــه در اغمــا و خــواب انتظــار عمومــی مبنــی بــر 
بازگشــت وکیــل بــه حالــت قبلــی اســت و رفــع اراده بــه ویــژه در خــواب باعــث زوال 
ــام  ــواب انج ــال خ ــل در ح ــه وکی ــی ک ــی اســت اعمال ــده اســت. بدیه ــت نگردی وکال
ــه  ــاده 195 ق.م( لیکــن هیچ کــس ب ــل فقــدان اراده باطــل اســت )م ــه دلی می دهــد، ب
انحــلال وکالــت پــس از خــواب نظــر نــداده اســت. همیــن وضعیــت در مــورد وکیــل 
ــا  ــدارد ت محجــور نیــز صــادق اســت؛ وکیــل محجــور در حالــت حجــر اراده انشــایی ن
بتوانــد بــه نیابــت از طــرف مــوکل، اعمــال حقوقــی را انجــام دهــد ولــی پــس از رفــع 
حجــر مانعــی بــرای اعمــال نیابــت نخواهــد داشــت و زوال نیابــت او موجــه بــه نظــر 

نمی رســد.
ــمت  ــه س ــه ک ــت همان گون ــوان گف ــتدلال می ت ــن اس ــل ای ــه مقاب ــه در نقط البت
ولایــت ولــی قهــری پــس از رشــد صغیــر زایــل شــده و حجــر مجــدد صغیــر باعــث 
اعــاده ولایــت ولــی قهــری نمی گــردد، در صــورت حجــر وکیــل و ســپس، رفــع حجــر 
ــاس دقیــق نیســت؛  ــن قی ــه ای ــز بازگشــت ســمت نمایندگــی موجــه نیســت. البت او نی
ــل و  ــا حجــر وکی ــر ب ــد صغی ــابه رش ــاس، تش ــت قی ــدم حجی ــر از ع ــرا صــرف نظ زی
تســری حکــم یکــی بــر دیگــری عــاری از اشــکال نیســت. بــا وجــود توجیهــات فــوق، 
آنچــه مســلم اســت ســکوت قانون گــذار مــا در بیــان حکــم وضــع نیابــت پــس از رفــع 
حجــر و همچنیــن، مســامحه قانون گــذار در اســتفاده از واژه هــای حقوقــی »بطــلان«، 
»زوال« و »ارتفــاع« وکالــت اســت کــه جــای تفســیر و تعبیــر در ایــن گونــه مســائل را 

بــاز گذاشــته اســت.
نتیجه:

اختیاراتــی کــه وکیــل توکیلــی از مــوکل خــود دریافــت می نمایــد در صورتــی کــه 
ناشــی از تفویــض وکالــت وکیــل اولیــه باشــد، وکیــل توکیلــی جایگزیــن وکیــل اولیــه 
ــور ناشــی  ــارات مزب ــن ممکــن اســت اختی ــردد. همچنی ــت می گ ــورد وکال در انجــام م
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از انعقــاد وکالــت توســط وکیــل اولیــه بــه نیابــت از اولیــن مــوکل بــا وکیــل توکیلــی 
ــا وکیــل توکیلــی  باشــد. در هــر دو فــرض، رابطــه حقوقــی فی مابیــن اولیــن مــوکل ب
ــا اولیــن مــوکل و وکیــل توکیلــی بــه  بــه وجــود می آیــد ولــی ارتبــاط وکیــل اولیــه ب
طــور کامــل قطــع نمی گــردد، هرچنــد ممکــن اســت ایــن ارتبــاط در دو فــرض فــوق از 
قــوت و ضعــف برخــوردار باشــد. در رابطــه بیــن وکیــل توکیلــی بــا اولیــن مــوکل، مــوارد 
ــی احصــا شــده  ــون مدن ــت در قان انحــلال وکالــت همــان اســت کــه در مبحــث وکال
اســت. لکــن در رابطــه بیــن وکیــل اولیــه و وکیــل توکیلــی، مــوارد انحــلال عقــد، تابــع 

احــکام خــاص خــود اســت.
پیشنهاد:

در حــال حاضــر نهــاد حقوقــی تفویــض وکالــت در نظــام حقوقــی مــا بــه صــورت 
ــال  ــی انتق ــورد تاســیس حقوق ــت در م ــن وضعی ــده اســت. همی ــن نگردی مســتقل تبیی
ــض  ــرارداد تفوی ــم ق ــت تنظی ــه عمومی ــه ب ــردد. باتوج ــاهده می گ ــز مش ــرارداد نی ق
وکالــت و انتقــال موقعیــت قــراردادی شایســته اســت کــه قانون گــذار صرفــا بــه قواعــد 
عمومــی قراردادهــا و مقــررات عــام حاکــم بــر وکالــت اکتفــا ننمــوده و قواعــد حاکــم 
بــر ایــن دو تاســیس حقوقــی را بــه صــورت مفصــل و بــا رعایــت نیازهــای روز تدویــن 
ــه در  ــوکل، مفــوض و مفوض الی ــن م ــف اولی ــارات و تکالی ــف اختی ــن تکلی ــد. تعیی نمای
ــط طرفیــن  ــر رواب ــب ب ــار حقوقــی مترت ــت و وضعیــت و آث قراردادهــای تفویــض وکال

قــرارداد از نیازهــای حقــوق امــروزی اســت.
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پژواک

تنظیم سند نسبت به انتقال اراضي که سند مالکیت آن پس از انقلاب 
صادر گردیده در آینه آرا دادگاه انتظامي سردفتران و دفتریاران

محمد عظیمیان1

تاریخ پذیرش: 1٣99/10/٢٣تاریخ دریافت: ٢4/1٣98/9 

مقــررات مربــوط بــه اراضــی در ســال های اخیــر دچــار تغییــرات متنابهــی بــوده 
ــرض  ــذار را در مع ــواره قانون گ ــاوت، هم ــای متف ــا کاربری ه ــوع اقســام اراضــی ب اســت. تن
ــا تقســیم اراضــی  تصمیم گیری هــای مختلــف جهــت اســتفاده از آن نمــوده اســت. بعضــا ب
ــواع کاربری هــا »کشــاورزی،  ــا تفکیــک ان ــه اراضــی داخــل و خــارج از محــدوده، بعضــا ب ب
ــی،  ــار »تجــاری، اداری، مســکونی، خدمات ــع« در کن ــی و جلگــه ای، مرت ــاغ، جنگل زراعــی، ب
ــون اصلاحــات  ــه منشــا واگــذاری )اراضــی مشــمول قان ــا توجــه ب آموزشــی و...« و بعضــا ب
ارضــی، اراضــی کشــت موقــت و...( و یــا دولتــی یــا غیردولتــی بــودن اراضــی و در نهایــت 
مــوات یــا غیرمــوات بــودن اراضــی، مقــررات خــاص و مرتبطــی کــه از تنــوع بســیاری نیــز 

برخــوردار اســت اتخــاذ نمــوده اســت.
1. مرحــوم محمــد عظیمیــان، نایــب رییــس اســبق کانــون ســردفتران و دفتریاران، ســردفتر اســناد رســمی شــماره 648 

تهــران، عضــو هیــات تحریریــه ماهنامــه کانون.
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به منظــور یکپارچــه شــدن چگونگــی برخــورد بــا مالکیــت اراضــی و جلوگیری از تشــتت 
تصمیم گیــری مراجــع ذی ربــط، در ســال 1385 و بــا تصویــب قانــون تســهیل تنظیم اســناد 
در دفاتــر اســناد رســمی، اراضــی بــه دو گــروه عمــده »داخــل محــدوده و حریــم شــهر« و 
»خــارج از محــدوده و حریــم شــهر« تقســیم گردیدنــد و حکــم هــر یــک از مــوارد در زمــان 

انتقــال در دفاتــر اســناد رســمی بــه صراحــت تعییــن و مقــررات مغایــر ملغــی گردید.
بــا ایــن وصــف و علی رغــم تاخــر زمــان تصویــب قانــون تســهیل تنظیــم اســناد و دفاتــر 
اســناد رســمی )24/ 5/ 1385( بــر قانــون جلوگیــری از خــرد شــدن اراضــی کشــاورزی و ایجــاد 
قطعــات مناســب فنــی، اقتصــادی )1383/1/25( و هم چنیــن تخصیــص ضــرورت اســتعلام از 
مراجــع ذی صــلاح در مــورد اراضــی خــارج از محــدوده و حریــم شــهر بــه جهــت جلوگیــری از 
انتقــال اراضــی مــوات )رعایــت قانــون مرجــع تشــخیص اراضــی مــوات و ابطــال اســناد آن1( و 
اراضــی ملــی )موضــوع مــاده 56 قانــون حفاظــت و بهره بــرداری از جنگل هــا و مراتــع2( کــه 
در مــاده 4 آیین نامــه قانــون تســهیل تنظیــم اســناد به ویــژه تبصــره 2 مــاده مرقــوم کــه مقــرر 

ــه اســناد و مــدارک  1. مــاده واحــده مرجــع تشــخیص اراضــی مــوات و ابطــال اســناد آن مصــوب 1365/9/30: »کلی
مربــوط بــه غیــر دولــت اعــم از رســمی و غیررســمی مربــوط بــه اراضــی مــوات ) یــا ســند مربــوط بــه قســمتی از اراضی 
کــه مــوات باشــد( واقــع در خــارج از محــدوده اســتحفاظی شــهرها بــه اســتثنا اراضــی کــه توســط مراجــع ذی صــلاح 
دولــت جمهــوری اســلامی ایــران واگــذار شــده اســت باطــل و ایــن قبیــل اراضــی در اختیــار دولــت جمهــوری اســلامی 
ایــران قــرار می گیــرد تــا در جهــت تولیــد محصــولات کشــاورزی و صنعتــی، ایجــاد اشــتغال و مصــارف عام المنفعــه و 
برطــرف ســاختن نیــاز دســتگاه های دولتــی و نهادهــای انقــلاب اســلامی و شــهرداری ها و ایجــاد مســکن و واگــذاری 
زمیــن بــرای کســانی کــه مســکن ندارنــد حســب مــورد براســاس مقــررات مربوطــه اقــدام نمایــد. ادارات ثبــت اســناد 
و امــلاک مکلفنــد حســب اعــلام هیات هــای واگــذاری زمیــن نســبت بــه ابطــال ســند آن هــا و صــدور ســند بــه نــام 

دولــت جمهــوری اســلامی ایــران اقــدام نماینــد.
تبصــره 1( تشــخیص مــوات بــودن اراضــی خــارج از محــدوده شــهرها بــه عهــده وزارت کشــاورزی اســت کــه از طریــق 
ــق  ــن باشــد از طری ــودن زمی ــی منکــر مــوات ب ــی کــه متصــرف فعل ــد و در صورت ــدام می نمای ــره اق ــات هفــت نف هی
دادگاه صالــح اقــدام به عمــل می آیــد و چنانچــه دادگاه رای بــه مــوات بــودن زمیــن بدهــد، ســند ابطــال و از متصــرف 

خلــع یــد خواهــد شــد.«
2. مــاده 56 قانــون حفاظــت و بهره بــرداری از جنگل هــا و مراتــع مصــوب 1346/5/25: »تشــخیص منابــع ملــی شــده 
ــا  ــون شــده ب ــن قان ــت تعاریفــی کــه در ای ــا رعای ــع ب ــی شــدن جنگل هــای و مرات ــون مل ــاده دوم قان و مســتثنیات م
ــی شــده و  ــع مل ــرر شــد: »تشــخیص مناب ــه در اصلاحــی ســال 1348 مق ــی اســت...« ک ــن ســازمان جنگلبان ماموری
مســتثنیات مــاده 2 قانــون ملــی شــدن جنگل هــا و مراتــع بــا رعایــت تعاریــف مذکــور در ایــن قانــون بــا وزارت منابــع 

طبیعــی اســت«.
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داشــته اســت: »درصــورت وجــود ســابقه مبنــی بــر اعــلام نظــر نســبت به مــوات نبــودن ملک 
از مرجــع ذی ربــط یــا در صورتــی کــه بــرای مــورد معاملــه ســند مالکیــت بــه صــورت اراضــی 
کشــاورزی، بــاغ مشــجر و یــا دارای اعیانــی صــادر شــده و یا مســتندات و پاســخ اســتعلام قبلی 
مویــد آن باشــد نیــاز بــه اخــذ نظــر مجــدد در ایــن خصــوص نخواهــد بــود.« بــاز هــم مــوارد 

الــزام بــه اســتعلام محــدود شــده اســت.
عــلاوه بــر ایــن مطابــق بنــد »ج« مــاده 68 قانــون برنامــه چهــارم توســعه اقتصادی، 
اجتماعــی و فرهنگــی جمهــوری اســلامی ایــران، وزارت جهــاد کشــاورزی موظف اســت 
بــه منظــور تعییــن تکلیــف نهایــی و تثبیــت مالکیــت دولــت بــر عرصه هــای منابــع ملــی 
و دولتــی تــا پایــان برنامــه چهــارم نســبت بــه اتمــام عملیــات ممیــزی و تفکیــک منابــع 
ملــی و دولتــی از مســتثنیات و اشــخاص اقــدام نمایــد. تعییــن اراضــی دولتــی و تقاضــا و 
اخــذ ســند مالکیــت آن بــه مرجــع وزارت جهــاد کشــاورزی تکلیــف گردیــده اســت.1 بــا 
تمــام ایــن مــوارد و مصادیــق متقــن قانونــی، به لحــاظ اصــلاح مــواد 1 و 2 و 3 قانــون 
جلوگیــری از خــرد شــدن اراضــی کشــاوزی و ایجــاد قطعــات مناســب فنــی، اقتصــادی 
در تاریــخ 1385/11/21 توســط مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام و تصویــب آیین نامــه 
آن در تاریــخ 1395/12/28 و در نتیجــه تاخــر تاریــخ تصویــب قانــون و آیین نامــه مذکــور 
بــر قانــون و آیین نامــه قانــون تســهیل تنظیــم اســناد در دفاتــر اســناد رســمی و به ویــژه 
ــه  ــرد شــدن اراضــی کشــاورزی ب ــری از خ ــه جلوگی ــاده 1 آیین نام ــد ب م ــح بن تصری
شــمول اراضــی کشــاورزی بــه تمامــی اراضــی متعلــق بــه اشــخاص و اراضــی اوقــاف 
واقــع در خــارج از محــدوده شــهرها اعــم از باغ هــا، نهالســتان ها، اراضــی زیــر کشــت 
آبــی، دیــم و آیــش کــه در آن هــا محصــولات زراعــی، باغــی، دامــی و شــیلاتی تولیــد 

ــاد  ــناد رســمی مصــوب 1386/12/26: »وزارت جه ــر اس ــناد در دفات ــم اس ــون تســهیل تنظی ــه قان ــاده 5 آیین نام 1. م
کشــاورزی تــا پایــان مهلــت قانــون برنامــه چهــارم توســعه اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی جمهــوری اســلامی ایــران 
بــه شــرح بنــد ج مــاده 68 قانــون مذکــور، بایــد کلیــه اراضــی مــوات واقــع در خــارج از محــدوده و حریــم شــهر و هــم 
ــناد و  ــت اس ــه اداره ثب ــع را ب ــا و مرات ــرداری از جنگل ه ــت و بهره ب ــون حفاظ ــاده 56 قان ــمول م ــی مش ــن اراض چنی

امــلاک محــل وقــوع ملــک منعکــس نمــوده و در مــورد آن هــا تقاضــای ســند مالکیــت نمایــد.«
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ــتعلام از  ــه اس ــمی ب ــناد رس ــر اس ــف دفات ــاده 3 آن1 در تکلی ــن م ــردد و هم چنی می گ
ــدی ایجــاد  ــال اراضــی کشــاورزی، تردی ــگام نقــل و انتق اداره جهــاد کشــاورزی در هن
نمــوده کــه آیــا در حــال حاضــر نســبت بــه اراضــی خــارج از محــدوده و حریــم شــهر 
ــت اســناد و امــلاک محــل(  ــران )ادارات ثب ــت جمهــوری اســلامی ای کــه توســط دول
ســند صــادر گردیــده، اعــم از این کــه کاربــری زمیــن تعییــن یــا زمیــن فاقــد کاربــری 
باشــد، می بایــد قبــل از تنظیــم ســند از ادارات جهــاد کشــاورزی اســتعلام و در صــورت 
عــدم اســتعلام یــا اخــذ پاســخ منفــی از ادارات ذی ربــط، تنظیــم ســند انتقــال بــا عنــوان 

تنظیــم ســند برخــلاف قوانیــن و مقــررات قابــل تعقیــب انتظامــی می باشــد؟
ــی  ــای صــادره از دادگاه انتظام ــوال لازم اســت دادنامه ه ــن س ــه ای ــخ ب ــرای پاس ب

ــرد. ــرار گی ــاران مــورد مداقــه ق ســردفتران و دفتری
رای صادره از دادگاه بدوی انتظامی سردفتران و دفتریاران:

»درخصــوص تخلــف انتســابی بــه آقــای..... ســردفتر دفترخانه اســناد رســمی شــماره 
ــادره از  ــماره 139725101131000139 ص ــت ش ــرح کیفرخواس ــه ش ــهر ..... ب ....... ش
دادســرای انتظامــی ســردفتران و دفتریــاران مشــعر بــر این کــه ســردفتر هنــگام تنظیــم 
ســند بــه پاســخ اســتعلام ماخــوذه توســط دفتــر اســناد رســمی شــماره.... اســتناد ننموده، 
ولــی در دفاعیــه اظهــار داشــته به لحــاظ پاســخ اخــذ شــده توســط دفتــر اســناد رســمی... 
ــته  ــی ندانس ــات اراض ــون اصلاح ــررات قان ــمول مق ــه را مش ــورد معامل ــلاک م ــه پ ک
ــه  ــه ب ــا توج ــد ب ــت؛ هرچن ــوده اس ــند نم ــم س ــته، تنظی ــع دانس ــال آن را بلامان و انتق
اســتعلام قبلــی تنظیــم ســند بلامانــع بــوده اســت لیکــن ســردفتر در تنظیــم ســند ملــزم 
1. مــاده 3 آیین نامــه اجرایــی قانــون جلوگیــری از خــرد شــدن اراضــی کشــاورزی و ایجــاد قطعــات فنــی، اقتصــادی: 
ــع  ــایر مراج ــداری ها و س ــا، بخش ــهرداری ها، دهیاری ه ــمی، ش ــناد رس ــر اس ــلاک، دفات ــناد و ام ــت اس »ادارات ثب
ــال اراضــی کشــاورزی، ضمــن ارســال نقشــه  ــراز، تقســیم و انتق ــک، اف ــگام تفکی ــورد هن ــد حســب م ــوط مکلفن مرب
دقیــق زمیــن مــورد نظــر کــه توســط مالکیــن بــا ذکــر مشــخصات جغرافیایــی UTM )بــا مقیــاس مناســب و حداقــل 
ــر  ــی ب ــه مبن ــد نقش ــوص تایی ــک درخص ــوع مل ــل وق ــاورزی مح ــاد کش ــردد، از اداره جه ــه می گ ــزارم( تهی یک دوه
رعایــت حدنصاب هــای فنــی و اقتصــادی براســاس کاربــری اراضــی مزبــور و هم چنیــن ملــی و دولتــی نبــودن آن هــا 

اســتعلام نماینــد.«
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بــه رعایــت شــروط منــدرج در نامــه مذکــور مبنــی بــر تعهــد خریــدار بــه رعایــت قانــون 
ــوده اســت و می بایســت در ســند تنظیمــی  حفــظ کاربــری اراضــی زراعــی و باغــات ب
تعهــد خریــدار مبنــی بــر این کــه بــدون مجــوز قانونــی از هرگونــه تبدیــل و تفکیــک 
و تغییــر کاربــری در پــلاک فوق الذکــر خــودداری نمایــد را اخــذ کــه بــه ایــن تکلیــف 
قانونــی خــود عمــل و اقــدام ننمــوده، بنــا بــه مراتــب وقــوع تخلــف از ناحیــه ســردفتر 
به دلیــل عــدم رعایــت بنــد ب مــاده 1 قانــون تســهیل تنظیــم اســناد در دفاتــر اســناد 
ــش  ــوده و عمل ــوم محــرز و مســلم ب ــون مرق ــی قان ــه اجرای ــاده 4 آیین نام رســمی و م
ــر اســناد  ــون دفات ــه اصلاحــی قان ــاده 29 آیین نام ــد ج م ــراز 8 بن ــا ف ــق اســت ب منطب
رســمی و دادگاه مشــارالیه را بــه ســه مــاه انفصــال موقــت از شــغل ســردفتری اســناد 
ــر در  ــل تجدیدنظ ــرر قاب ــت مق ــرف مهل ــادره ظ ــد. رای ص ــوم می نمای ــمی محک رس

محکمــه تجدیدنظــر انتظامــی ســردفتران و دفتریــاران اســت.«
ــد و دادگاه  ــی ش ــرر تجدیدنظرخواه ــت مق ــردفتر در وق ــط س ــور توس از رای مذک
ــات  ــا بررســی محتوی ــرر ب ــت مق ــاران در وق ــی ســردفتران و دفتری تجدیدنظــر انتظام
ــه صــدور رای نمــوده  ــادرت ب ــل مب ــه شــرح ذی ــه ســردفتر ب ــده و لایحــه دفاعی پرون

اســت:
ــه  ــبت ب ــماره ........ نس ــمی ش ــناد رس ــردفتر اس ــای ....... س ــی آق »تجدیدنظرخواه
ــاده 4 آیین نامــه  ــح تبصــره 2 م ــرا قطــع نظــر از تصری ــه مذکــور وارد اســت، زی دادنام
اجرایــی قانــون تســهیل تنظیــم اســناد در دفاتــر اســناد رســمی بــه کفایــت وجود ســابقه 
مبنــی بــر مــوات نبــودن ملک کــه در ما نحــن فیــه نامــه شــماره 220/7/516ـ90/6/20 
جهــاد کشــاورزی شهرســتان شــمیرانات موجــود می باشــد، اساســا ضمــن جــواز انتقــال 
مشــاعی اراضــی کشــاورزی بــدون مطالبــه گواهی از ســازمان جهــاد کشــاورزی در قانون 
جلوگیــری از خــرد شــدن اراضــی کشــاورزی و ایجــاد قطعــات مناســب فنــی، اقتصــادی، 
درخصــوص موضــوع به لحــاظ انتقــال زمیــن متنــازع فیــه توســط دولــت و صــدور ســند 
ــه  ــت اســناد و امــلاک بخــش 11 تهــران، اســتعلام راجــع ب ــت توســط اداره ثب مالکی
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مــوات بــودن زمیــن منتفــی می باشــد؛ لــذا بــا توجــه بــه فقــد عنصــر قانونــی تخلــف، 
دادنامــه معتــرض عنــه نقــض و رای بــر برائــت ســردفتر صــادر و اعــلام می گــردد.«

نتایج حاصله:
1. ســردفتر در اجــرای مــاده 1 قانــون تســهیل تنظیــم اســناد در دفاتــر اســناد رســمی 
مکلــف بــه اســتعلام از مرجــع جهــاد کشــاورزی قبــل از تنظیــم ســند نقــل و انتقــال 

اراضــی واقــع در خــارج از محــدوده و حریــم شــهر می باشــد.
2. در صــورت وجــود ســابقه مبنــی بــر مــوات نبــودن اراضــی، تعییــن کاربــری زمیــن 
در ســند صــادره اعــم از کشــاورزی، زراعــی، بــاغ و... یــا تصریــح بــه وجــود بنــا در زمیــن 

مــورد انتقــال، تکلیــف اســتعلام منتفی اســت.
3. انتقال مشاعی اراضی کشاورزی فاقد ممنوعیت قانونی است.

4. هیچ یــک از قوانیــن »تســهیل تنظیــم اســناد در دفاتر اســناد رســمی« و »جلوگیری 
از خــرد شــدن اراضــی کشــاورزی و ایجــاد قطعــات مناســب فنــی، اقتصــادی« تعارضــی 

بــا یکدیگــر ندارنــد و ناســخ یکدیگــر نمی باشــند.
ــاده 68  ــد ج م ــی )بن ــف قانون ــه تکلی ــع ب ــی از مراج ــی برخ ــئولیت بی توجه 5. مس

ــر ســردفتر تحمیــل کــرد. ــون برنامــه چهــارم توســعه( را نبایــد ب قان
6. صــدور ســند مالکیــت از طــرف مرجــع ذی صــلاح )ســازمان ثبــت اســناد و املاک 
کشــور( مویــد جــری تمــام تشــریفات قانونــی و تاییــد مالکیــت دارنــده ســند می باشــد 
و انتقــال اراضــی کــه ســند مالکیــت آن توســط دولــت جمهــوری اســلامی ایــران صــادر 

گردیــده، بــدون اخــذ گواهــی مذکــور فاقــد ممنوعیــت خواهــد بــود.
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 تفاوت رهن با معاملات با حق استرداد
 با توجه به قانون ثبت اسناد و املاک

زهرا تابش1

تاریخ پذیرش: 1401/۶/۶تاریخ ویراش: 1401/4/14تاریخ دریافت: ٢/1٣97/4 

چکیده
 وجــه ممیــزه کلیــه عقــود مدنــی در ماهیــت عقــود تعبیه شــده اســت، گرچــه ممکن 
اســت عقــود و معامــلات از نظــر شــکل، وجوه مشــترک و متشــابه داشــته باشــند، ولیکن 
در هیــچ فــرض قانونــی ماهیــتِ دو عقــدِ مدنــیِ مســتقل، یکــی نیســت. ســوال ایــن 
پژوهــش آن اســت کــه بــا نــگاه تطبیقــی به عقــد رهــن در قانــون مدنــی و معامــلات با 
حــق اســترداد در قانــون ثبــت، آیــا بــا وجود تشــابه شــکلی ایــن دو عقــد، ماهیــت عقد 
رهــن بــا ماهیــت معامــلات بــا حــق اســترداد یــک ماهیــت واحــد اســت یــا ماهیــت 
دوگانــه؟ از زاویــه حقــوق مدنــی معامــلات بــا حــق اســترداد از جملــه بیــع شــرط، عقد، 
ماهیــت تملیکــی دارد و موجــب انتقــال مالکیــت اســت ولــی از زاویــه حقــوق ثبــت )مواد 

1. دکتری فقه و حقوق خصوصی دانشگاه شهید مطهری)ره( تهران.
Zahra.tabesh@gmail.com
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ــه  ــش ک ــای پژوه ــن دارد. یافته ه ــن دی ــق وتضمی ــت توثی ــد، ماهی ٣٣ و ٣4 ق.ث( عق
ــد کــه: از دیــدگاه  ــه را اثبــات می کن ــه روش توصیفــی- تحلیلــی اســت، ایــن فرضی ب
ــض  ــه مح ــرط، ب ــع ش ــد بی ــل عق ــترداد از قبی ــق اس ــا ح ــلات ب ــی معام ــون مدن قان
تحقــق عقــد بــرای متعاقدیــن ایجــاد مالکیــت می شــود، ولــی از دیــدگاه قانــون ثبــت 
معامــلات بــا حــق اســترداد بــه محــض وقــوع عقــد بــرای متعاقدیــن ایجــاد مالکیــت 
نمی شــود، بلکــه نوعــی توثیــق و تضمیــنِ دیــن اســت. درنتیجــه، معامــلات مدنــی بــا 
حــق اســترداد، ماهیــت مالکیت زایــی دارنــد، ولــی معامــلات بــا حــق اســترداد ثبتــی، 
ماهیــت توثیــق و تضمیــنِ دیــن دارنــد تحلیــل و تبییــن ماهیــت دوگانــه ایــن دو نــوع 

عقــد را ایــن تحقیــق، بــه تصویــر می کشــد.
 

واژگان کلیدی: عقد رهن ، معاملات با حق استرداد، ماهیت تملیکی، ماهیت توثیقی

مقدمه:
در ادبیــات حقوقــی، عقــود و معامــلات، قراردادهایــی هســتند کــه زاییــده و حاصــل 
ــا حــق اســترداد، نیــز  اراده انشــایی، توافقــات و تراضــی اشــخاص اســت. معامــلات ب
یکــی از انــواع و مصادیــق قراردادهایــی اســت که سرچشــمه در اراده انشــایی اشــخاص 
در جامعــه دارد. از نــگاه منطــق اقتصــاد، افــراد جامعــه در معــادلات اقتصــادی خــود، از 
ایــن نــوع معامــلات بــرای تضمیــن ســرمایه خــود بهــره می برنــد و بــه نوعــی ســرمایه 
ــا  ــلات ب ــد. از نظــر پیشــینه و ســابقه موضــوع معام ــه می کنن ــن و بیم خــود را تضمی
حــق اســترداد، در ازمنــه قدیــم، هنگامــی کــه شــخصی مبلغــی از ســرمایه خــود را بــه 
ــه  ــد ک ــار می ش ــود ناچ ــرمایه خ ــت س ــرای برگش ــی داد، ب ــرض م ــر، ق ــخص دیگ ش
تضمینــی از قرض گیرنــده، بگیــرد تــا امنیتــی بــرای ســرمایه خــود تامیــن کنــد. لــذا در 
قبــال دادن مبلــغ قــرض، بــه مقتــرض، ملکــی را از او بــه عنــوان وثیقــه می پذیرفــت 
ــود کــه  ــد،  از اینجــا ب ــه وی اســترداد نمای ــا بعــد از ادای دیــن و قــرض، وثیقــه را ب ت
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عنــوان معامــلات بــا حــق اســترداد، در ادبیــات حقوقــی مــا ظهــور یافــت.
 در گــذر زمــان و گــردش اقتصــاد، عنــوان معامــلات بــا حــق اســترداد، توســعه و 
تکامــل حقوقــی یافــت و بــه عنــوان یــک مفهــوم عــام و کلــی، بســیاری از قراردادهای 
ــا شــرط  ــوام ب ــع قطعــی ت ــد بی ــع شــرط، عق ــد بی ــه عقــد رهــن، عق حقوقــی، از جمل
وکالــت و غیــره را زیــر پوشــش و عنــوان خــود قــرار داد. واژه »حــق اســترداد« امــاره 
ــرارداد  ــرف ق ــرای ط ــم ب ــت دای ــاد مالکی ــرارداد، ایج ــوع ق ــن ن ــه ای ــر آن اســت ک ب
ــرا حــق اســترداد،  ــدار، زی ــرارداد فروشــنده باشــد و چــه خری ــد، چــه طــرف ق نمی کن
نشــانه معلــق بــودن و متزلــزل بــودن عقــد بیــع، در یــک بــازه زمانــی اســت. بــه بیــان 
دیگــر، مفهــوم حقوقــی رهــن یــا توثیــق، در مفهــوم معامــلات بــا حــق اســترداد، بــر 
مفهــوم حقوقــی بیــع و انتقــال مالکیــت، غلبــه دارد. در یــک تحلیــل حقوقــی جامــع تــر، 
ــا  ــاری ی ــا حــق اســترداد، معامــلات خی ــی معامــلات ب ــای حقوق ــت مبن ــوان گف می ت
عقــود خیــاری اســت، کــه »خیــار شــرط« بــر ایــن نــوع معامــلات، حکومــت می کنــد، 
ــان خــود شــرط  ــا حــق اســترداد، می ــا معامــلات ب ــد ی ــن عق ــن نحــو کــه، طرفی بدی
می کننــد و متعهــد می گردنــد چنانچــه مدیــون، دیــن خــود را ادا کــرد، حــق اســترداد 
وثیقــه و رهینــه خــود را، از دایــن دارد. در پژوهــش پیــش روی، بــا نــگاه تطبیقــی بــه 
عقــد رهــن و معامــلات بــا حــق اســترداد، بــا اســتناد بــه قانــون مدنــی و قانــون ثبــت 
و ذکــر نظــرات نویســندگان فقهــی و حقوقــی، تحلیــل می گــردد کــه وجــوه اشــتراک 

و افتــراق عقــد رهــن، بــا معامــلات بــا حــق اســترداد چیســت؟
 آیــا ماهیــت حقوقــی معامــلات بــا حــق اســترداد، ایجــاد مالکیــت بــرای طرفیــن 
ــه  ــا اینک ــر؟ ی ــا خی ــود ی ــت می ش ــق مالکی ــال ح ــب انتق ــد و موج ــی نمای ــرارداد م ق
معامــلات بــا حــق اســترداد، صرفــا بــه منزلــه یــک »بیمــه نامــه یــا وثیقــه ای« اســت 
کــه نقــش عقــد رهــن را، در وقایــع حقوقــی، قراردادهــا و تعامــلات اقتصــادی جامعــه 

ــد. ــازی می کن ب
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1- سیر معامله با حق استرداد در حقوق ایران

1-1- قانون مدنی

قانون گــذار در ســال 1307 در فصــل مخصــوص بــه بیــع شــرط، پــس از ذکــر احــکام 
آن، در مــاده 463 ق. م بیــان می کــرد: »اگــر در بیــع شــرط معلــوم شــود کــه قصــد بایــع 
حقیقــت بیــع نبــوده اســت احــکام بیــع در آن مجــری نخواهــد بــود« لازمــه اجــرای مــاده 
ــن امــر معمــولا  ــی چــون ای ــود ول ــع ب ــر بی ــات قصــد طرفیــن ب ــی، اثب ــون مدن 463 قان
مشــکل بــه نظــر می رســید و بــه عــلاوه معامــلات دیگــری غیــر از بیــع شــرط، نیــز بودنــد 
کــه وســیله حیلــه و تقلــب نســبت بــه قانــون قــرار می گرفتنــد و مــاده 463 فــوق الاشــعار 
نیــز مقــرر نمی داشــت کــه اگــر قصــد طرفیــن، بیــع شــرط نبــود، روابــط بیــن طرفیــن تابع 
چــه عقــدی باشــد، دادگاه هــا مفــاد ســند را مــورد توجــه و اســتناد خــود قــرار داده و کمتــر 
بــه جســتجوی قصــد واقعــی طرفیــن کــه امــر مشــکلی بــه نظــر می رســید، می پرداختنــد 
و بدیــن ترتیــب عمــلا معامــلات بیــع شــرطی کــه بــه طــور صــوری منعقــد شــده بودنــد، 
ــت در  ــکار نمی توانس ــر بده ــی، 1٣8٥، ٥4۶/1( و اگ ــدند، )امام ــناخته می ش ــر ش معتب
موعــد مقــرر ثمــن دریافتــی و بهــره آن را بپــردازد، بســتانکار مطابــق مــاده 459 قانــون 
مدنــی مالــک قطعــی مبیــع محســوب می شــد. بنابرایــن معلــوم شــد کــه مــاده 463 قانون 
مدنــی، ضمانــت اجرایــی کافــی بــرای جلوگیــری از تقلــب و حیلــه نســبت بــه قانــون را 
ــار، قانون گــذار بــا تصویــب مــاده  ــذا بــرای اولین ب نــدارد. )کاتوزیــان، 1٣7۶، 1٣٥/1(؛ ل
)2( متمــم قانــون ثبــت ششــم دی مــاه 1307، اقــدام بــه ســلب اثــر تملیکــی از بیــع شــرط 
و ســایر معامــلات مشــابه آن کــه وســیله حیلــه و تقلــب قــرار می گرفتنــد، نمــود. دادگاه هــا 
ایــن مــاده را ناظــر بــه امــلاک ثبــت شــده می دانســتند و امــلاک ثبــت نشــده را مشــمول 
مقــررات بیــع شــرط قانــون مدنــی می دانســتند. در ایــن مــاده اصطــلاح »معامــلات بــا حق 
اســترداد« بــه کار نرفــت. ایــن اصطــلاح، از ابتــکارات قانون گــذار در ســال های بعــد بــود. 
مقــررات قانــون ثبــت در خصــوص ایــن معامــلات، شــاهد تحــولات عدیــده ای در جهــت 
حفــظ هــر چــه بیشــتر حقــوق بدهــکار بــود کــه بــه بررســی ایــن تحــولات می پردازیــم. 
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٢-1- قانون ثبت اسناد و املاک

1-2-1 - قانون سال 1307

در دی مــاه ســال 1307، مــاده دوم قانــون متمــم قانــون ثبــت امــلاک بــرای اولیــن 
ــع مقــررات مخصوصــی قــرار داد. در ایــن مــاده حــق تقاضــای  ــار، بیــع شــرط را تاب ب
ثبــت، در خصــوص املاکــی کــه موضــوع معاملــه بــا حــق اســترداد )بیــع شــرط و...( قرار 
ــه حــق طــرف  ــرد ک ــف می ک ــود و او را مکل ــده داده ب ــه انتقال دهن ــد را ب ــه بودن گرفت
مقابــل را نیــز در تقاضانامــه خــود قیــد کنــد و بــه ایــن ترتیــب ملــک مذکــور بــه همیــن 

ــر امــلاک ثبــت می شــد.  نحــو در دفت
ایــن قانــون فقــط شــامل معاملاتــی بــود کــه موضــوع آن هــا امــلاک بــوده و حــق 
اســترداد نیــز هنــوز باقــی بــود. هــر گاه انتقــال دهنــده ظــرف مــدت مقــرر از حــق خــود 
ــود را  ــی خ ــت قطع ــند مالکی ــدور س ــت ص ــل می توانس ــرف مقاب ــرد، ط ــتفاده نمی ک اس
تقاضــا کنــد. ایــن تقاضــا توســط اداره امــلاک بــه انتقال دهنــده ابــلاغ می شــد، هــر گاه 
انتقــال دهنــده تــا ده روز از تاریــخ ابــلاغ مخالفتــی نمی نمــود، ملــک مذکــور بــه طــور قطع 
بــه اســم انتقــال گیرنــده در دفتــر امــلاک ثبــت می شــد، لیکــن ظــرف ده روز، اگــر انتقــال 
دهنــده اعتراضــی داشــت، موظــف بــود ایــن اعتــراض را در دادگاه صالــح طــرح کنــد. اگــر 
در دادگاه ثابــت می شــد کــه تفــاوت بیــن قیمــت واقعــی ملــک در روز انقضــای مــدت حــق 
اســترداد و قیمــت مقــرر بیــن طرفیــن از یــک پنجــم قیمــت واقعــی در روز انقضــای مــدت 

بیشــتر اســت، دادگاه بــه انتقــال گیرنــده اخطــار پرداخــت مــازاد مذکــور را مــی داد. 
ــغ، ظــرف مــدت یــک مــاه خــودداری  هــر گاه طــرف مذکــور از پرداخــت ایــن مبل
می کــرد دادگاه حکــم بــه رد قیمــت مقــرر بیــن طرفیــن و اجرت المثــل قانونــی 
ــم  ــت، حک ــه را نمی پرداخ ــومٌ ب ــده محک ــرگاه انتقال دهن ــورت ه ــن ص ــی داد. در ای م
دادگاه مطابــق آییــن دادرســی مدنــی اجــرا می شــد و طــرف در اســتیفای حقــوق خــود 
)محکــوم بــه( از عیــن یــا قیمــت ملــک مــورد معاملــه بــر ســایر طلبــکاران انتقال دهنــده 
مقــدم می بــود. هــر گاه دادگاه تفــاوت قیمــت را معــادل یــک پنجــم یــا کمتــر می دیــد، 
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ــه نفــع انتقــال گیرنــده صــادر می کــرد.  ــه طــور قطعــی ب حکــم ثبــت امــلاک ب
همان طــور کــه می بینیــم ایــن مــاده، اثــر تملیکــی را از معامــلات بــا حــق اســترداد 
ــدت حــق  ــد از انقضــای م ــده حــق داشــت، بع ــا انتقال دهن ــود و صرف ســلب نکــرده ب
اســترداد، بــا اثبــات یــک غبــن فاحــش )کــه خــود او نیــز هنــگام انعقــاد معاملــه عالــم 
بــر آن بــود( فســخ معاملــه را از دادگاه بخواهــد. دادگاه نیــز در صــورت اثبــات ایــن غبــن 

حکــم بــه رد ثمــن مــی داد. 

2-2-1- قانون ثبت اسناد و املاک مصوب 1310/12/26

ــای  ــترداد« حمایت ه ــق اس ــا ح ــلات ب ــلاح »معام ــع اصط ــا وض ــور ب ــون مذک قان
جدی تــری جهــت حفــظ بیشــتر حقــوق انتقــال دهنــده بــه عمــل آورد. البتــه ایــن قانون 
ــه امــلاک واقــع می شــدند. همچنیــن  صرفــا شــامل معاملاتــی می شــد کــه نســبت ب
ــده  ــه انتقال دهن ــده، ب ــق انتقال گیرن ــد ح ــا قی ــت را، ب ــای ثب ــق تقاض ــاده 33، ح در م
مــی داد، حتــی اگــر مــدت اســترداد منقضــی شــده بــود. البتــه ایــن مــاده اســتثنائاتی هــم 

ــه نظــر نمی رســد.  داشــت کــه ذکــر آن هــا در اینجــا لازم ب
ایــن قانــون، در مــاده 34 بــه وضــوح اثــر تملیکــی را از معامــلات بــا حــق اســترداد 
ــرر از حــق  ــده در ظــرف مــدت مق ــاده هــر گاه انتقال دهن ــن م ــق ای ســلب کــرد. مطاب
خــود اســتفاده نمی کــرد انتقال گیرنــده، ایــن حــق را پیــدا کــرده بــود کــه از اداره ثبــت، 

»فــروش« ملــک متعلــق حــق خــود را بخواهــد.1
ــه انتقــال دهنــده اخطــار مــی داد کــه ظــرف ده روز  ــور ب در ایــن صــورت اداره مزب
از تاریــخ ابــلاغ اخطــار نامــه، اصــل ثمــن و اجــرت المســمی عقــب افتــاده و خســارت 
تاخیــر تادیــه نســبت بــه اصــل از روز انقضــای مــدت حــق اســترداد یــا وجــه التــزام را 
در صورتــی کــه بیــن طرفیــن مقــرر بــوده باشــد، بــه انتقــال گیرنــده تادیــه کنــد. اگــر 
ــروش  ــه ف ــده ب ــق مزای ــور از طری ــک مذک ــرد مل ــن کاری نمی ک ــده چنی ــال دهن انتق

1.. در حالی که در قانون مصوب سال 1307 فقط حق داشت صدور سند مالکیت را بخواهد. 
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می رفــت و وجــوه مذکــور از آن اســتیفا می شــد. مــاده 38، احــکام مــاده 34 را نســبت 
بــه معامــلات بــا حــق اســتردادی کــه بعــد از ســال 1310 نیــز منعقــد می شــدند مجــری 
ــرای قانون گــذار  ــده، در ایــن ســال ب ــزوم ایــن حمایت هــا از انتقــال دهن می دانســت. ل
آن قــدر بدیهــی و واضــح بــود کــه در مــاده 39 حمایت هــای مذکــور را در زمــره قواعــد 

آمــره قــرار داد، بــه طــوری کــه هــر گونــه توافــق مخالفــی را باطــل اعــلام نمــود. 

3-2-1- قانون اصلاح قانون ثبت اسناد و املاک مصوب 1312/10/28

مــاده 34 مصــوب 26 اســفند مــاه ســال 1310 دو ســال بعــد اصــلاح شــد. در ایــن 
ســال عــلاوه بــر افزایــش مهلــت بدهــکار از ده روز بــه دو مــاه بعــد از انقضــای حــق 
اســترداد بــرای پرداخــت اصــل دیــن و اجــرت المســمی عقــب افتــاده و خســارت تاخیــر 
تادیــه، مبنایــی بــرای شــروع مزایــده نیــز تعییــن شــد؛ مطابــق ایــن مــاده بــرای تعییــن 
قیمتــی کــه مزایــده از آن قیمــت شــروع  شــود، می بایســت ملــک مذکــور بــه قیمــت 
عادلانــه تقویــم می شــد. در صورتــی کــه تعییــن قیمــت عادلانــه محتــاج بــه اهــل خبره 
ــی  ــورت عدم تراض ــن و در ص ــی طرفی ــه تراض ــره ب ــر خب ــد نف ــا چن ــک ی ــود، ی می ب
ــه،  ــورد معامل ــال م ــم م ــد از تقوی ــن شــده و بع ــه معی ــه قرع ــره ب ــل خب ــر اه ــه نف س
یــک پنجــم از قیمتــی کــه خبــره معیــن می نمــود کســر و مزایــده از آن قیمــت شــروع 
ــز می داشــت،  ــکار دیگــری نی ــون طلب ــی اگــر مدی ــد از فــروش ملــک، حت می شــد. بع
وجــه آن بــه میــزان طلــب بــه انتقــال گیرنــده داده می شــد. موضــوع دیگــری کــه در 
ایــن ســال مقــرر گردیــد، واگــذاری مــال بــه طلبــکار در صــورت نبــودن خریــدار بــود، 

ولــی موسســات بانکــی از ایــن قاعــده مســتثنی شــدند. 

4-2-1 - قانون اصلاح پاره ای از مواد قانون ثبت اسناد و قوانین دیگر مصوب 1320/5/26

ــاده 34 و تبصره هــای آن اصــلاح شــدند. معامــلات راجــع  ــن ســال، مجــددا م در ای
بــه امــوال منقــول نیــز در صــدر مــاده 34 مــورد حکــم قــرار گرفتنــد. بــه عــلاوه مهلــت 



ماهنامه كانون/ شماره 187 و 74188

بدهــکار پــس از انقضــای حــق اســترداد و اخطــار، جهــت پرداخــت دیــن و اجــور عقــب 
افتــاده و زیــان دیرکــرد از دو مــاه بــه ســه مــاه افزایــش پیــدا کــرد. مبلغــی کــه مزایــده 
از آن شــروع می شــد نیــز تغییــر یافــت. مطابــق مــاده 34 اصلاحــی وقــت، مبلغــی کــه 
مزایــده از آن شــروع می شــد، همــان مبلغــی بــود کــه در ســند تعییــن می شــد. واگــذاری 
مــال بــه انتقــال گیرنــده، در صــورت نبــودن خریــدار نیــز )بــه اســتثنا بانک هــا( کمــاکان 

ادامــه پیــدا کــرد. 
در ایــن ســال مــاده 34 مکــرر نیــز عــوض شــد. ایــن مــاده امــکان انجــام معاملــه 
مجــدد را نســبت بــه مــورد معاملــه پیش بینــی کــرده بــود. مطابــق ایــن مــاده بدهــکار 
می توانســت بــا قیــد حــق بســتانکار مقــدم، مــورد معاملــه را بــرای وام هــای بعــدی بــه 

عنــوان وثیقــه و تامیــن قــرار دهــد. 

ــون  ــوب 1310 و قان ــلاک مص ــناد و ام ــت اس ــون ثب ــلاح قان ــون اص 5-2-1- قان

ــوب 1333 ــارض مص ــناد مع ــی و اس ــتباهات ثبت اش

 قانــون فوق الاشــعار کــه در مــورخ 1351/10/18 تصویــب گردیــد، اصلاحاتــی بــه 
شــرح زیــر بــه وجــود آورد:

ــر اصــلاح می شــود: »در مــورد معامــلات  ــه شــرح زی مــاده 34 و تبصره هــای آن ب
مذکــور در مــاده 33 و کلیــه معامــلات شــرطی و رهنــی راجــع بــه امــوال غیــر منقــول 
در صورتــی کــه بدهــکار ظــرف مــدت مقــرر در ســند بدهــی خــود را نپــردازد بســتانکار 
می توانــد وصــول طلــب خــود را توســط دفترخانــه تنظیم کننــده ســند درخواســت کنــد.

ــور و  ــب و اج ــول طل ــرای وص ــه ب ــتانکار، اجرایی ــای بس ــه تقاض ــا ب ــه بن  دفترخان
خســارت دیرکــرد صــادر خواهــد کــرد و بــه اداره ثبــت ارســال خواهــد داشــت و بدهــکار 
از تاریــخ ابــلاغ اجراییــه هشــت مــاه مهلــت خواهــد داشــت کــه نســبت بــه پرداخــت 

بدهــی خــود اقــدام نمایــد.
ــد  ــت نمای ــه درخواس ــلاغ اجرایی ــخ اب ــاه از تاری ــش م ــرف ش ــد ظ ــکار می توان  بده
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کــه ملــک از طریــق حــراج بــه فــروش برســد. در ایــن صــورت اجــرای ثبــت یــا ثبــت 
محــل  پــس از انقضــای مــدت شــش مــاه بــه حــراج ملــک اقــدام خواهــد کــرد. قبــل 
از فــروش ملــک در صــورت اعــلام انصــراف بدهــکار حــراج ملــک موضوعــا منتفــی 
خواهد بــود. مبلــغ حــراج بایــد از کل مبلــغ طلــب و خســارت قانونــی و حقــوق و عــوارض 
و هزینه هــای قانونــی تــا روز حــراج شــروع شــود و در هــر حــال بــه کمتــر از آن فروختــه 
نخواهــد شــد. در صــورت نبــودن خریــدار و همچنیــن در صورتــی کــه تقاضــای بدهــکار 
ظــرف مــدت مقــرر بــه اجــرا یــا ثبــت محــل و اصــل نشــود پــس از  انقضــای هشــت 
ــای  ــوارض و هزینه ه ــوق و ع ــه حق ــذ کلی ــا اخ ــک ب ــون مل ــن قان ــور در ای ــاه مذک م

قانونــی بــه موجــب ســند انتقــال رســمی بــه بســتانکار واگــذار خواهــد  شــد.
 هــرگاه بســتانکار قســمتی از طلــب خــود را دریافــت کــرده باشــد در صــورت واگذاری 
ملــک بــه او بایــد وجــوه دریافتــی را مســترد نمایــد.  در مــورد موسســات و شــرکت های 

دولتــی و بانک هــا وجــوه دریافتــی از اصــل طلــب مســترد می گــردد.
ــده  ــا باقیمان ــام ی ــه تم ــبت ب ــه نس ــه اجرایی ــم از اینک ــول اع ــوال منق ــورد ام  در م
طلــب صــادر شــده باشــد هــرگاه بدهــکار ظــرف چهــار مــاه از تاریــخ ابــلاغ اجراییــه 
ــرای  ــیله اج ــه وس ــورد معامل ــال م ــد م ــدام ننمای ــود اق ــی خ ــت بده ــبت به پرداخ نس
ــورد  ــب م ــش از طل ــی بی ــه قیمت ــال ب ــرگاه م ــود.  ه ــته می ش ــراج گذاش ــه ح ــت ب ثب
مطالبــه و خســارت قانونــی و حقــوق و عــوارض و هزینه هــای قانونــی تــا روز حــراج بــه 
فــروش نــرود پــس از دریافت حقــوق اجرایــی تمــام مــال مــورد معاملــه ضمــن تنظیــم 

ــد. ــد ش ــتانکار خواه ــل بس ــرا تحوی ــس اج ــط ریی ــس توس صورت مجل
 در مــواردی هــم کــه مــال یــا ملکــی وثیقــه دیــن یــا ضمانتــی قــرار داده شــود بــر 
حســب آن کــه مــال مزبــور منقــول و یــا غیرمنقــول باشــد طبــق مقــررات ایــن قانــون 

ــد...«. ــد ش عمل خواه
ــراج و  ــام ح ــوه انج ــوص نح ــه درخص ــز دارد ک ــره نی ــت تبص ــاده هش ــن م ــه ای البت
ــزام  ــه الت ــرد وج ــان دیرک ــن و زی ــگاه طرفی ــه و اقامت ــلاغ اجرایی ــه و اب تشــریفات مربوط
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منــدرج در اســناد و اعــراض از رهــن و هزینه هــای اجرایــی تکالیفــی مقــرر نمــوده بــود کــه 
بعدهــا نســخ شــدند و جهــت جلوگیــری از اطالــه کلام از ذکــر آنهــا خــودداری می شــود.

همچنین ماده 34 مکرر و تبصره های آن به شرح زیر اصلاح گردیدند:
»در کلیــه معامــلات مذکــور در مــاده 34 ایــن قانــون بدهــکار می توانــد بــا تودیــع 
ــزد  ــی ن ــی و حقوق اجرای ــارت قانون ــور و خس ــل و اج ــم از اص ــود اع ــی خ ــه بده کلی
ــری  ــا دیگ ــه را آزاد و آن را ب ــورد معامل ــند م ــده س ــمی تنظیم کنن ــناد رس ــردفتر اس س
معاملــه نمایــد یــا کلیــه بدهــی خــود را در صنــدوق ثبــت یــا هــر مرجع دیگــری کــه اداره 
ثبــت تعییــن می نمایــد تودیــع و بــا تســلیم مــدرک تودیعــی بــه دفترخانــه تنظیم کننــده 

ســند موجبــات فســخ و فــک ســند را فراهــم کنــد.
 دفاتــر اســناد رســمی مکلفنــد وجــوه امانــی مذکــور را بلافاصلــه و در صــورت انقضای 

وقــت اداری در اولیــن وقــت اداری بعــد بــه صنــدوق ثبــت تحویــل نمایند.
 هــر بســتانکاری کــه حــق درخواســت بازداشــت امــوال بدهــکار را دارد نیــز می توانــد 
کلیــه بدهــی موضــوع ســند بــه بســتانکار دیگــر و نیــز حقــوق دولــت را پرداخــت و یــا 
در صنــدوق ثبــت و یــا هــر مرجــع دیگــری کــه اداره ثبــت تعییــن می نمایــد تودیــع و 
تقاضــای اســتیفای حقــوق خــود را از اداره ثبــت بنمایــد. هــرگاه مــدت ســند باقی باشــد 

بایــد حــق بســتانکار تــا آخــر مــدت رعایــت شــود.
 در صــورت صــدور اجراییــه گواهــی اداره اجــرا در مــورد بلامانــع بــودن فــک و فســخ 

معاملــه یــا انجــام معاملــه نیــز ضــروری خواهــد بــود.
ــا   در کلیــه مــوارد مذکــور فــوق هــرگاه منافــع مــال مــورد معاملــه حــق ســکنی ی
حقــوق دیگــری بــوده و بــه بســتانکار منتقــل شــده باشــد بایــد حــق نامبــرده تــا آخــر 

ــود...«. ــت ش ــند رعای ــور در س مدت مذک
ــود کــه در تبصــره 3 نحــوه توقیــف  ــر چهــار تبصــره ب ــز مشــتمل ب ــاده نی ــن م ای
حــق بدهــکار نســبت بــه مــازاد مــورد وثیقــه و طــرز اســتیفای حقــوق توقیف کننــده بــه 

ــود. ــده ب ــذار ش ــه واگ آیین نام
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6-2-1- قانون اصلاح ماده 34 اصلاحی قانون ثبت مصوب 1351 و حذف ماده 34 مکرر آن

آخریــن اصلاحــات، مربــوط بــه 1386/11/29 می باشــد کــه هنــوز نیــز معتبــر بــوده 
ــورد بررســی  ــده م ــر آن وارد نشــده اســت. آنچــه در آین ــون اصــلاح دیگــری ب و تاکن
ــن  ــن ذکــر ای ــن اصلاحــات می باشــد. بنابرای ــه همی ــا توجــه ب ــت ب ــرار خواهــد گرف ق
ــاده 34  ــده م ــلاح ش ــن اص ــل مت ــه نق ــا ب ــد و صرف ــد آم ــه خواه ــات در ادام اصلاح

فوق الاشــعار اکتفــا می کنیــم:
ــر  ــرح زی ــه ش ــوب 1351 ب ــت مص ــون ثب ــی قان ــاده 34 اصلاح ــده - م ــاده واح م
ــی  ــلات رهن ــه معام ــورد کلی ــردد: »در م ــذف می گ ــرر آن ح ــاده 34 مک ــلاح و م اص
ــول و  ــوال منق ــه ام ــع ب ــاده 33 ق.ث. راج ــور در م ــلات مذک ــر معام ــرطی و دیگ و ش
غیرمنقــول، در صورتــی کــه بدهــکار ظــرف مــدت مقرر در ســند، بدهــی خود را نپــردازد، 
ــه  ــه وصــول طلــب خــود را توســط دفترخان ــد از طریــق صــدور اجرایی ــکار می توان طلب
ــلاغ  ــخ اب ــد. چنانچــه بدهــکار ظــرف ده روز از تاری ــده ســند، درخواســت کن تنظیم کنن
اجراییــه نســبت بــه پرداخــت بدهــی خــود اقــدام ننماید بنــا بــه تقاضــای بســتانکار، اداره 
ثبــت پــس از ارزیابــی تمامــی مــورد معاملــه و قطعیــت آن، حداکثــر ظــرف مــدت دو ماه 
از تاریــخ قطعیــت ارزیابــی، بــا برگــزاری مزایــده نســبت بــه وصــول مطالبــات مرتهــن 

بــه میــزان طلــب قانونــی وی اقــدام و مــازاد را بــه راهــن مســترد می نمایــد. 
تبصــره 1- در مــواردی هــم کــه مــال یــا ملکــی، وثیقــه دیــن یــا انجــام تعهــد یــا 

ضمانتــی قــرار داده می شــود مطابــق مقــررات ایــن قانــون عمــل خواهــد شــد.
تبصــره 2- نحــوه ابــلاغ اجراییــه، بازداشــت مــازاد مــورد رهــن و چگونگــی ختــم 
ــه موجــب  ــوارد ب ــده و اعــراض از رهــن و ســایر م ــزاری مزای ــی و برگ ــات اجرای عملی
ــناد و  ــت اس ــازمان ثب ــرف س ــاه از ط ــه م ــدت س ــرف م ــه ظ ــت ک ــه ای اس آیین نام

ــید. ــد رس ــه خواه ــس قوه قضایی ــب ریی ــه تصوی ــه و ب ــور تهی ــلاک کش ام
تبصــره 3- ایــن قانــون نســبت بــه اســناد تنظیمــی و اجراییه هــای صــادره کــه قبــل 

از تصویــب ایــن قانــون مختومــه نگردیــده اســت نیــز جاری اســت.«

تفاوت رهن با معاملات با حق استرداد با توجه به قانون ثبت اسناد و املاک
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2- نظریه شورای نگهبان در مورد ماده 34اصلاحی و عقد رهن
ــون  ــخ 1364/9/19 در خصــوص مــاده34 اصلاحــی قان ــان در تاری از شــورای نگهب
ثبــت اســناد و امــلاک مصــوب 1351/10/18 از لحــاظ انطبــاق آن بــا موازیــن شــرعی 
ــاده مذکــور مــورد  ــان م ــود و در جلســه رســمی فقهــای شــورای نگهب ســوال شــده ب
بحــث و بررســی قــرار گرفــت و بــه شــرح زیــر بــه اکثریــت آرا مغایــرت آن بــا موازیــن 

شــرعی اعــلام گردیــد:
»1- در بیــع بــه شــرط خیــار و نحــو آن مثــل شــرط وکالــت فروشــنده در انتقــال 
مبیــع بــه خــود، پــس از انقضــا مــدت و اخــذ بــه خیــار و انتفــا موضــوع شــرط، مــورد 
معاملــه ملــک طلــق مشــتری اســت و بنابرایــن ترتیبــات مقــرر در ایــن مــاده در مــورد 

آن مغایــر بــا موازیــن شــرعی اســت. 
2- در مــورد رهــن نیــز از لحــاظ ایــن کــه مرتهــن در صورتــی کــه از جانــب راهــن 
وکالــت در فــروش نداشــته باشــد نمی توانــد مســتقلا اقــدام نمایــد و بعــد از مطالبــه و 
امتنــاع راهــن بایــد رفــع امــر بــه حاکــم شــرعی نمایــد و همچنیــن از لحــاظ واگــذاری 
کل عیــن مرهونــه بــه مرتهــن در صورتــی کــه قیمــت آن بیشــتر از دیــن باشــد مغایــر 

بــا موازیــن شــرعی اســت. 
3- تاخیــر در وصــول دیــن در مــواردی کــه حــال و موجــل شــده باشــد بــه مــدت 8 

مــاه یــا بیشــتر نیــز بــا موازیــن شــرعی مغایــرت دارد«)شــهری، 1٣87، 7٢(. 
مفــاد ایــن نظریــه نشــان می دهــد کــه شــورای محتــرم نگهبــان تمامــی مفــاد ایــن 
مــاده را خــلاف شــرع اعــلام نکــرده اســت، بلکــه آنچــه کــه از ایــن مــاده )مطابــق ایــن 

نظریــه( خــلاف شــرع اســت، عبارتنــد از:
الف- سلب اثر تملیکی از معاملات با حق استرداد و وثیقه مورد معامله.

ب - اختیــار مرتهــن بــرای مراجعــه بــه حاکــم شــرعی در صورتــی کــه وکالــت در 
فــروش نداشــته باشــد. 
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ج - واگذاری رهینه به مرتهن در صورتی که قیمت آن بیشتر از دین باشد. 
ــه  ــد ب ــل باش ــا موج ــال ی ــن ح ــه دی ــواردی ک ــن در م ــول دی ــر در وص د - تاخی

ــتر.  ــا بیش ــاه ی ــای 8 م مدت ه
نکاتی که در این زمینه به نظر می رسد به قرار ذیل می باشد:

ــا ســلب  ــا حــق اســترداد، ب ــز در مــورد معامــلات ب ــون ثبــت نی اول- مــاده 33 قان
ــر تملیکــی از ایــن معامــلات، حــق ثبــت را در خصــوص املاکــی کــه هنــوز ثبــت  اث
ــلات  ــن معام ــی از ای ــر تملیک ــلب اث ــر س ــد. اگ ــده می ده ــال دهن ــه انتق ــده اند، ب نش

ــن مــاده اظهارنظــر نشــده اســت؟ خــلاف شــرع اســت چــرا در مــورد ای
ــا  ــه مرتهــن ی ــا حــق اســترداد تنهــا در صورتــی ب ــه ب دوم - رهینــه و مــورد معامل
انتقــال گیرنــده بــا حــق اســترداد واگــذار می شــود کــه کســی پیــدا نشــود آن را بــه مبلــغ 
مطالبــات انتقال گیرنــده یــا مرتهــن بخــرد و اگــر کســی بــرای خریــد ایــن مــال بــه ایــن 
قیمــت حاضــر نشــود بعضــا احتمــال دارد کــه ارزش ایــن مــال نــه تنهــا بیشــتر از طلــب 

نبــوده بلکــه کمتــر از آن نیــز بــوده اســت.
ــع  ــرض: »در موق ــد ق ــوص عق ــی در خص ــون مدن ــاده 652 قان ــق م ــوم- مطاب س
مطالبــه، حاکــم مطابــق اوضــاع و احــوال بــرای مقتــرض مهلــت یــا اقســاطی می دهــد«. 
پــاره ای از اســتادان حقــوق ایــن مهلــت را ارفــاق بــه مدیــون و مــلاک آن را وضعیــت 
ــی،  ــود تملیک ــوض عق ــلات مع ــی معام ــوق مدن ــان، حق ــی او می دانند)کاتوزی مال
٥04(. مــاده 277 قانــون مدنــی نیــز حاکــم را مجــاز می کنــد تــا »نظــر بــه وضعیــت 

مدیــون« مهلــت عادلــه یــا قــرار اقســاط دهــد. مهلت هــای 4 و 8 ماهــه مقــرر در مــاده 
34 نیــز بــا در نظــر گرفتــن وضعیــت مالــی مدیــون در معامــلات بــا حــق اســترداد- بعــد 
از دیــن دانســتن ثمــن نــزد انتقــال دهنــده- می باشــد، زیــرا نوعــا انتقــال دهنــدگان در 
ــد کــه در طبقــات پاییــن و کــم در آمــد قــرار داشــتند  ایــن معامــلات از افــرادی بودن
و بــه همیــن علــت، اقــدام بــه انتقــال و تملیــک مــال خــود در مقابــل مبلــغ ناچیــزی 

می کردنــد. 
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3 - بیع شرط در فقه امامیه
شــیخ مرتضــی انصــاری، بعــد از تعریــف بیــع شــرط، مبانــی فقهــی آن را عمومیاتــی 
نظیر»المومنــون عنــد شــروطهم« و نصوصــاتِ مســتفیضه1 ذیــل می دانــد: )انصــاری، 

141٥هـ .ق، ج ٥، ص 1٢7(. 

1-3- روایت اسحاق بن عمار

ــخص  ــود )و دید(ش ــام ب ــزد ام ــه ن ــخصی ک ــد: »ش ــار می گوی ــن عم ــحاق ب اس
دیگــری از امــام صــادق )ع( ســوال کــرده، برایــم روایــت کــرد کــه ســوال او ایــن بــوده  
کــه شــخص مســلمانی احتیــاج بــه فروختــن خانــه اش پیــدا کــرد، رفــت پیــش بــرادرش 
و گفــت ایــن خانــه ام را بــه تــو می فروشــم و از نظــر مــن بــه خــودت بفروشــم بهتــر 
ــک ســال ثمــن  ــر ظــرف ی ــه اگ ــن شــرط ک ــه ای ــه دیگــری بفروشــم، ب ــا ب اســت ی
ــر  ــدارد کــه اگ ــود اشــکالی ن ــی؛ حضــرت فرم ــه مــن برگردان ــه را ب ــدم، خان را برگردان
فروشــنده ثمــن را آورد، خانــه را بــه او بر گردانــد، گفتــم اگــر خانــه منافعــی داشــت مــال 
کیســت؟ فرمــود مــال مشــتری. آیــا نمی بینــی کــه اگــر می ســوخت از مــال مشــتری 

رفتــه بــود؟«
2-3- روایت معاویه بن میسره

معاویــه بــن میســره می گویــد: »از اباجــارود شــنیدم کــه از امــام صــادق )ع(پرســید 
در مــورد شــخصی کــه خانــه ای را فروخــت و بیــن او و خریــدار روابطــی وجــود داشــت 
پــس خریــدار شــرط کــرد کــه اگــر مالــم )ثمــن( را ظــرف مدتــی آوردی خانــه )مــورد 
ــرای  ــه ب ــود خان ــن را آورد. حضــرت فرم ــدا ثم ــه ات باشــد، فروشــنده بع ــه( خان معامل
ــود؟  ــه می ش ــرد چ ــتفاده ک ــه اس ــن خان ــتری از ای ــر مش ــید اگ ــارود پرس ــت. اباج اوس
حضــرت فرمــود: مــال اوســت، و فرمــود آیــا نمی بینــی اگــر خانــه می ســوخت ضــررش 

ــه مشــتری اســت.«  ــه، خان ــه کــه می خــورد؟ خان ب

ــا  ــه آن ه ــر هســتند ب ــا بیشــتر از ســه نف ــان آن ه ــر واحــد هســتند لیکــن چــون راوی ــات خب ــن روای 1. ای
مســتفیض می گوینــد. 
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3-3- روایت سعید بن یسار

ســعید بــن یســار می گویــد: »بــه حضــرت امــام صــادق )ع( عــرض کــردم کــه مــا 
ــیم و  ــا می فروش ــه آن ه ــس ب ــویم، جن ــوط می ش ــتان مخل ــل کوهس ــی از اه ــا مردم ب
ســود از آن هــا می گیریــم، یــازده تومــان خریدیــم بــه دوازده تومــان یــا ســیزده تومــان 
ــم و  ــر می اندازی ــه تاخی ــتر ب ــا بیش ــال ی ــک س ــدت ی ــرای م ــن را ب ــیم و ثم می فروش
ــا فروخــت و  ــه م ــه اش را ب ــلان کــس خان ــه ف ــه ای می نویســد ک ــا قبال یکــی از آن ه
ــا را  ــول م ــت پ ــلان وق ــا ف ــر ت ــه اگ ــم ک ــده می دهی ــا وع ــت و م ــش را هــم گرف پول
آوردی، مــا جنــس و خانــه اش را بــه او پــس می دهیــم. حــال اگــر وقــت رســید، او هــم 
ــد؟  ــده ای داری ــم، شــما چــه عقی ــان می دانی ــال خودم ــه را م ــد، خان ــر نگردان ثمــن را ب
حضــرت فرمــود اری انــه لــک)رای مــن ایــن اســت کــه اگــر پــول را نیــاورد مــال، مــال 

شــما اســت( و اگــر مــال )ثمــن( را آوردیــد مــال )مبیــع( را بــه او بــر گردانــی«. 
4-3- روایت ابی جارود

ــزی را  ــر چی ــود: »اگ ــد کــه ایشــان فرم ــر )ع( نقــل می کن ــام باق ــی جــارود از ام اب
بــه دیگــری بــه شــرط فروختــی، اگــر آمــد و مالــت را آورد )شــرط محقــق شــده و بایــد 

مــورد معاملــه را بــه او پــس دهیــد( و اگــر نیــاورد، مبیــع مــال توســت.
فقهــا شــیعه بــا توجــه بــه ایــن احادیــث و احادیــث دیگــری کــه مربــوط بــه عمومات 
شــروط ضمــن عقــد اســت، احــکام راجــع بــه بیــع شــرط را بــه طــور خلاصــه بــه شــرح 

زیــر بیــان نموده انــد:
الــف - مــدت خیــار شــرط ضمــن عقــد بایــد معلــوم و معیــن باشــد در غیــر ایــن 
صــورت بــه علــت بطــلان معاملــه غــرری، هــم شــرط و هــم عقــد باطــل اســت. )علمــه 
حلــی، 1425، 519/1 ؛ همــان، 1412 هـ .ق، 35 ؛ حســینی عاملی، 1419 هـ .ق، 560/4؛ 
ــا، 32/23-38(. شــیخ طوســی و  ــی، بی ت انصــاری، 1415 هـــ .ق، ج 5، ص 127؛ نجف
ســید مرتضــی می گوینــد در صــورت اطــلاق، مــدت خیــار ســه روز اســت)علامه حلــی، 

1412 هـ .ق، 350(. 
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ــه طــور  ــع ب ــت نمی شــود، لیکــن مبی ــال مالکی ــع انتق ــد مان ــار در عق ــد خی ب- قی
متزلــزل بــه مشــتری منتقــل می شــود بــه طــوری کــه هــر گاه فروشــنده ظــرف مــدت 

ــد.  ــع را مســترد کن ــد مبی ــن ثمــن را آورد می توان معی
ایــن عقیــده مشــهور فقهــا است)حســینی عاملــی، همــان، 565؛ انصــاری، همــان، ج 
5، ص 127( لیکــن گفتــه می شــود بــه عقیــده شــیخ طوســی در بیــع شــرط، مالکیــت 
ــود)انصاری،  ــل می ش ــع، منتق ــط بای ــن توس ــن ثم ــدت و نپرداخت ــا م ــورت انقض در ص

همــان، 298(. 1
ج- هــر گاه بایــع ظــرف مــدت مقــرر ثمــن را آورد می توانــد مبیــع را مســترد کنــد، 
ــه طــور مطلــق از دســت  اگــر نتوانســت ثمــن را ظــرف آن مــدت رد کنــد، مبیــع را ب

ــان(.  ــد. )هم می ده
د- منافــع مــدت خیــار بــه مشــتری تعلــق دارد چــون مبیــع نیــز در آن مــدت بــه او 

تعلــق داشــت. )میــرزا قمــی، 1413، ج 2، ص 65(. 
هـــ - مشــتری در مــدت خیــار نمی توانــد تصرفــی کــه منافــی اعمــال خیــار باشــد 

بــه عمــل آورد)انصــاری، همــان(. 
شــورای نگهبــان نیــز بــه اســتناد ایــن اخبــار و روایــات و بــه تبعیــت از نظــر مشــهور 
فقهــا، مــاده 34 قانــون ثبــت را کــه اثــر عقــد بیــع شــرط و ســایر معامــلات مشــابه را 
تغییــر داده اســت، خــلاف موازیــن شــرعی اعــلام کــرده اســت بــدون ایــن کــه بــه علل 

و اســبابی کــه ســبب وضــع ایــن مــاده شــده اســت، توجــه کنــد. 

4 - مبانی فقهی و حقوقی ماده 34 اصلاحی قانون ثبت و ارتباط آن با رهن
ــت را  ــون ثب ــی قان ــاده 34 اصلاح ــان م ــورای نگهب ــد ش ــه ش ــه گفت ــور ک همان ط
خــلاف شــرع اعــلام کــرده اســت، امــا بــه اوضــاع و احوالــی کــه امــروز ایــن معامــلات 
1. المشــهور ان المبیــع یملــک بالعقــود و اثــر الخیــار تزلــزل الملــک بســبب القــدره علــی رفــع ســببه فالخیار 
حــق لصاحبــه فــی ملــک الآخــره و حکــی المحقــق و جمــاع عــن الشــیخ توقــف الملــک بعــد العقــد علــی 

انقضاءالخیار. 
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ــن  ــی ای ــینه تاریخ ــه از پیش ــوری ک ــه ط ــت و ب ــرده اس ــی نک ــد توجه ــاد کرده ان ایج
ــورهای  ــه در کش ــران، بلک ــا در ای ــه تنه ــور ن ــلات مذک ــد، معام ــر می آی ــلات ب معام
دیگــری نظیــر عــراق و مصــر نیــز از مســیر صحیــح خــود خــارج شــده و در اســتخدام 
اهــداف رباخوارانــه ســرمایه داران قــرار گرفتــه اســت. در هــر صــورت بــرای توجیــه اقدام 
قانون گــذار در مــاده 34 اصلاحــی فــوق، مبانــی حقوقــی و فقهــی متعــددی وجــود دارد 

ــه آن هــا اشــاره می کنیــم: ــار ب کــه مــا در ایــن گفت
1-4 - نظریه تقلب نسبت به قانون

ــاده  ــذار در م ــون گ ــدام قان ــه اق ــرای توجی ــه ب ــی ک ــن مبنای ــتین و مهم تری نخس
ــون« )جعفــری  ــه قان ــه »تقلــب نســبت ب 33و34 اصلاحــی اســتناد شــده اســت، نظری
لنگــرودی، 1384، 286 ؛ کاشــانی، 1368، 36 ؛ کاتوزیــان، دوره مقدماتــی حقــوق مدنــی، 
463/2 ؛ همــان، 1376، 529( می باشــد. از آن جایــی کــه گفتــه شــده بیــع شــرط و ســایر 
معامــلات بــا حــق اســترداد جهــت گرفتــن ربــا و تملیــک وثیقــه منعقــد می شــوند کــه 
ایــن دو نیــز ممنــوع هســتند و وســیله مشــروع نمی توانــد حــرام را حــلال کنــد؛ قبــل 
از هــر چیــز لازم اســت »تقلــب نســبت بــه قانــون« را تعریــف کــرده و ســپس بگوییــم 
چگونــه بیــع شــرط و معامــلات بــا حــق اســترداد وســیله تقلــب نســبت بــه قانــون قــرار 
می گیرنــد و بعــد نیــز بــه ایــن امــر بپردازیــم کــه اساســا آیــا تقلــب نســبت بــه قانــون 
جایــز اســت یــا ممنــوع؟ دلایــل جــواز و ممنوعیــت آن چیســت؟ و آنــگاه در خصــوص 

اقــدام قانون گــذار در مــواد 33و34 اصلاحــی قضــاوت کنیــم.
2-4- تعریف 

ــه قصــد فــرار از اجــرای یــک  ــه قانــون، هــر عملــی اســت کــه ب تقلــب نســبت ب
ــانی، 1368، 40(.  ــورت می گیرد)کاش ــی ص ــزام قانون ال

بــرای تحقــق تقلــب نســبت بــه قانــون عناصــر زیــر ضــروری است)کاشــانی، 42(: 
وجــود الــزام قانونــی، قصــد متقلبانــه، وســیله موثــر از نظــر قانونــی.

ــا حــق اســترداد  ــه معامــلات ب ــی ک ــزام قانون ــی: ال ــزام قانون ــود ال 1-٢-4- وج
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بــرای فــرار از آن هــا مــورد اســتفاده قــرار می گیرنــد کــدام اســت؟به نظــر می رســد در 
ایــن مــورد بتــوان بــه دو حکــم اســلامی زیــر اشــاره کــرد:

ــا )کاشــانی، همــان، ص، 35؛ صفایــی، حقــوق مدنــی، 436/2؛-  الــف - حرمــت رب
ــرزاق الســنهوری، الوســیط، 148/4(.  لنگــرودی، همــان؛ عبــد ال

ب - منــع تملــک مــورد وثیقــه توســط مرتهــن بــه صــرف انقضــای مــدت و عــدم 
تادیــه دیــن )کاتوزیــان، پیشــین ؛عبــد الــرزاق الســنهوری، همــان، ص 149(. 

1-1-2-4- مبانی حرمت ربا 

امــروزه در علــم اقتصــاد، نظریــه قابــل قبــول ایــن اســت کــه پشــتوانه پــول، کار و 
تولیــد اســت. در مــورد افــراد نیــز همیــن را بایــد گفــت؛ یــک فــرد نمی توانــد دارا شــود 
مگــر بــا کار و تــلاش مشــروع و تولیــد )به اســتثنای مســاله ارث(. صرف داشــتن ســرمایه 
نقــدی، بــدون ایــن کــه کاری انجــام شــود نبایــد شــخص را دارا کنــد. پــس اگــر کســی 
پولــی بــه دیگــری قــرض می دهــد نبایــد بتوانــد بیشــتر از آن را بســتاند. ایــن را »ربــا« 
می گوینــد، بنابرایــن ربــا یعنــی ایــن کــه شــخص پــول دار بــدون ایــن کــه کاری انجــام 
بدهــد، بیشــتر پــول دار شــود و ایــن امــر ســبب رکــود اقتصــادی جامعــه می شــود و بــه 
همیــن خاطــر در اســلام ممنــوع اســت. ایــن علــت را می تــوان در احادیثــی کــه در ایــن 
رابطــه نقــل شــده اســت نیــز پیــدا کــرد؛ »هشــام از ابــو عبــد الله )ع( پرســید کــه علــت 
ــای  ــا و نیازمندی ه ــردم تجارت ه ــود، م ــوع نب ــا ممن ــر رب ــت: اگ ــا چیســت؟ گف ــع رب من
عمومــی را تــرک می کردنــد. خداونــد ربــا را حــرام نمــود تــا مــردم بــه تجارت هــا روی 
آورنــد وایــن وضــع در روابــط مالــی آن هــا )از جملــه قــرض( برقــرار باشــد«)لنگرودی، 
ــا و حرمــت آن در مســاله  ــی )ره( در خصــوص چگونگــی رب ــام خمین پیشــین، 292(. ام
ــرض می دهــد  ــد: »اگــر کســی ق ــن می فرماین 2283 رســاله توضیح المســایل خــود چنی
شــرط کنــد کــه زیادتــر از مقــداری کــه می دهــد بگیــرد، مثــلا یــک مــن گنــدم بدهــد 
و شــرط کنــد کــه یــک مــن و پنــج ســیر بگیــرد یــا ده تخــم مــرغ بدهــد کــه یــازده 
تخــم مــرغ بگیــرد ربــا و حــرام اســت، بلکــه اگــر قــرار بگــذارد کــه بدهــکار کاری بــرای 
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او انجــام دهــد، یــا چیــزی را کــه قــرض کــرده بــا مقــدار جنــس دیگــری پــس بدهــد، 
مثــلا شــرط کنــد یــک تومانــی را کــه قــرض کــرده بــا یــک کبریــت پــس بدهــد، ربــا و 
حــرام اســت و نیــز اگــر بــا او شــرط کنــد کــه چیــزی را کــه قــرض می گیــرد بــه طــور 
مخصــوص پــس دهــد، مثــلا مقــداری طــلای نســاخته بــه او بدهــد و شــرط کنــد کــه 
ســاخته پــس بگیــرد، بــاز هــم ربــا و حــرام می باشــد، ولــی اگــر بــدون ایــن کــه شــرط 
کنــد، خــود بدهــکار زیــاد تــر از آنچــه قــرض کــرده پــس بدهــد، اشــکال نــدارد بلکــه 
مســتحب اســت«)امام خمینــی )ره(، توضیــح المســایل، مســاله 2283(. بــه هــر جهــت در 

حرمــت ربــا هیــچ شــکی وجــود نــدارد.
2-1-2-4-  حرمت ربا در قرآن

کلمــه ربــا در قــرآن بیــش از ده مــورد بــه کار رفتــه و حــرام دانســته شــده و ربــا خوار 
نیــز نکوهــش شــده )عبــد الباقــی، بی تــا، 300( کــه بــه برخــی از آنهــا اشــاره می شــود: 

الف - آیه 275 سوره بقره

ــذی یتخبطــه الشــیطان مــن  ــوا لا یقومــون الا کمــا یقــوم ال ــون الرب »الذیــن یاکل
المــس ذالــک بانهــم قالــوا انمــا البیــع مثــل الربــوا واحــل الله البیــع و حــرم الربــوا...«.

یعنــی »آن کســانی کــه ربــا می خورنــد )از قبرها(بــر نمی خیزنــد جــز بمانــد آن کــه 
بــه وسوســه و فریــب شــیطان مخبــط و دیوانــه شــده، و آنــان بــه ایــن ســبب در ایــن 
عمــل زشــت )ربــا خــوردن( افتنــد کــه گوینــد هیــچ فــرق میــان معاملــه، تجــارت و ربــا 
نیســت و حــال آن کــه خداونــد تجــارت را حــلال کــرده و ربــا را حــرام کــرده اســت...«.

ب - سوره آل عمران، آیه 130

»یــا ایهــا الذیــن آمنــوا لا تاکلــوا الربــوا اضعافا مضاعفــه و اتقــوا الله لعلکــم تفلحون«. 
ترجمــه: »ای کســانی کــه ایمــان آورده ایــد ربــا )و ســود پــول( را چنــد برابــر نخوریــد، 

از خــدا بپرهیزیــد تــا رســتگار شــوید«. 
ــن  ــن عیســی از اب ــد ب ــده ای از اصحــاب )شــیعه( از احم ــوب از ع ــن یعق ــد ب محم
عمیــر از هشــام بــن ســالم از ابــی عبــدالله)ع(، روایــت می کنــد کــه ایشــان فرمودنــد: 
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»درهــم ربــا عنــد الله اشــد مــن ســبعین زنیــه کلهــا بــذات محــرم« )حــر عاملــی، 1409، 
هـــ ق، 423/6( یعنــی یــک درهــم ربــا نــزد خــدا، از هفتــاد بــار زنــای بــا محــارم بدتــر 
اســت. البتــه در بــاب حرمــت ربــا روایــات زیــادی وجــود دارد، لیکــن چــون نیــازی بــه 
اثبــات ایــن حرمــت نیســت از ذکــر مفصــل آن هــا خــودداری کــرده و بــه نقــل همیــن 

یــک روایــت بســنده کردیــم. 
3-1-2-4- ربا در قوانین

در قوانیــن و مقــررات هــم درخصــوص منــع ربــا ســخن گفتــه شــده کــه برخــی از 
ــد از:  ــا عبارت ان آن ه

الــف - اصــل 43 قانــون اساســی چنیــن مقــرر مــی دارد: »بــرای تامیــن اســتقلال 

اقتصــادی جامعــه و ریشــه کــن کــردن فقــر و محرومیــت و بــر آوردن نیاز هــای انســان 
ــر اســاس  ــران ب ــوری اســلامی ای ــظ آزادی او، اقتصــاد جمه ــا حف ــد، ب ــان رش در جری
اصــول و ضوابــط زیــر اســتوار می شــود... بنــد 5 - منــع اضــرار بــه غیــر و انحصــار و 

احتــکار و ربــا و دیگــر معامــلات باطــل و حــرام...«. 
ــت  ــف اس ــت موظ ــی دارد: »دول ــرر م ــن مق ــی چنی ــون اساس ــل 49 قان ب - اص

ــد....« ــق رد کن ــب ح ــه صاح ــه و ب ــا، ... را گرفت ــی از رب ــای ناش ثروت ه
ج - منع تملک رهینه توسط مرتهن به صرف عدم تادیه دین در موعد مقرر:

ــد در  ــا نتوان ــون نخواهــد ی ــن اســت کــه هــرگاه مدی فلســفه تشــریع عقــد رهــن ای
ــه طلــب  ــا فــروش مــورد رهــن ب ــردازد، مرتهــن ب موعــد معیــن شــده دیــن خــود را بپ
ــان، 1376، 529 ؛ شــهیدی، 1382، 121؛ ره  خــود برســد )امامــی، 1385، 367/2؛ کاتوزی
پیــک،1387، 48(. بنابرایــن هــر گاه در موعــد مقــرر شــده، مدیــون دیــن خــود را نپرداخت 
مرتهــن می توانــد بعــد از مطالبــه دیــن، فــروش آن را از حاکــم بخواهــد. اثــر عقــد رهــن 
صرفــا یــک حــق عینــی بــرای طلبــکار اســت کــه بــه موجــب آن مرتهــن می توانــد در 
صــورت نپرداختــن طلــب او، وصــول طلــب خــود را از فــروش مــورد معاملــه بخواهــد. این 
ــه فــروش رفتــه و از محــل آن، طلــب طلبــکار پرداخــت شــود. مرتهــن در  مــال بایــد ب
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هــر صــورت ملــزم بــه رجــوع بــه راهــن یــا حاکــم اســت. )حلــی، 1425، 30/2، نجفــی، 
بی تــا، 173/25( بــه همیــن ســبب فقهــا امامیــه بالاتفــاق معتقدنــد کــه اگــر در ضمــن 
عقــد رهــن، تعلــق مــورد رهــن بــه مرتهــن شــرط شــود، هــم شــرط و هــم عقــد باطــل 
ــه  ــد ک ــن می دانن ــرط را ای ــن ش ــلان ای ــل بط ــا، 226/25(1 عل ــی، بی ت ــتند. )نجف هس
ــه در اینجــا  ــول و... می باشــد ک ــر ایجــاب و قب ــع وجــود اســبابی نظی ــق بی ــه تحق لازم
ایــن اســباب مملــک وجــود نــدارد. )امامــی، 1385، 367/2( و نیــز ایــن شــرط بــا فلســفه 
تشــریع عقــد رهــن کــه همــان اســتیفای طلــب از محــل فــروش مــورد رهــن می باشــد 
نیــز تعــارض دارد، ایــن شــرط از ایــن جهــت در واقــع بــا مقتضــای عقــد رهــن مخالــف 
ــر  ــه هــر جهــت، همــه صاحب نظــران ب ــز می باشــد. ب ــد نی ــن مبطــل عق ــوده و بنابرای ب
بطــلان ایــن شــرط اتفــاق نظــر دارنــد. )امامــی، همــان؛ کاتوزیــان، همــان؛ نجفــی، همان؛ 
ــع  ــی، جام ــق قم ــهید اول، 1406، 88/4 ؛ محق ــی، 1414، 232/1-233 ؛ ش ــهید ثان ش
ــتند  ــون نمی توانس ــز چ ــرمایه داران نی ــی، 1425، 22/2(.2 س ــه حل ــتات، 208؛ علام الش
ــه  ــع شــرط، ب ــتفاده از بی ــا اس ــد، ب ــرض بگنجانن ــن و ق ــد ره ــن شــروطی را در عق چنی
آســانی بــه چنیــن هدفــی می رســیدند و بــه همیــن خاطــر قانــون گــذار بــا وضــع مــواد 
33 و 34 قانــون ثبــت، بــا ســلب اثــر تملیکــی از معامــلات بــا حــق اســترداد اقــدام بــه 

ــا، 149/4(.3 ــه ای کــرده اســت. )ســنهوری، بی ت خنثــی کــردن چنیــن حیل
2-2-4 - قصد متقلبانه 

مطابــق ایــن نظریــه، در مــوردی کــه تقلــب بــه معنــی اخــص مــورد نظر باشــد، قصــد طرفین 
از انعقــاد بیــع شــرط، انجــام دو منــع قانونــی و شــرعی اســت کــه در بــالا توضیح داده شــد.

ــد:  ــم یصــح، صاحــب جواهــر در شــرح آن می گوی ــم یعــودان یکــون الرهــن مبیعــا ل ــو شــرط ان ل 1. و ل
ــد«. ــی بطــان الشــرط و العق ــا عل ــق الاصحــاب هن »اتف

2. در فقــه عامــه نیــز بــا اســتناد بــه حدیــث نبــوی "لا یغلــق الرهــن مــن صاحبــه مــن غنمــه علیــه غرمــه 
بعضــا" ایــن شــرط باطــل اعــام می شــود، بدیــن اســتدلال کــه عقــد رهــن نبایــد بــه صورتــی منعقــد شــود 
کــه راهــن نتوانــد آن را فــک کنــد، چــه قبــل از ســر رســید موعــد و وام و چــه پــس از آن)بــرای دیــدن نظــر 

مخالــف ر. ک، لنگــرودی، حقــوق مدنــی، رهــن و صلــح، ثمــن 126(. 
3. در حقوق مصر نیز این شرط باطل است و وام دهندگان به ناچار به عقد »بیع الوفا« متوسل می شدند. 
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ــد  ــک رهینه«بای ــا« و»تمل ــه »رب ــیدن ب ــی رس ــه یعن ــد متقلبان ــت قص ــی اس بدیه
اثبــات گــردد. )کاشــانی، پیشــین، 73( لیکــن چــون تاریــخ حکایــت از ایــن دارد کــه ایــن 
معامــلات فقــط جهــت رســیدن بــه ایــن دو ممنــوع قانونــی و شــرعی مــورد اســتفاده 
ــر مبنــای قصــد غالــب معامله کننــدگان )کاتوزیــان،  ــد، قانون گــذار نیــز ب قــرار می گیرن
ــود.  ــد نم ــن مقاص ــردن ای ــی ک ــه خنث ــدام ب ــان، 1387، 179/5( اق ــین، 529، هم پیش

ــاده 33و34 ق. ث(.  )م
3-2-4- وسیله موثر از نظر قانونی 

ــرد.  ــا اســتفاده از یــک وســیله مشــروع صــورت می گی ــون ب ــه قان ــب نســبت ب تقل
قانــون مدنــی انعقــاد معامــلات بــا حــق اســترداد )بیــع شــرط صلــح بــا حــق اســترداد 
و...( را مجــاز دانســته و آن هــا را وســیله تملیــک و تملــک قــرار داده اســت )م10، 363، 
ــد  ــا را حــرام می دان ــز اخــذ رب ــون اساســی و شــرع نی 459 ق.م( و در جــای دیگــر قان
)اصــل 43 و 49 قانــون اساســی، آیــات 274 از ســوره بقــره و 130 از ســوره آل عمــران 
و...( لیکــن ســرمایه داران و ربا خــواران می خواهنــد بــا اســتفاده از مشــروعیت و حلیــت 
ــه صــرف  ــه ب ــا و تملــک رهین ــه اهــداف خــود کــه همــان اخــذ رب ــن معامــلات، ب ای
ــیله،  ــد. وس ــت یابن ــد دس ــود می باش ــب خ ــول طل ــدم وص ــن و ع ــدت دی ــای م انقض
مشــروع اســت لیکــن هــدف، رســیدن بــه یــک ممنــوع و حــرامِ قانونی و شــرعی اســت. 
وام دهنــده در اســتفاده از معامــلات بــا حــق اســترداد بــه جــای رهــن از ایــن امتیــازات 

ــرد. ــتفاده می ک اس
وام دهنــده چــون حاضــر نبــود بــدون ربــح و ســود وام بدهــد و قانونــا نیــز 
ــا  ــع شــرط ی ــاد بی ــه انعق ــده را وادار ب ــن کاری انجــام دهــد، وام گیرن نمی توانســت چنی
معاملــه ای مشــابه آن می کــرد. پــس مبیــع ملــک وام دهنــده می شــد )م10، 363و459 
ــع  ــاده30ق. م( و ظاهــرا مبی ــت. )م ــق می گرف ــه او تعل ــز ب ــع آن نی ــع مناف ق. م( وبالتب
ــن  ــه همی ــرد. ب ــد می ک ــاره منعق ــد اج ــا او عق ــی داد و ب ــده م ــه تصــرف انتقال دهن را ب
ــود  ــی ب ــره پول ــع به ــه در واق ــال را ک ــور آن م ــت اج ــده، می بایس ــبب انتقال دهن س
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ــان،  ــی، هم ــان، 36 ؛ صفائ ــانی، هم ــردازد. )کاش ــده بپ ــه انتقال گیرن ــت ب ــه می گرف ک
43؛ امامــی، همــان، 568؛ ســنهوری، همــان، 148(. مــورد معاملــه نیــز در عمــل، وثیقــه 
ــر گاه  ــود و ه ــن ب ــتر از ثم ــع بیش ــادی مبی ــت.  ارزش اقتص ــرار می گرف ــن( ق وام )ثم
بایــع)وام گیرنــده( قــادر نبــود در موعــد مقــرر شــده، وام مذکــور )ثمــن( را رد کنــد، مبیــع 
کــه غالبــا بیشــتر از ثمــن ارزش داشــت، ملــک طلــق وام دهنــده یــا خریــدار می شــد. 
ــلاس و  ــت اف ــه عل ــده ب ــوارد وام گیرن ــر م ــون در اکث ــاده 10 و 459 ق. م( و چ )م
تنگدســتی نمی توانســت خــود را از زیــر بــار دیــن خــارج نمایــد، زندگــی و ســرمایه خــود 
را بــه ســهولت از دســت مــی داد و چــاره ای بــرای تــدارک آن نداشــت. تاریــخ معامــلات 
شــرطی خاطــرات دردناکــی از ایــن قبیــل را در بــر دارد کــه هــر کــس نمونه هایــی از 

ــان، همــان ؛کاشــانی، همــان، 36(.  ــه خاطــر دارد. )کاتوزی آن را ب

5 - اعتبار قانونی ماده 34 اصلاحی قانون ثبت
ــی،  ــررات مدن ــن و مق ــه قوانی ــی دارد: »کلی ــرر م ــی مق ــون اساس ــارم قان ــل چه اص
ــر  ــد ب ــر این هــا بای ــی، اقتصــادی، اداری، فرهنگــی، نظامــی، سیاســی، و غی ــی، مال جزای
اســاس موازیــن اســلامی باشــد، ایــن اصــل بــر اطــلاق یــا عمــوم همــه اصــول قانــون 
اساســی و قوانیــن و مقــررات دیگــر حاکــم اســت و تشــخیص ایــن امــر بــر عهــده فقهــا 
شــورای نگهبــان اســت«. شــورای نگهبــان در پاســخ بــه شــورای عالــی قضایی به اســتناد 
ایــن اصــل، خــود را صالــح بــر ابطــال والغــا قوانیــن و مصوبــات موجــود کــه شــامل قوانین 
ــاده 34  ــورد م ــه در م ــز هســت، دانســته و در عمــل از جمل ــل از انقــلاب نی مصــوب قب
اصلاحــی قانــون ثبــت اعمــال نظــر کــرده و آن هــا را بعضــا خــلاف شــرع اعــلام نمــوده 
اســت )هاشــمی، جــزوه درســی حقوق اساســی2، دانشــگاه شــهید بهشــتی، قســمت ســوم، 
ش 173(. اکنــون بایــد دیــد آیــا قانــون اساســی، شــورای نگهبــان را صالــح بــه نســخ یــا 
ابطــال قوانیــن موجــود کــرده اســت تــا در ایــن صــورت اظهارنظــر او در رابطــه بــا مــاده 

34 اصلاحــی بــه منزلــه نســخ آن مــاده باشــد؟ در ایــن رابطــه دو نظــر وجــود دارد:
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ــورای  ــه ش ــون اساســی ب ــارم قان ــوم اصــل چه ــه عم ــد ک ــی معتقدن ــف - گروه ال
نگهبــان صلاحیــت می دهــد کــه در خصــوص هــر نــوع قانونــی اظهــار و اعمــال نظــر 
کنــد و از آن جــا کــه ایــن اصــل بــر اطــلاق و عمــوم همه قوانیــن از جملــه قانون اساســی 
حاکــم اســت، بــه طریــق اولــی بــر قوانیــن مصــوب قبــل از انقــلاب نیــز حاکمیــت دارد. 

)مهرپــور، مقالــه اصــل چهــارم قانــون اساســی و قلمــرو شــمول آن، 17 -31(. 
 ب-گروهــی معتقدنــد کــه اصــل چهــارم یــک اصــل کلــی اســت کــه جزئیــات و 
کیفیــت اجــرای آن در اصــول نــود و یکــم تــا نــود و نهــم مشــخص شــده اســت و در 
ــه قوانیــن و مقــررات مصــوب موجــود نشــده اســت.  آن اصــول نیــز هیــچ اشــاره ای ب
)خامنــه ای، 1369، 41؛ هاشــمی، همــان، 171 -176؛ کاتوزیــان، مقدمــه علــم حقــوق، 
177(. بــه نظــر می رســد نظــر دوم صحیــح باشــد. زیــرا همــان طــوری کــه اصــل چهارم 
در فصــل اول وتحــت عنــوان »اصــول کلــی« آمــده اســت، یــک اصــل کلــی اســت و 
صرفــا بــه طــور مقدماتــی در مقــام معرفــی شــورای نگهبــان و بیــان اصــل حاکمیــت 
آن شــورا می باشــد، جزییــات و حــدود و ثغــور ایــن اصــل کلــی را اصــول بعــدی قانــون 
اساســی مشــخص می کننــد و بایــد بــرای تعییــن صلاحیــت شــورای نگهبــان نیــز بــه 
همــان اصــول ماننــد اصــل نــود و هشــتم قانــون اساســی کــه تفســیر قانــون اساســی را 

نیــز در صلاحیــت ایــن شــورا قــرار داده اســت متمســک شــد. 
از طــرف دیگــر بــه طــوری کــه اصــل پنجــاه و هشــتم مقــرر مــی دارد کــه اعمــال 
قــوه مقننــه از طریــق مجلــس شــورای اســلامی اســت؛ بنابرایــن نســخ و ابطــال یــک 
ــت شــورای  ــت آن مجلــس می باشــد و در نتیجــه دخال ــز در صلاحی ــون موجــود نی قان
ــه ای،  ــت. )خامن ــف اس ــتم مخال ــاه و هش ــل پنج ــا اص ــوص ب ــن خص ــان در ای نگهب
ــز  ــان نی ــورای نگهب ــت ش ــعه صلاحی ــا توس ــه این ه ــته از هم ــان، 33-34(. گذش هم
قوانیــن موجــود مملکــت را دچــار یــک خــلا قانونــی خواهــد کــرد )هاشــمی، همــان، 
175 ؛کاتوزیــان، همــان، 178(. نســخ و ابطــال قانــون از آن جهــت بــه مجلــس قانــون 
ــد،  ــذاری کن ــد قانون گ ــس می توان ــن مجل ــه ای ــورای اســلامی داده شــد ک ــذاری ش گ
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یعنــی اگــر لازم شــد کــه قانونــی را نســخ و ابطــال کنــد و بتوانــد بــه جــای آن قانــون 
دیگــری را وضــع کنــد تــا خــلا قانونــی ایجــاد نشــود. 

ــت و  ــذاری نیس ــون گ ــع قان ــان مرج ــورای نگهب ــون ش ــت چ ــد گف ــه بای در نتیج
ــون اساســی مشــخص کــرده اســت و  ــود و یکــم قان ــی آن را اصــل ن ــت اصل صلاحی
دادن صلاحیــت اضافــی مســتلزم نــص قانونــی نظیــر اصــل نــود و هشــتم در خصــوص 
ــتناد اصــل پنجــاه و هشــتم  ــه اس ــت ب ــد گف ــذا بای ــون اساســی اســت؛ فل تفســیر قان
ــای  ــه معن ــود، ب ــر و موج ــون معتب ــک قان ــان در خصــوص ی اظهارنظــر شــورای نگهب
نســخ یــا ابطــال آن نیســت و بنابرایــن مــاده 34 اصلاحــی قانــون ثبــت نیــز کــه مــورد 
اظهارنظــر شــورای نگهبــان قــرار گرفتــه اســت نســخ نشــده و همچنــان دارای اعتبــار 
ــخ  ــز در تاری ــان نی ــورای نگهب ــه ش ــه نظری ــن این ک ــت. ضم ــی اس ــی و حقوق قانون
ــه  ــد ک ــت گردی ــون ثب ــاده 34 مکــرر قان ــه حــذف م ــه منجــر ب 86/11/29 رد شــد ک
ــن تفــاوت کــه اگــر مشــتری در موعــد مقــرر  ــا ای ــود ب ــع شــرط ب ــا بی نتیجــه آن احی
ــد.  ــک کن ــه را تمل ــرد، نمی توانســت مرهون ــدا نمی کــرد و ثمــن را رد نمی ک حضــور پی

6 - تفاوت معاملات با حق استرداد با عقد رهن
ــا حــق اســترداد معاملاتــی معــوض و تملیکــی هســتند کــه در ضمــن  معامــلات ب
آن هــا شــرط حــق اســترداد درج شــده باشــد، لــذا از ایــن جهــت هیــچ شــباهتی بــا عقــد 
رهــن ندارنــد. عقــد رهــن صرفــا وســیله ای بــرای تضمیــن یــک دیــن موجــود اســت، در 
حالــی کــه معامــلات بــا حــق اســترداد، معاملاتــی هســتند کــه در آن یــک طــرف، مــال 
خــود را بــه دیگــری تملیــک می کنــد منتهــا حــق اســترداد آن را ظــرف مــدت معینــی 
بــرای خــود نگــه مــی دارد. بــا ایــن وجــود از آنجــا کــه قانون گــذار بــا تصویــب مــواد 33 
و 34 قانــون ثبــت اثــر تملیکــی را از ایــن معامــلات ســلب کــرده و ایــن معامــلات را در 
زُمــره معامــلات رهنــی و وثیقــه ای قــرار داده، ممکــن اســت ایــن توهــم ایجــاد شــود که 
معامــلات بــا حــق اســترداد بــا عقــد رهــن تفاوتــی ندارنــد، لیکــن بــا وجــود شــباهتی 
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کــه ایــن دو از جهــت وثیقــه بــودن بــا یکدیگــر دارنــد، تفاوت هــای بیــن آن هــا آن قــدر 
زیــاد اســت کــه هیــچ گاه نبایــد ایــن دو را یکــی دانســت. ایــن تفاوت هــا عبارتنــد از:

ــن لازم  ــد ره ــاد عق ــش از انعق ــی پی ــت، یعن ــی اس ــد تبع ــن عق ــد ره ــف - عق ال
اســت دینــی وجــود داشــته باشــد)مواد 771و775 قانــون مدنی()کاتوزیــان، دوره مقدماتی 
حقــوق مدنــی، 235( در حالــی کــه در معامــلات بــا حــق اســترداد کــه بنــا بــه مــاده 34، 
ــک  ــن در ی ــن و تضمی ــکار و بدهــکار شــناخته می شــوند، دی ــوان طلب ــه عن ــن ب طرفی

لحظــه و بــا هــم ایجــاد می شــوند و هیــچ کــدام بــر دیگــری تقــدم ندارنــد. 
ایــن تفــاوت ناشــی از ایــن اســت کــه معامــلات بــا حــق اســترداد ماهیتــا وثیقــه ای 
نیســتند. جنبــه وثیقــه ای بــودن را قانــون بــرای آن هــا بــار کــرده اســت. در حالــی کــه عقد 
رهــن ماهیتــا وثیقــه ای اســت و دیــن اســاس و رکــن اصلــی بــرای انعقــاد عقــد می باشــد. 
ب - چــون راهــن مالــک عیــن و منافــع رهینــه اســت و مرتهــن صرفــا دارای یــک 
حــق عینــی اســت کــه بــه موجــب آن بعــدا می توانــد وصــول طلــب خــود را از محــل 
فــروش رهینــه مذکــور مطالبــه کنــد؛ فلــذا اگــر مدیــون بــا حفــظ حقــوق طلبــکار خــود 
ــی،  ــود )امام ــاد نمی ش ــکالی ایج ــچ اش ــد هی ــل کن ــری منتق ــه دیگ ــه را ب ــال رهین م
پیشــین، 550/1( در مــورد معامــلات بــا حــق اســترداد نیزکــه انتقــال دهنــده همچنــان 
ــود  ــاد ش ــم ایج ــن توه ــت ای ــن اس ــاده33و34 ق. ث( ممک ــد )م ــی می مان ــک باق مال
ــی  ــد. ول ــرار ده ــری ق ــی دیگ ــلات تملیک ــورد معام ــددا آن را م ــد مج ــه او می توان ک
ایــن اســتدلال و قیــاس صحیــح نیســت زیــرا مالکیــت انتقــال دهنــده مطلــق نیســت و 
حقــوق انتقــال گیرنــده بــا حــق اســترداد نیــز خیلــی بیشــتر از حقــوق مرتهــن می باشــد. 
انتقــال گیرنــده بــا حــق اســترداد ممکــن اســت در صــورت نبــودن خریــدار در هنگام 
مزایــده مالــک مــورد معاملــه شــود و ایــن امــر بــا معامــلات تملیکــی مجــدد، در تعارض 

ــد.  می باش
مــاده 34 مکــرر مصــوب ســال 1320 بــه انتقــال دهنــده حــق مــی داد کــه بــا قیــد 
ــرار  ــن ق ــه و تامی ــرای وام هــای دیگــر وثیق ــه را ب ــورد معامل ــدم م حــق بســتانکار مق
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دهــد مطابــق ایــن مــاده در صــورت فــک معاملــه مقــدم، تمــام مــال مــورد معاملــه، 
وثیقــه وام بعــدی و در صــورت عــدم فــک معاملــه مقــدم و فــروش مــال، هــر بســتانکار 
ــتانکارهای  ــر بس ــی ب ــارت قانون ــور و خس ــب و اج ــل طل ــتیفای اص ــرای اس ــدم ب مق

بعــدی مقــدم بــود. 
لیکــن ایــن مــاده در تاریــخ 13511/10/18 بــه شــرحی کــه قبــلا گذشــت، اصــلاح 
گردیــد. بنابرایــن، مــاده مذکــور امــکان معاملــه تملیکــی مکــرر را توســط انتقــال دهنده، 
ــده را  ــال دهن ــاده انتق ــن م ــر ممکــن کــرده اســت. ای ــی غی ــه قبل ــل از فــک معامل قب
راهنمایــی می کنــد کــه اگــر خواســت مــورد معاملــه را مجــددا مــورد معاملــه تملیکــی 
قــرار دهــد بایــد دیــن خــود را کــه بــه موجــب معاملــه قبلــی پیــدا کــرده اســت بپــردازد. 
ــرر  ــن مک ــی ره ــی و حت ــه تملیک ــکان معامل ــود. ام ــن نمی ش ــامل ره ــاده ش ــن م ای
مطابــق اصــول حقوقــی اســت و نیــازی بــه تاکیــد قانون گــذار ندارد)کاتوزیــان، همــان(2. 
ج- در عقــد رهــن مالکیــت عیــن مرهونــه و بــه تبــع آن منافــع عیــن مزبــور متعلــق 
ــی دارد:  ــرر م ــن مق ــن رابطــه چنی ــی در همی ــون مدن ــاده 786 قان ــه راهــن اســت. م ب
»ثمــره رهــن و زیادتــی کــه ممکــن اســت در آن حاصــل شــود، در صورتــی کــه متصــل 
ــن  ــه راه ــق ب ــد متعل ــه منفصــل باش ــی ک ــود و در صورت ــد ب ــن خواه ــز ره ــد، ج باش
ــال، چــه  ــع م ــه اســت، مناف ــن مرهون ــک عی اســت. در هــر صــورت چــون راهــن مال
متصــل باشــد و چــه منفصــل متعلــق بــه راهــن می باشــد. در حالــی کــه در معامــلات 
ــت  ــه اســت مالکی ــورد معامل ــک م ــده مال ــال دهن ــن کــه انتق ــا ای ــا حــق اســترداد، ب ب
ــده اســت. در همیــن رابطــه مــاده 722 ق.آ.د.م ســابق  ــه انتقــال گیرن منافــع متعلــق ب

چنیــن مقــرر داشــته بــود:
»در معامــلات بــا حــق اســترداد کــه مــورد معاملــه بــه تصــرف دائن داده شــده اســت 
دائــن حــق مطالبــه خســارت تاخیــر تادیــه و مدیــون حــق مطالبــه اجرت المثل را نســبت 
بــه مدتــی کــه مــورد معاملــه در تصــرف دائــن بــوده اســت نــدارد.« )کاتوزیــان، دوره 

1. رای وحدت رویه شماره 155 مورخ 1347/12/14 هیات عمومی دیوان عالی کشور.
2. ماده 108 ا.ا.م.ا.ر.ل امکان وثیقه یا تامین مکرر با قید حق بستانکار مقدم را تجویز نموده است.
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مقدماتــی حقــوق مدنــی، 238 ؛ امامــی، حقــوق مدنــی، 552/1(. 
د - مطابــق مــاده 772 قانــون مدنــی، قبــض شــرط صحــت عقــد رهــن اســت، ایــن 
مــاده چنیــن مقــرر مــی دارد: »مــال مرهــون بایــد بــه قبــض مرتهــن یــا بــه تصــرف 
ــرط  ــض ش ــتمرار قب ــی اس ــود. ول ــردد، داده ش ــن می گ ــن معی ــن طرفی ــه بی ــی ک کس
صحــت معاملــه نیســت.« در حالــی کــه در معامــلات بــا حــق اســترداد، قبــض شــرط 
ــودن عقــد حاکــم اســت؛  ــه نیســت. در ایــن معامــلات اصــل رضایــی ب صحــت معامل
ــه قبــض  یعنــی بــه صــرف ایجــاب و قبــول، عقــد محقــق می شــود و هیــچ نیــازی ب

مــورد معاملــه نــدارد. )امامــی، پیشــین، 548/1(. 
س - عقــد رهــن نســبت بــه راهــن لازم و نســبت بــه مرتهــن جایــز اســت. بدیــن 
معنــی کــه تــا زمانــی کــه دیــن پرداخــت نشــود، مــورد رهــن در وثیقــه دیــن مزبــور 
ــراض  ــه اع ــن رهین ــد از ای ــت بخواه ــر وق ــد ه ــن می توان ــی مرته ــد ول ــی می مان باق

کــرده و مــال مزبــور را از وثیقــه بــودن آزاد کنــد. 
ــن  ــد ره ــی دارد: »عق ــرر م ــن مق ــه چنی ــن رابط ــی در همی ــون مدن ــاده 787 قان م
نســبت بــه مرتهــن جایــز و نســبت بــه راهــن لازم اســت و بنابرایــن مرتهــن می توانــد 
هــر وقــت بخواهــد آن را بــر هــم زنــد ولــی راهــن نمی توانــد قبــل از ایــن کــه دیــن 
خــود را ادا نمایــد و یــا بــه نحــوی از انحــا قانونــی از آن بــری شــود، رهــن را مســترد 
ــن  ــق ای ــر اســت. مطاب ــن ام ــد همی ــز موی ــت نی ــون ثب ــاده 34 قان دارد«. تبصــره 6 م
تبصــره راهــن می توانــد از رهــن اعــراض کنــد و در صــورت اعــراض مــورد رهــن آزاد و 
عملیــات اجرایــی بــر اســاس اســناد ذمــه خواهــد بــود. در حالــی کــه معامــلات بــا حــق 
ــده  ــد انتقال دهن ــز مانن ــده نی ــتند و انتقال گیرن ــن لازم هس ــه طرفی ــبت ب ــترداد نس اس
نمی توانــد از حــق وثیقــه خــود صرف نظــر کنــد و اســتیفا طلــب خــود را از ســایر امــوال 

ــان، 240(.  ــان، هم ــد )کاتوزی ــده بخواه انتقال دهن
ص- عقــد رهــن و معامــلات بــا حــق اســترداد از لحــاظ موضــوع بــا هــم تفــاوت 
دارنــد. از آنجــا کــه قبــض شــرط صحــت عقــد رهــن می باشــد )مــاده772 ق. م( فلــذا 
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مــال مرهــون بایــد عیــن معیــن باشــد و رهــن دیــن و منفعــت باطــل اســت.)ماده774 
ق. م( در حالــی کــه در معامــلات بــا حــق اســترداد، چــون قبــض شــرط صحــت نیســت 

لــذا منافــع آن در مــدت حــق اســترداد تابــع عیــن اســت.

نتیجه گیری:
ــا حــق اســترداد،  ــون ثبــت در خصــوص معامــلات ب پــس از بررســی تحــولات قان
دیدیــم کــه طبــق آخریــن اصلاحــات ایــن قانــون، بیــع شــرط احیــا شــده ولــی بــا ایــن 
ــه  تفــاوت کــه اگــر انتقــال دهنــده ظــرف مــدت مقــرر ثمــن را تادیــه نکنــد، مبیــع ب
ــروش  ــب خــود از محــل ف ــده در وصــول طل ــال گیرن ــده گذاشــته می شــود و انتق مزای

عیــن، بــر همــه طلبــکاران مقــدم اســت.
ــم  ــد حاک ــکام و قواع ــر اح ــه ذک ــه ب ــواد 33 و 34 ق.ث. ک در بررســی تحــولات م
ــان  ــرادات شــورای نگهب ــا حــق اســترداد اختصــاص دارد، نظــرات و ای ــر معامــلات ب ب
پیرامــون مغایــرت قســمتی از ایــن مــواد بــا شــرع ذکــر و بــا توجــه بــه فلســفه وجــودی 

معامــلات بــا حــق اســترداد بــه شــرح زیــر مــورد نقــد و بررســی قــرار گرفــت:
1- ســلب اثــر تملیکــی از معامــلات بــا حــق اســترداد و وثیقــه مــورد معاملــه کــه 
ایــن ایــراد در مــواد دیگــری نیــز بــه چشــم می خــورد درحالــی کــه ایــن مــواد، مخالــف 

ــلام نشــده اند. شــرع اع
ــت در  ــه حاکــم شــرعی در صورتــی کــه وکال ــرای مراجعــه ب ــار مرتهــن ب 2- اختی

فــروش نداشــته باشــد. 
3- تاخیــر در وصــول دیــن در مــواردی کــه دیــن حــال یــا موجــل باشــد بــه مدت هــای 
8 مــاه یــا بیشــتر کــه پــاره ای از اســتادان حقــوق ایــن مهلــت را ارفــاق بــه مدیــون و ملاک 

آن را وضعیــت مالــی او می داننــد و ایــن ارفــاق نیــز منافاتــی بــا شــرع مقــدس نــدارد.
ــه  ــه نظــر می رســد ک ــت ب ــون ثب ــواد 33 و 34 اصلاحــی قان ــی م در بررســی مبان
نظریــه تقلــب نســبت بــه قانــون و قصــد متقلبانــه و وســیله موثــر از نظــر قانــون و از 
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نظــر اســاتید برجســته حقــوق، بــه عنــوان مبنــای ایــن قانــون شــمرده شــده اســت.
ــا اظهارنظــر شــورای  ــد آی ــد دی ــن اســت کــه بای ــز اهمیــت در اینجــا ای ــه حائ نکت
محتــرم نگهبــان در ارتبــاط بــا خــلاف شــرع بــودن پــاره ای از مباحــث مطــرح در ایــن 
ــار  ــت، از اعتب ــلاب اس ــش از انق ــات پی ــه از مصوب ــون را ک ــن قان ــد ای ــون، می توان قان
ســاقط کنــد یــا خیــر؟ بــه اســتناد اصــل پنجــاه و هشــتم، اظهارنظــر شــورای نگهبــان 
در خصــوص یــک قانــون معتبــر و موجــود، بــه معنــای نســخ یــا ابطــال آن نیســت و 
بنابرایــن مــاده 34 اصلاحــی قانــون ثبــت نیــز کــه مــورد اظهارنظــر شــورای نگهبــان 
قــرار گرفتــه اســت، نســخ نشــده و همچنــان دارای اعتبــار قانونــی و حقوقــی اســت. 

پــس از بــه رســمیت شــناختن معامــلات بــا حــق اســترداد از نظــر قانونــی، در    
بخــش بعــدی تفاوت هــای ایــن نــوع از معامــلات را بــا معامــلات رهنــی ایــن دانســتیم 
کــه اول اینکــه عقــد رهــن فقــط بــه تبــع طلــب قبلــی انجــام می گیــرد امــا ایــن نــوع 
از معامــلات، تبعــی نیســتند؛ دوم اینکــه برخــلاف عقــد رهــن، معامــلات تملیکــی در 
مــورد مبیــع بــا حــق اســترداد، توســط انتقــال دهنــده جایــز نیســت؛ ســوم اینکــه منافــع 
عیــن مرهونــه از آن راهــن اســت، برخــلاف منافــع عیــن در معامــلات بــا حــق اســترداد 
کــه از آن انتقــال گیرنــده می باشــد؛ چهــارم اینکــه قبــض در معامــلات بــا حق اســترداد، 
شــرط صحــت عقــد نیســت درحالــی کــه در عقــد رهــن بــدون قبــض، عقــدی منعقــد 
نشــده اســت؛ پنجــم اینکــه عقــد رهــن از طــرف راهــن جایــز و از طــرف مرتهــن لازم 
اســت امــا معامــلات بــا حــق اســترداد، از هــر دو طــرف لازم خواهــد بــود و در نهایــت 
ــق  ــا ح ــلات ب ــا معام ــت ام ــح اس ــن صحی ــورد عی ــا در م ــن، صرف ــد ره ــه عق این ک

ــا منفعــت نیــز منعقــد شــوند. اســترداد می تواننــد در ارتبــاط ب
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تنظیم اسناد صلح مشروط و خیاری اموال غیرمنقول و حق انتفاع 
در دفاتر اسناد رسمی

ایرج نجفی1

تاریخ پذیرش: 1٣99/8/11تاریخ ویرایش: 1٣9٥/11/٢7تاریخ دریافت: 11/1٢/1٣9٣ 

مقدمه:

ــر  ــوال غیرمنقــول از گذشــته های دور در دفات ــح ام ــه صل ــوط ب ــگارش اســناد مرب ن
اســناد رســمی مرســوم بــوده و عنــوان )صلــح عمــری( نه تنهــا بیــن افــراد جامعــه بلکــه 
ــروف اســت و اســنادی  ــوان مع ــن عن ــه ای ــز ب ــناد رســمی نی ــر اس در بســیاری از دفات
ــه یکــی از بســتگان خــود صلــح  هســتند کــه در آن معمــولا مالــک، ملــک خــود را ب
ــر  ــدت عم ــا م ــن و ی ــدت معی ــرای م ــح ب ــود مصال ــه خ ــر این ک ــد مشــروط ب می نمای
خــود از آن اســتفاده نمایــد و گاهــی نیــز حــق فســخ مــورد صلــح را نیــز بــه مــدت معین 
ــی  ــت حقوق ــه ماهی ــن نوشــتار ب ــوظ مــی دارد. در ای ــرای خــود محف ــا عمــر خــود، ب ی
ــه انتخــاب  ــمی و این ک ــناد رس ــر اس ــردی آن در دفات ــتفاده کارب ــناد و اس ــه اس این گون
چنیــن عنوانــی بــرای ایــن نــوع اســناد در دفاتــر بــا مبانــی حقوقــی مــا ســازگار اســت 

najafi_notary1005@yahoo.com  1. سردفتر اسناد رسمی 1005 تهران، عضو هیات تحریریه ماهنامه کانون

دریچه
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ــود. ــه می ش ــر، پرداخت ــا خی ی
قبــل از ورود بــه بحــث، اشــاره مختصــری بــه عقــد صلــح و تعریــف آن در قانــون 

ــن رابطــه ضــروری اســت. ــان در ای ــی و آرا و نظــرات اســاتید و حقوق دان مدن
صلــح عقــدی اســت لازم و از عقــود معیــن و مســتقل محســوب می شــود. هرچنــد 
برخــی از فقهــا عقیــده دارنــد کــه صلــح فــرع از عقــد و از عقــود نامعیــن اســت امــا اغلب 
فقهــا و حقوق دانــان بــه اصــل و معیــن بــودن عقــد صلــح تاکیــد دارنــد و اگرچــه عقــد 
ــرد امــا در مقــام بیــع  ــازع موجــود صــورت پذی صلــح ممکــن اســت در مــورد رفــع تن
می توانــد بــه منظــور جلوگیــری از تنــازع احتمالــی هــم واقــع شــود و اگــر بــه عنــوان 
بیــع انجــام گیــرد در مقابــل عــوض، نتیجــه آن همــان نتیجــه بیــع خواهــد بــود. )مــاده 

758 ق.م(
ــری« در  ــح عم ــوان »صل ــمی به عن ــناد رس ــر اس ــیاری از دفات ــه در بس ــنادی ک اس
گذشــته و امــروز تنظیــم شــده یــا می شــود و در ایــن اســناد، مصالــح مــال خــود را بــه 
ــد  ــد شــرط می نماین ــد و ضمــن همــان عق ــح می نمای ــا بســتگان خــود صل شــخص ی
ــا  ــد و ی ــح اســتفاده نمای ــه مــدت عمــر خــود از منافــع مــورد صل ــح ب کــه خــودِ مصال
در شــرط دیگــری مصالــح حــق فســخ را در مــدت عمــر خــود داشــته باشــد. در نحــوه 
ــا  ــح ب ــگارش شــروط مذکــور رویه هــای مختلفــی وجــود دارد گاه عنــوان ســند »صل ن
حفــظ منافــع بــرای مصالــح مقیــد بالحیاه« قیــد می شــود و گاه شــرط مذکــور بــا ایــن 
جملــه عنــوان می گــردد »منافــع مــورد مصالحــه بــه مصالــح تعلــق گرفــت و حــق دارد 
در مــدت عمــر خــود از آن اســتفاده نمایــد« و یــا مصالــح می توانــد بــه مــدت معیــن یــا 
عمــر خــود یــا متصالــح بــا شــخص ثالثــی در مــورد صلــح ســکونت نمایــد. )اگــر مــورد 

صلــح خانــه مســکونی باشــد.(
متذکــر می گــردد فــارغ از ورود بــه ماهیــت حقوقــی ایــن عناویــن و صحــت و ســقم 
آن هــا بــه نظــر، هیــچ یــک از ایــن اســناد ماهیــت صلــح عمــری را نــدارد و اصــولا در 
حقــوق مــا عقــد صلحــی بــا عنــوان مســتقل »صلــح عمــری« معنــا و مفهــوم حقوقــی 
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نــدارد و ایــن عنــوان بیــن مــردم مصطلــح شــده و ماهیــت حقوقــی ایــن نــوع اســناد، 
عقــد صلــح بــا خیــار شــرط اســت کــه بــه صــورت شــروط صحیــح و در اجــرای مــاده 
ــی از  ــع تلفیق ــردد و در واق ــد می گ ــن منعق ــد طرفی ــا اراده و قص ــی و ب ــون مدن 10 قان
عقــد صلــح و حــق انتفــاع اســت؛ زیــرا طبــق مــاده 45 ق.م: »حــق انتفــاع عبارت اســت 
ــک  ــن آن مل ــه عی ــی ک ــد از مال ــه موجــب آن شــخص می توان ــه ب ــی اســت ک از حق

دیگــری اســت یــا مالــک خاصــی نــدارد اســتفاده کنــد.«
ــث  ــا شــخص ثال ــح ی ــا متصال ــح ی ــه مــدت عمــر مصال اگــر ایــن حــق اســتفاده ب
باشــد طبــق مــاده 41 قانــون مدنــی، عقــد جداگانــه ای اســت کــه ضمــن عقــد صلــح 
تشــکیل شــده و چــون حــق انتفــاع بایــد بــه موجــب عقــدی از عقــود برقــرار گــردد؛ لــذا 
حــق مذکــور در قالــب عقــد صلــح تشــکیل و بــه همیــن علــت، عنــوان صلــح عمــری 

پیــدا کــرده اســت.
دیگــر مباحــث تئوریــک و مفاهیــم و آثــار حقوقــی عقــد صلــح بــه تفصیــل توســط 
اســاتید حقــوق در کتــب حقوقــی بیــان شــده و لــذا تکــرار و تشــریح مجــدد آن هــا خــارج 
ــد اشــاره کــرد  ــه مهــم بای ــن نکت ــه ای ــی ب ــه اســت، ول ــن مقال ــه و هــدف ای از حوصل
کــه حــق انتفــاع مالکیــت منافــع نیســت؛ بــه عبارتــی کســی کــه در مــدت معیــن یــا 
در مــدت عمــر خــود یــا دیگــری از انتفــاع ملــک یــا مالــی برخــوردار می شــود، مالــک 
ــه  ــود بلکــه فقــط حــق اســتفاده از آن را خواهــد داشــت و همان گون منافــع نخواهــد ب
کــه در مــاده 29 قانــون مدنــی آمــده اســت، قانون گــذار بیــن حــق انتفــاع و مالکیــت 
منافــع فــرق نهــاده اســت و اســتفاده از ایــن منافــع در حــق انتفــاع بــا اســتفاده آن در 
عقــد اجــاره متفــاوت اســت. در عقــد اجــاره مســتاجر مالــک منافــع بــود و در صــورت 
مــاذون بــودن می توانــد آن را بــه دیگــری منتقــل نمایــد امــا در حــق انتفــاع اگــر بــه 
طــور مطلــق قیــد شــده باشــد ایــن حــق فقــط بــرای شــخص منتفــع خواهــد بــود و 
صرفــا وی می توانــد از آن اســتفاده نمایــد. بنابرایــن در تنظیــم اســناد صلــح کــه ضمــن 
آن شــرط یــا شــروطی بــرای مصالــح یــا اشــخاص ثالــث برقــرار می گــردد، ابتــدا عیــن 
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و منافــع ملــک بــه متصالــح منتقــل و ســپس در همــان ســند و بــه موجــب همــان عقــد 
ــا شــخص دیگــری  ــح ی ــرای مصال ــح را ب ــح حــق اســتفاده از مــورد صل ــح، متصال صل
برقــرار می نمایــد و ممکــن اســت در صــورت لــزوم و بــا قصــد و اراده مصالــح ضمــن 
شــرط دیگــری، حــق فســخ عقــد صلــح در مــدت معینــی بــرای مصالــح ایجــاد گــردد.

»شرح کاربردی تنظیم اسناد صلح مشروط و خیاری و حق انتفاع تنظیمی در دفاتر 

اسناد رسمی«

1. اســناد صلحــی کــه بــه ترتیــب فــوق در دفاتــر اســناد رســمی تنظیــم می گــردد 
خلاصــه آن ماننــد عقــد بیــع بــه اداره ثبــت مربوطــه ارســال می گــردد و هم چنیــن اســت 
ــه عیــن ملــک  ــه طــور مســتقل و به عنــوان واگــذاری حقــی نســبت ب اســنادی کــه ب
کــه همــان واگــذاری حــق انتفــاع اســت. در ایــن رابطــه مــاده 26 قانــون ثبــت مقــرر 
داشــته: »در مــورد انتقــال تمــام یــا قســمتی از ملــک ثبــت شــده و یــا واگــذاری حقــی 
ــلات  ــی و ســکنی، معام ــری و رقب ــورد عم ــن در م ــک و هم چنی ــن مل ــه عی نســبت ب
راجــع بــه انتقــال منافــع ملــک بــرای مدتــی بیــش از ســه ســال بــه ترتیــب ذیــل عمــل 

خواهــد شــد:
ســند معاملــه در دفتــر اســناد رســمی یــا دفتــر معامــلات غیرمنقــول، ثبــت و خلاصه 
ــق  ــن طری ــه همی ــد می شــود و ب ــک قی ــت مل ــل صــورت ثب ــر امــلاک، ذی آن در دفت
ــه ثبــت  ــر امــلاک به ترتیــب تاریــخ، ذیــل یکدیگــر ب ــه انتقــالات در دفت خلاصــه کلی

خواهــد رســید...«
ــن اســت  کــه واگــذاری حقــی  ــه آن توجــه داشــت ای ــد ب موضــوع مهمــی کــه بای
ــی اعــم از حــق  ــن و اســتفاده از حــق مذکــور به صــورت عمــری و رقب ــه عی نســبت ب
انتفــاع یــا اجــاره ملــک اگــر بــرای مدتــی بیــش از ســه ســال باشــد، خلاصــه ســند آن 
جهــت ثبــت در دفتــر امــلاک بــه اداره ثبــت ارســال خواهــد شــد و بنا بــه مفهــوم مخالف 
آن، تنظیــم چنیــن اســنادی بــه مــدت کم تــر از ســه ســال نیــازی بــه ارســال خلاصــه 
نخواهنــد داشــت کــه بــه ایــن موضــوع در مــاده 104 آیین نامــه قانــون ثبــت نیــز تاکیــد 
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ــر  ــی به نظ ــت کنون ــی، در وضعی ــت آن ــتفاده از سیســتم ثب ــا اس ــه ب ــده اســت. )گرچ ش
می رســد بــا نهایــی شــدن چنیــن اســنادی خلاصــه آن هــا بــه طــور اتوماتیــک ارســال 

گــردد.(
ــب  ــادل و تناس ــه تع ــوض هیچ گون ــوض و مع ــن ع ــه بی ــی ک ــح محابات 2. در صل
ــح در مــدت عمــر  ــا چنانچــه ضمــن عقــد شــرط  شــود، مصال ــدارد و ی ــی وجــود ن مال
خــود یــا مــدت معینــی بتوانــد عقــد مذکــور را فســخ نمایــد، بــه اســتناد قســمت آخــر 
ــه  ــت ب ــه امــلاک در اداره ثب ــت این گون ــت، ســند مالکی ــون ثب ــه قان ــاده 30 آیین نام م
نــام متصالــح بــا قیــد حــق فســخ بــرای مصالــح صــادر و در صــورت اجــرای شــرط از 
ســوی ذی نفــع )دارنــده حــق( یــا ســقوط خیــار فســخ، حســب مــورد مصالــح یــا متصالح 
ــه ذکــر اســت قیــدی کــه  ــد. لازم ب ــد نماین می تواننــد درخواســت ســند مالکیــت جدی
در ابتــدای مــاده 30 مرقــوم آمــده و در آن اداره ثبــت را مکلــف نمــوده کــه در تقاضــای 
ــده، از  ــح ایجــاد ش ــرای مصال ــق فســخ ب ــح، ح ــد صل ــن عق ــه ضم ــی ک ــت املاک ثب
ــح، درخواســت  ــرای مصال ــه حــق فســخ ب ــح ب ــا تصری ــوان متقاضــی، ب ــح به عن متصال
ثبــت را بپذیــرد؛ مربــوط بــه قبــل از اجرایــی شــدن قانــون ثبــت عمومــی مصــوب ســال 
1310 بــوده کــه در ســال 1311 لازم الاجــرا گردیــد و قبــل از ایــن قانــون دفاتــر اســناد 
رســمی می توانســتند بــه ثبــت معامــلات بیــن مــردم اقــدام نماینــد کــه بعــد از تاســیس 
ــدارک و مســتندات  ــوان م ــن اســناد تنظیمــی به عن ــت اســناد و امــلاک همی ادارات ثب
متقاضیــان ثبــت ضمیمــه اظهارنامه هــای ثبتــی گردیــد کــه در مــاده 33 قانــون ثبــت 

نیــز اشــاره ای بــه ایــن معامــلات شــده اســت.
ــده اســت: »در  ــت آم ــون ثب ــه قان ــاده 104 آیین نام ــی م ــن در قســمت پایان هم چنی
مــورد صلح هــای محاباتــی بــا حــق خیــار فســخ و یــا اســتفاده از ســود و غیــره بــرای 
مصالــح نســبت بــه امــلاک ثبــت شــده مطابــق خلاصــه معاملــه بــا حــق خیــار و ســایر 
حقــوق منظــور شــده بــه نــام متصالــح، در دفتــر ثبــت و ســند مالکیــت صــادر می شــود 
و در صــورت فســخ از طــرف مصالــح و یــا انقضــا مــدت خیــار یــا اســقاط حــق مذکــور 
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ــد می شــود.« ــت قی ــای مالکی ــر و در برگ ه ــب در دفت مرات
ــل  ــا قاب ــد ی ــتفاده کن ــق اس ــن ح ــد از ای ــع بای ــخص منتف ــاع، ش ــق انتف 3. در ح

ــد؟ ــز می باش ــر نی ــه غی ــذاری ب واگ
ــه  ــاع ک ــق انتف ــذاری ح ــه در واگ ــه این ک ــه ب ــا توج ــد ب ــر می رس ــخ به نظ در پاس
ــردد،  ــم می گ ــمی تنظی ــناد رس ــر اس ــی در دفات ــح محابات ــورت صل ــه ص ــولا ب معم
ــه  ــا ب ــح بن ــی مصال ــت و به عبارت ــح اس ــر مصال ــتر مدنظ ــح بیش ــخصیت متصال ش
ــن  ــاص از ای ــرد خ ــتفاده ف ــدف وی اس ــد و ه ــام می ده ــر را انج ــن ام ــی ای ملاحظات
منافــع اســت؛ بنابرایــن فقــط شــخص منتفــع بــرای اســتفاده از ایــن حــق مجــاز اســت و 
حــق واگــذاری و منتفــع نمــودن دیگــری را از ایــن حــق نخواهــد داشــت، مگــر این کــه 
ــح شــده باشــد و از طرفــی  ــن حــق تصری ــی واگــذاری ای ــه توانای در ســند تنظیمــی ب

گفتیــم کــه ایــن واگــذاری، انتقــال مالکیــت منافــع نیســت.
ــر در ســند  ــه اگ ــن اســت  ک ــه آن توجــه داشــت ای ــد ب ــه بای ــه مهمــی ک حــال نکت
صلحــی کــه در آن واگــذاری حــق انتفــاع ملکــی بــه شــخص خاصی شــرط شــده باشــد و 
شــخص منتفــع حــق واگــذاری آن بــه دیگــری را داشــته باشــد و بخواهــد ایــن حــق را به 
شــخص ثالثــی واگــذار نمایــد، ســندی کــه در ایــن رابطــه تنظیــم خواهــد شــد، ســند صلح 
اســت یــا منتفــع بــه وکالــت از طــرف مصالــح اقــدام خواهــد کــرد؟ و دفاتــر اســناد رســمی 
ــاع  ــق انتف ــذاری ح ــر واگ ــی ب ــح مبن ــند صل ــث، س ــع و شــخص ثال ــن منتف ــد بی مجازن
ملــک تنظیــم نماینــد؟ قــدر مســلم ایــن اســت  کــه منتفــع نمی توانــد به عنــوان مصالــح 
قــرار گیــرد هرچنــد کــه مصالــح، حــق واگــذاری حــق انتفــاع را بــه وی داده باشــد؛ زیــرا 
ــح و  ــح اولیــه کــه بیــن مصال وی مالــک منافــع نیســت و به نظــر می رســد در ســند صل
ــح داده شــده، واگــذاری  ــورد صل ــع ملــک م ــع از مناف ــر اســتفاده منتف ــی ب ــح مبن متصال
ــارت دیگــر در  ــه عب ــت باشــد، ب ــه صــورت وکال ــر اســت ب ــه دیگــری بهت ــن حــق ب ای
ســند صلــح مذکــور شــخص منتفــع به عنــوان وکیــل مصالــح بتوانــد حــق انتفــاع را بــه 

دیگــری صلــح یــا واگــذار کنــد.
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4. منتفــع اعــم از مصالــح یــا شــخص ثالــث می توانــد حــق انتفــاع خــود از ملــک 
مــورد صلــح را بــه اجــاره واگــذار نمایــد؟

طبــق مــاده 446 قانــون مدنــی، اجــاره عقــدی اســت کــه بــه موجــب آن مســتاجر، 
ــر شــد چــون در  ــلا ذک ــه قب ــه ک ــن مســتاجره می شــود. همان گون ــت عی ــک منفع مال
حــق انتفــاع، منتفــع مالــک منافــع نیســت پــس نمی توانــد راســا نســبت بــه اجــاره دادن 
ــا شــرط ضمــن عقــد بــه وی داده شــده  منافــع مذکــور اقــدام کنــد و اگــر ایــن اذن ب
باشــد، می تــوان ایــن اذن را وکالــت تلقــی نمــود و در ایــن صــورت مصالــح یــا شــخص 
منتفــع بــه وکالــت از طــرف متصالــح اقــدام بــه ایــن امــر خواهــد نمــود و بــا توجــه بــه 
آن کــه هــر عقــد، تابــع قصــد و اراده طرفیــن اســت؛ بنابرایــن هــر شــرطی کــه خــلاف 

قانــون و شــرع نباشــد، صحیــح و لازم الاجراســت.
5. نحوه اجرا یا اسقاط شرط ضمن عقد صلح و زوال حق انتفاع

الــف - اگــر در عقــد صلــح امــوال غیرمنقــول، ضمــن عقــد، حــق فســخ بــرای مصالح 
یــا شــخص ثالــث به صــورت عمــری یــا رقبــی قیــد شــده باشــد و صاحــب حــق بخواهــد 
از حــق خــود اســتفاده کنــد بایــد بــا مراجعــه بــه دفتــر اســناد رســمی تنظیم کننــده ســند 
تقاضــای فســخ ســند را نمایــد و ســردفتر پــس از بررســی و احــراز واقــع نســبت به فســخ 
ســند صلــح برابــر مقــررات اقــدام و اطلاع نامــه فســخ را بــه اداره ثبــت ارســال و مصالــح 
نیــز بــا مراجعــه بــه اداره ثبــت نســبت بــه اخــذ ســند مالکیــت جدیــد اقــدام نمایــد و اگــر 
ــود  ــند درخواســت ش ــده س ــر تنظیم کنن ــر از دفت ــری غی ــه دیگ ــند در دفترخان فســخ س
دفترخانــه مذکــور نســبت بــه تنظیــم اقرارنامــه و ارســال آن بــه دفترخانــه تنظیم کننــده 
ســند صلــح جهــت ثبــت در ســوابق و ملاحظــات دفتــر اقــدام می نمایــد. اگــر در ســند 
صلــح، مــال الصلــح وجــه نقــد باشــد بایــد مصالــح مبلــغ مذکــور را از طریــق دفترخانــه 
بــه حســاب ســپرده در بانــک ملــی ایــران واریــز نمایــد کــه بــا مراجعــه متصالــح بــه وی 
پرداخــت شــود. بدیهــی اســت اگــر طرفیــن )مصالــح و متصالــح( شــخصا بــه دفترخانــه 

مراجعــه نماینــد نیــازی بــه ســپرده وجــه نخواهــد بــود.
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از طرفــی مــاده یــک قانــون تســهیل تنظیــم اســناد در انتقــال عیــن ملــک، دفاتــر 
ــا اجــرای حــق فســخ، نقــل  ــه اســتعلام وضعیــت ثبتــی نمــوده اســت و ب را مکلــف ب
و انتقالــی صــورت نمی گیــرد بلکــه عقــد خیــاری انجــام گرفتــه بــه دلیــل اســتفاده از 

ــه برمی گــردد. ــت اولی ــه حال ــل شــده و ب ــار شــرط، زای خی
از ســوی دیگــر ممکــن اســت برخــی بــه لحــاظ اطــلاع از بازداشــت بــودن یــا نبودن 
ملــک، اســتعلام ثبتــی را ضــروری بداننــد در صورتــی کــه فســخ عقــد صلــح مشــروط 
ــی  ــررات احــکام مدن ــق مق ــرا طب ــودن آن نخواهــد داشــت؛ زی ــری در بازداشــت ب تاثی
ــل و  ــه نق ــرا ب ــناد رســمی لازم الاج ــاد اس ــرای مف ــه اج ــاده 89 آیین نام ــن م و همچنی
انتقــال بعــد از بازداشــت، مــادام کــه بازداشــت باقــی اســت، ترتیــب اثــر داده نمی شــود. 
ــات  ــد، عملی ــه باش ــس ک ــت هرک ــده در مالکی ــت ش ــک بازداش ــه مل ــی ک ــن معن بدی
ــه فســخ،  ــم اقرارنام ــورد تنظی ــا در م ــت. ام ــد یاف ــه خواه ــه آن ادام ــی نســبت ب اجرای
ــنامه های  ــه بخش ــد 66 مجموع ــه بن ــتناد ب ــا اس ــد ب ــرار بای ــده اق ــه تنظیم کنن دفترخان
ثبتــی از دفترخانــه تنظیم کننــده ســند مــورد فســخ بــه دلیــل احتمــال صــدور اجراییــه 

نســبت بــه آن اســتعلام نمایــد1.
ــا زوال  ــاری ی ــح مشــروط و خی ب - در صــورت اســقاط حــق فســخ در اســناد صل
حــق انتفــاع کــه در مــدت بقــا به وســیله تنظیــم اقرارنامــه در دفاتــر اســناد رســمی از 
طــرف ذی نفــع یــا مشــروط له یــا بــا انقضــا مــدت حاصــل می گــردد، طبــق بنــد الــف 
مــاده 23 آیین نامــه دفاتــر اســناد رســمی مصــوب ســال 1317، دفترخانــه بایــد وقــوع 
ــه اداره ثبــت  ــد و اطلاع نامــه آن را ب ــر و ســند مالکیــت قی فســخ را در ملاحظــات دفت
ارســال و اداره مذکــور نیــز وفــق مــاده 104 آیین نامــه قانــون ثبــت مراتــب را در دفتــر 
امــلاک و ســند مالکیــت اخبــار می نمایــد. هرچنــد در مــاده 104 مرقــوم بــه صــدور ســند 
ــد محــل بحــث باشــد. مــاده 67 ق.م.م:  ــز درخصــوص اســتعلام از ادارات امــور مالیاتــی می توان 1. مــاده 67 ق.م.م نی
»فســخ معامــلات قطعــی امــلاک براســاس حکــم مراجــع قضایــی بــه طــور کلــی و اقالــه یــا فســخ معامــلات قطعــی 
امــلاک در ســایر مــوارد تــا شــش مــاه بعــد از انجــام معاملــه بــه عنــوان معاملــه جدیــد مشــمول مالیــات موضــوع ایــن 

فصــل نخواهــد بــود.«
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مالکیــت جدیــد تصریــح نشــده امــا بــه نظــر می رســد در مــورد اســناد صلــح مشــروط 
یــا خیــاری بــا اعمــال و اعــلام حــق فســخ، ســند مالکیتــی کــه بــه نــام متصالــح صــادر 
شــده اســت، بایــد در ســوابق بایگانــی و ســند مالکیــت جدیــد بــه نــام مصالــح صــادر 

گــردد.
6 - آیــا حــق فســخ منــدرج در اســناد صلــح مشــروط و خیــاری و هم چنیــن حــق 

ــل می شــود؟ ــه وراث منتق ــاع ب انتف
از آنجایــی کــه شــخصیت فــرد منتفــع در برخــورداری از ایــن حــق، علــت عمــده 
ــق  ــط ح ــه فق ــوند ک ــم می ش ــوری تنظی ــناد ط ــن اس ــب ای ــن اغل ــد اســت، بنابرای عق
ــه  ــم ب ــوده و قائ ــا عمــر شــخص ب ــدت مشــخص ی ــه م ــع محــدود ب اســتفاده از مناف
ــگارش و خواســت و اراده  ــه ارث نرســد، هــر چنــد نحــوه ن مباشــرت وی می باشــد و ب
ــه مــاده 445  ــا توجــه ب ــه نحــو دیگــری باشــد؛ امــا حــق فســخ ب ــد ب طرفیــن می توان
قانــون مدنــی کــه مقــرر داشــته: »هــر یــک از خیــارات بعــد از فــوت منتقــل بــه وراث 
ــه در  ــر این ک ــد مگ ــال می یاب ــه وراث انتق ــه ب ــت ک ــی اس ــه خیارات ــود« از جمل می ش
ســند تنظیمــی راجــع بــه مباشــرت دارنــده حــق در اســتفاده آن تاکیــد و بــه ســقوط ایــن 

حــق بعــد از فــوت اشــاره شــود.

نتیجه گیری:

از مجموع مباحث بالا چنین نتیجه گیری می شود که:
1. اســناد صلحــی کــه در برخــی از دفاتــر اســناد رســمی بــه عنــوان »صلــح عمری« 
رایــج اســت بعضــا ایــن عنــوان منطبــق بــا مفاهیــم حقوقــی و قانونــی نبــوده، بلکــه عقد 
صلحــی اســت کــه در آن حــق انتفــاع بــه صــورت شــرط ضمــن عقــد لحــاظ گردیــده 
و بــا قیــد حــق فســخ بــرای مصالــح یــا شــخص ثالــث، ماهیــت عقــد به واســطه خیــار 

شــرط، متزلــزل اســت.
ــح  ــول، متصال ــوال غیرمنق ــه ام ــع ب ــاری راج ــروط و خی ــح مش ــناد صل 2. در اس
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ــه،  ــا درج شــرط در خلاصــه معامل ــد دریافــت و ب ــوان مالــک ســند مالکیــت جدی به عن
ــردد. ــار می گ ــت اخب ــند مالکی ــق در س ــن ح ای

3. شــخص منتفــع از منافــع ملــک، حــق اســتفاده از آن را دارد و چنانچــه بخواهد این 
حــق را بــه دیگــری صلــح نمــوده یــا بــه اجــاره واگــذار نمایــد، بهتــر اســت به عنــوان 

وکیــلِ متصالــح بــه ایــن امــر مبــادرت نمایــد.
4. شــخص منتفــع اعــم از مصالــح یــا ثالــث بــوده و حــق انتفــاع اعطــا شــده بــه 
وی غالبــا قائــم بــه مباشــرت وی بــوده و قابــل تــوارث نیســت، امــا حــق فســخ بــه ارث 
منتقــل می گــردد مگــر این کــه شــرط خــلاف آن بیــن طرفیــن مقــرر و در ســند ذکــر 

شــده باشــد.
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چالش های اصل حسن نیت در برابر فرصت طلبی در دوره پیش قراردادی
حسین کاویار1
محمد صادقی٢
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چکیده:
حســن نیت یکــی از اصــول کلــی حقوقــی اســت کــه شــاخصه اصلــی آن، چهــره 
ــه ایــن اصــل خاصیتــی ارزشــی بخشــیده  بــه شــدت اخلاقــی آن می باشــد کــه ب
اســت. امــا رعایــت این اصــل در حقــوق موضوعــه در دوره پیــش قــراردادی، پرداخت 
مطلوبــی نداشــته اســت. شــاید ایــن نقطــه ســکوت را در خط هــای حامــل اصــول 
ــت در  ــه صداق ــراه آن دانســت؛ از جمل ــوان ناشــی از دشــواری های هم ــی، بت حقوق
گفتــار و اهــداف مشــترک کــه شــدت و حدتــی بیــش از ســایر مــوارد داشــته باشــد 
و همچنیــن قایــل نشــدن فرضــی بــر رقابــت تجــاری موجــود در حقــوق بازرگانــی 
قــرن حاضــر کــه بــه عنــوان اصلــی پذیرفتــه شــده در رونــد شــکل گیری ایــن اصل 
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بــه صــورت بالــغ، مانعــی دایمــی ایجــاد کــرده اســت. از ســوی دیگــر عیــان نمودن 
ــی  ــت روان ــن وضعی ــن در ای ــی طرفی ــر فرصت طلب ــا در براب ــروز چالش ه و محــل ب
ــه رازداری و مراقبــت  ــات موضــوع و همچنیــن تعهــد ب ــع آن اثب ــه تب ــی و ب و درون
ــه از نقطــه نظــر هــدف، شــیوه  ــن مقال ــق در ای از پیشــنهاد می باشــد. روش تحقی

توســعه ای و ابــزار کار پژوهــش، متمرکــز بــر مطالعــات کتابخانــه ای بــوده اســت.
کلید واژگان: حسن نیت، دوره پیش قراردادی، چالش، فرصت طلبی.

مقدمه:
ــود و  ــد وج ــی نیازمن ــط مدن ــه رواب ــتد و چ ــدف داد وس ــا ه ــه ب ــان چ ــط آدمی رواب
رعایــت اصولــی اســت کــه حــس اعتمــاد را بــارور نمــوده و در جهــت تقویت و اســتحکام 
ایــن روابــط نقشــی موثــر ایفــا نمایــد. زندگــی جمعــی از زمــان تشــکیل چــه در قالــب 
قبیلــه ای، روســتایی، شــهری و اکنــون نوعــی زندگــی در دهکــده جهانــی نیازمنــد پیونــد 
ــاب  ــه نظــر می رســد، پیشــتر در غی ــد. ب ــن نمای ــا هســتی را تضمی ــده ای اســت ت دهن
حقــوق و اصــول پیوســته و همــراه آن، آنچــه بــه خاطــر و رفتــار آدمــی تعلــق داشــته، 

ــه می شــده اســت. ــاوت ارای ــای متف ــه در قالب ه ــوده ک اخــلاق ب
اصــل حســن نیت الهــام گرفتــه از ایــن اخلاقیــات، اصلــی دایمــی و نامیــرا می باشــد 
ــرش  ــورد پذی ــوده و م ــاری ب ــاری و س ــاوت ج ــه متف ــف و امکن ــه در ادوار مختل ک
همگانــی قــرار گرفتــه اســت کــه خــود در ایــن بســتر بــه حرکتــی اجتماعــی بــا عنــوان 
ــاع و اقتصــاد و  ــه گســتره اجتم ــی ک ــا در زمین ــدون پیوســت ت ــوق م شــکل گیری حق
ــچ را  ــچ در پی ــتره پی ــن گس ــداری ای ــات و پای ــد، راز حی ــگ می گردی ــت و فرهن سیاس
آشــکارا در بندهــا و مــواد قانونــی گوشــزد نمایــد و نیرویــی ســازنده گردیــد تا ســاختمانی 
ــای  ــان و لرزش ه ــای زم ــدد در راهروه ــای متع ــه چالش ه ــود ب ــش ب ــد بنای ــه قص ک

ــرورش و تکامــل آن هــا، پاســخگو باشــد. ــه یمــن حضــور اســتدلال ها و پ ــد ب عقای
ــل  ــه از اص ــورت گرفت ــفِ ص ــف مختل ــی و تعاری ــوع پیدای ــدف ن ــا ه ــش ب ــن پژوه ای
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حســن نیت بــا انگیــزه شــناخت مبانــی شــکل گیری و ســپس میــزان تاثیرگــذاری و 
ــل  ــانه گذاری مح ــودن و نش ــن نم ــا روش ــراه ب ــراردادی هم ــش ق ــر دوره پی ــری ب تاثیرپذی
بــروز چالش هــا در برابــر فرصت طلبــی طرفیــن در ایــن وضعیــت روانــی و درونــی و بــه تبــع 
آن اثبــات موضــوع و همچنیــن تعهــد بــه رازداری و مراقبــت از پیشــنهاد شــکل گرفتــه و بــا 
روشــی مبتنــی بــر اصــل میدانــی و مطالعــات کتابخانــه ای در پــی پاســخ بــه روابــط ایــن دو 

ــد. ــراردادی می باش ــش ق ــده پی ــن نیت در دوره پیچی ــوزه حس ــی در ح ــر اجتماع عنص

1- تعریف حسن نیت
1-1- حسن نیت در دایره لغت فارسی:

حســن نیت و رفتــار منصفانــه بــه ترتیــب، ترکیبــی اضافــی و وصفــی اســت کــه در 
لغــت بــه »نیــک بــودن نیــت یــا نیکــی در نیــت« و »رفتــار از روی عــدل و انصــاف یــا 
راســتی و صداقــت« معنــا شــده اســت. در مقابــل دو اصطــلاح یــاد شــده، »ســو نیــت« 
و »رفتــار ظالمانــه« قــرار دارد کــه در حالــت ترکیبــی می تــوان آن را بــه داشــتن قصــد، 

عــزم، آهنــگ نیکــو، خــوب و زیبــا معنــا کرد.)محســنی، 1٣8٥(

2-1- مفهوم حسن نیت در حقوق ایران:

ــت:  ــده اس ــف ش ــف تعری ــای مختل ــه گونه ه ــوق ب ــن نیت در حق ــلاح حس اصط
ــرای  ــرداری و ایجــاد ضــرر ب ــب و کلاهب ــدان اراده تقل ــل؛ فق ــت و عم ــت در نی صداق
طــرف دیگــر معاملــه؛ پایبنــدی بــه هــدف معاملــه و داشــتن رفتــار درســت و صادقانــه 
در برابــر تعهــد؛ داشــتن اعتقــاد صادقانــه بــه موضوعــی نادرســت؛ نداشــتن رفتــار مغایــر 
ــف، صداقــت  ــن تعاری ــداول در قراردادهــا. وجــه مشــترک ای ــط مت ــا معیارهــا و ضواب ب
ــه و  ــه، منصفان ــه ای صادقان ــه گون ــراردادی ب ــف ق ــای وظای ــرارداد و ایف و راســتی در ق

ــلامیکا، 1٣8٥(  ــا اس ــی کلوپدی ــول است.)انس معق
امــروزه تمایــل قانون گــذاران بــر آن اســت کــه بیــان تمــام وقایــع موثــر در تراضــی 



ماهنامه كانون/ شماره 187 و 114188

ــوق،  ــد. در حق ــی نماین ــن نیت تلق ــت حس ــن در رعای ــم طرفی ــف مه ــره تکالی را در زم
حســن نیت در اصــل، مفهومــی اخلاقــی اســت کــه بــه  تدریــج بــه علــم حقــوق راه یافته 
و نهادینــه شــده اســت. در واقــع، قاعــده حســن نیت یکــی از نمادهــای تاثیــر اخــلاق بــر 
ــع نظــم  ــه اخــلاق حســنه کــه یکــی از مناب ــوان ب ــوق به شــمار مــی رود کــه می ت حق

عمومــی قــرار داده شــده اســت، تعبیــر نمــود.
بــه نظــر برخــی حقوق دانــان، مفهــوم حســن نیت در عیــن ســهولت و آشــکار بــودن، 
ــل  ــق قاب ــه دقی ــد و به گون ــوار می نمای ــق، دش ــر مصادی ــق ب ــف و تطبی ــام توصی در مق
تعریــف نیســت. گروهــی دیگــر معتقدنــد حســن نیت مفهومــی ثابــت و مســتقل نــدارد 
و بایــد در هــر قــراردادی باتوجــه بــه اصــول و قواعــد و شــرایط حاکــم بــر آن ســنجیده 

شــود نــه صرفــا در شــرایط انتزاعــی. )کاتوزیــان، 14٣،1٣9٢(

2- حسن نیت از منظر قرآن کریم و فقه امامیه:
1-2- حسن نیت از منظر قرآن کریم:

ــوم راســتی و درســتی،  ــه مفه ــف ب ــای مختل ــم حســن نیت در معناه ــرآن کری در ق
ــه و نیرنــگ، پرهیــز از دروغ گویــی و... آمــده اســت.  عــدم حیل

از آیاتی که مورد توجه این امر قرار گرفته است:
ــه 1(،  ــده، آی ــوره مائ ــود.....« )س ــو بالعق ــوا اوف ــن آمن ــا الذی ــا ایه ــه »ی 1-1-2- آی
می باشــد البتــه در مــورد تفســیر ایــن آیــه نظــرات مختلفــی ابــراز شــده اســت امــا در 
شــمول ایــن آیــه در مــورد حســن نیت می تــوان گفــت عقــود در صورتــی لازم هســتند 
و بایــد پایبنــد بــه آن هــا بــود کــه برخواســته از خواســت طرفیــن قــرارداد باشــد، یعنــی 
ــه  ــزوم عقــود، رعایــت حســن نیت کــه همــان درســتکاری و پرهیــز از هرگون مبنــای ل

تجــاوز در رفتــار معاملاتــی اســت.
ــای  ــور تجــارت از راه ه ــه مزب ــراض« می باشــد. آی ــن ت ــه »تجــارت ع 2-1-2- آی
باطــل و حــرام را نهــی نمــوده اســت و رضایــت طرفیــن را بــرای امــر تجــارت شــرط 
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دانســته اســت. آنچــه مــورد توجــه در ایــن آیــه اســت رضایــت طــرف قــرارداد اســت و 
رضایــت او نیــز جــز بــا رفتــار منصفانــه و پرهیــز از هرگونــه تقلــب و تدلیــس حاصــل 
نمی شــود. در نتیجــه تجارتــی کــه از روی عدالــت و طیــب نفــس باشــد، برخواســته از 
حســن نیت می باشــد. آیــات مشــابه دیگــری نیــز بــا مفهــوم خــود، رعایــت حســن نیت 
ــت و  ــه صداق ــت ک ــته اس ــردم خواس ــوم م ــته اند و از عم ــا را لازم دانس در قرارداده

درســتی را لازمــه تمــام امــور خــود از جملــه  عرصــه تجــارت دانســته اســت.

2-2- حسن نیت از منظر فقه:

ــته اســت،  ــی دانس ــی و انتزاع ــم ذهن ــیعه اصطــلاح حســن نیت را از مفاهی ــه ش فق
)علیــزاده، 1384، 12( و شــارع بــا وضــع مقــررات راجــع بــه معامــلات فضولــی و غصب، 
یکــی از مصادیــق حســن نیت یعنــی خریــدار بــا حســن نیت را در نظــر نگرفتــه و بــرای 
او حــق مالــک شــدن نســبت بــه چنیــن معاملــه ای را حتــی در صــورت جهــل، شناســایی 
ــن نیت  ــی حس ــا غرب ــوم دقیق ــال مفه ــه دنب ــوان ب ــن رو نمی ت ــت؛ از ای ــوده اس ننم
ــای  ــف ویژگی ه ــا روش توصی ــوان آن را ب ــن نمی ت ــنی، 1385، 12(، همچنی بود)محس
خارجــی و بیــان ذاتیــات و عرضیــات تعریــف کــرد. امــا بــا وجــود ایــن، درصــدد تعریــف 
ــیم.  ــی« می باش ــوم اصطلاح ــح مفه ــی« و »توضی ــن تفصیل ــیوه »تبیی ــا دو ش آن ب
ــرن ســیزدهم(  ــب شــیخ انصــاری )ق ســیر طــرح و بررســی اصــل حســن نیت در مکت
تحــول اساســی یافتــه و بــا دقت هــای علمــی و بی نظیــر وی و فقهــای بعــد از او، بــه 
شــکلی بســیار ظریــف و فنــی درآمــده اســت. از ایــن رو در فقــه در منابــع فقهــی بــرای 
حســن نیت تعریــف مســتقلی ارائــه نشــده اســت، امــا در بعضــی ابــواب  و احــکام  فقهــی 
از تاثیــر نیــت و فعــل مثبــت یــا منفــیِ فاعــل بــر حکــمِ فعــل ســخن رفتــه اســت و 
مصادیقــی از کاربــرد حســن نیت در احــکام فقهــی و مقــررات حقوقــی می تــوان یافــت، 

ــوان اشــاره کــرد.  ــه مــوارد زیــر می ت ــه ب کــه از آن جمل
ــرم«  ــه الغ ــم فعلی ــه الغن ــن ل ــام »م ــه ن ــود دارد ب ــده ای وج ــه قاع 1-2-2- در فق
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ــد،  ــزی باش ــده دار چی ــئول و عه ــس مس ــر ک ــه »ه ــت ک ــن اس ــور از آن ای ــه منظ ک
ــا  ــدی،1٣8٢، 1۶4( ی ــد بود«.)محم ــز مســتحق خواه ــز را نی ــد آن چی ــع و عوای مناف
ــت.  ــز هس ــای آن نی ــده دار زیان ه ــرد، عه ــودی می ب ــس س ــر ک ــه ه ــس آن ک عک
ــته اند. ــن نیت دانس ــاف و حس ــت انص ــار رعای ــده را از آث ــن قاع ــتادان ای ــی از اس برخ

)کاتوزیــان،1٣7۶، ٥7(. ولــی بــه نظــر می رســد قاعــده از انصــاف ســخن می گویــد و 

نــه از حســن نیت بــه معنــای رفتــار صادقانــه یــا اعتقــاد خــلاف واقــع؛ چــه ســود برنــده 
در مــواردی کــه زیانــی بــه بــار می آیــد مکلــف بــه جبــران خســارت اســت و ایــن امــر 

ــل درک اســت.  ــارت قاب از ســیاق عب
ــل  ــف قب ــان بالتل ــده »الضم ــت؛ قاع ــر اس ــل ذک ــه قاب ــر ک ــده دیگ 2-2-2- قاع
القبــض« می باشــد. ایــن قاعــده مبتنــی بــر ایــن خبــر مشــهور اســت کــه »ان المبیــع 
اذا تلــف قبــل قبضــه فهــو مــن مــال بائعــه« کــه بــر آن ادعــای اجمــاع شــده اســت و 
مقصــود ازایــن قاعــده آن اســت کــه اگــر پــس از عقــد و قبــل از تســلیم، مبیــع تلــف 
شــود، بــا وجــود این کــه بیــع عقــدی تملیکــی اســت، ایــن تلــف از مــال بایــع می باشــد 
نــه مشــتری. بنابرایــن می تــوان گفــت پذیــرش خــلاف ایــن حکــم برخــلاف عدالــت و 

ــنی، 1٣8٥، 1٣( ــت. )محس ــن نیت اس حس
3-2-2- در مبحــث امانــت و عقــود امَانــی، یکــی از عناصــر تحقــق خیانــتِ امیــن 
را ســو نیــت او در ضــرر رســاندن بــه مالــک یــا هــر شــخصی دانســته اند کــه امانــت در 
تصــرف او بــوده اســت. اصــل حســن نیت اقتضــا می کنــد کــه بــه گفتــه امیــن دربــاره 
اجــرای تعهــد اعتمــاد شــود و اثبــات اجــرا نکــردن تعهــد امیــن برعهــده مدعــی باشــد.

4-2-2- در موضــوع تدلیــس در عقــود کــه آثــاری حقوقــی و فقهــی در پــی دارد، 
بــرای اثبــات ســو  نیــت لازم اســت تدلیس کننــده قصــد فریــب داشــته باشــد، لــذا بــا 
ــود.  ــب نمی ش ــس مترت ــار تدلی ــد، آث ــرف عق ــب کاریِ ط ــونده از فری ــی تدلیس ش آگاه

ــزاده.1٣84،10٢( )علی

ــده  ــد، قاع ــر اصــل حســن نیت می باش ــه بیانگ ــی ک ــد فقه ــر قواع 5-2-2- از دیگ
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غــرور اســت. بــه موجــب ایــن قاعــده فریفتــن و گــول زدن دیگــری ضمــان اور اســت 
ــان داشــته اند:  ــه بی ــرم )ص( اســت ک ــی اک ــث مشــهور نب ــده حدی ــن قاع ــای ای و مبن
»المغــرور یرجــع الــی مــن غــره« یعنــی گــول خــورده بــه گــول زننــده مراجعــه می کند. 
همچنیــن مطابــق ایــن قاعــده، شــرط مســئول بــودن شــخص فریــب کار، آگاه نبــودنِ 
ــق  ــورده ح ــه فریب خ ــت و گرن ــدام اوس ــودن اق ــار ب ــورده از زیان ب ــخص فریب خ ش
ــود.  ــان می ش ــوت ضم ــع ثب ــت او مان ــو  نی ــرا س ــد داشــت، زی ــت نخواه ــن غرام گرفت

ــزاده، 1٣84،10٣( ــنی، 1٣8٥، 14 و علی )محس

6-2-2- قاعــده احســان کــه مبنــای نفــی ضمــانِ قَهــری شــمرده می شــود، یکــی 
ــد  ــان می یاب ــی جری ــده هنگام ــن قاع ــت. ای ــن نیت اس ــلِ حس ــالِ اص ــاری اعِم از مج
کــه رفتــار یــک شــخص، بــا قطــع نظــر از حســن فاعلــیِ او، قاعدتــا موجــب ضمــان 
ــر  ــی ب ــل و قصــد او مبن ــتن فاع ــل حســن نیت داش ــه دلی ــی ب ــد، ول ــئولیت باش و مس
نفع رســاندن بــه دیگــری یــا دفــع ضــرر از او، مســئولیت جبــران خســارت از وی ســلب 
می گــردد. مبنــای ایــن قاعــده آیــه شــریفه »مــا علــی المحســنین مــن ســبیل« )ســوره 
ــر نیکــوکاران مواخــذه ای نیســت و آیــه  ــه، آیــه 90( می باشــد. بدیــن معنــی کــه ب توب
»هــل جــزاء الاحســان الا الحســان« )ســوره الرحمــن، آیــه 60(. بدیــن معنــی کــه آیــا 
پــاداش نیکــی جــز نیکــی اســت؟ مقصــود از ایــن آیــه آن اســت کــه اگــر کار مشــروعی 
بــرای جلــب منفعــت یــا دفــع ضــرر از دیگــری انجــام شــود و بــه قصــد احســان باشــد، 
مســئولیتی بــرای انجام دهنــده آن نیســت و خداونــد تبــارک و تعالــی در مــوارد متعــددی 
ــان  ــد: »ف ــاه نمی کن ــاداش نیکــوکاران را تب ــدا پ ــه خ ــد ک ــد می کن ــم تاکی در قرآن کری
ــه 120(.  ــه، آی ــوره توب ــه 90 و س ــف، آی ــوره یوس ــنین«. )س ــر المحس ــع اج الله لایضی

)محســنی، 1٣8٥، 1٣(

7-2-2- بنــا بــر فقــه، اضطــرار و اکــراه، بــا شــرایط معینــی، بــه  ســبب تاثیــری کــه 
بــر اراده شــخص می گذارنــد، از موجبــات مُوَجهــه جــرم و نیــز رافــع مســئولیت مدنــی و 
ــد  ــر و شــخص مُکــرَه فاقــد ســو  نیت ان ــرا شــخص مُضطَ ــد، زی کیفــری به شــمار می رون
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و در زیان رســانی بــه دیگــران، رضایت خاطــر ندارنــد. )محمــدی، 1٣8٢. 4٣. 1٥٣. 8٣(
ــروط  ــه ش ــب ب ــار عی ــن و خی ــار غَب ــه در خی ــزوم توج ــان ل ــی مولف 8-2-2- برخ
ضمنــی یــا بنَایــی )شــرطی کــه قبــل از عقــد ذکــر می شــود ولــی در متــن عقــد بــدان 
ــده  ــق قاع ــده اند، از مصادی ــل ش ــدان قای ــا ب ــی فقه ــه برخ ــود( را، ک ــح نمی ش تصری

شــمرده اند. حســن نیت 
ــده  ــرد، قاع ــرار گی ــه ق ــورد توج ــد م ــه می توان ــه در فق ــر ک ــده دیگ 9-2-2- قاع
ــر آن  ــی ب ــروع فقه ــیاری از ف ــه بس ــده ک ــن قاع ــب ای ــه موج ــد. ب ــرر می باش لا ض
ــه دو  ــده ب ــن قاع ــاند. از ای ــه دیگــری ضــرر برس ــد ب ــچ کــس نبای ــی اســت، هی مبتن
ــی  ــط اجتماع ــه در رواب ــت آنک ــود: نخس ــت نم ــن نیت را برداش ــوان حس ــق می ت طری
ــند؛  ــته باش ــن نیت داش ــد حس ــراد بای ــران، اف ــه دیگ ــرر ب ــری از ورود ض ــرای جلوگی ب
دوم این کــه عــدم حمایــت از شــخص بــا حســن نیت منتهــی بــه ورود ضــرر بــه او در 
نظــم اجتماعــی می شــود. از ایــن حیــث قاعــده لاضــرر و لاضــرار می توانــد بــه عنــوان 
ــنی، 1٣8٥، 14(  ــرد. )محس ــرار گی ــه ق ــورد توج ــن نیت م ــل حس ــرای اص ــی ب مبنای
ــی  ــام حقوق ــه نظ ــد ک ــلاق می باش ــوزه اخ ــث در ح ــی از مباح ــز یک ــن نیت نی حس

اســلامی توجــه ویــژه ای بــدان داشــته اســت. 

3- حسن نیت در قوانین موضوعه ایران:
در قانــون مدنــی ایــران، به رغــم تاثیرپذیــری آن از قوانیــن مدنــی فرانســه و 
ســوییس، لــزوم رعایــت اصــل حســن نیت در اجــرا یــا تفســیر قراردادهــا تصریــح نشــده 
ــون  ــت قان ــد نخس ــه جل ــوان ب ــا می ت ــن نیت ام ــوع حس ــی موض ــرای بررس ــت. ب اس
ــر 955  ــران مصــوب 18 اردیبهشــت 1307 هجــری شمســی کــه مشــتمل ب ــی ای مدن
ــوان اصــل  ــه می ت ــی اســت ک ــن منبع ــون، بهتری ــن قان ــرد. ای ــوع ک ــاده اســت، رج م
مزبــور را در آن مطالعــه و بررســی کــرد. بــه ایــن ترتیــب پیشــنیه تاریخــی بررســی اصل 
ــروطه،  ــلاب مش ــد از انق ــذاری در بع ــاز قانون گ ــه آغ ــران، ب ــوق ای ــن نیت در حق حس
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ــزاده، 1٣84، 1٢۶-9٥(  ــری برمی گردد.)علی ــری قم ــال 1324 هج ــی س یعن
هرچنــد در ایــران قانونــی عــام دربــاره حســن نیت، کــه شــامل همــه قراردادهــا شــود، 
ــا اصطــلاح حســن نیت  ــه صراحت ــن موضوع ــذار در برخــی قوانی ــدارد، قانون گ ــود ن وج
را بــه کار بــرده اســت، ماننــد قانــون مســئولیت مدنــی مصــوب 1339 )اعَمــالِ مخالــف 
ــدور  ــون ص ــن نیت(، قان ــا حس ــکار ب ــوب 1343 )طلب ــی مص ــون دریای ــن نیت(، قان حس
ــارت  ــون تج ــک( و قان ــده چ ــن نیت در صادرکنن ــود حس ــوب 1344 )وج ــک مص چ

ــون(.  ــن قان ــزوم رعایــت حســن نیت در تفســیر ای الکترونیــک مصــوب 1382 )ل
ــه  ــه ب ــران، بی توج ــذار ای ــه قانون گ ــواد مشــخص می شــود ک ــن م ــا ملاحظــه ای ب
شــخص بــا حســن نیت نبــوده و از او حمایــت کــرده اســت. هــر چنــد مــاده 323 قانــون 
مدنــی فرقــی میــان خریــدار بــا حســن نیت و خریــدار بــا ســو نیــت قایــل نشــده اســت، 
ــالِ خــود  ــه م ــک جـــهت وصــول و دســت یابی ب ــرای تســهیل مال ــن حکــم ب ــا ای ام
اســت نــه این کــه خریــدار بــا حســن نیت را نخواهــد مــورد حمایــت قــرار دهــد. مــاده 
263 ق.م کــه در مــورد معاملــه فضولــی اســت نیــز وضــع بدیــن منــوال اســت و خریــدار 
ــر در  ــس اگ ــه اســت. پ ــرار گرفت ــذار ق ــت قانون گ ــه و حمای ــورد توج ــا حســن نیت م ب
معاملــه فضولــی، یکــی از طرفیــن قــرارداد جهــل بــه فضولــی بــودن مــال داشــته باشــد 
ــه  ــه غرامــات ب ــرای دریافــت ثمــن و کلی ــی دارای حســن نیت باشــد( حــق دارد ب )یعن
بایــع فضولــی رجــوع کنــد کــه ایــن رجــوع از بــاب حمایــت قانون گــذار از خریــدار بــا 
حســن نیت اســت. از جملــه مــوارد دیگــر قابــل اســتناد بــه توجــه قانون گــذار ایــران بــه 

ــد.  ــور و... می باش ــون مذک ــواد 324 و 65 قان ــوم م حســن نیت مفه
ــل  ــد اص ــان بای ــی می گوید:»خواه ــور مدن ــی در ام ــن دادرس ــون آیی ــاده 96 قان م
اســنادی را کــه رونوشــت آن هــا را ضمیمــه دادخواســت کــرده اســت در جلســه دادرســی 
ــه  ــد ب ــه می خواه ــنادی را ک ــت اس ــل و رونوش ــد اص ــز بای ــده نی ــد. خوان ــر نمای حاض
ــوای  ــر دع ــوی دیگ ــد...«. از س ــر نمای ــی حاض ــه دادرس ــد در جلس ــتناد نمای ــا اس آن ه
ــی و  ــا تبان ــث کــه ب ــب ثال ــا دعــوای ورود و جل ــر( ی ــون فوق الذک ــاده 109 قان واهی)م
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ــون( و  ــان قان ــواد 133 و 136 هم ــد )م ــرح می گردن ــیدگی ط ــر در رس ــد تاخی ــه قص ب
ــت  ــزوم رعای ــه ل ــرای آن هــا، نشــان دهنده توجــه ب ــی ب ــت اجــرای قانون ــن ضمان تعیی

حســن نیت است.)محســنی، 1٣8٥، 1۶(
در حقــوق تجــارت بنــا بــه مــاده 154 قانــون تجــارت، اگرچه اصــولا تنهــا در مواردی 
ــر موجــب کاهــش سهم الشــرکه او  ــن ام ــه شــریک ســود پرداخــت کــه ای ــوان ب می ت
ــت  ــده اس ــر ش ــرکه او کس ــرر، سهم الش ــل ورود ض ــه دلی ــه ب ــواردی ک ــود و در م نش
پرداخــت ســود ممنــوع اســت. بــا وجــود ایــن اگــر پرداخــت وجهــی از روی حســن نیت 
ــرار  ــوق ق ــت ف ــه اســت، مشــمول ممنوعی ــی صــورت گرفت ــلان مرتب ــر اســاس بی و ب
ــل کار،  ــد حق العم ــاب می کن ــه ایج ــار صادقان ــز رفت ــل کاری نی ــرد. در حق العم نمی گی
آمــر را از جریــان اقدامــات خــود مســتحضر ســازد )مــاده 359 قانــون تجــارت(. او بایــد 
اقــدام لازم را در صــورت وجــود عیــوب ظاهــری در مال التجــاره انجــام داده و بــه آمــر 
ــد حســن نیت  ــن حق العمــل کار بای ــون تجــارت(. همچنی ــاده 361 قان اطــلاع دهــد )م
ــر  ــت کمت ــه قیم ــه کالا را ب ــی ک ــراز از ضــرر بیشــتر در صورت ــات احت ــا اثب ــود را ب خ
فروختــه اســت ثابــت کند.)مــاده 363 قانــون تجــارت(. در اســناد تجــاری نیــز اصــل بــر 
غیرقابــل اســتناد بــودن ایــرادات در برابــر دارنــده بــا حســن نیت اســت کــه حقوق دانــان 
مــا آن را از اطــلاق مــاده 249 قانــون تجــارت بــه دســت آورده انــد. )اســکینی، 1٣81، 

97 و اخلاقــی، 1٣8٢، ٢9(

از ســوی دیگــر مــاده 11 قانــون صــدور چــک می گوید:»...کســی کــه چــک پــس از 
برگشــت از بانــک بــه وی منتقــل گردیــده حــق شــکایت کیفــری نخواهــد داشــت مگــر 
آنکــه انتقــال قهــری باشــد...تبصره: هــرگاه بعــد از شــکایت کیفــری، شــاکی چــک را بــه 
دیگــری انتقــال دهــد یــا انتقــال خــود را نســبت بــه چــک بــه هر نحــو بــه دیگــری واگذار 
نمایــد تعقیــب کیفــری موقــوف خواهــد شــد«. در مــورد فــوق فــرض بــر ایــن اســت کــه 

ــال چــک »حســن نیت« نداشــته اند.)اخلاقی، 1٣8٢، ٣1( ــل در انتق ــه و ناق ــل الی منتق
ــد، حســن نیت صریحــا در  ــان کــه بای ــران آن چن چنان کــه مشــاهده شــد در قوانیــن ای
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قوانیــن تعریــف نشــده اســت امــا بــا توجــه بــه روح قوانیــن و تفســیری کــه از آن ها بــه عمل 
می آیــد و نیــز بــا توجــه بــه مفهــوم آن، می تــوان قایــل بــه ایــن نظــر شــد کــه حســن نیت 

در ذهــن قانون گــذاران ایــران نیــز بــوده اســت و آن را مفهومــا در قوانیــن ذکــر کرده انــد.

4- حسن نیت در قوانین و حقوق سایر کشورها:
 »Bona fids Ex« ــا عبــارت ترجمــه اصطــلاح  اصطــلاح حســن نیت در حقــوق روم ب
آمــده و مــورد توجــه نویســندگان حقوقــی بــه ویــژه حقوق دانــان فرانســوی قــرار گرفتــه 
ــان تحــت  ــا در آلم ــده اســت؛ ام ــوان آم ــن عن ــز تحــت همی ــه در ســوییس نی اســت ک
ــوق  ــارت »buona fides« و در حق ــا عب ــا ب ــلاح »Treu und glauben« و در ایتالی اصط
کشــورهای آمریــکا و انگلیــس تحــت عبــارت »Good Faith« مــورد بحــث قــرار می گیرد. 
لیکــن اغلــب آنــان ریشــه رومــی دارنــد و اصطــلاح لاتیــن آن »Bona Fides« می باشــد. 
هــر جنــد از لحــاظ ادبــی، ایــن گفتــه کــه حســن نیت ترجمــه ایــن اصطلاحــات اســت، 
صحیــح بــه نظــر نمی رســد؛ امــا در یــک نــگاه کلــی، ایــن اصطلاحــات مفهومــی مشــابه 
داشــته و بــا جوهــره یکســانی مــورد پذیــرش قــرار گرفته انــد. )انصــاری، 1٣87، 9و۶7(.

در فرهنــگ عــرب عنـــاوینی چــون »حســن النیـه« و »حســن القصد« بیانگــر مفهوم 
حســن نیت هســتند و بــا عبـــاراتی چـــون »بحســننیـه«، »عــن حســن نیـه« بــه عنوان 
مفاهیــم از روی حســن نیت مــورد اســتفاده قــرار می گیرنــد. حســن نیت ترکیبــی 
ــر  ــا تعبی ــواره ب ــه هم ــد ک ــت« می باش ــن« و »نی ــکل از دو واژه »حس ــی، متش اضاف
ــف حســن نیت،  ــک، در تعری ــی بل ــگ حقوق ــی رود. فرهن ــه کار م ــه« ب ــار منصفان »رفت
آن را یــک حالــت ذهنــی مبتنــی بــر صداقــت در عقیــده یــا هــدف، پایبنــدی بــه تعهــد 
و التــزام در مقابــل دیگــری، رعایــت اســتانداردهای تجــاری متعــارف، رفتــار منصفانــه 
ــا  ــب و تدلیــس ی ــدان قصــد تقل ــا فق ــن و ی ــا کســب و پیشــه معی در یــک تجــارت ی
تحصیــل امتیــاز بــر خــلاف وجــدان، معرفــی می نمایــد. بعضــی از دکتریــن حســن نیت 
را بدیــن گونــه تعریــف کــرده اســت: »وضــع فکــری کســی کــه اقدام بــه عمــل حقوقی 
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از روی اشــتباه می کنــد و تصــور می کنــد کــه عمــل او بــر وفــق قانــون اســت و حــال 
این کــه موافــق قانــون نیســت و مقنــن در مقابــل عواقــب زیانبــار آن عمــل حقوقــی در 

ــع، ٢1( ــان منب ــت می کند«. )هم ــی از او حمای ــد معین ح
ــایی  ــن نیت شناس ــرای حس ــتقل ب ــی و مس ــای کل ــوی، دو معن ــان فرانس حقوق دان
ــد. معنــای نخســت، »درســتکاری در اعمــال حقوقــی« و معنــای دوم، »تصــور  نموده ان
اشــتباه و قابــل اغمــاض« اســت کــه بــه منزلــه یــک حــق مــورد حمایــت واقــع شــده 

ــو و خزاعــی، 1٣90، ٥٥( اســت. )باریکل
در حقــوق انگلیــس، پذیــرش اصــل حســن نیت بــا توجــه بــه تاکیــد بــر اصالــت فــرد، 
ــرا پذیــرش ایــن اصــل موجــب می شــود  ــرو شــده اســت؛ زی ــی روب ــا دشــواری فراوان ب
کــه هــر فعــل یــا تــرک فعلــی مغایــر بــا اصــل حســن نیت تلقــی شــود و بدیــن ترتیــب 
ــه  ــا توجــه ب نتایــج حقوقــی روابــط طرفیــن را غیرقابــل پیش بینــی نمایــد. از ســویی، ب
ــروز اختــلاف در آرای دادگاه هــا را  فقــدان تعریــف روشــنی از حســن نیت، پذیــرش آن ب
ــرش اصــل حســن نیت از  ــه پذی ــی ب ــواره تمایل ــس هم ــوق انگلی موجــب می شــود. حق
خــود نشــان نــداده، امــا ایــن بــدان معنــا نیســت کــه حســن نیت در ایــن کشــور هیــچ 
گونــه جایگاهــی نــدارد و برخــی مقــررات موضوعــه در حقــوق ایــن کشــور، حســن نیت 
ــال دســتورالعمل  ــرای مث ــی در خــود جــای داده اســت. ب ــا ضمن ــح ی ــه طــور صری را ب
نماینــدگان تجارتــی مصــوب ســال 1986 و قانــون بیمــه دریایــی، بارهــا بــه حســن نیت 
ــه حســن نیت توجــه داشــته اند؛  ــاز ب ــا دادگاه هــای انگلیــس از دیرب اشــاره داشــته اند و ی
ــوق  ــع(، حق ــان منب ــلادی. )هم ــال 1919 می ــس در س ــپ بروک ــوای فیلی ــد دع مانن
قراردادهــای انگلســتان، عــلاوه بــر تاثیــر مباحثــی ماننــد اشــتباه، اکــراه و اعمــال نفــوذ 
نــاروا و شــروط قــراردادی غیرعادلانــه در قراردادهــا کــه بــه صــورت قانــون نیــز تصویــب 
نمــوده اســت، فصلــی نیــز بــه بحــث »ســو عرضــه« اختصــاص می دهــد؛ بدیــن ترتیــب 
موضــوع صداقــت و عــدم فریــب کاری و در نهایــت تبییــن تفصیلــی و غیرمســتقیم اصــل 

ــدی، 1٣84، ٢٢( ــزاده، مه ــد. )علی ــال می کن ــا را دنب ــن نیت در قرارداده حس
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اصــل حســن نیت در اجــرای قراردادهــا، کــه از حقــوق روم باســتان اقتبــاس شــده 
اســت، در قــرن پنجــم و ششــم، یازدهــم و دوازدهــم در تجــارت کشــورهای اروپایــی 
نمــود بیشــتری یافــت و اکنــون در نظــام حقوقــی بســیاری از کشــورها، چــه در گــروه 
حقــوقِ نوشــته و چــه گــروه حقــوق عرفــی، بــا تفــاوت در گســتره کاربــرد، بــه گونــه ای 
وســیع اعمــال می شــود، از جملــه در قوانیــن بیمــه، مالیــات، حقــوق کار، ورشکســتگی، 

تصــرف در امــوال و خریــد و فــروش. 
ــه  ــن موضوع ــا، در قوانی ــرای قرارداده ــن نیت در اج ــت حس ــزوم رعای ــل ل ــر اص ب
بســیاری از کشــورهای غربــی تصریــح شــده اســت، از جملــه در مــاده 242 قانــون مدنی 
آلمــان، مــاده 1134 قانــون مدنــی فرانســه و مــاده 388 قانــون مدنــی یونــان. بــه همیــن 
جهــت مــاده 1135 ق. م فرانســه، انصــاف را از منابــع التزام هــای قــراردادی می شناســد 
و رویــه قضایــی آن کشــور نیــز بــر وجــوب مراعــات حســن نیت در تنفیــذ عقــد، پــای 
ــاه تریــن راه  ــا آن جــا کــه مقــرر مــی دارد، پیمانــکار موظــف اســت از کوت می فشــرد ت
ممکــن اقــدام بــه برق رســانی کنــد و متصــدی حمــل و نقــل بایــد کالا را از راه مناســب 
حمــل نمایــد و نیــز درصــورت وجــود حســن نیت درعــدم اجــرای قــرارداد، بــه مدیــون 

مهلــت می دهــد. )جامــع فقــه اهــل البیــت، 1٣88( 
ایــن اصــل در قوانیــن شــماری از کشــورهای عربــی هــم آمــده اســت، از جملــه در 
ــون  ــی ســوریه، مــاده 148 قان ــون مدن ــی مصــر، مــاده 149 قان ــون مدن مــاده 148 قان

مدنــی لیبــی و مــاده 221 قانــون مدنــی لبنــان.
همچنیــن طبــق مــاده 373 قانــون تعهــدات ســوییس: »اگــر در اثــر وقــوع شــرایط 
ــا  ــع ی ــل ممتن ــرای عم ــی نیســت، اج ــل پیش بین ــن قاب ــرای طرفی ــه ب ــی ک غیرمتعارف
ــن شــده را  ــه تشــخیص خــود، قیمــت تعیی ــد ب ــدازه دشــوار شــود، قاضــی می توان بی ان
افزایــش دهــد یــا بــا فســخ عقــد موافقــت کنــد«. در مــاده 269 منســوخ قانــون مدنــی 
ــتثنایی از  ــوادث اس ــروز ح ــرگاه در نتیجــه ب ــود: »ه ــده ب ــز آم ــال 1933 لهســتان نی س
قبیــل جنــگ، بیماري هــای مســری و تلــف کلــی محصــول و دیگــر بلاهــای طبیعــی، 
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عملــی شــدن التــزام ناشــی از عقــد بــا دشــواری بیــش از حــد روبــرو شــود و بــه یکــی از 
اطــراف قــرارداد ضــرری ســنگین تحمیــل کنــد، بــه گونــه ای کــه هنگام انشــای قــرارداد 
ــر  ــا ب ــت بن ــاز اس ــد، دادرس مج ــده باش ــی نش ــن پیش بین ــک از طرفی ــوی هیچ ی از س
اصــل حســن نیت و بــا در نظــر گرفتــن منافــع طرفیــن عقــد، روش اجــرای مفــاد قــرارداد 
و میــزان اهمیــت آن را تعییــن و حتــی عقــد را باطــل اعــلام کنــد«. در مــواد 1467 تــا 

1469 قانــون مدنــی ایتالیــا نیــز مقــررات مشــابهی وضــع شــده اســت.)همان منبــع(

5- مبانی قاعده حسن نیت: 
 در ایــن بخــش بــه بررســی مبانــی اصــل حســن نیت خواهیــم پرداخــت. حســن نیت 
هماننــد هــر قاعــده دیگــری دارای مبنــا می باشــد، در ایــن تحقیــق مــا بــه ســه ادلــه 

ــم: ــرار دهی ــده حســن نیت ق ــای قاع ــم مبن ــا را می توانی ــه آن ه ــم ک می پردازی
1-5- رعایت صداقت و پرهیز از فریب کاری:  

ــرارداد  ــای ق ــه اراده و تراضــی طرف ه ــه ب ــا آنک ــیعه ب ــی ش ــام حقوق ــا نظ ــه ی  فق
احتــرام گذاشــته وآن را بــه عنــوان یــک اصــل مهــم و پایــه مـــورد اهمیــت قــرار داده 
و بــا استفـــاده از توضیـــح مفهـــوم اصطلاحــات، قوانیــن آمــره ای را وضــع کــرده کــه از 
خــروج افــراد از حــد عــرف و اعِتــدال و قانــون جلوگیــری می کنــد. ایــن نظــام کوشــیده 
اســت تــا بــا اعِمــال ایــن شــیوه جلــوی افــرادی را کــه بــا اعَمــال غیرمنصفانــه، درصــدد 
آســیب بــه راســتی و درســتی و عدالــت و صداقــت هســتند را بگیــرد. حتــی بــا رجــوع 
ــه فطــرت و سرشــت آدمــی، حســن نیت و نیکویــی آن بی درنــگ تصدیــق می شــود.  ب
بنــا بــر مــوارد فــوق، عــدم توجــه به ضــرورت رعایــت صداقــت و عــدم فریــب کاری، 
ــلان و  ــا بط ــق ارش ی ــار، ح ــویِ خی ــم ثان ــاد حک ــرای ایج ــری ب ــا، عنص در قرارداده
ــوان  ــال می ت ــرای مث ــده اســت. ب ــه فریب دهن ــا حقوقــی علی اقامــه دعــوای کیفــری ی
بــه خیــار تدلیــس، تخلــف از شــرط و... اشــاره کــرد کــه از احــکام ثانــوی می باشــند و 
بــه دلیــل رعایــت نکــردن صداقــت و فریــب کاری طــرف قــرارداد، از بیــن برنــده حکــم 
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اولــی الــزام قراردادهاســت. بــه عــلاوه ایــن نــوع اقدام هــا ممکــن اســت حکــم تکلیفــی 
و مســئولیت کیفــری نیــز بــرای مرتکــب فریــب کار، بــه همــراه آورد. بنابرایــن ضــرورت 
صداقــت و عــدم فریــب کاری ممکــن اســت بــه عنــوان مبنایــی از اصــل حســن نیت و 

رفتــار منصفانــه مــورد اســتفاده قــرار گیــرد.
ــران قوانینــی وجــود دارد کــه در برخــی از مــواد ایــن قوانیــن اشــاره   در حقــوق ای
بــه رعایــت صداقــت و پرهیــز از هــر نــوع فریــب و نیرنــگ شــده اســت، از جملــه ایــن 
قوانیــن، قانــون مدنــی، قانــون مســئولیت مدنــی، تعزیــرات حکومتــی و... اســت. مــاده 
483 قانـــون مدنــی مقــرر مــی دارد: »تدلیـــس عبــارت اســت از عملیاتــی کــه موجـــب 
فریــب طــرف معاملــه می شــود«. در مــاده 439 ق.م آمــده اســت: »اگــر بایــع تدلیــس 
نمــوده باشــد مشــتری حــق فســخ بیــع را خواهــد داشــت و هــم چنیــن بایــع نســبت 
بــه ثمــن شــخصی در صــورت تدلیــس مشــتری«. قانون گــذار از مفهــوم ایــن مــواد بــه 
لــزوم رعایــت صداقــت و پرهیــز از فریــب اشــاره کــرده اســت کــه بــه موجــب آن حقــی 
بــرای طــرف مقابــل مبنــی بــر فســخ قــرارداد قایــل شــده اســت. مــاده 1 قانــون مــواد 
ــی و آشــامیدنی و آرایشــی و بهداشــتی مصــوب 1346 از ایــن دســت می باشــد.  خوردن

)علیــزاده، مهــدی، 1٣84، ٢9(

2-5- انصاف و عدالت:

 کاربــرد انصــاف و عدالــت، بــه حــدی گســترده اســت کــه مــورد توجــه تمام افــراد در 
ادوار مختلــف بــوده اســت. انصــاف و عدالــت از ابتدایی تریــن تعالیــم جامعه بشــریت بوده 
اســت کــه همــواره انســان ها را تشــویق بــه رعایــت آنهــا نموده انــد. انصــاف و عدالــت 
ــای  ــا و عملکرده ــام رفتاره ــای تم ــه مبن ــد، بلک ــن نیت می باش ــای حس ــا مبن ــه تنه ن
ــران  ــوق نوشــته شــده ای ــز در حق ــه شــیعی و نی ــی کــه در فق ــا جای بشــر می باشــد؛ ت
می تــوان بــه لــزوم انصــاف و عدالــت جهــت تعــادل بیــن دو عــوض و رعایــت عدالــت 
معاوضــی در قراردادهــا اشــاره کــرد. قوانیــن مــدون و مــواد قانونــی مناســبی در نظــام 
حقوقــی ایــران هســت کــه بــر رعایــت انصــاف و عدالــت در قراردادهــا حاکــم اســت. از 
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جملــه ایــن مــواد می توانیــم بــه مــاده 416 قانــون مدنــی اشــاره کنیــم: »هــر یــک از 
متعاملیــن کــه در معاملــه غبــن فاحــش داشــته باشــد بعــد از علــم بــه غبــن می توانــد 
معاملــه را فســخ نمایــد«. یــا در مــاده 378 قانــون مذکــور نیــز آمــده اســت: »اگــر مبیــع 
ــخ و  ــع منفس ــود بی ــف ش ــع تل ــرف بای ــال از ط ــر و اهم ــدون تقصی ــلیم ب ــل از تس قب
ثمــن بایــد بــه مشــتری مســترد گــردد...«. ایــن مــاده نیــز مبتنــی بــر عدالــت معاوضــی 
ــن و  ــی طرفی ــه اراده ضمن ــوب ب ــه منس ــرارداد ک ــرای ق ــن نیت در اج ــت حس و رعای

طبیعــت معاوضــه اســت، می باشــد. )انصــاری،1٣87، 7٥(.
٣-٥- عدم زیان ناروا و سواستفاده از حق: 

 ورود ضــرر و زیــان بــه دیگــری در فقــه شــیعه از ســالیان دور نفــی شــده اســت و 
در صــورت ورود ضــرر، بایــد درصــدد جبــران آن بــود. دلیــل فقهــا بــرای چنیــن امــری، 
قاعــده مشــهور، مهــم و پرکاربــرد »لاضــرر« می باشــد کــه از حدیــث نبــوی »لاضــرر 
و لاضــرار فــی الاســلام« گرفتــه شــده اســت. بــه طــوری کــه در قانــون اساســی در 
اصــل چهلــم آن نیــز تصریــح شــده اســت: »هیــچ کــس نمی توانــد اعمــال حــق خویش 
را وســیله اضــرار بــه غیــر یــا تجــاوز بــه منافــع عمومــی قــرار دهــد«. ایــن حکــم مبنــی 
ــال حــق اســت.  ــی از راه اعم ــع عموم ــه مناف ــا تجــاوز ب ــر ی ــه غی ــدم اضــرار ب ــر ع ب
ــه  ــود. نتیج ــز می ش ــرارداد نی ــر ق ــی ب ــوق مبتن ــامل حق ــت و ش ــام اس ــم ع ــن حک ای
حکــم آن می شــود کــه طبــق اصــل فوق الذکــر، ایجــاد قــرارداد تــوام بــا زیــان نــاروا، 
جایــز نیســت و ایــن، همــان مفهــوم ضــرورت رعایــت حســن نیت و رفتــار منصفانــه در 

قراردادهاســت. )انصــاری،1٣87، 7۶(.
ــن  ــاره در عی ــدت اج ــر در م ــی دارد: »اگ ــرر م ــاده 485 مق ــز در م ــی نی ــون مدن قان
مســتاجره، تعمیراتــی لازم آیــد کــه تاخیــر در آن، موجــب ضــرر موجــر باشــد، مســتاجر 
نمی توانــد مانــع تعمیــرات مزبــور گــردد، اگــر چــه در مــدت تمــام یــا قســمتی از زمــان 
تعمیــر نتوانــد از عیــن مســتاجره کلا یــا بعضــا اســتفاده نمایــد. در ایــن صــورت حــق 
فســخ اجــاره را خواهــد داشــت«. مشــاهده می شــود در مــاده فــوق بــا تبییــن تعــارض 
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ــه  ــد ب ــر این کــه اعمــال حــق بای ــت دارد ب ــن اعمــال حــق موجــر و مســتاجر، دلال بی
گونــه ای باشــد کــه موجــب زیــان نــاروا بــه طــرف دیگــر نشــود و ایــن حکــم، مطابــق با 
عدم زیــان نــاروا و سواســتفاده از حــق اســت و ممکــن اســت مبنایــی بــرای حســن نیت 

و رفتــار منصفانــه در قــرارداد بــه شــمار آیــد. 

6- قلمرو حسن نیت:
برای حسن نیت سه عرصه قابل شناسایی می باشد:

1-6- حسن نیت در مرحله انعقاد قرارداد:

ــی کــه  ــی فرانســه آمــده اســت: »قراردادهای ــون مدن ــاده 1134 قان ــد یــک م در بن
ــد  ــه آن را منعق ــت ک ــن اس ــون طرفی ــم قان ــد در حک ــاد یافته ان ــون انعق ــق قان مطاب
نموده انــد«. ایــن بنــد، اصــل الــزام آور بــودن قراردادهــا را مطــرح می کنــد کــه منبعــث از 
اصــل حاکمیــت اراده اســت. از ایــن رو برخــی بــر ایــن باورنــد کــه اجــرای بــا حســن نیت 
قــرارداد در حقــوق فرانســه بــه طــور ضمنــی بــه وســیله آزادی قــراردادی محــدود شــده 
ــار قراردادهــا ذکــر شــده،  ــه اینکــه، حســن نیت در بخــش آث ــا توجــه ب اســت و بعــد ب
ــرای  ــه اج ــه مرحل ــر ب ــا ناظ ــن نیت صرف ــه حس ــد ک ــده نموده ان ــراز عقی ــه اب این گون

قــرارداد بــوده و بــه مرحلــه تشــکیل آن توجــه ندارد.)انصــاری،1٣87، 1٥1و1٥٢(.
حقــوق ایــران نیــز ماننــد حقــوق فرانســه صراحتــا حســن نیت در انعقــاد قــرارداد را 
مــورد حکــم قــرار نــداده اســت امــا بــا کمــی تامــل در قانــون مدنــی و ســایر مقــررات 

ــت آن آشــکار می شــود. ــوق موضوعــه اهمی حق
ــی  ــوآ اذا تداینتــم بدیــن ال ــا ایهــا الذیــن آمن ــد: »ی آیــه 282 ســوره بقــره می فرمای
اجــل مســمی فاکتبــوه و لیکتــب بینکــم کاتــب بالعــدل....«...»ای کســانی کــه ایمــان 
آورده ایــد چــون بــه قــرض و نســیه بــرای زمانــی معیــن معاملــه کنید، ســند و نوشــته در 
میــان باشــد و بایســتی نویســنده درســتکاری، معاملــه میــان شــما را بنویســد و از نوشــتن 
ابــا نکنــد کــه خــدا بــه وی نوشــتن آموختــه؛ پــس بایــد بنویســد و مدیــون امضــا کنــد 
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و از خــدا بترســد از آنچــه مقــرر شــده چیــزی نکاهــد و نیفزایــد و اگــر مدیــون ســفیه 
یــا صغیــر اســت و صلاحیــت امضــا نــدارد ولــی او بــه عــدل و درســتی امضــا کنــد...«.

ــر گاه  ــی دارد: »ه ــرر م ــلبی مق ــورت س ــه ص ــز ب ــی نی ــون مدن ــاده 218 قان در م
معلــوم شــود معاملــه بــه قصــد فــرار از دیــن، بــه طــور صــوری انجــام شــده، آن معاملــه 

باطــل اســت«.
ــال  ــوده و اعم ــت ب ــی نادرس ــت، عمل ــن نیت اس ــلاف حس ــی خ ــه اقدام ــب ک تقل
مبتنــی بــر تقلــب در حقــوق ایــران فاقــد آثــار می باشــد و مــاده یــاد شــده نیــز اشــاره ای 
ــرد  ــوده و ف ــب ب ــی تقل ــن، نوع ــرار از دی ــه قصــد ف ــه ب ــن برداشــت دارد. معامل ــر ای ب
ــوال خــود از دســترس  ــع نداشــته و هــدف وی، خــارج کــردن ام در حقیقــت قصــد بی

ــه اثــر اســت. طلبــکاران بــوده کــه چنیــن معاملــه ای باطــل و فاقــد هرگون
مــاده 424 قانــون تجــارت نیــز معاملــه تاجــر قبــل از توقــف را در صورتــی کــه بــه 
منظــور فــرار از ادای دیــن یــا بــرای اضــرار بــه طلبــکاران باشــد را قابــل فســخ دانســته 

اســت.)انصاری، 1٣87، ٢00-199(.
ــر  ــرف دیگ ــب ط ــب فری ــه موج ــی ک ــس را عملیات ــی تدلی ــون مدن ــاده 438 قان م
معاملــه شــود، معرفــی کــرده و برخــی از نویســندگان گفته انــد کــه گاهــی ســکوت بــا 
ــه می شــود کــه از آن  ــه تشــخیص عــرف موجــب فریــب طــرف دیگــر معامل توجــه ب
ــوع ســکوت  ــد کــه ایــن ن ــد و تصریــح نموده ان ــه »ســکوت مدلســانه« تعبیــر کرده ان ب

ــا، 1٣71، ٣٢۶(. ــات دارد.)اوصی ــن نیت مناف ــل حس ــا اص ب
مفهــوم حســن نیت بــه طــور ســلبی در حیــن انعقــاد عقــد بیمــه نیــز در قانــون بیمــه 
ــون  ــواد 11، 12و 13 قان ــق م ــه اســت. مطاب ــذار قرارگرفت ــه قانون گ ــورد توج ــران م ای
ــت  ــی خــلاف حســن نیت انجــام داده باشــد، ضمان ــذار اقدامات ــور، چنانچــه بیمه گ مذک

اجــرای بطــلان پیش بینــی شــده اســت. )انصــاری، 1٣87، ٢00(.
2-6- حسن نیت در مرحله اجرای قرارداد:

اصــل اجــرای بــا حســن نیت قراردادهــا در حقــوق اغلــب کشــورها بــه صراحــت در 
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قوانیــن وارد شــده و مــورد توجــه دکتریــن نیــز قــرار گرفتــه اســت. بنــد 3 مــاده 1134 
قانــون مدنــی فرانســه، مــاده 242 قانــون مدنــی آلمــان، بنــد 2 مــاده 1 قانــون مدنــی 
ژاپــن، بنــد 1 مــاده 2 قانــون مدنــی ســوییس، مــاده 1198 قانــون مدنــی آرژانتیــن، بنــد 
3 مــاده 1134 قانــون مدنــی بلژیــک، مــاده 2 قانــون مدنــی ترکیــه، بنــد 2 مــاده 762 و 
بنــد 1 مــاده 437 قانــون مدنــی پرتغــال از جملــه ایــن مــوارد اســت. در لهســتان پــس 
از تغییــر قانــون تعهــدات 1934، در ســال 1964، اصطــلاح »قواعــد زندگــی در جامعــه« 
رایــج شــده اســت و ایــن اصطــلاح منبعــث از قواعــدی همچــون اخــلاق حســنه، رفتــار 
ــه، تکلیــف همــکاری یــا حســن نیت می باشــد کــه مــاده 354 قانــون مدنــی  جوانمردان
آن را مقــرر نمــوده و اجــرای تعهــدات بایــد مطابــق ایــن قواعــد صــورت گیــرد. قانــون 
جدیــد کبــک نیــز در قســمت دوم مــاده 6 آن، اجــرای قــرارداد را بــر اســاس حســن نیت 
ــا  دانســته اســت. قانــون متحد الشــکل آمریــکا نیــز در بنــد یــک مــاده 203، اجــرای ب
ــاده 148  ــد 2 م ــز در بن ــوان نی ــون تای ــت. قان ــوده اس ــرر نم ــرارداد را مق ــن نیت ق حس
ــوق ضــروری دانســته  ــاد« را در اجــرای حق ــی اصــل »درســتکاری و اعتم ــون مدن قان

اســت.)انصاری،1٣87، 1٥0(.
در حقــوق ایــران حســن نیت در اجــرای قــرارداد بــه طــور صریــح ذکــر نشــده اســت 
ــاده  ــه نحــوی کــه م ــت دارد ب ــر وجــود آن دلال ــح ب ــر صری ــه طــور غی ــون ب ــا قان ام
225 قانــون مدنــی ایــران مقــرر مــی دارد:  »متعــارف بــودن امــری در عــرف و عــادت 
بــه طــوری کــه عقــد بــدون تصریــح هــم منصــرف بــه آن باشــد بــه منزلــه ذکــر در 

عقــد اســت.«
همچنیــن بــه موجــب مــاده 220 قانــون مدنــی ایــران: »طرفیــن قــرارداد ملــزم بــه 

نتایجــی کــه بــه موجــب عــرف و عــادت از قــرارداد ناشــی می شــود نیــز هســتند.«
در ماده 279 قانون مدنی ایران آمده است:

»اگــر موضــوع تعهــد عیــن شــخصی نبــوده و کلــی باشــد، متعهــد مجبــور نیســت 
ــوب محســوب  ــا معی ــه عرف ــم ک ــردی ه ــد لیکــن ف ــا کن ــلای آن ایف ــرد اع ــه از ف ک
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اســت نمی توانــد بدهــد«. ایــن مــاده کــه در مقــام بیــان وفــای بــه عهــد مــال کلــی 
می باشــد، از جملــه مقــررات تکمیلــی اســت کــه یکــی از مصادیــق اعمــال اجــرای بــا 

ــان، 1٣7۶، ٥0(. ــان می دارد.)کاتوزی ــرارداد را بی ــن نیت ق حس
ــران جانشــین حســن نیت  ــوق ای ــر مهــدی شــهیدی، عــرف و عــادت را در حق دکت
دانســته و مــواد 220 و 225 قانــون مدنــی را از مــوارد اعمــال اصــل حســن نیت معرفــی 
ــن  ــط طرفی ــدات و رواب ــوق و تعه ــن حق ــرای تعیی ــر وی: »ب ــه نظ ــت. ب ــوده اس نم
قــرارداد، عــرف نســبت بــه حســن نیت ضابطــه ای نهایــی و دقیق تــر اســت، زیــرا پــس 
از پذیــرش حســن نیت آنــگاه کــه نوبــت بــه تشــخیص مصادیــق حســن نیت می رســد 

عــرف بایــد بــه عنــوان عامــل نهایــی، داوری کند«.)شــهیدی، 114،1٣8٢(.
در قانــون تجــارت نیــز از جملــه در مــاده 337 بــه مفهــوم ارایــه شــده از حســن نیت 

توجــه گردیــده و دلال ملــزم بــه رعایــت آن شــده اســت1.
رعایــت ایــن امانــت و صداقــت در احــکام مربــوط بــه حق العمــل کاری )مــواد 359 
و 374 ق.ت( و قــرارداد حمــل و نقــل )مــواد 379 و 380 ق.ت( نیــز بــه نوعــی دیگــر 
آمــده اســت؛ در قانــون بیمــه مصــوب 1316 نیــز مــوادی وجــود دارد کــه بــه روشــنی 
آثــار اصــل اجــرای بــا حســن نیت در عقــد بیمــه را مقــرر نمــوده اســت. مــواد 10، 11، 
12، و 13 قانــون مذکــور در مــورد دروغ گویــی و قصــد تقلــب بیمــه گــذار و اعلام هــای 
نادرســت بــه بیمــه گــر و مــاده 16 در مــورد تشــدید خطــر و تغییــر موضــوع بیمــه، بــر 

ــده اند. ــع ش ــن نیت وض ــت حس ــای رعای مبن
ــه چــه  در هــر حــال در روابــط قــراردادی می خواهیــم ببینیــم کــه طرفیــن عقــد ب
چیــزی ملــزم هســتند؟ مــواد 219 و 220 قانــون مدنــی کــه بــه لحــاظ مفهــوم، مشــابه 
مــواد 1134 و 1135 قانــون مدنــی فرانســه بــوده، مقــرر می دارنــد کــه در هــر عقــدی 
ــرد و از  ــه ک ــد، تکی ــق نموده ان ــه آن تواف ــن نســبت ب ــه طرفی ــر آنچــه ک ــد ب ــدا بای ابت
1.مــاده 337 ق.ت: »دلال بایــد در نهایــت صحــت و از روی صداقــت، طرفیــن معاملــه را از جزییــات راجعــه بــه معاملــه 
مطلــع ســازد ولــو این کــه دلالــی را فقــط بــرای یکــی از طرفیــن بکنــد. دلال در تقابــل هــر یــک از طرفیــن، مســئول 

تقلــب و تقصیــرات خــود می باشــد«.
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ــرارداد و  ــا حســن نیت ق ــن، اجــرای آن را درخواســت کــرد، کــه اگــر اجــرای ب متعاقدی
شــرایط احــراز و تحقــق آن از جملــه مــوارد توافقــی باشــد، طرفیــن بــه آن ملــزم بــوده 

و بایــد اجــرا نمایند.)انصــاری، 1٣87، 1۶٥(.
3-6- حسن نیت در مرحله تفسیر قرارداد:

ــی دارد،  ــی صریح ــتند قانون ــرارداد مس ــیر ق ــه تفس ــن نیت در مرحل ــت حس رعای
ــن همــوار شــده  ــق وحــدت مــلاک و دکتری ــاد از طری ــه انعق ــت آن در مرحل ــا رعای ام
ــارت  ــی عب ــلاح حقوق ــاختن و در اصط ــکار س ــی آش ــه معن ــت ب ــیر در لغ ــت. تفس اس
ــر اســاس اراده مشــترک  ــرارداد ب ــاد و طرف هــای ق ــت، مف  اســت از: »تشــخیص ماهی

انشا کنندگان آن و مقررات قانونی«.)شهیدی،1٣79، 1۶1(
قانــون مدنــی ایــران بــا وجــود این کــه از جهــات زیــادی از قانــون مدنــی فرانســه 
ــح  ــتقل و صری ــور مس ــه ط ــرارداد ب ــیر ق ــورد تفس ــی را در م ــا بحث ــده، ام ــاس ش اقتب
ــال 1382  ــوب س ــی مص ــارت الکترونیک ــون تج ــاده 3 قان ــا در م ــت. تنه ــاورده اس نی
رعایــت حســن نیت در تفســیر قــرارداد مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت. ایــن مــاده مقــرر 
مــی دارد: »در تفســیر ایــن قانــون همیشــه بــه خصوصیــت بین المللــی، ضــرورت توســعه 

ــت حســن نیت توجــه کــرد«. ــرد آن و رعای ــن کشــورها در کارب هماهنگــی بی
مــاده 157 قانــون مدنــی آلمــان، مــاده 1366 قانــون مدنــی ایتالیــا، مــاده 221 قانــون 
تعهــدات و قراردادهــای لبنــان مصــوب ســال 1932، مــاده 195 قانــون مدنــی کویــت 
مصــوب ســال 1980، مــاده 1732 قانــن مدنــی اتیوپــی، مــاده 2 قانــون مدنــی ســوییس، 
ــا معیــار حســن نیت تفســیر  ــا عباراتــی نســبتا مشــابه، ایــن حکــم کــه عقــود بایــد ب ب

ــد. ــرر نموده ان ــد را مق گردن
مــاده 10 ق. بیمــه مصــوب 1316 و مــاده 391 ق.ت بــه تدلیــس پرداختــه کــه بــه نظــر 
می ســد منظــور از تدلیــس، مفهــوم ســلبی حســن نیت، یعنــی ســو نیــت، تقلــب و تقصیــر 
ســنگین می باشــد، نــه تدلیــس مذکــور از مــاده 438 ق.م. )انصــاری، 1٣87، 187 و 188(.

بنابرایــن در بحــث تفســیری فســاد یــا صحــت عقد، عبــارات مــاده 223 قانــون مدنی 
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ــردد.  ــلات می گ ــلال در معام ــی و اخ ــاد و بی ثبات ــع از فس ــه و مان ــرار گرفت ــلاک ق م
بــر ایــن اســاس، طرفیــن بــر پایــه اعتمــاد و صداقــت متقابــل، اقــدام بــه انعقــاد قــرارداد 
و اجــرای آن می نماینــد و اگــر بعــدا ادعایــی مبنــی بــر فســاد و بطــلان عقــد مطــرح 
شــود قاضــی بایــد بــا مــلاک ارایــه شــده در مــاده مذکــور بــه تفســیر قــرارداد پرداختــه 

و حکــم بــه بطــلان یــا فســاد عقــد بدهد.)همــان منبــع، 189(
1-3-6- تفسیر قرارداد پیش از اجرا در فرانسه:

ــه  ــق ب ــد منطب ــرارداد بای ــد: »تفســیر ق ــی فرانســه می گوی ــون مدن ــاده 1156 قان م
ــرف،  ــای »ع ــون، عبارت ه ــن قان ــاده 1135 همی ــن باشــد« و م قصــد مشــترک طرفی
انصــاف، قانــون و طبیعــت عقــد« را نیــز اضافــه نمــوده ولــی اشــاره ای بــه حســن نیت 
ــته اند  ــه خواس ــان ک ــد آلم ــر، مانن ــورهای دیگ ــه کش ــوری ک ــه ط ــت. ب ــرده اس نک
ــری  ــاده دیگ ــد، آن را در م ــز بدانن ــرارداد نی ــیر ق ــه تفس ــه مرحل ــر ب ــن نیت را ناظ حس
مقــرر نمــوده و مرحلــه اجــرا و تفســیر را از یکدیگــر جــدا کرده انــد. مــاده 157 قانــون 
مدنــی آلمــان، حســن نیت را در مرحلــه تفســیر قــرارداد لازم دانســته اســت. )انصــاری، 

1٥٣و1٥4(.  ،1٣87

٢-٣-۶- تفسیر قرارداد پیش از اجرا در آلمان

ــراردادی نیســت،  ــدات ق ــه تعه ــان، حســن نیت محــدود ب ــوق آلم ــی در حق از طرف
ــراردادی  ــون و تعهــدات غیرق ــه وســیله قان ــه تعهــدات تحمیــل شــده ب ــی ب بلکــه حت
ــرارداد  ــا متعهــد ق ــه در حقــوق آلمــان، حســن نیت صرف ــه اســت. البت ــز توســعه یافت نی
ــوده و  ــه نب ــه این گون ــوق فرانس ــه در حق ــی ک ــد، در حال ــرار می ده ــم ق ــورد حک را م
اجــرای بــا حســن نیت قــرارداد، مــورد حکــم قــرار گرفتــه اســت و قــرارداد نیــز حداقــل 
دارای دو طــرف می باشــد؛ لــذا تفاوتــی را بیــن متعهــد و متعهدلــه از حیــث اجــرای بــا 

ــاری، 1٣87، 1٥٥(. ــود. )انص ــل نمی ش ــن نیت قای حس
7- حسن نیت در مرحله پیش قراردادی:

ایــن مرحلــه بــه ظاهــر می بایــد بــه عنــوان مرحلــه ابتدایــی ذکــر شــود ولــی بــه 
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دلیــل محجــور مانــدن در مطالعــات حقوقــی و این کــه موضــوع اصلــی پژوهــش قــرار 
ــرار  ــی ق ــورد بررس ــن گام م ــد، در ای ــیار می باش ــق بس ــد تدقی ــت و نیازمن ــه اس گرفت

می گیــرد.
ــن  ــت در قوانی ــه صراح ــراردادی ب ــش ق ــن نیت در دوره پی ــت حس ــرورت رعای ض
ــر ایــن دوره نیــز حکومــت دارد.  ــور ب فرانســه پیش بینــی نشــده اســت، امــا اصــل مزب
ــای آن کشــور  ــه دادگاه ه ــان فرانســوی و روی ــات حقوق دان ــر را مرهــون نظری ــن ام ای
دانســته اند. ســالی حقوقــدان معــروف فرانســوی در ابتــدای قــرن بیســتم پیشــنهاد نمــود 
تــا مفاهیــم حســن نیت و رفتــار منصفانــه، در دوره پیــش از انعقــاد قــرارداد نیــز بــه کار 
رود و مســئولیت ناشــی از عــدم رعایت آن هــا پذیرفتــه شــود.)باریکلو،خزایی،1٣90، ٥(

ــه  ــرای کلی ــت حســن نیت در اج ــزوم رعای ــه ل ــان داشــت ک ــد اذع ــال بای در هرح
حقــوق و تکالیــف و در تمــام حوزه هــا از جملــه دوره پیــش قــراردادی را جــز بــه شــیوه 
ــت  ــد توانس ــیوه نخواه ــن ش ــاد، ای ــال زی ــه احتم ــرد و ب ــات ک ــوان اثب ــتقرا نمی ت اس
جامعــه حقوقــی را در پذیــرش اصــل حســن نیت بــه عنــوان یــک قاعــده کلــی مجــاب 
نمایــد؛ لــذا بــا در نظــر داشــتن نیازهــای اجتماعــی و ضرورت هــای اقتصــادی، حقــوق 
ــی،  ــو، خزای ــده گام بردارد.)باریکل ــن قاع ــح ای ــرش صری ــیر پذی ــد در مس ــران بای ای

)1٢ ،1٣90

ــز  ــا نی ــوق قرارداده ــی، حق ــول اروپای ــی و اص ــای بین الملل ــول قرارداده در اص
تحــت تاثیــر دکتریــن حقــوق نوشــته قــرار گرفتــه و حســن نیت در مرحلــه مذاکــرات 
مقدماتــی بــه صراحــت پیش بینــی شــده اســت. بــه عنــوان نمونــه مــاده 2-15 اصــول 

ــی دارد: ــرر م ــن نیت مق ــا حس ــره ب ــه مذاک ــع ب ــی راج ــای بین الملل قرارداده
»1: هــر یــک از طرفیــن در انجــام مذاکــره آزاد اســت و هیــچ مســئولیتی بــه خاطــر 

عــدم رســیدن بــه توافــق متوجــه وی نخواهــد بــود.
2: اگــر یــک طــرف بــا ســو نیــت مذاکــره کنــد یــا مذاکــرات را قطــع کنــد بــه لحاظ 

زیان هایــی کــه بــه طــرف مقابــل وارد کــرده، مســئول اســت.
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3: در صورتــی کــه یــک طــرف بــا قصــد عــدم رســیدن بــه توافــق وارد مذاکــره بــا 
دیگــری شــود یــا مذاکــرات را ادامــه دهــد، ایــن امــر ســو نیــت محســوب می شــود«.

همچنیــن در بخــش ســوم اصــول اروپایی حقــوق قراردادهــا ضرورت رعایت حســن نیت 
در مرحلــه مذاکــرات مقدماتــی مــورد تصریــح قــرار گرفتــه اســت. در نخســتین مــاده از این 

بخــش تحــت عنــوان »مذاکــرات مغایــر بــا حســن نیت« چنیــن آمــده اســت:
ــق  ــه تواف ــیدن ب ــال نرس ــت و در قب ــره آزاد اس ــن در مذاک ــک از طرفی ــر ی »1: ه

ــت. ــئول نیس مس
ــه مذاکــره  ــار منصفان ــر خــلاف حســن نیت و رفت ــی کــه ب ــن، طرف ــا وجــود ای 2: ب
یــا مذاکــرات را قطــع کــرده اســت، مســئول خســاراتی اســت کــه بــه طــرف دیگــر وارد 

می شــود.
3: ایــن کــه یکــی از طرفیــن بــدون قصــد جــدی رســیدن بــه یــک توافــق بــا طــرف 
دیگــر وارد مذاکــره شــود و یــا آن را ادامــه دهــد، بــه طــور خــاص مغایــر بــا حســن نیت 

ــار منصفانه اســت.« و رفت
ــا  ــرارداد هســتند، غالب ــاد ق ــرای انعق ــره ب ــن در حــال مذاک طــی دوره ای کــه طرفی
روابــط فــی مابیــن آن هــا در یــک وضعیــت نامناســب قــرار دارد؛ زیــرا آن هــا از تمــام 
شــرایط و اوضــاع و احــوال قــراردادی آگاهــی ندارنــد. بدیــن منظــور بــرای اجتنــاب از 
ورود خســارت بــه طــرف مقابــل و همچنیــن بــه نتیجــه رســیدن مذاکــرات انجــام شــده، 
ــان را  ــا آن ــد ت ــا حســن نیت می کن ــه ب ــه معامل ــف ب ــن را مکل ــه طرفی ــوق موضوع حق
در اهــداف یــاد شــده کمــک نمایــد. بــا توجــه بــه این کــه مفــاد تعهــد بــه معاملــه بــا 
حســن نیت در مرحلــه قبــل و بعــد از ایجــاب متفــاوت می باشــد در اینجــا نیــز هــر یــک 

ــد: ــرار می گیرن ــه مــورد بحــث ق ــن مراحــل، جداگان از ای

1-7- مرحله قبل از ایجاب:

حســن نیت مرکــز ثقــل مذاکــرات پیــش قــراردادی اســت، بدیــن معنــا کــه در ایــن 
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ــا  ــرات را ب ــه مذاک ــد ک ــزم می نمای ــن را مل ــن نیت طرفی ــاب، حس ــل از ایج ــه قب مرحل
صداقــت و درســتی بــه منظــور تضمیــن و اثربخشــی ایــن مذاکــرات انجــام دهنــد. ایــن 
ــه  ــرارداد جداگان ــب یــک ق ــراردادی در قال تکالیــف در فرضــی کــه مذاکــرات پیــش ق
ــه  ــا را ب ــوان آن ه ــه می ت ــوری ک ــه ط ــد؛ ب ــتری دارن ــت بیش ــردد اهمی ــه می گ ارای
صراحــت پیش بینــی کــرد. امــا در حالتــی کــه مذاکــرات پیــش قــراردادی فاقــد قالــب 
ــی  ــه چنانچــه قصــد واقع ــد ک ــزم می نمای ــن را مل ــراردادی اســت حســن نیت، طرفی ق
بــرای معاملــه ندارنــد، وارد مذاکــره نشــوند. درســتکاری ایجــاب می کنــد کــه هــر یــک 
از متعاقدیــن، طــرف مقابــل را بــه انتظــارات واهــی و نادرســت امیــدوار ننمایــد و چیــزی 
جــز واقعیــت نگویــد و بــا توجــه بــه اوضــاع و احــوال و شــرایط قــراردادی کــه در صــدد 
انعقــاد آن هســتند، تمــام مــواردی را کــه در تصمیم گیــری آن هــا نقــش خواهــد داشــت، 

بیــان کنــد.
حتــی تعهــد بــه معاملــه بــا حســن نیت در صــورت قطــع مذاکــرات پیــش قــراردادی 

نیــز نقــش اساســی داشــته و گاهــی مــورد تصریــح قــرار می گیــرد.
در دوره پیــش قــراردادی، طرفیــن فرصــت دارنــد کــه آزادی خــود را حفــظ نماینــد و 
از طریــق انعقــاد قــرارداد، مســئولیتی را قبــول ننمــوده و یــا تعهــدی را عهــده دار نشــوند. 
آن هــا می تواننــد بــدون تحمــل هیــچ خطــری، تمــام مذاکــرات اولیــه را قطــع نماینــد 
و عقــدی را منعقــد نکننــد. حســن نیت ایجــاب می کنــد، طرفیــن بــا رعایــت ضوابطــی، 
اقــدام بــه قطــع مذاکــرات پیــش قــراردادی کننــد، امــا آن هــا نمی تواننــد ایــن مذاکــرات 
ــرر و  ــب ض ــد و موج ــع نماین ــده قط ــا آزاردهن ــع و ی ــی و بی موق ــلام قبل ــدون اع را ب
ــا  خســارت بــه طــرف مقابــل شــوند. رعایــت حســن نیت و یــا نقــض آن را می تــوان ب
ملاحظــه شــرایط و اوضــاع حاکــم بــر قطــع مذاکــرات احــراز نمــود؛ بــه عنــوان مثــال 
اگــر طــرف مقابــل، مذاکــرات را ادامــه دهــد امــا همیــن کــه امــکان انعقــاد بــا ســایرین 
بــرای او بــا دشــواری مواجــه شــود، مذاکــرات را قطــع نمــوده و ادامــه ندهــد دلالــت بــر 

وجــود ســو نیــت در انعقــاد قــرارداد می نمایــد.
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ــن،  ــه طرفی ــت ک ــن اس ــتلزم ای ــدا مس ــن نیت در ابت ــا حس ــه ب ــه معامل ــد ب تعه
مذاکــرات را آغــاز نمــوده، ســپس بــر اســاس ایــن مذاکــرات بــه قــرارداد مطــرح شــده 
روی بیاورنــد. آن هــا می بایســت صــورت فعــال و جــدی مذاکــرات را پیگیــری نمــوده و 
یــک ایجــاب قابــل قبــول را ارائــه دهنــد، نــه این کــه بــا قصــد ســو و شــیطنت آمیز و 

ــد. ــی را اعــلام نماین ــف حســن نیت، ایجــاب غیرممکن ــا مخال ی
ــورد  ــا م ــا تلویح ــا ی ــه تصریح ــن مرحل ــروطی در ای ــه ش ــود ک ــده می ش ــب دی اغل
ــرار و  ــد اس ــرات بای ــن مذاک ــه طرفی ــه این ک ــرد؛ از جمل ــرار می گی ــن ق ــه طرفی توج
اطلاعــات قــراردادی را در طــول مذاکــره حفــظ نمــوده و آن را بــرای اشــخاص ثالــث 
فــاش ننماینــد یــا اگــر ماهیــت قــرارداد، مســتلزم نوعــی انحصــار اســت از انعقاد قــرارداد 
بــا ثالــث اجتنــاب نماینــد. تمــام ایــن شــروط ریشــه در حســن نیت دارد. حتــی مراجعــه 
بــه داوری و پذیــرش نظــر داور در صــورت بــروز اختــلاف نیــز بــا تعهــد بــه معاملــه بــا 
حســن نیت انطبــاق دارد. همچنیــن رعایــت ایــن شــرط کــه در صــورت تغییــر شــرایط 
ــرات  ــن تغیی ــع ای ــز تاب ــرات نی ــی در طــی مذاک ــا فن ــی ی اقتصــادی، سیاســی، اجتماع

ــاری، 1٣87، 19۶-194( ــا حســن نیت دارد.)انص ــل ب ــاط کام ــود، ارتب ــد ب خواه
2-7- مرحله پس از ایجاب:

پــس از اعــلام ایجــاب، ایــن ســوال مطــرح می شــود کــه آیــا حســن نیت مســتلزم 
ایــن اســت کــه موجــب بــه ایجــاب خــود پایبنــد باشــد یــا خیــر؟

هــر چنــد تــا زمــان اعــلام قبــول، اصــل آزادی قــراردادی بــه ایجــاب کننــده، ایــن 
اختیــار را می دهــد کــه چنانچــه شــرایط قــراردادی را مطلــوب ندانســت از ایجــاب خــود 
عــدول نمایــد، امــا مادامــی کــه ایجابــی اعــلام می گــردد یــک اعتمــاد قانونــی و عرفــی 
را در پــی خواهــد داشــت کــه مخاطــب ایجــاب، گمــان می نمایــد ایجاب کننــده از قبــل، 

شــرایط حاکــم را مــورد ســنجش قــرار داده و از ایجــاب خــود عــدول نخواهــد کــرد.
ــت  ــب در مهل ــه موج ــد ک ــم می نمای ــز حک ــه نی ــن نیت در معامل ــه حس ــد ب تعه
متعــارف و معقولــی کــه مخاطــب امــکان بررســی و ســنجش را دارد بــه ایجــاب خــود 
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پایبنــد باشــد. اهمیــت ایــن تعهــد نیــز، حســب این کــه مهلتــی تعییــن شــده یــا نشــده 
باشــد، متفــاوت اســت.

زمانــی کــه ایجــاب بــا یــک مهلــت معیــن همــراه اســت، این گونــه تلقــی می شــود 
ــاب  ــرر، از ایج ــت مق ــا مهل ــان انقض ــا زم ــده ت ــد ش ــا متعه ــده صراحت ــه ایجاب کنن ک
ــن  ــود، در ای ــلام ش ــول اع ــرای قب ــی ب ــدون مهلت ــاب ب ــر ایج ــا اگ ــد، ام ــدول نکن ع
ــه از  ــی ک ــا زمان ــرای همیشــه اســت و ت ــه ایجــاب ب ــرد ک ــا ک ــوان ادع ــرض نمی ت ف
ــه  ــان ک ــا هــر زم ــه دارد و طــرف مخاطــب آزاد اســت ت آن رجــوع نشــده باشــد، ادام
ــی را کــه عــرف  ــدازد؛ بلکــه دادگاه هــا مهلــت معقول ــر ان ــه تاخی می خواهــد قبــول را ب
تعییــن می کنــد مــلاک قــرار می دهنــد. بــرای دادگاه هــای بــدوی فرانســه عــلاوه بــر 
عــرف، طبیعــت قــرارداد نیــز مــورد توجــه قــرار می گیــرد، امــا اســاس اعطــای چنیــن 
مهلتــی کــه میــزان آن بــا توجــه بــه عــرف و طبیعــت قــرارداد تعییــن می گــردد، ناشــی 

ــت.)انصاری، 1٣87، 197-19۶(. ــرارداد اس ــاد ق ــن نیت در انعق ــه حس ــد ب از تعه

8- پیامدهای حسن نیت در مرحله پیش قراردادی:
1-8- تعهد به جدیت: 

ــه  ــوده و ب ــی ب ــن نیت مبتن ــل حس ــر اص ــرادادی ب ــش ق ــودن در دوره پی ــدی ب ج
معنــی داشــتن قصــد پیشــرفت گفت وگوهــای مقدماتــی اســت. اگــر ثابــت شــود کــه 
هــر یــک از طرفیــن در مرحلــه گفت وگوهــای مقدماتــی بــرای انعقــاد قــرارداد نهایــی 

ــر دیگــری مســئول می باشــد. ــت نداشــته اســت، در براب ــوده و جدی مصمــم نب
ــه  ــر ب ــد تقصی ــراردادی می توان ــش ق ــت در دوره پی ــدم جدی ــران، ع ــوق ای در حق
شــمار آیــد. برخــی نویســندگان معتقدنــد کــه چنانچــه یکــی از طرفیــن بــدون داشــتن 
قصــد جــدی بــرای انعقــاد قــرارداد بــه گفت وگــو پرداختــه و موجــب شــود کــه طــرف 
مقابــل متحمــل هزینه هایــی گــردد، مســئول جبــران زیان هایــی می باشــد کــه از ایــن 
بابــت بــه بــار آمــده اســت.)کاتوزیان، 1٣۶9، ٢91( برخــی دیگــر نیــز بــر ایــن باورنــد 
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کــه اگــر یکــی از طرفیــن در جریــان گفت وگوهــای مقدماتــی، قــرارداد مشــابهی را بــا 
شــخص ثالــث منعقــد نمایــد و در عیــن حــال مذاکــره را ادامــه داده و موجــب شــود کــه 
طــرف دیگــر متحمــل هزینه هایــی گــردد، در برابــر وی مســئول اســت.)امیری قائــم 

مقامــی، 1٣78، ٢٢٢(

2-8- تعهد به شفافیت:

ــه  ــیدن ب ــراردادی، رس ــش ق ــی در دوره پی ــای مقدمات ــی از گفت وگوه ــدف اصل ه
تفاهــم مشــترک بــرای انعقــاد قــرارداد اصلــی اســت؛ بایــد توجــه داشــت کــه گفت وگــو 
ــل  ــای اص ــاند. مقتض ــود نمی رس ــه مقص ــن را ب ــچ گاه طرفی ــم هی ــارات مبه ــا عب ب
حســن نیت، شــفاف بــودن در دوره پیــش قــراردادی اســت. اســتفاده از عبــارات غیرقابــل 
درک و یــا عباراتــی کــه قابــل حمــل بــر چنــد معنــی می باشــند و موجبــات ســو تفاهــم 
را فراهــم می آورنــد، نــه تنهــا رســیدن بــه مقصــود نهایــی طرفیــن را دشــوار می ســازد، 

ــد. ــش می ده ــز افزای ــا را نی ــه اختلاف ه بلک
ــد  ــراردادی می توان ــش ق ــم در دوره پی ــرات مبه ــران، مذاک ــه ای ــن موضوع در قوانی
موجبــات ســو تفاهــم طرفیــن را فراهــم آورده و طرفیــن را از رســیدن بــه توافــق واقعــی 
بــاز دارد. در واقــع، اگــر محــرز شــود کــه بــه واســطه عــدم شــفافیت در گفت وگوهــای 
ــل  ــق حاص ــه تواف ــوع معامل ــود موض ــا خ ــرارداد و ی ــت ق ــن در ماهی ــی، طرفی مقدمات
نکرده انــد )مــا وقــع لــم یقصــد و مــا قصــد لــم یقــع(، آنچــه منعقــد شــده اســت، باطــل 
ــاری نخواهــد داشــت. همچنیــن اگــر ایــن عــدم توافــق در شــرایط فرعــی  ــوده و آث ب

ــو، خزایــی،1٣90، 14( ــار گردد.)باریکل ــد ســبب ایجــاد خی قــرارداد باشــد، می توان
3-8- تعهد به ارایه اطلاعات:

ــت  ــن اس ــان طرفی ــات می ــادل اطلاع ــی، تب ــای مقدمات ــی گفت وگوه ــفه اصل فلس
ــای لازم را انجــام داده و در خصــوص  ــات، ارزیابی ه ــن اطلاع ــا لحــاظ ای ــا ایشــان ب ت
انجــام معاملــه یــا چشم پوشــی از آن اتخــاذ تصمیــم نماینــد. اقتضــای اصــل حســن نیت، 
جریــان  در  می بایســت  طرفیــن  اســت.  قــراردادی  پیــش  دوره  در  اطلاع رســانی 
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ــری  ــرارداد کــه در تصمیم گی ــا عناصــر اساســی ق ــی، در رابطــه ب گفت وگوهــای مقدمات
ایشــان موثــر اســت، تبــادل اطلاعــات نمــوده و نســبت به مــواردی ماننــد وضــع یکدیگر، 

ــوند.)کاتوزیان، 1٣۶9، ٣٣٣( ــوع آن آگاه ش ــای موض ــه و ویژگی ه ــرایط معامل ش
4-8- عدم مذاکرات موازی:

ــه،  ــن گزین ــاب بهتری ــرای انتخ ــخاص ب ــه اش ــا دارد ک ــی آزاد اقتض ــازار رقابت ب
گفت وگوهــای مقدماتــی بــرای انعقــاد قــرارداد را همزمــان بــا چنــد نفــر انجــام دهنــد. 
در چنیــن شــرایطی ممکــن اســت هــر یــک از اطــراف گفت وگــو بــا ایــن تصــور کــه 
ــر  ــد، مگ ــداوم بخش ــی را ت ــای مقدمات ــت، گفت وگوه ــده اس ــرف مذاکره کنن ــا ط تنه
ــا  ایــن کــه در ابتــدای دوره پیــش قــراردادی تصریــح شــود کــه مذاکــرات همزمــان ب
ــا هــر یــک از اطــراف  چنــد نفــر صــورت می گیــرد. در ایــن صــورت انعقــاد قــرارداد ب
ــه  ــه ادام ــازی ب ــن وی نی ــاند، بنابرای ــود می رس ــه مقص ــده را ب ــو، مذاکره کنن گفت وگ

ــا دیگــران نخواهــد داشــت. ــرارداد ب مذاکــرات و انعقــاد ق
پژوهشــگر فرضــی در ایــن میــان متصــور می شــود کــه درایــن فــرض، تولید کننــده 
ــرای  ــازار و اقتصــاد و رقابــت موجــود، ب ــه دلیــل شــرایط ب ــا ارایه کننــده خدمــات ب و ی
جلــب مشــتری بــا قیمــت مناســب اقــدام می نمایــد و در ایــن راســتا اقــدام بــه اعــزام 
بازاریاب هــای متعــدد بــه نقــاط مختلــف کشــور می نمایــد و پــس از مذاکــرات مقدماتــی 
ایشــان و ارســال و وصــول گــزارش، تصمیــم نهایــی را اتخــاذ می نمایــد. آیــا مذاکــرات 
صــورت گرفتــه، بازاریــاب و تولید کننــده را متعهــد می نمایــد؟ آیــا شــرایط اقتصــادی و 
این کــه اطــلاع مشــتری از مذاکــرات متعــدد ممکــن اســت نســبت بــه تخریــب رونــد 
بازاریابــی و کاهــش فــروش و نهایتــا تضــرر منجــر شــود، می توانــد توجیه گــر باشــد؟

در خصــوص مســئولیت شــخصی کــه همزمــان بــا چنــد نفــر گفت وگوهــای مقدماتــی 
داشــته و بــه مذکــرات مــوازی می پــردازد، اتفــاق نظــر وجــود نــدارد. برخــی معتقدنــد کــه 
ــا اصــل حســن نیت در دوره پیــش  انجــام مذاکــره مــوازی در گفت وگوهــای مقدماتــی ب
قــراردادی منافــات داشــته و موجــب مســئولیت اســت. در مقابــل، گــروه دیگــری بــر ایــن 
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باورنــد کــه جــز در مــواردی کــه شــخص مذاکره کننــده بــه انجــام گفت وگــوی مــوازی 
ملتــزم شــده باشــد، گفت وگــوی همزمــان بــا چنــد طــرف موجــب مســئولیت نمی شــود. 

ایــن التــزام ممکــن اســت صریــح یــا ضمنــی باشــد.)انصاری،1٣87، 19۶(.
ــت  ــا جدی ــی و مــوازی ب ــی کــه گفت وگوهــای مقدمات ــا زمان ــد ت ــز معتقدن برخــی نی
ــد،  ــی می کن ــه رایزن ــن گزین ــاب بهتری ــرای انتخ ــان ب ــرد همچن ــوند و ف ــال می ش دنب
ــرف  ــه وی ط ــی ک ــا در صورت ــد، ام ــور نمی باش ــئولیتی متص ــده مس ــرای مذاکره کنن ب
ــرارداد،  ــاد ق ــدون قصــد انعق ــال ب ــن ح ــوده و در عی ــود را انتخــاب نم ــده خ ــرارداد آین ق
ــن  ــه ای ــرا ادام ــه دهــد، مســئول اســت؛ زی ــز ادام ــا دیگــران را نی گفت وگوهــای خــود ب
ــود. ــز محســوب ش ــر نی ــد تقصی ــوده و می توان ــلاف اصــل حســن نیت ب ــا خ گفت وگوه

)باریکلــو، خزایــی،1٣90، ٢٣(

5-8 - محدودیت دامنه اطلاع رسانی:

ــا  ــردد ت ــخص گ ــن مش ــان طرفی ــد می ــراردادی بای ــش ق ــانی پی ــه اطلاع رس دامن
طرفیــن بداننــد چــه اطلاعاتــی را بایــد در جریــان گفت وگوهــای مقدماتــی افشــا نماینــد. 
ــروه  ــرارداد را در دو گ ــه ق ــوط ب ــات مرب ــوان اطلاع ــی، می ت ــیم بندی کل ــک تقس در ی
جــای داد. گــروه نخســت؛ اطلاعاتــی اســت کــه در تصمیم گیــری طرفیــن بــرای انعقــاد 
قــرارداد تاثیــری نــدارد و افشــای آن هــا ضــروری نیســت. گــروه دوم؛ اطلاعاتــی اســت 
کــه در تصمیم گیــری طرفیــن بــرای انعقــاد قــرارداد موثرنــد. ایــن قســم از اطلاعــات را 
ــوان اطلاعــات مهــم نامیــد. پذیــرش اصــل حســن نیت در دوره پیــش قــراردادی  می ت
اقتضــا دارد کــه طرفیــن بــا افشــای اطلاعــات مهــم، زمینــه را بــرای انشــای قــرارداد 
ــه،  ــل موضــوع معامل ــی از قبی ــد. اطلاعات ــل و اراده ســالم فراهــم آورن ــا آگاهــی کام ب
شــخصیت طــرف معاملــه در مــواردی کــه شــخصیت طــرف علــت عمــده عقــد اســت و 
اعــلام بی فایــده بــودن یــا عــدم امــکان اجــرای قــراردادی کــه منعقــد خواهــد شــد را 

ــو، خزایــی،1٣90، 1۶( می تــوان از اطلاعــات مهــم تلقــی کرد.)باریکل
در حقــوق ایــران، تعهــد بــه دادن اطلاعــات در دوره پیــش قــراردادی بــه عنــوان یک 
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ــد اطلاعاتــی را در  قاعــده کلــی پیش بینــی نشــده اســت. هــر یــک از طرفیــن می توان
اختیــار طــرف مقابــل قــرار دهــد کــه بــه ســود خــود اوســت و اگــر در اثــر عدم اطــلاع، 
اشــتباهی بــرای طــرف دیگــر بــه وجــود آیــد، در صورتــی کــه ایــن اشــتباه در کیفیــت 
و مشــخصات اصلــی مــورد معاملــه باشــد، امــکان فســخ یــا بطــلان قــرارداد را فراهــم 

می آورد.)شــهیدی، 1٣77، 17٣(
در قوانیــن ایــران تعهــد بــه ارایــه اطلاعــات بــه عنــوان اصلــی کلی شناســایی نشــده 
ــه  ــرد. از جمل ــن مشــاهده ک ــی قوانی ــانه هایی از آن را در برخ ــوان نش ــا می ت اســت، ام
قوانینــی کــه وظیفــه افشــای اطلاعــات را پیش بینــی کــرده اســت، قانــون حمایــت از 
ــن  ــاده 3 ای ــد 2 م ــورخ 1388/07/15 می باشــد. بن ــدگان مصــوب م ــوق مصرف کنن حق
ــوع،  ــد کــه ن ــف می دان ــدگان را مکل ــات و تولیدکنن ــدگان کالا و خدم ــون عرضه کنن قان
ــرف  ــای مص ــد و انقض ــخ تولی ــرف، تاری ــر مص ــدم ب ــای مق ــت آگاهی ه ــت، کمی کیفی
ــاد  ــون ی ــاده 7 قان ــر اســاس م ــن ب ــد. همچنی ــرار دهن ــدگان ق ــار مصرف کنن را در اختی
ــا  ــب ی ــب فری ــه موج ــت ک ــات نادرس ــه اطلاع ــع و ارای ــلاف واق ــات خ ــده: »تبلیغ ش
اشــتباه مصرف کننــده از جملــه از طریــق وســایل ارتبــاط جمعــی، رســانه های گروهــی 

ــد.« ــوع می باش ــود، ممن ــی ش ــای تبلیغات و برگه ه
ــن فــرض؛ شــرکتی قصــد فــروش  ــده فرضــی را متصــور می شــود کــه در ای نگارن
کارخانــه و خــط تولیــد و محصــولات تولیــدی تــا زمــان مذاکــره را دارد. مدیــر شــاغل 
در کارخانــه، نماینــده شــرکت در مذاکــرات مقدماتــی تــا رســیدن بــه مذاکــرات نهایــی 
می گــردد. از ســویی ایشــان بــه واســطه امضــای تعهدنامــه ای بــا مضمون قطــع حقوق و 
خدمــات رفاهــی و حــق تعقیــب قضایــی بــرای شــرکت مزبــور، متعهــد بــه عدم افشــای 
اطلاعــات شــده اســت. آیــا عــدم ابــراز اطلاعــات در ایــن زمینــه می توانــد ناشــی از ســو 
نیــت شــرکت و یــا مدیــر دانســته شــود؟ آیــا ایــن موضــوع در حــوزه تقصیــر می گنجــد 
تــا شــرکت را مقصــر در عــدم معرفــی شــخص دیگــری بــا اختیــارات بیشــتری دانســت؟ 
ــود در  ــلات و عق ــیاری از معام ــا بس ــم، آی ــع بدانی ــانی را موس ــدوده اطلاع رس ــر مح اگ
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ــده در کســب  ــده و دریافت کنن ــرف گیرن ــه ط ــد؟ وظیف ــرار نمی گیرن ــزل ق ــت متزل حال
اطلاعــات چیســت؟ آیــا بایــد قایــل بــه رویــه میانــه ای شــد؟ تعییــن حــدود ایــن رویــه 

میانــه بــا چــه مقــام یــا شــخصی می باشــد؟
ــزان ارزش  ــوص می ــد: در خص ــن می ران ــه ذه ــر ب ــه تقریرگ ــر ک ــی دیگ در فرض
ــر روی  ــد ب ــن می بای ــاس قوانی ــر اس ــا ب ــه الزام ــد ک ــه می باش ــی و اغذی ــواد غذای م
ــه و از  ــده مراجع ــرکت تولید کنن ــه ش ــداری ب ــال خری ــردد. ح ــته بندی ها، درج گ بس
ــی  ــد ارزش غذای ــا قی ــدی ب ــن محصــول تولی ــد ت ــد چن ــر شــرکت تقاضــای خری مدی
محصــول را می نمایــد. در عمــل مــا شــاهد آن هســتیم کــه شــرکت های مــواد غذایــی 
نســبت بــه انــدراج اســتانداردهای بــه دســت آمــده در شــرایط آزمایشــگاهی تاییــد شــده 
و متناســب و ایــده آل اقــدام می نماینــد. ایــن در حالــی اســت کــه ارزش واقعــی مــواد 
غذایــی متفــاوت می باشــد. ایــن تفــاوت از ســوی اشــخاص نیــز بــه واســطه در دســترس 
نداشــتن تجهیــزات و وســایل تخصصــی امــکان ســنجش و اثبــات خــلاف نمی باشــد. 
ــان  ــول زم ــد و در ط ــی باش ــواد غذای ــت م ــن دس ــهروندی از ای ــب ش ــوت غال ــر ق اگ
چندیــن ســاله مبتــلا بــه بیمــاری، ناشــی از عــدم رعایــت اســتانداردهای لازمــه گــردد، 
آیــا می تــوان شــرکت تولید کننــده را بــه ســبب عــدم ارایــه اطلاعــات صحیــح، مقصــر 
قلمــداد کــرد؟ همچنیــن آیــا می تــوان ضمانــت اجرایــی بــرای آن در نظــر گرفــت؟ آیــا 

ــه دلیــل نداشــتن جدیــت مقصــر دانســت؟  ــوان ب ــدار اصلــی را می ت خری

9- حسن نیت در تجارت الکترونیکی:
تجــارت الکترونیکــی عبــارت اســت از بازرگانــی کالا و خدمــات بــه کمــک وســایل 
ــارت  ــون تج ــاده 3 قان ــات از راه دور. م ــر ارتباط ــی ب ــای مبتن ــی و ابزاره الکترونیک
الکترونیکــی مصــوب 1382 مقــرر مــی دارد کــه در تفســیر مقــررات ایــن قانــون، بایــد به 
لــزوم رعایــت حســن نیت توجــه شــود. همچنیــن بــر اســاس مــاده 35 قانــون مذکــور: 
»اطلاعــات اعلامــی و تاییدیــه اطلاعــات اعلامــی بــه مصرف کننــده بایــد در واســطی 
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بــادوام، روشــن و صریــح بــوده و در زمــان مناســب و بــا وســایل مناســب ارتباطــی در 
مــدت معیــن و بــر اســاس لــزوم حســن نیت در معامــلات و از جملــه ضــرورت رعایــت 

افــراد ناتــوان و کــودکان ارایــه شــود«.)باریکلو و خزایــی، 1٣90( 
 

10- حسن نیت دارنده اسناد تجارتی:
اســناد تجارتــی شــامل چــک، ســفته و بــرات، معــرف طلبــی بــه نفــع دارنــده آن هــا 
ــی در  ــند تجارت ــر س ــند. اگ ــه می باش ــل معامل ــوده و قاب ــدت ب ــاه م ــید، کوت در سررس
سررســید، کارســازی نگــردد؛ دارنــده آن پــس از انجــام تکالیــف قانونــی در مواعــد مقــرر 
می توانــد بــه تمــام مســئولان ســند بــه نحــو تضامــن مراجعــه کنــد کــه در آن اصــل 
ــده  ــر حســن نیت دارن ــی ب ــی مبتن ــوان اصل ــه عن ــرادات ب ــودن ای ــل اســتناد ب ــر قاب غی
ــن نیت  ــا حس ــده ب ــده از دارن ــاد ش ــل ی ــع اص ــت دارد و در واق ــی حکوم ــند تجارن س

ــی، 1٣90(  ــو و خزای ــد. )باریکل ــت می کن حمای

11- چالش ها:
1-11- چالش در عملیات پیمانکاری:

ــم اســناد  ــزون نحــوه تنظی ــت شــرکت کنندگان در مناقصــات، پیچیدگــی روزاف رقاب
ــای  ــن روش ه ــه یافت ــن قیمــت پیشــنهادی، شــرکت کنندگان در مناقصــات را ب و تعیی
ــد را  ــای جدی ــن روش ه ــی از ای ــد. یک ــت می کن ــت هدای ــش قیم ــرای کاه ــد ب جدی
می تــوان فرصت طلبــی در اعــلام قیمــت توســط پیمانــکار دانســت، بدیــن معنــی کــه 
پیمانــکار در زمــان اعــلام قیمــت تمــام شــده، درصــدی از قیمــت را در نظــر نمی گیــرد 
بــا ایــن فــرض کــه قــادر خواهــد بــود در حیــن انجــام پــروژه مبلــغ قــرارداد را بــا اقامــه 

دعــوی بازپــس گیرد.)عبدلــی، قهرمــان، خیراندیــش، علــی،1٣89(
بی توجهــی در اقتصــاد جهانــی موجــب شــده اســت کــه در آن بنگاه هــای اجرایــی 
ــد و  ــرکت کنن ــات ش ــود در مناقص ــود خ ــطح س ــل س ــر از حداق ــی کمت ــا قیمت های ب
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تعجــب آور نیســت کــه تعــداد مجــادلات در پروژه هــای اجرایــی بــه طــور پیوســته ای 
رو بــه افزایــش اســت.)همان منبــع(

2-11- چالش در حوزه بیع اموال غیرمنقول:
پژوهشــگر درایــن گزینــه فرضــی را بــه تصویــر می کشــد کــه شــخصی بــرای خریــد 
ــد  ــم می نمای ــادی تنظی ــع ع ــرارداد بی ــا شــخص دیگــری ق ــان ب ــک دســتگاه آپارتم ی
ــا فروشــنده  ــردازد، ام ــل می پ ــه طــور کام ــان ب ــان زم ــه را هم و وجــه موضــوع معامل
ــد.  ــودداری می نمای ــدار خ ــام خری ــه ن ــمی ب ــند رس ــم س ــان و تنظی ــل آپارتم از تحوی
ــزام  ــل و تقاضــای ال ــر تقاضــای تحوی ــد و عــلاوه ب ــه دادگاه مراجعــه می کن ــدار ب خری
ــه  ــم مبایع ــان تنظی ــل از زم ــم ســند رســمی، درخواســت پرداخــت اجرت المث ــه تنظی ب
ــت  ــت پرداخ ــا دادگاه درخواس ــد، ام ــنده می نمای ــل را از فروش ــان تحوی ــا زم ــه ت نام
ــام  ــه ن ــمی ب ــند رس ــون س ــه چ ــد ک ــتدلال می کن ــد و اس ــل را رد می نمای اجرت المث
خریــدار تنظیــم نشــده تــا زمــان تنظیــم ســند رســمی، تقاضــای پرداخــت اجرت المثــل 
ــر دادگاه  ــوع، نظ ــن موض ــه ای ــرف ب ــی ص ــدگاه حقوق ــد؛ دی ــموع نمی باش از وی مس
ــی را  ــن موضــوع حقوق ــم ای ــر بخواهی ــا اگ ــد ام ــوه می ده ــاع جل ــل دف ــه و قاب را موج
تحلیــل اقتصــادی بنماییــم پاســخ دیگــری یافــت خواهیــم نمــود، چراکــه انگیزه هــای 
ــن  ــم ای ــر بخواهی ــه اســت و اگ ــرار نگرفت ــدار در نظــر دادگاه مدنظــر ق اقتصــادی خری
ــدار را از  ــت خری ــم می بایس ــی کنی ــادی بررس ــل اقتص ــرش و تحلی ــا نگ ــوع را ب موض
زمــان تنظیــم مبایعــه نامــه و پرداخــت ثمــن، محــق دریافــت اجرت المثــل نیــز بدانیــم، 
ــه فروشــنده اعطــا  ــدار ارزش اقتصــادی ثمــن را از دســت داده و آن را ب چــرا کــه خری
ــری را  ــن، ارزش دیگ ــادی ثم ــادل ارزش اقتص ــت مع ــا می بایس ــت و طبیعت ــوده اس نم
ــر از  ــدار می بایســت در براب ــز ارزشــی اســت کــه خری ــل نی ــد. اجرت المث ــل نمای تحصی
دســت دادن ثمــن بدســت آورد تــا تعــادل اقتصــادی میــان طرفیــن برقــرار شــود. پس از 
حیــث اقتصــادی منطقــی نیســت کــه فروشــنده هــم ارزش اقتصــادی ثمــن را تحصیــل 
نمایــد و هــم از آپارتمــان فروختــه شــده منتفــع شــده و ارزش هــای آن را از دســت ندهد. 
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ملاحظــه می شــود تحلیــل اقتصــادی مســائل حقوقــی در مــوارد بســیاری پاســخی بــه 
ــم. ــتی نمی نمایی ــن برداش ــی چنی ــل صــرف حقوق ــه از تحلی ــد ک ــا می ده م

3-11- چالش دسترسی نابرابر و ناقص به اطلاعات:

ــه  ــی ک ــی از بنیان های ــه یک ــازار ب ــت در ب ــای رقاب ــی بنیان ه ــده در بررس نگارن
ــای ایــن فــرض اســت کــه  ــد، اشــاره مــی دارد کــه گوی ــه آن عمــل می کن ــازار برپای ب
ــاب  ــه انتخ ــت ب ــی دس ــات کاف ــای اطلاع ــر مبن ــازار ب ــه ب ــرکت کنندگان در صحن ش

می زننــد.
ــدگان و  ــدگان، مصرف کنن ــدگان، توزیع کنن ــد کنن ــه تولی ــازار ک ــگران ب ــر کنش اگ
ــای  ــه گزینه ه ــع هم ــا و مناف ــورد هزینه ه ــی در م ــات کاف ــتند، اطلاع ــران هس کارگ
ــع  ــن تخصیــص  مناب ــن و عادلانه تری ــازار آزاد کارآمدتری ــل خــود داشــته باشــند، ب مقاب
را بــه بــار مــی آورد؛ بــرای مثال،تخصیــص کارایــی منابــع اساســا بــه اطلاعــات موجــود 
در مــورد مجموعــه گزینه هــای ممکــن، از جملــه شــامل آثــار و عواقــب آن هاســت. بــا 

ایــن حــال، ایــن امــکان وجــود دارد کــه گاهــی نــاکام بمانــد.
ــی و تجــارت اوراق بهــادر نمــود  ــات مال ــه خدم ــب در زمین ــازار اغل ــن کاســتی ب ای
ــلات  ــد معام ــا همانن ــی و بانک ه ــازمان های مال ــر، س ــارت دیگ ــه  عب ــد. ب ــدا می کن پی
مالــی نســبت بــه ســو اســتفاده ها و کاســتی هایی کــه ناشــی از بازارهــای غیــر شــفاف 
اســت، بیشــتر آســیب پذیر هســتند. عــلاوه  بــر این هــا، بــر خــلاف دیگــر کالاهــا، اوراق 
بهــادار بــه رفتــار آینــده توزیع کننده هــا بســتگی دارد. اوراق بهــادار کالاهــای پیچیــده ای 
هســتند و تجــارت آن هــا بــه گونــه ای اســت کــه فرصــت بــرای عــدم صداقــت و ســوء 
رفتــار همیشــه وجــود دارد. بنابرایــن، بازارهــای مالــی کــه بــر اطلاعــات ناقــص مبتنــی  
هســتند، همیشــه بــا خطــر مواجهنــد، چــرا کــه طرفیــن متاثــر از ایــن اطلاعــات ناقــص، 
ــرارداد  ــه ق ــک هایی را ک ــا ریس ــد ی ــودداری کنن ــرارداد خ ــه ق ــت از ورود ب ــن اس ممک

متضمــن آن اســت، مانعــی جــدی بــرای ورود بــه قــرارداد تلقــی گــردد.
ــات  ــت. اطلاع ــارن اس ــات نامتق ــص، اطلاع ــات ناق ــکل های اطلاع ــی از ش یک
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نامتقــارن فقــط سرچشــمه تخصیــص ناکارآمــد منابــع نیســت، بلکــه ممکــن اســت بــه 
ــات  ــه اطلاع ــادار ب ــدار اوراق به ــه در آن خری ــود ک ــه  منجــر ش ــه ناعادلان ــک معادل ی

ــدارد.  ــا اصــلا دسترســی  ن دسترســی محــدودی دارد ی
ــرارداد، اغلــب  ــل اقتصــادی حقــوق ق ــوان گفــت کــه تحلی ــا نگاهــی دیگــر می ت ب
ــه بیشــتر  ــن اســت ک ــی قوانی ــر کارای ــی ب ــت اســتدلال های مبتن ــده ماهی نشــان دهن
ــاده آن  ــال س ــک مث ــت، ی ــت اس ــات عدال ــاس ملاحظ ــر اس ــد در کل ب ــور می ش تص
ــاله ای را  ــچ دزدی مس ــه هی ــت اولی ــت، در برداش ــه دزدی اس ــر علی ــود ب ــن موج قوانی
ــدا  ــت پی ــری دس ــع بهت ــه وض ــد و دزد ب ــاد نمی کن ــادی ایج ــی اقتص ــه کارای در زمین
ــن  ــر می شــود؛ بنابرای ــی بدت ــت قربان ــه وضعی ــی ک ــان میزان ــه هم ــد، درســت ب می کن
ــدارد  ــی اقتصــادی ن ــر کارای ــری ب ــن داد و ســتد تاثی ــه نظــر می رســد کــه ای ــن ب چنی
امــا ایــن اســتدلال نادرســت اســت و فرصت هایــی کــه بــر اثــر رفتــار دزدی بــه دســت 
می آیــد منابــع را بــه ســوی چنیــن فعالیتــی منحــرف می کنــد و در حالــت تعــادل، دزد 
نهایــی همــان مقــدار درآمــد بــه ســرقت رفتــه را دریافــت می کنــد )خالــص ریســک بــه 
زنــدان رفتــن، هزینه هــای تامیــن ابــزار لازم بــرای دزدی و غیــره کــه در فعالیت هــای 
ــی  ــچ منفعت ــی هی ــرای دزد نهای ــا ب ــد(؛ در اینج ــت کن ــد دریاف ــر می توان ــدی دیگ تولی
حاصــل نمی شــود کــه هزینه هــای قربانــی را تســویه کنــد؛ از ایــن رو دزدی از لحــاظ 
ــه  ــه مقول ــی ب ــه ارجاع ــدون هیچ گون ــاکارا ب ــری ن ــون ام ــه عن ــد ب ــادی می توان اقتص

ــد، فریدمــن، 1٣88 و باقــری، محمــود، 1٣8٥( عدالــت محکــوم شــود. )دیوی
4-11- چالش حادث در مرحله پیش قراردادی در شرایط تحریم:

ــرای  ــه ب ــی ک ــی بین الملل ــای قانون ــا تحریم ه ــه آی ــد ک ــش می آی ــوال پی ــن س ای
کشــور، مضراتــی بــه همــراه دارد و بــرای جامعــه بین الملــل یــک ابــزار قدرتمنــد و مانــع 
ــا دانشــمندان و  ــد دســتاویز عــده ای از واســطه ها ی ــع محســوب می شــود، می توان مناف
غیــره بــرای افشــا یــا عــدم افشــای اطلاعــات قــرار گیــرد؟ مثــلا کشــور ایــران مــورد 
ــف«  ــرکت »ال ــد ش ــه کارمن ــی ک ــرد و دانشــمند ایران ــرار می گی ــی ق ــم بین الملل تحری
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ــطه  ــه واس ــد، ب ــراردادی می باش ــش ق ــرات پی ــده در مذاک ــاد ش ــرکت ی ــده ش و نماین
ــد.  ــره می نمای ــه کشــور مخاب ــات را ب ــا حســن نیت، اطلاع ــی و ب ــف مل احســاس تکلی
ــن راســتا  ــی در ای ــع بین الملل ــا مجام ــکان طــرح دعــوی از ســوی شــرکت و ی ــا ام آی
علیــه دانشــمند ایرانــی وجــود دارد؟ یعنــی اگــر شــخص قصــد احســان داشــته باشــد ولی 
عمــل او بــه زیــان مالــک باشــد یــا عکــس آن، احســان محقــق می شــود؟ حســن نیت 

در ایــن موقعیــت در برابــر یکــی از تعاریــف خــودش دچــار نقیضیــن نمی شــود؟
5-11- چالش در مذاکرات خرید مال حاصل شده از راه های نامشروع:

آیــا شــخص ثالــث بــا حســن نیت در خصــوص مذاکــره نســبت بــه مالــی کــه بــه 
ســرقت رفتــه اســت یــا از طریــق کلاهبــرداری کســب شــده اســت یــا از اقــلام ممنوعه 
اعلامــی از ســوی دولــت باشــد، مصــون و مبــرا اســت؟ فــرض قضیــه در جایــی ســوال 
برانگیــز اســت کــه خریــدار جاهــل احتمالــی، در ایــن خصــوص هزینه هایــی را متحمــل 

شــده باشــد؟
ــرش  ــن پذی ــد و ضم ــتناد کرده ان ــی اس ــئولیت مدن ــون مس ــاده 8 قان ــه م ــی ب برخ
ــا عنــوان  اصــل حســن نیت در حقــوق ایــران معتقدنــد کــه آنچــه در مقــررات ایــران ب
علــم و جهــل از آن یــاد می شــود، همــان اســت کــه در حقــوق نویــن بــه ســو نیــت و 

ــی، 1٣78، 1/1٣٢( ــم مقام ــت.)امیری قائ ــهور اس ــن نیت مش حس

نتیجه:
ــوان یکــی از  ــه عن ــد، حســن نیت ب ــان ش ــه بی ــن مقال ــه آنچــه در ای ــت ب ــا عنای ب
اصــول کلــی حقوقــی واجــد خصایصــی همچــون انتزاعــی بــودن، کلــی بــودن، دایمــی 
بــودن و ارزشــی بــودن اســت کــه از رفتــار صادقانــه و اعتقــاد یــا تصــور ناشــی از جهــل 
ــت،  ــه صداق ــا تمســک ب ــد و ب ــت می نمای ــی، حمای ــط حقوق ــده در رواب ــر فریبن و ظاه
ــیله  ــن وس ــد و بدی ــدات را لازم می دان ــه تعه ــرافتمندانه و صادقان ــرای ش ــرافت، اج ش
برخــورد خشــن و خشــک قواعــد حقوقــی را از بیــن می بــرد و بــه دیگــر ســخن، قواعــد 
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ــد. ــری می نمای ــه آن جلوگی ــرای غیرعادلان ــل و از اج ــور را تعدی مزب
ــن نیت، در  ــه حس ــد ک ــق می کن ــا تصدی ــول قرارداده ــیون و اص ــک از کنوانس هری
ــلاوه  ــش اســت. ع ــت، دارای نق ــده ای بااهمی ــوان قاع ــه عن ــی ب ــای بین الملل قرارداده
بــر ایــن، هریــک از ســندها منحصــرا بــه قاعــده انتزاعــی و کلــیِ حســن نیت وابســته 
ــژه بیشــتری کــه اصــل را  ــا قواعــد وی ــا مفهــوم آن را ب ــد ت نیســت، امــا ســعی می کن
ــد  ــد. گاهــی اصــول قراردادهــا ثابــت می کن ــه تفصیــل توضیــح می دهــد، تعییــن کن ب
پشــتیبان ســودمندی بــرای تفســیر حســن نیت موجــود در دوره پیــش قــراردادی اســت. 
ــر  ــا، تغیی ــیر قرارداده ــاد و تفس ــاد، انعق ــر در ایج ــر حاض ــی عص ــویی دگرگون از س
ــتاندارد  ــرارداد اس ــال ق ــدگان در قب ــوق مصرف کنن ــت از حق ــراردادی و حمای ــرایط ق ش

ــا دارد. ــوق قرارداده ــژه ای در حق ــگاه وی جای
ــی اســت کــه  ــا صدهــا، اصــول و قواعــد حقوق اصــل حســن نیت یکــی از ده هــا ی
ــن  ــی ای ــته اند. ول ــش داش ــی نق ــط بازرگان ــط علی الخصــوص رواب در شــکل گیری رواب
برداشــت، منتقدینــی را نیــز در برابــر دارد. زیــرا برخــی پژوهشــگران معتقدنــد اصولــی 
کــه بــه عنــوان منبــع حقــوق بازرگانــی شــناخته می شــوند، تنهــا در برگیرنــده مفاهیــم 
ــام  ــک نظ ــر آن را ی ــی دیگ ــند. برخ ــی می باش ــوق بازرگان ــود در حق ــات موج و محتوی
ــد  ــه می توانن ــد ک ــد می دانن ــه ای از قواع ــه مجموع ــد، بلک ــی نمی کنن ــی تلق حقوق
ــه  ــا حســن نیت ب ــد، ام ــرار گیرن ــرارداد مــورد اســتفاده ق ــر کــردن خلا هــای ق ــرای پ ب
ماننــد روح تمــام کاربردهــای قانــون و اخــلاق و عامــل بــزرگ آرمــان گرایــی و حتــی 
ــی  ــوق مدن ــوص حق ــه خص ــوق، ب ــول حق ــزرگ تح ــل ب ــا عام ــی و نتیجت اخلاق گرای

بــوده اســت. 
بــا جمع بنــدی اقــوال بــزرگان علــم حقــوق، قوانیــن و مصوبــات و کنوانســیون های 
بین المللــی بــه نظــر می رســد، شــالوده تمامــی اصــول قــراردادی و عملیاتــی و اجرایــی 
بــر ایــن اصــل مســلم مــورد پذیــرش در نــزد غالــب جوامــع، بنــا نهــاده شــده اســت؛ 
زیــرا بــدون در نظــر گرفتــن ایــن اصــل، دوره هــای مختلــف قــراردادی از دوره پیــش 
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ــات و  ــی و خدم ــل قطع ــت و تحوی ــل موق ــرا و تحوی ــا اج ــاد و ت ــا انعق ــراردادی ت ق
ــی و  ــل گارانت ــات از قبی ــروش خدم ــه در ف ــای لازم ــای لازم و ضمانت ه آموزش ه

وارانتــی، نوعــی ســاختار بــدون بنیــان را در روبــروی خــود خواهیــم داشــت.
ــی  ــه نوع ــراردادی ک ــی ق ــط بازرگان ــن نیت در رواب ــل حس ــه اص ــول و از جمل اص
ــاد  ــت انعق ــه در جه ــد جانب ــا چن ــاد دو ی ــلاق و اعتم ــر اخ ــی ب ــی مبتن ــام حقوق نظ
ــوق  ــا اشــخاص خصوصــی حق ــن تجــار ی ــزرگ و تجــاری بی ــده و ب ــای عم قرارداده
ــر  ــوی دیگ ــاوری دارد، از س ــل ب ــگرف و غیرقاب ــذاری ش ــد، تاثیرگ ــل می باش بین المل
تفــاوت فرهنگ هــا و آداب و زبان هــا در میــان ملــل، اصلــی را می طلبــد کــه در تعابیــر 
و تفاســیر متفــاوت بــه یــاری طرفیــن یــک عقــد بیایــد و آن تنهــا اخلاقــی اســت کــه 
در قالــب اصــل حســن نیت بــه مجامــع ملــی و بین المللــی و فراملــی عرضــه گشــته و 

مــورد قبــول و وثــوق قــرار گرفتــه اســت. 
امــا در ایــن راســتا چالش هایــی در پیرامــون اصــل و یــا قاعــده حســن نیت مشــاهده 
ــا ســرگردانی رهــا  ــا اشــخاص و طرفیــن پیــش قــرارداد را ب می گــردد کــه دادرس و ی
می ســازد، بنابرایــن پیشــنهاد می گــردد بــه منظــور رفــع نقایــص و چالش هــای موجــود 

مراتــب ذیــل اعمــال گــردد:

پیشنهادات:
ــط طرفیــن، از  ــه پیچیدگــی بســیار در رواب ــا توجــه ب ــراردادی ب ــه پیــش ق 1. مرحل
ــذا  ــه منظــور تعریــف می باشــد؛ ل نقطــه نظــر حســن نیت دارای نقیصه هــای فراوانــی ب
شایســته اســت ضمــن تعریــف واضــح ایــن مرحلــه و شناســایی عناصــر آن، حســن نیت 

نیــز در قوانیــن تعریــف و مشــخص گــردد.
2. از آنجــا کــه در تعاریــف ارایــه شــده بــه رابطــه میــان حســن نیت و اخــلاق حســنه 
و احســان و صداقــت بــه درســتی و شــفافیت پرداختــه نشــده اســت، در قوانیــن و قواعــد 
ایــن امــر بــه روشــنی در قوانیــن آتــی تبییــن گــردد کــه آیــا ایــن روابــط بــر مبنــای 
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تســاوی اســت یــا بــر مبنــای تفــاوت معنایــی در اجــرا و کاربــرد.
ــا نســبی؟ ضابطه هــای آن و نقــش آن  3. حســن نیت جــزو مفاهیــم ثابــت اســت ی

در رابطــه بــا قــرارداد در قانون گــذاری بایســتی مدنظــر قــرار گیــرد.
4. قانــون در تفســیر مرحلــه پیــش قــراردادی بــه صــورت مشــخص، دایــره اختیارات 
ــار موســع می باشــد  ــود دارای اختی ــا دادرس در تفســیر خ ــد و آی ــن نمای دادرس را تعیی
ــر حســن نیت، تمــام آنچــه را کــه  ــی ب ــا تراضــی مبن ــاد لفظــی ی ــه صــرف مف ــا ب و ی

ــرد؟ ــر بگی ــت در نظ ــته اند را می بایس ــام می خواس ــا انج ــلیم ی ــرای تس ــن ب طرفی
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دغدغه

 عدم اجرا و رفع تعلیق ماده 13 قانون دفاتر اسنادرسمی 
مصوب 1354

علي اصغر نظري نژاد1 

مقدمه 
ــاده  ــه م ــردفتر را ب ــق س ــرایط تعلی ــمی 1354 ش ــر اسنادرس ــون دفات ــاده 13 قان م
ــون مجــازات  ــدا قان ــه بع ــوده اســت ک ــاع نم ــی 1352 ارج ــون مجــازات عموم 19 قان
عمومــی بــه موجــب قانــون مجــازات اســلامی مصــوب 1361 و مــاده 729 اصلاحــی 
قانــون مجــازات اســلامی مصــوب 1375 نســخ صریــح شــده اســت و برخــی از جملــه 
اداره کل قوانیــن مجلــس طبــق نظریــه مشــورتی شــماره 181359 مــورخ 1386/12/22 
ــون  ــاده 13 قان ــون مجــازات عمومــی، م ــا نســخ قان ــد کــه ب ــن اســتدلال نموده ان چنی
دفاتــر نیــز نســخ شــده اســت و برخــی از جملــه هیــات عمومــی دیــوان عدالــت اداری 
طبــق رای شــماره 265 مــورخ 1390/6/28 بــدون ارائــه دلیــل و اســتدلال قابل اعتنایــی 
ــده  ــخ ش ــی نس ــازات عموم ــون مج ــه قان ــد ک ــراز نموده ان ــته و اب ــف داش ــر مخال نظ
ولــی مــاده 13 قانــون دفاتــر نســخ نشــده اســت! بــه رغــم آنکــه دیــوان عدالــت اداری 

1. نویسنده مسئول: سردفتر اسناد رسمی 95 گرگان. 
 nazarinezhad95@yahoo.com
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اذعــان داشــته حکــم مذکــور در مــاده 13 منســوخ نشــده اســت لکــن در مــورد شــرایط 
اجــرای حکــم مــاده 13 قانــون دفاتــر مــلاک و چگونگــی اعمــال آن و این کــه از ایــن 
بــه بعــد در چــه شــرایطی ســردفتر تعلیــق گــردد و چــه مــاده قانونــی جایگزیــن م 19 
فوق الاشــعار شــده نظــری نــداده اســت. بنابرایــن حتــی اگــر بــه بقــای حکــم مــاده 13 
قانــون دفاتــر قایــل باشــیم، شــرایط اجــرا و اعمــال ایــن مــاده در هالــه ای از ابهــام باقــی 

مانــده اســت.
ماده 13 قانون دفاتر مشروط است به شرط ماده 19 قانون مجازات عمومی

ــدارد  ــادی ن ــر زی شــرط مقدمــه ای اســت کــه وجــودش در ایجــاد ذی المقدمــه تاثی
ولــی اگــر وجــود نداشــته باشــد، حتمــا موجــب بــه وجــود نیامــدن ذی المقدمــه می شــود. 
ــت از  ــارت اس ــن عب ــلاح اصولیی ــی، در اصط ــازات عموم ــون مج ــرط م 19 قان ش
قیــد یــا عبارتــی کــه از عــدم آن عــدم مشــروط )م 13 قانــون دفاتــر( لازم آیــد، بــدون 
این کــه وجــودش )وجــود م 19 قانــون مجــازات عمومــی( مســتلزم وجــود مشــروط )م 
13 قانــون دفاتر(باشــد، بنابرایــن نســخ و عــدم م 19 قانــون مجــازات عمومــی نتیجتــا 

ــردد. ــر می گ ــون دفات ــه نســخ و عــدم م 13 قان منجــر ب
 حکــم م 13 قانــون دفاتــر مشــروط و جملــه شــرطیه اســت و می دانیــم در جملــه 
شــرطیه، جــواب و جــزا، توقــف و بســتگی بــه شــرط دارد. پــس معنــای مــاده 13 قانــون 
دفاتــر ایــن اســت کــه حکــم وجــوب تعلیــق ســردفتر، مشــروط اســت بــه شــرط وجــود 

یــا ایجــاد یــا صــدور کیفرخواســت م 19 ق. مجــازت عمومــی.
تاثیر ماده 13 قانون دفاتر موقوف است به امری دیگر

 حکــم تعلیــق م 13 واجــب منجــز نبــوده بلکــه واجــب مشــروط اســت و وجوبــش 
منــوط بــه وجــود شــرط اســت یعنــی حکــم تعلیــق منــوط و مشــروط بــه وجــود م 19 
ــذا  ــده، ل ــور نســخ ش ــون مذک ــه م 19 قان ــال ک ــی اســت و ح ــازات عموم ــون مج قان
وجــوب م 13 قانــون دفاتــر نیــز معلــق گردیــده بــه این کــه آیــا شــرطش )م 19( حیــات 
خواهــد یافــت یــا نــه و از طرفــی قانونــی کــه م 19 قانــون مجــازات عمومــی را نســخ 
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ــن  ــت. بنابرای ــات نخواهــد یاف ــردد م 19 مجــددا حی ــر خــود نســخ گ ــرده اســت، اگ ک
ــا نســخ م 19 قانــون مجــازات عمومــی، م 13 قانــون  نتیجــه اصولــی آن اســت کــه ب
ــا  ــد ت ــدی وجــود داشــته باشــد بای ــر هــم تردی ــده اســت و اگ ــز نســخ گردی ــر نی دفات

ــد. ــذار، منتظــر مان ــب قانون گ ــف حکــم م 13 از جان ــن تکلی تعیی
ــد کــه مفهــوم جملــه شــرطیه حجــت اســت و مهم تریــن دلیــل   اصولییــن معتقدن
آن هــا تبــادر بــه ذهــن یــا فهــم عرفــی اســت یعنــی عرفــا از جملــه شــرطیه فهمیــده 
می شــود کــه منظــور متکلــم )قانون گــذار( از جملــه شــرطیه )م 13 قانــون دفاتــر( ایــن 
اســت کــه در صــورت وجــود شــرط )م 19( جــزا بــر آن مترتــب اســت )تعلیــق م 13( و 
در صــورت عــدم وجــود شــرط )عــدم کیفرخواســت م 19 ق. مجــازات عمومــی(، جــزا 

)تعلیــق م 13 ق. دفاتــر( نیــز معــدوم و منتفــی خواهــد بــود.
 از نظــر علــم اصــول، مجمــل بــودن مخصــص منفصــل یــا متصــل بــه عــام چــه از 
جهــت مفهــوم و چــه از جهــت مصــداق و چــه در تردیــد میــان دو امــر متبایــن و چــه 
در تردیــد میــان اقــل و اکثــر بــه عــام ســرایت می کنــد؛ یعنــی وقتــی حکــم بــه تعلیــق 
ســردفتر در صــورت صــدور کیفرخواســت م 19 قانــون مجــازات عمومــی شــده اســت 
و بعــدا اجمــال و تردیــد حاصــل شــود کــه آیــا م 19 قانــون مذکــور نســخ شــده یــا نــه 
ایــن تردیــد و مجمــل بــه عــام )حکــم بــه تعلیــق ســردفتر( ســرایت می کنــد و آن را از 
قابلیــت می انــدازد ولــی حــال کــه بــه یقیــن می دانیــم م 19 قانــون مجــازات عمومــی 
نســخ شــده اســت لــذا حکــم تعلیــق ســردفتر هــم کــه منــوط بــه آن بــوده اســت، لغــو 
شــده تلقــی می گــردد. تمســک بــه عمــوم عــام در شــبهه مصداقــی جایــز نیســت، فلــذا 
ــون  ــق منســوخه م 19 قان ــن مصادی ــم را جایگزی ــق دیگــری از جرای ــوان مصادی نمی ت

مجــازات عمومــی نمــود.
در م 13 هــم وقتــی قانون گــذار حکــم را منــوط بــه م 19 قانــون مجــازات عمومــی 
کــرده و بعــد از مدتــی م 19 را نســخ کــرده اســت؛ پــس نتیجــه می گیریــم کــه حکــم 

م 13 قانــون دفاتــر را هــم لغــو کــرده اســت.
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همچنیــن از مــواد 120 )قاعــده دراء(، 99 )آثــار نســخ قوانیــن( و 10 )اعمــال قانــون 
مســاعد و تفســیر بــه نفــع متهــم( قانــون مجــازات اســلامی، چنیــن نتیجــه می گیریــم 
ــون  ــن 99 و 10 قان ــول مادتی ــه مدل ــد ب ــی بای ــازات عموم ــون مج ــخ قان ــا نس ــه ب ک
ــن دادرســی کیفــری )مصــوب 1392( عمــل  مجــازت اســلامی )مصــوب 1392( و آیی

نمــود.
قابــل ذکــر اســت کــه مطابــق اصــل قانونــی بــودن جــرم و مجــازات کــه صراحتــا 
در قانــون مجــازات اســلامی )مصــوب 1392( بــدان اشــاره شــده اســت و نظــر بــه نســخ 
ــد  ــون مجــازات اســلامی1 )مصــوب 1392( بای ــا قان ــر ب ــررات مغای ــن و مق ــه قوانی کلی
قایــل شــد کــه در حــال حاضــر مــاده 13 قانــون دفاتــر، مــاده 100 قانــون ثبــت و هــر 
حکــم و قانــون دیگــر )چــه عــام باشــد، چــه خــاص و چــه مقــدم و چــه موخــر( حتــی 
ــی  ــت اداری جملگ ــوان عدال ــی دی ــات عموم ــورخ 1390/6/28 هی ــماره 265 م رای ش
نســخ گردیده انــد و هــر اقــدام قانونــی در جهــت مجــازات و اقدامــات تامینــی ســردفتر 

تابــع قانــون مجــازات اســلامی اســت.
ــوق اجتماعــی از نظــر  ــت از حق ــی، محرومی ــوق جــزای فعل از ســوی دیگــر در حق

ــت 3 قســم دارد:  ــان محرومی زم
1- پــس از صــدور حکــم قطعــی بــا حکــم دادگاه بــه عنــوان مجــازات تکمیلــی کــه 

در مــاده 23 قانــون مجــازات اســلامی آمــده اســت. 
2- پــس از صــدور حکــم قطعــی بــه تبــع قانــون کــه در مــاده 25 قانــون مجــازات 

اســلامی آمــده اســت.
ــا صــدور قــرار نظــارت  ــان دادرســی ب 3- پیــش از صــدور حکــم قطعــی و در جری

ــون آییــن دادرســی کیفــری آمــده اســت.  ــی کــه در مــواد 246 و 247 قان قضای
نظــر بــه اینکــه بــه موجــب مــاده 66 آیین نامــه قانــون دفاتــر اســناد رســمی مصــوب 
1400 و مــاده 495 آییــن دادرســی کیفــری، دادگاه هــا و محاکــم بایــد مفــاد رای اعــم 

1. ر.ک. ماده 728 قانون مجازت اسلامی.
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از حکــم قطعــی یــا قــرار نظــارت قضایــی را بــه ســازمان ثبــت اســناد و امــلاک کشــور 
اعــلام نماینــد، بنابرایــن هــر گونــه تعلیــق یــا ممنوعیــت شــغلی بایــد بــه موجــب حکــم 
قطعــی یــا قــرار نظــارت مبنــی بــر ممنوعیــت یــا تعلیــق شــغلی از دادگاه صــادر و بــه 
ــن دادرســی کیفــری  ــاده 495 آیی ــه موجــب م ســازمان ثبــت اعــلام گــردد و دادگاه ب
ــوق،  ــواد ف ــر از م ــه غی ــق ب ــه تعلی ــد و هرگون ــارت نمای ــرای رای نظ ــر اج ــد ب می توان

مغایــر قانــون اســت.
بــه موجــب مــواد 1 و 12 قانــون مجــازات اســلامی و فــراز اول قانــون احتــرام بــه 
آزادی هــای مشــروع و حفــظ حقــوق شــهروندی مصــوب 1385 هــر گونــه مجــازات و 
اقــدام تامینــی بایــد بــه صــورت شــفاف در رای دادگاه ذکــر گــردد واز هــر گونــه اعمــال 

ســلیقه شــخصی بایــد اجتنــاب نمــود.
ــه صــرف  ــوان کســی را تعلیــق نمــود و ب ــه صــرف صــدور کیفرخواســت نمی ت و ب
اطــلاع از کیفرخواســت نمی تــوان کســی را تعلیــق نمــود بلکــه بایــد تعلیــق بــه صراحت 
در رای دادگاه قیــد شــده باشــد و نیــز صرفــا از طریــق دادگاه بــه ســازمان ثبــت اعــلام 
گــردد و اطــلاع یافتــن از طــرق دیگــر مثــل این کــه شــاکی گــزارش نمایــد یــا حتــی 
اگــر ســازمان از دادگاه اســتعلام نمایــد و دادگاه نیــز پاســخ دهــد بــاز مشــمول تعلیــق 
نمی شــود بلکــه فقــط خــود دادگاه بایــد طبــق مــاده 495 آییــن دادرســی کیفــری راســا 
و مســتقلا رای را بــا صــدور دســتور اجــرا بــه ســازمان اعــلام نمایــد و بــر اجــرای آن 
نظــارت نمایــد و نیــز دادگاه لغــو قــرار را بــه موجــب تبصــره مــاده 251 آییــن دادرســی 

کیفــری بــه ســازمان ثبــت اعــلام می نمایــد.
از طرفــی طبــق مــواد 335 و 340 و 341 و 382 و 383 و 494 و 495 ق.آ.دک، شــروع 
بــه رســیدگی در دادگاه بــه 3 صــورت شــده اســت 1- بــا صــدور کیفرخواســت دادســتان 
2- بــا قــرار جلــب بــه دادرســی توســط دادگاه 3- بــا ادعــای شــفاهی دادســتان در دادگاه 
مســتندا بــه مــواد مذکــور کیفرخواســت بــا قــرار جلــب بــه دادرســی و قــرار رســیدگی 

ــادی دارد. تفاوت زی
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بنابرایــن ممکــن اســت بــرای کســی اصــلا کیفرخواســت صــادر نشــود ولــی پرونــده اش 
مطــرح رســیدگی و رای ولــو بــه محکومیــت قطعــی صــادر گــردد و در چنیــن مــواردی کــه 
پرونــده اصــلا کیفرخواســت نــدارد مشــمول مــاده 13 )البتــه منســوخه( نمی شــود چــون تعلیق 
مــراد مــاده 13 فقــط در صــورت صــدور کیفرخواســت اعمــال می گــردد و شــامل مــواردی کــه 

پرونــده بــا قــرار جلــب بــه دادرســی یــا بــا قــرار رســیدگی ادامــه می یابــد نمی شــود .
ــواد 242 و 267 و 376  ــون مجــازات اســلامی و م ــواد 13 قان ــه موجــب م ــن ب همچنی
آییــن دادرســی کیفــری در صورتــی کــه متهــم بازداشــت باشــد و برائــت صــادر گــردد )ولو از 
دادگاه بــدوی کــه قابــل تجدیــد نظــر اســت( فــورا آزاد می گــردد و مــدت بازداشــت نبایــد از 
حداقــل مجــازات آن جــرم تجــاوز کنــد، همچنیــن طبــق مــاده 267 در صــورت منــع تعقیــب 
یــا موقوفــی تعقیــب قــرار تامیــن و قــرار نظــارت قضایــی از جملــه تعلیــق شــغلی ملغــی 
می گــردد و متهــم فــورا آزاد و از تامیــن رفــع اثــر می گــردد؛ بنابرایــن وقتــی بازداشــت کــه 
از هــر تامینــی شــدیدتر اســت لغــو می گــردد، بــه طریــق اولــی تامین هــای دیگــر از جملــه 
تعلیــق شــغلی مرتفــع می گــردد و منتظــر حکــم قطعــی تجدیــد نظــر نمی مانــد چــرا کــه 
ممکــن اســت مــدت بازداشــت از اصــل مجــازات قانونــی بیشــتر گــردد و چنانچــه رای بــر 
برائــت صــادر گــردد یعنــی جرمــی بــرای متهــم متصــور نیســت. ایــن در حالــی اســت کــه 
چنانچــه فعالیــت شــغلی متهــم تعلیــق گــردد و رســیدگی بــه پرونــده تا صــدور حکــم قطعی 
چندیــن ســال بــه طــول بیانجامــد و منجــر بــه برائــت یــا مجــازات مختصر گــردد، خســارات 

ســنگین و غیرقابــل جبرانــی بــه متهــم وارد گردیــده اســت.
قبــلا در مــاده 19 قانــون مجــازات عمومــی محرومیــت از حقــوق اجتماعــی بســته 
بــه نــوع جــرم بــود ولــی اکنــون طبــق مــاده 25 قانــون مجــازات اســلامی محرومیــت 
ــزان  ــوع و می ــه ن ــه ممنوعیــت و تعلیــق شــغلی بســتگی ب از حقــوق اجتماعــی از جمل
مجــازات منــدرج در حکــم قطعــی دارد وطبــق مــاده 246 و 247 آییــن دادرســی کیفــری 
ــه محرومیــت از  ــرار نظــارت قضایــی ب ــی، ق ــا جــرم ارتکاب ــد متناســب ب دادگاه می توان
حقــوق اجتماعــی منــدرج در همــان مــاده صــادر نمایــد، بنابرایــن ملاحظــه می گــردد 



159 عدم اجرا و رفع تعلیق ماده 13 قانون دفاتر اسنادرسمی مصوب 1354

کــه نظــام حقوقــی و سیاســت کیفــری قانون گــذار تغییــر کــرده و امــکان محرومیــت 
از حقــوق اجتماعــی و تعلیــق قبــل از حکــم قطعــی وجــود نــدارد، لــذا سیاســت کیفــری 
فعلــی بــا تعلیــق قبــل از حکــم قطعــی موضــوع مــاده 13 قانــون دفاتــر مغایــر اســت و 
بــه دلیــل مغایــرت مــاده 13 قانــون دفاتــر بــا قانــون مجــازات اســلامی مصــوب 1392، 
ــون  ــاده 99 قان ــق م ــس طب ــردد؛ پ ــی می گ ــن تلق ــر کان لم یک ــون دفات ــاده 13 قان م
مجــازات اســلامی بــا نســخ مــاده 13 قانــون دفاتــر و نســخ رای هیــات عمومــی دیــوان 
مطابــق مــاده 10 قانــون مجــازات اســلامی، مــاده 25 قانــون مذکــور کــه مســاعدتر بــه 

حــال مرتکــب اســت اعمــال می گــردد.
ــری  ــس تعزی ــازات حب ــش مج ــون کاه ــاس قان ــه براس ــت ک ــه اس ــب توج جال
مصــوب 1399/2/23 مجــازات جرایــم علیــه عفــت عمومــی و کلاهبــرداری و در حکــم 
کلاهبــرداری و شــروع بــه ایــن جرایــم قابــل تعلیــق دانســته شــده و جــرم کلاهبــرداری 
ــان و  ــون توم ــر 20 میلی ــرقت زی ــان و س ــون توم ــر 100 میلی ــر زی ــال غی ــال م و انتق
ــس درجــه 4  ــده و مجــازات حب ــی گردی ــل گذشــت تلق ــدد دیگــری را قاب ــم متع جرای
ــی  ــه نیمــی از آن کاهــش داده و حبس هــای قانون ــل گذشــت را ب ــم قاب ــا 8 در جرای ت
ــک  ــه 5 و6 را ی ــی درج ــای قانون ــه و حبس ه ــا 3 درج ــک ت ــر را ی ــه 4 و بالات درج
ــازات  ــل مج ــه حداق ــه ب ــوده ک ــف نم ــا را مکل ــف داده و دادگاه ه ــه تخفی ــا دو درج ت
ــوق  ــت از حق ــمول محرومی ــم از ش ــی از جرای ــذا خیل ــد، ل ــون رای دهن ــدرج در قان من
ــن در  ــدند1. همچنی ــارج ش ــلامی خ ــازات اس ــون مج ــاده 25 قان ــوع م ــی موض اجتماع
قانــون کاهــش مجــازات حبــس تعزیــزی، درجــات مختلــف جــرم و مجــازات را مشــمول 
تعلیــق مجــازات و تعلیــق صــدور حکــم و آزادی مشــروط و نظــام نیمــه آزادی دانســته 
1. مثــلا جرم انــگاری در مــاده 100 قانــون ثبــت کــه در ق.ث آمــده بــه مجــازات جعــل محکــوم می گــردد و مجــازات 
جعــل موضــوع مــاده 100 ق.ث ثبــت مطابــق بــا جعــل مــاده 533 قانــون مجــازات اســلامی اســت و مجــازات آن 6 
مــاه تــا 3 ســال اســت و طبــق مــاده 19 همــان قانــون درجــه 5 محســوب می شــود ولــی بــا قانــون کاهــش مجــازات 
ــر دادگاه  ــا اگ ــا 7 می شــود و ی ــا دو درجــه کــم شــده اســت، درجــه 6 ی ــک ت ــری مصــوب 1399 کــه ی حبــس تعزی
حداقــل مجــازات یعنــی 6 مــاه حبــس دهــد، درجــه 7 خواهــد شــد فلــذا از شــمول بنــد پ مــاده 25 قانــون مجــازات 
کــه محکومیــت بــه مجــازات حبــس درجــه 5 را موجــب 2 ســال محرومیــت از حقــوق اجتماعــی پــس از اجــرای حکــم 

ــردد. ــارج می گ ــد، خ ــی می دان قطع
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و نکتــه قابــل توجــه ایــن کــه اگــر ســردفتری بــا صــدور کیفرخواســت، توســط ســازمان 
معلــق گــردد و جریــان دادرســی 3 ســال طــول بکشــد و چنانچــه دادرســی منتهــی بــه 
رای تعویــق صــدور حکــم بــه مــدت 2 ســال گــردد، در ایــن صــورت ســردفتر 3 ســال 
کــه در طــی دادرســی معلــق مانــده و 2 ســال هــم پــس از آن همچنــان معلــق خواهــد 
مانــد تــا دادگاه رای صــادر کنــد و بــاز اگــر در اینجــا دادگاه بــه فــرض حکــم بــه 2 ســال 
ــه موجــب بنــد  ــد و پــس از آن نیــز ب حبــس دهــد ســردفتر بایــد 2 ســال هــم بگذران
پ مــاده 25 ق.م.ا دو ســال دیگــر بــه عنــوان مجــازات تبعــی از حقــوق اجتماعــی و از 
شــغل خــود محــروم و معلــق خواهــد بــود و در مجمــوع 9 ســال معلــق می گــردد و یــا 
چنانچــه همــان اول، دادرســی 3 ســال طــول بکشــد و ســپس رای بــه برائــت یــا جــزای 
نقــدی یــا هــر مجــازات دیگــری کــه مشــمول محرومیــت از حقــوق اجتماعــی نباشــد، 
صــادر گــردد بــاز هــم 3 ســال معلــق بــوده اســت و در صــورت برائــت تــازه کاشــف بــه 
ــبک تر  ــت س ــورت محکومی ــی در ص ــا حت ــت ی ــوده اس ــاه ب ــه بی گن ــد ک ــل می آی عم
بــاز هــم معلــوم می گــردد کــه تعلیــق اضافــی بــه وی بــار شــده اســت و فســاد و تالــی 
ــی و روحــی و  ــات خانوادگــی و مال ــران نمی باشــد )اعــم از تبع ــن کار قابل جب فســاد ای
اجتماعــی و...(. البتــه تجربــه نشــان داده کــه در اکثــر مــوارد ســردفتران تبرئــه شــده اند 
و تعلیــق، مجــازات مضاعفــی بــوده کــه بی جهــت متحمــل شــده اند و آبــرو و حیثیــت 
ــت،  ــر اس ــه ای جبران ناپذی ــه صدم ــت ک ــورده اس ــه خ ــواده لطم ــود و خان ــار خ و اعتب
بنابرایــن طبــق فرمایشــات ریاســت محتــرم قوه قضاییــه در مــورخ 1400/9/25 در ســفر 
ــگاری پرهیــز نمــود و  ــه گــرگان بایــد طبــق ســند تحــول قضایــی از جرم ان اســتانی ب
ــران و  ــا دارد مدی ــذا اقتض ــش داد ل ــا را کاه ــکان مجازات ه ــد ام ــا ح ــع آن و ت ــه تب ب
مســئولان امــر در خصــوص تعلیــق پیــش از حکــم دســت بــه عصــا و بــا احتیــاط عمــل 
نماینــد. بنابرایــن بــدون هیــچ تعجیلــی بایســت صبــر کــرد تــا دیــد حکــم قطعــی دادگاه 
چیســت انــگاه دادگاه حکــم را بــه موجــب مــواد 495 آییــن دادرســی کیفــری و مــاده 
ــد، آن وقــت اگــر مشــمول تعلیــق  ــه ســازمان اعــلام کن ــر 1400 ب 66 آیین نامــه دفات
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می شــد طبــق حکــم و دســتور دادگاه آن را اعمــال کــرد و اصــولا دیگــر تعلیــق ســردفتر 
از تکالیــف مســتقیم ســازمان و بــه تشــخیص ســازمان نیســت بلکــه ســازمان بایســت 

طبــق دســتور دادگاه عمــل نمایــد.
پــس تعلیــق ســردفتر پــس از حکــم قطعــی فقــط بســتگی بــه نــوع مجــازات قطعــی 
ــم تعلیــق  ــان دادرســی بخواهی ــا این کــه اگــر قبــل از حکــم قطعــی و در جری دارد و ی
ــواد  ــق م ــن نظــری داشــت طب ــر دادگاه خواســت و چنی ــم، بلکــه اگ ــم نمی توانی نمایی
ــد  ــادر نمای ــی ص ــارت قضای ــرار نظ ــد ق ــری می توان ــی کیف ــن داردس 246 و 247 آیی
ــن  ــد. بنابرای ــه ســازمان اعــلام نمای ــون مذکــور جهــت اجــرا ب ــاده 495 قان ــق م و طب
عــلاوه بــر توجــه بــه موضوعــات مذکــور در مــورد ســردفترانی کــه بــه اتهــام مــاده 100 
قانــون ثبــت تحــت تعقیــب هســتند: 1- مــاده 100 فوق الذکــر بــه علــت مغایــرت بــا 
قانــون مجــازات اســلامی کــه کلیــه قوانیــن مغایــر را لغــو نمــوده، نســخ شــده اســت. 
2- مصادیــق م 100 ق.ث اصــلا بــا مصادیــق جعــل منــدرج در قانــون مجــازات عمومی 
منســوخه متفــاوت اســت. 3- اگــر قانون گــذار در م 13 دفاتــر نظــر بــه جرایــم قانــون 
ــرده اســت از م 100 و دیگــر  ــام ب ــه از م 19 ن ــت داشــت می بایســت همان طــور ک ثب
ــوده اســت. 4- در زمــان  ــرد چــون در مقــام بیــان ب ــام می ب ــون ثبــت هــم ن مــواد قان
تصویــب مــاده 13 دفاتــر هــم قانــون ثبــت 1310 و هــم قانــون مجــازات 1304 وجــود 
داشــته اند ولــی فقــط بــه مــاده 19 ارجــاع داده اســت نــه بــه قانــون ثبــت. 5- این کــه 
ــاده 98 آن  ــط در م ــل فق ــاب جع ــی در ب ــازات عموم ــون مج ــواد قان ــام م ــن تم در بی
صراحتــا از قیــد )اعــم از این کــه بالمباشــره باشــد یــا بــه واســطه( اســتفاده کــرده اســت 
و شــریک و معــاون را هــم مشــمول مجــازات مــاده 98 کــرده اســت ولــی در بقیــه مــواد 
و مصادیــق جعــل بــا شــریک و معــاون کاری نداشــته و فقــط مرتکــب و مباشــر جعــل را 
مــورد حکــم داشــته اســت ولــی ممکــن اســت طــرف بــه علــت معاونــت در جــرم مــاده 

100 تحــت تعقیــب باشــد.
نظــر مشــورتی شــماره 7/3992 مــورخ 1377/7/28 اداره حقوقــی قوه قضاییــه نیــز می گویــد 
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کــه مــراد از مرتکــب، در قانــون، مباشــر جــرم اســت و تعمیــم آن بــه معــاون جــرم کــه درواقــع 
تفســیر موســع از قانــون می باشــد بــر خــلاف اصــول قضایــی و غیرصحیح اســت. 

ــاب دوم  ــم ب ــاده 19 و جرای ــم م ــه جرای ــر ب ــذار در م 13 ناظ ــه قانون گ 6- این ک
قانــون مجــازات عمومــی از جملــه مبحــث جعــل در مــواد 97 بــه بعــد فقــط بــه جــرم 
جعــل نظــر داشــته اســت در حالــی کــه جــرم مــاده 100 ق. ث جعــل نیســت بلکــه در 
ــون کاهــش  ــا قان ــه شــد کــه جــرم جعــل ب حکــم جعــل اســت و از طرفــی هــم گفت
مجــازات حبــس تعزیــری 1399 از شــمول محرومیــت از حقــوق اجتماعــی م 25 و نهایتا 
ــه  از شــمول حکــم تعلیــق م 13ق. دفاتــر خــارج می گــردد، بنابرایــن اشــخاصی کــه ب
اتهــام مــاده 100 ق.ثبــت تحــت تعقیــب قــرار می گیرنــد، مشــمول تعلیــق م 25 قانــون 
مجــازات اســلامی و م 13 ق. دفاتــر نمی شــوند و در خصــوص دیگــر جرایــم نیــز بایــد 

مــوارد مذکــور مــورد توجــه قــرار گیــرد. 
ــه موجــب  در قوانیــن حاکــم فعلــی، تعلیــق شــغلی پیــش از حکــم قطعــی فقــط ب
قــرار نظــارت قضایــی در مــاده 247 آ.د.ک پیش بینــی شــده اســت آن هــم در مــواردی 
کــه جــرم ارتکابــی مربــوط بــه فعالیــت شــغلی متهــم بــوده باشــد. مــاده 11 آیین نامــه 
شــیوه اجــرای قرارهــای نظــارت و تامیــن قضایــی مصــوب 1395/1/22 فعالیــت مرتبــط 
بــا جــرم ارتکابــی را تعریــف کــرده اســت، بنابرایــن اگــر ســردفتر در خــارج از دفترخانــه 
مرتکــب دعــوا یــا کلاهبــرداری یــا ســرقت شــده باشــد کــه ربطــی بــه فعالیــت شــغلی 
او نــدارد، مشــمول تعلیــق شــغلی موضــوع بنــد پ مــاده 247 آییــن دادرســی کیفــری 
ــا  ــط ب ــر جــرم مرتب ــا ه ــل ی ــه مرتکــب جع ــر ســردفتر در دفترخان ــی اگ نیســت و حت
ــه اســتناد بنــد پ م 247 فــوق قــرار نظــارت قضایــی  فعالیــت شــغلی شــود و دادگاه ب
بــه تعلیــق شــغلی صــادر نمایــد اولا بایــد مســتند بــه صــدر مــاده 247 آ.د.ک و مــاده 
13 آیین نامــه شــیوه اجــرای قرار هــای نظــارت و تامیــن قضایــی مصــوب 1395/1/22 
مــدت آن معیــن باشــد؛ دوم اینکــه مســتند بــه مــاده 254 آیین دادرســی کیفــری چنانچه 
ســردفتر یــا متهــم بــه ایــن قــرار )قــرار تعلیــق شــغلی( تمکیــن ننمایــد یــا از ایــن قــرار 
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تخلــف نمایــد دادگاه مکلــف اســت قــرار نظــارت قضایــی صــادره را لغــو و قــرار تامیــن 
مثــل کفالــت یــا وثیقــه و غیــره صــادر نمایــد و مســتند بــه تبصــره مــاده 254 اخیرالذکــر 

تبدیــل قــرار نظــارت قضایــی بــه بازداشــت موقــت مجــاز نیســت.
همچنیــن مســتند بــه مــاده 24 قانــون مجــازات اســلامی محکــوم یــا متهــم می تواند 
بــه مجــازات تکمیلــی شــامل محرومیــت از حقــوق اجتماعــی تمکیــن نکنــد کــه در ایــن 
صــورت بــرای بــار اول دادگاه مــدت آن را یــک ســوم افزایــش و در صــورت عدم تمکیــن 
ــه جــزای نقــدی  مجــدد، دادگاه مجــازات تکمیلــی محرومیــت از حقــوق اجتماعــی را ب
یــا حبــس درجــه 7یــا8 تبدیــل می کنــد و نیــز در شــرایطی حتــی آن را لغــو می نمایــد.

همچنیــن مســتند بــه رای وحــدت رویــه شــماره 759 مــورخ 1396/4/20 دیوان عالی 
کشــور، جرایمــی کــه جــزای نقــدی نســبی دارد بــا توجــه بــه حکــم مقــرر در تبصــره 
3 مــاده 19 تعزیــر درجــه 7 محســوب می گردنــد )ماننــد جــرم جعــل مــاده 533 ق.م.ا( 
بدیــن صــورت کــه رای مذکــور می گویــد نصاب هــای منــدرج در مــاده 19 ق.م.ا بــرای 
تعییــن درجــه مجازات هــای ثابــت اســت و در جرایمــی کــه مجــازات قانونــی آن حداقــل 
و حداکثــر دارد و نســبی اســت، قابــل تشــخیص نیســت کــه درجــه آن چنــد اســت و 
بــه حکــم تبصــره 3 مــاده 19 درجــه 7 محســوب می شــود، از ســوی دیگــر مــاده 100 
قانــون ثبــت کــه بــه مجــازات جــرم جعــل احالــه داده و مطابــق مــاده 533 ق.م.ا کــه 
6 مــاه تــا 3 ســال حبــس و 3 تــا 18 میلیــون ریــال جــزای نقــدی تعییــن شــده اســت 
ــه 7 محســوب  ــاده 19 درج ــم تبصــره 3 م ــه حک ــودن مجــازات ب ــن نســبی ب ــه ای ک
ــت از  ــمول محرومی ــه 5 را مش ــس درج ــه حب ــمول م 25 ق.م.ا ک ــذا مش ــود، فل می ش
ــل  ــت و جع ــاده 100 ق. ثب ــل م ــن جع ــود. بنابرای ــد، نمی ش ــی می دان ــوق اجتماع حق

مــاده 533 فــوق، مشــمول تعلیــق شــغلی نمی شــود.
از طرفــی طبــق مــاده 69 قانــون مجــازت اســلامی مصــوب 1392 کــه می گویــد: 
»مرتکبــان جرایمــی کــه نــوع یــا میــزان تعزیــر آن هــا در قوانیــن موضوعــه تعیین نشــده 
اســت بــه مجــازات جایگزیــن حبــس محکــوم می گردنــد«. لــذا مــاده 100 قانــون ثبــت 
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ــه  ــردد.« ک ــوم می گ ــل محک ــازات جع ــه مج ــد: »...و ب ــاده می گوی ــای م ــه در انته ک
نــه نــوع مجــازات اعــم از جــزای نقــدی یــا حبــس یــا شــلاق را تعییــن کــرده و نــه 
میــزان آن، بنابرایــن بــه حکــم مــاده 69 قانــون مجــازات اســلامی، مجــازات جــرم مــاده 
100 ق.ث مجــازات جایگزیــن حبــس اســت و مشــمول مــاده 25 ق.م.ا کــه مجــازات 
ــد،  حبــس درجــه 5 را موجــب محرومیــت از حقــوق اجتماعــی و تعلیــق شــغلی می دان

نمی شــود. 
در رویــه عملــی مراجــع مختلــف همچــون دادگاه بــدوی انتظامــی ســردفتران و دفتریاران 
تهــران و معاونــت اســناد ســازمان ثبــت اســناد و امــلاک و اداره حقوقــی آن ســازمان از قانون 
مجــازات اســلامی 1392 تبعیــت نمــوده و مــاده 19 و 25 و 26 آن را ملاک و معیار تشــخیص 
و اعمــال محرومیــت از حقــوق اجتماعــی از جملــه تعلیــق شــغلی دانســته و گفته انــد حبــس 
درجــه 6 و جــزای نقــدی ولــو بــا محکومیــت قطعــی بــه جعــل و چــک بلامحــل مشــمول 
محرومیــت از حقــوق اجتماعــی مــاده 25 قانــون مجــازات اســلامی 1392 نبــوده و نهایتــا م 

12 و 13 و 42 دفاتــر را قابــل اعمــال ندانســته اند.1

1. الــف - جنــاب آقــای محمدمهــدی انجــم شــعاع معاونــت محتــرم اســناد ســازمان ثبــت اســناد و امــلاک کشــور چنین 
نظــر داده اســت کــه مجــازات جــزای نقــدی مشــمول محرومیــت از حقــوق اجتماعــی نبــوده فلــذا قابــل اعمــال مــاده 

12 و 13 ندانســته و از م 19 و 25 قانــون مجــازات اســلامی تبعبــت کــرده اســت.
ب- دفتــر حقوقــی و امــور مجلــس ســازمان ثبــت اســناد و امــلاک کشــور در نامــه 1396/10/10 بــه اداره کل امــور 
ــرای  ــه این کــه در قانــون صــدور چــک حداکثــر مجــازات ب ــا عنایــت ب اســناد و ســردفتران چنیــن نظــر داده اســت ب
صــدور چــک بلامحــل حبــس تــا 2 ســال تعییــن شــده و بــا توجــه بــه مــاده 19 قانــون مجــازات عمومــی و انطبــاق 
آن بــا مــاده 19 قانــون مجــازات اســلامی 1392 کــه جــرم چــک بلامحــل را از جنحه هــای درجــه 6 محســوب کــرده 
کــه حداکثــر مجــازات آن 2 ســال حبــس می باشــد لــذا بــه نظــر مشــورتی ایــن دفتــر ایــن میــزان از مجــازات موجبــی 
ــون مجــازات اســلامی اســتفاده  ــرض صــدور کیفرخواســت نمی باشــد )چــون از م 25 قان ــق ســردفتر در ف ــرای تعلی ب

کــرده کــه در بنــد پ آن حبــس درجــه 5 را مشــمول محرومیــت از حقــوق اجتماعــی می دانــد(.
ــده کلاســه 90 ب 474 مــورخ 1390/9/2 چنیــن  ــاران تهــران در پرون ــدوی انتظامــی ســردفتران و دفتری ج - دادگاه ب
نظــر داده اســت کــه هــر چنــد ســردفتر بــه اتهــام جعــل، محکومیــت قطعــی داشــته لکــن چــون محکومیــت مذکــور 
جــزای نقــدی بــوده کــه ایــن محکومیــت موجــب محرومیــت از حقــوق اجتماعــی نخواهــد بــود و نظریــه 7/1429 مورخ 
81/2/16 اداره حقوقــی قوه قضاییــه مویــد ایــن امــر اســت و اساســا وفــق مــاده 62 مکــرر قانــون مجــازات اســلامی 
مصــوب ســال 1377 محکومیــت بــه جــزای نقــدی جــزو محکومیت هــای موجــد محرومیــت از حقــوق اجتماعــی تلقــی 

نگردیــده اســت، لــذا درخواســت اعمــال م 42 رد می گــردد.
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ــواد 14 و 255 و 259  ــازات اســلامی و م ــون مج ــک و 12 و 13 قان ــواد ی ــق م طب
ــق   ــه تعلی ــد ک ــر می رس ــه نظ ــری، ب ــن دادرســی کیف ــون آیی و 260 و 496 و 567 قان
موجــب مســئولیت و پرداخــت خســارت اســت کــه شــخص می توانــد از دولــت مطالبــه 
و وصــول نمایــد و دولــت بــه مدیــر و مســئول مربوطــه مراجعــه نمایــد و دولــت بایســتی 
طبــق مــواد مذکــور مخصوصــا مــاده 567 ق.ا.دک هرســاله بودجــه خســارات احتمالــی 

مذکــور را در ردیــف مســتقلی در لایحــه بودجــه کل کشــور پیش بینــی نمایــد.
ــه جــرم و  ــر نســخ شــده و هرگون ــون دفات ــده نویســنده م 13 قان ــه عقی ــن ب بنابرای
ــون  ــه موجــب قان ــد ب ــدام تامینــی و محرومیــت از حقــوق اجتماعــی بای مجــازات و اق
حاکــم یعنــی قانــون مجــازات اســلامی مصــوب ســال 1392 و قانــون آییــن دادرســی 
ــوان  ــت نمی ت ــدور کیفرخواس ــرف ص ــه ص ــد و ب ــال 1392 باش ــوب س ــری مص کیف
ــا و شــفاف در رای دادگاه  ــق صراحت ــود و بایســتی موضــوع تعلی ــق نم ســردفتر را تعلی
آمــده و بــه ســازمان ثبــت اســناد و امــلاک ابــلاغ گــردد و صــرف صــدور کیفرخواســت 

ــد.  ــلاک ایجــاد نمی نمای ــناد و ام ــت اس ــازمان ثب ــرای س ــی را ب تکلیف
ــه شــبهه، مــاده 66 آیین نامــه دفاتــر اســناد  پیشــنهاد می گــردد جهــت رفــع هرگون

رســمی مصــوب 1400 اصــلاح و متــن آتــی بــه آن اضافــه گــردد:
ــود در  ــغل خ ــار از ش ــا دفتری ــردفتر ی ــق س ــه تعلی ــه رای ب ــر اینک ــروط ب »... مش
کیفرخواســت قیــد شــده باشــد یــا بــه موجــب حکــم قطعــی یــا قــرار نظــارت قضایــی 
دادگاه باشــد کــه در ایــن صــورت بایــد طبــق مــاده 495 قانــون آییــن دادرســی کیفــری 

ــردد«. ــرا می گ ــل و اج عم



ماهنامه كانون/ شماره 187 و 166188



167 ؟؟؟

اخبار، قوانین، مقررات، 
آرا و گزارش ها
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نظریه های مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضاییه1
)بخش بیست و ششم(

شماره پرونده: 1400-1٥٥-8۶8 ح 11٢- سوال  
شخص »الف« از بانکی وام دریافت می دارد و شخص »ب« با وثیقه گذاری و ترهین 
ملک خود از شخص »الف« ضمانت می کند؛ به جهت عدم پرداخت اقساط از سوی شخص 
»الف« به بانک مرتهن، بانک از طریق اجرای ثبت و طی فرایند قانونی مبادرت به تملک 
ملک شخص »ب« می کند، آیا شخص »ب« که در قرارداد تسهیلات بانکی فقط راهن 
بوده و در قرارداد اصلی سمتی ندارد، می تواند با طرح دعوی بطلان و ابطال قرارداد به جهت 
عدم رعایت قوانین و آیین نامه های بانک مرکزی و شورای پول و اعتبار را درخواست کند؟

شماره نظریه: 7/1400/8۶8

نظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضاییه
در فرض سوال که در نتیجه عدم پرداخت اقساط بانکی از سوی دریافت کننده تسهیلات، 
بانک از طریق اجرای ثبت مبادرت به تملک ملک راهن کرده است؛ راهن هرچند طرف 
اصلی در قرارداد اعطای تسهیلات نبوده است؛ اما به سبب تعهداتی که در نتیجه ضمانت 

notary_1023@yahoo.com  »1. گردآورنده: دکتر کامیار شیبت زاده، سرپرست اجرایی ماهنامه »کانون
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بر عهده گرفته است و به لحاظ ذی نفع بودن در اعلام بطلان شرط راجع به سود مازاد بر 
مصوبات بانک مرکزی، می تواند در حدود رای وحدت رویه شماره 794 مورخ 1399/5/21 
هیات عمومی دیوان عالی کشور، دعوای اعلام بطلان سود مازاد بر مصوبات یاد شده و 

استرداد مازاد دریافتی از خود را مطرح کند.
شماره پرونده: 1400-1٢7-71٥ ح 11٣- سوال  

فرد »الف« مالک یک دستگاه آپارتمان، آن را به فرد »ب« می فروشد و پس از فروش 
ملک، فروشنده آن را در رهن بانک قرار می دهد؛ آیا در این فرض خریدار باید دعوای 
ابطال سند رهنی را مطرح کند یا دعوای فک رهن را ؟ در صورتی که دعوای فک رهن 

مطرح شود، آیا قابلیت استماع دارد؟
شماره نظریه: 7/1400/71٥

نظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضاییه
در فرض سوال که فروشنده پس از فروش ملک به دیگری آن را در رهن بانک قرار 
داده است، خریدار می تواند دعوای فک رهن را به طرفیت فروشنده اقامه کند؛ با این حال 
انتخاب نوع دعوا در فرض سوال بر عهده خریدار است و در صورت اقامه هر کدام از 
دعاوی ابطال سند رهنی یا فک رهن، دادگاه با لحاظ توافقات طرفین و رابطه قراردادی 

آنان تصمیم مقتضی اتخاذ می  کند.

شماره پرونده: 1400-۶۶-4۶ ع 114- سوال  
1ـ آیا عبارت سند شش دانگ در تبصره 3 ماده 101 قانون شهرداری ها )اصلاحی 
1390/1/28( صرفا به معنای سند رسمی است یا هر نوع سند مالکیت شش دانگ را شامل 
می شود؟ 2ـ چنانچه ملکی بیش از پانصدمتر مربع مساحت داشته باشد؛ اما دارای سند رسمی 
شش دانگ نبوده و از جمله اراضی مشمول اصلاحات ارضی یا دارای قول نامه عادی باشد، آیا 
مالک حق تفکیک و افراز را دارد و در این صورت آیا شهرداری اختیار دریافت حقوق خود را 
در قالب دو فقره 25 درصد منظور شده در تبصره 3 معادل 43/75 درصد برای این نوع اراضی 
دارد؟ به عبارت دیگر، آیا تبصره 3 اصلاحی این ماده خاص اراضی دارای سند و بیش از پانصد 
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مترمربع مساحت است و بدون این قید شهرداری حق تفکیک دریافت دو فقره 25 درصد را ندارد؟
شماره نظریه: 7/1400/4۶

نظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضاییه
1ـ به موجب ماده 100 قانون شهرداری مالکین اراضی و املاک واقع در محدوده شهر یا 
حریم آن، قبل از هر اقدام عمرانی یا تفکیک اراضی و شروع ساختمان باید از شهرداری پروانه 
ساختمانی اخذ کنند و وفق ماده 22 قانون ثبت اسناد و املاک مصوب 1310 با اصلاحات و 
الحاقات بعدی، همین که ملکی مطابق قانون در دفتر املاک به ثبت برسد، دولت فقط کسی 
را که ملک به اسم او ثبت شده و یا کسی را که ملک مزبور به او منتقل گردیده و این انتقال در 
دفتر املاک به ثبت رسیده یا این که ملک مزبور از مالک رسمی از طریق ارث به او رسیده باشد، 
مالک می شناسد و حسب مواد 46 و 47 این قانون، اسنادعادی در مورد اموال غیرمنقول قابل 
ترتیب اثر در مراجع اداری و قضایی نیست. مطابق ماده واحده قانون اصلاح ماده 101 قانون 
شهرداری مصوب 1390/1/28 فقط مالکین می توانند تفکیک یا افراز اراضی خود را تقاضا کنند 
و طبق رای وحدت رویه شماره 474 مورخ 1389/10/27 هیات عمومی دیوان عدالت اداری، 
پذیرش اسناد عادی نقل و انتقال اراضی و املاک مادام که به تایید مراجع قانونی صلاحیت دار 
نرسیده باشد، جواز قانونی ندارد. لذا با توجه به مراتب یاد شده، منظور از سند شش دانگ در تبصره 
3 ماده واحده قانون اصلاح ماده 101 قانون شهرداری مصوب 1390، سند مالکیت رسمی است. 
2ـ مستفاد از تبصره های 3 و 4 ماده 101 قانون شهرداری مصوب 1334 با اصلاحات و الحاقات 
بعدی، اعمال مقررات تبصره مزبور تنها ناظر به اراضی با مساحت بیشتر از پانصد مترمربع است که 
دارای سند مالکیت شش دانگ است و لذا اراضی کم تر از پانصد مترمربع و یا اراضی که به صورت 

شش دانگ درنیامده است، اعم از این که مفروز یا مشاع باشد را شامل نمی شود.

شماره پرونده: 1400-1٢٢-٣0٣ ح 11٥- سوال  
آیا مدیرعامل و رییس هیات مدیره می تواند بدون مصوبه مجامع عمومی و بدون اذن 
هیات مدیره و هم چنین پیش از انحلال شرکت، املاک شرکت که مستحدثات مربوط 
به موضوع شرکت در آن استقرار یافته است را به ثالث اعم از سهامدار یا غیرسهامدار 
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بفروشند؟ آیا این فرض مشمول ماده 118 لایحه اصلاح قسمتی از قانون تجارت مصوب 
1347 است؟ ب چنانچه در اساسنامه، انتقال سهام هر یک از شرکا به شخص ثالث باید 
به تصویب مجمع عمومی یا هیات مدیره منوط شده باشد، آیا یکی از شرکا برخلاف آن 

عمل کند، این انتقال چه وضعیتی دارد؟
شماره نظریه: ٣0٣/7/1400

نظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضاییه
الف اولا، انتقال یا فروش املاک شرکت، فی نفسه خارج از موضوع تلقی نمی شود و 
احراز این که اقدام یا تصمیم مدیران شرکت های سهامی خارج از موضوع شرکت و یا در 
حدود اختیارات آنان است، امری قضایی بوده و بر عهده مرجع قضایی رسیدگی کننده است. 
ثانیا، چنانچه به تشخیص مقام قضایی، انتقال و فروش دارایی شرکت از حدود موضوع 
شرکت خارج باشد، با توجه به مواد 588 و 589 قانون تجارت مصوب 1311 و ماده 118 
لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت مصوب 1347، نسبت به شرکت نافذ نیست 
و علم و جهل اشخاص ثالث نیز در وضعیت معاملات انجام شده تاثیری ندارد. ب در فرض 
سوال که انتقال سهام به موافقت هیات مدیره یا تصویب مجمع عمومی منوط شده است 
و سهامدار بدون رعایت این شرط سهام خود را به ثالث منتقل کرده است، چنین انتقالی 
باطل نیست و علی الاصول در برابر شرکت قابل استناد نیست؛ اما بین طرفین و قائم مقام 
قانونی آنان معتبر است. شایسته ذکر است که مدیران یا مجمع عمومی شرکت نمی توانند 
این اختیار خود را جهت اضرار به دیگران به کار برند و در اعمال این اختیار باید تنها منافع 
شرکا و شرکت را در نظر بگیرند؛ لذا چنانچه مدیران یا مجمع عمومی با سو استفاده از این 
اختیار، به دلایل غیرموجه از تایید انتقال خودداری کنند، این انتقال به استناد اصل چهلم 
قانون اساسی جمهوری اسلامی در قبال شرکت نیز قابل استناد است. در هر حال احراز 

آن امر و تشخیص مصداق بر عهده مرجع قضایی است.
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 نظریه های مشورتي کمیسیون حقوقي 
* کانون سردفتران و دفتریاران

)بخش چهاردهم(

90: شــخص الــف بــه شــخص ب وکالــت تــام قابــل عــزل بــا حــق توکیــل 

بــه غیــر داده اســت. شــخص ب نیــز بــه موجــب همیــن وکالــت نامــه از جانــب 

ــر داده  ــه غی ــل ب ــا حــق توکی ــلا عــزل ب ــت ب ــه شــخص ج وکال ــف ب شــخص ال

ــا  ــد ی ــزل نمای ــمتش ع ــخص ج را از س ــد ش ــف می توان ــخص ال ــا ش ــت. آی اس

خیــر؟

جــواب: چنانچــه اولیــن مــوکل حــق عــزل وکلاي بعــدي را از خــود ســلب و ســاقط 

ننمــوده و داراي حــق عــزل باشــد و عــدم عــزل وکیــل در ضمــن عقــد لازمــي شــرط 
نشــده اســت، چنانچــه اولیــن وکیــل توکیلــي مــورد وکالــت را بــه دیگــري توکیــل و 

ــون  ــی کان ــه نظریه هــای مشــورتی کمیســیون حقوق ــد می شــود ک ــد بدیهــی اســت لیکــن تاکی ــادآوری: هــر چن * ی
ــورتی  ــای مش ــر نظریه ه ــتمل ب ــا مش ــردد صرف ــتفاد می گ ــام آن مس ــه از ن ــه ک ــاران، همان گون ــردفتران و دفتری س
اعضــای محتــرم کمیســیون حقوقــی کانــون ســردفتران و دفتر یــاران می باشــد و بــه منظــور ارتقــای ســطح علمــی و 
ــا موجــد الزامــات  ــزام آور نداشــته و مســقط ی ــه ال ــذا از حیــث اجــرا جنب ــدان درج می شــود. ل دانــش حقوقــی علاقه من

ــناد رســمی سراســر کشــور نمی باشــد. ــر اس ــاران دفات ــرای ســردفتران و دفتر ی ــی ب قانون
زیرنظر؛ دکتر شیبت زاده، کامیار، سرپرست اجرایی ماهنامه »کانون«.
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ــارات خــود از خــود ســلب و ســاقط  ــر خــلاف و خــارج از حــدود اختی حــق عــزل را ب
نمــود، بــا عنایــت بــه اینکــه وکیــل اولیــه و کلیــه وکلاي بعــدي، وکیــل مــوکل بــوده 
و اقدامــات آن هــا ناشــي از نیابــت و اراده مــوکل اولیــه اســت و مضافــا بــا عنایــت بــه 
مفهــوم و منطــوق مــاده 672 قانــون مدنــي کــه صراحــت دارد براینکــه در مــورد آنچــه 
ــدي  ــه تعه ــوکل هیچ گون ــت، م ــام داده اس ــت انج ــدود وکال ــارج از ح ــل خ ــه وکی ک
ــذا عــدم عــزل وکیــل در وکالت نامــه توکیلــي کــه خــارج از حــدود  نخواهــد داشــت. ل
اختیــارات وي بــوده اســت و چنیــن اختیــاري بــه او داده نشــده اســت، مانــع از اعمــال 

ــه نمی باشــد. ــل توســط مــوکل اولی حــق عــزل وکی
91: آیــا دارنــده پــلاک و بــرگ ســبز و شناســنامه خــودرو، مالــک وســیله نقلیــه 

شــناخته می شــود یــا کســي کــه بــه موجــب ســند قطعــي منقــول وســیله نقلیــه 

بــه نــام او منتقــل شــده اســت؟

ــوب  ــي مص ــات رانندگ ــه تخلف ــیدگي ب ــون رس ــاده 29 قان ــتفاد از م ــواب: مس ج

ــر اســناد  ــه موجــب ســند رســمي تنظیمــي در دفات 89/12/8، نقــل و انتقــال خــودرو ب
ــا شناســنامه خــودرو نشــان دهنــده انجــام  ــرگ ســبز ی ــرد و ب رســمي صــورت می پذی
مقدمــات نقــل و انتقــال مالکیــت در دفاتــر اســناد رســمي یعنــي بررســي اصالــت وســیله 
نقلیــه، هویــت مالــک، پرداخــت جریمه هــا و دیــون معــوق و تعویــض پــلاک بــه نــام 
مالــک جدیــد می باشــد؛ بنــا بــه مراتــب فــوق مالــک وســیله نقلیــه شــخصي اســت کــه 
ســند قطعــي نقــل و انتقــال بــه نــام وي در دفاتــر اســناد رســمي تنظیــم شــده اســت.

ــپرده  ــادر س ــه م ــل ب ــت طف ــم دادگاه، حضان ــق حک ــه طب ــواردي ک 9٢: در م

ــد،  ــل بده ــدر طف ــه پ ــق را ب ــن ح ــد ای ــته باش ــد داش ــادر قص ــت و م ــده اس ش

ایــن موضــوع درقالــب چــه عنــوان ســندي اصلــح و صحیــح تــر اســت تــا تنظیــم 

ــا تعهــد؟ ــح ی گردد؟رضایــت، اقــرار، صل

جــواب: برابــر مــاده 1168 قانــون مدنــي نگاهــداري اطفــال هــم حــق و هــم تکلیف 

ابویــن اســت و بــا عنایــت بــه دکتریــن حقوقــي یکــي از صاحب نظــران حقــوق مدنــي 
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مرحــوم اســتاد دکتــر ناصــر کاتوزیــان، از نتایــج تکلیفــي بــودن حضانــت، بي اعتبــاري 
قــرارداد راجــع بــه واگــذاري یــا اســقاط آن و پرداخــت وجــه التــزام ازســوي پــدر و مــادر 
ــه طــور کلــي  ــد ب ــون مدنــي هیــچ کــس نمی توان اســت؛ مضافــا وفــق مــاده 959 قان
حــق تمتــع و یــا حــق اجــرا تمــام یــا قســمتي از حقــوق مدنــي مــن جملــه حــق حضانت 
را از خــود ســلب کنــد، ضمنــا بــا توجــه بــه اینکــه حســب اعــلام آن دفترخانــه طبــق 
ــم  ــه اتخــاذ تصمی ــادر ســپرده شــده باشــد، هرگون ــه م ــت طفــل ب حکــم دادگاه حضان
ــواده  ــت خان ــون حمای ــاده 41 قان ــت حســب م ــه حضان ــع ب ــات راج درخصــوص توافق
ــم  ــد و تنظی ــار دادگاه می باش ــلامي در اختی ــوراي اس ــس ش ــوب 1391/12/1 مجل مص
ــاده 30  ــا م ــر ب ــي و مغای ــر خــلاف نظــم عموم ــات فوق الذک ــند در خصــوص توافق س

ــاران می باشــد.  قانــون دفاتــر اســناد رســمي وکانــون ســردفتران و دفتری
ــل  ــده و وکی ــم ش ــر تنظی ــه غی ــل ب ــق توکی ــا ح ــه ای ب 9٣: 1- وکالت نام

ــري  ــخص دیگ ــه ش ــت ب ــم و کاس ــدون ک ــه را ب ــل از وکالت نام ــارات حاص اختی

ــوده،  ــض نم ــه را تفوی ــه وکالت نام ــي ک ــوت وکیل ــا ف ــا ب ــد، آی ــض می نمای تفوی

ــود؟ ــع می ش ــدي مرتف ــل بع ــت وکی وکال

٢-آیــا هنــگام تنظیــم اســناد انتقــال قطعــي درسیســتم ثبــت آنــي بــر اســاس 

ــي وکلا  ــامي تمام ــت اس ــف اس ــردفتر مکل ــدي، س ــای بع ــه و تفویض ه وکالت نام

)شــامل نــام وکیــل اول و اســامي کلیــه وکلاي مــع الواســطه( را در بخــش مربــوط به 

اطلاعــات هویتــي جهــت بررســي در ســامانه ثبــت احــوال ثبــت نمایــد و یــا اینکــه 

صرفــا مکلــف بــه قیــد نــام وکیلــي کــه ســند را تاییــد و امضــا می نمایــد می باشــد؟

جــواب:1- بــا عنایــت بــه راي وحــدت رویــه شــماره 98001/200 مــورخ 

1398/1/24کانــون ســردفتران و دفتریــاران کــه بــه تاییــد ســازمان ثبــت رســیده اســت، 
تمــام وکلاي توکیلــي مــوکل، وکیــل مــوکل هســتند و بنابرایــن فــوت احــدي از وکلا 

ــدارد. ــایرین ن ــت س ــار وکال ــري در اعتب تاثی
ــت نامــه هایــي کــه مطابــق روش ســنتي و قبــل از  جــواب: ٢-در خصــوص وکال
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راه انــدازي ثبــت آنــي )92/6/26( و بــر اســاس آن هــا ســندي تنظیــم شــده و می شــود 
ــتناد درج  ــه اس ــطه ب ــي و مع الواس ــي وکلاي توکیل ــخصات تمام ــه درج مش ــازي ب نی
مشــخصات وکیــل توکیلــي کــه مبــادرت بــه انجــام مــورد وکالــت و ذیــل ســند را امضــا 
ــت  ــي در ســند کفای ــوده و صــرف درج شــماره های وکالت نامه هــای توکیل ــد نب می نمای
ــه  ــک ب ــر الکترونی ــرداري از دفت ــیوه نامه بهره ب ــاده 6 ش ــر در م ــن ام ــه ای ــد ک می نمای
ــلاک  ــناد و ام ــت اس ــازمان ثب ــورخ 1395/11/12 س ــنامه 95/232680 م ــماره بخش ش
کشــور مبنــي بــر درج مشــخصات و اطلاعــات مربــوط بــه اشــخاصي کــه ســند را امضــا 
و تاییــد می نماینــد، مــورد عمــل و تاکیــد قــرارداده اســت؛ بنابرایــن ســردفتر تکلیفــي 
ــه  ــه اســتثنا وکیلــي کــه ب ــه درج مشــخصات و اطلاعــات تمامــي وکلاي توکیلــي ب ب

ــد. ــد، نمی باش ــدام می نمای ــام و اق ــت قی ــورد وکال م
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معرفی کتاب

ــي  ــم حقوق ــون کار در نظ ــاب »قان کت
ــه توســط موسســه فرهنگــي  ــي« ک کنون
هنــري انتشــاراتي نــگاه بینه در ســال 1396 
ــا قطــع وزیــري چــاپ شــده، بــه قلــم  و ب
ــي کشــور، پژوهشــگر،  ــوان عال قاضــي دی
ــات علمــي دانشــگاه  ــدرس و عضــو هی م
جنــاب آقــاي دکتــر احمــد رفیعــي نــگارش 
یافتــه اســت. ایــن کتــاب در دوازده فصــل 
نــگارش شــده کــه شــامل: تعاریــف کلــي 
و اصــول، قــرارداد کار، شــرایط کار، حفاظت 
ــي و بهداشــت کار، آمــوزش و اشــتغال،  فن
کارفرمایــي،  و  کارگــري  تشــکل های 
مذاکــرات و پیمان هــای دســته جمعــي کار، 
ــل  ــع ح ــران، مراج ــي کارگ ــات رفاه خدم

اختــلاف، شــوراي عالــي کار، جرایــم و 
ــت.  ــه اس ــررات متفرق ــا و مق مجازات ه

کتــاب حاضــر متضمــن شــرح جامعــي 

قانون کار در نظم حقوقي کنوني
)دفتر پنجم حقوق کار-محشاي قانون کار(
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پیرامــون مــواد قانــون کار )مصــوب 1369( 
ــن و  ــه قوانی ــتناد ب ــا اس ــت و در آن ب اس
مقــررات مرتبــط، رویــه قضایــي، نظریــات 
و دکتریــن حقوقــي و ســایر منابــع علمــي، 
ایــن قانــون مــورد نقــد و بررســي تحلیلــي 

قــرار گرفتــه اســت.
اســتفاده  مــورد  می توانــد  کتــاب 
علاقه منــدان بــه موضوعــات مربــوط 

بــه حقــوق کار، دانشــجویان و فــارغ 
التحصیــلان رشــته حقــوق عمومــي و 
ســایر رشــته های مرتبــط و عمــوم مــردم 
ــاب 1359  ــن کت ــرد. ای ــرار گی ــه ق جامع
صفحــه ای در شــمارگان 1000 نســخه 
ــال  ــزار ری ــاه ه ــد و پنج ــا ارزش نهص و ب
کتاب هــای  علاقه منــدان  دســترس  در 

ــت. ــه اس ــرار گرفت ــي ق حقوق

قراردادهــاي  »مجموعــه  کتــاب 
ــگل  ــارات جن ــط انتش ــه توس ــدرن« ک م
در ســال 1393 و بــا قطــع وزیــري چــاپ 
ــاس  ــاي عب ــاب آق ــم جن ــه قل ــده، ب ش
بشــیري وکیــل دادگســتري و جنــاب آقاي 
ــناد  ــر اس ــردفتر دفت ــي س ــروز میرزای به
آقــاي  تهــران و جنــاب  رســمي 180 
ــادي  ــض آب ــمي فی ــم قاس ــدس قائ مهن

ــت.  ــه اس ــگارش یافت ن
ــگارش  ــل ن ــر در دو فص ــاب حاض کت
یافتــه کــه فصــل اول نمونــه قراردادهــاي 

مجموعه قراردادهاي مدرن )جلد 6(
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مربــوط بــه رایانــه، اینترنــت و ارتباطــات و 
فصــل دوم نمونــه قراردادهــاي پیمانــکاري 
آورده شــده اســت و بــه صــورت تخصصــي 
نمونــه ای از تمــام قراردادهــاي فــوق و 
قراردادهایــي کــه بــه نوعــي بــا این مــوارد 

ــت.  ــده اس ــد، درج ش ــط می باش مرتب
اســتفاده  مــورد  می توانــد  کتــاب 

عمــوم مــردم و دانشــجویان رشــته حقــوق 
ــته های  ــایر رش ــا و س ــام گرایش ه در تم
ــاب 1310  ــن کت ــرد. ای ــرار گی ــط ق مرتب
ــخه و  ــمارگان 1000 نس ــه ای در ش صفح
بــا ارزش نهصــد هــزار ریــال در دســترس 
ــرار  ــي ق ــای حقوق ــدان کتاب ه علاقه من

ــه اســت. گرفت

معرفی کتاب
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181 برگ اشتراک

برگ درخواست اشتراک ماهنامه »کانون«

1 هزینه اشتراک با احتساب هزینه پستی، هر جلد 200/000 ریال است و هزینه اشتراک برای سردفتران و دفتریاران با 
تخفیف ویژه پنجاه درصدی اعمال می شود. 

2 لطفا هزینه اشتراک را به شماره حساب سیبا 0105663953005 بانک ملی شعبه خیابان میرزای شیرازی کد 169 به نام 
کانون سردفتران و دفتریاران واریز فرمایید.

)لطفا عنایت فرمایید؛
 فیش واریزی در همان روز به دفتر ماهنامه ارسال شود.

 در فیش بانکی، نام پرداخت کننده، همان نام و عنوان متقاضی اشتراک باشد.(
3 لطفا این برگ اشتراک را تکمیل و با فیش واریزی به دفتر ماهنامه نشانی؛ صندوق پستی تهران 41914335 و یا نشانی 

رایانه زیر ارسال فرمایید. )همکاران محترم سردفتر و دفتریار می توانند از طریق پرتال کانون ارسال فرمایند.(
4 لطفا کپی فیش واریزی را تا پایان دوره اشتراک، نزد خود نگه دارید.

5 در صورت تغییر نشانی، در اسرع وقت، به صورت کتبی، واحد امور مشترکین ماهنامه را مطلع نمایید.
* لازم به ذکر است جهت متقاضیان اشتراک خارج از کشور، حسب مورد، هزینه پستی به مبالغ مذکور، علاوه می شود.

** برای استفاده الکترونیکی ماهنامه »کانون« نیز می توانید به پایگاه اینترنتی www.notary.ir مراجعه فرمایید.
kanoon.notary@gmail.com :نشانی رایانامه جهت ارسال مقاله

همیشه با »کانون« همراه باشید.
تلفن و نمابر: 0098٢1887٢7881

تلفن گویا: 0098٢18870٥190، داخلی 1٢۶٢
نشانی دفتر ماهنامه »کانون«: تهران، صندوق پستی: 41914٣٣٥

تهران، خیابان شهید مطهری، روبه روی خیابان سنایی شماره ٢7٣ کانون سردفتران و دفتریاران
کدپستی: 1٥8۶717٣11

شــماره................................................  از  را  »کانــون«  ماهنامــه  نســخه  تعــداد.............  اســت   خواهشــمند 

ــل   ــمی  وکی ــناد رس ــر اس ــد دفت ــار  کارمن ــردفتر  دفتری ــه س ــب.......................................... ک ــرای اینجان ب

ــتم. ــا................................................. هس ــجو  ی ــی  دانش ــناس حقوق ــی  کارش قاض

به نشانی:................................................................................................................................................................................................................................................... 

E-mail :...............................................................:پست الکترونیک

تلفن تماس:.................................................................... کدپستی: 

ارسال فرمایید.

هزینه اشــتراک طی فیــش بانکــی شــماره...............................................................................................مورخ...................................................

به مبلغ........................................ برای........................................ جلد که اصل آن پیوست می باشد، واریز شده است*.

* »انتخاب از یک جلد و حداکثر تا چهار جلد امکان پذیر است.«
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ماهنامه »کانون« در بخش های مقالات و ترجمه به نکات مهم زیر درخصوص شیوه تهیه 
و تنظیم و تدوین مقالات ارسالی اهتمام دارد. صدالبته رعایت این مهم در جهت حفظ شان 

علمی پژوهشی ماهنامه »کانون« ضروری است.
علاوه بر این، فقط مقاله هایی که مورد تایید و پذیرش »شورای داوری مقالات« ماهنامه 

»کانون« باشد، به چاپ خواهد رسید.
از همین رو، خواهشمند است »شیوه نامه تدوین مقالات« در این خصوص دقیقا رعایت شود.

شیوه نامه تدوین مقالات
1- موارد زیر به طور دقیق و کامل و خوانا حتما ضمیمه مقاله باشد؛

1-1- نام و نام خانوادگی، میزان تحصیلات، رشته تحصیلی، رتبه علمی پژوهشی یا دانشگاهی، 
گروه آموزشی، نام دانشکده، نام دانشگاه، نام شهر واحد دانشگاهی )هم فارسی، هم انگلیسی یا فرانسه(؛

2-1- نشانی، کدپستی، شماره ثابت، نمابر و موبایل، نشانی رایانامه )ایمیل( نویسنده مسئول.
3-1- ارسال سوابق علمی پژوهشی و مطالعات علمی تحقیقی نویسنده یا مترجم برای اولین بار 

ضروری است.
4-1- دقیقا نام مسئول مقاله قید و امضا شود.

2- عنوان مقاله کاملا گویای موضوع باشد )هم فارسی، هم انگلیسی یا فرانسه(.
3- نوشتن چکیده مقاله حداکثر در 10 سطر ضروری است )هم فارسی، هم انگلیسی یا فرانسه(.

4- واژگان کلیدی ترجیحا 5 واژه نوشته شود )هم فارسی، هم انگلیسی یا فرانسه(.
5- ترجیحا مقاله های تایپ شده در نسخه word با فونت mitra )یک نسخه از مقاله به 

علاوه CD یا فلش( اولویت دارند.
6- مقاله ارسالی نباید قبلا چاپ شده باشد و هم چنین نویسنده نباید بدون اجازه کتبی دفتر 

ماهنامه »کانون«، جهت چاپ در دیگر مطبوعات اعم از مجازی، اقدام نماید.
7- مقاله نباید بیش از 30 صفحه )A4 تایپ شده( باشد.

8- ماهنامه از پذیرش و چاپ مقاله های چندقسمتی معذور است.
9- ماهنامه از مقاله های تنظیمی به روش استناد »درون متنی« استقبال می کند.

قابل توجه نویسندگان محترم مقالات
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نشانی دفتر ماهنامه: تهران، خیابان استاد مطهری، روبه روی خیابان سنایی، شماره 273، کانون سردفتران و دفتریاران

تلفن و دورنگار: 02188727881   کدپستی: 1586717311

صندوق پستی: 41914335  
www.notary.ir  :پایگاه اینترنتی کانون سردفتران و دفتریاران

kanoon.notary@gmail.com  :نشانی الکترونیکی ماهنامه

1-9- پس از آوردن متن نقل قول اعم از مستقیم یا غیرمستقیم کافی است داخل پرانتز به 
ترتیب آورده شود؛ الف - نام خانوادگی نویسنده اثر. ب- سال نشر اثر. ج- شماره صفحه مورد استناد. 

مثلا: )کاتوزیان، 1383، ص.27(.
2-9- در صورت تعدد آثار نویسنده در یک سال، منبع مورد استناد را با حروف ابجد )الف، ب، 
ج، د،...( مشخص نمایید. مثلا: )کاتوزیان، 1383[الف]، ص.39( و )کاتوزیان، 1383[ب]،ص.245(.

10- منابع مورد استناد اعم از فارسی یا غیرفارسی، در پایان مقاله به ترتیب الفبایی نام خانوادگی 
نویسنده آورده شود؛

1-10- کتاب: الف نام خانوادگی نویسنده، ب نام نویسنده، ج سال نشر کتاب، د عنوان کتاب، 
ه نام مترجم، و شماره جلد، ز شماره چاپ، ح محل نشر کتاب، ط نام یا عنوان ناشر؛ مثلا: امامی، 

سیدحسن )1373(، حقوق مدنی، ج. 5، چ. 4، تهران، کتاب فروشی اسلامیه.
2-10- مقاله: الف نام خانوادگی نویسنده، ب  نام نویسنده، ج تاریخ انتشار نشریه، د »عنوان 
مقاله«، ه نام مترجم، و نام یا عنوان نشریه، ز نام یا عنوان صاحب امتیاز نشریه، ح دوره و سال انتشار 
نشریه، ط ترتیب انتشار نشریه، ی شماره نشریه، ک صفحات شروع تا پایان مقاله در نشریه مورد 
استناد؛ به عنوان مثال: فدوی، سلیمان، )مهرماه 1388(، »نگاهی جدید به بندهای اول تا پنجم ماده 
976 قانون مدنی ایران«، ماهنامه »کانون«، کانون سردفتران و دفتریاران، سال پنجاه ویکم، دوره 

دوم، ش. 97، صص.63-29.
11- محور اصلی مطالب قابل درج در ماهنامه مسایل حقوقی عموما و به طور اخص حقوق 
ثبتی، نظام سردفتری، حقوق ثبت اسناد و املاک و امور دفاتر اسناد رسمی است. از این رو مقالات 

ارسالی باید به نحوی با موضوعات مذکور پیوند داشته باشد.
12- هیات تحریره در ویرایش ادبی، فنی، نگارشی و علمی مقاله ها، آزاد است.
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 بالا بردن سطح دانش و آگاهی های سردفتران و دفتریاران

 فراهم کردن زمینه اجرای بند یک ماده ۶۶ قانون دفاتر اسناد رسمی

 ایجاد رویه واحد در طرز اعمال قوانین به درج نظریه های حقوقی و قضایی

 نقد علمی و تحقیقی در مسایل حقوقی و قضایی به منظور تولید علم

 بحث در قوانین خارجی و مطالعه تطبیقی آن ها و رویه قضایی کشورها

 درج نظریه ها و دیدگاه های اندیشمندان حقوق ایران و جهان

 نشر برخی از قوانین، مقررات رسمی، آرا وحدت رویه و احکام دادگاه ها

 انتشار سخنرانی ها و مصاحبه های علمی و حقوقی

 ارایه راه حل در طرح مشکلات شغلی و حرفه ای سردفتران و دفتریاران

 ماهنامه از پس فرستادن مقالات دریافتی معذور است.

 ماهنامه در تلخیص و ویرایش مطالب آزاد است.

 مقالات و مطالب ماهنامه صرفا بیان کننده آرا و نظرهای نویسندگان است.

 نقل مطالب ماهنامه با ذکر دقیق ماخذ آزاد است.

انتشار ماهنامه »کانون« تلاش برای دستیابی به اهداف زیر است:
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عناوین محتویات العدد 187 و 188
من مجلة »کانون« الشهریة

فی  والکتاب  الموثقین  لجمعیة  المالی  »الصندوق  »رویة« یبحث عن  قسم 
ضوء قانون تیسیر الأعمال« بقلم مشرف تنفیذی السید الدکتور کامیار شیبت زاده.

کلانتری اسکویی و بعنوان  مقال فی »حدیث الساعة« بقلم السید امیر شهریار 
»حلول لزیادة دخل مکاتب التوثیق«.

عناوین المقالات:

المحامین  و  المحامی  و  الموکلین  بین  العلاقة  علی  التوکیل  فسخ  »آثار 
المفوضین« بقلم السید محمدعلی جعفری ندوشن.

و یتضمن قسم »الصدی« فی هذاالعدد، »إعداد الوثیقة الرسمیة بشأن نقل 
ملکیة الأرض التي صدر سند ملکیتها بعد الثورة بإشراف المحکمة الإداریه« بقلم 

المرحوم السید محمد عظیمیان.

»الفرق بین الرهن  و معاملات حق العودة وفق قانون التسجیل« بقلم السیده زهرا تابش.
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المستندات  »إعداد  ج نجفی یبحث عن  ایر السید  بقلم  »النافذة«  فی قسم 
الرسمیة للبیع المشروط مع حق إنهاء المتلکات غیرالمنقوله و حق الانتفاع فی 

مکاتب التوثیق«.

بقلم  التعاقد«  قبل  ما  مجال  في  ضدالانتهازیة  النیه  حسن  مبدأ  »تحدیات 
کاویار و السید محمد صادقی. السید حسین 

فی قسم »الاهتمام« بقلم السید علی اصغر نظری نزاد یبحث عن »عدم تنفیذ 
کاتب العدل المصادق علیه عام 1354«. و رفع تعلیق المادة 13 من قانون 

الفتـاوی مـن  السـلطة  القضائیـة، النظریـات الاستشـاریة  و فی الختـام، الاخبـار، 
ل لجنة القانونیة لنقابة مدراء و مساعدي مکاتب التوثیق الرسمي و ترجمة عناوین 
الموضوعات باللغات الانجلیزیة و الفرنسیة. والمومل أن تحظی باهتمام الباحثین 

القانونییـن و الطلبـة و اصحـاب الرأي.
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12- Formulaire d’abonnements.

13-Méthodes de rédaction des articles. 

14- Manifeste de Mansuel de Kanoun.

 15-Index des Revues de la Chambre des Notaires et Clercs 

de notaire. 

16-Traduction des titres et des extraits des articles 

Bulletin d’abonnement

Méthodologie de l’élaboration des articles 

Statut du mensuel de la Chambre des Notaires et Clercs de 

notaire 

Index des revues et des publications de la Chambre des Notaires 

et Clercs de notaire

Extrait de la traduction en langues, arabe, français et anglais, 

des articles du mensuel.
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par le défunt MOHAMMAD AZIMIAN. 

5- Article : « Différence entre les hypothèques et les transac-

tions, assorties de la faculté de restitution, dans l’optique de la 

loi portant sur le Registre », par Mme. ZAHRA TABESH.  

6- La rubrique « Fenêtre » : « Établissement des actes condi-

tionnels et facultatifs des biens immobiliers et le droit d’usu-

fruit, dans les Études notariales », par. M. IRAJ NAJAFI. 

7- Article : « Défis du principe de bonne foi face à l’oppor-

tunisme dans la phase d’avant-contrat », par MM. HOSSEIN 

KAVYAR et MOHAMMAD SADEGHI.

8- Préoccupation : « La non-application de l’article 13 de la 

loi notariale adoptée en 1975 », par M. ALIASGHAR NAZARI 

NEJAD.  

9- Théories consultatives du Département pour les Affaires 

juridiques du Pouvoir judiciaire, par Dr. KAMYAR SHEI-

BATZADEH.

10- Théories consultatives de la Commission juridique de la 

Chambre des Notaires et Clercs de notaire.

11-Présentation du livre.
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Mensuel de Kanoun n° 187-188

1- Le point de vue, par le Dr. KAMYAR SHEIBATZADEH.

2- Propos du jour s’attarde sur « Les moyens permettant 

d’augmenter les revenus des Études notariales, par M. AMIR 

SHAHRYAR KALANTARI OSKOUEI. 

3- Article : « Effets de la dissolution du mandat sur les re-

lations entre le mandant, le mandataire », par M. MOHAM-

MADALI JAAFARI NADOUSHAN. 

4-  L’écho : « Établissement de l’acte authentique pour des 

terrains dont le titre de propriété est émis après la Révolution 

islamique dans le miroir des jugements rendus par le tribunal 

disciplinaire de la Chambre des Notaires et Clercs de notaire », 
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fer of the land whose title deed was issued after the revolution un-

der the suprvision of the Administrative Court”.

“the difference between a mortgage and transactions with the 

right of return according to the law of registration law” by Mrs.

zahra Tabesh.

In the part of “Window” by Mr.Iraj Najafi about “Perpration of of-

ficial documents of conditional transfer and with right of termina-

tion of immovable property and right of usufruct in notary offices”.

“the challenges of the principle of good faith against opportunism 

in the pre-contractuat field” by Mr. Hossein Kaviar & Mr. Moham-

mad Sadeghi.

In the part of “Concern” by Mr. Ali asghar Nazari nezhad about 

“Non-implementation and lifting of the suspension of Article 13 of 

the Notary Public Law approved in 1354.

Finally, the news, Judicial decisions, Consultative theories of 

the legal committee and a summary of the articles is provided 

in Arabic and French languages, which we hope to attract the 

attention of legal scholars, students and researchers.
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Summary of Issue No 187&188 
Kanoon Monthly Magazine

Kanoon monthly magazine, issue no 187&188: “The point of 

view” by the Executive Supervisor, Dr. kamyar Shaibatzadeh, 

About “the financial fund of the association of notaries and clerks 

in the light of the business facilitation law”.

In the edirortial of this issue “Word of the day”, by Mr. Amir 

shahriar Kalantari oskuei “Solutions to increase the income of no-

tary off ices”. 

In the part of “Artide” the article, “the effects of dissolution of the 

power of attorney on the relationship between the client, attorney, 

and delegated attroneys” By Mr.Mohammad ali Jafari nodoshan.

In the part of “Echo” the late professor Mohammad Azimian, 

subtitled “Preparation of the official document regarding the trans-
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