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سخن روز

ستمی نامشروع از جنس ستم های مشروع گذشته

ناصر نایبی 1 

درحقــوقمدنــیخودمــان،درحیــازتمباحــات،زمیــن،مالــیمبــاحبــودو)مَنأحیــاأرضًا
ميتــة،فهــيلــه(هرکــس،زمیــنمواتــیرااحیــامیکــرد،مالکیــتآنرابــهدســتمــیآورد.
ــاآییــنوشــرایطیچــونتحجیــرو...حاصــلمیشــد.الغــرضبــاتوســعه ایــنتملــکب
حقــوقعمومــی،قــدرتحاکمیــتوحقــوقثبــتوحقــوقاراضــیو...آنقاعــدهدیگــربــه
تاریــخوادبیــاتحقــوقملحــقشــدواختیــاریــکطرفــهاشــخاصدرتملــکاراضــی،عملا

متــروکوملغــیگردید.
درحقــوقبینالملــلنیــزمــانهــادمشــابهیتحــتعنــوانAcquisitionداشــتیمکــه
گروههــایتحتالحمایــهیــککشــورمیتوانســتنددرســرزمینهایتحــتســلطهمســتقر
شــوندواراضــیراتصاحــبوتحــتمالکیــتخــودوتحــتحاکمیــتکشــورمتبــوعوحامی
خــودقــراردهنــد.خــواهاتبــاعتملــکمیکردنــدوتحــتپوشــشحاکمیــتمتبــوعقــرار

میگرفتنــدوخــواهبالعکــس!!!

nasser.naayebi@gmail. com 1.سردفتربازنشستهدفتر221تهران.





ماهنامه كانون/ شماره 8۱۹۴

ــوق ــکلگیریحق ــلازش ــاقب ــوق،ت ــکلف ــهش ــرانب ــرزمینهایدیگ ــبس تصاح
ــرزمینهایی ــود.س ــروعب ــیدوم،مش ــگجهان ــلازجن ــاقب ــیت ــدرنوحت ــلم بینالمل
وســیعدرقــارهآمریــکاوآفریقــاوبخشهــایوســیعیازآســیاتوســطقدرتهــایاروپایــی
واتبــاعتحــتحمایــتآنهــاتصــرفمیشــدند،بومیــانقلــعوقمــعویــابــهبردگــیگرفتــه
میشــدندوبــاگســیلاتبــاعوشــهروندانخــودبــهمناطــقتصــرفشــده،حاکمیــتخــود
ــاده ــهرغــمماهیــتفوقالع ــوقب ــد.تمامــیاقدامــاتف ــرآنمناطــقتثبیــتمیکردن راب
ســتمگرانهآنهــا،ازحیــثحقوقــی،مشــروعبــودوحاکمیــتدولتهــابــرآنســرزمینهاو
مالکیــتاتبــاعآنهــاوحتــیتجــارتبــردگانازســرزمینهایتحتاســتیلا،براســاسحقوق

بینالملــلماقبــلجنــگجهانــیدوم،مشــروعوقانونــیبودنــد.
امــاشــوکجنــگجهانــیدوم،بشــررابــهبرقــرارییــکنظــامحقوقــیجدیــد،بــرای
تنظیــمروابــطبینالمللــیوبرقــراریبســتریبــرایصلــحوهمکاریمتقاعــدکــردوازپس
آن،انبوهــیســازمانونظــامدرروابــطبینالملــلپدیــدارگردیــدوجهانــیبــهکلــیمتفــاوت

آفرید.
جهــانپــسازجنــگ،متکــیبــراصولــیحداقلــیبــودوممنوعیــتبردگی،مشــروعیت
مرزهــایبینالمللــیوالغــایروابــطاســتعمارکهــنازآندســتهاصــولپایــهایجهــانپــس

ازجنــگبــود.
روشــناســتکــهایــنجهــانجدیــدومتفــاوتبــهرغــمایــنهمــهســازههایحقوقــی،
همچنــانبــاســطحیوســیعازقانــونگریــزیقدرتهــامواجــهبــود.جهــانبعــدازجنــگ
ــراصــول ــایــکجهــانمتکــیب ــوزب ــل،هن ــهرغــمتوســعهبیســابقهحقــوقبینالمل ب
فاصلــهزیــادداشــتهوآنچــهکــهمنجــربــهشــکلگیــریمناقشــهفلســطینگردیــدازجمله
آنقانونگریزیهــابــود.اقدامــاتقدرتهــایاروپایــیظــرف75ســالگذشــتهدرگســیل
جمعیتهــایخارجــیبــهفلســطینتحــتداعیههــایافراطــیمذهبــیوآوارهنمــودن14
میلیــونفلســطینیازســرزمینهایشــانازآندســتهقانــونگریزیهــایعریــانقدرتهــای
بــزرگوازقمــاشتصاحــبســرزمیندرعصــراســتعمارکهــنبــود.آنهــاطــیجنگهــای
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متعــدد،ازیــکســوفلســطینیانراازســرزمینشــانراندنــدوازســویدیگــرمهاجریــنیهود
راجایگزیــنآنهــاکردنــد.آنهــاازایــنطریــقشــعبهایازخــوددرقلــبخاورمیانــهکاشــتندو
بــرایحفــظوتوســعهآن،ازهیــچاقدامــیعــدولنکردنــد.هــرگاهنیــزکــهضــرورتیافــت
هــرقاموســیازحقــوقبشــریرابــانهایــتخشــونتنادیــدهگرفتنــدودردیکهنــهدرقلــب
ایــنمنطقــهنگــونبخــتنهادنــدوهــرروزهــمباتشــدیدخشــونتبرشــدتشافزودنــد.آن
دردهــاتــنایــنمنطقــهرابیمــارورنجورتــرومنقلــبتــرکــردوندایصلــحعادلانــههمدر
گــوشافراطیــونتلآویــو،حامیــانغربــیآنوازایــنســویافــراطســربرآوردهازکینههــای
دیریــنوتاجــرانمنطقــهایآنهیــچگاهشــنیدهنشــدوهنــوزهــمگوییجــزامحــایآن14

میلیــونآوارهنیــزهیــچصلحــیپذیرفتنینیســت.
حــالاهــزاراننفــروازجملــههــزارانکــودک،بــیهیــچگنــاهدرکمــالقســاوت،قصابی
ــزرگازخاطــرهنســلهای ــوانانتظــارداشــتکــهایــنکینههــایب شــدندوچطــورمیت
متمــادیمــردمایــنمنطقــهزدودهشــوند؟افــراطمهلــکوخســارتبــارموجــوددرمنطقــه،
آفریــدهومخلــوقهمــاننیــتپلیــدمیــراثاســتعمارکهــناســت.آنهــا75ســالاســت
بیوقفــهدرتــلاشبــرایامحــایملــتفلســطین،دردشــتهایایــنمنطقــهبــذرکینــه
کاشــتندوهمچنــاننیــزمیکارنــد.آنهــاهمچنــانبــاتفکــرکهــنخــودبــراســبخشــونت
ــنکــهدر ــمناشــیازتوســعهبشــروتوســعهمشــرقزمی ــدوازطوفانهــایعظی میتازن
ــد؛مگــرشــوکیازواقعیــت ــدهمیشــود،ســختغافلان ــهروشــنیدی دورنمــایجهــانب
زمیــنویــاالهامــیانســانیبــهیــاریمنطقــهآیــدوبنایــیپایــدارازصلحبســازد،درغیــراین
صــورتوتــاهنــگامچرخــشنهایــیموازنــهعمومــی،ایــندردبــزرگورنجهــایمنطقهای

آندوامخواهــدیافــت.

ستمینامشروعازجنسستمهایمشروعگذشته
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دیدگاه

سخنی با حوزه های فخیمه علمیه »أیّد  هم الله تعالی« د  ر باب »سند   رسمی«

سیامک بهارلویی1 

عظمــتعلمــیفقاهــتشــیعهدرطــولتاریــخهمــوارهبیگانــهوآشــنارابــهاحتــرامو
تحســینواداشــتهاســت.فقــهشــیعهخصوصــادربــابمعامــلاتبالمعنــیالاعــمیکــیاز
ــهبشــریتاهــدانمــودهوجذابیــتعمومــیایــن ارزشــمندترینگنجینههــایدانــشراب
گنجینــهمرهــونمبانــیمحکــماســتدلالیواشــکالوجــوابدرتمــامجزییــاتمســایل
فقهــیحقوقــیاســت،چنانکــهدانشحقــوقمدنــیدردنیایمــدرنهمــوارهخــودرامحتاج
ــارحقــوقمدنــی ــعمــورداســتنادآث ــزرگدانســتهوردپــایآنرادرمناب ایــنگنجینــهب
ــود ــعخ ــیفرانســهدرمناب ــونمدن ــهقان ــاآنجــاک ــد؛ت ــواندی ــادگیمیت ــهس ــدب جدی

تصریــحبــهاقتبــاسازفقــهشــیعهنمــودهاســت.
آنچــهعلــمفقــهامامیــهرادرعــداددانشهــایمهــموکاربــردیروزجهــانقــرارداده
ودرصحنــهجــاریجهــاندانــشنگــهداشــته،مبانــیانعطــافپذیــردادههــایایــندانــش
بــانیازهــاومقتضیــاتجامعــهاســتووجــودمســایلیماننــدناســخومنســوخ،مســتقلات

1.ریاستکانونسردفترانودفتریاراناستاناصفهان،سردفتراسنادرسمی352اصفهان،دکتریحقوقخصوصی،استادیاردانشگاه.
dr.baharluee@gmail.com
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عقلیــه،ســیرهعقلائیــهوماننــدآنهــابهتریــندلیــلبــرمدعــایتوجــهاساســیعلــمفقهبه
عــرفجامعــهاســت؛چنانکــهتوجــهبهلــزومرعایــتتغییــراتعرفــیواجتماعیدراندیشــه

وســیرهاجتهــادیمرحــومامــامخمینــی)ره(هویداســت.
ــرمایهگذاری ــتس ــنامنی ــیوتامی ــیوحقوق ــمعموم ــادنظ ــروزایج ــایام دردنی
ــر ــودودرسراس ــیمیش ــوبتلق ــتمطل ــلاکازارکانحاکمی ــادرخصــوصام خصوص
جهــانمهمتریــنمســیرتضمیــنآنســندرســمیاســت.متاســفانهحــوزهعلمیــهعلیرغم
ــیبشــریو ــیوآنجهان ــاتایــنجهان ــرایتمــاممســایلحی ادعــایداشــتنبرنامــهب
ــه ــارده ــهســندرســمیداردودرچه ــریعلی ــادیدرجبههگی ــابقهمتم ــی،ســوس پویای
گذشــتهتقریبــاتمامــیمبانــیاعتبــاروارتقــاســندرســمیبــهوســیلهمواضــعبرخــیفقهــا
نابــودشــدهاند.شــورایمحتــرمنگهبــانبــااعمــالنظــرمکــرر،اطــلاقمــواد48و22ق.ث
راکــهضمانــتاجــرایمــواردالــزامبــهتنظیــمســندرســمیبــوده،خــلافشــرعاعــلام
نمــودهتــاآنجــاکــهاعمــالنظــرآنشــوراســرانجامبــهفاجعــهتدویــنمــاده62قانــون
احــکامدائمــیبرنامههــایتوســعهکشــورواعتبــاربخشــیدنبــهســندعــادیدربرابرســند
رســمیمنجــرشــدیــاحــذفمــاده1309ق.مواعتبــاردادنمجــددشــهادتشــهودعلیــه
ســندرســمیکــهشــگفتانهافزایــشغیرقابــلبــاورشــهادتهایدروغیــنرادرپــیداشــت

ــت. ــیواداش ــهچارهاندیش ــذارراب وقانونگ
بــدنیســتبــراییــکبــارهــمکــهشــده،خســاراتغیــرقابــلجبرانــیکــهازموضــع
ــای ــماززمینخواریه ــده-اع ــورواردش ــهکش ــمیب ــندرس ــهس ــهعلی ــوزهعلمی ح
ــاشــهادت بیحســابوتســلطبیگانــگانبــراراضــیوابطــالمیلیونهــاســندرســمیب
دوفــردناشــناختهیــایــکنوشــتهعــادیوآوارهشــدنمیلیونهــاشــهروندبیگنــاهدرراه
پلههــایدادگســتریوافزایــشحجــمورودیپروندههــا،چنــانکــهکشــورمــارادرجهــان
ازســکودارانایــنپلــکانشــومقــراردادهاســت-رااعــلانعمومــیکنیــموپاســخحــوزه
علمیــهکــهمتولــیرســمیفقاهــتشــیعهاســترابشــنویم.بــهراســتیمــاکــهمدعــی
برنامــهایپویــاوتوانمنــددرحــلوفصــلنیازهــایبشــرمــنالبــدوالــیالختــمهســتیم،
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چگونــهنمیتوانیــمراهحلــیبــرایپذیــرشســندرســمیکــهمتکــیبــهبنــاعقــلاوعرف
جهانــیاســتپیــداکنیــم؟آیــااینشایســتهحــوزهعلمیهاســتکــهپــسازآنکهیــکقرن
ازپذیــرشعقلایــیاعتبــارســندرســمیوتقــدمآنبــراســنادعــادیگذشــته،همچنــانبر
اعتبــاربیــعبــاایجــابوقبــوللفظــیولــودرامــلاکچنــدهــزارمتــریوچندیــنهــزار
میلیــاردیتاکیــدورزدوبــااحــرازظنــیتحقــقعقد،ســندرســمیراابطالونظــماجتماعی
واقتصــادیرانابــودکنــد؟!چگونــهکشــورهایمســلماندیگــرماننــدمصــروعراقســالها
قبــلوبــهســادگیایــنموضــوعرامدیریــتکردنــدومــاهنــوزانــدرخــمکوچــهوپــس
ــی ــونمدن ــاده504قان ــم؟م ــاریشــرعیســندرســمیماندهای ــابیاعتب ــاری کوچــهاعتب
ــار ــعالعق ــودهاســت:»بی ــررنم ــتمق ــشماســتبهصراح ــایهوهمکی ــههمس ــراقک ع

لاینعقــدالابعــدمــاســجلفــیدائــرهمختصــه...«
تاکیــدمقــاممعظــمرهبــریمــدظلــهالعالــیدرســخنرانیعمومــی-ونــهخصوصــی
یــااختصاصــی-راجــعبــهلــزومتقــدمســندرســمیبــراســنادعــادیوســلباعتباراســناد
عــادیدرامــوالغیرمنقــولحکایتــیاســتدردنــاکودردناکتــرازآن،مقاومتحوزهســنتی
دربرابــرایــنضــرورتاجتنابناپذیــراســتوتاخیــروتطویــلغیــرمعمــولونامتعــارف
مجمــعتشــخیصمصلحــتعلیرغــمتاکیــدرهبــریبــرمصلحــتقطعیهســندرســمیو
ســخنانرییــسمحتــرممجمــعتشــخیصمصلحــتکــهبــاوجــودتاکیــدرهبــرمعظــمبر
نظــرقطعــیایشــان،ســرانجامآبپاکــیبــهدســتانقانونگــذارریخــتوبــرهمــانفجایع

قبلــیتاکیــدنمــود،خــودگویــایعمــقفاجعهاســت.
رییــسمحتــرممجمــعدرســخناناخیــرچنــانوانمــودفرمودنــدکــهگویــارهبــرمعظم
همانچــهراتــاکنــونبــهمعنــایاعتبــارعــامعقوداعــمازرســمیوغیررســمیوجودداشــته
تکــرارفرمودنــدواساســاســخنجدیــدیمطــرحنفرمودهانــد!ریاســتمحتــرممجمــعای
کاشتوضیــحمیدادنــدکــهاساســاچــراچنیــنموضوعــیبایــداززبــانرهبریدرســخنرانی
عمومــیمطــرحشــودودیگــرچــهمصلحتــیدرشــرایطفعلــیبالاتــرازاعتبارســندرســمی
بــرایایــنجامعــهآشــفتهحــالوبیمــاروجــوددارد؟آنچــهکــهازایــنوضــعاســفناکدر
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طــولایــنچهــاردهــهدســتگیرهــرداورمنصفــیمیشــود،آناســتکــهحــوزهعلمیــهاز
ارائــهراهحلــیبــرایپذیــرشاعتبــارســندرســمیدرمعامــلاتامــوالغیرمنقــولبــهعنوان
یــکمصلحــتقطعــیعاجــزاســتومبانــیفکــریوفقهــیموجــودتــوانبرنامهریــزی
بــرایبــرونرفــتازایــنمعضــلبــزرگوچهــلســالهجامعــهایــرانرانــدارد.امیداســتبا
اندیشــهروشــناندیشــمندانوفقهــایبــزرگودلســوز،ایــنگــرهپیــشازآنکــهامیدهــااز

تــوانیافتــنراهحــلمســایلحیاتــیجامعــهناامیــدگــردد،گشــودهشــود.



مقالات





جایگاه عد  الت د  ر نظارت، بازرسی وکنترل عملکرد   د  فاتر اسناد   رسمی 
* قسمت اول

1 فرزاد   رهنما اشناری

تاریخ پذیرش: ۱۴02/٥/2٥تاریخ ویرایش: ۱۴02/٥/۱٥تاریخ د  ریافت: ۱۴0۱/۸/۹

چکیده

ــراســاساهــدافوماموریتهــاو...روشهــای ســازمانهاوارگانهــایمختلــفممکــناســتب

خــاصکنتــرل،نظــارتوبازرســیراتعریــفواجــرانماینــد؛امــااینکــهازبازرســیتعریفــیارائــهنشــده

باشــدممکــناســتدرمرحلــهاجــرا،آنرادچــاراشــکالاتیکــرده،شــائبهنادرســتیازخــود،بنمایانــدو

همچنیــنجامعــههــدفخــودرادچــارمشــکلات،مســایلوخســاراتیکنــدکــهجبــرانآنغیرممکــنو

یــابســیارســختوحتــیبیفایــدهباشــد.وجــودمعیــاریواحــد،بــرایبازرســیازدفاتــر،گمشــدهاصلــی

ایــنمبحــثمیباشــد؛میبایســتراهکارهایــیبــرایجلوگیــریازطــرحشــکایاتواهــیویــامتوهمانــه

وجــودداشــتهباشــد،ایــنمــواردمغفــولمانــدهمهمــیدرنحــوهبازرســیهاازدفاتراسنادرســمیاســت.

*توضیحماهنامهکانون:بهدلیلمطولبودناینمقاله،قسمتدوموسومبهترتیبدرشمارههایبعدمنتشرخواهدشد.
Farzad.rahnama1356@gmail. com 1.سردفتردفتراسنادرسمیشماره280کرج.



ماهنامه كانون/ شماره 18۱۹۴

مهمتریــنبخــشبازرســی،رویکــرد،رفتــار،عملکــردووظایــفبازرســانوتفــاوتاساســیوبنیــادیآن

بــاوظایــفمدعیالعمــوماســت.قطعــابازرســیهانیازمنــدفرآینــدبررســی،ارزیابــی،نظــارت،کنتــرلودر

واقــعشــیوههاییمــدون،بــهروزومــدرنمیباشــند.درواقــعبــابرنامهریــزیدقیــقوعدالتمحورانــه

میتــواندرجهــتشناســاییوپاســخبــهموقــعواثربخــشبــهنیازهــایجامعــهودفاتــراســنادرســمی،

دربــرآوردنموجبــاتایجــادویــاتثبیــتهــرچــهبیشــترعدالــترانیــزفراهــمآورد.عملکــردبازرســانبــه

دلایــلشــرعیوعقلــیبایــددرراســتایاجــرایانصــاف،عدالــتورســیدنبــهمرحلــهدادورزیمانــعاز

انحــرافوتخلــفمنفعتطلبــانباشــد.

واژگانکلیدی:نظارت،بازرسی،دفاتراسنادرسمی،سازمانثبت.

مقد  مه 
بــهقطــعویقیــنمیتــوانگفــتکــهعمــدهدلمشــغولیســردفترانبــهعنــوان»کاتبیــن
بالعــدل«ایــنبــودهوهســتکــهعلیرغــمآنچــهحســبانجــاموظیفــهویــاوجــدانایجــاد
میکننــدویکــیازعناصــرمهــمتشــکیلدهنــدهعدالــتاجتماعــیاســت،خــوددرهجــوم
ــان ــکازمتولی ــچی ــن،هی ــاوجــودای ــدوب ــرارمیگیرن ــاق ــاوبیعدالتیه ــاننارواییه بیام
ــهعمــل ــننهــادب ــی(ازای ــچحمایت ــمهی ــتآنچنانی)اگــرنگویی ــنحمای ــیمقن ــروحت ام

نمیآورنــد.
ــارتو ــرل،نظ ــی،کنت ــنبازرس ــتمهاینوی ــرداریازسیس ــزوبهرهب ــدمتجهی ع
پایــشدرنظــاماداریایــران،بالاخــصبازرســیهایدفاتــراســنادرســمیبــهوضــوح
بــهچشــممیخوردکــهیکــیازعلــلمهــمآنگرایــشبــهسیســتمســنتی،قدیمــی
ــی، ــددســتگاهنظارت ــوازیکاریچن ــلوم ــنعوام ــد»تفتیشــی«اســت؛ای وناکارآم
موجبــاتعــدمپیشــرفتدررونــدکاریدفاتــراســنادرســمیرابــهدنبــالداشــتهو

خواهــدداشــت.
ســوالاینجاســتکــهکدامیــکازســازمانها،ارگانهــا،بخشهــایــاقســمتها،اجــزا
ویــاافــرادوعناصــردرنهادهــایاجتماعــیواداریوســاختاریجامعــهمــاایــنهمــهمــورد
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مداقــهوبازرســیونظــارتقــرارمیگیــرد،درحالــیکــههیچیــکازآنهــا)مراجــعبازرســی(
نظاممنــدوبــراســاسشــرحوظایفــیمشــخصودقیــقایــنمهــمراانجــامنــدادهومــآلا
موجبــاتاجحافــیراپدیــدهآوردهکــهکاتبیــنبالعــدلراازایجــادلــوازمومقدمــاتعدالــت،
دورســاختهونتیجتــااینکــهازهمیــنگامنخســت،عنصــرعدالــترازیــرپــاگذاشــتهوآنرا
نادیــدهمیگیرنــد.آنچــهخطرنــاکبــهنظــرمیرســدآناســتکــهعــدمتعــادلوتناســب
بازرســیهایگوناگــونمراجــعمختلــف،نــهتنهــا،اثربخشــیوکارآیــیبازرســیهاوحتــی
عملکــرددفاتــرراکاهــشدادهیــاازبیــنمیبــرد،بلکــهموجبــاتایجــادنتایــجمعکــوس

بــرایاهــدافاصلــیبازرســیهاویــاعملکــرددفاتــرراهــمفراهــممینمایــد.
ــرد ــیرویک ــهبررس ــم،ب ــص(برآنی ــوراخ ــهط ــم(ومقاله)ب ــوراع ــهط ــنمقال)ب درای
بازرســی،ملاکهــایضوابــطحاکــمبــرمراجــعبازرســی،یــانظــموســیاقرویــهحاکــمبــر
آنهــا)ضمــنشــناختشــرحوظایــفآنهــا(بپردازیــم.درادامــهنیــزنحــوهاعمــالبازرســی،
ــنموضــوعرادرحــد ــالآن،بازدهــیای ــوتآن،ســازوکاراعم ــفوق ــاطضع واکاوینق
تــوانوشــجاعتبررســیکنیــم.درنهایــتوانتهــابــهایــنموضــوعخواهیــمپرداخــتکــه
چــرابایــدبــهجایــیبرســیمکــهنهــادیکــهخــودیکــیازارکانهــایکارآمــد،درآمــدزا،
ــابقهترین ــنوپرس ــهقدیمیتری ــهاســت)ضمناینک ــوهقضایی ــوقق ــلوث ــهوقاب کمهزین
نهــادحاکمیتــیاســتکــهبرونســپاریشــده(ودرعیــناینکــهمولــدوحافــظبهداشــت
ــدهســطحکمــیوکیفــیآن ــادهن ــتاجتماعــیوارتق ــهتبــعآنعدال نویــنقضایــیوب
ــهایباشــد ــدادگران ــرداردوناراضــیازوضــعبی میباشــد،میبایســت،دادِعدالتخواهــیب

کــهبــرســرایشــانآوردهشــدهاســت.

1- تاریخچه و پیشینه
نهــادبازرســی،درگذشــتهتوســطحاکمــانوقدرتمــدارانونیــزدردورانجدیــدتوســط
ــه ــردوره،گرچ ــتودره ــودهاس ــاب ــایآنه ــرلزیرمجموعهه ــایکنت ــران،ازابزاره مدی

وظایفــیتقریبــامشــابهداشــتهولــیاســامیمتفــاوتومتنوعــیبــهخــودگرفتــهاســت.
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اززمــانخلیفــهدومکــهنهــادبازرســینــام»حســبه«بــهخــودگرفــتتــاکنــونکم
وبیــشبــاهمــانروشوســیاقبــهرونــدخــودادامــهمیدهــد،»حســبه«نهــادیبــود
کــهنظــارتکامــلبرجامعــهاســلامیداشــتوحتــیبــهشــکایاتمــردمازمامــوران
رانیــزرســیدگیمیکردکــهمســئولآنرا»محتســب«مینامیدنــدکــهدردوران
خلفــایعباســیبــاتغییــرنــاممواجــهشــدونــام»دیوانمظالــم«بــهخــودگرفــت،کــه

ریاســتآنرا»قاضیالقضــات«مینامیدند)رضایــیزاده،155:1384(.
بازرســیدرجوامــعایرانــیازطاهریــانتــاحملــهمغــولبــهعهــده»دیــواناشــراف«
ــود ــیاعــمازکشــوریولشــکریب ــاندولت ــقازکارکن ــهآنبازرســیدقی ــهوظیف ک
)بیهقــی،145:1384(.اعضــایآنرا»شــرف«ومامــورانوجاسوســانآنرا»منهــی«

مینامیدنــد)همــان،ص635(.گرچــهآشــکاراســتایــنوضعیــتتــاقبــلازمشــروطه
کــموبیــشوجــودداشــته،ولیکــنازدورانصفویــهتــاآنزمــانعنــوانخاصــیبــه
ــز ــورنی ــنام ــهای ــبیداشــتوب ــهریمحتس ــرش ــهه ــیک ــوانکل ــانعن ــزهم ج

ــود. ــدهب ــادهنش ــاننه ــربازرس ــتب میپرداخ
پــسازانقــلابمشــروطهوآغــازتدویــنقوانیــنمملکتــیوایجــادادارات،
ــیه« ــاتتفتیش ــههی ــال1308»نظامنام ــوندرس ــایگوناگ ــازمانها،ووزارتخانهه س
بــهتصویــبهیــاتوزیــرانوقــترســید.چنــدتــنازاعضــایایــنهیــاتنماینــدگان
ــه ــلوعالیرتب ــدهایازاعضــایصحیحالعم ــهع ــد،ک ــناد«بودن ــتاس ــهثب »وزارتخان
آنبــهفرمــانشــاهدرایــنهیــاتتعییــنمیشــدند؛رییــسایــنهیــاتیــکوزیــر
ــه ــرایرســیدگیب ــاتب ــنهی ــتمنصــوبمیشــد.ای ــاتدول ــودکــهازطــرفهی ب
شــکایات،کمیســیونیتشــکیلمــیدادوبراســاسنظــرآنکمیســیونتصمیمــاتخــود

ــرد. ــالمیک رااعم
ــاتصویــبقانــون»تشــکیلســازمانبازرســیشاهنشــاهی«اداره درســال1347ب
کلبازرســیوزارتدادگســتریکــهقبــلاتحــتعنــوان»ادارهبازرســیکلکشــور«هم
فعالیــتمینمــودپدیــدارگشــتوتــا1357/12/7وجــودداشــتکــهدرایــنتاریــخبــه
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»ســازمانبازرســیکلکشــور«)بــهعنــواناولیــنســازمانپــسازانقــلاب(تغییــرنــام
ــداکرد.)زنجانــیوموســیزاده،25:1389()راســخ،30:1388(. پی

آنچــهجالــببــهنظــرمیرســدحضــورنماینــدگانوزارتخانــهثبــتاســناددرهیــات
تفتیشــیهبــودکــهپــسازســال1313وانحــلالآنوزارتخانــهوپیدایــش»ســازمان
ثبــتاســنادوامــلاککشــور«همچنــانحضــوربازرســانویــژهومخصــوصآنبــه
ــد ــتکمموی ــهدس ــود،ک ــاتب ــه«درهی ــل«و»عالیرتب ــراد»صحیحالعم ــواناف عن
ایــنواقعیــتوحقیقــتاســتکــهبازرســیدرثبــتاســنادامــریکامــلاتخصصــی،

خــاصوحســاساســت.

 ۲- مفهوم عد  الت
مفهــومعدالــتیــکایــدهکلــیومشــترکدرعلــومانســانیمــوردبحــثوتفســیر
بســیاریازنظریــهپــردازانقرارگرفتــهاســت،بنابرایــنمفاهیــممتعــددیازعدالــتدر
حوزههــایعلــومانســانیوجــودداردوبــهســختیمیتــوانمعنــاومفهومــیواحــدو
یــامشــترکازعدالــت،کــهیکــیازمفاهیــمکلیــدیواساســیدرحــوزهحقــوقوبــه
طــورکلــیعلــوماجتماعــیاســت،دســتیافــت.گرچــهدرابتــدابســیاری،آنرابرگرفته
ونتیجــهبرخــورداریفــردیواجتماعــیمیانگارنــدوآنرازمانــیبرقرارشــدهمیداننــد
کــهحقــوقومســئولیتها،منصفانــهوبرابــربیــنافــرادوگروههــایاجتماعــیتقســیم
شــدهباشــد،برخــینیــزآنراهماهنگــیدروناجــزادانســته،کــههــرجــز،طبیعــتو
حقــیداشــتهکــهحقــشبایــددادهشــودونتیجــهآنرا»آزادی«میداننــد.افلاطــون
درکتــابجمهــوربــهتفصیــلازعدالــتســخنگفتــهاســت.)افلاطــون،38:1342(بــه
نظــروی،عدالــت،آرمانــیاســتکــهفقــطتربیــتیافتــگاندامــانفلســفهبهآندســت
ــیدر ــتاجتماع ــید.عدال ــهآنرس ــوانب ــسنمیت ــهوح ــاریتجرب ــهی ــدوب مییابن
صورتــیبرقــرارمیشــودکــههــرکــسبــهکاریدســتزنــدکــهشایســتگیواســتعداد

آنراداردوازمداخلــهدرکاردیگــرانبپرهیــزد.
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1-۲- عدالت از دیدگاه حضرت علی)ع(

ــت ــهجه ــنب ــودلیک ــهنم ــتارائ ــیاریازعدال ــقبس ــفومصادی ــوانتعاری میت
تســهیلدرایــنگفتمــانوجلوگیــریازتشــتتوتضــارب،تعریفــیمختصــر،کــهملهم
ــعُ ــدلیَضَ ــد:»الع ــانمیفرماین ــود،ایش ــنآوردهمیش ــتازامیرالمومنی ازکلامخداس
الامــورمواضِعهــا:عــدلآناســتکــههــرچیــزرادرجــایخــودقــراردهند.«)شــریف
الرضــی،452،1379(لیکــنبــااســتقرایازســخنانامــام)ع(چندیــنتعریــفازعدالــت

ــهآناکتفــامینماییــم. ــهدونمون ــوانیافــتکــهمــاب میت
1-1-۲- عد  الت  به  معنای  انصاف 

ــافو ــدلالانص ــان؛الع ــدلوالاحس ــربالع ــی:اناللهیأم ــهتعال ــیقول ــالف »وق
ــتواحســان ــهعدال ــد:خــداب ــودهخداون ــارهفرم الاحســانالتفضــل«.ترجمــه:»درب
فرمــانمیدهــد؛فرمودنــد:عــدل،انصــاف،واحســاننیکــیکــردناســت.)نهجالبلاغــه،
ــز ــافنی ــایانص ــهمعن ــتب ــت،وعدال ــایعدال ــهمعن ــافب کلمــاتقصــار:131(انص

آمــدهاســت.فرهنــگعمیــد،انصــافرابــهعــدلودادمعنــاکــردهاســت.لســانالعــرب
میگویــد:انَصَْــفالرّجــلایعَــدلَ،یعنــیوقتــیگفتــهمیشــود:مــردیانصــافداد،
ــچ ــتوانصــافهی ــنعدال ــانبی ــارهایازحقوقدان ــرد.پ ــارک ــترفت ــهعدال ــیب یعن
تفاوتینمیبینند.)جعفــریلنگــرودی،894/2:1362(ونیــزجــانرالــز،اندیشــهپرداز
ــت،انصــاف ــداســت:»اندیشــهاساســیدرمفهــومعدال ــتمعتق ــارهعدال معاصــر،درب
اســت«.)جــانرالــز،84:76(بایــدگفــتدرمعنــایعــامبیــنعدالــتوانصــافتفاوتــی
نیســتوانصــافبــهمعنــایعــام،مــرادفعدالــتبــهمعنــایعــاماســت.وقتــیگفتــه
ــه ــد،ب ــیدررابطــهخــودوخــداآنچــهرابای ــده،یعن ــهخــداراانصــافب میشــودک
جــایآورووقتــیمیگوینــد،دادمظلــومراازظالــمبگیــر،یعنــیدربــارهایــندو،حــق
رابرجــایخــودبگــذار.)جعفــریلنگــرودی،پیشــین(بــهنظــرمیرســدامــام)ع(بــااراده
ــایخــاص،انصــاف، ــهانصــافدانســتهوامــادرمعن ــهمثاب ــتراب ــایعــام،عدال معن
احساســیازچهــرهلطیفتــرعدالــتدرمــواردخــاصاســتوشــاملماســوایبرابــری
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ــهکار ــاب ــنمعن ــهای ــتراب ــهعدال ــیک ــیکس ــورطبیع ــهبهط ــودک ــادلمیش وتع
میبــرد،ازمفهــومتســاویوبرابــریفاصلــهگرفتــهوحکمتــیرامــوردنظــروتوجــه
قــراردادهاســت.رجــوعبــهانصــاف،زمانــیکــهاجــرایقاعــدهایعادلانــهدرفرضــی
خــاصنتایــجنامطلــوببهبــارآورد،مــوردایــرادقــرارمیگیــردووجــداناخلاقــی،بــه
اصــلاحآنتمایــلمییابــد.البتــهانصــافدرمعنــایخــاصراچنیــنتعریــفکردهانــد:
»مجمــوعقواعــدیاســتکــهدرکنــارقواعــداصلــیحقــوقوجــودداردوبــهاســتناد
متکــیبــودنبــراصــولعالــیوبرتــراخلاقــی،میتوانــدقواعــدحقوقــیرالغــوکنــد

یــاتخصیــصدهــد«.
 ۲-1-۲-عد  الت به معنای خردورزی

ــهایدیگــرتوصیــفکــرده،گرچــه ــهگون ــتراب امــام)ع(درکلامدیگــریعدال
ــت ــاعدال ــهآی ــدک ــرتمیپرس ــردیازحض ــت.ف ــودهاس ــفآننب ــامتعری درمق
ــیو ــتاخلاق ــندگی؟)دوفضیل ــودوبخش ــاج ــتی ــراس ــافضیلتت ــریب ودادگ
انســانی(وآنگونــهکــهمــاعلــی)ع(رامیشناســیمدرمکتــبودرفلســفهاجتماعــی
او،عدالــتازجــودبرتــراســت.دربیــاندلیــلبرتــریعدالــت،تعریــفووصــفآن
آمــدهاســت:»العــدلیضــعالامــورمواضعهــاوالجــودیخرجهــامــنجهتهــاالعــدل
ــا«.)نهــجالبلاغــه، ــرفهماوافضلهم ــدلاش ــاصفالع ــودعارضخ ــاموالج ــائسع س
در را کارهــا ترجمــه:»عدالــت، الرضــی،452،1379( کلمــاتقصــار،437()شــریف

ــت، ــد.عدال ــرونمیکن ــدباشــدمینهــدوبخشــشآنراازجایــشب ــیکــهبای جای
تدبیرکننــدهایبــهســودهمــگانوبخشــشبــهســودخاصــگاناســت؛پــسعــدل،
ــرای ــافضیلتتــراســت.«حضــرتدرجــایدیگــرهمیــنتعریــفراب شــریفتروب
ــل ــردورزیوعق ــنخ ــتبی ــریوعدال ــیدادگ ــت«.گوی ــودهاس ــرفرم ــلذک عق
ــذییضــعالشــیمواضعــه، ــاالعاقــل.فقــال:هــوال ــه)ع(:»صــفلن اســت.وقیــلل
ــاالجاهــل.فقــال:قــدفعلــت«.ترجمــه:»واوراگفتنــد:خردمنــدرا فقیــلفصــفلن
بــرایمــاوصــفکــن.فرمــود:خردمنــدآناســتکــههــرچیــزیرابــهجــایخــود
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نهــد.گفتنــدنــادانرابــرایمــاوصــفکــن.گفــت:وصــفکــردم«یعنــینــادانآن
ــدننهــد1. ــزرابدانجــاکــهبای اســتکــههــرچی

۲-۲- عدالت از دیدگاه علامه طباطبایی

ــاکل ــیاعط ــت:»وه ــردهاس ــفک ــنتعری ــتراچنی ــیعدال ــهطباطبای علام
ذیحــقمــنالقــویحقــهووضعــهفــیموضعــهالــذیینبغــیلــه«.)تفســیرالمیــزان،ج
ــت ــد:»حقیق ــتمیگوی ــتعدال ــانحقیق ــردربی ــایدیگ ــندرج 1،ص371(همچنی

عدالــتبــرپــاداشــتنمســاواتاســتوبرقــراریموازنــهبیــنامــوربــهطــوریکــههر
چیــزیســهممــورداســتحقاقخویــشراداشــتهباشــدودرهمــهامورمســاویشــوند«.
ــت، ــد:»عدال ــارهمینویس ــنب ــریدرای ــتادمطه ــناس )همــان،ج12،ص353(همچنی

عبــارتاســتازاعطــایحــقبــهذیحــقیــاعدمتجــاوزبــهحــقذیحــق«.)بررســی
ــادن ــت،نه ــا،عدال ــنتعریفه ــهای اجمالیمبانــیاقتصــاداســلامی،1403ق،16(درهم

هــرچیــزدرجایــگاهواقعــیخــوداســت.بنابرایــنمــابــااکتفــابــهایــنتعریــفدرادامــه
بررســیخواهیــمکــردکــهآیــابازرســیهاازدفاتــراســنادرســمیواقعــاهمــان»یضــع

الامــور«درجایــگاهخــودمیباشــدیــاخیــر؟

3-۲- انواع عدالت

بــرایاینکــهبتوانیــمبــادیدگاهــییکســانبــهپدیــدهعدالــتبپردازیــم،
میتوانیــمعدالــتراشــاملدوجنبــهبدانیــم:1-عدالــتتوزیعــی2-عدالــت

ــهای. روی
1-3-2-عدالــتتوزیعــی:مربــوطبــهتوزیــعمنابــع،فرصتهــاونتایــجدرجامعــهاســت

ــعشــود. ــرتوزی ــهوبراب ــهطــورمنصفان ــاب ــعوفرصته ــهمناب وهــدف،آناســتک
حــالممکــناســتایــنتوزیــعبــراســاسنیــازیــابــراســاستــلاش،توانمنــدیویــا

حتــیبــراســاسترتیبــیباشــدکــهبــهنفــعضعیفتریــناعضــاباشــد.
1.شریفالرضی،محمدبنحسین،)1379(،ناشر:مشهور،قم.



25 جایگاهعدالتدرنظارت،بازرسیوکنترلعملکرددفاتراسنادرسمی

2-3-2-عدالــترویــهای:ایــنجنبــهازعدالــتمربــوطبــهروشورویههایــیاســت

ــود. ــتفادهمیش ــاتاس ــلاختلاف ــلوفص ــریوح ــرایتصمیمگی ــهب ــهدرجامع ک
ــار ــی،رفت ــبههقضای ــیوش ــانظــامقضای ــن،نظــموی ــاملقوانی ــهایش ــتروی عدال
ــهارایــه اخلاقــیواصــولاجرایــیابتدایــیعدالــتدرجامعــهاســت.درایــنجنبــهب
ــت ــلافاهمی ــلاخت ــریوح ــرایتصمیمگی ــهب ــهوعادلان ــدمنصفان ــکفراین ی
ــه ــمب ــالآنچــهمه ــنح ــاای ــردازد،ب ــهآنمیپ ــتریب ــربیش ــادقتنظ ــدوب میده
ــدن ــکش ــانزدی ــیدنوی ــیورس ــقبازرس ــادردرکمنط ــعیم ــدس ــرمیرس نظ
ــود ــتموج ــتههایمانازعدال ــتههاودانس ــه،ازداش ــهدرنتیج ــت،ک ــتاس ــهعدال ب
ــالآنباشــیم)براســاساصــول ــهدنب ــردهوب ــاهــرتعریفــی،دربازرســیهابهــرهب ب
ــواردی ــالچــهم ــوانمث ــهعن ــی(.ب ــایثبت ــاســایرارزشیابیه ــیبازرســیهاوی کل
ــتههای ــهدانس ــرچ ــراه ــزود؟زی ــیهااف ــودازبازرس ــتههایخ ــهدانس ــوانب رامیت
مــاازبازرســیهاغنیتــرباشــد،بــروزهنــرســردفتراناســنادرســمیدرتنظیــموثبــت
اســنادودرنهایــتایجــادبهداشــتقضایــیموعــود،نمــودونمایــشماناتــروزیباتــری

ازخــودبــهیــادگارخواهــدگذاشــت.

3- ضوابط حاکم بر مراجع بازرسی
قبــلازبررســیضوابــطموجــوددربازرســیبهتــراســتمفهــومپایــش،نظارت،بازرســی

وکنتــرلاجمــالابررســیگــرددتــادرنتیجــهنهایــیازســردرگمیجلوگیــرینماییــم.
ــاصو ــهخ ــت،ک ــممدیری ــهدرعل ــیک ــوروتعاریف ــممذک ــقدرمفاهی ــاتدقی ب
ــوم ــارمفه ــنچه ــنای ــایبنیادی ــهتفاوته ــوانب ــد،میت ــردمیباش ــهف ــرب منحص
پیبــرد.مــادراینجــاابتــدابــهمفهومشناســیایــنچهــارعنــوان)بــهاختصــار(خواهیــم

پرداخــت.
ــته« ــتهوشایس ــا»بایس ــت«ب ــه»هس ــارترامقایس ــواننظ ــادهمیت ــیس درتعریف
ــه ــامجموع ــلب ــانعم ــقجری ــمازتطبی ــور،اع ــلاحام ــارت،اص ــورازنظ ــت.منظ دانس
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ــت1. ــهاس ــنمجموع ــلاحای ــااص ــدوی ــا،قواع ــا،روشه ــداف،برنامهه اه
ــورد ــجم ــنآننتای ــهضم ــمک ــیمنظ ــتاز:»فعالیت ــارتاس ــرلعب ــنکنت لیک
ــت ــتمدریاف ــود.سیس ــنمیش ــات،معی ــامعملی ــتانداردهایانج ــباس ــاردرغال انتظ
ــم ــاه ــدهب ــامش ــدهوانج ــیش ــاتپیشبین ــردد،عملی ــیمیگ ــاتطراح اطلاع
ــت ــزاناهمی ــیومی ــاتمشــاهدهشــدهارزیاب ــاتوانحراف ــد.اختلاف مقایســهمیگردن
آنهــامشــخصمیشــوندوســرانجاماصلاحــاتلازمبــرایتحقــقهدفهــاو
ــرلرا ــارتوکنت ــامحه،نظ ــیمس ــاکم ــرد.ب ــاممیگی ــازمانانج ــایس ماموریته
ــدکدقتــیمشــخصمیشــودکــهنظــارت، ــاان ــرادفدانســتولیکــنب ــوانمت میت
بیشــتروغالبــاجنبــهشــکلیداشــتهوکنتــرل،امــریکیفــیومحتوایــیدارد«.)اســتونر،
1375:75(امــادرپایــشیــامونیتورینــگ،معیارهــا،عینــیوفرایندهــاکامــلاآشــکار

ــاو ــافرصته ــوندونتیجت ــنمیش ــلمعی ــدهازقب ــتانداردش ــاخصهایاس ــت،ش اس
همچنیــنابزارهــایســنجشواندازهگیــرینیــزبــهدســتعوامــلپایــشدرسیســتم
آمــادهاســت،فــردمســئولپایــشماننــدربــاتانجــاموظیفــهمیکنــدوقــدرتاجرایــی

ــدارد. ــرین ــارتصمیمگی واختی
»نظــارتدرلغــتبــهمعنــایمراقبــتدرانجــامکاریونیــزداشــتننوعــیتســلط
بــرکســی،چیــزیوگروهــیمیباشــد)دهخدا،ذیــلکلمــهنظــارت(.درادبیــاتعــرب،
نظــارتیعنــیبازرســیورســیدگیودراصطــلاحبــراینظــارتمعانــیمختلفــیبیــان
ــام، ــومع ــردد.درمفه ــتنتاجمیگ ــاصازآناس ــاموخ ــرع ــهدوتعبی ــتک ــدهاس ش
نظــارتیعنــیبررســیاجــرایصحیــحقانــوندربســترمناســبآنکــهایــنقانــونهم
قوانیــنبشــریوهــمقوانیــنتکوینــیوالهــیمیتوانــدباشــد.مفهــومخــاصنظــارت،
بــاتوجــهبــهآنچــهکــهمیبایســتمــوردنظــارتقــرارگیــردتعییــنمیشــودعبــارت
ــب ــتایتصوی ــارتدرراس ــهنظ ــودب ــوطمیش ــهمرب ــیک ــهاقدامات ــتازمجموع اس

1.بررســینقــشمراکــزارزیابــیدرترویــجفرهنــگنظــارتوبازرســی،رویکــردینویــنبــرمکانیســمهاینظــارت
www.modirsara.comــراصغــرمشــبکیوســیدمجتبیمحمــودزاده،ســایتمدیرســرا وبازرســی،دکت



27 جایگاهعدالتدرنظارت،بازرسیوکنترلعملکرددفاتراسنادرسمی

ــهاهــدافعالیــهاجتماعــی،اقتصــادی،سیاســیو قوانیــنمناســبودرجهــتنیــلب
فرهنگــیوغیــرهونیــزنظــارتبــرگزینــشکارگزارانــیمناســبدرجهــتپیــشبــرد
ــرعملکــردکارگــزارانوتطبیــقعملکــرد ــهنظــارتب اهــدافمــوردتصویــبوالنهای
ــارتدر ــاسنظ ــناس ــرای ــتهایتقنینی«)مرتضایــی،44:1390(.ب ــاسیاس ــاب آنه
مفهــومخــاصخــودودرجریــانیــکبرنامــهعملیاتــیبــامشــاهدهوبررســیچگونگی
ــک ــای ــوعب ــقآنموض ــاتطبی ــپسب ــرددوس ــازمیگ ــورآغ ــهمزب ــرفتبرنام پیش
وضعیــتمناســبوقابــلقبــولوبایســتهادامــهمییابد)رضائیــان،240:1380(.النهایــه
بــرمــدارصحیــحواقــعشــدنآنبرنامــهعملیاتــیوممانعــتازانحــرافودرصــورت

ــهنتیجــهمیرســد. انحــراف،اصــلاحآندرجهــتاهــدافتعییــنشــدهب
ــه ــراناســتک ــاتمصــوبفرهنگســتانای ــابازرســی،حاصــلمصــدروازلغ ام
اولیــنبــاردرســال1315درجریــاناصــلاحقانــونتشــکیلاتعدلیــهکشــوربــهجــای
کلمــه»مفتّــش«اختیــارشــدهودرلغــتبــهمعنــایوارســینمــودن،جســتجوکردن،
ــش ــدتفتی ــی،بازدی ــی،بازبین ــیدگیکردن،سرکش ــیکردن،رس ــینمودن،بررس سرکش
نمــودناســت.در»تحفــهالعقــول«از»ابــنشــعبةالحرانــی،1404ق:11«و»احــکام
الســلطانیه«از»مــاوردی،1414ق«بــهآن»منهیــات«میگوینــد.درتعاریفــیمتفــاوت،
بازرســیغالبــافعالیتهایــیمنظــموهــدفداربراســاسماموریتهــایقانونــیســازمان
نســبتبــهدســتگاههایمشــمولبازرســیازطریــقبررســیآنچــهانجــامگرفتــهاســت
وآنچــهمیبایســتانجــاممیگرفــت،تجزیــهوتحلیــلعملکــردوتشــخیصوتعییــن
مــواردتخلــفوانحــرافواعــلاممــواردتخلــفبــهمراجــعصالــحرادربــرمــیگیــرد؛
ــد، ــول،فراین ــیمحص ــیطراح ــت،آنرابررس ــممدیری ــیازآندرعل ــیتعریف حت
ــی ــاتعموم ــاالزام ــاب ــاقآنه ــنانطب ــاوتعیی ــاطراحــیآنه ــاتاسیســاتی ــتی خدم
ــابهنظــرمیرســددر ــد.ام ــارنظــرتخصصــی(میدان ــایقضــاوتحرفهای)اظه برمبن
موضــوعایــنمقالــهبــازرسفاقــدقابلیــتارزشــیابیوارزشگــذاریدفاتراســتوشــاید

رویکــردتنبیهــیوپســانظارتیبیشــتروآشــکارتریبــرموضــوعدارد.
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دراصطــلاححقوقــیدرکتــابترمینولــوژیحقــوقدکتــرجعفــریلنگــرودی،بازرس
راازمنظــردادرســیکیفــری،مــوردتعریــفقــراردادهوتعریــفاداریویــاعامالشــمول
بــرایآنمتصــورنشــدهاســت؛امــادرکتــابمبســوطدرترمینولــوژیحقــوق،بــازرس
ــوررســیدگی ــاموسســهایمام ــهی ــدکــهازطــرفوزارتخان ــش(راکســیمیدان )مفتّ
بــهعمــلکارمنــدانوکارکنــانمربــوطبــهآنــاناســت.اگــرتفســیریموســعازایــن
تعریــفداشــتهباشــیمکمــاکانمعنــایایــناصطلاحکــهازنظــردکترجعفــریلنگرودی
بیــانشــدنــهجامــعاســتنــهمانــع؛کــهایــنضعــفتعریــفدرخصــوصدفاتراســناد
رســمیکامــلامشــهوداســت.زیــرابــراســاساصــولوقواعــدحاکــمبرحقــوقاداری،
قوانیــناســتخدامیکشــوروتعریفــیکــهازمســتخدمدرآنهــابــهعمــلآمــده،بداهتــا
ــهای ــاموسس ــهوی ــچوزارتخان ــدهی ــار،کارمن ــیدفتری ــمیوحت ــنادرس سردفتراس

)دولتــی(نیســتند.
ــات ــونخدم ــواد91و92قان ــیم ــتورالعملاجرای ــهدردس ــیک ــر،تعریف ــهنظ ب
کشــوریآمــدهاســتنیــزنمیتوانــدبــرایایجــادنوعــیوحــدتمــلاک،ایجــادوحــدت
رویــهومنــاطعمــلبــرایهــدفاصلــیایــنمقالــهبــهدســتبدهــد،کــهبتــواندر
ابتــدایامــردرامــوربازرســیبــهعنــوانماخــذوفصلالخطــابجهــتقرارگرفتــندر
ــه ــوردتوج ــیم ــدارعدالتخواه ــراآنچــهدرم ــود.زی ــتنادنم ــهآناس ــتب ــدارعدال م
اســتایــنواقعیــتاســتکــهدربازرســیازدفاتــراســنادرســمی،درتمامــیمراجــع
ذیصــلاح،ازوجــودنظامنامــهویــاشــیوهنامهایواحــدوکارآمــدکــهاصــولعدالــت

رارعایــتکــردهباشــد،محــرومهســتیم.
ــهبازرســیپرداختــه،بازرســیرا قســمت»ز«مــاده1دســتورالعملمذکــور،کــهب
تعریــفنمــودهاســت:»مجموعــهفعالیتهایــیمنظــموهدفمنــدیاســتکــهتوســط
ــامکشــفوشناســایی ــورودرمق ــانام ــرحســنجری ــهمنظــورنظــارتب بازرســانب

ــرد«. ــونصــورتمیگی ــاده1قان ــاتموضــوعم تخلف
ــهای ــلاکوضابط ــف،م ــچتعری ــزهی ــانی ــهدراینج ــمک ــگاهاولدرمییابی درن



29 جایگاهعدالتدرنظارت،بازرسیوکنترلعملکرددفاتراسنادرسمی

ــاده2 ــندرم ــت،ولیک ــدهاس ــهنش ــرگرفت ــازرسدرنظ ــنوتشــخیصب ــرایتعیی ب
شــرایطاحــرازبازرســانوتعــدادآنهــاقیــدشــدهکــهتــاحــدینقیصــهفــوقراجبــران
ــابررســی ــهنشــدهاســت.ب ــهمــاارائ ــازرسب ــیهنــوزهیــچتعریفــیازب میکنــدول
مــواردمصرحــهدرمــاده2بــهایــنواقعیــتمیرســیمکــهبــهکاربــردنمفاهیــمکلــی،
مبهــموگاهغیرشــفافدرعناویــنمطروحــه،عرصــهرابــرایاعمــالســلایقشــخصی،
ــدک ــنان ــودهمی ــفانهوج ــتهاســتومتاس ــازگذاش ــاعب ــلدف ــرقاب ــفافوغی غیرش
قواعــد،قوانیــنوضوابــطناقــصنیــزدرســازمانبزرگــیهمچــونســازمانثبــتاســناد
وامــلاککشــور،بازرسیکلکشــور،بــاآنهمــهحساســیتواهمیــت،خالــیاســتواز

ــد. ــرهماندهان ــمبیبه ــله ــنحداق ای
ــاوارتشــااختصــاص ــواردرش ــهم ــوقمنحصــراب ــهف ــراســتآییننام ــلتذک قاب
ــتیمو ــوعهس ــواممن ــنماس ــروعناوی ــوارددیگ ــهم ــتهواصــولاازتســریآنب داش
نمیتــوانآنرابــهســایرمــواردوعناویــنمشــابهتعمیــمدادوازتفســیرموســعآننیــز

ــرد. ــودداریک ــتخ میبایس
همــانگونــهکــهگذشــت،آشــکارترشــدآنچــهکــهبــاشــنیدنکلمــه»بازرســی«
بــهذهــنمتبــادرمیشــوداصطلاحــیاســتکــهدرحقــوقجزایــیوکیفــریســاری
ــف ــدال ــداول:بن ــادرراقــوتمیبخشــد،مــواردیمانن ــنتب وجــاریاســت.آنچــهای
ــاده15 ــرم ــرب ــلابناظ ــیوانق ــایعموم ــکیلدادگاهه ــوناصــلاحتش ــاده3قان م
ــون ــاده21قان ــهدرم ــاتمطروح ــوده؛دوم:موضوع ــریب ــندادرســیکیف ــونآیی قان
آییــندادرســیکیفــریبــالحــاظمــاده18همیــنقانــونوســوم:بنــد8مــاده4قانــون

نیــرویانتظامــیمصــوب1369اســت.
درمــواردذکــرشــدهفــوقمصادیقــیبیــانشــدهکــهبــهطــورکلــیمیتــوانآنهــا
رابــهبازرســیبدنــی،بازرســیمنــازلوبازرســیاشــیاتقســیمنمــودکــهدرمــاده96
قانــونآییــندادرســیکیفــریمذکــورشــرایطقانونــیونــکاتلازمالرعایــهآنهــابیــان
شــدهکــهبــامطالعــهایــنمــواردهیــچمــلاکویــامنــاطعمــلبــرایاســتفادهازایــن
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مــواردومــواددربازرســیهایمربــوطبــهدفاتــراســنادرســمیتوســطبازرســانثبــت
ــی ــروجموضوع ــاخ ــوردبحــثم ــوقازم ــواردف ــیم ــرددوتمام و...ملاحظــهنمیگ

دارنــد.
ــد ــرمیرس ــهنظ ــرب ــزمهمت ــوقنی ــواردف ــهم ــدوازهم ــیمیمان ــهباق آنچ
ــردوبازرســی ــرعملک ــتب ــرمدیری ــارتوبازرســیهایدفت ــتورالعملنحــوهنظ »دس
ــلاک ــنادوام ــتاس ــازمانثب ــتانهامصــوب1397«س ــازمانواداراتبازرســیاس س

کشــوراســت.

۴- بررسی د  ستورالعمل نحوه نظارت و بازرسی مصوب سال 13۹۷
ــوانگفــتکــهوجــوددســتورالعملســال ــگاهاولوغیرکارشناســانهبت شــایددرن
97نیــازمــارابــهوجــودیــکقانــونخــاصبازرســیویــاآییننامــهایبــهروزوپویــا
مســتغنیمیکنــد)کــهایــنخــودبحثــیمفصــلومجــزامیطلبــد(.آنچــهدرکوتــاه

ســخنمیتــوانگفــتوانتقــادیگــذرابــهآننمــودایــناســتکــه:
ــی،قواعــدواصــولاولیــهحقــوقعمومــیدر الــف-ازلحــاظشــکلیوطبــقمبان

ــازو ــتورالعملدرخصــوصس ــدوردس ــررات،ص ــهمق ــوطب ــاتمرب ــفاصطلاح تعری
ــرایچارتبنــدیوتغییــر ــاارگان،ب کارهــایکاریوســازمانییــکســازمان،ادارهوی
دروظایــفکارکنــانوپرســنلمیباشــدوکارکــردیدرونســازمانیدارد،ولــیکارکــرد

ــاوتاســت1. ــاآنمتف ــاشــیوهنامهب ــهوی ــه،نظامنام ــیآییننام ــونحت ــکقان ی
ب-آنچــهکــهدردفاتــراســنادرســمی،ازدواجوطــلاقمیبایســتمدنظــر

بازرســانقــرارگیــرد،لاجــرمدرمتــنایــندســتورالعملبــهصراحــت،لحــاظوتبییــن
نشــدهاســتوآنچــهبیــانشــده،وظایــفکارمنــدانزیــرمجموعــهســازمانثبتاســناد
وامــلاکراتبییــنوروشــنمینمایــدودرحیطــهاختیــاراتووظایــفذاتــیدفترخانــه

ــن ــحای ــنوتوضی ــهتبیی ــیب ــننوشــتاردرشــمارههایآت ــدیای ــهدرقســمتهایبع ــرآناســتک 1.نویســندهب
موضوعــاتبپــردازد.
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مــورداســتفادهنمیباشــد.اجمــالامیتــوانبیــانکــردکــهمــاده1ایــندســتورالعمل
بــهتعریــفنــهچنــداندقیــقبازرســیونظــارتپرداخــتاســتواقدامــاتاداراتکل
ســتادی،اســتانی،واحدهــایثبتــی،دفاتــراســنادرســمی،ازدواجوطــلاقجامعــههــدف
ایــندســتورالعملاســتوپــسازآن،امــورزیــرراازبازرســانمیخواهــدوبازرســان

مکلفانــدمــواردذیــلرابــهانجــامبرســانند:
1-تجزیهوتحلیلاقداماتآنها،

2-تطبیقعملکرددفاتربااهدافوتکالیفقانونیآنها،
3-انعکاسنقاطضعفوقدرتوقوتآنها،

4-بررسینحوهرفتارکارمندانوافرادزیرمجموعهاستخدامیآنها،
5-ارائهپیشنهاداتاصلاحیبرایآنها،

6-اعلامگزارشجرایموتخلفاتآنهابهمبادیذیربط.
ــراســنادرســمیازبنــد4فــوق ــدکــهدفات ــرمیآی ــگارشایــنمــادهب ازنحــوهن
ــدهآننمیباشــد.درعمــلهــم ــامتصویبکنن خــروجموضوعــیداشــتهومدنظــرمق
ــه ــرب ــداول،عملکــرددفات ــهشــدهدربن ــواردگفت ــعم ــهازجمی ــمک مشــاهدهکردهای
هیــچعنــوانتــاکنــونتجزیــهوتحلیــلنشــدهواگــرهــمشــدهتاکنــونمنتشــرنشــده
اســت.دیگــرآنکــهتبعــاعملکــرددفاتــربــااهــداف،اختیــاراتوتکالیــفآنهــاکــهدر
قوانیــنمختلــفومتفــاوتآمــدهاســتوآنچــهدربنــددوممــادهفــوقبــهآناشــاره
شــده،صــورتنپذیرفتــهاســت.همچنیــناســتانعــکاسنقــاطضعــفوقــدرتدفاتــر
کــهدربنــدســومبیــانشــده؛درنهایــتوفقــطبازرســینبــهمــوردششــمپرداختهانــد،
آنهــمنــهبــهصــورتجامــعومانــعوازســال97یعنــیزمــانتصویــبایــنمصوبــه،
ــراســنادرســمیانجــام ــادرخصــوصدفات ــقعملکرده ــاتطبی ــای ــهوتحلیله تجزی
نشــدهواگــرهــمشــدهباشــددرحــدنظــرمســئولانوبــدوناطلاعرســانیبــهدفاتــر

ــد. ــارانمیباش ــردفترانودفتری ــعس ــاجوام ــاوی ــنادرســمی،کانونه اس
ــا ــناســت،ب ــزمشــخصومبره ــوایآننی ــصوفه ــهازن ــاده2ک ــفم ــدال بن
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وظایــفوتکالیــفدفاتــراســنادرســمیســنخیتوارتباطــیپیــدانمیکنــد؛زیــرادفتــر
برنامــهوبودجــهســازمانثبــتواســنادوامــلاککشــورارتباطــیمســتقیمویــاحتــی
غیرمســتقیمبــادفاتــراســنادرســمینداشــتهونــدارد،بنابرایــنبازرســیهایمربوطــه

مشــمولدفاتــراســنادرســمینخواهــدبــود1.
درخصــوص»بازرســیهایفوقالعــاده«،دربنــددومعبــارت»قــوهقضاییــه«مطلــق
بــودهوهیــچقرینــهویــاامــارهایکــهمشــخصکنندهایــنباشــدکــهکــدامقســمت
قــوهقضاییــهمشــمولآناســتراقیــدنکــرده،ولــیازآنجایــیکــهدرملحقــاتبعدیو
جمــلاتبعــدیعبــارت»معــاونقــوه«راآورده،میتــوانایــنبرداشــتراداشــتکــه
عبــارت»رییــس«درقــوهقضاییــهبــهتقدیــرگرفتــهشــدهاســت.بــهنظــرمیرســد
مراجــعیــادشــدهدرایــنمــادهآنقــدر،قدرتمنــد،قــویوذینفــوذهســتندکــهبتواننــد
ــارتو ــرل،نظ ــی،کنت ــوانبازرس ــهعن ــخاصو...ب ــاواش ــاماداراتوارگانه ــرتم ب
ــس ــهوریی ــوهقضایی ــسق ــاونریی ــند)ورایازمع ــتهباش ــرافوورودداش ــش،اشِ پای

ســازمانثبــتاســنادوامــلاک(کــهنیــازیبــهطــرحایــنمطلــبنبــود.
درمــاده3ازعبــارت»مراجــعصالــحصــادرکننــدهمجوزهــایبازرســی«مشــخص

1.مــاده2دســتورالعملنحــوهنظــارتوبازرســیهایدفتــرمدیریــتعملکــردوبازرســیســازمانواداراتبازرســی
ــهیکــیازصــورزیــرانجــاممیشــود: ــهشــکایاتب اســتانها:»نظــارتوبازرســیورســیدگیب

الــف(نظــارتوبازرســیهایبرنامــهای:بازرســیهایبرنامــهایقبــلازپایــانهــرســالبــرایســالبعــدبــارعایــت
اولویتهــاوبراســاسبرنامههــایمــدونومنظــمتهیــهوازطریــقدفتــربرنامــهوبودجــهســازمانبــهتاییــدریاســت

ســازمانمیرســندوبــرمبنــایطــرحوچــکلیســتهایتنظیمــیاجــرامیگردنــد.
ب(نظــارتوبازرســیهایفوقالعــاده:گزارشــاتوشــکواییههایواصلــهازناحیــهدفتــرمقــاممعظــمرهبــریوقــوه
قضاییــهوکمیســیوناصــل90مجلــسشــورایاســلامیودســتوراتمعــاونرئیــسقــوهقضاییــهورئیــسســازمان؛
پــسازارجــاعخــارجازبازرســیهایبرنامــهایوبــهصــورتفوقالعــادهمــوردرســیدگیدردفتــرمدیریــتعملکــرد

وبازرســیســازمانواداراتبازرســیاســتانهاقــرارخواهــدگرفــت.
ج(رســیدگیبــهشــکایات:عبــارتاســتازبررســیقانونــیاعلامــاتشــفاهیوکتبــیاشــخاصکــهازطریــقپســت،
ــیکــه ــرمدیریــتواصــلمیگــردد.درصورت ــهدفت ــاازطریــقدیگــرب ــگاهاطلاعرســانی،ســامانههاوی تلفــن،پای
ــازرس ــهامضــاشــاکیمیرســد.بدیهــیاســترســیدگیب شــکایتشــفاهیاظهــارشــودمراتــبصورتجلســهوب
پــسازارجــاعمقــاممافــوقمقــدورخواهــدبــود.اعلامــاتمزبــوربایــدمقــرونبــهدلیــلوحاکــیازوقــوعتخلــفیــا

ســوجریــاندرمحــدودهصلاحیــتســازمانباشــند.«
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ــت ــرمدیری ــرکلدفت ــارتازمدی ــراعب ــاومنحص ــع،صرف ــنمراج ــهای ــرددک میگ
ــر. ــندولاغی ــتانهامیباش ــتاس ــرانکلثب ــردومدی عملک

درنتیجــهوبــاایــنتصریــح،روســایاداراتثبــتاســنادوامــلاکمحــل،مجــازبــه
صــدورابــلاغبازرســیدفاتــراســنادرســمی،ازدواجوطــلاقنمیباشــند.ایــنموضــوع
درمــاده4نیــزمــوردتاکیــدقــرارگرفتــهوبیــاننمــودهکــهدفاتــروحتــیواحدهــای
ــرار ــانازطــرفدومرجــعمذکــورفــوقمــوردبازرســیق ثبتــیدرصــورتســوجری

خواهنــدگرفــت1.
درمــواد5و6موضوعــاتبازرســیوحــقخــارجنمــودناســنادویــاتهیــهرونوشــت
یــاتصویــرمــدارکواســنادبیــانشــدهودرمــوادبعــدیتــامــاده18گرچــهناقــص،

الزامــات،نحــوهبازرســیونیــزوظایــفبازرســینرامــورداشــارهقــراردادهاســت.
مــاده18هــمماننــدچنــدمــادهپیشتــرکامــلاتصریــحنمــودهواذعــانمــیدارد
ــا ــنادرســمیوی ــراس ــادفات ــنبازرســیهاغالب ــدفای ــهه ــتورالعملوجامع ــندس ای
ازدواجوطــلاقنیســت؛لیکــنناگهــاندرمــاده19بــدوناینکــهازقبــلشــرحوظایــف
ــت ــرایاداراتثب ــهب ــهک ــمیهمانگون ــنادرس ــراس ــیدفات ــرایبازرس ــانراب بازرس
ــانآورده ــهمی ــنادرســمیراب ــراس ــامدفات ــد،ن ــودهباش ــلاکتشــریحنم ــنادوام اس
ــا ــروی ــرکلدفت ــدمدی ــسازتایی ــجآنپ ــانتای ــزارشوی ــهگ ــیداردک ــلامم واع
مدیــرکلثبــتاســتانبــهدادســرایانتظامــیومعاونــتامــوراســناداعــلاممیگــردد،
ــودهودرصــورت ــهب ــزهمینگون ــنآییننامــهنی ــرتصویــبای ــهظاهــرا،ســابقب البت
ــرو ــدفآنبیشت ــیه ــدوگوی ــرراتمیباش ــهتکرارمک ــواد19و20)ک ــذفم ح
بالاتــر،ایجــادخــوفوتــرسدردلجامعــههــدفاســتوچیــزدیگــریازآنبــههیــچ
1.مــاده4دســتورالعملنحــوهنظــارتوبازرســیهایدفتــرمدیریــتعملکــردوبازرســیســازمانواداراتبازرســی
ــان ــوجری ــرس ــیب ــیواداریمبن ــعقضای ــیومراج ــایمردم ــکایاتواعلامیهه ــولش ــسازوص ــتانها:»پ اس
ــرکل ــوردمدی ــی،حســبم ــایثبت ــررســمیازدواجوطــلاقوواحده ــادفات ــنادرســمیی ــراس ــفدردفات ــاتخل ی
دفتــرمدیریــتعملکــردوبازرســیســازمانومدیــرکلثبــتاســنادوامــلاکاســتانموضــوعراجهــترســیدگی
ــااداره ــیوی ــردوبازرس ــتعملک ــرمدیری ــهدردفت ــایمربوط ــهگروهه ــیهایلازمب ــامبازرس ــاانج وعندالاقتض

ــد.« ــاعمینمای ــتانارج ــلاکاس ــنادوام ــتاس ــهشــکایاتثب ــیدگیب بازرســیورس
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ذهنــیمتبــادرنیســت(چیــزیازدســتنــدادهباشــیم.مــواد23،22،21و24نیــزبیــان
کلــیشــرحوظایــفبازرســاندرقبــالواحدهــایثبتــیاســت.امــاآنچــهمیتــوانبــه
آناشــارهنمــودایــناســتکــهدرتصویــبایــندســتورالعمل،ویژگــیخــاصواصلــی
تقنیــنوحتــیتنقیــحکــههمانــا»حکمــت«اســتفرامــوششــدهومغفــولمیباشــد.
پــستــاکنــونبــهخواســتهخــودکــهرســیدنبــهپاســخایــنســوالاســتکــهبــا
توجــهبــهقوانیــنوحتــیقواعــدحقوقــیموجــود»بازرســانچــهکســانیهســتندوچــه
وظایفی)بــراســاسقوانیــن(،چــهاختیــاراتوچــهتعهداتــیدرپرتــوقوانیــنداخلــیو
ــود(و ــورتوج ــیدرص ــایثبت ــیتوصیهنامهه ــاوحت ــیبینالمللی)مقاولهنامهه حت
قوانیــنثبتــیویــاقانــوندفاتــراســنادرســمیدارنــد«نرســیدهایم.حتــیمیتــوانپــا
رافراتــرنهــادوبــهبررســیایــنموضــوعکــهقوانیــنومقــرراتثبــتاســنادوامــلاک
وآنچــهمربــوطبــهدفاتــراســنادرســمیایــراناســت،تــاچــهحــدیدرایــنخصــوص
منطبــقبــامعیارهــایبینالمللــیهســتندونیــزدرصــورتمواجهــهبــاخــلاقانونــیو
یــاچالشهایــیکــهدرآینــده،دفاتــراســنادرســمیبــاآنهــاروبــهروخواهنــدشــد،چــه
راهکارهایــیخواهنــدداشــت،پرداخــت.همچنیــنآیــانهــادبازرســیدفاتراســنادرســمی
قابلیــتوتوانایــیارائــهاطلاعــاتفنــیوتوصیههــایلازمجهــتتنطیــماســناد)بــه

جــزمعاونــتامــوراســناد(رادارامیباشــدیــاخیــر؟
ج-بــاتصویــبآییننامــهق.د.ا.ردرســال1400ایــندســتورالعملدرمــواردیکــه

مخاطــبآندفاتــراســنادرســمیمیباشــد،کاربــردویــاکارکــردخــودراازدســتداده
ــرامقــامومرجــعتصویــبایــندســتورالعملریاســتوقــتســازمانثبــت اســت.زی
اســنادوامــلاکبــودهولیکــنآییننامــهق.د.ا.رمصــوبســال1400واصلاحیههــای
بعــدیآن،توســطرییــسقــوهقضائیــهتصویــبوامضــاشــدهاســتوپــرواضــحاســت
درصــورتتعــارض،مغایــرتیــاتضــاددســتوراتدومقــامکــهیکــیمافــوقدیگــری

باشــد،دســتوراتمقــاممافــوققابلیــتاجــرادارد.



35 جایگاهعدالتدرنظارت،بازرسیوکنترلعملکرددفاتراسنادرسمی

5- مواد   65 تا 68   آیین نامه قانون د  فاتر اسناد   رسمی و کانون سرد  فتران 
و د  فتریاران مصوب سال 1۴00

ــتیهاو ــیاریازکاس ــیدبس ــرمیرس ــهنظ ــوقب ــهف ــلاغآییننام ــبواب ــاتصوی ب
ــم ــندیگــرترمی ــلاجــراموجــوددرقوانی ــاطتاریــکوغیرقاب ــعنق ــارف ضعفهــاوی
یافتــهباشــد،ولیکــنحداقــلدرایــنمــواد)درموضــوعایــنمقالــه(گویــیســیاقمــاده
ــهخصــوصدرمــواد ــراســنادرســمیمصــوب1354وآییننامــهآنب ــوندفات 73قان
ــودهو ــرارنم ــی1راتک ــنامههایثبت ــهبخش ــد817مجموع ــنک ــا22وهمچنی 20ت
توســلبــهبندهــای131و132مجموعــهبخشــنامههایثبتــیدرمــواردیکــههنــوز
قابلیــتاجرایــیداردرامــلاکعمــلواعمــالبازرســیدردفاتــرمیدانــد،بــهنحــوی
کــهچنانچــهفرضــاایــنمــوادراکلانادیــدهبگیریــمکمــاکانتغییــریدرمســالهایجــاد
نخواهــدشــدوصرفــاتکالیفــیکــهوفــقســایرقوانیــنبــهدفاتــراســنادرســمیمربوط
ــهقســمتهاییاز ــهاســت.البت ــرارگرفت ــدمجــددق ــودهاســت،مــوردتایی وموجــودب
ــااجرایــیشــدنسیســتمثبــتآنــیمنســوخ بندهــای131و132مذکــورنیــزکــهب
ــهاصــلاح ــاغیــرقابــلاجــرامیباشــدنیــزدرایــنمــواددیــدهنشــدهونســبتب وی
آنهــانیــزاقدامــیصــورتنپذیرفتــهاســتوفقــطدرپــارهایمــوارداقــدامبــهتشــدید
ــا ــوادوی ــنم ــنای ــهدرتدوی ــدک ــرمیرس ــهنظ ــنب ــودهاســت.بنابرای ــاتنم تنبیه
حتــیدرزمــاناصــلاحآییننامــه،ایــنامــرازچشــمتیزبیــنبررســیکنندگانومقنــن
نمیبایســتدورمیمانــدوبــانظــربــهســایرقوانیــنوبراســاساســتانداردهاینویــن

1.کــد817مجموعــهبخشــنامههایثبتــی:»تذکــربــهبازرســاندفاتــراســنادرســمیوازدواجوطــلاقبــهاظهارنظــر
وذکــرمســتندقانونــیتخلــفیــاعــدمتخلــفســردفتر

نظــربــهاینکــهاغلــببازرســاناعزامــیبــهدفاتــراســنادرســمیوازدواجوطــلاق،مســتندتخلــفیــاعــدمتخلــف
ســردفترمربوطــهرادرصورتمجلــسبازرســیواظهارنظرهــایخــوداعــلامنمیدارنــدوهمچنیــنایــنامــرعــلاوه
بــرمکاتبــاتبعــدی،بعضــاموجــباعتــراضســراندفاتــرمیگــرددلــذادســتورفرماییــدمراتــبرابــهتمامــیادارات
حــوزهتابعــهابــلاغتــابــهکلیــهبازرســانتذکــردادهشــوددرصورتمجلسهــایتنظیمــی،مســتندقانونــیتخلــف

یــاعــدمتخلــفســردفتررابــدونابهــاموبــااظهارنظــرصریــحقیــدنماینــد.
بخشنامهشماره1/34/28541مورخ1380/8/23سازمانثبت«
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بازرســیوبــامطالعــهتطبیقــیوامعــاننظــربــهواقعیتهــایموجــوددردفاتــر،تمامــی
نقــاطضعــفوآنچــهفراخــورثبــتآنــیوسیســتمجدیــدثبــتوتنظیــماســنادهســت
ــر ــهگریبانگی ــیک ــعســرگردانیوفترت ــهمان ــاآنچــهک ــتوی ــرارمیگرف مدنظــرق
ــا ــزب ــدونی ــنمیکردن ــهک ــیریش ــورکل ــهط ــتراب ــراس ــراندفات ــانوس بازرس
بهرهگیــریازمقولــهنوینــیبــهنــام»آیینبازرســیها«کــهشــبیهآییــندادرســیبــوده
ودقیــق،کارآمــد،حافــظحقــوقوتکالیــفســردفترانوبازرســانوبــدونخدشــهبــه
آزادیهــایآنــانبــودهوبــابیــانکلیــاتوجزئیــاتبــهنحــودقیــقوکاربــردی،ایــن

ــاندند. ــهســرانجاممیرس ــروحســاسراب ــرخطی ام
ــن ــن،پذیرفت ــاقوانی ــاوی ــنآییننامهه ــبای ــدفازتصوی ــنمیبایســته بنابرای
واقعیتهــایاجتماعــیوعرفــیوتعییــنتکلیــفبــرایانبوهــیازمشــکلات،مســایل
ــربازرســان ــهگریبانگی ــهروزان ــاباشــدک ــتازآنه ــاراههــایبرونرف ــاوی وبحرانه
ودفاتراســنادرســمیاســت،نــهدرپیــشگرفتــنراهــیکــهازواقعیتهــایملمــوس
ــهمشــکلات، ــهبیتوجهــیب ــاوجــوداینگون ــراب ــدهاســت.زی ــدهدورمان وتعیینکنن
دفاتــراســنادرســمیوبازرســانقطعــانخواهنــدتوانســتازتمــاممزایــاویــاقابلیتهای
بالقــوهخــوداســتفادهنماینــد،چــهاینکــهقوانیــنگذشــتهقابلتهایــیراکــهشایســته
ــا ــتب ــالمیتوانس ــورمث ــهط ــت؛ب ــودهاس ــهننم ــیوملاحظ ــودراپیشبین ــاب آنه
ــا ــروی ــداث ــه،فاق ــی،بلاوج ــکایاتواه ــاویوش ــیهاازوروددع ــنآیینبازرس تدوی
ــهخــودصــرف ــرراب ــه،کــهوقــتوهزینههــایبســیاریازبازرســانودفات متوهمان

نمــودهاســتجلوگیــرینمایــد.

6- ماد  ه ۲68 قانون مالیاتهای مستقیم مصوب 13۹۴
وفــقایــنمــادهچنانچــهتکالیفــیبــهموجــبقوانیــنومقــرراتمالیاتــیبــهســبب
ــی ــیمالیات ــتانانتظام ــردد،دادس ــتنگ ــودرعای ــاممیش ــهانج ــلاتدردفترخان معام
صلاحیــتپیگیــریآنراداشــتهونظــربــهصراحــتایــنمــادهواشــارهصریحمــاده68
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آییننامــهق.د.ا.رمصــوبســال1400درصــورتاحــرازعــدمرعایــتمــوارد،گــزارش
ــی ــرایانتظام ــیدادس ــتداریعن ــعصلاحی ــهمرج ــه(ب ــتندا)ادعانام ــفمس ــنتخل ای
ســردفتران،تقدیــمخواهــدشــد.حــالممکــناســتبــههمیــنگــزارشبســندهشــود
ویــابــادرخواســتدادســتانانتظامــیوهمچنیــنبــهتشــخیصمرجــعمذکــوربــاادای
توضیحــاتلازم،بــهآنرســیدگیشــود.درواقــعدرایــنفقــرهنیــزملاحظــهمیگــردد
دادســتانانتظامــیمالیاتــیهمچــونســایربازرســانویــامراجــعبازرســیدرصــورت
ــه ــردفترانارائ ــیس ــرایانتظام ــهدادس ــودراب ــهخ ــزارشوادعانام ــف،گ ــرازتخل اح
نمــودهتــاپیگیــریوبــهاصطــلاحتعقیــبازطریــقدادســرایانتظامــیصــورتپذیــرد
ودادســتانانتظامــیمالیاتــی،صالــحبــرایصــدورکیفرخواســتیکــهبــهدادگاهانتظامی

ــت. ــردد،نیس ــممیگ ــارانتقدی ــردفترانودفتری س

۷- سازمان بازرسی کل کشور 
ایــنســازمانازنهادهــایمولــودانقــلاباســتکــهوابســتهبــهدســتگاهقضایــی
ــاهــدفپیشــگیریوبازدارندگــیوبــهمنظــورکشــف میباشــد.نظــارتوبازرســیب
تخلفــاتوانحرافــاتاحتمالــی،امــریاســتکــهدرتامیــنســلامتجریــانامورکشــور
وحســنپیشــبردامــورضــروریاســت.ســابقهچنیــنتشــکیلاتیقبــلازانقــلاببــه
ــاهی ــیشاهنش ــربازرس ــتری)زرنــگ،ج127،2(ودفت ــیوزارتدادگس ادارهکلبازرس

)همــان،204و205و206(برمــیگــردد.

ســازمانبازرســیکلکشــورازآنجهــتکــهجــزوبدنــهقــوهقضاییــهوازاســتقلال
ــای ــانهاده ــیب ــایاساســیوذات ــورداراســت،تفاوته ــیبرخ ــبتافراوان ــدارنس واقت
بازرســیســابقدارد.ازایــنجهــت،چنیــنســازمانیرابایــدنهــادیبرآمــدهازاهــدافو
آرمانهــایانقــلابوضامــنصحــتجریــانامــورکشــوردانســت.ســازمانبازرســی
کلکشــور،نخســتیننهــادیبــودکــهبعــدازانقــلابراجــعبــهآنقانونگــذاریشــد.
لایحــهقانونــیتشــکیلســازمانبازرســیکلکشــور،تحــتریاســتوزیــردادگســتری
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ــاده ــبم ــهموج ــیدوب ــلابرس ــورایانق ــبش ــهتصوی ــفند1357ب ــه7اس درمورخ
ــاهی ــیشاهنش ــازمانبازرس ــتریوس ــیوزارتدادگس ــون،ادارهکلبازرس ــنقان 9ای
ــنترتیــبســازمانبازرســی ــهای ــد.ب ــهوزارتدادگســتریملحــقگردیدن منحــلوب
ــه کلکشــورقبــلازتصویــبقانــوناساســیوتشــکیلدیگــرنهادهــایحکومــتب

موجــبلایحــهمزبــورتشــکیلشــد.
بــاتصویــبقانــوناساســیجمهــوریاســلامیایــران،اصــل156نظــارتبرحســن
اجــرایقوانیــنرادرردیــفســایروظایــفقــوهقضاییــهقــراردادواصــل174چنیــن
مقــررنمــود:»بــراســاسحــقنظــارتقــوهقضاییــهنســبتبــهحســنجریــانامــورو
اجــرایصحیــحقوانیــندردســتگاههایاداری،ســازمانیبــهنــامســازمانبازرســیکل
کشــورزیــرنظــررییــسقــوهقضاییــهتشــکیلمیگــردد.حــدوداختیــاراتووظایــف

ایــنســازمانراقانــونتعییــنمیکنــد«.
قانــونتشــکیلســازمانبازرســیکلکشــوردرمورخــه19مهــر1360وآییننامــه
اجرایــیدرمورخــه9آذرهمــانســالبــهتصویــبرســیدودراجــرایاصــلمذکــور،
وظایــفواختیــاراتســازمانبازرســیرادرمــاده2خــودبــهشــرحزیــرمقــررنمــود:
طبــقمــاده6ایــنقانــونهــرگاهدرجریــانبازرســی،تعقیــبجزایــیضــرورتپیــدا
کنــد،مراتــببــهپیشــنهادبازرســییــارییــسهیــاتبازرســیازطریــقســازمانبــه
ــدودر ــدش ــریخواه ــهپیگی ــولنتیج ــاحص ــلاموت ــیاع ــیمحل ــایقضای واحده
صورتــیکــهخــوددادســتانیــاحاکــمشــرعمــوردتعقیــبقــرارگیرنــد،مراتــبســریعا
بــهرییــسقــوهقضاییــهگــزارشتــادســتورلازمصــادرشــود.البتــهآخریــنآییننامــه

اجرایــیآندرمورخــه1398/3/25تصویــبشــدهاســت.
درنظــامحقوقــیایــران،وظیفــهســازمانبازرســیکلکشــورنظــارتبــرحســن
جریــانامــورواجــرایصحیــحقوانیــندردســتگاههایاداریتعریــفشــدهاســت1.بــر
خــلافایــنتصریــحقانونــی،ابهــامدرمفهــومحســنجریــانامــورموجــبشــدهتــا

1.ماده2قانونتشکیلسازمانبازرسیکلکشور.
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حــدودقلمــرووظایــفنظارتــیایــنســازمانهمــوارهمحــلمناقشــهباشــد.نظــارتبــر
اجــرایشــاخصهایالگــویحکمرانــیخــوببــهعنــوانســازوکارموثــروکارآمــد
مبــارزهبــافســادوارتقــایســلامتاداریمعرفــیمیشــودومیتــوانســازمانبازرســی
رانهــادناظــربــراجــرایشــاخصهایالگــویحکمرانــیخــوبدردســتگاههایاداری
ــورواجــرای ــانام ــرحســنجری ــننظــارتب ــهبنیادی ــرد.دووظیف ــیک کشــورمعرف
صحیــحقوانیــن،کــهبــراســاساصــل174قانــوناساســیبــهعهــدهســازمانبازرســی
کلکشــورگذاشــتهشــده،دربرگیرنــدهاجــرایشــاخصهایحکمرانــیخــوبمیباشــد.
ســازمانبازرســیکلکشــور،درچهارچــوبصلاحیــتووظایــفخویــش،هــرگاه
ــان ــیازبازرس ــاهیات ــازرسی ــدب ــادیرالازمبدان ــانه ــداداریی ــیازواح بازرس
ــلاوه ــد.ع ــهنماین ــوردبازرســیتهی ــاگزارشــیازمســایلم ــزامت ــانرااع وکارشناس
ــا ــهبازرســیازاداراتی ــرایــن،ســازمانبازرســیممکــناســتخــودراســااقــدامب ب
نهادهایــیکــهتشــخیصمیدهــد،بنمایــد؛کــهدفاتــراســنادرســمیمســتثناازازایــن
بازرســیهانیســتندولیکــنبــاتوجــهبــهصلاحیــتعــامبازرسیکلکشــوروآنچــهکــه
درســایرقوانیــنآمــده،بازرســانایــنســازمانبــهانحــامقتضــیبــهایــنامــرمشــغول
خواهنــدبــودودرصــورتملاحظــهواحــرازتخلــف،گــزارشآنرابــهادارهیــاســازمان
ثبــتاســنادوامــلاکارائــهنمــودهوخواســتاررســیدگیوتعقیــبانتظامــیمتخلــف،از

دادســراانتظامــیومضــیامــورخواهنــدداشــت.
»پایانقسمتاول،ادامهدرشمارههای195و196«
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پژواک

تفویض وکالت با تصریح شرط عد  م عزل وکیل د  وم د  ر آینه آرا 
د  اد  گاه های انتظامی سرد  فتران و د  فتریاران

محمد   عظیمیان1

تاریخ پذیرش: ۱۴00/۱/۱۴تاریخ د  ریافت: ۱۴00/۱/7

مطابــقمــاده656قانــونمدنــی:»وکالــتعقــدیاســتکــهبــهموجــبآنیکــیاز
طرفیــن،طــرفدیگــررابــرایانجــامامــرینایــبخــودمینمایــد«2وبــراســاسمــاده
667قانــونمدنــی،حــدوداختیــاراتوکیــلچنیــنتوصیــفگردیــدهاســت:»وکیــلبایــد
1.مرحــوممحمــدعظیمیــان،نایــبرییــساســبقکانــونســردفترانودفتریــاران،ســردفتراســنادرســمیشــماره

648تهــران،عضــوهیــاتتحریریــهماهنامــهکانــون.
2.اصــلعــدمولایــتاشــخاصبــریکدیگــراســتوازاصــلعــدمولایــتونیابــتســهنتیجــهقطعــیاســتنباط
میگــردد:الــف-وکالــتمطلــقفقــطمربــوطبــهادارهکــردنامــوالمــوکلخواهــدبــود)مــاده661قانــونمدنــی(.
ب-هــرچنــددرمــاده672ق.ممقــررگردیــدهکــهوکالــتدرهــرامــرمســتلزموکالــتدرلــوازمومقدمــاتآننیــز
هســتولــیدرتعییــنلــوازمومقدمــاتوکالــتبایــدبــهقــدرمقیقــناکتفــاکــرد.ج-طبــقمــاده35قانــونآییــن
دادرســیدادگاههــایعمومــیوانقــلاب)درامــورمدنــی(تصریــحبــهاختیــاراتوکیــلدرهــریــکازچهــاردهبنــد

ذیــلمــادهمرقــومالزامــیاســت.
*توضیــحماهنامــهکانــون:متاســفانهایــنآخریــنهمــکاریبــاعنــوانپــژواکازمرحــوممحمــدعظیمیــانبــاایــن

ماهنامــهمیباشــد،ازخداونــدبــزرگطلــبمغفــرتوعلــودرجــاترابــرایآناســتادفرزانــهخواســتاریم.
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درتصرفــاتواقدامــاتخــود،مصلحــتمــوکلرامراعــاتنمایــدوازآنچــهکــهمــوکل
بالصراحــهبــهاواختیــاردادهیــابــرحســبقرائــنوعــرفوعــادتداخــلاختیــاراوســت،
تجــاوزنکنــد.«ضمنــاوفــقمــاده679قانــونمدنــی:»مــوکلمیتوانــدهــروقــتبخواهــد
وکیــلراعــزلکنــد،مگــراینکــهوکالــتوکیــلیــاعــدمعــزلدرضمــنعقــدلازمــی

شــرطشــدهباشــد.«
بــاایــنوصــف،منطــوقمــوادقانونــیمرقــومدارایســهحکــمکلــیاســت.اولاینکــه،
اصــلبــرجــوازاعطــایوکالــتاســتمگرمــواردیکــهاســتثناشــدهباشــد.دوم،اختیــارات
وکیــلمحــدودبــهمــواردمصــرحدروکالتنامــهیــامــواردیاســتکــهبــرحســبقرائــن
وعــرفوعــادتداخــلاختیــاروکیــلاســت.ســوم،حــقعــزلوکیــلبــرایمــوکل،اصــل

اســتواســتثنایآنشــرطوکالــتوکیــلیــاعــدمعــزلضمــنعقــدلازممیباشــد.
ــکطــرفوســختگیریهای ــتازی ــودنســندوکال ــهســهلالوصولب ــهب ــاتوج ب
بعضــابیمــورددرفراینــدتنظیــماســنادمعامــلاتازطــرفدیگــر،رغبــتبــهســمتتنظیم
ــولا ــمی،معم ــایرس ــاسآماره ــدهوبراس ــدیدش ــرتش ــالهایاخی ــتدرس ــنادوکال اس
اســنادوکالتــیدررتبــهاولقــرارمیگیرنــدولــذابــاجایگزینــیوکالــت،طرفیــنعقــدبــا
ــح،واهــبو ــحومتصال ــعومشــتری،مصال ــتدرقالبهــایبای ــذاردناحــکاموکال فروگ
متهــب،موجــرومســتاجرو...تعهداتــیازیکدیگــراخــذوتکالیفــیبــرهمدیگــرتحمیــل
کــهبــاتفســیرآنهــامشــخصمیشــودکــهازوکالــتصرفــاظاهــریحفــظ،ولــیباطــن

آنمیتوانــدعمــلحقوقــیدیگــریباشــد.
»حــقتوکیــلغیــر«نیــزبیشــتردرقالــب»تفویــضوکالــت«اعمــالمیگــردد،حــدود
اختیــاراتوکیــلتفویــضکننــدهبــاتفســیرهایمتفاوتــیمواجهاســت.گروهــیتفویضرا
معــادلتوکیــلتلقــیوبــاتفویــضوکالــت،عمــلحقوقــیوکیــلراانتخــابوکیــلبــرای
مــوکلقلمــدادوکمافیالســابقوکیــلتفویضکننــدهراوکیــلمــوکلمیداننــدوعــدهای
ــی،تفویــض ــونمدن ــاده83قان ــن»تفویــض«و»توکیــل«مســتفادازم ــاتفکیــکبی ب
وکالــترامعــادل»انتقــالموقعیــتقــراردادی«وبــرایتفویضکننــدهســمتیدرچرخــه
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وکالــتقائــلنیســتندودرنتیجــهوکیــلاولبــاتفویــضوکالــت،تمــاماختیــاراتخــودرا
بــهوکیــلبعــدیمنتقــلودرنهایــتوکیــلاخیــرتنهــاوکیــلمــوکلبــهحســابمیآیــد
وبــاایــنفــرض،وکیــلاولبــهدلیــلنداشــتنســمت،نمیتوانــدحــقعــزلوکیــلدوم

راازخــودســلبوســاقطنمایــد.
اینکــهدرصــورتتصریــحبــهحــقتوکیــلغیــربراســاسمــاده672قانــونمدنــی،
وکیــلحــقانتخــابوکیــلبــرایمــوکلداردیااختیــارتعیینوکیــلبرایخــودرانیــزدارد،
اینکــهتوکیــلبــاتفویــضیکســانیــامتفــاوتاســتواینکــهوکیــلوکالــتقابــلعــزل
میتوانــدوکالــترابــهصــورتبلاعــزلبــهدیگــریتفویــضنماید،اســاستشــکیلپرونده
انتظامــیاســتکــهبــاذکــرمقدمــهودرجدادنامــهصــادرهبــهبررســیآنمیپردازیــم.

درایــنپرونــدهوکالــتخریــدوفــروشیــکدانــگویکپنجــمدانــگپــلاکثبتــی
خــاصازطــرفمــوکلبــهوکیــلاعطــامیگــرددکــهدارایدوخصیصــهممتــازاســت:

1-وکیلحقتوکیلغیردارد.
2-موکلحقعزلوکیلرادارد.

ــت، ــرهتفویــضوکال ــه،طــیدوفق ــارمصــرحدروکالتنام ــااســتفادهازاختی ــلب وکی
اختیــاراتخــوددرخصــوصدوســهمازشــشســهمیــکدانــگویکپنجــمدانــگپلاک
ثبتــیرادرنوبــتاولوچهــارســهمازشــشســهمیــکدانــگویــکپنجمدانــگپلاک
ثبتــیرادرنوبــتدومبــهدیگــریتفویــضنمــودهوضمنــا»حــقعــزلوکیــلراضمــن
عقــدخــارجلازمازخــودســلبوســاقطنمــودهاســت«.موضــوعســلبحــقعــزلوکیــل،
مــوردشــکایتواقــعشــدهوپــسازجــریتشــریفاتقانونــیواعــلامتخلــفســردفتر،
مبــادرتبــهصــدورکیفرخواســتوتعییــنتخلــفتنظیــمســندبرخــلافقوانینومقــررات
شــدهکــهدرنهایــتدادگاهانتظامــیســردفترانودفتریــارانبــاتشــکیلجلســهنســبتبــه

صــدورحکــممحکومیــتســردفتراقــدامنمــودهاســت.
متندادنامه

درخصــوصتخلــفانتســابیبــه...ســردفتراســنادرســمیشــماره...بــهشــرحمنــدرجدر
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کیفرخواســتشــماره139825101131000426-98/12/10صــادرهازدادســرایانتظامــی
ــورخ98/4/6 ــماره123446م ــتش ــندوکال ــر:1-س ــعرب ــارانمش ــردفترانودفتری س
فیمابیــن...بــاوکالــتخانــم...طبــقســندوکالــتبــهشــمارهشناســه...مــورخ93/10/17
)درمقــاممــوکل(وآقــای...)درمقــاموکیــل(مبنــیبــروکالــتخریــدوفــروشدرخصــوص
دوســهمازشــشســهمازیــکدانــگویــکپنجــمدانــگپــلاکثبتــی...تنظیــموثبــت
ــم... ــتخان ــاوکال ــن...ب ــماره122624-98/2/8فیمابی ــتش ــندوکال ــدهاســت.2-س ش
طبــقســندوکالــتبــهشــمارهشناســه...92/10/17)درمقــاممــوکل(وآقــای...)درمقــام
وکیــل(مبنــیبــروکالــتخریــدوفــروشدرخصــوصچهــارســهمازشــشســهمازیــک
دانــگویــکپنجــمدانــگپــلاکثبتــی...تنظیــموثبــتشــدهاســت.اســنادفوقالذکــر
هــردوبلاعــزلبــودهدرحالــیکــهســنداولیــهبــهشــماره6630-92/10/17کــهمســتند
ــاذوندر ــوکلم ــذام ــد.ل ــلمیباش ــزلوکی ــاحــقع ــدب ــوممیباش ــنادمرق ــماس تنظی
اســقاطحــقعــزلوکیــلنبــودهاســت.بــانگــرشدرمجمــوعاوراقومحتویــاتپرونــده
توجهــابــهاینکــهوکالــتاولیــهتحــتشــماره6630بــاحــقعــزلوکیــلتوســطمــوکل
ــروکالــتوکالتنامههــایبعــدیمیبایســت ــراســاسقواعــدحاکــمب تنظیــمشــدهوب
ازوکالتنامــهاولیــهتبعیــتنمــودهووکیــلنمیتوانــدخــارجازاختیــاراتوکالــتمرقــوم
ــابلاعــزلقــرار ــدکــهدرمــانحــنفیــهب ــرآناضافــهنمای ــاریب ــااختی ــدی اقــدامنمای
ــا دادنوکالتنامههــایبعــدی،وکیــلخــارجازاختیــاراتقانونــیخــوداقــدامنمــوده،ثانی
وکلایوکالتنامههــایبعــدیهمگــیبــهنوعــیوکیــلمــوکلاولمحســوبمیشــوند
ومیبایســتدرچهارچــوبوکالتنامــهاولیــهاقــدامنماینــد،مســتندبــهمــواد679و663
ــه ــینداشــتهوب ــاراتتفویضــی،محمــلقانون ــونمدنــیعمــلوکیــلخــارجازاختی قان
ــه ــرب ــهغی ــهب ــلوکالتنام ــردفتردرتوکی ــلس ــرعم ــوادفوقالذک ــرراتوم ــتنادمق اس
صــورتبلاعــزلدرحالــیکــهطبــقوکالتنامــهاولیــهمــوکلحــقعــزلوبــهتبــعآن
حــقعــزلوکلایبعــدی)معالواســطه(وجــودداشــتهبرخــلافمقــرراتقانــونمدنــیدر
بــابوکالــتمیباشــد.ضمــناینکــهدادگاهعمومــیرســیدکیکنندهبــهدعــویخــلاف
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ــای ــوصوکالتنامهه ــیرادرخص ــرادقانون ــنای ــهای ــهدفاعی ــردفتردرلایح ــایس ادع
تفویضــیوارددانســتهکــهبــاایــنوصــفدادگاهوقــوعتخلــفازناحیــهســردفتررامحــرز
ومســلمدانســتهوبــاتطبیــقتخلــفارتکابــیبــافــراز8بنــدچمــاده29آییننامــهاصلاحی
قانــوندفاتــراســنادرســمیویرابــهچهــارمــاهانفصــالموقــتازشــغلســردفتریاســناد
رســمیمحکــوممینمایــد.رایصــادرهظــرفمــدتمقــررقابــلتجدیدنظــردرمحکمــه

 ــت.* ــاراناس ــردفترانودفتری ــیس ــرانتظام تجدیدنظ

*توضیــحماهنامــهکانــون:بــاتوجــهبــهاینکــهدراخــذایــنمطلــبتحــتعنــوانپــژواک،مرحــومعظیمیــانقیــد
نمــودهبودنــد»بخــشاول«ومتاســفانهدســتاجــلبــرایارائــه»بخــشدوم«امــاننــدادتــادربخــشدومنقــدیــا
ــنرای ــهنظــرمیرســدکــهدروکالتنامههــای»تفویضــی«ای ــد؛ب ــلمطــرحنماین ــرارذی ــهق ــیشــایدب توضیحات
کامــلاصحیــحباشــدکــهاکثــروکالتنامههــایتنظیمــیدفاتــراســنادرســمیرادربــرمیگیــرد،امــاچنانچــهمحــرز
گــرددکــهوکالتنامــه»توکیلــی«بــودهومــوکلاولبــهوکیــلاول،وکالتنامــهبــاحــقعــزلاعطــاکــرده،ولــی
وکیــلاولبــهوکیــلدوموکالــتبــدونحــقعــزلِخــودرااعطــاکــردهباشــد،منتهــیبــهحالتــینــگارششــودکــه
فقــطوکیــلاولنمیتوانــدوکیــلدومراعــزلنمایــدامــاخــودمــوکلاولیــهحــقعــزلوکیــلاولیــادومیــاآخــر
رادارد،درقانــونمدنــیحکــمصریحــینداشــتهونظــرمخالــفهــممیتوانــدداشــتهباشــد.منتهــیمجــدداتاکیــد
ــلدوم ــهوکی ــودراب ــاراتخ ــیاختی ــلاولتمام ــهوکی ــای»تفویضــی«ک ــردروکالتنامهه ــنام ــهای ــرددک میگ
اعطــانمــودهوقیــدمیگــرددکــهوکیــلاولدیگــرهیچگونــهســمتییــاحقــیدرایــنوکالتنامــهنــدارد،متصــور

نمیباشــدوبــاایــندیــدگاه،رایبــهدرســتیصــادرشــدهاســت.
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چکیده

آنچــهدرایــنوجیــزهمــوردبررســیقــرارمیگیــرد،صحــتیــاعــدمصحــتاشــتراطخیــاردرعقــود

وثیقــهایاســت.عقــودوثیقــهایعبارتنــدازعقــدکفالــت،عقــدضمــان،عقــدحوالــهوعقــدرهــنکــه

فقــطعقــدرهــننســبتبــهمرتهــنوعقــدکفالــتنســبتبــهمکفــوللــهازعقــودجایــزمیباشــندو

کــمبــرعقــودلازماشــتراطخیــاردرایــنعقــودمجــازاســتولــیقانونگــذار هــرچنــدطبــقاصــولحا

بــهغیــرازعقــدحوالــهنســبتبــهامــکاندرجشــرطخیــاردرســایرعقــودوثیقــهایســکوتکــردهو

ــاردرعقــدکفالــت،ضمــانورهــنچیســت؟ ایــنابهــامهمچنــانباقــیاســتکــهحکــمشــرطخی

1. مد  رس د  انشگاه و د  انشجوی د  کتری حقوق خصوصی د  انشگاه آزاد   اسلامی واحد   علوم و تحقیقات، تهران )نویسند  ه مسئول(
Karimi999@yahoo.com

2.  کارشناس حقوق قضایی، د  انشگاه آزاد   اسلامی واحد   تهران جنوب. 
Lawyer.lotfollahzadegan@gmail.com
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نظریههــایمتعــددیبیــانشــدهوضــروریاســتازطریــقبررســیتطبیقــینظریههــایمطــرحشــده،

نظریــهمعتبــروبــهتبــعآنوضعیــتقانونــیعقــودمذکورتعیینشــود.تحقیقحاضردرتلاشاســت

تکلیــفصحــتیــابطــلانشــرطخیــاردرعقــودوثیقــهایرابــااســتنباطازمنابــعفقهــیتعییــنکنــد

وبــهعنــوانمهمتریــنیافتــهتحقیــقمیتــوانگفــتکــهاشــتراطخیــاردرعقــودوثیقــهایصحیــح

اســت،بنابرایــنپیشــنهادمیشــودقانونگــذاربــهجــوازوصحــتاشــتراطخیــاردرعقــودوثیقــهای

طــیمــادهایتصریــحکنــدوبــهاختلافــاتموجــودپایــاندهــد.

واژگانکلیدی:خیارشرط،وثیقه،ضمان،رهن،کفالت

مقد  مه
ــن ــالدی ــهوانتق ــرایوثیق ــودهوب ــنب ــعدی ــهتاب ــدک ــهایعقودیان ــودوثیق عق
موجــودبــهکارمیرونــد،ضمــانوحوالــهوکفالــتورهــنازایــنگــروههســتند؛بــا
ــهوکفالــت ــیکــهضمــانوحوال ایــنتفــاوتکــهرهــنوثیقــهعینــیاســتدرحال
ــداز ــکاربتوان ــردوطلب ــرارگی ــودق ــنموج ــهدی ــهایوثیق ــهذم ــناســتک ــرایای ب
آنذمــهبــرایگرفتــنطلــبخــوداســتفادهکنــدوبــههمیــنجهــتآنهــاراوثائــق
ــودنعقــدازدیــنموجــودوایجــاد ــهایــنترتیــبتبعــیب ــد.ب شــخصیهــمگفتهان
ــه ــودراب ــنعق ــهای ــتک ــترکاس ــشمش ــموبی ــن،دووصــفک ــرایدی ــهب وثیق
ــد. ــراوانباش ــاف ــترکدرآنه ــکاممش ــااح ــودت ــببمیش ــدوس ــدمیده ــمپیون ه
کاتوزیــان،1400،ج10،4(قانونگــذاردرمیــانعقــودوثیقــهایتنهــادرمــاده732قانــون (

مدنــیامــکاندرجشــرطخیــاردرعقــدحوالــهراصریحــاپذیرفتــهاســت،امــادرمــورد
جــوازوبطــلاناشــتراطخیــاردرســایرعقــودوثیقــهاییعنــیضمــان،کفالــتورهــن
ســکوتکــردهاســتوموجــبایــنابهــاماساســیگردیــدهکــهحکــمشــرطخیــاردر
عقــودکفالــت،ضمــانورهــنچیســت؟متاســفانهدرایــنزمینــهخــلاعلمــیوجــود
داردونظریههــایمتفــاوتومتعــددیدرایــنخصــوصارائــهشــدهاســتوتحقیــق
حاضــرایــنمســالهمهــمرابــاروشتوصیفــیواســتنباطیازمنابــعمعتبــرفقهــیوبــا
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ابــزاراســتنادی،کتابخانــهایانجــامدادهودرنهایــتبــهزعــمخــودنظریــهمنطبــقبــا
حقــوقامــروزیجامعــهرابرگزیــدهاســت.

1-مفهوم و ماهیت خیار شرط
1-1-مفهوم خیار شرط و تفاوت آن با مفاهیم مشابه

هــرگاهدرمعاملــهشــرطشــودکــهیکــیازمتعاملیــنیــاهــردویــاشــخصثالثیحق
فســخمعاملــهرادرمــدتمعیــنداشــتهباشــد،ایــنمعاملــهخیــاریوحــقفســخیکهدر
آنپیشبینــیشــدهاســتخیــارشــرطنامیــدهمیشــود.مــاده399قانــونمدنــیدربــاره
خیــارشــرطدربیــعمقــررمــیدارد:»درعقــدبیــعممکــناســتشــرطشــودکــهدرمدت
معیــنبــرایبایــعیــامشــترییــاهــردویاشــخصخارجــیاختیــارفســخمعاملهباشــد«
)صفایــی،298،1400(البتــهخیــارشــرطرانبایــدبــاخیــارتخلــفازشــرطاشــتباهکــرد،

زیــراخیــارشــرطبــهصــرفتوافــقطرفیــنایجــادمیشــودوطرفیــنبــرایاســتفادهاز
آننیــازبــهدلیــلندارنــد؛امــاخیــارتخلــفازشــرطدرنتیجــهتخلــفازشــرطصفــتیــا
فعــلیــانتیجــهضمــنقــراردادویــاعــدمامــکانانجــامآنحاصــلمیگــردد.بنابرایــن
اگــردرعقــدشــرطشــودکــهچنانچــهفروشــندهدردفترخانــهحاضــرنشــود،خریــدارحــق
فســخداردایــنخیــارشــرطنیســت،بلکــهخیــارتخلــفازشــرطفعــلاســت.همچنیــن
خیــارشــرطبــاشــرطفاســخنیــزکامــلامتفــاوتاســت.ازجملــهمهمتریــنتفاوتهــا،
ایــناســتکــهاعمــالواجــرایخیــاریــکایقــاعاســت)فســخ(بــهنحــویکــهبــرای
اعمــالآننیــازبــهقصــدمیبــودهدرحالــیکــهشــرطفاســخعبــارتازشــرطیاســت
کــهاگــرمحقــقشــودبــهطــورقهــرینتیجــهآنانحــلالخــودبــهخــودیعقــداســت
وعملکــردآنبــهقصــدطرفیــنارتباطــینــدارد،اگرچــهقــراردادنآنارادیمیباشــد.

۲-1- ماهیت خیار شرط

خیــارشــرطازمصادیــقشــروطصحیــحضمــنعقــدونوعــیشــرطنتیجــهاســتو
تنهــاخیــارقــراردادیاســت،بــههمیــنعلــتبــهمحــضاشــتراطایــنشــرط،حــقفســخ
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ــدواعمــالحــقناشــیاز ــهوجــودمیآی ــامــدتمعیــنشــدهب اززمــانانعقــادعقــدت
ایــنشــرط،فســخقــراردادرارقــمخواهــدزد.بنابرایــندرتفســیروتحلیــلعبــارتمــاده
399قانــونمدنــیمیتــوانگفــتکــهخیــارشــرطازطریــقیــکعمــلحقوقــیکــه
همــانتراضــیارادهطرفیــناســتتحقــقپیــدامیکنــدودرعقــدقــراردادهمیشــودوبــه
عنــوانیــکشــرطنتیجــه،بــهمحــضاشــتراط،همــراهخــودیــکحــقایجــادمیکنــد،
امــااجــرایایــنحــقیــکعمــلحقوقــیدیگــراســتکــهبــاارادهیــکطرفــهدارنــده
حــقکــهممکــناســتیکــیازمتعاملیــنیــاهــردوویــاشــخصثالثــیباشــدتحقــق
پیــداکنــدوتفــاوتعملــیوآثــاریتفکیــکایــندومعنــادرایــناســتکــهخیــارشــرط
بــهعنــوانیــکشــرطنتیجــهقابــلاســقاطنیســتامــااعمــالحــقحاصــلازاینشــرط
قابــلاســقاطاســت.بدیهــیاســتاعمــالحــقناشــیازشــرطخیــاربایــدبــااعــلامو
ابــرازارادهایقاعــیذیحــقانجــامشــودکــهحتمــامســتلزمقصــدانشــااســت؛البتــهممکن
اســتبــهایــندیــدگاهایــرادواردشــودکــهاگــرمــاشــرطخیــارراشــرطنتیجــهمحســوب
کنیــمبــادوایــراداساســیروبــروخواهیــمبــودوآنایــناســتکــهشــرطنتیجــهشــرطی
ــار ــدیخی ــردرعق ــناگ ــد،بنابرای ــدامیکن ــقپی ــتراطتحق ــهمحــضاش ــهب ــتک اس
ــهرادرهمــانلحظــهفســخشــدهبدانیــمکــهاساســا ــدمعامل شــرطقــراردادهشــودبای
چنیــنوضعیتــیمنطقــیوعقلانــینیســتکــهبگوییــمعقــدمنعقــدمیشــودوطرفیــن
ــار ــد.همچنیــنیکــیازآث ــارشــرطفســخشــدهتلقــیمیکنن ــاخی فیالمجلــسآنراب
شــرطنتیجــهایــناســتکــهقابــلاســقاطنیســت،بنابرایــناختیــاربــههــمزدنمعاملــه
ــیکــههــریــکازدوطــرف ــلاســقاطباشــد؛درحال ــدقاب ــارشــرطنبای ــاهمــانخی ی
قــراردادکــهچنیــنشــرطیبــهنفــعاوپیشبینــیشــدهمیتوانــدازاعمــالآنخــودداری
کنــد،امــادرمقــامدفــاعازمبانــیاســتدلالیشــرطنتیجــهبــودنخیــارشــرط،بایــدگفــت
کــهبیــناعمــالحــقناشــیازشــرطونفــسشــرطبایــدتفــاوتقائــلشــد.نفــسشــرط
خیــاربــهعنــوانیــکشــرطنتیجــهبــهنفــساشــتراطخیــارشــرطراحاصــلمیکنــد
چنانکــهفروشــندهوخریــداردارایحــقخیــارازتصرفــاتمنافــیبــاحــقخیــاردرمــورد
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معاملــهخیــاریمنــعمیشــوندمثــلادرعقــدبیعــیکــهدرآنخیــارشــرطقــراردادهشــده
ــارباشــد،چــون ــدکــهمنافــیخی ــیکن ــعتصرفات ــددربی ــلنمیتوان اســت،طــرفمقاب
درمــدتخیــارامــکاناجــرایحــقخیــارفســخازناحیــهذیحــقوجــودداردوهمیــن
مانعیــتازتصــرفبــهمعنــایحصــولآثــارشــرطبــهنفــساشــتراطاســتکــهمالــکرا
ازتصرفــاتمنافــیبــاشــرطخیــارمنــعمیکنــدامــااعمــالواجــرایایــنحــققابــل
اســقاطمیباشــدیعنــیارادهایقاعــیمشــروطلــهمیتوانــدایــنحــقراعملــینمــودهو

یــاازاعمــالواجــرایآنخــودداریکنــد.

۲- قلمرو خیار شرط
ــا ــیب ــدول ــعمیکن ــژهعقــدبی ــارشــرطراوی ــیخی ــونمدن ــاده399قان ظاهــرم
ــاردر ــواعخی ــد»تمــامان ــیکــهمیگوی ــونمدن ــاده456قان ــهحکــمعــامم توجــهب
جمیــعمعامــلاتلازمــهممکــناســتموجــودباشــدمگــرخیــارمجلــسوحیــوانو
تاخیــرثمــنکــهمخصــوصبیــعاســت«بایــدازایــنظهــورگذشــت،بــهویــژهکــه
درفقــهنیــزبــهاتفــاقخیــارشــرطرادرهــرمعاوضــهلازم)اجــارهوصلــحومزارعــهو
مســاقات(قابــلتحقــقمیداننــدوبســیاریازبــزرگاندرتمــامعقــودجــزآنچــهاســتثنا
شــدهاســت،حکــماباحــهراجــاریکردهانــد.قانــونمدنــیازنظــراخیــرپیــرویکــرده
وخیــارشــرطرادرزمــرهخیارهــایمشــترکآوردهاســتبــاایــنحــال،ایــنقیــددر
همــهخیارهــایمشــترکنیــزوجــودداردکــهبایــدبــاطبیعــتعقــدســازگارباشــدو
ــراردادازاوصــافذاتــی ــزومق ــهطــورمعمــولل ــد.ب ــرهــمنزن مقتضــایذاتآنراب
ــا ــیبعضــیازقرارداده ــدول ــارکنن ــددرآنشــرطخی آننیســتودوطــرفمیتوانن
رابایــدازایــنقاعــدهاســتثناکــردوپایبنــدیدوطــرفراجــزوسرنوشــتعقــدآورد
ــاره ــیدرب ــونمدن ــاده1069قان ــهم ــکاحک ــدن ــدعق کاتوزیــان،1400،ج141،5(مانن (

امــکانشــرطخیــاردرعقــدنــکاحبــهصراحــتاعــلاممیکنــد:»شــرطخیــارفســخ
نســبتبــهعقــدنــکاحباطــلاســت...«ویــادروقــفچــوندائمــیبــودندرآنشــرط
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ــفمقتضــایذاتآناســتو ــاآنتناســبینداشــتهومخال ــارشــرطب ــذاخی اســتل
باطــلاســت،امــادرمــوردمبطــلبــودنمیــانحقوقدانــاناختــلافاســت.گذشــتهاز
ایــنمــوارد،همچنیــنمیتــوانبــهعقــداجــارهتابــعقانــونروابــطموجــرومســتاجر
مصــوبســال56اشــارهنمــودکــهاگــرخیــارشــرطبــرایموجــریــاثالــثگذاشــته
ــار ــوعخی ــاهــرن ــارشــرطی ــزخی ــودجای ــادرعق شــود،باطــلغیرمبطــلاســتوی
دیگــریبــرایطرفیــنوجــودنــدارد،چــونخــودطرفیــنمیتواننــدهــرزمانــیکــه
ارادهنمودنــدعقــدرابــههــمبزننــدولــیاســتثنادرعقــودجایــزبــرایشــخصثالــث
میتــوانخیــارشــرطقــراردادیــادرجایــیکــهحــقفســخعقــدجایــزســلبشــده

باشــد،امــکانجعــلخیــارشــرطبرقــراراســت.

3- شرایط صحت خیار شرط
خیــارشــرطنیــزماننــددیگــرشــروطضمــنعقدبایــدشــرایطصحتشــروطراداشــته
باشــد،بــهعــلاوهمــدتخیــارشــرطبایــدتعییــنشــودوالااگــربــرایخیــارشــرطمدتــی
معیــننشــدهباشــد،هــمخیــارشــرطوهــمعقــدباطــلاســت.چنانکــهمــاده401قانــون
مدنــیمیگویــد:»اگــربــرایخیــارشــرطمــدتتعییــننشــدهباشــدهــمشــرطخیــارو
هــمبیــعباطــلاســت.«ماننــداینکــهدرعقــدبیــعشــرطشــودکــهمشــتریبتوانــدهــر
وقــتکــهخواســتیــابــرایهمیشــهمعاملــهرافســخکنــدیــاابتــداویــاانتهــایمــدت
حــقفســخراامــریقــراردهنــدکــهتاریــخوقــوعآنمجهــولباشــدوعلــتآننیــزکاملا
واضــحاســتچــونخیــارشــرطبــدونمــدت،شــرطمجهولــیاســتکــهجهــلبــهآندر
عقــودمغابنــهایمعاملــهراغــرریمیکنــدوموجــبجهــلبــهعوضیــنمیشــود،البتــه
درایــنزمینــهبایــدبــهچنــدنکتــهمهــمتوجــهنمــود:اولا-مــدتمجهولــیکــهاحتمــال
کــموزیــادشــدندرآنوجــودداشــتهباشــددرحکــمنبــودنمــدتاســت؛بنابرایــنخیــار
فســخبــهمــدتعمــرفروشــندهصحیــحنیســت.ثانیــا-معیــننکــردنآغــازمهلــتخیــار
شــرطآنرامجهــولنمیکنــدومــدتازتاریــخانعقــادعقــدشــروعمیشــود،چنانکــه
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مــاده400قانــونمدنــیبیــانمیکنــد:»اگــرابتــدامــدتخیــارذکــرنشــدهباشــدابتــدا
آنازتاریــخعقــدمحســوباســتوالاتابــعقــراردادمتعاملیــناســت.«حقوقدانــانبــه
خیــارشــرطیکــهابتــدایآنتاریــخانعقــادعقــداســت،خیــارشــرطمتصــلمیگوینــد
ودرمقابــلاگــرتاریــخشــروعخیــاربعــدازانعقــادعقــدباشــدآنراخیــارشــرطمنفصــل
مینامنــد.ثالثــا-مــدتخیــارممکــناســتبــهطــورضمنــیوازطریــقاوضــاعواحــوال
معیــنشــود؛مثــلادرعقــودزمــاندارماننــدمزارعــه،اجــاره،مســاقاتاگــرمــدتخیــار
شــرطمعلــومنباشــدعقــدصحیــحاســت،چــونخــودعقــدمــدتمعینــیداردومــدت
خیــارراپایــانقــراردادمحاســبهمیکنیــمیــادرفــروشامــلاکبــامبایعــهنامــهعــادی
چنانچــهبــرایتنظیــمســندرســمیوحضــوردردفتــراســنادرســمیزمانــیتعییــنشــده
باشــدولــیبــرایخیــارشــرطمــدتمعیــننشــدهباشــدپایــانمهلــتخیــارنیــزتــاهمان
زمــانحضــوردردفتــرخانــهمحســوبمیشــود.رابعــا-درعقــودمجانــییــامســامحهای
خیــارشــرطمیتوانــدبــودنمــدتباشــد،مثــلامــنگوشــیهمــراهخویــشرابــهشــما
صلــحبلاعــوضکــردهوشــرطمیکنــمتــازمانــیکــهزنــدههســتم،گوشــیهمــراهرا
نبایــدبفروشــیدومــنهــرزمانــیکــهارادهکــردممیتوانــمفســخکنــموازشــماآنرا
پــسبگیــرم؛البتــهبرخــیاســاتیدحقــوقمدنــیمعتقدنــدتعییــنمــدتبــرایخیــارشــرط
درعقــودمســامحهاینیــزبــهدلیــلسســتنشــدنپایــهالتــزامبــهعقــدضــروریاســت.

)کاتوزیــان،1400،ج147،5(

۴-امکان د  رج خیار شرط د  ر عقود   وثیقه ای
1-۴- جریان خیار شرط د  ر عقد   ضمان

قبــلازورودبــهبحــثلازمبــهذکــراســتکــهعقــدضمــانازنظــراثــربــهدودســته
تقســیممیشــود؛ضمــاننقــلذمــهبــهذمــهوضمــانضــمذمــهبــهذمــه1.مــاده698
قانــونمدنــیدرخصــوصاثــرعقــدضمــانمیگویــد:»بعــدازاینکــهضمــانبــهطــور

1.درایــنمقالــهبــهعلــتکثــرتاســتعمالعبارتهــای»ضمــاننقــلذمــهبــهذمــه«و»ضمــانضــمذمــهبــه
ــهاختصــارازعبارتهــای»ضمــاننقــل«و»ضمــانضــم«اســتفادهشــدهاســت. ذمــه«ب
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ــغول ــهمش ــهمضمونل ــنب ــهضام ــریوذم ــهب ــهمضمونعن ــد،ذم ــعش ــحواق صحی
ــی ــتیعن ــهاس ــلذم ــاننق ــدضم ــرعق ــیاث ــونمدن ــرقان ــنازنظ ــود.«بنابرای میش
بعــدازانعقــادعقــدضمــان،ذمــهمدیــوناصلــیازدینــیکــهبــهطلبــکارداشــتهبــری
ــردازد ــهویبپ ــنراب ــاآندی ــودت ــونمیش ــکار،مدی ــرطلب ــندربراب ــودوضام میش
امــادرمقابــلضمــاننقــلذمــه،نــوعدومــیازضمــانوجــودداردبــهنــامضمــانضــم
ذمــهکــهبــاانعقــادآنذمــهمدیــوناصلــیبــرینمیشــود.بلکــهذمــهضامــنبــهذمــه
ــم ــوله ــاط ــرضی ــردودرع ــهه ــدب ــکارمیتوان ــرددوطلب ــهمیگ ــونضمیم مدی
مراجعــهکنــدکــهایــننــوعازضمــاندرقانــونمدنــیذکــرنشــدهودرفقــهامامیــههــم
اثــرضمــانمطلــقراضــمذمــهنمیداننــدامــادرقانــونتجــارتآثــارواحــکامآنبــه
صــورتمختصــردرمــواد402تــا411ذکــرشــدهاســت.بنابرایــندرنظــامحقوقــیمــا
هــردونــوعازضمــانمــوردپذیــرشاســت،درمــوردامــکاندرجخیــارشــرطدرضمــان
تضامنــیمیــانحقوقدانــانهیــچاختلافــیوجــودنــداردوهمــهبالاتفــاقمعتقدنــدکــه
ــه ــارب ــراســت،خــواهشــرطخی ــحومعتب ــارشــرطصحی ــیدرجخی ــتتضامن درضمان
ســودطرفیــنعقــدیــامضمــونعنــهویــااشــخاصثالــثباشــدولــیدرمــوردامــکان
ــلافنظــرشــدید ــان،اخت ــانوفقیه ــانحقوقدان ــیمی ــاننقل ــارشــرطدرضم درجخی
وبعضــاعمیــقوجــوددارد.برخــیشــرطمذکــورراصحیــحندانســته،حتــیعــدهایاز
ــل، ــادرمقاب ــمردهاند؛ام ــمبرش ــانه ــدضم ــببطــلانعق ــورراموج ــرطمزب ــانش آن
پــارهایازفقهــاوحقوقدانــان،شــرطخیــاردرعقــدضمــانرابــهدلیــلاصــلصحــتو
انتفــایمانــع،صحیــحشــمردهاندکــهمــادرذیــل،ادلــههرکــدامازموافقــانومخالفــان

ــم. ــدمینمایی ــلونق رانق
1-1-۴-د  لایل مخالفین جریان خیار شرط د  ر عقد   ضمان نقل

برخــیازفقیهــانامامیــهماننــدمحقــقنائینــی،آیــتاللهخویــی،ابِْــنابَــیطَــی
حلبــیوفقهــایشــافعی،حنبلــیوحنفــیمعتقدنــدکــهامــکاندرجشــرطخیــاردر
ضمــنعقــدضمــاننقــلوجــودنــداردودرجچنیــنشــرطیباطــلاســتامــادرمــورد
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ــنشــرحاســت: ــهای ــانب ــلآن ــدوعمــدهدلای ــدکردهان ــودنآنتردی مبطــلب
ــامقتضــایذاتعقــدضمــان:ضامــن دلیــلاول-منافــاتداشــتنخیــارشــرطب
ــالســوداقتصــادینیســتواز ــد،دنب ــدضمــانمینمای ــادعق ــهانعق ــدامب ــیاق وقت
ــودیاز ــچس ــههی ــدک ــردهومیدان ــدک ــودراتایی ــدنخ ــررش ــدامتض ــانابت هم
ــون ــرارداد،ضامــنمدی ــرابعــدازاینکــهضامــندرق ــراردادنصیــباونمیشــود؛زی ق
شــد،یــااصــلاازویمبلغــیراکــهبــهطلبــکارپرداخــتمطالبــهنمیکنــد)دراینجــا
ــاهمــان ــد،مســاویب ــهکن ــیمطالب ــوناصل ــااگــرمبلغــیراازمدی ضــررنمــوده(ی
مبلغــیاســتکــهبــهطلبــکارپرداخــتکــرده)هیــچمنفعتــینصیــباونمیشــود(و
ازطــرفدیگــرقــراردادنخیــاردرقــراردادبــرایدفــعضــرراحتمالــیاســتوچــون
درعقــدضمــان،ضامــنازهمــانابتــدابــهمتضــررشــدنخــودرضایــتدادهدیگــر

ــد. ــاردرعقــدضمــانباقــینمیمان ــرایدرجشــرطخی ــیب دلیل
دلیــلدوم-منافــاتداشــتنعقــدضمــانبــامقتضــایخیــارشــرط:مبنــاوفلســفه
ــیدر ــدازمزیت ــهبتوان ــروطل ــهمش ــتک ــناس ــاای ــرطدرقرارداده ــارش ــودخی وج
ــرارداد ــادق ــهانعق ــدامب ــهاق ــرشــخصیک ــارتدیگ ــهعب ــود،ب ــدش ــراردادبهرهمن ق
میکنــدبــهدلیــلجلــبمنفعــتوســودیکــهبــرایخــوددرقــراردادتصــورمیکنــد
ــباتوی ــهمحاس ــودداردک ــروج ــنخط ــیای ــونازطرف ــودوچ ــراردادمیش واردق
اشــتباهباشــدوســودیکــهویازقــراردادانتظــارداشــتهبــهدســتنیایــد،بــههمیــن
ــاازضــرراحتمالــیرهــا ــهنفــعخویــشخیــارقــرارمیدهــدت ــرایمدتــیب دلیــلب
ــرمغابنــهقابــلتصــوراســتامــادر شــودکــهایــنمســالهدرقراردادهــایمبتنــیب
ــه ــازیب ــتنیســتنددیگــرنی ــبســودومنفع ــالجل ــهدنب ــنب ــراردادیکــهطرفی ق
درجشــرطخیــارنیســت؛مثــلادرهمیــنعقــدضمــان،ضامــنازهمــانابتــدادنبــال
ســودومنفعــتنیســتبلکــهمیخواهــدبــاضامــنشــدن،مدیونــیرانجــاتدهــدو

ــد. ــهدوشبکش ــیراب ــتبده ــئولیتپرداخ ــنگینمس ــارس ــودشب خ
دلیــلســوم-ضمــانمتضمــنابــرااســتوخیــارشــرطدرابــراراهنــدارد:لازمــه



ماهنامه كانون/ شماره 56۱۹۴

نقــلذمــهبــهذمــههمــانابــرااســتواگــرکســیآنرافســخکنــدمعنایــشایــن
اســتکــهکســیکــهذمــهاشابــراشــدهدوبــارهذمــهاشمشــغولشــودوایــنامــکان
نــدارد،خلاصــهاینکــهدرضمــاننقــلذمــه،دیــنبــهذمــهکســیکــهضامــنشــده
ــه ــغوهزین ــدمبل ــهجــایبدهــکاربای ــردضامــنشــدهب اســتمنتقــلمیشــودوف
راپرداخــتکنــد،لازمــهچنیــنضمانــیابــرامضمــونعنــهاســتوابــراهــمقابــل

فســخنیســت.
دلیــلچهــارم-اثــرخیــارشــرطدرضمــانبهحقــوقشــخصثالــثلطمــهواردمیکند:
عقــدضمــانبــاســایرعقــودتفــاوتداردوآنایــناســتکــهاثــرعقــدضمــانبهشــخص
ــن ــرایضام ــرب ــرددواگ ــریمیگ ــنب ــدواوازدی ــزمیرس ــه(نی ــونعن ــث)مضم ثال
خیــارقــراردادهشــودواوخیــارخــودرااعمــالنمایــد،ذمــهمضمــونعنــهدوبــارهمشــغول

میشــود،درنتیجــهامــکاندرجخیــاربــرایضامــندرعقــدضمــانوجــودنــدارد.
دکتــرکاتوزیــانازایــندیــدگاهپیــرویکــردهوبیــاننمودهانــدکــه»درفقــهامامیــه
نســبتبــهامــکانشــرطخیــاردرضمــاناختــلافاســت،بعضــیضمــانخیــاریرابــه
دلیــلمتزلــزلشــدنوثیقــهوانتقــالدیــندرســتنمیداننــدوگــروهبزرگــیآنرامجــاز
میشــمارند،بــهایــنترتیــببــاایــنکــهازنظــرعقلــیوتاریخــیامــکانشــرطخیــاردر
ضمــانقــویتــراســتونویســندگانقانــونمدنــینیــزدرحوالــه)کــهازاقســامضمــان
اســت(آنرامجــازمیشــمارند،عبــارتمــاده701چنــانتنظیــمیافتــهاســتکــهبــه
ــدضمــانرا ــوانعق ــارشــرطمیت ــهاســتنادخی ــولنمــودکــهب ــوانقب دشــواریمیت
فســخکــرد.ولــیآنچــهبــهنظــرمیرســدایــناســتکــهوجــودشــرطخیــاربــهدرســتی
عقــدصدمــهنمیزنــد،زیــرابطــلانچنیــنضمانــینیــازبــهتصریــحقانونگــذارداردو

ازمــاده701نیــزچنیــنحکمــیبــرنمیآیــد«)کاتوزیــان،1400،ج229،4(.
۲-1-۴- د  لایل موافقین جریان خیار شرط د  ر عقد   ضمان نقل

برخــیازفقیهــانمعتقدنــدکــهامــکاندرجشــرطخیــاردرضمــنعقــدضمــاننقــل
وجــودداردوصحیــحونافــذاســت؛ازجملــهابــنادریــسمینویســد:»وکذلــکالضمــان
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ــارالشــرط«1)ابــنادریــسحلــی، ــهخی ــندخول ــعم ــسولایمتن ــارالمجل ــهخی لایدخل
ــی ــاأوف ــارلأحدهم ــوشــرطالخی ــهاســت:»ول ــنشــهیداولگفت 245،1410(همچنی

إحــدیالعینیــنبهمــابطــلویصــحّفــیجمیــعالعقــودإلّاالنــکاحولایصــحّفــیالإبــراء
والوقــفوالعتــقعلــیخــلاففیهمــاولافــیالطــلاقوقطــعالشــیخوابــنإدریــس
ــی ــولاهف ــفق ــاعواختل ــعالفاضــلالإجم ــاعومن ــنالإجم ــیالصــرفناقلی ــهف بمنع
الضمــانولــمنعلــموجــهالمنــع،مــعصحیحــةابــنســنانالمســلمونعنــدشــروطهم«2
)شــهیداول،268،1417(همچنیــنمیتــوانازمحقــقصیمــریدرغایــهالمــرام،محقــق

کرکــیدرجامــعالمقاصــد،صاحــبمفتــاحالکرامــه،صاحــبجواهــروصاحــبعــروهیــاد
نمــود؛ایــنعــدهبــرایتاییــددیــدگاهخــودچهــاردلیــلذکــرکردهانــد:

دلیــلاول-اجمــاع:مقــدساردبیلــیدرکتــابمجمــعالفائــدهوالبرهــانبــهایــن
موضــوعاذعــاننمــودهومینویســد:»الأقــربعنــدیدخــولخیــارالشــرطفــیکل
ــن ــدمم ــاتق ــام ــدمالخــلافعندن ــیع ــدلعل ــاللجمهــوروی ــدمعاوضــةخلاف عق
ــةالعقــودوالإیفــاءبهــاوبالشــرطدلیــلواضــحعلــیالــکلحتــییوجــد عمــومأدل

ــعمــنإجمــاعونحــوه«3)اردبیلــی،411،1403(. المان
دلیــلدوم-وجــودمقتضــی:برخــیازفقیهــاننیــزبــهاوفــوبالعقــودوالمومنــون
ــت، ــرطلازماس ــدوش ــهعه ــایب ــدووف ــودهومیگوین ــتنادنم ــروطهماس ــدش عن

1.ترجمه:»وهمینطوراستعقدضمانکهدرخیارمجلسوجودنداردودرخیارشرطمنعنشدهاست.«
2.ترجمــه:»اگــرشــرطخیــاربــراییکــیازمتعاملیــنیــادریکــیازعوضیــنبــراییکــیازآندومتعامــلشــود،
باطــلاســتودرهمــهعقــودبــهجــزنــکاح،شــرطخیــارصحیــحاســتولــیدرابــراووقــفوعتــقصحیــحنیســت
اگرچــهدرخصــوصوقــفوعتــقاختــلافاســتوشــرطخیــاردرطــلاقنیــزصحیــحنیســتوشــیخطوســیوابــن
ادریــسبــهطــورقاطــعممنوعیــتشــرطخیــاررادرعقــدصــرفابــرازکردهانــدوایــندوفقیــهادعــایاجمــاعدر
مســالهنمودهانــدولــیمرحــومفاضــلاجتمــاعراردکــردهاســتودونظــرمرحــومفاضــلدرعقــدضمــانبــاهــم
اختــلافدارنــدودلیلــیبــرایممنوعیــتفاضــلنیافتیــمدرحالــیکــهصحیحــهابــنســنانتصریــحکــردهاســت

کــهالمومنــونعنــدشــروطهم.«
3.ترجمــه:»بنــابــرنظــرنزدیکتــربــهصــوابدرنــزدمــنخیــارشــرطدرکلیــهعقــودمعاوضــیراهداردبرخــلاف
مشــهورفقهــاودلیــلبــرعــدمخــلافنــزدمــاعمومــاتادلــهایبــودکــهســابقابــهآنهــااشــارهشــدکــهدلالــت
ــات ــععموم ــدمان ــدآننمیتوان ــاومانن ــاعفقه ــساجم ــودپ ــهشــرطمینم ــدوب ــهعق ــایب ــزومایف ــرل واضــحب

ادلــهباشــد.«
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ــای ــهوف ــنادل ــایای ــهمقتض ــودب ــارش ــرطخی ــان،ش ــدضم ــردرعق ــناگ بنابرای
بــهایــنشــرطهــمواجــباســت.علامــهحلــیبــههمیــنمطلــباشــارهنمــودهو
ــارفیهــامــدةمعينــة،صــح؛ ــارفیــه،فــإنشــرطالخی ــد:»یصــحدخــولالخی میگوی
لقولــه)علیــهالســلام(:المؤمنــونعنــدشــروطهم وقولــهتعالــی:)أوفــوابالعقــود(أمــر
بالوفــاءبالعقــد،وإنمــاوقــعالعقــدعلــیهــذاالشــرط،ولیــسمنافیــالمقتضــاه،کمــالا

ــود«1)علامــهحلــی،390،1414(. ــنالعق ــرهم ــیغی یناف
دلیــلســوم-عــدممانــع:دلیــلدیگــریکــهبــرایاثبــاتصحــتشــرطخیــاردر
عقــدضمــانارائــهشــده،ایــناســتکــهادلــهشــروطعــاماســتوشــاملهرشــرطی
ــد ــاردرعق ــرطخی ــوصش ــهدرخص ــمک ــینداری ــردلیل ــویدیگ ــودوازس میش
ضمــان،مانــعومشــکلیوجــودداشــتهباشــد.بنابرایــنعمومیــتادلــهشــروطشــامل
ــان ــدضم ــاردرعق ــرطخی ــنش ــردد.بنابرای ــزمیگ ــاننی ــدضم ــاردرعق ــرطخی ش
ــندلیــلمتمســک ــهای ــابالمبســوطب ــزوصحیــحاســت.شــیخطوســیدرکت جای
شــدهومیگویــد:»إنــهلایمتنــعدخــولخیــارالشــرطفیــه،لأنــهلامانــعمنــه،فعلــی

ــدوالشــرطصحیحــان«)طوســی،35،1387(. ــذاالعق ه
ــق ــانح ــدضم ــزومعق ــونل ــم:چ ــهحک ــارن ــودنخی ــقب ــارم-ح ــلچه دلی
ــدازحــقخویــشصــرف ــنذیحــقمیتوان ــهحکــم،بنابرای محســوبمیشــودون
نظــرکــردهوآنرااســقاطکنــدیــاآنرادرمعــرضاســقاطقــراردهــدیــابقــایآنرا
بــهدســتشــخصدیگــریبســپارد.بنابرایــنمیتــواندرعقــدضمــانشــرطخیــار
کــردوازلــزومعقــددســتبرداشــتواگــربــهعــرفنیــزمراجعــهکنیــممیفهمیــم
ــل ــندلی ــههمی ــم،ب ــهحک ــدن ــقمیدان ــانراح ــدضم ــزومعق ــزل ــرفنی ــهع ک
اســتکــهحتــیکســانیکــهقائــلبــهلــزومعقــدبــرایضامــنهســتندگفتهانــدکــه

1.ترجمــه:»واردشــدنخیــاردرضمــانصحیــحاســتپــساگــرخیــاربــامــدتمعیــنشــرطشــدصحیــحاســت
بــهخاطــرفرمایــشامــاممعصــومکــهفرمودنــدالمومنــونعنــدشــروطهموبــهدلیــلآیــهشــریفهقــرآنکــهخداونــد
عزوجــلفرمودنــدأوفــوابالعقــودودســتوردادبــهوفــاکــردنبــهعقــودپــسعقــدواقــعمیشــودمبتنــیبــرایــن

شــرطوایــنهیــچمخالفتــیبــامقتضــایعقــدنــداردکمــااینکــهدرســایرعقــودنیــزمنافاتــینیســت.«
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ازطــرفمضمــونلــهلازمنیســتوحــقفســخقــراردادراداردواگــرلــزومدرعقــد
ضمــانحکــمبــود،مضمــونلــهحــقفســخقــراردادرانداشــت.البتــهاگــردرمــوردی
دلیــلخــاصداشــتیمکــهازآنحکــمبــودنلــزوماســتفادهمیشــدبایــدبــهآنملتــزم
باشــیمکــهایــنموضــوعدرمــوردعقــدضمــانوجــودنــدارد،درنتیجــهدرمــوردعقــد
ضمــانشــرطخیــارجایــزومشــروعاســت)حکیــم،281،1416(.برخــیازحقوقدانــان

ــدماننــد: نیــزازهمیــندیــدگاهپیــرویکردهان
الــف-دکتــرســیدحســنامامــی:»درعقــدضمــانمیتــوانماننــدکلیــهمعامــلات
ــیشــرطنمــودکــهدر ــونمدن ــاده456قان ــاده399وم ــرمســتفادازم ــاب دیگــربن
مــدتمعینــیبــرایضامــنیــامضمــونلــهیــاشــخصخارجــیاختیــارفســخباشــد،
درایــنصــورتکســیکــهحــقفســخضمــانراداردمیتوانــدآنرافســخنمایــد«

)امامــی،1400،ج383،2(.

ــد ــودنعق ــارینب ــهخی ــریلنگــرودی:»کســانیک ــرجعف ــرمحمــدجعف ب-دکت
ــدونظــرکســانیکــه ــعندارن ــلمقن ــدضمــاندانســتهاند،دلی ضمــانراازعناصــرعق
خیــارینبــودنعقــدضمــانراازعناصــرعقدضمــاننمیداننــد،صحیــحاســت...؛آوردن
شــرطخیــاردرعقــدضمــاناشــکالنــدارد،بنابرایــنذکــرشــروطدیگــرکــهاحتمــال

ــهاشــکالدارد«)جعفــریلنگــرودی،185،1400(. ــردد،چ ــارگ ــشخی موجــبپیدای
ــرای ــیراب ــدگاهدلایل ــندی ــنای ــیضمــنپذیرفت ــرســیدحســینصفای ج-دکت
ــا ــم:اول-ب ــامیپردازی ــرآنه ــهذک ــهب ــورخلاص ــهط ــهب ــدک ــرازنمودهان ــوداب خ
توجــهبــهاینکــهخیــارتخلــفشــرطبــهصراحــتمــاده701قانــونمدنــیدرعقــد
ضمــانجــاریاســت،بــهطریــقاولــیدرجخیــارشــرطدرایــنعقــدامــکانپذیــر
ــح ــهراصحی ــدحوال ــاردرعق ــرطخی ــیدرجش ــونمدن ــاده732قان ــت.دوم-م اس
دانســتهاســتوازآنجایــیکــهحوالــههــمماننــدعقــدضمــان،ســببانتقــالدیــن
ــان ــدضم ــوردعق ــلاکدرم ــدتم ــهوح ــمب ــنحک ــود؛ای ــونمیش ــتمدی وبرائ
نیــزجــاریخواهــدبــود.ســوم-وقتــیطرفیــندرهنــگامانعقــادضمــان،خیــارشــرط
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ــهصــورتمطلــق قــرارمیدهنــد،مشــخصمیشــودکــهبرائــتمضمــونعنــهراب
ــار ــبخی ــخصاح ــدمفس ــهع ــوطب ــتاورامن ــهبرائ ــدبلک ــیارادهنکردهان وقطع
ــاانعقــادضمــانمضمــونعنــهبــهصــورتقطعــیبرائــتپیــدا نمودهانــدبنابرایــنب
نکــردهوبرائــتاومشــروطیــامتزلــزلبــودهودرصورتــیکــهصاحــبخیــار،عقــد
ضمــانرافســخکنــد،شــرطبرائــتمضمــونعنــهتحقــقپیــدانکــردهودیــنبــرذمه
اوباقــیمانــدهاســت.البتــهشــرطمزبــور،شــرطتعلیقــینیســتکــهســبببطــلان
ضمــانباشــدبلکــهازمصادیــقشــرطتقییــدیاســت)صفایــیوجواهــرالــکلام،1400،

ج457،1(.

د-دکتــرســیدمصطفــیمحقــقدامــاد:»بــالحــاظجمیــعمطالــبمــورداشــاره،
بــاتوجــهبــهاینکــهدلیلــیتمــامکــهاثبــاتنمایــددرعقــدضمــاندرجشــرطخیــار
ــد ــروطبای ــابش ــاتب ــهعموم ــکب ــاتمس ــت؛ب ــدهاس ــهنش ــت،ارائ ــحنیس صحی
پذیرفــتکــهدرجشــرطخیــاردرعقــدضمــاننظیــربیشــترعقــوددیگــربــامانعــی

ــت«)محقــقدامــاد،1399،ج298،2(. ــرونیس روب
هـــ-دکتــرمهــدیشــهیدی:»خیــارشــرطدرهمــهعقــودبــهاســتثناوقــفونــکاح
ــی ــویواجتماع ــایمعن ــکاحجنبهه ــفون ــوردوق ــودودرم ــرطش ــتش ــناس ممک
مانــعازتزلــزلایــنعقــودویــادرجشــرطحــقفســخمیباشــد؛زیــراقانونگــذارســعی
کــردهاســتکــهایــندوعقــدحتیالمقــدورازثبــاتبرخــورداربــودهوکمتــردســتخوش
تزلــزلوزوالباشــد«)شــهیدی،55،1390(.ازایــنجملــهبــهنظــرمیرســدکــهایشــان

بــهطــورضمنــیقائــلبــهصحــتدرجخیــارشــرطدرعقــدضمــاننقــلهســتند.
۲-۴-جریان خیار شرط د  ر عقد   رهن

بــهحکــممــاده787قانــونمدنــیواجمــاعفقهــایامامیــه،عقــدرهــنازســوی
ــی ــرزمان ــده ــنمرتهــنمیتوان ــزاســت.بنابرای راهــنلازموازســویمرتهــنجای
کــهارادهکنــدعقــدرهــنرافســخکنــدیــاازحــقوثیقــهخویــشانصــرافدهــدکــه
ــز ــهشــمارآوردومتعاقــبآنمــالمرهــوننی ــوانآنرافســخضمنــیرهــنب میت
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ازقیــدوثیقــهآزادمیگــرددامــادرمقابــل،راهــنحــقفســخعقــدواســتردادعیــن
ــازمــانادایدیــننخواهــدداشــت،زیــرارهــنازســویاولازماســت، ــهرات مرهون
ــار ــرطخی ــنش ــعراه ــهنف ــنب ــدره ــنعق ــوانضم ــامیت ــهآی ــورداینک ــادرم ام
ــوددارد)صفایــیو ــروج ــلافنظ ــاناخت ــانوحقوقدان ــنفقیه ــردبی ــیک پیشبین
ــن ــرطدرره ــارش ــولخی ــدمدخ ــرع ــیب ــهبرخ جواهــرالــکلام،212،1400(.چنانک

تصریــحنمودهانــدوخیــارشــرطبــرایراهــنرامنافــیاســتیثاقمیداننــدکــههــدف
ــن ــرطدرره ــارش ــولخی ــوازدخ ــرج ــزب ــینی ــناســتوبرخ ــدره اساســیازعق
تصریــحکردهانــد.فقیهــانمخالــفبــاامــکاندرجخیــاردرعقــدرهــنبــهنفــعراهــن،
معتقدنــدچــونعقــدرهــنازســویراهــنعقــدیلازماســتورهــن،وثیقــهدیــن
اســت؛لــذاشــرطخیــاربــاوثــوق،ماهیــتولــزومعقــدرهــنمنافــاتدارد.بنابرایــن
ــه ــت.چنانک ــلاس ــدباط ــرطوعق ــرددش ــندرجگ ــدره ــاردرعق ــرطخی ــرش اگ
ــه ــیســبزواریمینویســد:»وعــنجمــعمنهــمصاحــبالجواهــرأن ســیدعبدالاعل
ــس«1)ســبزواری، ــهخــلافالاســتیثاقوالحب ــارللراهــنلکون لایجــوزاشــتراطالخی
ــذاکان ــد:»ول ــانمیکن ــیبی ــاشــیخمحمــدحســینغــرویاصفهان 94،1413(وی

ــن«2)غــرویاصفهانــی، ــدالمحققی ــنعن ــالمقتضــیالره ــنمنافی ــارللراه ــرطالخی ش
ــار ــرطخی ــهش ــدک ــاتیدمعتقدن ــیازاس ــزبرخ ــاننی ــانحقوقدان 188،1419(ازمی

فســخبــرایراهــندرســتنیســت،زیــرالــزومرهــنازســویراهــنلــزومحکمــی
ــرخــلافقواعــد ــهنفــعراهــنب اســتیعنــیازقواعــدآمــرهاســتوشــرطخیــارب
ــکاندرج ــقام ــایمواف ــافقه ــت)جعفــریلنگــرودی،88،1400(ام ــلاس ــرهوباط آم
ــن ــهدی ــتیثاقووثیق ــهاولااس ــدک ــنمعتقدن ــدره ــندرعق ــرایراه ــارشــرطب خی
بــودن،ماهیــترهــنومقتضــایذاتآننیســتبلکــهحقیقــترهــن،حبــسعیــن
ــای ــدموف ــورتع ــنازآندرص ــتیفادی ــنواس ــروشعی ــندرف ــلمرته وتوکی
1.ترجمــه:»وازبرخــیفقهــاهماننــدصاحــبجواهــرنقــلشــدهاســتکــهشــرطخیــاردرضمــنرهــنراجایــز

ــساســت.« ــرخــلافاســتیثاقوحب ــنام ــراای ندانســتهاندزی
2.ترجمه:»وبههمیندلیلاستکهنزدمحققینشرطخیاربرایراهنمنافیمقتضایرهناست.«
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راهــناســتواســتیثاقبــهشــکلغایــتوداعــیدررهــنملحــوظاســت؛بنابرایــن
شــرطخیــاردررهــنصحیــحاســت،زیــرامنافــیمقتضــایذاتعقــدنیســتبلکــه
تنهــامنافــیغایــتنوعیــهملحــوظِدرآناســت.بنابرایــناســتیثاق،حقیقــترهــنرا
تشــکیلنمیدهــد.بلکــهاســتیثاقحکمتــیاســتکــهدراغلــبمــواردِرهــنجــاری
اســتوادعــایمنافــاتخیــارشــرطبــاماهیــت،ذاتوطبیعــترهــنشــرعاوعرفــا
پذیرفتــهنیســت.چنانکــهبرخــیفقهــابیــاننمودهانــد:»وأمــاالرهــن:فتــارة:یلتــزم
بــانالاســتیثاقوکونــهوثيقــةللدیــندخیــلفــیحقیقتــهومقــوملمفهومــهوأخــری:
یلتــزمبــانحقیقتــهلیســتذلــک،بــلهــوتحبیــسللعیــنمــعتوکیــلفــیالبیــعو
اســتیفاءالدیــنمنــهعلــیتقدیــرعــدمالوفــاء.وأمــاالاســتیثاقفهــوملحــوظبنحــو
ــی ــهیناف ــهبنفس ــنلأن ــارللراه ــرطالخی ــیالأول:لایصــحش ــیفعل الغایــةوالداع
الاســتیثاقفیکــونمــنالشــرطالمنافــیلمقتضــیالعقــدوهــوباطــلوعلــیالثانــی:
ــم ــدنع ــیمقتضــیالعق ــهلایناف ــارلأن ــنشــرطالخی ــعم ــربلامان ــوالأق ــاه کم
ینافــیالغایــةالنوعيــةالملحوظــةفيــه«1)روحانــی،278،1420(.ثانیــارهــنبــااشــتراط
ــا ــیمینویســد:»وأمّ ــهاســت،چنانکــهمحقــقنائین ــدونوثیق ــنب ــددی ــارمانن خی
الرهــنفــلامانــعمــندخولــهفیــهغایــةالأمــریصیــرالدیّــنبعــدالفســخکالدیــون
التّــیلــمیجعــلوثيقــةلهــا«2)نائینــی،57،1373(.یعنــیدررهــنمانعــیازدخــول
ــه ــیمیشــودک ــددیون ــدازفســخمانن ــنبع ــتاینکــهدی ــارشــرطنیســت،نهای خی

1.ترجمــه:»وامــارهــن:بــهدوصــورتقابــلتصــوراســت.صــورتاولاینکــهملتــزمشــویمکــهرهــنعبــارتاســت
ازوثیقــهگرفتــنووثیقــهبــودنبــرایدیــندخیــلدرحقیقــتآنومقــوممفهــومآناســت.صــورتدوماینکــهملتــزم
شــویمحقیقــترهــنوثیقــهگرفتــننیســتبلکــهعبــارتاســتازحبــسعیــندرضمــنوکالــتدادندرفــروشو
اســتیفایازآندرصــورتعــدمپرداخــتدیــنوامــاوثیقــهگرفتــنملحــوظاســتبــهصــورتغایــتوداعــیبنــا
ــراایــنامــرمنافــیوثیقــهگرفتــناســتپــس ــرایراهــنصحیــحنیســت.زی ــرصــورتاول،درجخیــارشــرطب ب
شــرطمنافــیمقتضــایعقــدمحســوبمیشــودوآنباطــلاســت.امــابنــابــرصــورتدومکــهایــناحتمــالاقــرب
وصحیحتــراســتهیــچمانعــیازشــرطخیــاروجــودنــداردزیــراشــرطخیــارمنافاتــیبــامقتضــایعقــدنــداردبلــه،

منافــاتبــاغایــتنوعیــهملحــوظدرآنداردکــهلطمــهایبــهعقــدنمیزنــد.«
ــن ــدازفســخره ــنبع ــتدی ــرطدرآننیســت،درنهای ــارش ــولخی ــیازدخ ــچمانع ــنهی ــاره ــه:»وام 2.ترجم

ــت.« ــتهاس ــودنداش ــهایوج ــاوثیق ــهدرآنه ــیک ــددیون ــودمانن میش
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بــرایآنوثیقــهقــراردادهنشــدهاســت.ثالثــااگــرقائــلبــهعــدمجریــانخیــارشــرط
درعقــدرهــنبــهعلــتمنافــاتداشــتنشــرطبــاماهیــتولــزومباشــیم،قطعــابایــد
بــهعنــوانیــکقاعــدهکلــیعــدمجریــانخیــارشــرطدرعقــودرابپذیریــم.بنابرایــن
بــهنظــرمیرســدوثــوقهــممیتوانــدمشــروطباشــد،بــهعبــارتدیگــرلــزومرهــن
ازناحیــهراهــن،حقــیبــرایمرتهــنبــودهووثــوقآننیــزحــقمرتهــناســتکــه
مرتهــنمیتوانــدایــنحــقرابــهصــورتمشــروطقبــولکنــدولــذاچــونطرفیــن
بــاتوافــقهــماقــدامبــهدرجخیــارشــرطدرعقــدرهــنمیکننــدبنــابــرعمــومادلــه
صحــتشــروطوفقــداندلیــلخــاصجهــتعــدمجریــانخیــارشــرطدررهــنبایــد
حکــمبــهجــوازآنداد،چنانکــهبرخــیاســاتیدحقــوقنیــزهمیــندیــدگاهراتاییــد

کاتوزیــان،1400،ج474،4(. کردهانــد)
3-۴-جریان خیار شرط د  ر عقد   حواله

ــدی ــهعق ــیدارد:»حوال ــانم ــهبی ــیک ــونمدن ــاده732قان ــصم ــبن ــهموج ب
اســتلازموهیــچیــکازمحیــلومحتــالومحالعلیــهنمیتوانــدآنرافســخکنــد
مگــردرمــوردمــاده729ویــادرصورتــیکــهخیــارفســخشــرطشــدهباشــد«.ممکــن
اســتکــهدرعقــدحوالــهخیــارفســخشــرطشــود.شــرطخیــارتابــعقواعــدعمومــی
ــدبــهســودمحیــلیــامحتــالیــامحــالعلیــهیــاشــخصخارجــی اســتومیتوان
کاتوزیــان،1400،ج393،4(.مثــلابگوینــدمحتــالتــا10روزبعــدازحوالــه ایجــادشــود)
حــقداردعقــدحوالــهرافســخکنــد،بعضــیازفقهــایاهــلســنت،خیــاررادرعقــد
ــد)جعفــریلنگــرودی، ــاقاســت،درســتنمیدانن ــودارف ــلاینکــهازعق ــهدلی ــهب حوال

.)127،1390

۴-۴- جریان خیار شرط د  ر عقد   کفالت

ــلاســتناد ــددلی ــهچن ــاب ــتعمدت ــدکفال ــکاندرجخیارشــرطدرعق ــنام مخالفی
کردهانــدکــهمهمتریــنآنهــادودلیــلاســت:الــف-برخــیگفتهانــدکــهدرجخیــار
شــرطدرعقــدکفالــتهیــچفایــدهونفعــیبــرایصاحــبخیــارنخواهــدداشــت،چون
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ــبمنفعــتو ــهمنظــورجل ــردوآنراب ــاربهــرهمیب ــراردادنخی ــارازق صاحــبخی
یــادفــعضــررقــرارمیدهــد؛درحالــیکــهکفیــلدرعقــدکفالــتبــهدنبــالســودو
ضــررنیســتوحتــیمیدانــدکــهممکــناســتایــنکفالــتبــرایاوغــرروخطــر
اقتصــادیهــمداشــتهباشــد.بنابرایــنوقتــیکفیــلبــاوجــودغــرروخطــراقتصــادی
عقــدکفالــترامیپذیــرد،فلســفهاشــتراطخیــاردرعقــدکفالــتبــرایکفیــلمنتفــی
ــاردر ــهشــدهاســتکــهاولااشــتراطخی ــلگفت ــندلی ــهای ــود.درپاســخب خواهــدب
عقــدکفالــتدارایفایــدهاســتمثــلااگــرکفیــلبعــدازعقــدکفالــتپشــیمانشــود
وتحــتتاثیــرعواطــفانســانیوخانوادگــیدرتصمیــمگرفتــنشــتابکــردهباشــد
ــرر ــدغ ــدوویمیتوان ــرمیگردان ــابقب ــتس ــهحال ــتاوراب ــاروضعی ــتراطخی اش
ــد ــلازعق ــادیحاص ــراقتص ــرروخط ــرازغ ــیمضاعفت ــاآبروی ــیی ــرمال وخط
ــار،در ــقاشــتراطخی ــدهمطل ــدمفای ــایع ــنادع ــد،بنابرای ــتراازخــوددورکن کفال
عقــدکفالــتبــههیــچعنــوانصحیــحنیســت.ثانیــاتمــاممطلــب،ضــرروخســارت
ــدو ــیرخمیده ــلپیشبین ــویغیرقاب ــررمعن ــیض ــادینیســتگاه ــیواقتص مال
اشــتراطخیــاردرعقــدکفالــتمیتوانــدآنراازکفیــلدورکنــد.ب-عــدهایدیگــر
ــتراط ــاتداردواش ــتمناف ــدکفال ــامقتضــایذاتعق ــارب ــتراطخی ــهاش ــدک گفتهان
ــد، ــهرااحضــارنکن ــارمذکــورمثــلایــناســتکــهشــرطشــودکفیــل،مکفولٌب خی
ــرایکفیــلاســت ــهب ــزوماحضــارمکفولٌب ــایل ــهمعن ــتب ــانکــهکفال ــهایــنبی ب
واشــتراطخیــاردرآنبــالــزومکفالــتمذکــورمنافــاتدارد)جعفــریلنگــرودی،1400،
81(.درپاســخبــهایــندلیــلهــمگفتــهشــدهکــهاولاتمــامحقوقدانــانوفقیهــان

تصریــحکردهانــدکــهحالــتلــزومعقــودبــاحالــتخیــاریبــودنآنمنافــاتنــدارد.
ثانیــااشــتراطخیــاربــهمعنــایاعمــالخیــارنیســتتــاایــرادمذکــورپیــشبیایــد.ثالثــا
ــدمیشــود ــدمتول ــاتمــامشــرایطضمــنعق ــقب ــدازتحق ــتبع ــدکفال ــتعق ماهی
نــهقبــلازآن.بنابرایــناگــرکفیــلدرضمــنعقــدکفالــت،اشــتراطخیــارکنــدعقــد
کفالــتبــاایــنماهیــتیعنــیماهیــتمتزلــزلمتولــدخواهــدشــد.بنابرایــناشــتراط
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خیــاردرعقــدکفالــتبــامقتضــایعقــدکفالــتمنافــینخواهــدشــد.بنابرایــناشــتراط
خیــاردرعقــدکفالــتصحیــحاســتوعمومــاتآیــهوفــایبــهعهــد،حدیــثشــرط
واجمــاعفقیهــانامامیــهدراشــتراطخیــاردرهــرعقــدیوازجملــهدرعقــدکفالــت
دلالــتداردبــهویــژهاینکــهاشــتراطخیــاردرعقــدکفالــتمنافــاتبــامقتضــایعقــد
کفالــتیــالــزومآننــداردوادعــایعــدمفایــدهشــرطخیــاردرعقــدکفالــتتوجیــه
حقوقــینداشــتهلــذااشــتراطخیــاردرعقــدکفالــتصحیــحبــودهوعــلاوهبــرشــرط،
ــد،از ــاننمودهان ــباذع ــنمطل ــهای ــزب ــاننی ــت.حقوقدان ــحاس ــمصحی ــده عق
ــشمینویســند:»ممکــناســتدر ــابخوی ــاندربخشــیازکت ــرکاتوزی ــهدکت جمل
عقــدکفالــتبــرایکفیــلیــاشــخصثالــثشــرطخیــارکــردتــابتوانــدظــرفمــدت
معینــیعقــدرافســخکنــد،مکفــوللــهنیــزبــرایفســخ،نیــازیبــهشــرطخیارنــدارد.
عقــدنســبتبــهاوجایــزاســتوهــرزمــانبخواهــدمیتوانــدعقــدرابــرهــمزنــد
وازتعهــدکفیــلبگــذردمگــراینکــهشــرطیبــهســودکفیــلدرعقــدشــدهباشــدو

کاتوزیــان،1400،ج439،4(. الــزامناشــیازآناورانیــزپایبنــدکنــد«)
نتیجهگیری

ازمقالهحاضرنتایجذیلحاصلمیگردد:
ــی ــتووقت ــذاس ــحوناف ــلاصحی ــارکام ــرطخی ــان،ش ــدضم ــوردعق 1-درم
ــوم ــد،معل ــیمیکنن ــرطیراپیشبین ــارش ــانخی ــادضم ــگامانعق ــندرهن طرفی
ــد، ــیارادهنکردن ــقوقطع ــورتمطل ــهص ــهراب ــونعن ــتمضم ــهبرائ ــودک میش
بلکــهبرائــتاورامنــوطبــهعــدمفســخصاحــبخیــارکردهانــد؛یعنــیازهمــانآغــاز
برائــتمضمونٌعنــهمشــروطیــامتزلــزلبــودهودرصورتــیکــهصاحــبخیــار،عقــد
ضمــانرافســخکنــدمعلــوممیشــودکــهشــرطبرائــتمضمــونعنــهتحقــقنیافتــه
ــا ــانب ــدضم ــارشــودعق ــان،اشــتراطخی ــدضم ــردرضمــنعق ــناگ اســت.بنابرای
ماهیــتمتزلــزلمتولــدخواهــدشــد.بنابرایــندیدگاهــیکــهامــکاندرجخیــارشــرط
ــامنطــق درعقــدضمــانراباطــلمیدانــد،افراطــیوبســیارســختگیرانهبــودهوب
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حقوقــینیــزســازگارینــدارد.درســتاســتکــهبــهموجــبمــاده231قانــونمدنــی
قــراردادبــهزیــاناشــخاصثالــثاثــرینــداردولــیدوطــرفمیتواننــدهــرشــرطی
راکــهارادهکننــددرقــراردادخــودبگنجاننــد،بــدوناینکــهشــخصثالثــیرامتعهــد
ــی ــارشــرطراپیشبین ــیدوطــرفخی ــموقت ــانه ــدضم ــد.درعق ــونکنن ــامدی ی
میکننــد،عقــداصلــیرادرمعــرضفســخقــرارمیدهنــد؛ولــیایــنامــربــهمعنــای
ایجــاددیــنبــرایمضمــونعنــه)شــخصثالــث(نیســت،زیــراکــهوجــودشــرطدر
عقــدضمــاننشــانمیدهــدکــهابتــداهــممضمــونعنــهبــهصــورتمطلــقوبــرای
ــق ــنتواف ــودهوای ــدب ــتویمشــروطومقی ــرینشــدهاســتبلکــهبرائ همیشــهب
ــونشــدن ــنمدی ــلاســتناداســت.بنابرای ــهقاب ــرمضمــونعن ــزدربراب دوطــرفنی
مضمــونعنــهبعــدازاعمــالخیــارفســخمســتندبــههمــانقــراردادیاســتکــهبــه

صــورتمشــروطموجــببرائــتذمــهاوشــدهاســت.
2-درمــوردعقــدرهــنبایــدگفــتلــزومرهــنازناحیــهراهــنحقــیبــرایمرتهــن
بــودهووثــوقآننیــزحــقمرتهــناســتکــهمرتهــنمیتوانــدایــنحــقرابــهصــورت
مشــروطقبــولکنــدولــذاچــونطرفیــنبــاتوافــقهــماقــدامبــهدرجخیــارشــرطدر
عقــدرهــنمیکننــدبنــابــرعمــومادلــهصحــتشــروطوفقــداندلیــلخــاصجهــت

عــدمجریــانخیــارشــرطدررهــن،بایــدحکــمبــهجــوازخیــارشــرطدررهــننمــود.
3-درمــوردعقــدکفالــتنیــزبــاتوجــهبــهعمومــاتآیــهوفــایبــهعهــد،حدیــث
شــرطواجمــاعفقیهــانامامیــه،اشــتراطخیــاردرعقــدکفالــتمنافــاتبــامقتضــای
ــداردوادعــایعــدمفایــدهشــرطخیــاردرعقــدکفالــت ــزومآنن ــال عقــدکفالــتی
توجیــهحقوقــینداشــتهلــذااشــتراطخیــاردرعقــدکفالــتصحیــحبــودهوعــلاوهبــر

شــرط،عقــدهــمصحیــحاســت.
4-درمــوردعقــدحوالــهنیــزبــهموجــبنــصمــاده732قانــونمدنــی،ممکــن
اســتکــهدرعقــدحوالــه،خیــارفســخشــرطشــودومیتوانــدبــهســودمحیــلیــا

محتــالیــامحــالعلیــهیــاشــخصخارجــیایجــادشــود.
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 Feasibility of including the termination option in
collateral contracts
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Abstract

What is examined in this provision is the correctness or incorrectness of 

the termination option in collateral contracts. Collateral contracts include 

guaranty contract, guarantee contract, remittance contract and mortgage 

contract. Only mortgage contract for the mortgagor and guaranty contract 

for the payee are permissible contracts, although according to the principles 

governing the necessary contracts, the option clause is allowed in these 

contracts. but apart from the remittance contract, the legislator is silent 

about the possibility of including the termination option in other collateral 
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contracts, and this ambiguity still remains as to what is the ruling of the 

termination option in the contract of surety, guarantee and mortgage? Sev-

eral theories have been expressed and it is necessary to determine the valid 

theory and, accordingly, the legal status of the mentioned contracts through 

the comparative examination of the proposed theories. The present research 

is trying to determine the correctness or invalidity of the termination option 

in collateral contracts by inferring from jurisprudential sources, and as the 

most important finding of the research, it can be said that the termination 

option in collateral contracts is correct, so it is suggested that the legislator 

examine the validity and validity of the termination option In collateral 

contracts, specify an article and end existing disputes.

Keywords:termination option,guarantee,guarantee,mortgage،surety.



69 امکانسنجیدرجخیارشرطدرعقودوثیقهای

 منابع:
ــنمنصــور)1410ه.ق(،الســرائرالحــاویلتحریــر ــی،محمــدب ــسحل ــنادری 1-اب

الفتــاوی،جلــد2،دفتــرانتشــاراتاســلامی،چــاپدوم،قــم.

ــد،)1403ه.ق(،مجمــعالفائــدةوالبرهــانفــیشــرح ــنمحم ــدب ــی،احم 2-اردبیل
ــم. ــاپاول،ق ــلامی،چ ــاراتاس ــرانتش ــد8،دفت إرشــادالأذهــان،جل

3-امامــی،ســیدحســن،)1400(،حقــوقمدنــی،جلــد2،انتشــاراتاســلامیه،چــاپ
بیســتونهــم،تهــران.

ــاپ گنــجدانــش،چ ــر،)1400(،رهــنوصلــح، ــدجعف ــرودی،محم ــریلنگ 4-جعف
ششــم،تهــران.

ــاپ گنــجدانــش،چ ــه، ــر،)1399(،عقــدحوال ــدجعف ــرودی،محم ــریلنگ 5-جعف
ــران. ــارم،ته چه

6-جعفــریلنگــرودی،محمــدجعفــر،)1400(،ضمــانعقــدیدرحقــوقمدنــی،گنــج
دانــش،چــاپپنجــم،تهــران.

ــاپ گنــجدانــش،چ ــر،)1400(،عقــدکفالــت، ــدجعف ــرودی،محم ــریلنگ 7-جعف
ــران. پنجــم،ته

8-حکیــم،ســیدمحســن،)1416(،مستمســکعــروهالوثقــی،جلــد13،موسســهدار
التفســیر،چــاپاول،قــم.

ــد14،موسســهآل ــنیوســف،)1414ه.ق(،تذکــرةالفقهــاء،جل ــی،حســنب 9-حل
البیــت)ع(،چــاپاول،قــم.

ــد1،دار ــیالفقــهالأرقــی،جل ــد،)1420ه.ق(،المرتقــیإل ــیدمحم ــی،س 10-روحان
ــران. ــاپاول،ته ــی،چ الجل

11-ســبزواری،ســیدعبــدالاعلــی،)1413ه.ق(،مهــذبالاحــکامفــیبیــانحــلالو
الحــرام،جلــد21،دارالتفســیر،چــاپچهــارم،قــم.

12-شهیدی،مهدی،)1390(،حقوقمدنی6،مجد،چاپسیزدهم،تهران.



ماهنامه كانون/ شماره 70۱۹۴

ــی،ســیدحســینوجواهــرکلام،محمــدهــادی)1400(،حقــوقمدنــی 13-صفای
پیشــرفتهجلــدنخســتتضمینهــایدیــن،شــرکتســهامیانتشــار،چــاپدوم،تهــران.

14-صفایــی،ســیدحســین)1400(،قواعــدعمومــیقراردادهــا،میــزان،چــاپســی
وششــم،تهــران.

ــد3، ــنحســن،)1387ق(،المبســوطفــیفقــهالامامیــه،جل 15-طوســی،محمــدب
المکتبــةالمرتضویــةلإحیــاءالآثــارالجعفریــة،چــاپســوم،تهــران.

16-عاملــی)شــهیداول(،محمــدبــنمکــی)1417ق(،الــدروسالشــرعیةفــیفقــه
الإمامیــة،جلــد3،دفتــرانتشــاراتاســلامی،چــاپدوم،قــم.

17-غــرویاصفهانــی،شــیخمحمــدحســین،)1419ق(،حاشــیةکتــابالمکاســب،
جلــد1،المطبعةعلميــة،چــاپاول،قــم.

ــد5،گنــجدانــش، ــا،جل ــیقرارداده ــدعموم ــر،)1400(،قواع ــان،ناص 18-کاتوزی
چــاپپنجــم،تهــران.

19-کاتوزیان،ناصر،)1400(،عقودمعین،جلد4،گنجدانش،چاپدوازدهم،تهران.
ــی،)1399(،نظریــهعمومــیشــروطوالتزامــاتدر ــیدمصطف ــاد،س ــقدام 20-محق

حقــوقاســلامی،جلــد2،مرکــزنشــرعلــوماســلامی،چــاپدوم،تهــران.

21-نائینــی،میــرزامحمــدحســین،)1373ق(،منیــةالطالــبفــیحاشــیةالمکاســب،
جلــد2،مکتبــةالمحمدیــه،چــاپاول،تهــران.



71 ؟

د  ریچه

یاد  د  اشتی د  ر خصوص ارائه مشاوره د  ر د  فاتر اسناد   رسمی
لیلا فرج زاد  ه1

تاریخ پذیرش: ۱۴02/2/2٣تاریخ ویرایش: ۱۴0۱/۱2/۱۴تاریخ د  ریافت: ٣0/۱۴0۱/۹

چکیده

ارائهمشــاورههایبســیاریدردفاتراســنادرســمیتوســطســردفترانبهمراجعینصورتمیپذیرد.

قوانینومقرراتبهتکلیفســردفتربرایارائهمشــاورهبهمراجعینبهطورصریحهیچاشــارهایننموده

اســتوصرفــابــهتکلیــفســردفتراســنادرســمیبــهتنظیــمســنددرصــورتعــدممخالفــتبــاقوانیــنو

مقــرراتموضوعــه،نظــمعمومــیواخــلاقحســنهاشــارهنمــودهاســتامــاباعنایــتبهاینکــهدرمــواردی

کــهشــخصبــرایتنظیــمســندبــهدفترخانــهمراجعــهمیکنــدوســندمســتلزمکســبمشــاورهاســتو

بــدونآنامــکانتنظیــمســندوجــودنــداردمیتــوانگفــتبهنحوضمنیچنینتکلیفیبــرایســراندفاتر

اســنادرســمیوجــوددارد.بــاایــنکــهبــهنظــرمیرســدســردفتراســنادرســمیازلحــاظشــرعی،مســتحق

دریافــتحــقمشــاورهاســت؛امــاقانونگــذارچنیــنحقــیرابــرایســراندفاتــرپیشبینینکردهاســتکه

بــهاعتقــادنگارنــدهمطابــقاصــولوادلــهشــرعی،ســردفتراســنادرســمیمســتحقدریافــتاجــرت)حــق

مشــاوره(میباشــد.روشتحقیــقدرایــنپژوهــش،روشکتابخانــهایوتحلیلی-توصیفیاســت.

کلماتکلیدی:حقمشاوره،سردفتر،مال.

Notary662th@gmail.com 1.سردفتراسنادرسمیشماره662تهران.
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مقد  مه
ــه ــههم ــیک ــودهوازآن جای ــخاصب ــهاش ــواردمبتلاب ــزوم ــیج ــایلحقوق مس
ــه ــوعب ــیرج ــدهعقلای ــابقاع ــتند،ازب ــیمتخصــصنیس ــورحقوق اشــخاصدرام
کارشــناسومتخصــصدرهــرامــری،درمــوردمســایلحقوقــیبــهمتخصصیــنآن
مراجعــهمی نماینــد.دفاتــراســنادرســمیبــهعنــوانیــکنهــادمدنــیکــهعهــدهدار
ــهمراجعیــن ــاقدمتــینزدیــکیــکقــرن،ب ــراســتب یــکوظیفــهحاکمیتــیخطی
ــژهدرحــوزهمســایلثبتــیوقــراردادنویســی ــهوی خــودهمــوارهمشــاورهحقوقــیب
ــرای ــناســتاشــخاصگاهب ــزای ــایکــیازمســایلبحــثبرانگی ــد.ام ــهداده ان ارائ
ــندوگاه ــیمی باش ــاورهحقوق ــبمش ــدکس ــهنیازمن ــوددردفترخان ــندخ ــمس تنظی
اشــخاصقصــدتنظیــمســندندارنــد،امــادرخصــوصیــکمســالهحقوقــینیازمنــد
کســبمشــاورهازســردفتراناســنادرســمیمی باشــند.بایــددیــدکــهآیــاســردفتران
تکلیــفقانونــیبــرایارائــهمشــاورهبــهمراجعیــنخــوددارنــدیــامی تواننــدازارائــه
مشــاورهحقوقــیامتنــاعکننــد؟درصــورتتکلیــفیــاعــدمتکلیــفبــهارائــهمشــاوره
حقوقــی،آیــاســردفترانمی تواننــدمبلغــیبــهعنــوانحــقمشــاورهازمراجعیــنخــود

دریافــتنماینــد؟
ــه ــهب ــاتوج ــوقب ــوالاتف ــهس ــخگوییب ــددپاس ــتاردرص ــننوش ــدهدرای نگارن
ــتا ــنراس ــدودرای ــرعیمی باش ــیوش ــهواصــولحقوق ــرراتموضوع ــنومق قوانی
ابتــدابــهبررســیتکلیــفیــاعــدمتکلیــفقانونــیســردفتردرارائــهمشــاورهحقوقــی
پرداختــهشــدهوســپسمشــروعیتیــاعــدممشــروعیتدریافــتحــقمشــاورهتوســط

ــرد. ــرارمی گی ــوردبررســیق ســردفتراســنادرســمیم
مبحث اول: تکلیف یا عد  م تکلیف قانونی سرد  فتر د  ر ارائه مشاوره حقوقی

قانونگــذاربرخــیتکالیــفراصراحتــابــرعهــدهســردفترقــراردادهاســت.بــرای
شــناختایــنتکالیــفبایــدمــواد49تــا69قانــونثبــتاســنادوامــلاکمصوبســال
ــردفتر ــاس ــهآی ــودک ــرحمی ش ــزمط ــشنی ــنپرس ــیای ــرد.منته ــرورک 1310رام
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مکلــفبــهارائــهمشــاورهحقوقــیبــهمراجعیــننیــزهســت؟حقــوقموضوعــهپاســخی
ــر ــنام ــرایای ــتمزدیراب ــچدس ــاهی ــرراتوآیین نامه ه ــدارد.مق ــهن ــنزمین درای
ــردفتر ــرس ــوانب ــکلبت ــیمش ــاوربرخ ــهب ــرایط،ب ــنش ــد.درای اختصــاصنداده ان
چنیــنوظیفــه ایراتحمیــلنمــود.ایشــاناز»احســانمشــاورهدردفتراســنادرســمی«

ســخنمی گوینــد1.
ــه ــوقفرانس ــدحق ــهمانن ــنزمین ــراندرای ــوقای ــتحق ــهوضعی ــددانســتک بای
ــتم، ــرنبیس ــازق ــویدرآغ ــردفترفرانس ــع،س ــت.درواق ــتماس ــرنبیس ــلق دراوای
ــرعهــده ــهاین کــهویفقــطتکلیــفرســمیکــردناســنادراب ــهبهان نمی توانســتب
دارد،ازمشــاورهحقوقــیمراجعهکننــدهشــانهخالــینمایــد.دیــوانعالــیکشــورفرانســه
دررایمــورخ21ژوئیــه1921بــهایــنتردیدهــاپایــاندادوچنیــنتکلیفــیرا
پذیرفــتواعــلامنمــود:»ســردفترانبــرایرســمینمــودنقراردادهــایطرفیــنســند،
منصــوبشــده اند.آگاهــیمراجعهکننــدهازنتایــجتعهــداتپذیرفتــهتوســطوی،وظیفــه
دیگــرســردفتراســت.مســئولیتســردفترمنــدرجدرمــاده1382قانــونمدنــیمانــعاز
آنمی شــودکــهســردفتربــاتاکیــدبــرتکلیــفرســمینمــودنازمســئولیتبگریــزد«.
درواقــع،رویــهقضایــی،تفکیکــیمیــانایــنتکلیــفبــاتکلیــفرســمیکــردناســناد
ــردفتر ــرس ــفراب ــنتکلی ــیای ــهقضای ــتروی ــوانگف ــتونمی ت ــودهاس ــادنم ایج
تحمیــلنمــودهاســت؛منتهــیهمانطــورکــهژانلــوکروبــرتخاطــرنشــانمی کنــد
ایــنوظیفــهدرذاتثبــتســندوجــودداشــتوقضــاتفقــطآنراتفکیــکنمودنــد.
ــرفرمــولژندوپولپیکــهثبــتســندمســتلزممشــاورهاســت.پــسایــنوظیفــه براب
ــه، ــیجامع ــتحقوق ــنامنی ــانســندرســمی،تضمی ــوندارد.اطمین ــزریشــهدرقان نی
قــدرتاثباتــیواجرایــیســندرســمی،خروجــیانجــامصحیــحایــنتکالیــفاســت.بــه
بــاورژانلــوکاوبــرت:»قضــاتفرانســویفقــطتکلیــفمشــاورهحقوقــیبــهعنــوان

1.البتــهایــنبحــثبــاموضــوعتفهیــممفــاداســنادتنظیمــیتوســطســردفترحیــنامضــا،منــدرجدربنــد)ب(مــاده
34آییننامــهق.د.ا.رمصــوب1400متفــاوتاســت،کــهدرادامــهبــهآنخواهیــمپرداخــت.
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ــع،تکلیــف ــد...درواق ــزنموده ان ــیســردفتررامتمای رکــنجــدانشــدنیتکالیــفقانون
مشــاوره،فرعــیاســتبــرتکلیــفرســمیکــردناســنادتوســطســردفتر1«.

درسیســتمحقوقــیایــران،قانــون،تکلیــفرســمیکــردناســنادرابــهصراحــتبــر
ســردفترتحمیــلمی کنــد.ایــنتکلیــفیــکوظیفــهفاقــدهرگونــهویژگــیوامتیــاز
دیگــرنیســتوســردفتربایــدبــاثبــتســندمعتبــرومطمئــن،امنیــتحقوقــیرابــرای
جامعــهبــهارمغــانبیــاورد.امتیــازاتاســتثناییســندرســمیبــهویــژهقــدرتاثباتــیو
اجرایــی،آنراازســایراســنادمتمایــزمی ســازد.درایــنشــرایط،ایــنادعــامحکــوم
ــیرا ــدقراردادهای ــهموظفن ــتندک ــیانیهس ــردفترانمنش ــهس ــتک ــلاناس ــهبط ب
ــر ــتموث ــدوندخال ــیراب ــتحقوق ــوانامنی ــهمی ت ــد.چگون ــگارشدرآورن ــهن ب
ســردفترتضمیــنکــرد؟قــدرتاثباتــیســند،درصورتــیکــهســندتنظیمــیمنطبــق
ــد؟اگــرســردفترتمــاممســایل ــهچــهکارمی آی ــقاطــرافآننباشــد،ب ــاارادهدقی ب
مشکل ســازبــرایاجــرایصحیــحســندرادرنظــرنگرفتــهباشــد،قــدرتاجرایــیســند

چــهکاربــردیخواهــدداشــت؟
ــدهرا ــقمراجعهکنن ــایدقی ــز،نیازه ــرچی ــشازه ــاپی ــتت ــفاس ــردفترمکل س
بشناســدتــابتوانــدســندیتنظیــمنمایــدکــهتمــامخواســته هاونیازهــایمراجعهکننــده
ــاو ــخگوینیازه ــدگانپاس ــدافمراجعهکنن ــهاه ــرایاین ک ــد.ب ــیباش درآنمتجل
ســندتنظیمــیبــینقــصباشــد،یعنــیعــاریازتمــامعیوبــیباشــدکــهاعتبــارش
ــط ــلاحتوس ــازازاص ــدهبی نی ــتمراجعهکنن ــد،درخواس ــرارمی ده ــعاعق راتحت الش
ســردفترنیســت؛بنابرایــنچگونــهممکــناســت،تبــادلافــکاربــدونمشــاورهحقوقــی
ــرای ــیب ــاورهحقوق ــع،مش ــد؟درواق ــانافت ــهجری ــردفترب ــطس ــدهتوس مراجعهکنن
ثبــتســندیمطابــقبــاارادهونتایــجمــوردنظــرطرفیــنونیــزپیشــگیریازمســایل
پیــشرویآنضــرورتداردونقــشپــررنگــیدرتحقــقوظیفــهغایــیدفتــراســناد
رســمی،یعنــیامنیــتحقوقــیبــازیمی کنــد؛بــهعنــوانمثــالبــهراحتــیمیتــوان

1.اوبرت،ژانلوک)2008(،مسئولیتمدنیسردفتران،چاپپنجم،پارییسدوفرنوا،انتشاراتلکستانسو،ش61.
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غافلگیــریخریــدارِســهمیازمــالغیرمنقــولمشــاعراتصــورنمــودکــهوجــودحــق
ــعمیگــردد. ــارمطل ــرایاولیــنب شــفعه)ماده808ق.م(وامــکاناعمــالآنراب

بدیــنترتیــب،تکلیــفمشــاورهحقوقــیبــهصــورتضمنــیبــرســردفترتحمیــل
ــرد؛ ــزدربرمی گی ــریرانی ــوارددیگ ــفم ــنتکلی ــرهشــمولای ــیدای ــود.منته می ش
مثــلادرعقــدبیــعســردفترموظــفاســتمشــتریراازنبــودبرخــیمجــوزاتاداری
الزامــیبــرایتنظیــمســندآگاهســازد.اخــذمجــوزازســازمانتامیــناجتماعــیبــرای
نقــلوانتقــالعیــنامــلاکنمونــه ایازایــنمجوزهاســت.بایــدپذیرفــتکــهدرایــن
مــواردخــاص،مقــررات،تکلیــفمشــاورهراصریحــابــهســردفترتحمیــلمینماینــد.
ــوانادعــاکــردکــهتکلیــف ــهمی ت ــاوجــودمقــرراتصریــحدرایــنزمینــه،چگون ب

ــینشــدهاســت؟ ــردفترپیش بین ــهس ــاورهب مش
ــه ــتک ــاورهاس ــهمش ــهارائ ــفب ــواردیمکل ــردفتردرم ــهس ــراین ک ــافب مض
درخواســتمراجعهکننــدهبــهدلیــلمخالفــتآنبــامقــرراتموضوعــه،نظــمعمومــی
واخــلاقحســنهقابــلاجــرانباشــد.درواقــعمــاده30قانــوندفاتــراســنادرســمیو
ــد ــارانموظفن ــردفترانودفتری ــی دارد:»س ــررم ــارانمق ــردفترانودفتری ــونس کان
نســبتبــهتنظیــموثبــتاســنادمراجعیــناقــدامنماینــد،مگــرآن کــهمفــادومدلــول
ســندمخالــفبــاقوانیــنومقــرراتموضوعــهونظــمعمومــییــااخــلاقحســنهباشــد
کــهدرایــنصــورتبایــدعلــتامتنــاعراکتبــابــهتقاضاکننــدهاعــلامنماینــد«.ایــن
ــا ــهعنــواندلیــلاســتنکافازتنظیــمســندتوســطســردفتری مــدرککتبــی،کــهب
ــدگان ــوبمراجعهکنن ــیمکت ــامشــاورهحقوق ــندادهمیشــود،آی ــهمراجعی ــارب دفتری

نیســتکــهبــهایشــانراهــکاردیگــریپیشــنهادمی کنــد؟
نتیجــهاین کــه،تکلیــفمشــاورهحتــیپیــشازتنظیــمســندبــرســردفترتحمیــل
ــاوره ــردفترازمش ــتس ــزموجــبمعافی ــندنی ــتس ــتنکافازثب ــیاس ــودوحت می ش
نیســت؛درغیــرایــنصــورت،ســندثبــتشــده،بی نقــصنخواهــدبــود.درتمــامایــن
ــفرســمیکــردناســنادمواجــه ــاتکلیفــیبرخاســتهازتکلی ــاهمیشــهب ــروض،م ف



ماهنامه كانون/ شماره 76۱۹۴

ــه ــدانوظیف ــع،فق ــد.درواق ــلمی کن ــیراتکمی ــفنخســت،دوم ــهتکلی ــتیمک هس
مشــاوره،تکلیــفثبــتســندراازذاتوماهیــتخــود،تهــیمی کنــد.بــهایــنترتیــب،
وظیفــهمشــاوره،تکلیــفرســمیکــردناعمــالحقوقــیرا،تکمیــلخواهــدکــرد.بااین
وجــود،بایــددرنظــرداشــتکــهدرحقــوقایــرانهنگامــیکــهمراجعهکننــدهصرفــا
بــرایمشــاوره،بــهدفاتــراســنادرســمیمیآیــد،ســردفترملــزمبــهراهنمایــیایشــان
نیســت.دلیــلایــنادعــامشــخصاســتوهیــچیــکازمقــرراتقانونــی،ســردفتررا
بــهچنیــنوظیفــه ایملــزمنمی کنــد.برعکــس،درمــواردیکــهمراجعهکننــدهبــرای
ــه ــدوب ــاورهلازمرابده ــدمش ــد،ویبای ــهمی کن ــهمراجع ــهدفترخان ــندب ــتس ثب
ــراســناد ــوندفات ــیقان ــهاجرای ــاده34آییننام ــدبم ــهبن ــوانب ــدمی ت ــوانمؤی عن
رســمیمصــوبســال1400نیــزاســتنادکــردکــهدرآنتفهیــمســندوقوانیــنمرتبــط

ــاآنازوظایــفســردفتراســنادرســمیقلمــدادشــدهاســت. ب
ــر ــاریدفات ــهج ــردوروی ــاکارک ــقب ــلمنطب ــرراتقب ــنومق ــد،قوانی بی تردی
ــده ای ــیدرآین ــهقضای ــیروی ــیوحت ــایآت ــاومقررهه ــنوآییننامهه ــودوقوانی نب
نزدیــک،تکلیــفمســتقیمویــاضمنــیمشــاورهرابــرایســردفتربــهرســمیتخواهــد
ــساز ــهپ ــتشــکنندهخــود،شــایدلازمباشــدک ــلموقعی ــهدلی شــناخت.ســردفترب
هــرمشــاورهازطرفیــن،ســندکتبــیبگیــرد.درنهایــت،بایــدپذیرفــتکــهمقــررات،
ــرایآن ــدونآن کــهدســتمزدیب ــدب ــلمی کن ــرســردفترتحمی ــفمشــاورهراب تکلی
تعییــنکنــد.وضعیتــیکــهدرمشــکلاتموجــوددفاتــراســنادرســمیبی تاثیــرنیســت.

ــد. ــوریمی طلب ــیف ــفمشــاورهومســئولیتناشــیازآنچاره جوی سرنوشــتتکلی

مبحث د  وم: مشروعیت یا عد  م مشروعیت د  ریافت حق مشاوره توسط 
سرد  فتر اسناد   رسمی

بــاعنایــتبــهمطالــبپیــشگفتــهمشــخصشــدکــهســردفتردرمــواردیکــه
ــد ــهمی کن ــهمراجع ــهدفترخان ــیب ــاورهحقوق ــذمش ــرایاخ ــاب ــدهصرف مراجعهکنن
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تکلیفــیبــهارائــهمشــاورهنــداردودرمــواردیکــهمراجعهکننــدهبــرایثبــتســندبــه
دفترخانــهمراجعــهمی کنــد،ویبایــدمشــاورهلازمجهــتتنظیــمســندرابدهــدامــا
ایــنبــدانمعنــانیســتکــهعمــلقانونگــذاردرتبرعــیورایــگانمحســوبنمــودن
ایــنمشــاورهازلحــاظشــرعیهــممــوردتاییــدباشــدوبایــددیــدگاهشــریعتاســلام
ــر ــهحقالتحری ــحاســتدربخشــنامهتعرف ــهتوضی ــرد.لازمب ــرارگی ــوردبررســیق م
دفاتــراســنادرســمیمصــوبریاســتمحتــرمقــوهقضاییــهبــهتناســببیــنمیــزان
وقــتگیــرییــاعــدمآنولــزومیــاعــدملــزومارائــهمشــاورهدریــکســندبــاســند
ــهســندی ــیتعرف ــاازلحــاظشــرعیواخلاق دیگــراصــلاتوجهــینشــدهاســت.آی
ــدهمشــاوره ــهمراجعهکنن ــمآن10ســاعتســردفتراســنادرســمیب ــرایتنظی کــهب
می دهــدبــاســندیکــهمتــنوشــرایطآنمتــداولاســتونیــازیبــهصــرفوقــت
نــدارد،بایــدیکــیباشــد؟بیشــکپاســخایــنســوالمنفــیاســتونــهتنهــاعــرف
وبنــایعقــلاآنرانمی پذیــردبلکــهبــاادلــهوروایــاتشــرعیهــممنافــاتدارد.بایــد
گفــتدرشــریعتمقــدساســلاممطابــقاحادیــث:»حرمــةمالــهکحرمــةدمــه«و»لا
یحــلمــالامــرئالّابطیــبنفســه«فعــلومــالانســاندارایحرمــتواحتراماســت
ودرصورتــیکــهقصــدتبــرعنکــردهباشــدبــهآناجــرتتعلــقمی گیــردوبعضــیاز
فقیهــانماننــدســیدیــزدیدرمــورداحتــرامعمــلمســلمانقاعــدهمســتقلیتحــت
ــد.همچنیــن ــمیقصــدالتبــرع«تنظیــمکردهان ــرممــال ــوان»عمــلالمســلممحت عن
توجــهویــژهشــارعبــهمــالاشــخاصرامی تــواندرقاعــده»مــنأتلــفمــالالغیــر
ــالاشــخاصراموجــبضمــان ــزتوجــهداشــتکــهاتــلافم ــهضامــن«نی فهــول

مســبباتــلافقــراردادهاســت.
ســردفتراســنادرســمیبــاارائــهمشــاورهبــهمراجعیــنخــود،مخصوصــادرقراردادهای
ــار ــهودانــشخــودرادراختی ــموتجرب ــدوعل ــهرســالتخــودعمــلمی نمای خــاصب
مراجعیــنقــرارمی دهــد،امــاایــنمطلــببــهایــنمعنــینیســتکــهاجــرتتنظیــمایــن
ســنداو،بــاســندیکــهمســتلزممشــاورهنباشــدیکیدانســتهشــود.بایددانســتاســتفاده
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ازقاعــده»احتــراممــالانســان«و»مــنأتلــف...«مســتلزمایــناســتکــهعملمشــاوره
حقوقــیتوســطســردفترمــالمحســوبگــرددوبــهعبــارتدیگــرعناصــرمالیــتدرآن
موجــودباشــد.بــهاعتقــادنگارنــدهارائــهمشــاورهحقوقــیتوســطســردفتراســنادرســمی
جــزوامــوالمحســوبمی شــودوعنــوانمــالبــرآنصــدقمی کنــدودرعــرفدرازای
ــه ــرارائ ــاندیگــرتعریــفمــالب ــهبی ــولپرداخــتمی شــود؛ب ــهدانــشحقوقــیپ ارائ
مشــاورهحقوقــیتوســطکارشــناسامــر)ســردفتراســنادرســمی(صــادقاســت؛چــراکــه
مــالومالیّــتامــراعتبــارینســبیاســتوهــرآنچــهکــهدرنظــرعــرف،پرداخــتبهــا
ــت ــهراازحال ــیاســتومعامل ــولاســتودارایغــرضعقلای ــریمعق درازایآن،ام
ســفهیبــودنخــارجمی کنــد،مــالاســتودارایمالیّــتمیباشــدودرموضــوعبحــث
نیــز)کســبمشــاورهحقوقــیازمتخصــصامــر(ضوابــطمالیــتموجــوداســت؛بنابرایــن

مشــمولقاعــده»احتــراممــالانســان«و»مــنأتلــف...«می گــردد.
ــالاســتوســردفتر ــیم ــهمشــاورهحقوق ــانکــهارائ ــنبی ــهای ممکــناســتب
ــن ــهای ــرادواردشــود؛ب ازلحــاظشــرعی،مســتحقدریافــتحــقمشــاورهاســتای
صــورتکــهایــننظــربــاادلــهحرمــتکتمــانعلــموحرمــتاخــذاجــرتدرواجبــات

منافــاتدارد.
بایدگفتدرزمینهحرمتکتمانعلم،آیاتوروایاتفراوانیموجوداست.

آیاتدراینزمینهبهقرارذیلاست:
الــف-یقیناکسانيکهآنچهراماازدلایلآشکارو]وسیله[هدایتنازلکردیم،پساز
آنکههمهآنرادرکتاب]توراتوانجیل[برايمردمروشنساختیم،پنهانمی کنند]تامردم
بهقرآنوپیامبرایماننیاورند[خدالعنتشانمیکند،ولعنتکنندگانهملعنتشانمیکنند.مگر
کسانيکهتوبهکردند،و]مفاسدخودرا[اصلاحنمودندو]آنچهراپنهانکردهبودند[برايمردم

روشنساختند،پستوبهآنانرامیپذیرم؛زیرامنبسیارتوبه پذیرومهربانم1.
ب-قطعاکسانيکهآنچهراخداازکتاب]توراتوانجیلبهعنوانحلالوحرام[نازل

1.سورهبقره،آیه159.
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کرده]بهسودخود،ازبي سوادانیهودونصاري[پنهانمیکنندودربرابراینپنهانکاري،
بهاياندکيبهدستمیآورند،جزآتشبهشکمهايخودنمیریزند،وخداروزقیامتباآنان
سخننمیگویدو]ازگناهانوزشتيها[پاکشاننمیکندوبرايآنانعذابيدردناکاست1.
پ-و]یادکنید[هنگامیکهخداازکسانيکهبهآنانکتابآسمانيدادهشد،پیمان
گرفتکهحتماباید]احکاموحقایق[آنرابرايمردمبیانکنیدوپنهانشننمایید.پس
آن]عهدوکتاب[راترککردندوبهآناعتنایيننمودندودربرابرترکآن،اندکبهایي

بهدستآوردند،وبدچیزياستآنچهبهدستمیآورند2.
واماروایاتراجعبهحرمتکتمانعلمعبارتنداز:

الــف-رســولخدا)صلّــیاللهعلیــهوآلــه(می فرماینــد:»هــرگاهبدعت هــادرامــت
ــنکاررا ــسهــرکــسای ــد.پ ــارکن ــدعلمــشرااظه ــمبای ــردد،عال ــنآشــکارگ م
ــم ــسعل ــرک ــد:»ه ــنفرمودن ــاد.«3وهمچنی ــراوب ــداب ــتخ ــد،لعن ــامنده انج

ــرد.«4 ــدک ــام،داغخواه ــشلج ــاآت ــداوراب ــد،خداون ــانکن ــودمندیراکتم س
ــااز ــت،ام ــهاس ــلاننگرفت ــمازجاه ــبعل ــرطل ــیب ــدیمبن ــدعه ب-»خداون

ــد.«5 ــذلکنن ــهکــهعلمشــانراب ــنعهــدراگرفت عالمــانای
پ-»زکاتعلم،آموختنآنبهبندگانخداست.«6

ت-»علمــایایــنامــتدودســتههســتند:دســتهاولکســانیهســتندکــهخداونــد
بــهآن هــاعلــمدادهاســت،پــسبــاآن،ســویخــدا،دنیــاوآخــرتراطلــبمی کننــدو
ــهبهــایاندکــی ــدوآنراب ــرآنطمــعنمی ورزن ــدوب ــذلمی کنن ــردمب ــهم آنراب
ــزد ــدون ــبآمــرزشمی کنن ــردیهمــهموجــودات،طل ــنف ــرایچنی نمی فروشــند.ب
پــروردگاربــهعنــوانفــردوالامقامــیمــی رود.دســتهدومکســانیهســتندکــهخداونــد

1.سورهبقره،آیه174.
2.سورهآلعمران،آیه187.

3.کلینی،1407هـق،ص54.
4.همان.

5.حکمت478نهجالبلاغهومجلسی،1410هـق،ص67.
6.حویزی،1383هـق،ص57.
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بــهآن هــاعلــمعطــاکــرده،ولــیبــرآموختــنآنبــربنــدگانخــدابخــلمی ورزنــدو
ــرادیرادر ــناف ــند.چنی ــیمیفروش ــایاندک ــهبه ــدوآنراب ــعمی کنن ــرآنطم ب

روزقیامــتبــاآتــشفــروزانداغمی کننــد.«1
استدلالبهآیاتوروایاتپیش گفته،دارایدواشکالبهاینقراراست:

اولا:ایــنادلــهصرفــادرخصــوصحرمــتکتمــانعلــمهســتندودرمقــامبیانکســب
درآمــدازطریــقفعالیت هــایعلمــینمی باشــند؛همانطــورکــهنهــیازاحتــکاربــهمعنــی

عرضــهرایــگانمتــاعاحتــکارشــدهنیســت.بنابرایــنتخصصــاازمحــلبحــثخارجند.
ــدم ــودوع ــوبمی ش ــالمحس ــش،م ــمودان ــهعل ــر،ارائ ــانحاض ــا:درزم ثانی

ــود. ــدب ــلخواه ــهباط ــالب ــوق،مصــداقاکلم ــنحق ــتای رعای
ایــراددیگــریهــمممکــناســتبــهدریافــتحــقمشــاورهتوســطســردفتربــهایــن
نحــوبیــانگــرددکــهدرتعلیــموتعلــمعلــوموصناعــاتضــروریوحمایتــیونیــزعلوم
دینــیکــهواجــبکفایــیاســت،دریافــتاجــرتحــراممی باشــد.رویهمیــنحســاب،
بزرگانــیچــونآیــت اللهخویــی،مشــروعیتحــقتالیــفرامنافــیبــاقاعــدهارشــادیــا
وجــوببیــانمســایلدینــیبــرعالــممی داننــدوبــراســاسقاعــدهارشــادونیــزحرمــت
دریافــتاجــرتدرواجبــاتمی تــوانگفــت،ســردفترنمی توانــدحــقمشــاورهدریافــت
نمایــد؛چــراکــهتعلیــممســایلحقوقــیوارائــهمشــاورهتوســطســردفتربــهمراجعیــن
دفترخانــهدرمــواردیکــهبــرایتنظیــمســندبــهدفترخانــهمراجعــهمی گــردد،تکلیــف
ــا ــرتدرازایآنب ــتاج ــودهودریاف ــبب ــرواج ــریدیگ ــهتعبی ــدوب ــیمی باش قانون

قواعــدفــوقمنافــاتدارد.
ایــننظریــههــممحــلایــراداســت.بایــدگفــتاول،درایــنخصــوصاختلاف نظر
وجــودداردوبرخــیاخــذاجــرتدرمطلــقواجبــاتتوصلــیراتجویــزکرده انــد.دوم،
این کــهدربســیاریازکتــبفقیهــانامامیــه،اخــذاجــرتدربرابــرتعلیــمقــرآن،جایــز
یــاحداقــلمکــروهدانســتهشــدهاســتوایــنامــربــهایــنعلــتاســتکــهعمــل

1.مجلسی،1410هـق،جلد2،ص105.
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انســانمحتــرماســتودرهــرجایــیکــهقاعــدهاحتــراممــالانســان،صــدقکنــد
دریافــتاجــرتحتــیدرصــورتوجــوبفعــل،حــرامنیســت؛بنابرایــنبــاتوجــهبــه
ــان ــالانس ــرامم ــدهاحت ــمولقاع ــردفترمش ــطس ــاورهتوس ــهمش ــلارائ ــهعم اینک

اســت،اخــذحــقمشــاورهدرازایآنجایــزاســت.
همچنیــنتعییــنتعرفــهیکســانبــرایاســنادیکــهمســتلزمارائــهمشــاورهاســت
ــهایــن ــدارد،مخالــفقاعــدهلاضــرراســت؛ب ــهمشــاورهن ــااســنادیکــهنیــازیب ب
صــورتکــهتعییــنتعرفــهیکســاندراســنادفــوقموجــبضــرربــهســردفتراناســناد
رســمیاســت.ســردفتراســنادرســمیدراســنادِمســتلزممشــاوره،ازدانــشحقوقــیو
وقــتخــوداســتفادهمی کنــدوچــه  بســاتنظیــمیــکســندبــهعلــتپیچیدگی هــای
آن،نیازمنــدچندیــنروزمطالعــهوبررســیجوانــبامــروارائــهآنبــهاربــابرجــوع
باشــدوشــریعتمقــدساســلامبــهاجمــاعفقیهــانشــیعهوروایــتمتواتــرِ»لاضــرر

ولاضــرارفــیالاســلام«حکــمضــرریرانفــیکــردهاســت.
ــش ــاورهودان ــهمش ــلارائ ــتعم ــدگف ــوقدرکلبای ــبف ــهمطال ــتب ــاعنای ب
ــردفتر ــدهوس ــوبش ــوالمحس ــزوام ــمیج ــنادرس ــردفتراس ــطس ــیتوس حقوق
ــای ــتوبن ــرفاس ــریعتوع ــقش ــاوره(مطاب ــقمش ــرت)ح ــتاج ــتحقدریاف مس
عقــلاهــمبــردریافــتاجــرتدرهنــگامارائــهمشــاورهاســتواراســتوبنــابــرقاعــده
»ادلالدلیــلعلــیامــکانشــیوقوعــه«دریافــتاجــرتدرازایارائــهدانــشوعلــم
رادرجامعــهوعــرفهنــگاممراجعــهبــهمشــاغلمختلــفماننــدروانپزشــک،مشــاور

ــرد. ــاهدهک ــوانمش ــتریو...می ت ــلدادگس ــواده،وکی خان

نتیجه گیری و ارائه پیشنهاد  
بابررسی هایصورتگرفتهدرایننوشتارنتایجبهشرحزیرحاصلشد:

ــرنهمــوارهدر ــکق ــاقدمــتی ــواننهــادیب ــهعن 1-ســردفتراســنادرســمیب
خدمــتاشــخاصبــودهوبســیاریازاشــخاص،مســایلحقوقــیخــودراازدفاتــراســناد
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رســمیبــهعنــواننهــادیمــردمنهــادموردپرســشقــرارمی دهنــدوســردفتراناســناد
رســمیبــاتوجــهبــهدانــشحقوقــیوتجــاربخــود،اقــدامبــهارائــهمشــاورهحقوقــی
می نماینــد.بــااینکــهمقــرره ایکــهصراحتــاســردفتررامکلــفبــهارائــهمشــاورهبــه
اشــخاصنمایــد،وجــودنــدارد؛امــابــاعنایــتبــهمــاده30قانــوندفاتــراســنادرســمی
ونیــزبــاعنایــتبــهاین کــهدرمــواردیکــهشــخصبــرایتنظیــمســندبــهدفترخانــه
مراجعــهمی کنــدوســندمســتلزمکســبمشــاورهاســتوبــدونآنامــکانتنظیــمســند
وجــودنــدارد،می تــوانگفــتدرقوانیــنومقــرراتبــهنحــوضمنــیچنیــنتکلیفــی
بــرایســردفتراناســنادرســمیوجــوددارد؛بــهایــنصــورتکــهســردفتردرمــواردی
کــهمراجعهکننــدهصرفــابــرایاخــذمشــاورهحقوقــیبــهدفترخانــهمراجعــهمی کنــد
تکلیفــیبــهارائــهمشــاورهنــداردودرمــواردیکــهمراجعهکننــدهبــرایثبــتســندبــه

دفترخانــهمراجعــهمی کنــد،ویبایــدمشــاورهلازمجهــتتنظیــمســندرابدهــد.
2-چــهدرحالــتوجــودتکلیــفوچــهدرحالــتعــدمتکلیــفبــهارائــهمشــاوره،
ســردفتراناســنادرســمیمســتحقدریافــتحــقمشــاوره)اجــرت(می باشــند.هرچنــد
کــهایــنامــردرقوانیــنومقــرراتپیشبینــینشــدهاســت،امــابــاتوجــهبــهاین کــه
ــود ــتدرآنموج ــرمالی ــرددوعناص ــوبمی گ ــالمحس ــی،م ــاورهحقوق ــلمش عم
ــهنقلــیدرشــریعتمقــدساســلام)قاعــدهاحتــراممــالانســان، اســت،مطابــقادل
مــنأتلــف...،لاضــررو...(وادلــهعقلــی)بنــایعقــلا(،ارائهمشــاورهتوســطســردفتران
مــوردحمایــتشــارعقــرارگرفتــهوســردفتراناســنادرســمیمســتحقدریافــتحــق

مشــاورهازاشــخاصمی باشــند.
درنهایــتپیشــنهادمی گــرددکــهاعمــالسیاســتتعرفــهیکســان،بــرای
ــوه ــرمق ــراســنادرســمیبایســتیتوســطریاســتمحت ــفدردفات فعالیت هــایمختل
قضاییــهکــهاختیــارتعییــنتعرفــهدفاتــراســنادرســمیرادارامی باشــند،تغییــریافتــه
ومطابــقاصــولشــرعیوحقوقــیبــرایارائــهمشــاورهدردفاتــراســنادرســمی،حــق

مشــاورهدرنظــرگرفتــهشــود.
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چکید ه
افــراد ی کــه بــا علــم حقــوق خواســته یــا ناخواســته ارتبــاط د اشــته اند بعــد  از 
یــک مــد ت بالنســبه طولانــی، اگــر اهــل تحقیــق و تامــل د ر موضوعــات ایــن علــم 
باشــند،  کــم و بیــش و بــد ون شــک، تاثیــر فقــه اللغــه یــا بــه اصطــلاح امــروزی 
تاثیــر »فیلولــوژی«٣ را د رشــیوه اســتنباط معانــی و مفاهیــم کــه از نصــوص قانونــی 
و د ســتیابی بــه کُنــه ایــن مفاهیــم نهفتــه و مکتــوم د ر بطــن واژگان و تبعــا د ر نــوع 
و نحــوه هیــات ترکیبیــه الفــاظ بــه صــورت مفــرد ات بــه طــور کامــل و د ر جمــلات 
و متــون از حیــث تقــد م و تاخــر، حــذف و ذکــر، معرفــه بــود ن یــا نکــره بــود ن و 

*توضیحماهنامهکانون:بهدلیلمطولبودناینمقاله،قسمتدومدرشمارهبعدمنتشرخواهدشد.
foroutan.1353@gmail.com 2.سردفتراسنادرسمی1353تهران.
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ــز و شــگفت د رک نمــود ه و اذعــان د اشــته اند  ــی اعجــاب انگی ــه طریق ــره را ب غی
کــه چــه بســا تســلط و اشــرافیت و حــد وث ملکــه اجتهــاد  بــرای عالــم بــه علــم 
حقــوق نســبت بــه جمیــع علــوم عقلــی و نقلــی خاصــه علــم فقــه و حقــوق و فهــم 
عمیــق بــه ماهــوی فهــم، مرهــون بــه آگاهــی و شــناخت همیــن علــم فقــه اللغــه 

ــد .  ــی« می باش ــان شناس »زب
لــذا رســم مولــف د ر طــول ســال های متمــاد ی د ر تعامــل بــا متــون و نصــوص، 
ــوص  ــه خص ــره ب ــی و غی ــی و اصول ــی و فقه ــم از حقوق ــه اع ــن موضوع از قوانی
متــون اد بــی حــول یــک قاعــد ه کلــی د وَران یافتــه و همیشــه مــد  نظــر وی قــرار 
د اشــته و چــه بســا منجــر بــه د رک عمیق تــری د ر برخــورد  بــا ایــن متــون بــه وی 
ــاد   ــد . مف ــه«۱ می باش ــن اهمال ــی م ــکلام اوَل ــال ال ــد ه: »اعم ــت و آن قاع د اد ه اس
ایــن قاعــد ه بیانگــر ایــن امــر اســت کــه قانون گــذار قطعــا بایــد  فرزانــه و حکیــم 
باشــد  و د ر بیــان خطابــات و د ســتورات خــود  نیــز مرتکــب لغوگویــی نگــرد د.  بــه 
نحــوی کــه اگــر واژه ای را د ر یــک نــص قانونــی مــورد  اســتعمال قــرار د اد ، از بــکار 
بــرد ن واژگان متــراد ف، مجمــل، مبهــم، متشــابه و غیــره بــا آن امتنــاع ورزد . قطعــا 
ــود ه باشــد   بایــد  فعــل مقنــن براســاس وجــود  یــک غــرض و مقصــود  خاصــی ب
وگرنــه بــا وصــف حکمــت و حکیــم بــود ن وی تنافــی حاصــل می شــود،  زیــرا هیــچ 
گاه شــخص حکیــم خــود  را مشــمول قاعــد ه »ترجیــح بــلا مرجــح« و مهمــل گویــی 

ــرد د .  ــب آن نمی گ ــد  و مرتک ــرار نمی د ه ــت ق ــح اس ــه قبی ک
 واژگان کلید ی: اهلیت، صلاحیت، فقه اللغه،  زبان شناسی.



1.کاشفالغطاء،محمدحسین،تحریرالمجله،ج1ص172.



87 تحلیلاجتهادیاهلیتوصلاحیتدرمقاموضع

مقد مه
درمباحــثعلــماصــولفقــهاگــربــهکتــباصولــینظیــر)کفایــةالاصــولمرحــوم
آخونــدخراســانی(1،)نهایــةالداریــهمرحــومنائینــی(2،)انــوارالهدایــةامــامخمینــی)ره((3،
ــدکــه ــمدی ــهشــود،خواهی ــرهمراجع ــی(4وغی ــدالاصــولمحمــدحســیننائین )فوائ
مبحــث»حجیــتقــوللغــوی«کــهازجملــهمباحثــیاســتکــهدرفصــل»حجیــت
ادلــه«تحریــرومــوردبررســیعلمــیقــرارگرفتــهاســت،بــهنحــویکــهازدیربــاز
بیــناصولییــونایــنمهــممحــلبحــثوتشــتتآراقــرارداشــتهاســتولکــنبــهآن
میــزانکــهمفیــددرمقصــودومرتبــطبــهموضــوعایــنمقالــهمیباشــدبــهطریــق
موجــزعملکــردورویــهلغویــونوفرهنــگنویســانبــهطــورمطلــق)یعنــیدرقالــب
معاجــملغــتاعــمازفارســی،عربــی،انگلیســی،فرانســهوجمیــعزبانهــایعالــم(بــر
ایــنپایــهاســتوارگردیــدهاســتکــهشــخصلغــویمنحصــرااقــدامبــهذکــرواحصــا
ــن ــکازای ــهکدامی ــدک ــحنمینمای ــیتصری ــد،ول ــددهواژگانمینمای ــیمتع معان
معانــیبــرایایــنلفــظحقیقــتاســتوکــدامیــکمجــازمیباشــد.اکثریــتصاحبان
ــدواز ــرگردیدهان ــتهوتحری ــجنوش ــنمنه ــرهمی ــاب ــگنامهه ــموفرهن ــنمعاج ای
«،کــههیــچعامــینیســتکــهتخصیــص بــابقاعــده»مــامِــنعــامالاوقدخٌــصَّ
ــم ــینظیر)معج ــمعرب ــیازمعاج ــداداندک ــطتع ــتافق ــنراس ــد،درای ــوردهباش نخ
المقاییــس،اثرمحمــدبــنفــارسبــنذکریــا(و)اســاسالبلاغــه،اثــرمحمــودبــنعمر
زمخشــریخوارزمــی(اســتکــهدرتعییــنوتشــخیصمعنــایاصلــیوموضــوعلــه
یــکواژهوتفکیــکآنازمعانــیمجــازیاشتــلاشواجتهــادنمودهانــدوهمچنیــن
درمراجعــهبــهدیکشــنریهایانگلیســیودیکســیونرهایفرانســهنیــزهمیــنضعــف
ــگ ــهواژه)block(درفرهن ــرب ــالاگ ــوانمث ــهعن ــورد،ب ــممیخ ــهچش ــرادب وای

1.خراسانی،محمدکاظم،کفایةالاصول،ص55/54.
2.نهایةالداریه،محمدحسينغروینائينیاصفهانی،ج2ص132.

3.موسویخمینی،روحاله،انوارالهدایه،ج1،ص24.
4.فوائدالاصول،محمدحسیننائینی،ج1،ص35.
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نامههــایانگلیســیمراجعــهنماییــمبــامعانــی:»کُنــدهدرخــت،قالــب،قرقــرهایکــه
ــمو ــهرومیگردی ــارتو...«1روب ــتهعم ــکرش ــع،ی ــدومان ــت،س ــوداس ــابخ طن
معلــومنیســتکدامیــکازایــنمعانــیبــرایایــنکلمــه،حقیقــتوکدامیــکمجــاز
ــی ــفواژگان ــوددرتعری ــدهمیش ــمدی ــنمه ــنای ــرگرفت ــادرنظ ــسب ــد.پ میباش
ــاالفاظــی ــندوواژهراب ــون،ای ــدلغوی ــانهمانن ــت،حقوقدان ــتوصلاحی ــداهلی مانن
ماننــدشایســتگی،لیاقــت،اختیــاروغیــرهتعریــفنمودهانــد،بــهنحــویکــهعملکــرد
ایشــاندرواقــع)شــرحالاســم(میباشــدولــیماهیــتوحقیقــتومیــزانفراگیــری
وشــمولآنهــاومحــدودهمعانــیهریــکنســبتبــهدیگــریرامعیــنومــوردتحلیــل
دقیــقعلمــیقــرارندادهانــدوبــهصــرفتعریــفاصطلاحــیکــهغالبــامتوقــفبــر
دوراســت،ازآنگذشــتهاند،کمــااینکــه)دکتــرناصــرکاتوزیــان(بــدونآنکــهتعریــف
دقیقــیازواژه)اهلیــت(ارائــهدهــد،آنرابــاواژه)صلاحیــت(تعریــفنمــودهاســتو
فرمودهانــد:»اهلیــتعبــارتاســتازصلاحیــتانجــامعمــلحقوقــی«وپــسازآن
اقــدامبــهتقســیمبندیآنبــهاهلیــتتمتــعواهلیــتاداوشــرحآنهــانمــودهاســت2
و)دکتــرحســنامامــی(نیــزقبــلازذکــرتعریــفاهلیــتراســااقــدامبــهتقســیمآن
ــون ــددومازشــرحقان ــریشــاهباغ(درجل ــیحائ نمــودهاســت3و)مرحــومســیدعل
ــرضآن ــودهومتع ــذفنم ــتراح ــی(اهلی ــونمدن ــا1010قان ــواد956ت ــی)م مدن
ــذا ــد4.ل ــانننمودهان ــهواژهاهلیــتبی ــیراجــعب ــچمطلب ــدهاســتوعمــلاهی نگردی
درطــیســالهایمتمــادیبــرایمولــفمــوردســوالبــودهاســت،کــهوجــهتمایــزو
افتــراقبیــندوواژه)اهلیــت(و)صلاحیــت(چــهچیــزاســت؟وآیــاقانونگــذاردرمقــام
)وضــع(نــهدرمقــام)اســتعمال(قصــدوغــرضخاصــیرامــدنظــرداشــتهاســتکــه

1. Dictionary oxford advanced، page.152

2.کاتوزیان،ناصر،قواعدعمومیقراردادها،ج2،ص1،شماره284.
3.امامی،حسن،شرحقانونمدنیج4،ص158و159.

4.حائریشاهباغ،علی،شرحقانونمدنی،ج2،صص848،847.
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ــور ــهط ــیوب ــاوسیســتمهایاداری،قضای ــراینظامه ــاب ــت(راغالب ــظ)صلاحی لف
کلــیدردســتگاههایحکومتــیودولتــیابتــداوضــعوثانیــااســتعمالنمــودهاســت

ــارتاســتاز: ــارزآنعب ــر؟نمونههــایب ــاخی ی
الف(قانونآئیندادرسیمدنی:

واژگانمبتنــیبرصلاحیــت،مــواد:29-28-27-26-25-24-20-19-10-9-
-315-312-311-290-262-258-233-164-111-89-84-65-40-30
8-485-478-463-462-401-371-352-348-333-332-331-329-326
-490وواژگانمبتنــیبــراهلیــت،مــواد:466-454-368-367-332-86-84.

ب(قانونثبتاسنادواملاک:
واژگانمبتنــیبرصلاحیــت،مــواد:5-6-12-18-19-20-25-44-83وواژگان

ــت:102 ــراهلی ــیب مبتن
ج(قانونامورحسبی:

ــواد:110-109-62-61-52-51-47-28-11-9- ــت،م ــیبرصلاحی واژگانمبتن
125-138-140-164-169-272-273-352-355-356وواژگانمبتنــیبــراهلیــت:

میباشــد. 289-288-72-7
ــیمهــموارزشــمند ــنســوالخیل ــنوجــودشــناختمنشــاوخاســتگاهای ــاای ب
ــتو ــملغ ــامعاج ــنوی ــیودکتری ــعحقوق ــهمناب ــاب ــهم ــیک ــراهنگام ــت.زی اس
ــی، ــورکل ــهط ــیب ــاخارج ــیی ــایداخل ــگنامهه ــمازفرهن ــا،اع ــگنامهه فرهن
بــهقصــدفهــمعمیــقودرککامــلایــندوکلمــه)اهلیــت(و)صلاحیــت(مراجعــه
ــهکمــک ــایهــرواژهراب ــنفرهنــگنامههــامعن ــراینکــهای ــم1،عــلاوهب مینمایی
ــتوواژه ــاواژهاهلی ــتراب ــهصلاحی ــویک ــهنح ــد،ب ــفنمودهان ــرتعری واژهدیگ

1.اگــرچــهمولــفدرصــددتعییــنحــدودوجــوهافتــراقبیــنایــندوواژهمیباشــد،فحــولعلمــاودکتریــنحقــوق
نیــزبــهایــنامــراعتــرافواذعــاننمودهانــدکــهحتــیتعییــنافتــراقوتمایــزبیــناهلیــتتمتــعواهلیــتاســتیفا
ــماره778، ــرودی،ص556،ش ــریلنگ ــرجعف ــدجعف ــا،محم ــهوارتق ــد)اندیش ــوارمیباش ــتســختودش ــهغای ب

ــاپاول،1387(. ــش،چ گنجدان
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اهلیــترابــاکلمــهصلاحیــتتعریــفکردهانــد،مضــافبــرآنبــاواژگاندیگــریاز
قبیــل:شایســتگی،شــانیت،قــدرتوتوانمنــدیوغیــرهنیــزبرخــوردمیکنیــمکــهدر
راســتایتعریــفایــندولفــظمــورداســتفادهقــرارگرفتهانــدوایــنفراینــدتعریــف،
بــرایکســیکــهخواهــانفهــمعمیــقایــنواژگانویافتــنمیــزاندلالــتآنهــابــر
معانــیمقصــودهاســتتــاکُنــهمعانــیآنهــارابــهمعنــایدقیــقکلمــهادراکنمایــد،
نخواهــدبــود.بنابرایــنمولــفبــاایــندیــدگاهجهــتتبییــنموضــوعبعــدازمراجعــه
بــهمنابــعفقهــیوحقوقــیوپــسازفحــصویــاسبــهظــنویایــنخــلاعلمــیو
بدیــعرااحســاسنمــودهکــهاصــلوضــعایــندوواژهبــرمعانــیمعــروفومتعــارف
درنــزداهــلفــنازمنظــرگاهعلم»فیلولــوژی«چگونــهاســتوبــراســاسچــهمــلاک
ــف ــهشــریفه»لایکل ــهآی ــاننظــرب ــاامع ــسب ــدهاســت؟پ ومناطــیوضــعگردی
اللهنفســاالاوســعها«1بــهقصــدجــوابدادنبــهایــنپرســشقیــامنمــودهوعمــده

مطالــبدرمســیرایــنمهــمعبــارتاســتاز:
1-بیانمعانیلغویواصطلاحیووجهتسمیههریکازاینالفاظ.

2-مقایسهعلمیبیندوواژه)اهلیت(و)صلاحیت(و)واژگانمترادفآنها(.
3-تعیینوتعریفمنطقیایندوواژهبرپایهعلماصولوحدورسمآنهادرعلممنطق.

4-تبییناصلوضعآنهابانگاهتاریخیوریشهشناسیواژگان.2
5-بیاننوعرابطهایندوواژهوتعلیلتقدمیاتاخرآنهانسبتبهیکدیگر.

6-کاربردهریکدرقوانینومقررات.

1.سورهمبارکهبقره،آیه286)قرآنکریم(.
2.مولــف:موکــدااعــلاممــیداردکــهموضــوعایــنمقالــه،حــولمحــوروضــعالفــاظودرمقــاموضــعاســت،نــه
درمقــاماســتعمال،ولــواینکــهازبــابقاعــده»لازملــلازم،لازمٌ«کــهدرصفحــه106نســخهخطــیحاشــیهملاعبداله
ــتعمالات( ــوع)اس ــهن ــا،استشــهادب ــاتمدع ــبواثب ــدهاســت،جهــتروشــنشــدنمطل ــمآم ــهخــطعبدالرحی ب
قانونگــذاردرخطابههــایقانونــیاجتنابناپذیــرمیباشــدکــهتبعــامقــاماســتعمالنیــزمــدنظــرقرارگرفتــهاســت.
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فصل اول - تحلیل واژگان اهلیت و صلاحیت و متراد فات آنها
نظــربــهاینکــهبخــشعمــدهایازمــوادقانونــیناظــربرالفــاظاهلیــتوصلاحیت
میباشــند،ماننــدمــواد967،957،956قانــونمدنــیومــوادمربوطــهدرقانــونآییــن
ــرصلاحیــتمحاکــم ــونتجــارتوســایرقوانیــنکــهناظــرب ــیوقان دادرســیمدن
دادگســتریهســتندوبــهصــورتذوالوجهیــنتقنیــنیافتهانــد،بهطــوریکهخاســتگاه
آنهــاهــممنبعــثازقوانیــنوقواعــدشــرعومتــونفقهــیوملاکهــایمنــدرجدر
اخبــاروروایــاتوهــمازقوانیــنبیگانــهمیباشــند؛لــذابــرایرســیدنبــهمقصــوداز
تصنیــفایــنمقالــهبــاتمســکبــهقاعــدهاصولیــه»الجمــعمهمــاامکــناولــیمــن
الطــرح«ازیــکطــرفغــوروغــوصدربطــنایــنواژگاننیازمنــدشــناختآنهــادر
منابــعمذکــورمیباشــدکــهتبییــنایــنموضــوعدربخشهــایبعــدیخواهــدآمــد
وازطــرفدیگــرمعــادلمعنــایاهلیــت،واژه(capacity)ومعــادلمعنــایصلاحیــت،
واژه (competence)درزبــانانگلیســیوضــعواســتعمالگردیــدهاســتکــهایــندو
ــرادف ــد،مضــافبراینکــهواژگانمت ــدانمودهان ــیپی ــنمعان ــوردرهمی ــاظه واژهغالب
ــد،برخــیاز ــیدارن ــرهمیــنمعان ــتب دیگــرینیــزدرایــنراســتاهســتندکــهدلال

آنهــاکــهعبارتنــداز1:
jurisdiction ،attribution ،prerogative)1:بــهمعنــایصلاحیــت.ability)2:قابلیــتو
:dignity)5.اعتباریــت:credibility)4.شایســتگیولیاقــت:merit ،worthiness)3.توانایــی
شــانیت.همچنیــنواژگانــینظیــرایــنواژگانکــههمیــنبــارمعنایــیخــاصراداشــته
ــندر ــرددولک ــودداریمیگ ــانخ ــرآن ــلدرکلام،ازذک ــدمتطوی ــببع ــهس ــیب ول
راســتایموضــوعایــنمقالــهبرخــیازآنهــامــوردتحلیــلعلمــیولغــویقــرارخواهنــد
گرفــتوعلــتایــنتحلیــلنیــزآناســتکــهبتوانیــمبعــدازشــناختمعنــایاصلــی
آنهــاوتمیــزازمعانــیفرعــی،حــدودومیــزاندلالــتآنهــارانیــزشــناختهودرمســیر
ــا ــاکاســتنوالغ ــهمیباشــدب ــریازدومفهومــیکــهموضــوعایــنمقال درککامــلت

1.آقایی،بهمن،فرهنگحقوقیبهمن)صفحات419،351،917،116،734(انتشاراتگنجدانش،چاپدوم)1382(.
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خصوصیتهــایزائــد،بــهاصــلوضــعآنهــابــهطریــقاجتهــادعلمــیپــیبــردهواصــل
مقصــودومطلــوبحاصــلگــردد.

 )capacity( بخش اول- معنای لغوی اهلیت

مبحثاول-درلغتعرب:

ایــنکلمــهازریشــه)اهَــل(مشــتقگردیــدهوبــهصــورت)مصــدرصناعی(ســاخته
ــا ــی(ی ــای)مصدرجعل ــهنامه ــادارایاســامیدیگــریب ــزدادب ــهدرن شــدهاســتک
ــاء ــهنمــودن)ت ــااضاف ــنمصــدرب ــزمیباشــدوروشســاختنای )مصدرمنحــوت(نی
مــدوره(بــا)یــاءمشــدده(درانتهــایهــراســمیصــورتمیپذیــردودرمعاجــملغــت
ــرهمیباشــد.درخصــوص ــه:صلاحیــت،شایســتگی،لیاقــتوغی ــیازجمل دارایمعان

شــناخت)مصدرصناعــی(ذکــردونکتــه،مهــموضــروریاســت:
نکتــهاول:درایــننــوعمصــدر،یــکنــوعبــارمعنایــیخاصــینهفتــهاســت1کــه
مصــادردیگــرفاقــدچنیــنخصوصیتــیمیباشــندبدیــننحــوکــه»مصدرصناعــی«
ــار عــلاوهبــراینکــهمعنــایاولیــهمبــدااشــتقاقخــودشراحفــظمینمایــد،یــکب
معنایــیدیگــریرانیــزبــهآنضمیمــهکــردهوایــنمعنــایجدیــدوترکیبــیعبــارت
اســتازمجموعــهتمــامصفــاتوخصوصیــاتمربــوطبــهآنلفــظ؛بــهعنــوانمثــال،
لفــظانســان،بــهمعنــایحیــوانناطــقاســتولــیبــهمجــرداینکــهتبدیــلبــهمصدر
صناعــیگردیــدوبــهصــورت»انســانية«درآمــد،بیانگرجمیــعصفــاتوویژگیهــای
ــداکاری،رحمــت،انجــام ــار،ف ــه:شــفقت،ایث ــیاســتکــهانســانداردازجمل مختلف

اعمــالخیــروغیــرهرانیــزدربــرمیگیــرد.2
ــرمحتــوایمعنایــیخاصــیکــهمتذکــرآنشــدیم،گفتــهشــدهاســت عــلاوهب
ــرایآناســم ــدااشــتقاق(ب ــت)مب ــزومصف ــوتول ــه»مصدرصناعــی«بیانگــرثب ک

1.مولف:اگردردوواژه)تسویه(و)تصفیه(مداقهگردد،واژه)تسویه(با)سین(درنصوصقانونیمورداستعمالقانونگذار
قرارنگرفتهاستودرواقعدارای)حقیقتقانونیهوشرعیه(نمیباشد،بلکهفقطدارای)حقیقتعرفیه(استوبالعکس

واژه)تصفیه(با)صاد(دارای)حقیقتقانونیه(میباشد.
2.الساعدی،صباحعباسحسن،النحوالوافی،ج3،ص18.
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ــی ــی،صفت ــراداز»جاهليــة«یعن ــسم ــدهاســت،پ ــهازآنمشــتقگردی ــدک میباش
کــهلازمــهشــخصجاهــلاســتوبایــدویداشــتهباشــدومــراداز»رجوليــة«یعنــی
صفتــیکــهبایــدرجــالداشــتهباشــند1؛وایــنمعنــانیــزقریــببــههمــانمعنایــی

ــم. ــانکردی ــدابی ــهابت اســتک
ــر ــهنظ ــدب ــانش ــهاولبی ــهدرنکت ــیک ــایخاص ــبمعن ــرحس ــهدوم:ب نکت
ــور ــعام ــرجمی ــدب ــتمیکن ــت(دلال ــی)اهلی ــدرجعل ــایمص ــهمعن ــدک میرس
ــد ــیمیباش ــونمدن ــاده)211(قان ــام ــنمدع ــرای ــاهدب ــه(وش ــهایجابی )وجودی
ــی ــدرتعل ــودق ــودرشــدووج ــوغ،وج ــودبل ــل،وج ــودعق ــه)وج ــذارب ــهقانونگ ک
قــول(2تصریــحفرمــودهاســتوامــوریکــهمبیــنجهــات)عدمیــهســلبیه(میباشــند
مشــمولعنــوان)اهلیــت(قــرارنمیگیرنــد،کمــااینکــهمفــادمــاده)212(قانــونمدنــی
نیــزمویــدهمیــنامــراســت،بــهطــوریکــه)عــدمالبلــوغ(یعنــیصغــر،)عــدمالعقل(
یعنــیجنــون،)عــدمالرشــد(یعنــیســفهو)عــدمالقــدرة(یعنــیعجــز،ســببخــروج

ــردد.3 ــت(میگ از)اهلی
مبحثدوم-درلغتانگلیسی

.city-2،cap-1:ازدوبخشتشکیلگردهاست)capacity(واژه
واژه)cap(،درانگلســتانباســتانبــهمعنــای)عبــا-شــنل-ردا(بــودهاســتکــهبــا
اضافــهشــدنبــهکلمــه)city(بــهصــورت)capacity(درآمــدهوبــهمعنــای)ظرفیــتو
ــنوســتاکفعلــیآنکلمــهلاتیــن)capax(4میباشــد گنجایــش(میباشــد؛اصــلبُ
کــهدرواقــع)capacity(صفتــیاســتکــهازآنمشــتقشــدهاســتومعــادلصفــت

1.حسینیطهرانی،هاشم،علومالعربیه،ص2.
2.شهیدثانیدرشرحلمعهج1صفحه314کتابمتاجرمیفرماید:»ویشترطفیالمتعاقدینالکمالبرفعالحجرالمانع

الجامعللبلوغوالعقدوالرشدوالاختیارالاانَیرضیالمکره...«.
3.کاظمیخراسانی،محمدعلی،فوائدالاصول،صفحه304،جلد1،تقریراتدرسخارجاصولمرحوممحمدحسین

نائینی:»فیکونحکمالضدینالذینلاثلاثلهماحکمالنقیضین«.
4. Cassells latin dictionary by D.P.Simpson, M.A.
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لاتینــیآن)capabilis(اســتکــهبــهمعنــای)توانایــیگرفتــنوحفظاشــیا(میباشــد.1
ــادر ــنمتب ــهذه ــنواژهب ــهمســتنبطازریشــهشناســیتاریخــیای ــذاآنچــهک ل

میگــردد،ظهــوردردوعنــوانمیباشــد:
ــایتحــت ــانمعن ــامبی ــه)cap(و)city(ودرمق ــیدوکلم ــهدرمعان ــامداق 1(ب
اللفظــیآن،دلالــتبــرمعنــای)چــادریــاپوششــیاســتکــهرویشهرکشــیدهگــردد(
داشــتهکــهمتضمــنمعنــای)شــمولوفراگیــری(اســت2؛مثــلایــنکــهارتبــاطآنبــا
معنــایاصطلاحــیوحقوقــی)اهلیــت(ایــناســتکــهاگــر»جمیــعشــرایطواوصاف«
ــدو ــرددوبیتردی ــتحــادثمیگ ــد،اهلی ــاممجموعــیاجتمــاعنماین ــهصــورتع ب
بــاازالــهحتــییــکجــزءازآن،وصــفاهلیــتنیــزازبیــنمــیرودوقاعدهمنطقــی»اذا
فــاتالجــزفــاتالــکل«اعمــالمیگــردد3.وهمانطورکــهیکــیازاوصــافمنــدرج
درمــاده211قانــونمدنــی)مثــلاعقــل(اگــرازالــهگــردد،بــادووصــفدیگــر)بلــوغ
ــهصــورت ــدب ــاعهرســهوصــفبای ــرددواجتم ــتایجــادنمیگ ــااهلی ورشــد(قطع
ــولآن ــوانق ــهبســامیت ــناســتدلالچ ــاای ــالب ــد.ح )بشــرطشــی(لحــاظگردن
گروهــیکــهعنــوان)اهلیــتناقــص(رابیــاننمــودهوبــهآنمعتقــدهســتندرامــورد

مناقشــهقــرارداد.
ــبازدو ــت)capabilis(مرک ــیاهلی ــهلاتین ــدکلم ــتهش ــهدانس ــهک 2(همانگون
ــوان ــذامیت ــیوقابلیــتگرفتــن،2-حفــظکــردناشــیا؛ل ــامیباشــد:1-توانای معن
وصــف)اهلیــتتمتــع(درمــواد)956(و)957(قانــونمدنــیرامعــادلبخــشاولایــن
کلمــهووصــف)اهلیــتاســتیفا(درمــواد)958(و)959(قانــونمذکــوررامعــادلبخــش

دومایــنکلمــهلحــاظنمــود.

1.آیتو،جان،فرهنگریشهشناسیلغاتانگلیسی،ترجمهحمیدکاشانیان،ص47.
2.همان.

3.یزدی،عبدالله،الحاشیه،منطقتفتازانی،صفحه66،چاپسنگی.



95 تحلیلاجتهادیاهلیتوصلاحیتدرمقاموضع

)competence( بخش د وم - معنای لغوی واژه صلاحیت

مبحثاول-درلغتعرب

ســابقادرمعنــایلغــوی)اهليــة(بیــانگردیــدکــهایــنکلمــهنیــزمصــدرصناعــی
ازریشــه)صُلــح(میباشــدوبیانگــرثبــوتولــزومصفــتبــرایآناســماســتهماننــد:
ــدی ــیجدی ــارمعنای ــکب ــنی ــنمتضم ــره،همچنی جاهليــة،رجوليــة،انســانيةوغی
اســتکــهنســبتبــهاصــلکلمــهایکــهازآناشــتقاقیافتــهاســتنیــزمیباشــدو

برحســبشــرحیکــهگذشــت،مبیــنجمیــعامــور)ایجابیــهوجودیــه(اســت.
لــذاوجــهتســمیهایکــهمســتنبطمیگــردد،دلالــتبــرایــنامــرداردکــهجمیــع
ــیدادگســتری( ــمقضای ــی)خاصــهمحاک ــععموم ــاومراج ــا،وزارتخانهه ــازمانه س
منحصــرابرانجــامامــوریشایســتگیولیاقــتدارنــدکــهدارایجنبــه)ثبوتیــهمثبتــه(
باشــند،یعنــیاگــرامــورمحولــهرابــرطریــقصحیــحوطبــقمقــرراتجــاریانجــام
دهنــد،اعمــالوتصمیمــاتآنهــانافــذوصحیــحمیباشــد.)مــواد1291و1293ق.مو
مــواد20،19،18،2ق.ث(ونســبتبــهامــوریکــهخــارجازصلاحیــتوشایســتگی
آنهاســتکــهجنبــه)ســلبیه(دارد)وجــهســلبیه،بــهمعنــایامــوریاســتکــهمتصــف
بــهفاســد،غیرصحیــحونامشــروعمیگردنــد(تصمیمــاتورســیدگیهایایــن

مراجــعفاســدوباطــلتلقــیمیگــردد.
مبحثدوم-درلغتانگلیسی

1(واژه)competence(ازدوبخــشبــهصــورت)com+pete(تشــکیلگردیده
ــتبراشــتراک، ــدپیشــوند)com(دلال ــهطــوریکــهپیشــوند)com(همانن اســتب
اجتمــاعوبــاهــمبــودنراداردوبــهمعنــای)together(میباشــد1وگویــاشــبیهبــه

ــانعربــیمیباشــد،ماننــد: بابهــای)مفاعلــهوتفاعــل(درزب
Companion:همنشینبودن

Company:همسفربودن

1.جانسینکلر،ساختواژههایانگلیسی،ترجمهجلیلشاهریلنگرودیومحمدرضامجدی،ص45.
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Comrade:همقطاربودن

Community:اجتماع

بخــشدیگــرواژه)petere(میباشــدکــهبــهمعنــای)seak(یعنــیجســتجوکردن،
جویــاشــدن،بــهدنبــالچیــزیگشــتن،اســت.بنابرایــنحالــتترکیبــیایــندوبخش
ــا ــهمفهــوم)ب ــداوضــعواســتعمالآنب ــددرابت ــهصــورت)compete(درمیآی کــهب
هــمبــودن،موافــقبــایکدیگــربــودنیــاموافقــتبــاهمدیگــرداشــتن(بــودهاســت
ــزاع،کشــمکشو ــای)ن ــهمعن ــادادهوب ــرمعن ــاتغیی ــان،گوی ــرورزم ــرم ــیدراث ول

ــهکاررفتــهاســت.1 ــایکدیگــر(ب مشــاجرهب
ایــنتغییــرمعنایــیبــهصــورتاضــدادناخــودآگاهانســانرابــهیــادصنعــتتضــاد
درعلــمبدیــعمیانــدازد2وازهمیــنوادیچــهبســاازبــابعلاقههــاومناســبهای
احصــاشــدهدرعلــمبیــان،مشــمولعلاقــه)حــالوَمحــل(قــرارگرفتــه3وبــهدلالــت

التزامــیوفحوایــیدرصلاحیــتمحاکــمقضایــیاســتعمالگردیــدهاســت.4
2(گفتهشدهواژه)competence(دارای3معنایلغویمهماست5:

ــه ــیرودک ــهکارم ــواردیب ــادرم ــاغالب ــنمعن ــتن،درای ــارتداش ــف-مه ال
ــتو ــدهاس ــلگردی ــیحاص ــدتاندک ــکم ــریاودری ــخصویادگی ــریش فراگی

.»skill«ــلافواژه ــت،برخ ــتادنیس ــزداس ــنن ــراگرفت ــصلازموف ــدتخص نیازمن
)He drives with competence(.مثال:اودررانندگیکردنمهارتدارد

1.جانآیتو،ریشهشناسیواژگانانگلیسی،ترجمهحمیدکاشانیان،ص278.
2.تفتازانی،سعدالدین،مطول،باببدیع،ص330،نسخهخطی.

3.همان.
4.مولــف:مــرادازعلاقــه)حالیــت(بدیــنمعنــامیباشــدکــهذکــرحلــولکننــدهدرشــیگــرددولــیارادهمحــلو
مــکانآنشــود،ماننــدآیــه107ازســورهمبارکــهآلعمــران:»وامــاالذیــنابَیَضَــتوُجُوهَهُــمففــیرحمــةاللهِهــم
ــهروســفیدشــدهاند، ــرادیک ــناف ــرایای ــدب ــه»رحمــتخداون ــنموضــوعاســتک ــهبیانگرای ــدون«ک ــاخال فیه
همیشــگیوجــاوداناســت«بــهصــورتحــالذکــرشــدهولکــنارادهمحــلایــنرحمــتالهــیشــدکــهاشــارهبــه

ــم(. ــهخــطعبدالرحی ــد.)مطــول،ص285،نســخ خطــیب ــکانِبهشــت(میکن )م

5. Longman Lexicon dicationary 
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ــه ــیب ــلاححقوق ــهدراصط ــتن،ک ــدرتلازمراداش ــودنوق ــدب ب-قدرتمن
ــتاســت. ــایصلاحی معن

This case is beyond the competence of this court:مثال
ترجمه:اینپرونده)موضوعاینپرونده(خارجازصلاحیتایندادگاهاست.

ج-بــهنظرمــیرســدمعنــایســومکلمــه)competence(،بــازریشــهدرمعنــایدوم
ــهآنمعنــاعــودمیکنــدوهمچنیــن آنیعنــیقــدرتلازموکافــیداشــتنداردوب
ــا ــیی ــهشــخص)اعــمازحقیق ــمب ــرلفــظ)compete(قائ اســتنباطمیگــرددکــهاگ
ــاشایســتگیفــرددرانجــامامــوراســتو حقوقــی(باشــدبیانگــرتوانایــی،مهــارتی
اگــرقائــمبــریــکنظــاموسیســتمحکومتــییــادولتــی)مراجــعقضایــی،هیــاتحــل
اختــلافکارو....(باشــدودرارتبــاطبــاآنهــابــهکاررود،بیانگــرمفهــوم)صلاحیــت(

ــد. ــتممیباش ــاموسیس آننظ

بخش سوم  - نگاهی اجمالی به واژگان متراد ف synonym براساس فقه اللغه: 

مبحــث اول - کلمــه ability:بــهمعنــایقــادربــودن،توانایــیداشــتنوقــدرتداشــتن

میباشــد.
ایــنلفــظغالبــادرامــورذهنــی،فکــریومعنــویاســتعمالمیگــرددوکمتــردرامور
فیزیکــیومــادیبــهکارمــیرودوهمچنیــنمیتوانــدموکــدمیــزانشــدتوضعــف

توانایــییــکشــخصیــایــکموجــوددرفعــلوعملــیکــهانجــاممیدهــدباشــد.
مثــال1-اویــکشــخصیاســتبــاقــدرتوتوانایــیذهنــیوفکــریخیلــیزیــاد.

.»He is a person of great ability«:کــهترجمــهانگلیســیآنعبــارتاســتاز
مثــال2-گربــهقــادراســتدرتاریکــیببینــد.کــهترجمــهانگلیســیآنعبــارت

»A cat is able to see in the dark«:اســتاز
درایــنمثــال،مــرادمتکلــمبیانگــرقــدرتوشــدتقــوهباصــرهدرگربــهاســت،
نــهاینکــهبخواهــدفقــطصِــرفدیــدنگربــهرابیــانکنــدکمــااینکــهانســاندارای
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قــوهباصــرهاســتولــیقــادربــهدیــدندرتاریکــینیســت.
ــهکار ــواردیب ــیمیباشــدودرم ــایمهــارتوتوانای ــهمعن مبحــث دوم کلمــه skill:ب

ــرنظــر ــیوزی ــموآمــوزشیــکمــدتنســبتاطولان مــیرودکــهشــخصطــیتعلی
اســتادقــرارداشــتهوبــاتمریــنزیــادایــنتوانایــیراکســبکــردهاســت؛مانندپزشــکان،

ــره. ــرسدســازیوغی ــب،مهندســیندرام ــزوقل جراحــانمتخصــصمغ
مثــال1-اومکانیــکخبــرهوماهــریاســت.کــهترجمــهانگلیســیآنعبــارت

.»He is a skilled mechanic«:اســتاز
مثــال2-اودرنقاشــیکشــیدنیــکتوانایــیواســتعدادذاتــیدارد.کــهترجمــه

.»He have great aptitude in painting«:ــارتاســتاز انگلیســیآنعب
ــه ــهاینک ــت،ن ــتاس ــدودهصلاحی ــدومح ــرتحدی مبحــثســوم-کلمــهjurisdiction: بیانگ

صلاحیــتبــهصــورتمطلــقوجــودداشــتهباشــدواصــلوضــعآن،بــرایمحاکــمقضایــی
ــهکاررود. ــد:within-outside،ب ــیمانن ــاواژگان ــیکــههمــراهب ــهخصــوصزمان اســت؛ب

That of facial has no jurisdiction outside the city:مثال
آنمقامرسمیدارایصلاحیتقضاییدربیرونازاینشهرنیست.1

فصل د وم - معنای اصطلاحی اهلیت و صلاحیت د رحقوق موضوعه
بخش اول - معنای اصطلاحی اهلیت

1-گروهــیظاهــرابــااســتنادبــهقاعــدهمنطقــی)الضدیــنلاثــلاثَلهمــا(وقاعــده
ادبــی)تُعــرِفُالاشــیاءباضدادهــا(وبــامنویــت)ســالبهبــودنقضیــه(ایــنواژهراچنیــن
تعریــفنمودهانــدکــه:»اهلیــت،صفــتشــخصیاســتکــهدارایجنــون،ســفه،صغــر،
ورشکســتگیوســایرموانــعمحرومیــتازحقــوق)کلیــابعضــا(نباشــد2.)مفــادمــواد

ــی(. ــونمدن 212و1207قان
2-تعریــفدیگــریدرقالــبوبــانیــت)قضیــهموجبــه(بیــانگردیــدهواهلیــت

1. Longman Lexicon dicationary.

2.جعفریلنگرودی،محمدجعفر،ترمینولوژیحقوق،ص97،شماره757.
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رااینگونــهتعریــفنمــودهاســت:»اهلیــتعبــارتاســتازصلاحیــتشــخصبــرای
داراشــدنحــقوتحمــلتکلیــفوبــهکاربــردنحقوقــیکــهبــهموجــبقانــوندارا

شــدهاســت.«1بنابرایــنبــاعنایــتبــهتعاریــففــوقولحــاظفرمــولذیــل:
سبب+شرط←مقتضی

مقتضی+عدممانع←علتتامه
قانونوحقوقدانهاوفقها،اهلیترابهدوبخشتقسیمنمودهاند:

1(اهلیــتوجــوب:کــهمعــادلبــااهلیــتتمتــعویــاداراشــدنحــقمیباشــد؛اختصاص
بــهنــوعانســانبــاقیــدحیــاتوزنــدهبــودنویداشــتهاســتوشــاملحیوانــاتنمیگــردد.

2(اهلیتادا:کهآنرامعادلاهلیتاستیفایااستحقاقاعمالحقمیدانند.
حــالبــاکمــکفرمــولمذکــورمیتــوانیــکنــگاهدقیقتــریبــهاقســاماهلیــت

نمــودبــهطــوریکه:
ســبب)نــوعانســان(+شــرط)مقیــدبــهزنــدهبــودن(←مقتضــی)اهلیــتوجــوب

یــاتمتــعکــههمانــادارابــودنحــقاســت(.
مقتضــی+عــدمالمانــع»1-عــدممانــعقانونــی2-عدمحجــر)صغر،ورشکســتگی،

جنــونو...(«←علــتتامــه)اهلیــتادایااســتیفا(
مثــال:شــخصیحقیقــیاســتحقاق)اهلیــت(نــکاحراداردولــیشــخصحقوقــی
ایــناســتحقاقرانــدارد؛درایــنمثــالعنصــر»ســبب«درفرمــولبــالامخدوشاســت.
اتبــاعخارجــهدرایــراناســتحقاق)اهلیــتتمتــع(نشــرروزنامــه،حــقرایدادندر
انتخابــاتوداشــتنامــوالغیرمنقــولراندارنــدولــیبــارعایــتشــرایطقانونــیحــق
اقامــتدرایــرانرادارنــد.درایــنمثــال،عنصــرعــدمالمانــع،مخــدوشاســتووجــود

مانــعقانونــی،ازعملکــردمقتضــیجلوگیــریمیکنــد.
)competence( بخش د وم - معنای اصطلاحی صلاحیت

ــارو ــتاز:»اختی ــارتاس ــتعب ــهصلاحی ــتک ــدهاس ــهش ــفآنگفت درتعری

1.جعفریلنگرودی،محمدجعفر،مبسوط،ج1،ص739،شماره2809.



ماهنامه كانون/ شماره 100۱۹۴

اســتحقاقاقــدامدرامکنــهوامــوریکــهقانــونمعیــنکــردهاســتبــرایمامــورقضایــی
)قضــات(یــااداری)درمــوردمحاکــماداری(یــاوابســتگانبــهدولــتماننــددفاتــراســناد
رســمیوازدواجوطــلاق.آنچــهکــهازحیــثمــکاناقــدامآنــاندرنظرگرفتــهمیشــود
صلاحیــتمحلــیاســتوآنچــهکــهمــورداقــدامآنــاناســتصلاحیــتذاتــیاســت.
ــی، ــورقضای ــروزهدرام ــد.ام ــل«نامیدهان ــلام»عم ــیرادراس ــتمحل ــروصلاحی قلم

ــد.«1 ــیمیگوین ــوزهقضای ح
ــه ــتآنهــاازجنب ــارانوصلاحی ــوانمصــداق،انتخــابســردفترانودفتری ــهعن ب
صلاحیــتذاتــیوشــخصیونیــزاحــرازصلاحیــتآنهــادرمــواد6بــهبعــدق.د.ا.ر
تعییــنشــدهاســت.صلاحیــتذاتــیوعــامدفاتــرنیــزبــهموجــبمــاده1287ق.م
میباشــدونیــزبــهاعتبــاردیگــر»صلاحیــت«رابــهدوبخــشدیگــرتقســیمنمودهانــد:
ــارتاســتازحــقوشایســتگیشــخص)اعــم ــهعب ــم:ک ــیاع ــهمعن ــف-ب ال
ازحقیقــییــاحقوقــی(درپرداختــنبــهامــریکــهمشــخصومعیــناســت،بــهطــوری
کــهبرحســبایــنمفهــومواژهصلاحیــتبــهواژگانــیماننــداهلیــت،حــقداشــتن،

ــد. ــدامینمای ــیپی ــتمعنای ــره،قراب ــت،شایســتگیوغی لیاق
ــه ــوندرحــوزهخاصــیب ــیاخــص:حــقوتکلیفــیاســتکــهقان ــهمعن ب-ب
ــی ــیدگیقضای ــتلزمرس ــدادِمس ــکرخ ــهی ــیدگیب ــرایرس ــا،ب ــمودادگاهه محاک

ــدتوجــهشــود: ــربای ــهمثالهــایزی ــمب ــنمفاهی ــهای ــتب ــاعنای دادهاســت.ب
مثــال1(فــردیهــماهلیــتتمتــعداردوهــماهلیــتاســتیفاوبــاداشــتنمبلــغ
ــدمآگاهــیاز ــهواســطهع ــرددوب ــورسمیگ ــازارب ــهب ــانواردب ــونتوم صــدمیلی
ــازاربــورس،دارایــیخــودراازدســتمیدهــد؛ظاهــراایــنفــرد قواعــدومقــرراتب
اگرچــهاهلیتهــایثُنائــی)تمتــعواســتیفا(رادارابــودهاســتولکــنفاقــدصلاحیــت

ــردد. ــیمیگ تلق

1.جعفــریلنگــرودی،محمــدجعفــر،مبســوط،ج3،ص2355،شــماره7896؛تاریــخحقــوقایــران،ص165،شــماره
325؛دائرةالمعــارفعلــوماســامیقضایــی،ج2،ص861.
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مثــال2(بــهموجــبمــاده466قانــونآییــندادرســیمدنــی:»اشــخاصزیــررا
ــاتراضــی،نمیتــوانبــهعنــوانداورانتخــابنمــود: هــرچنــدب

ــهموجــب ــیهســتند.2-اشــخاصیکــهب ــداهلیــتقانون 1-اشــخاصیکــهفاق
ــدهاند.« ــرومش ــرآنازداوریمح ــادراث ــیدادگاهوی ــمقطع حک

درنتیجــهکلامقانونگــذاردربنــد1ایــنمــادهمتوقــفبــریــکدلالــتمطابقــهایو
یــکدلالــتالتزامــیودربنــد2آنمتوقــفبــردودلالــتالتزامیــهمیباشــدبدیــننحــو:
ــردهاســتوبــه ــامطابقــتواژهاهلیــترابــهکارب الــف(قانونگــذاردربنــد1ب
دلالــتالتزامــیمعنــایصلاحیــتایــنطایفــه،درکلاممقــدرگردیــدهاســتکــهایــن

ــهدارایصلاحیــتدرامــرداوری. ــهدارایاهلیــتمیباشــندون گــروهن
ــه ــنگــروهب ــادهاعــلاممــیداردکــهای ــنم ــد2ای ــنبن ب(قانونگــذاردرتقنی
دلالــتالتزامــیاگــرچــهدارایاهلیــتمیباشــند،ولــیدرعیــنحــالفاقــدوصــف

صلاحیــتدرامــرداوریگردیدهانــد.
ــررا ــراســنادرســمیمقــررمــیدارد:»اشــخاصزی ــوندفات مثــال3(مــاده12قان

ــرد: ــاک ــاابق ــابی ــاریانتخ ــادفتری ــردفتریی ــمتس ــهس ــوانب نمیت
1-اتباعبیگانه.2-کسانیکهتحتقیومیتیاولایتهستند.3-...«.

ــه ــهن ــهاســتک ــخاصیرادرنظرگرفت ــاده،اش ــنم ــد1و2ای ــذاردربن قانونگ
واجــداهلیــتمیباشــندونــهواجــدصلاحیــتوهمچنیــندربندهــای4،3و5ایــن
مــادهاشــخاصیرادرنظرگرفتــهاســتکــهعلــیرغــمداشــتناهلیــت،فاقــدصلاحیت

ــند. ــیمیباش قانون
»پایانقسمتاول،ادامهدرشماره195«
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آیا فناوری بلاك چین می تواند باعث انقلابی شگرف در تجارت 
بین المللی شود؟ 

ترجمه: حسین مکاری1

تاریخ پذیرش: ۱۴02/7/2۶تاریخ ویرایش: ۱۴02/۶/۸تاریخ د  ریافت: 7/٣/۱۴02

»اینمتنترجمهایاستازبخشیازکتاب:
CANBLOCKCHAINREVOLUTIONIZEINTERNATIONALTRADE?

ازEMMANUELLEGANNE)اثرامانوئــلگان(کــهدرســال2018توســطســازمانتجــارت

جهانــیدرژنــومنتشــرشــدهاســت«.

بلاک چین چگونه کار می کند ؟

ــت. ــده (DLT) اس ــعش ــرکلتوزی ــاوریدفت ــواعفن ــیازان ــایک ــنتنه بلاکچی
ــان ــدیازجری ــهســرعتدرحــالپیشــرفتاســتومدلهــایجدی ــاوریب ــنفن ای
تراکنشهــابــرایافزایــشســرعتوامنیــتوکاهــشمصــرفانــرژی،درحالتوســعه
هســتندکــهازمفهــوم»بلــوک«وحتــیازهــردومفهــوم»بلــوک«و»زنجیــره«دور

1.سردفتراسنادرسمیشماره728تهرانودانشجویدکتریرشتهحقوقخصوصیدانشگاهدامغان.
mokari.hosein@yahoo.com

ترجمه
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ــازهواردیــنکــهدربلــوکنیســتند«شــاملIOTA،ریپــلوهشــگراف میشــوند.»ت
اســت.اگرچــهایــنمدلهــایجدیــدبــهخــودیخــودزنجیرههــایبلوکــینیســتند،
ــهفنــاوریدفتــرکلتوزیعشــده ــرایاشــارهب امــااصطــلاح»بلاکچیــن«معمــولاب
Block- وپدیدههــایپیرامــونآناســتفادهمیشــود؛درحالــیکــهایــنبخــشبیــن
ــامراحــل chainوســایرفناوریهــایدفتــرکلتوزیــعشــدهتمایــزقائــلمیشــودت

مختلــفمربــوطبــهآنراتوضیــحدهــدومفاهیــمراروشــنکنــد،بقیــهایــننشــریهاز
اصطــلاح»blockchain«بــرایاشــارهبــهDLTاســتفادهمیکنــد.

الف( مسایل حقوقی
اســتقرارگســتردهبلاکچیــنبــهچیــزیبیــشازفنــاورینیــازدارد.بــه
چهارچوبهایــینیــازداردکــهنــهتنهــاقابلیــتهمــکاریشــبکههاراتضمیــنکنــد،
بلکــهوضعیــتحقوقــیتراکنشهــایبلاکچیــنرانیــزروشــنکنــدومســئولیتهاو
نحــوهدسترســیواســتفادهازدادههــاراتنظیــمکنــد.بــدونایــنلایــهنظارتــی،فناوری
ــه ــیک ــود.مســایلحقوق ــایآزمایشــیمحــدودش ــهپروژهه ــدب ــنمیتوان بلاکچی
ــد ــیمانن ــایلکل ــت:1-مس ــوعاس ــوددون ــرحمیش ــنمط ــتفادهازبلاکچی ــااس ب
ــت.2- ــهصلاحی ــوطب ــایلمرب ــنومس ــایبلاکچی ــیتراکنشه ــتحقوق وضعی
مســایلخــاصمرتبــطبــااســتفادهازبلاکچیــنبــرایمــواردخــاص.بــرایبرخــیاز
امــورگمرکــی،بــرایمثــال،مجــوزیکــهتوســطیــکنهــادخــاصارائــهمیشــود،
ممکــناســتبــرایخودکارســازیفرآیندهــایخــاصازطریــققراردادهــای
ــندر ــهبلاکچی ــتبرنام ــهماهی ــنمســایلخــاصب ــازباشــد.ای ــوردنی هوشــمندم
حــالتوســعهبســتگیداردودرایــنبخــشبــهآنهــاپرداختــهنمیشــود،امــامقامــات
ــدآنهــارادرنظــر ــالکاربردهــایبلاکچیــنهســتندبای ــهدنب وشــرکتهاییکــهب

داشــتهباشــند.
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1- اعتبار قانونی تراکنش های بلاک چین
وضعیــتحقوقــیتراکنشهــایبلاکچیــنوقراردادهــایهوشــمندهمچنــان
نامشــخصباقــیمیمانــد،بــهغیــرازابزارهــایمالــیصــادرشــدهدربلاکچیــن.معاملات
ــا ــتند،ام ــهمشــروعهس ــیک ــد.فعالیتهای ــازمیکن ــدیراب ــایلطبقهبن ــنمس بلاکچی
بــراســاسالزامــاتقانونــیدنیــایغیــربلاکچیــنســاختاریندارنــد،چگونــهبایــدطبقــه
بنــدیشــوند؟آیــااطلاعــاتذخیــرهشــدهدریــکبلاکچیــننشــاندهنــدهمالکیــتیــا
وجــودیــکدارایــی،مالکیــتواقعــییــاوجــودواقعــیآندارایــیرااثبــاتمیکنــد؟دادگاه
تــاچهانــدازهبلاکچیــنرابــهعنــوانمنبــعحقیقــتغیرقابــلتغییــروغیرقابــلدســتکاری
ــااوراق ــتند؟آی ــیهس ــایقانون ــمندقرارداده ــایهوش ــاقرارداده ــد؟آی ــخیصمیده تش
ــی ــتند؟برخ ــرهس ــیمعتب ــرقانون ــنازنظ ــدهدربلاکچی ــادرش ــتقاتص ــهومش قرض
ــلات ــنمعام ــیچنی ــتحقوق ــرایروشــنشــدنوضعی ــیب ــکاراتدرســطحبینالملل ابت
ــورد ــهم ــوننمون ــیترالقان ــه2017،آنس ــت.در13ژوئی ــدهاس ــامش ــیانج وفرآیندهای
انتظــاردرمــوردســوابققابــلانتقــالالکترونیکــیراتصویــبکــرد)ســرویساطلاعــات
ســازمانملــلمتحــد،2017(.قانــوننمونــهاســتفادهازســوابققابــلانتقــالالکترونیکــیرا
امکانپذیــرمیســازدوشــرایطیراتعییــنمیکنــدکــهاگــرقــراراســتثبــتالکترونیکــی
بــهعنــوانســندقابــلانتقــالتلقــیشــود،یعنــیســندیکــهبــهدارنــدهآنحــقادعــای
انجــامتعهــدمنــدرجدرســندرامیدهــد،بایــدرعایــتشــوند.ماننــدبارنامــه،بــرات،ســفته
ــااســتفادهاز ــونمــدلاجــازهمیدهــدت ــدرجدرقان ــیطرفــیمن ــار.اصــلب وقبــضانب

همــهروشهــاوفنــاوریهــا،ازجملــهدفتــرکلتوزیــعشــده،درنظــرگرفتــهشــود.
ــی ــالالکترونیک ــلانتق ــوابققاب ــوردس ــیترالدرم ــهآنس ــوننمون ــبقان تصوی
ــدراهرا ــی،میتوان ــنمل ــهقوانی ــالب ــورتانتق ــهدرص ــتک ــیاس ــرفتمهم پیش
ــی ــاریبینالملل ــلاتتج ــرایمعام ــنب ــاوریبلاکچی ــیازفن ــتفادهقانون ــرایاس ب
بــازکنــد.قانــوننمونــهبــهطــورمفیــدیمکمــلاصــولآنســیترالاســتکــهتجــارت

الکترونیــکراهدایــتمیکنــد.
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بــراســاساصــلبــیطرفــیفنــاوریمنــدرجدرقانــوننمونــهتجــارتالکترونیــک
)1996،بازنگــریشــدهدر1998(،قانــوننمونــهامضــایالکترونیکــی)2001(و
ــی)2005(، ــایبینالملل ــیدرقرارداده ــاتالکترونیک ــتفادهازارتباط ــیوناس کنوانس
ــامذخیــرهشــدهدریــکبلاکچیــن،الزامــاتکاغــذینوشــتنوامضــا یــکدادهپی
ــن ــاای ــد.ب ــرآوردهکن ــهراب ــرایطمربوط ــهش ــراینک ــد،مشــروطب ــرآوردهمیکن راب
ــرایتعییــنشــرایطی ــالراپوشــشنمیدهــد.ب ــونمــدل،ارزهــایدیجیت حــال،قان
ــادار ــدهاوراقبه ــاندهن ــهنش ــنک ــربلاکچی ــیب ــایمبتن ــتآنتوکنه ــهتح ک
ــن ــوند،قوانی ــیش ــادارتلق ــواناوراقبه ــهعن ــتند،ب ــگاری(هس ــایرمزن )ارزشه

جداگانــهایلازماســت.
نمونههــایآنســیترال،اگرچــهازنظــرراهنمایــیقانونــیمهــمهســتند،ولیکــنهیچ
گونــهارتبــاطقانونــیندارنــد.آنهــافقــططرحهایــیهســتندکــهکشــورهامیتواننــد
ــای ــتفادهکنند.دولته ــوداس ــنخ ــعهقوانی ــرایتوس ــیب ــوانمبنای ــهعن ــاب ازآنه
ــیامضاهــای ــارقانون ــااعتب ــررویقوانینــیهســتندت مختلــفاکنــوندرحــالکارب
ــنرا ــدهدربلاکچی ــادرش ــیص ــایمال ــمندوابزاره ــایهوش ــن،قرارداده بلاکچی

بــهرســمیتبشناســند.
ــابهایی ــدهرویصورتحس ــالاتمتح ــتای ــتایال ــلهش ــال2017،حداق درس
کارکردنــدکــهاســتفادهازبیتکویــنوفنــاوریبلاکچیــنرامیپذیرفتنــدیــا
ــب ــونراتصوی ــنقان ــلاای ــاقب ــیازآنه ــدادکم ــد،وتع ــجمیکردن ــاراتروی آنه
ــمند ــایهوش ــنوقرارداده ــیامضــایبلاکچی ــرراتقانون ــسمق ــد.پیشنوی کردهان
ــت ــداز:مال ــرعبارتن ــایدیگ ــیشــد.نمونهه ــدامعرف ــلســال2018درفلوری دراوای
ــعشــدهو ــرکلتوزی ــمفناوریهــایدفت ــرایتنظی ــه2018لوایحــیراب کــهدرژوئی
ــن« ــرهبلاکچی ــوان»جزی ــتبهعن ــغمال ــاهــدفتبلی ــیمجــازی،ب داراییهــایمال
ــهقانــونتصویــبکــردوفرانســهکــهابتــکاراتمختلفــیرادرایــنزمینــهانجــام ب
ــهرســمیتشــناختن ــرایب دادهاســت.درســال2016،فرانســهتغییــراتقانونــیراب
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برخــیازاوراققرضــهکوچــکمنتشــرشــدهدربلاکچیــناعمــالکــردودردســامبر
2017،دســتورجدیــدیراتصویــبکــردتــاامــکانثبــتوانتقــالاوراقبهــادارمالــی
ــبدیگــر،حکــم ــاوریدفتــرکلتوزیــعشــدهرافراهــمکند.تحــولجال ازطریــقفن
دادگاهعالــیچیــندرســپتامبر2018اســت،مبنــیبــراینکــهمــدارکتاییــدشــدهبــا

ــزامآوراســت. ــیال ــاتحقوق ــندراختلاف بلاکچی
ــه ــت،صفح ــکلیس ــت.ی ــالاس ــرکلدیجیت ــکدفت ــده،ی ــعش ــرکلتوزی دفت
ــهاشــتراک ــعشــدهب ــنگرههــاییــکشــبکهتوزی ــگاهدادهکــهبی ــاپای گســتردهی
ــن«اســتفادهمیشــود. ــهجــای»بلاکچی ــبب ــناصطــلاحاغل گذاشــتهمیشــود.ای

ــعشــدهاســت. ــرکلتوزی ــواعدفت ــنتنهــایکــیازان ــنحــال،بلاکچی ــاای ب
پیشــنهادهایمختلفــیکــهارتبــاطمســتقیمبــابلاکچیــندارنــدنیــزدر
چهارچــوببیانیــهمشــترکWTOدرمــوردتجــارتالکترونیــکبــهWTOارائــهشــده
اســت.آنهــابــهموضوعاتــیماننــداحــرازهویــتالکترونیکــی،بــهرســمیتشــناختن
ــای ــرایقرارداده ــیب ــادچهارچوب ــی،ایج ــایالکترونیک ــیوامض ــنادالکترونیک اس
ــتاز ــیوحفاظ ــایالکترونیک ــایبری،پرداخته ــتس ــذاری،امنی ــی،رمزگ الکترونیک

ــوند. ــوطمیش ــخصیمرب ــاتش اطلاع
همانطــورکــهقبــلاذکــرشــد،درحالــیکــهبلاکچیــنمیتوانــدبــهدیجیتالــی
کــردنتجــارتکمــککنــد،حرکــتبــهســمتتجــارتبــدونکاغــذنیازمنــدیــک
چهارچــوبنظارتــیمناســباســتکــهاعتبــارامضــایالکترونیکــی،اســنادالکترونیکی
وتراکنشهــایالکترونیکــیرابــهرســمیتمیشناســدوپارامترهــایقانونــیرا
بــرایتبــادلالکترونیکــیتعییــنمیکنــد.دادههــایبیــنذینفعــانمربوطــه،بــهویــژه

مقامــاتدولتــی.
بــاایــنحــال،برخــیناظــرانخاطرنشــانمیکننــدکــهازآنجایــیکــهایــنفناوری
هنــوزدرحــالبلــوغاســت،ممکــناســتبــرایتنظیــمآنخیلــیزودباشــد.آنهــاایــن
خطــررامیبیننــدکــهمقــرراتاولیــهمیتوانــدتوســعهبیشــتروپتانســیلآنرامحــدود
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کنــدونمیتوانــدبهانــدازهکافــیاســتفادهازآنراتنظیــمکنــد.ایــنممکــناســتدر
مرحلــهآزمایشــیدرســتباشــد.بــاایــنوجــود،هنگامــیکــهایــنفنــاوریبــرایپیاده
ســازیواقعــیآمــادهشــد،شــفافســازیوضعیــتحقوقــیتراکنشهــایبلاکچیــن
ضــروریخواهــدبــودوتدویــنمقــرراتبــهزمــاننیــازدارد.عــلاوهبــرایــن،زمــان
ــوا ــههماهنگــیومحت ــوطب ــهازمشــکلاســت.مســایلمرب ــکجنب ــای ــدیتنه بن
ــعشــدهاند، ــراســت.ازآنجایــیکــهبرنامههــایبلاکچیــنغیرمتمرکــزوتوزی مهمت
ــیودرک ــدانهماهنگ ــد.فق ــرمیگیرن ــیرادرب ــیِمختلف ــایقضای ــبحوزهه اغل
ــی ــندرســطحبینالملل ــاوریبلاکچی ــمفن ــننحــوهتنظی ــوردبهتری مشــترکدرم
میتوانــدمنجــربــهمجموعــهایازمقــرراتشــودکــهدرنهایــتمیتوانــدمضرتــراز
فقــدانمقــرراتباشــد.ماهیتغیرمتمرکــزوبالقــوهجهانــیبلاکچیــننیازمنــدیــک
رویکــردجهانــیبــهمقــرراتودرنتیجــهچهارچوبهــایحاکمیتــیمناســباســت.

۲- قانون و چهارچوب مسئولیت قابل اجرا
هــردوبلاکچیــنبــدونمجــوزومجــاز،مســایلمربوطبــهصلاحیتقضایــیقابل
ــا، ــتند.بلاکچینه ــاوتهس ــیمتف ــرایطکم ــهدرش ــد،اگرچ ــرحمیکنن ــرارامط اج
ــر ــددیرادرب ــیمتع ــایقضای ــدحوزهه ــاز،میتوانن ــهمج ــوزوچ ــدونمج ــهب چ
گیرنــد،کــهایــنســوالرامطــرحمیکنــدکــهدرصــورتبــروزاختــلافیــاتقلــب،
ــواناســتدلالکــردکــه ــوه،میت ــهطــوربالق ــیاعمــالمیشــود.ب ــونمل کــدامقان
ــدگاندر ــرکتکنن ــکازش ــری ــکانه ــتم ــدتحــتصلاحی ــشمیتوان ــرتراکن ه
ــارا ــی،گرهه ــایعموم ــوردبلاکچینه ــال،درم ــنح ــاای ــرد.ب ــرارگی ــبکهق ش
میتــواندرهــرنقطــهازجهــانقــراردادوماهیــتناشــناسایــنپلتفــرم،شناســایی
ــاجرهآمیزدرآن ــشمش ــهتراکن ــیک ــردنمکان ــخصک ــدهومش ــادپردازشکنن نه
ــورد ــکلدرم ــت.مش ــناس ــاغیرممک ــیتقریب ــوار،حت ــیاردش ــود،بس ــاممیش انج
ــدهاند، ــناختهش ــرکتکنندگانش ــراش ــت،زی ــاداس ــرح ــاز،کمت ــایِمج بلاکچینه
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ــیاز ــایبلوک ــورزنجیرهه ــورتعب ــرادرص ــلاج ــیقاب ــوزهقضای ــوعح ــاموض ام
ــد. ــیمیمان ــدیباق ــیکلی ــرزقضای ــنم چندی

ــن ــت.ای ــناس ــطناام ــکمحی ــندری ــاطایم ــراریارتب ــدبرق ــگاریفرآین رمزن
علمــیاســتکــهپروتکلهــایمــورداســتفادهبــرایپیــادهســازیامنیــتاطلاعــات
ــازدو ــترامیس ــرازهوی ــاواح ــیدادهه ــیویکپارچگ ــمخصوص ــظحری ــدحف مانن
ــدهای ــتفزاین ــدرناهمی ــاتم ــادرارتباط ــنویژگیه ــد.ای ــلمیکن ــهوتحلی تجزی
ــی ــعنظارت ــهدرمجام ــتندک ــیهس ــدیبحثهای ــایکلی ــدوجنبهه ــداکردهان پی
تجــارتجهانــی)ازجملــهWTO(دررابطــهبــاتجــارتالکترونیــکوغیــرمادیســازی
ــهجــای ــبب ــگاری«اغل ــزن ــرزیانجــاممیشــود.کلمه»رم رویههــایتجــارتفرام
ــواع ــاایــنحــال،رمزگــذاریتنهــایکــیازان واژه»رمزگــذاری«اســتفادهمیشــود.ب

ــالاســت. ــاهــشوامضــایدیجیت ــگاری،همــراهب تکنیکهــایرمزن
بــههمیــنترتیــب،اســتفادهازبلاکچیــنمســایلمربــوطبــهچهارچــوب
ــکل ــروزمش ــورتب ــندرص ــایبلاکچی ــرایتراکنشه ــالب ــلاعم ــئولیتقاب مس
ومکانیســمحــلوفصــلدرصــورتتضــاد،مشــکلاتفنــییــااقــدامغیرعمــدیرا
ایجــادمیکنــد.درغیــابنهــادمرکــزیکــهپلتفــرمرامدیریــتمیکنــد،چــهکســی
مســئولعملکــرددفترهــایتوزیــعشــدهواطلاعــاتموجــوددرآندرصــورتبــروز
اختــلافیــااقــدامغیرعمــدیبــاپیامدهــاینامطلــوباســت؟واگــرقــراردادهوشــمند

مطابــقانتظــارعمــلنکنــد،کــدامطــرفمســئولاســت؟
ــد؟در ــزرگرادارن ــاسب ــاوریدرمقی ــیخطــراســتقرارفن ــعنظارت ــنموان ــاای آی
ــیو ــتقضای ــهصلاحی ــوطب ــایمجــاز،بســیاریازمســایلمرب ــهبلاکچینه زمین
ــهمــوردواقعــیو مســئولیت،امــکانیــکراهحــلفنــیرافراهــممیکنــد.بســتهب
موقعیــتذینفــع،یــکراهحــلمیتوانــدداشــتنیــکقــرارداد»واقعــی«متعــارفباشــد
کــهبــرروابــططرفیــنحاکــمباشــدوهــردومــوردراپوشــشدهــدکــهبلاکچیــن
قــراراســتانجــامدهــد)مثــلااجــازهمطالبــهخســارتدرمــوردکــداشــتباهدریــک
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قــراردادهوشــمند(وهمچنیــنجنبههــایقانونــیرســمیماننــدصلاحیــتقضایــییــا
قانــونقابــلاجــرا.ایــنقــرارداد،کــهازنظــرقانونــیالــزامآوراســت،دربلاکچیــن
ذخیــرهمیشــود،درنتیجــهاطمینــانحاصــلمیشــودکــهآخریــننســخهدردســترس
وغیرقابــلتغییــرخواهــدبــود،مگــراینکــهتغییــراتتوســطذینفعــانتوافــقشــود)بــا
ــن ــاای ــننســخه(.ب ــیآخری ــرایبررس ــنب ــدیبلاکچی ــانبن ــعزم ــتفادهازتاب اس
حــال،توســعهقوانیــنخــاصصنعــتکــهتعییــنمیکنــدچــهکســیدرهــرمرحلــهاز
یــکفرآینــدخــاصمســئولیتدارد،ممکــناســتدرمــواردخاصــیمــوردنیــازباشــد،
ــایل ــوز،مس ــدونمج ــایب ــوردبلاکچینه ــنادی.درم ــاراس ــورداعتب ــلادرم مث

مربــوطبــهصلاحیــتومســئولیتهمچنــانبــازاســت.
فراتــرازعــدمقطعیــتنظارتــیدرمــورداســتفادهازدفتــرکلتوزیــعشــده،اســتقرار
بلاکچیــندرمقیــاسبــزرگمیتوانــدتوســطاســتانداردهاوالزامــاتمختلــف
تحمیــلشــدهتوســطمقامــاتنظارتــیملــی،ازجملــهالزامــاتمحلــیســازیدادههــا

وموانــعبــرایجریــاندادههــایفرامــرزی،تلقــیشــود.

3- محلی سازی د اد ه ها و مسایل مربوط به حریم خصوصی د اد ه ها
ــوط ــایلمرب ــوردمس ــدیدیدرم ــایش ــاهدبحثه ــتهش ــالگذش ــدس درچن
بــهمحلیســازیدادههــا،محدودیتهــایانتقــالدادههــایفرامــرزیوحریــم
خصوصــیدادههــابودهایــم،تعــدادفزاینــدهایازکشــورهااقداماتــیرااتخــاذ
ــد. ــالمیکنن ــااعم ــاندادهه ــرجری ــیراب ــامحدودیتهای ــاتی ــهالزام ــدک میکنن
ــاهمــه34،2017 ــام ــوآوری)ITIF(،ت ــاوریاطلاعــاتون ــادفن ــقگــزارشبنی طب
کشــورالزامــاتبومــیســازیدادههــاراتصویــبکــردهیــاپیشــنهاددادهانــد.الزامــات
محلــیســازیدادههــامیتوانــداشــکالمختلفــیداشــتهباشــد.بومــیســازیدادههــا
ــک ــهی ــدنتیج ــامیتوان ــدی ــازباش ــوردنی ــونم ــطقان ــتتوس ــهصراح ــدب میتوان
ــد، ــنمیکن ــاراغیرممک ــالدادهه ــلاانتق ــهعم ــدک ــیباش ــریمحدودیتهای س
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ماننــدالزامــاتذخیرهســازیمحلــی،پــردازشمحلــیدادههــایــاتاییــددولــتبــرای
انتقــالدادههــا.برخــیازکشــورهاهمــهانتقــالدادههــاراممنــوعمیکننــد،درحالــی
ــورد ــد.درم ــرارمیدهن ــاخدمــاتخاصــیراهــدفق کــهبرخــیدیگــر،بخشهــای
موانــعجریــاندادههــایفرامــرزی،معمــولاشــاملمحدودیتهایــیدرانتقــال
ــری ــهنظــرمیرســدســطحپایینت ــهب ــیاســتک ــهحوزههای ــایشــخصیب دادهه
ــی ــیدراطلاعات ــنمحدودیتهای ــدوهمچنی ــممیکنن ــارافراه ــتازدادهه ازحفاظ

ــد. ــاس«میدانن ــاآنرا»حس ــهدولته ک
انگیزههــایدولتهــابــرایاعمــالچنیــنسیاســتهایی،کــهبــهطــورفزاینــدهای
ــرایفعالیتهــای ــهتجــاریکــهنگــرانپیامدهــایآنب ــانجامع نگرانیهــارادرمی
تجــاریهســتند،ایجــادمیکنــد،متنــوعهســتند.اهــدافدنبالشــدهمعمــولاشــامل
ــن ــی،تضمی ــادمحل ــایاقتص ــایبری،ارتق ــتس ــوهامنی ــداتبالق ــهتهدی ــیدگیب رس
ــمخصوصــی ــونوحفاظــتازحری ــرایقان ــدافاج ــرایاه ــاب ــهدادهه دسترســیب

شــهرونداناســت.
ــرار ــتهاییق ــنسیاس ــرچنی ــتتاثی ــدازهتح ــاچهان ــنت ــایبلاکچی تراکنشه

میگیرنــد؟
ــه ــبتب ــلانس ــنعم ــایبلاکچی ــده،پلتفرمه ــعش ــرکلتوزی ــواندفت ــهعن ب
سیاســتهایمحلــیســازیدادههــامصــونهســتند.درواقــع،نیازمندیهــای
ذخیرهســازیمحلــیوپــردازشمحلــیدادههــا،کــهســتونفقــراتاکثــرسیاســتهای
ــرآوردهمیشــوند.یکــی ــد،بهطــورخــودکارب ــاراتشــکیلمیدهن بومیســازیدادهه
ــرکتکنندگاندر ــهش ــههم ــتک ــناس ــنای ــاوریبلاکچی ــدیفن ــولکلی ازاص

ــند. ــتهباش ــاراداش ــیازتراکنشه ــکنســخهمحل ــبکه،ی ش
درمــوردمســایلمربــوطبــهحریــمخصوصــیدادههــا،بلاکچیــناغلــببــهعنــوان
یــکفرصــتیــاکاتالیــزوربــرایحفاظــتبیشــترازدادههــایشــخصیواشــکالجدیــد
ــران ــهکارب ــفب ــگاریمختل ــایرمزن ــتفادهازابزاره ــود.اس ــهمیش ــتارائ ــتهوی مدیری
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امــکانکنتــرلدادههــایشخصیشــانرامیدهــدوبــهآنهــااجــازهمیدهــدتــادادههــای
شــخصیخــودرافقــطبــااشــخاصمــورداعتمــادمدیریــتکــردهوبــهاشــتراکبگذارنــد.
دراینجــابایــدبیــنبلاکچیــنعمومــیوکنسرســیوم)خصوصــی(تمایــزقائلشــد.ویژگی
ــرآنتاکیــدمیشــود، خــاصبلاکچینهــایعمومــی،ماننــدبیــتکویــن،کــهاغلــبب
ایــنواقعیــتاســتکــهآنهــااجــازهتراکنــشبیــنطرفیــنرامیدهنــد،بــدوناینکــههیــچ
طرفــیهویــتخــودرابــرایهــرطــرفدیگــریــابــرایعمــومفــاشکنــد.درحالــیکــه
امــروزه،مــاعمدتــاکنتــرلنمیکنیــمکــهچــهکســیوچگونــهدادههــایشــخصیمــارا
پــردازشمیکنــد،بلاکچینهــایعمومــیایــنامــکانرابــرایموضــوعدادههــافراهــم
میکنــدکــهناشــناسبمانــدیــاازنــاممســتعاراســتفادهکنــدونحــوهاســتفادهازدادههایــش
راکنتــرلکنــد.بــاایــنحــال،درحالــیکــهدرســتاســتکــههیــچاطلاعــاتشــخصی،
ماننــدنــام،آدرسیــاشــمارهتلفــن،درورودیهــایدادهتراکنــشمربــوطبــهبلاکچیــن
ذخیــرهنمیشــود،یــکمطالعــهنشــاندادکــهبــاایــنوجــودمیتــوانآدرسIPراردیابــی
کــردودرنتیجــهآنراحــذفکــرد.ناشــناسکــردنمشــتریان،البتــهمشــکلذاتــیفناوری

نیســتومیتــوانبــااصــلاحطراحــیفنــیبلاکچیــنآنرابرطــرفکــرد.
ــر ــیب ــرممبتن ــکپلتف ــهازی ــیک ــهنهادهای ــناســتک آنچــهواضــحاســتای
بلاکچیــناســتفادهمیکننــدبایــداطمینــانحاصــلکننــدکــهطراحــیفنــیپلتفــرم
ــاالزامــاتچهارچوب)هــای(نظارتــیمربوطــه،ازجملــهقوانیــنحفاظــتازدادههــا، ب
مطابقــتدارد.بــاایــنحــال،اســتقرارایــنفنــاوریمیتوانــدبــاحقوقــیکــهبــهافــراد
ــوان ــهعن ــااعطــامیشــود،محــدودشــود.ب ــیحفاظــتازدادهه ــرراتمل تحــتمق
مثــال،درمــوردناســازگاریاحتمالــیبیــنمقــرراتحفاظــتازدادههــایعمومــیاروپــا
)GDPR(کــهدر25مــه2018لازمالاجــراشــدوبلاکچیــن،باعــثشــدبرخــیبــه

ایــنفکــرکننــدکــهآیــاGDPRممکــناســتدرنهایــت»بلاکچیــن«نباشــد.
درواقــع،دومــادهکلیــدیGDPRبــابلاکچیــنناســازگاربــهنظــرمیرســد،یعنــی
»حــقاصــلاح«و»حــقفرامــوششــدن«حــقاصــلاحیــاپــاککــردندادههــای
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شــخصی)مــواد16و17قانــوناساســیGDPR(.ماهیــتتغییرناپذیــربلاکچیــنهــا،
بــهروزرســانی،پــاککــردن،تغییــریــاتصحیــحدادههــارابســیاردشــوارمیکنــد.

برخــیدرجامعــهاســتدلالمیکننــدکــهراهحــلممکــنایــناســتکــهدادههــای
شــخصیراخــارجاززنجیــرهنگــهداریــد،تنهــاشــواهدآن)هــشرمزنــگاری(درمعــرض
زنجیــرهقــرارگیــرد،درنتیجــهیکپارچگــیتراکنــشحفــظشــودودرعیــنحــالپــاک
کــردنخــودتراکنــشممکــنشــود.حــذفدادههــایذخیــرهشــدهخارجــیبهایــنمعنی
اســتکــههــشذخیــرهشــدهدربلاکچیــنبــهمکانــیکــهحــذفشــدهاســت،اشــاره
میکنــد.بــاایــنحــال،دیگــرانخاطــرنشــانمیکننــدکــهدادههــایهــششــدهتحــت

قوانیــناتحادیــهاروپــابــهعنــواندادههــایشــخصیواجــدشــرایطهســتند.
همچنیــناســتدلالشــدهاســتکــهدرحالــیکــهبلاکچیــنوGDPRدرســطح
ــد ــالمیکنن ــانیرادنب ــدفیکس ــردوه ــند،ه ــرمیرس ــهنظ ــازگارب ــیناس مفهوم
کــهبــهافــرادکنتــرلبیشــتریبــردادههــایشــخصیخــودمیدهنــد،امــاازطریــق
ــداف ــااه ــهآی ــردک ــهک ــوعتوج ــنموض ــهای ــوانب ــاوت.میت ــمهایمتف مکانیس
ــی ــداپیشبین ــهدرابت ــرازآنچ ــیغی ــقابزارهای ــوانازطری ــیGDPRرامیت اساس
شــدهبــود،بــهدســتآورد.جالــباینجاســتکــهتوابــعردیابــیوقابلیــتحسابرســی
داخلــیبلاکچیــنمیتوانــدبــهســازمانهاکمــککنــدتــابــهراحتــیازیــکمــاده
ــیکــه ــد.درحال ــرویکنن ــیپی دیگــرGDPR،درمــوردالزامــاتثبــتســوابقداخل
GDPRبــهطــورپیشــینیهیــچارتبــاطمســتقیمیبــاتجــارتبینالملــلنــدارد،زیــرا

بیشــتراطلاعــاتموجــوددراســنادتجــاریبــهشــرکتهامربــوطمیشــود،نــهافــراد،
ــرتجــارتدرشــرایطخــاصتاثیــربگــذارد. ــدب کــهمیتوان

۴- از بین برد ن شکاف بین د نیای قانون و د نیای کد 
اگرچــهرابطــهبیــندنیــایقانــونودنیــایکــدبــهطــورقابــلتوجهــیپــسازظهــور
فناوریهــایدیجیتــالتکامــلیافتــهاســت،بــادیجیتالــیشــدنقانــونوظهــورمفهــوم
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ــاایــنتصــورکــهکــد ــوناســت«کــهتوســطلارنــسلســیگرایــجشــد،ب »کــدقان
ــود، ــممیش ــطآنتنظی ــتتوس ــراناینترن ــارکارب ــهرفت ــدک ــنمیکن ــرایطیراتعیی ش
ــان ــانهاآس ــرایانس ــادرکآنب ــت،ام ــواراس ــینهادش ــرایماش ــونب ــشقان خوان
ــمند ــایهوش ــینهاوقرارداده ــزیماش ــرایبرنامهری ــهب ــیک ــس،کدهای ــت.برعک اس

ــدههســتند. ــموپیچی ــرایانســانهابســیارمبه اســتفادهمیشــوند،ب
هــشکــردنیــکتکنیــکرمزنــگاریاســتکــهازیــکتابــعریاضــی)الگوریتــم
هــش(بــرایتبدیــلدادههایــیباانــدازهدلخــواهبــهیــکرشــتهدیجیتــالجدیــدبــا

ــد. ــکهــشاســتفادهمیکن ــتی ــشتعریفشــدهوثاب طــولازپی
ــن ــتقراربلاکچی ــرایاس ــرطیب ــهپیشش ــندو،اگرچ ــنای ــکافبی ــتنش بس
ــد. ــمندباش ــایهوش ــتفادهازقرارداده ــرایاس ــدیب ــلقدرتمن ــدعام نیســت،میتوان
ــه ــوند،ب ــتهمیش ــذنوش ــرکاغ ــیب ــایمبتن ــرایدنی ــبب ــااغل ــنوقرارداده قوانی
ــرد ــد.رویک ــوارمیکن ــالدش ــایدیجیت ــارادرقرارداده ــتفادهازآنه ــهاس ــهایک گون
جدیــدیبــهمقــرراتدرحــالظهــوراســتکــهاز»تدویــنقانــون«حمایــتمیکنــد.
ــه ــتندک ــوعهس ــنموض ــیای ــالبررس ــفدرح ــتارتآپهایمختل ــازمانهاواس س
ــرارداد ــهکــدق ــراردادیب ــالتعهــداتق ــرایتســهیلانتق ــدب ــونمیتوان ــهقان چگون

ــود. ــینیش ــشماش ــلخوان ــال،کدنویســیوقاب دیجیت
ــن ــمقوانی ــرایبررســیچگونگــیبازنویســیوتنظی ــروژهایراب ــراپ ــداخی نیوزلن
بهصــورتبرنامهریــزیبهگونــهایانجــامدادکــهبتــوانآنهــاراتوســطیــک
Contrax-وMonax8 ــد ــتارتآپ،مانن ــناس ــردوچندی ــلک ــهوتحلی ــینتجزی ماش
Suite،»مهندســیحقوقــی«راارائــهمیکننــد.خدماتــیبــرایکمــکبــهکدنویســی

تعهــداتقــراردادیوقابــلخوانــدنآنهــاتوســطماشــین،بــهمنظــورتســهیلنوشــتن
ــمند. ــایهوش قرارداده

درحالــیکــهحرکــتاز»کــدقانــوناســت«بــه»قانــونیــککــداســت«)یعنــی
قانــونبــهعنــوانیــککــدتعریــفمیشــود(میتوانــددســتاوردهایقابــلتوجهــی
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ــهیل ــمندراتس ــایهوش ــتفادهازقرارداده ــدواس ــتهباش ــفافیتداش ــیوش درکارای
کنــد،مشــکلدرانتقــالانعطــافپذیــریقوانیــنحقوقــیبــهیــکزبــانرســمیکــه
ــه ــرب ــتمنج ــناس ــزممک ــودنی ــتفادهش ــیرواس ــینهاتفس ــطماش ــدتوس میتوان
ســختیبیشــتردراجــرایقوانیــنشــود.یافتــنتعــادلمناســببیــنکارایــیبیشــتراز

طریــقخوانایــیماشــینیوانعطــافپذیــریضــروریاســت.

5- شناسایی قانونی شرکتها
ــلضــروری ــهایرخمیدهــد،شناســاییمناســبطــرفمقاب هنگامــیکــهمعامل
ــی ــاریومال ــادلاتتج ــیاریازمب ــهبس ــیک ــیدردنیای ــاییحقوق ــت.شناس اس
ــن ــهممک ــردک ــیرادربرمیگی ــایقضای ــدادیازحوزهه ــتندوتع ــیهس بینالملل
ــا ــد،ام ــتریمییاب ــتبیش ــد،اهمی ــالنکنن ــانیرااعم ــتانداردهاییکس ــتاس اس
ــددر ــامیتوانن ــهتراکنشه ــیک ــژهزمان ــود،بهوی ــرمیش ــنچالشبرانگیزت همچنی

ــی. ــورمال ــدام ــوند،مانن ــامش ــاانج نانوثانیهه
ــکلات ــهمش ــال2008ک ــیس ــرانمال ــابح ــجمب ــردمنس ــکرویک ــهی ــازب نی
ــته ــردبرجس ــکارک ــاآش ــایینهاده ــرایشناس ــودب ــتمهایموج ــیرادرسیس اساس
شــدوباعــثشــدG20بــرایایجــادیــکشناســهنهــادحقوقــیجهانــی)LEI(ارایــه
درخواســتکنــد.یــکچهارچــوبجهانــیبــرایشناســاییحقوقــیبازیگــراناقتصادی

درگیــردرمعامــلاتمالــی.
ــرایاجــرایبرنامههــایبلاکچیــننیســت،وجــود درحالــیکــهپیــشنیــازیب
ــنرا ــربلاکچی ــیب ــردازشتراکنشهــایمبتن ــادیپ ــاحــدزی ــیت ــکLEIجهان ی
ــورد ــرم ــیکارآمدت ــهروش ــاوریب ــنفن ــاای ــدت ــازهمیده ــدواج ــهیلمیکن تس
اســتفادهقــرارگیــرد.تلاشهــایکنونــیبــرایطراحــییــکسیســتمجهانــیمــورد
ــرایجلوگیــریازتوســعهسیســتمهای ــرد،امــاممکــناســتب ــرارمیگی اســتقبالق
متفــاوت،هماهنگــیبینالمللــیبیشــتریلازمباشــد.درواقــع،LEIجهانــیاشــخاص
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ــی ــوازاتآن،بحثهای ــهم ــیراپوشــشمیدهــد.ب ــردرمعامــلاتمال ــیدرگی حقوق
درWCOدرحــالانجــاماســتتــایــکشــمارهشناســاییجهانــیبــرایمعاملــهگــران
ایجــادشــود.اطمینــانازســازگاریبیــنایــندورویکــرد،یــاپیوســتنبــهتلاشهــا
بــرایتوســعهیــکسیســتممشــترک،مزایــایروشــنیرابــراینهادهــایدرگیــردر
ــد ــیمانن ــیآوردوازاســتقرارفناوریهای ــانم ــهارمغ ــیب معامــلاتتجــاریبینالملل
ــد،حمایــت ــلتوجــهفرآیندهــایتجــاریرادارن ــودقاب بلاکچیــنکــهپتانســیلبهب
ــرای ــاب ــتازتلاشه ــددرحمای ــنمیتوان ــتفادهازبلاکچی ــل،اس ــد.درمقاب میکن

ــهباشــد. ــوردعلاق ــیم ــتجهان توســعهسیســتمهایشناســاییموجودی

ب( مسایل حاکمیتی
ــاوریامیدوارکننــدهاســت،اســتقراردرمقیــاس ــیکــهبلاکچیــنیــکفن درحال
ــکاری ــتهم ــی،قابلی ــهمســایلفن ــودک ــقمیش ــیمحق ــادرصورت ــزرگآنتنه ب
وحقوقــیبــهشــیوهایهماهنــگدرســطوحفنــیوسیاســیمناســبمــوردبررســی
قــرارگیرنــد.بــاایــنحــال،درحــالحاضــر،دنیــایبلاکچیــنوارزهــایدیجیتــال
ــه ــدهک ــیدهش ــتاندیش ــادق ــیب ــتمحاکمیت ــکسیس ــت.ی ــی«اس ــربوحش »غ
استانداردســازیومســایلحقوقــیوسیاســتیرامــوردتوجــهقــرارمیدهــد،درحالــی

ــازاســت. ــاوریمــوردنی ــرایرشــدفن ــریب کــهفراهــمکــردنانعطافپذی
بــرایبســیاری،رویکــردچنــدذینفعــیکــهبــراینترنــتحاکــماســت،مــدلجالبــی
ازحکمرانــیارائــهمیکنــد.حاکمیــتاینترنــتبــرمجموعــهایاز»شــبکههایحاکمیــت
جهانــی«متکــیاســتکــهشــرکتهــا،ســازمانهایجامعــهمدنــی،توســعهدهنــدگان
ــااجمــاع ــنشــبکههاکــهب ــزار،دانشــگاهیانودولتهــاراگــردهــممــیآورد.ای ــرماف ن

عمــلمیکننــد،هفــتنــوعهســتند.
ــئول ــیمس ــیوغیرانتفاع ــازمانهایغیردولت ــهس ــتاندارد،ک ــبکههایاس 1-ش
ــت ــروهمهندســیاینترن ــدکارگ ــیواســتانداردهاهســتند،مانن توســعهمشــخصاتفن



117 آیافناوریبلاکچینمیتواندباعثانقلابیشگرفدرتجارتبینالمللیشود؟

ــهرا ــیداوطلبان ــتانداردهایاینترنت ــهاس ــازک ــتانداردهایب ــازماناس ــکس (IETF)،ی

ــد. ــجمیکن ــعهوتروی توس
ــدیرا ــایجدی ــدوایدهه ــاممیدهن ــاتانج ــهتحقیق ــیک ــبکههایدانش 2-ش
بــرایکمــکبــهحــلمشــکلاتجهانــیپیشــنهادمیکننــد،ماننــدکارگــروهتحقیقــات

.(IRTF) اینترنتی
ــمارههای ــاوش ــراینامه ــیب ــرکتبینالملل ــدش ــل،مانن ــبکههایتحوی 3-ش
ــت ــیاس ــیـخصوص ــارکتعموم ــکمش ــهی ــده(ICANN)،ک ــاصدادهش اختص
ــهحفــظثبــاتعملیاتــیاینترنــت ــهمیدهــدوب کــهنامهــایدامنــهاینترنتــیراارائ

اختصــاصدارد.
ــدو ــانیمیکنن ــت،اطلاعرس ــثسیاس ــهدربح ــیک ــطمش ــبکههایخ 4-ش
ــت ــیوصلاحی ــبکهسیاســتاینترنت ــدش ــد،مانن ــتمیکنن ــعهسیاســتحمای ازتوس
ــوقبشــروســایر ــتســایبری،حق ــهامنی ــیرادرزمین ــههمــکاریفرامل ــی،ک قضای

ــد. ــهیلمیکنن ــادیتس ــیواقتص ــتهایحقوق سیاس
5-شــبکههایحمایتــیکــهبــهدنبــالتاثیرگــذاریبــردســتورکاریاسیاســتهای
ــی، ــتصنعت ــیوماینترن ــدکنسرس ــتند،مانن ــاهس ــایرنهاده ــرکتهاوس ــا،ش دولته
ــرش ــهازپذی ــیاســتک ــازمانهایعموم ــرکتهاوس ــان،ش ــیازمحقق ــهگروه ک
برنامههــایکاربــردیاینترنتــیدرصنایــعمختلــفبــرایتســریعحمایــتمیکننــد.

6-شبکههاینگهبان.
ــک ــوانی ــهعن ــودراب ــهخ ــت،ک ــهاینترن ــدجامع ــبکهای،مانن 7-موسســاتش
ســازمان»جهانــیعلــتمحــور«کــهبــرایاطمینــانازاینکــهاینترنــت»بــاز،متصلو
ــد،خــودراتعریــفمیکنــد.انجمــناینترنــت ایمــندرســطحجهانــی«باقــیمیمان
ــیازتجــارت،دانشــگاهو ــاملنمایندگان ــهش ــودک ــیادارهمیش ــاتامنای توســطهی
بخــشغیرانتفاعــیاســت.مجمــعحاکمیــتاینترنــت(IGF)یکــیدیگــرازموسســات
ــل ــرکلســازمانمل ــهطــوررســمیتوســطدبی ــهتاســیسآنب شــبکهایاســتک
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ــت، ــداری،اســتحکام،امنی ــایپای ــرمبن ــهب متحــددرجــولای2006اعــلامشــد،ک
ــد. ــعهمیباش ــاتوتوس ثب

برخــیازگروههــاوشــبکههایمتمرکــزبــربلاکچیــنشــروعبــهظهــور
کردهانــد،ماننــدموسســهتحقیقاتــیبلاکچیــنوائتــلافقابلیــتتعامــلبلاکچیــن،
ــطح ــدهدرس ــتانداردهایپذیرفتهش ــعهاس ــدفآنتوس ــهه ــیک ــروهحمایت ــکگ ی
جهانــیاســتکــهباعــثارتقــایاتصــالوقابلیــتهمــکاریبیشــتربیــنشــبکههای
ــاو ــزکمیتهه ــفنی ــیمختل ــازمانهایبینالملل ــود.س ــاوتمیش ــنمتف بلاکچی
 ICC،ــه ــد،ازجمل ــکیلمیدهن ــاوریتش ــنفن ــیای ــرایبررس ــایکاریراب گروهه
ISO، ITU، UN/ CEFACTوWCO.درمــارس2017،صنــدوقبینالمللــیپــول

ــد ــرانارش ــکلازمدی ــک،متش ــهفینت ــالادرزمین ــطحب ــاورهس ــروهمش ــکگ ی
ــرد ــدازیک ــگاهیانراهان ــاودانش ــن،تنظیمکنندهه ــرکتهایبلاکچی ــا،ش بانکه
ــک ــدوی ــهکن ــنرامطالع ــاوریبلاکچی ــیفن ــادیونظارت ــایاقتص ــاپیامده ت
ــت ــکقابلی ــرای»تحری ــتانداردهاییب ــعهاس ــرایتوس ــال2016ب ــهISOدرس کمیت
همــکاریبیشــتر،پذیــرشســریعترونــوآوریپیشــرفتهدراســتفادهوکاربــرد«فنــاوری
بلاکچیــنایجــادشــد.اخیــرا،درفوریــه2018،کمیســیوناروپــاراهانــدازیرصدخانــه
ــن ــرومبلاکچی ــهوف ــرد.رصدخان ــلامک ــارااع ــهاروپ ــناتحادی ــنبلاکچی وانجم
اتحادیــهاروپــا،یــکانجمــنآزادبــرایفــنآوران،مبتکــران،شــهروندان،ســهامداران
ــرایبحــثوتوســعهایدههــاو ــی،تنظیمکنندههــاوناظــرانب صنعــت،مقامــاتدولت

ــود. ــدب ــدخواه ــایجدی جهته
ایــنکمیســیوناطلاعــاتجمــعآوریمیکنــد،روندهــارارصــدوتجزیــهو
تحلیــلمیکنــد،پتانســیلاجتماعــی،اقتصــادیبلاکچینهــاوبهتریــنروش
مقابلــهبــاچالشهــارابررســیمیکنــد)کمیســیوناروپــا،2018(.بــاایــنحــال،یــک
ــعهدهندگان ــی،توس ــهمدن ــازمانهایجامع ــرکتها،س ــهش ــعک ــتمجام ــوسیس اک
محیطهــای در را بیندولتــی ســازمانهای و دولتهــا دانشــگاهیان، نرمافــزار،
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ــااستانداردســازیومســایلحقوقــیوسیاســتیرابررســی مختلــفگــردهــمآوردت
ــان ــنذینفع ــادهبی ــطحفوقالع ــیدرس ــدمهماهنگ ــدارد.ع ــودن ــوزوج ــد،هن کنن
مختلــفمیتوانــداســتقرارفنــاوریراخفــهکنــد.شــایانتوجــهاســتکــهآیــاشــروع
ــی ــندرســازمانهایبینالملل ــیبلاکچی ــیوحقوق ــوردپیامدهــایعمل بحــثدرم
مرتبــطماننــدWTOبــرایکمــکبــهروشــنکــردنمزایــایبالقــوهایــنفنــاوریو
ــتدر ــناس ــهممک ــیک ــاخیر؟چالشهای ــایآنارزشداردی ــنمحدودیته همچنی
صــورتگســترشبیشــتربــهوجــودبیایــد.همانطــورکــهنمونههــایمختلــفارائــه
ــاســرعتتمــامدرحــال ــننشــریهنشــانمیدهــد،بخــشخصوصــیب شــدهدرای
پیشــرفتاســت.بــاتوجــهبــهتاثیــربالقــوهقابلتوجهــیکــهایــنفنــاوریمیتوانــد
ــه ــیداشــتهباشــد،مهــماســتکــهتنظیمکنندههــاب ــادلاتتجــاریبینالملل ــرمب ب

فکــرراههایــیبــرایحمایــتازاســتقرارفنــاوریباشــند.
ــرایتجــارت همانطــورکــهایــنفصــلنشــانداد،مزایــایبالقــوهبلاکچیــنب
بینالملــلچنــدوجهــیاســت.ازآنجایــیکــهردیابــیمحصــولاتدرطــولزنجیــره
ــفافیت ــادوش ــشاعتم ــهافزای ــدب ــنمیتوان ــد،بلاکچی ــانترمیکن ــنراآس تامی
ــی ــلتوجه ــورقاب ــهط ــدب ــرمیتوان ــنام ــد.ای ــککن ــایارزشکم درزنجیرهه
ــرای ــدیراب ــایجدی ــدوفرصته ــشده ــاریراکاه ــایتج ــدادیازهزینهه تع
ــدگانکوچــکازکشــورهایدر ــژهتولیدکنن ــهوی ــط،ب ــرکتهایکوچــکومتوس ش
حــالتوســعه،بــرایپیوســتنبــهبازارهــایجهانــیبــازکنــد.بــاایــنحــال،قبــلاز
اینکــهایــنفنــاوریبــهطــورگســتردهبــهکارگرفتــهشــودوتاثیــریدگرگــونکننــده
ازجملــهمقیــاسپذیــری،قابلیــتهمــکاریومســایلنظارتــیداشــتهباشــد،بایــدبــه
ــه ــردب ــهک ــاغلب ــرآنه ــدب ــهبای ــیک ــت.چالشهای ــیپرداخ ــایمختلف چالشه
فرصتهایــیبســتگیداردکــهفنــاوریبــازمیکنــد.درحــالحاضــرارزیابــیاینکــه

فنــاوریدرنهایــتمــارابــهکجــاخواهــدرســانددشــواراســت.
ــورو ــه»ش ــادرمرحل ــد،م ــانمیکن ــرنش ــر)2018(خاط ــهگارتن ــورک همانط
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نشــاطغیرمنطقــی،تعــدادکمــیازموفقیتهــایبرجســته«هســتیم.احتمــالاقبــلاز
ظهــورمدلهــایموفــق،وپیــشازارزیابــیکامــلپتانســیلواقعــیفنــاوریوتاثیــر
ــایآزمایشــیبیشــتر ــموپروژهه ــاتمفاهی ــلواثب ــرتجــارتبینالمل ملمــوسآنب
ــاتوجــهبــهتاثیــرتحولآفرینــیکــهایــن چنــدســالدیگــرلازمخواهــدبــود.امــاب
ــی ــیداشــتهباشــد،درکمفاهیــمعملــیوقانون ــرتجــارتجهان ــدب ــاوریمیتوان فن
بلاکچیــنبــرتجــارتبینالملــلوتــلاشبــرایتوســعهراهحلهــایجمعــیبــرای

ــدیاســت. ــیکلی ــایفعل چالشه

ج( نتیجه گیری
ــک ــت.ی ــهاس ــکلگرفت ــاوریش ــایفن ــانوآوریه ــیمب ــامیشناس ــهم ــیک دنیای
ــر ــوانتغیی ــهعن ــده(ب ــعش ــرکلتوزی ــاوریدفت ــکفن ــن)ی ــد،بلاکچی ــاوریجدی فن
دهنــدهبــزرگبعــدیبــازیبــااشــتیاقوهیجــان،مــورداســتقبالبســیاریازافــرادقــرار
گرفتــهاســت.بلاکچیــن،کــهاجــازهمیدهــدســوابقواطلاعــاتدیجیتالــیبــهشــیوهای
امــن،شــفافوتغییرناپذیــربــدونتکیــهبــریــکشــخصثالــثقابــلاعتمــادبهاشــتراک
گذاشــتهشــود،وعدههــایجالبــیراارائــهمیدهــد.ایــنامــرمیتوانــدافــرادوشــرکتها
رادرسرتاســرجهــانتوانمنــدکنــدتــامعامــلاترابهصــورتموثرتــر،اقتصادیوســریعتر
انجــامدهنــدودرعیــنحــالســطحبالایــیازامنیــتراحفــظکننــد.ایــنامــرمیتوانــد
ــرزی ــادلاتتجــاریبینم ــاتتجــاری،ازمب ــرنحــوهانجــامعملی ــرقابلتوجهــیب تاثی
ــی،هماهنگــیو ــردازش،راســتیآزمایی،ردیاب ــافیزیکــی،کاهــشهزینههــایپ ــیت مال
حملونقــلازطریــقسادهســازیودیجیتالــیکــردنفرآیندهایــیکــهچندیــنذینفــعرا
درگیــرمیکنــد،داشــتهباشــد.مســالهایکــهقبــلابــهشــدتبــهکاغــذوابســتهبــود.ایــن
میتوانــدتقلــبراکاهــشدهــد،مدیریــتحقــوقمالکیــتIPرابهبــودبخشــد،قابلیــت
ردیابــیواعتمــادبــهزنجیرههــایارزشراافزایــشدهــدوفرصتهــایجدیــدیرابــرای

ــازکنــد. شــرکتهایکوچــکب
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ــت( ــرااینترن ــرقواخی ــاب ــهت ــارگرفت ــی)ازبخ ــیقبل ــایتکنولوژیک نوآوریه
ــرســازمانتولیــدوارتباطــاتداشــتهاســت.بلاکچیــنپتانســیل تاثیــراتعمیقــیب
تاثیرگــذاریبــرتراکنشهــاراداردومیتوانــدبــرایتراکنشهــاهمــانچیــزیباشــد
کــهاینترنــتبــرایارتباطــاتبــود.بلاکچیــنکــهگاهــیاوقــات»اینترنــتارزش«

ــت. ــا«اس ــتتراکنشه ــه»اینترن ــشازهم ــود،بی ــدهمیش نامی
بــاشکســتنســیلوهایمختلفــیکــهدرحــالحاضــربیــنبســیاریازطرفهــای
ــی ــدجهان ــنمیتوان ــوددارد،بلاکچی ــرزیوج ــاریفرام ــلاتتج ــردرمعام درگی
شــدنتجــارترابــهســطحدیگــریبرســاند.بــاایــنحــال،بلاکچیــنبــرایهمــه
ــن ــت.ای ــکلاتنیس ــهمش ــرایهم ــداروییب ــت،ونوش ــبنیس ــامناس موقعیته
فنــاوریدرشــرایطیکــهچندیــنطــرفدرگیــرمعاملاتــیهســتندکــهنیــازبــهاعتماد
ــا ــهدربســیاریازموقعیته ــیک ــنعملکــردرادارد.درحال ــد،بهتری وشــفافیتدارن
ــی ــرایتراکنشهای ــهب ــتچنانچ ــناس ــنممک ــتفادهازبلاکچی ــت،اس ــباس مناس
اســتفادهشــودکــهبــهســطوحبالایــیازقابلیــتاطمینــاننیــازندارنــد،موانعــیایجــاد
کنــد.عــلاوهبــرایــن،راهانــدازییــکبلاکچیــنبــهســرمایهگــذاریوتلاشهــای
هماهنــگقابــلتوجــهوهمچنیــنتغییــراتاساســیدرسیســتمهاوفرهنــگموجــود
نیــازدارد.بســیارمهــماســتکــهمبــادلاترابــهدقــتســنجید.مهمتــرازآن،ایــن
ــهمســایلفنــی، ــوغاســتوبســیاریازچالشهــا،ازجمل ــوزدرحــالبل ــاوریهن فن
قابلیــتهمــکاریوحقوقــی،بایــدقبــلازاســتفادهکامــلازفنــاوریمــوردتوجــهقــرار
ــره ــکلجزی ــه»مش ــیدگیب ــرایرس ــیب ــایفن ــاص،راهحله ــورخ ــهط ــد.ب گیرن
ــایکدیگــرصحبــتکننــد، دیجیتــال«واطمینــانازاینکــهبلاکچینهــامیتواننــدب
ــراو ــلاج ــنقاب ــازیقوانی ــرایشفافس ــدب ــیبای ــوندوقوانین ــعهدادهش ــدتوس بای

ــوند. ــنش ــئولیتهاتدوی ــممس تنظی
ــومو ــاتمفه ــهاثب ــادب ــالزی ــهاحتم ــنب ــی،بلاکچی ــهنظارت ــنلای ــدونای ب
ــن ــیبلاکچی ــهماجراجوی ــیاینک ــود.پیشبین ــدودمیش ــیمح ــایآزمایش پروژهه
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درنهایــتمــارابــهکجــامیبــرد،دشــواراســت.آیــابــهدلیــلدفاتــرتوزیــعشــدهدر
کوتــاهمــدتتــامیــانمــدت،احتمــالاشــاهدیــکبازنگــریکامــلدراقتصــادخــود
خواهیــمبــود؟احتمــالانــه.یــکرویکــردترکیبــی،کــهدرآندفتــرکلتوزیــعشــده
مکمــلسیســتمهایموجــوداســت،محتمــلتــراســت.خــودایــنفنــاوریهنــوزدر
حــالتکامــلاســتوممکــناســتدرچنــدســالآینــدهتــاحــدودیمتفــاوتبــهنظــر
ــورهســتند ــر«درحــالظه ــعشــده»برت ــرکلتوزی ــددفت ــایجدی برســد.فناوریه
ــا ــهآی ــنک ــتند.ای ــیهس ــناصل ــرازبلاکچی ــرت ــروانرژیب ــریعتر،ایمنت ــهس ک
آینــدهفنــاوریدفتــرکلتوزیــعشــده،بلاکچیــناســتکــهدرابتــداتوســعهیافتــه
اســت،یــافنــاوریدفتــرکلتوزیــعشــدهبــاعملکــردبالاتــر،یــکچیــزواضــحاســت:
ایــنفنــاوریارزشبررســیداردواگــرقــراراســتبــهایــنفنــاوریفرصــتدادهشــود
ــه ــدک ــوددارن ــیوج ــایجمع ــد،راهحله ــاییکن ــودراشناس ــلخ ــیلکام ــاپتانس ت
چالشهــایکلیــدیموجــودرابرطــرفمیکننــد،درعیــنحالــیکــهانعطافپذیــری

ــاوریراهــمفراهــممیکننــد. ــرایپیشــرفتفن لازمب
ــی، ــهمدن ــازمانهایجامع ــرکتها،س ــن،ش ــیلبلاکچی ــهپتانس ــهب ــاتوج ب
ــی ــندولت ــازمانهایبی ــاوس ــگاهیان،دولته ــزار،دانش ــرماف ــدگانن ــعهدهن توس
ــاوریرا ــنفن ــیای ــیوقانون ــاپیامدهــایعمل ــدت ــهدســتهــمدهن ــددســتب بای
ارزیابــیکننــدوراهجمعــیبــرایچالشهــایموجــودراتوســعهدهنــد.ایــنبــهویــژه
ــدتجــارتبینالمللــی درمــوردتجــارتبینالمللــیصــادقاســت.بلاکچیــنمیتوان
ــازیهوشــمندداردو ــهاستانداردس ــازب ــاتجــارتهوشــمندنی ــد،ام راهوشــمندترکن
استانداردســازیهوشــمندتنهــاازطریــقهمــکاریامــکانپذیــراســت.اگــرمــاموفــق
بــهایجــادیــکاکوسیســتممســاعدبــرایتوســعهگســتردهبلاکچیــنشــویم،تجــارت

ــهنظــربرســد. ــیکامــلامتفــاوتب ــا15ســالآت ــدطــی10ت ــلمیتوان بینالمل
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کنشزنجیرهبلوکی شکلمراحلمعمولدرگیردریکترا

د( واژه نامه
1(الگوریتمهایکلیدنامتقارن

یکــیازدونــوعالگوریتــممــورداســتفادهدررمزگــذاری.ایــننــوعرمزگذاریشــامل
دوکلیــداســتکــهبــهصــورتجفتــیکارمیکننــد:یــککلیــدعمومــیکــهبــرای
ــد ــطمول ــهتوس ــدخصوصــیک ــککلی ــتوی ــیاس ــلدسترس ــثقاب ــخاصثال اش
ــن ــرایای ــف،اج ــایمختل ــتفادهازکلیده ــود.اس ــتهمیش ــهداش ــینگ ــتمخف جف
ــر ــاخط ــد،ام ــیمیکن ــدخصوص ــاکلی ــگاریب ــرازرمزن ــگاریراراحتت ــوعرمزن ن
حمــلاتمخــربراافزایــشمیدهــد.بــرایکاهــشایــنخطــر،یــکلایــهامنیتــی
اضافــیبــامعرفــیگواهیهــایامنیتــیارائــهمیشــود.اینهــاگواهیهــایدیجیتالــی
هســتندکــهکلیــدعمومــیرابــهیــکنهــادیــافــردخــاصمرتبــطمیکننــدوتوســط

ــهمیشــوند. ــرارائ ــاتگواهــیمعتب مقام
2(بلاکچین

بلاکچیــنیــکرکــورددیجیتالــیدارایمهــرزمانــیوتوزیــعشــدهازتراکنشهــا
ــن ــگاری،ایم ــفرمزن ــایمختل ــتفادهازتکنیکه ــااس ــهب ــتک ــرکل(اس ــادفت )ی
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ــوک« ــام»بل ــهن ــاب ــدازرکورده ــالرش ــتهدرح ــتپیوس ــکلیس ــنی ــود.ای میش
اســتکــهبــااســتفادهازابزارهــایرمزنــگاریبــهیکدیگــر»زنجیــرهشــده«
ــب ــناصطــلاحاغل ــناســت.ای ــتکوی ــیبی ــاوریزیربنای ــنفن ــد.بلاکچی میگردن
بــهجــایفنــاوریدفتــرکلتوزیــعشــدهاســتفادهمیشــود.بــاایــنحــال،بــهبیــان
ــدهاســت. ــعش ــرکلتوزی ــاوریدفت ــواعفن ــیازان ــنیک ــاوریبلاکچی درســت،فن

3(پروتکلاجماع

ــاوارد ــوندوبلاکه ــنجیمیش ــااعتبارس ــقآنتراکنشه ــهازطری ــیک پروتکل
بلاکچیــنمیشــوند.پروتــکلاجمــاعمــورداســتفادهبــهنــوعدفتــرکلتوزیــعشــده
وســطحاعتمــادوکنتــرلمــوردنیــازبرنامــهبســتگیدارد.پروتکلهــایاجمــاع،ترتیب
ــی ــدویکپارچگ ــنمیکنن ــاراتضمی ــاوبلوکه ــامتراکنشه ــدونابه ــترکوب مش
ــن ــیتضمی ــدهجغرافیای ــعش ــایتوزی ــرگرهه ــلاکرادرسراس ــرهب ــاتزنجی وثب

میکننــد.
4(امضایدیجیتالی

امضــایدیجیتــال،اثــرانگشــتدیجیتــالیــکرکــوردالکترونیکــیاســت.هنگامی
ــدهمنتقــلمیشــود،اســتفادهازامضــایدیجیتــال کــهدادههــابیــنفرســتندهوگیرن
تضمیــنمیکنــدکــهپیــامتوســطفرســتندهادعــاشــدهایجــادوارســالشــدهاســت
)احــرازهویــت(واینکــهپیــامدرحیــنانتقــالتغییــرنکــردهاســت)یکپارچگــیداده(.

فرســتندهنمیتوانــدمنکــرارســالپیــام)عــدمانــکار(شــود.
5(رمزگذاری

رمزگــذارییــکتکنیــکرمزنــگاریاســتکــهازیــکتابــعریاضــی)اغلــببــه
عنــوانالگوریتــمنامیــدهمیشــود(بــرایمخفــیکــردناطلاعــاتاســتفادهمیکنــد.
ایــنفرآینــد،اطلاعــاتِقابــلخوانــدن)متــنســاده(رابــهیــکتوالــیتصادفــیناخوانا
ازکاراکترهــا)متــنرمــزی(تبدیــلمیکنــد.رمزگــذارییــکفرآینــددوطرفــهاســت.
دادههــایرمزگــذاریشــدهرامیتــوانبــااســتفادهازیــککــدیــاکلیــدرمزگشــایی
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کــرد.رمزگــذاریبــهحفــظحریــمخصوصــیدادههــا)محرمانــهبــودن(کمــکمیکند،
زیــراازطریــقاســتفادهازکلیدهــابــهعنــوانابــزاریبــرایاحــرازهویــتکاربــران،
ــاز ــرانغیرمج ــیکارب ــتراحتازدسترس ــتاس ــالودرحال ــالانتق ــایدرح ازدادهه
ــذاری،آنرا ــدرمزگ ــیفرآین ــتپذیریذات ــال،برگش ــنح ــاای ــد.ب ــتمیکن محافظ
بــهخــودیخــودبــهعنــوانتضمیــنامنیــتاطلاعــات،ناکافــیمیکنــد.بــههمیــن
دلیــلاســتکــهپروتکلهــایامــنتــرماننــدبلاکچیــنازرمزگــذاریدرترکیــببــا
ــوع ــگاریماننــدهــشاســتفادهمیکننــد.رمزگــذاریازدون ســایرتکنیکهــایرمزن
ــد ــایکلی ــارنوالگوریتمه ــدمتق ــایکلی ــدهاســت:الگوریتمه ــمتشــکیلش الگوریت

نامتقــارن.
6-اتریوم

اتریــومبعــدازبیــتکویــندومیــنبلاکچیــنعمومــیاســت.جهــشکوانتومــی
ــهای ــایرایان ــیبرنامهه ــهاســت،یعن ــمندنهفت ــایهوش ــومقرارداده ــومدرمفه اتری
کــهدرصــورتتحقــقشــرایطخــاص،شــرایطیــکقــراردادراخــودبــهخــوداجــرا

میکننــد.
ݤݤدݤݤنݤݤ1 کر ݤݤهشݤݤ 7-نموݤݤنهݤݤاݤݤیݤݤاݤݤز

ورود ی HASH
Hi 639EFCD08ABB273B1619E82E78C29A7DF02C1051B1820E99FC395DCAA3326B8

Welcome 53A53FC9E2A03F9B6E66D84BA701574CD9CF5F01FB498C41731881BCDC68A7C8

ــاناز ــرایاطمین ــبب ــزاریجال ــهاب ــهآنراب ــیداردک ــنویژگ ــردنچندی ــشک ه
ــد. ــلمیکن ــلتبدی ــریازجع ــاوجلوگی ــیدادهه یکپارچگ

مجموعــهایازدادههــا)ورودی(همیشــههمــانهــش)خروجــی(رامیدهــد.ایــن
درهنــگامتاییــدصحــتدادههــامهــماســت.اگــریــکقطعــهاطلاعــات،هشهــای
مختلفــیبــرایفرســتندهوگیرنــدهایجــادکنــد،بــهایــنمعنــیاســتکــهدرحیــن

1. https://blockgeeks.com/guides/what-is-hashing/
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انتقــالدســتکاریشــدهاســت.
هــشکــردناغلــببــهعنــوان»رمزگــذارییــکطرفــه«نامیــدهمیشــود،زیــرا
تعییــنورودیاصلــیازمقــدارهــشآنبســیاردشــواراســت.احتمــال»حــدسزدن«

آنبــهمقــدارزیــادیقــدرتمحاســباتینیــازدارد.
ــریع ــیارس ــیازورودیبس ــبهخروج ــتند،محاس ــدهس ــیارکارآم ــشبس ــعه تواب

اســت.
توابــعهــش»پــازلپســند«هســتند،اگــریــکخروجــیبــاترکیــبدومجموعــه
ورودی)بــههــمپیوســته(بــهدســتآیــد،تقریبــاغیرممکــناســتکــهمقــداریکــیاز

آنهــاراشناســاییکنیــم،اگــردومــیقبــلاشــناختهشــدهباشــد.
توابــعهــش»مقــاومدربرابــربرخــورد«هســتند،احتمــالاینکــهدوورودیمختلف
ــت. ــدوداس ــیارمح ــدبس ــهدهن ــابهیراارائ ــایمش ــیخروجیه ــورتصادف ــهط ب
ــه ــازاســتک ــعب ــلاشمشــترکمنب ــکت Hyperledger Fabric Hyperledgerی
بــرایعمــلبــهعنــوانیــکبنیــادشــرکتهایخصوصــیایجــادشــدهاســت.ایــن
یــکهمــکاریجهانــیاســتکــهتوســطبنیــادلینوکــسمیزبانــیمیشــود،ازجملــه
رهبــراندرامــورمالــی،بانکــداری،اینترنــتاشــیا،زنجیــرهتامیــن،تولیــدوفنــاوری.

QR8(کد

ــای ــهایازمربعه ــکلازآرای ــینمتش ــطماش ــدنتوس ــلخوان ــدقاب ــکک QRی

ــااطلاعــاتدیگــراســتفاده ــرهURLی ــرایذخی ســیاهوســفیداســتکــهمعمــولاب
ــود. ــدهش ــمندخوان ــیهوش ــنگوش ــطدوربی ــدتوس ــودومیتوان میش

9(قراردادهوشمند

Xــورت ــهپ ــیک ــهزمان ــتندک ــهایهس ــایرایان ــمندبرنامهه ــایهوش قرارداده
مشــخصیاجــرامیشــوند،وجــوهانتقــالمییابــد.آنهــاتعهــداتهــریــکازطرفیــن
»قــرارداد«وهمچنیــنمزایــاوجریمههایــیراکــهممکــناســتدرشــرایطمختلــف

متوجــههــریــکازطرفیــنباشــد،بیــانمیکننــد.
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10(الگوریتمهایکلیدمتقارن

یکــیازدونــوعالگوریتــممــورداســتفادهدررمزگــذاریاســت.الگوریتمهــایکلیــد
ــد.آنهــا ــرایرمزگــذاریورمزگشــاییمتــناســتفادهمیکنن ــدب متقــارنازیــککلی
ــدهمیشــود. ــدخصوصــینامی ــاکلی ــگاریب ــدکــهرمزن ــرارمیگیرن ــزیق تحــتچی

11(مُهرزمانی

مهــرزمانــی،عملیــاتاســتفادهازمهرهــایزمانــیدیجیتــال)دادههــاینشــاندهنده
تاریــخوزمــان(بــرایاطمینــانازثبــتتوالــیزمانــیرویدادهــایالکترونیکــی)ماننــد
ایجــادیــااصــلاحیــکفایــلداده،ارســالیــادریافــتتراکنــشوغیــره(اســت.هــر
ــر ــرداســت.مه ــهف ــیمنحصــرب ــرزمان ــکمه ــندارایی ــکبلاکچی ــوکدری بل
زمانــیبــرایاهــدافمتعــددیماننــدامنیــترایانــه،مدیریــتشــبکهوپایــگاهدادهو
بــهعنــواناثبــاتانجــامبــهموقــعتعهــداتبیــنطرفیــنقانونــی)قــراردادی(دریــک
معاملــهخــاصاســتفادهمیشــود.چندیــنپروتــکلزمــانبنــدیوجــوددارد.اجــرای

آنهــابــهنتیجــهمــوردنظــربســتگیدارد.
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یادنامه محمود محمدزاده1

درشــبچلــهســال1334درارومیــهمتولــدشــدم،درســال1364پسازاســتعفاازدادگســتری
وســازمانزمیــنشــهریدرآزمــونســردفتریشهرســتانارومیــهقبــولشــدم،درســال1374
مجــدددرامتحانــاتســردفتریشــرکتوبــرایســردفتریشــهرتهــرانقبــولوانتخــابشــدم
وپــسازحــدودســیســالدرکســوتســردفتریدرســال1394بــهدرجــهبازنشســتگینایــل
شــدم.درســال97دررشــتهحقــوقخصوصــیادامــهتحصیــلدادموهــمزمــانبــهدعــوتزنــده
یــادعبــاسســعیدیکــهعضــوهیــاتمدیــرهومدیرمســئولماهنامــهکانــونبودند،عضــوهیات
تحریریــهماهنامــهشــدم.بــراییکســانســازیبرخــیازاســنادتنظیمــیدفاتــراســنادرســمیو
کمــکبــهســراندفاتــریکــهجدیــدابــهمنصــبســردفتریمنصــوبمیشــدندبــههیــات
ــهاســنادرادادمکــهمــوردقبــولواقــعشــدودرشــمارههای ــگارشنمون تحریریــهپیشــنهادن
مختلــفنمونــهاســنادقظعــیغیرمنقــولوانــواعصلــحرابنــدهونمونــهســایراســنادرااســاتیدی
چــونزنــدهیــادســعیدیوجنابحســنعلیتربتــیو...درشــمارهگاندیگــرماهنامهمنتشــرکردند.
حــدودبیســتمقالــهدرزمینههــایمختلــفحقوقــیدرماهنامــهازمقالاتــمچــاپشــده،بــهطور
نمونــهبــهاهلیــتدرحقــوقمدنیوحقــوقبینالملــلخصوصــی،اجــرایاحــکامقراردادهایبیع

1.بــهپــاستقدیــرماهنامــهکانــونبــرایبیــشاز26ســالهمــکاریایشــانبــاماهنامــه،بــهقلمجنــابآقایمحمــودمحمــدزاده،
ســردفتربازنشســتهاســنادرســمیشــماره495تهرانمنتشــرمیشــود.

یادنامه
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درحقــوقبینالملــلو...میتــواناشــارهکــرد.بیشــترینزمــانراصــرفنوشــتنمقالــه)تاریخچه
ماهنامــهبــهمناســبتیکصدمیــنشــمارهانتشــارآن(نمــودم.نیازبــودبتوانمبــهاولینشــمارههای
ماهنامــهدسترســیپیــداکــردهواســامیمحرریــنومدیــرانوصاحبامتیازوســالهایانتشــاررا
بــهدرســتیدرمقالــهقیــدنمایــمکهبخــشمهمــیارشــمارهگانماهنامــهراازســاختمانقدیمی
درخیابــانامــامخمینــیجســتجوکــردهتــاتوانســتممختصــریازســیرتحــولاتواســاتیدیکه
واقعــازحمــتکشــیدهوتوانســتهبودنــدســالهاماهنامــهرامنتشــرکننــدودربرخــیازســالها
حســبدســتورمقامــاتآنزمــانازانتشــارماهنامــهجلوگیــریشــدهبــود،مطالبیبنویســم.ماهها
قبــلازانقــلاب57انتشــارماهنامــهتعطیــلشــدهبــودکــهبعــدازانقــلابتوســطزندهیــادعباس
ســعیدیحســبدســتورریاســتمحتــرموقــتســازمانثبــتاســنادوامــلاککشــوربــاعــدهای
ازســردفتراناســنادرســمیمطلــعوقلــمبــهدســت،مجــددماهنامهانتشــاریافــت.اکنــونآخرین

شــمارهآن193چــاپشــدهاســت.
ــاعنایــتولطــفهیــاتمدیرههــایمحتــرمکانــونبــهبنــدهوعلاقــهبــهخدمــتبــه ب
ــدازه ــهان ــهعضویــتکمیســیونوحــدترویــهوحقوقــیمنصــوبوب همــکاراندردهــه80ب
بضاعــتعلمــیهمــراهســایراســاتیدپاســخگویســوالاتورفــعمشــکلاتدررابطــهبــاتنظیــم

اســنادهمــکارانشــاغلبــودموهســتم.
درهمــانزمــانمســئولیتکمیســیونپژوهــشکانــونراعهــدهدارشــدموبــرایارتقــای
ســطحعلمــیهمــکارانبامســئولاندانشــکدهحقوقدانشــگاهشــهیدبهشــتیبــرایتحصیلدر
دورهکارشناســیارشــدرشــتهحقــوقخصوصــیقــراردادمنعقــدهوتعــدادیازهمــکارانعلاقهمند
ــرایپاســخگویی ــانب ــهاززم ــانبره ــلشــدند.درهم ــلوفارغالتحصی ــتهتحصی ــنرش درای
بــهســوالاتهمــکارانجلســاتروزهــاییکشــنبههارابــاحضــورپیشکســوتانیچــونجنــاب
علومــیوجنــابجمــالمجیــدیادارهمیکردیــمکــهآنجلســاتروزهــاییــکشــنبهبــاحضور

دیگــراســاتیدهمچنــانبرقراراســت.
ــیمســکنســردفتران ــرهتعاون ــاتمدی ــاتهی ــهپیشــنهاددوســتاندرانتخاب ازســال86ب
ــیدرســمتهای ــتاعضــایتعاون ــلدرخدم ــکدورهقب ــای ــارانشــرکتنمــودموت ودفتری
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مدیرعاملــی،ریاســتهیــاتمدیــره،نایــبرئیــسبــودهوبــههمــراهســایراعضــایهیــاتمدیره
توانســتیمبیــشازصــدواحــدآپارتمــاندرشــهرجدیــدهشــتگرداحــداثوتحویــلاعضــانماییم.
قبــلازشــروعبیمــاریکرونــابــهمــدتســهســالوانــدیدرواحــدبازرســیکانــونهمــراه
بازرســانادارهثبــتدربازرســیدفاتــرهمــکاریداشــتهوبــههمــکاراندفاتــراســنادرســمیوبه
ویــژهدفاتــرجدیدالتاســیسکــهعمــدامرتکــبتنظیــماســنادخــلافنشــدهبودنــدتــاحــدتــوان
علمــیکمــکمیکــردمتــاضمــنمطالعــهقوانیــنومقــرراتوبخشــنامهها،چنانچــهدرتنظیــم
اســنادمشــکلدارنــدازواحــدحقوقــیکانــونوپیشکســوتانوهمــکارانکمــکبگیرنــدکههم

مرتکــبتنظیــماســنادخــلافنشــوندوهــمضــرریبــهمــردمومراجعــانایجــادننماینــد.
بعــدازبازنشســتگیرابطــهدوســتانهونزدیــکباهمکارانشــاغلوبازنشســتهراحفــظکردهو
بــهصــورتتلفنــیویــاحضــوریدرکانــونویــادرگروههــایمجــازیدرحــدتــواندرمســائل

حقوقــییــاریمیکنــم.
اکنــونبــاتوجــهبــهلطــفوعنایــتهیــاتمدیــرهودوســتانعزیــزواســاتیدصنــفبــه
ــو ــیوعض ــیونحقوق ــوکمیس ــوانعض ــهعن ــاریب ــالج ــادرهدرس ــایص ــبابلاغه موج

تحریریــهماهنامــهمنصــوبشــدم.
ــروتاثیرگــذار،رافــعجزیــیازمشــکلاتوپاســخگوی ــارســایراســاتیدموث امیــدوارمدرکن

ســوالاتهمــکارانگرامــیباشــم.
محمودمحمدزاده،سردفتربازنشسته495تهران
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اخبار، قوانین، مقررات، 
آرا و گزارش ها
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نظریه های مشورتی اد  اره کل حقوقی قوه قضاییه1
)بخش سی ام(

شمارهپرونده:1401-168-161ک 127-سوال

1.اگــرســردفترســندیکــهبرابــربــااصــلنیســترابرابــراصــلکنــد،بــاتوجــهبــه
ــااصلاحــاتوالحاقــات مــاده103قانــونثبــتاســنادوامــلاککشــورمصــوب1310ب
بعــدی،آیــابایــدبــهاتهــامجعــلدراســنادرســمیتعحــتتعقیــبقــرارگیــردویــابــه
اتهــامتصدیقنامــهخــلافواقــعموضــوعمــاده540قانــونمجــازاتاســلامی)تعزیــرات(
مصــوب1375؟2.درصورتــیکــهســندیکــهمــوردجعــلقــرارگرفتــهاســتمربــوطبــه
ــلدر ــاجع ــودی ــوبمیش ــمیمحس ــندرس ــلدرس ــاجع ــد،آی ــیباش ــازمانبینالملل س
ســندعــادی؟آیــاعضویــتیــاعــدمعضویــتدولــتایــراندرایــنمعاهــدهبینالمللــی،

درحکــمقضیــهموثــراســت؟
نظریهمشورتیادارهکلحقوقیقوهقضاییه

شمارهنظریه:1401/12/02-7/1401/161

1.یــاعنایــتبــهمــاده103قانــونثبــتاســنادوامــلاککشــورمصــوب1310»هــر
یــکازمســتخدمینواجــزایثبــتاســنادوامــلاکعامــداتصدیقاتــیدهــدکــهمخالــف
notary_1023@yahoo. com 1.گردآورنده:دکترکامیارشیبتزاده،مدیرمسئولماهنامه»کانون«.
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واقــعباشــددرحکــمجاعــلاســنادرســمیخواهــدبــود«درفــرضســوالرفتــارســردفتر
دایــربــهتصدیــقاصالــتســندبــاعلــمبــهمجعــولبــودنآن،مشــمولایــنمــادهاســت
وســردفترتحــتعنــوانارایــهتصدیــقخــلافواقــعبــهنحــوعمــدکــهدرحکــمجعــل

اســنادرســمیمحســوبمیشــودقابــلتعقیــبومجــازاتاســت.
ــنادی ــنادرســمیاس ــی،اس ــونمدن ــاده1287قان ــقم ــهمطاب ــهاینک ــهب ــاتوج 2.ب
هســتندکــهدرادارهثبــتاســنادوامــلاکویــادفاتــراســنادرســمییــانــزدســایرمامــوران
رســمیدرحــدودصلاحیــتآنهــاوبــرطبــقمقــرراتقانونــیتنظیــمشــدهباشــندومنظور
ازمامــورانرســمی،مامــورانمنتســببــهحاکمیــتملــیاســتنــهحاکمیــتخارجــیو
نظــربــهاینکــهضــرورتتفســیرمضیــققوانیــنکیفــریایجــابمیکنــدکــهازتســری
ــهقــدرمتیقــنازدلالــت ــهمــواردمشــکوکخــودداریشــدهوب مــوادقانونــیکیفــریب
ــی ــازمانهایبینالملل ــدهازســویس ــنادتنظیمش ــلاس ــنجع ــود؛بنابرای ــاش ــااکتف آنه

مشــمولمقــرراتکیفــریحاکــمبــرجعــلاســنادعــادیاســت.
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ــواناتهامــیارتشــامتوجــهاحــدیاز ــاعن ــدهایب ــهاینکــهپرون ــف-نظــرب س-ال
ــا ــطب ــریمرتب ــالام ــهدرقب ــعبهمطــرحاســتک ــنش ــنادرســمیدرای ــردفتراناس س
دفترخانــهمبــادرتبــهدریافــتوجــهازمتقاضــیثبــتنمــودهاســت،خواهشــمنداســتبــا
توجــهبــهقوانیــنموضوعــهورویــهحاکــمقضایــیبیــانفرماییــدآیــاســردفتراناســناد
رســمیازاشــخاصموضــوعمــاده3قانــونتشــدیدمجــازاتمرتکبیــنارتشــاواختــلاس

ــرداریمصــوب1367مجمــعتشــخیصمصلحــتنظــامتلقــیمیشــوند؟ وکلاهب
نظریهمشورتیادارهکلحقوقیقوهقضاییه

شمارهنظریه:1402/01/29-7/1402/1

ــونتشــدیدمجــازاتمرتکبیــنارتشــا،اختــلاسو ــهمــاده3قان ــاعنایــتب ــف-ب ج-ال
کلاهبــرداریمصــوب1367مجمــعتشــخیصمصلــتنظــام،مقــرراتایــنمــادهصرفــاشــامل
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ــوری ــاتکش ــتخدم ــونمدیری ــاده2،1و3قان ــاظم ــالح ــتوب ــوردرآناس ــرادمذک اف
ــتو ــاندول ــرهکارکن ــمیدرزم ــنادرس ــراس ــددفات ــردفتروکارمن ــونس ــوب1386،چ مص
ــر ــونصدرالذک ــرردرقان ــکاممق ــوند،ازاح ــوبنمیش ــیمحس ــاتعموم ــهخدم ــورانب مام

ــد. خــروجموضوعــیدارن
مطابــقبنــدثانیــامــاده100قانــونثبــتاســنادوامــلاکمصــوب1310بــااصلاحات
ــد ــونبای ــققان ــدونحضــوراشــخاصیکــهمطاب ــاتبعــدیچنانچــهســندیب والحاق
ــه ــودوب ــوبمیش ــمیمحس ــنادرس ــلدراس ــود،جع ــتش ــندثب ــتهباش ــورداش حض
موجــبمــاده101قانــونمذکــورهــرگاهاعضــاثبــتاســنادوامــلاکســندیراکــهمفاد
آنبــاقوانیــنموضوعــهمملکتــیمخالفــتصریــحداشــتهباشــدثبــتکنــد،بــهیــکتــا
ــاده102 ــقم ــنوف ــیمحکــومخواهــدشــد.همچنی ــاتدولت ســهســالانفصــالخدم
قانــونیادشــدههــریــکازاعضــاثبــتاســنادوامــلاککــهپیــشازاحــرازهویــتویــا
اهلیــتاصحــابمعاملــهویــاقابلیــتموضــوعمعاملــهســندیراعمــداثبــتکننــد،بــه

مجــازاتاداریفــوقمحکــومخواهنــدشــد.
ــدون ــمیب ــنادرس ــردفتراس ــهس ــده،چنانچ ــبیادش ــهمرات ــهب ــاتوج س-ب-ب
احــرازهویــتفــردمبــادرتبــهتنظیــمســندمبنــیبــرتفویــضوکالــتیــاانتقــالمــال
ــرد ــهمذکــورحضــورنداشــتهوف ــدوشــاکیمدعــیشــوددردفترخان ــالآنبنمای وامث
دیگــربــاحضــوردردفترخانــهاقــدامبــهامضــاســندکــردهاســت،رفتــارارتکابــیســردفتر
مشــمولمــواد86،50و102قانــونثبــتاســنادوامــلاکمصــوب1310بــااصلاحــات
والحاقــاتبعــدیومجــازاتاداریاســتیــامشــمولبنــدثانیــامــاده100ایــنقانــون
ودارایمجــازاتقضایــیاســت؟بــهعبــارتدیگــر،آیــامجــازاتمنــدرجدرمــاده102
قانــونثبــتاســنادوامــلاک،صرفــااداریومربــوطبــهتخلــفاداریفرداســتیــادادگاه
کیفــرینیــزمیتوانــدبــراســاسآنمتهــمرابــهعنــوانمجــازاتقضایــیمحکــومکنــد؟
ج-ب-بنــدثانیــامــاده100قانــونثبــتاســنادوامــلاکمصــوب1310بــااصلاحات
والحاقــاتبعــدی،ناظــربــرایــناســتکــهســندبــدونحضــوراشــخاصثبــتشــودو
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اشــخاصدیگــریحضــورداشــتهاندوســردفترعالمــاعامــداســندرابــاســونیــتتنظیــم
وثبــتنمایــد؛امــادرمــاده102قانــونمذکــور،ســردفترپیــشازاحــرازهویــتاشــخاص،
ســندراثبــتکــردهاســت؛امــا)علــمبــهموضــوع(ســونیــتنداشــتهاســتودرفــرض

اخیــرموضــوع،تخلــفانتظامــیتلقــیوقابــلرســیدگیدرمرجــعانتظامــیاســت.

شمارهپرونده:1401-127-712ح 129-سوال

1-آیــااحــرازتخلفــاتســردفتراســنادرســمیدرمراجــعذیصــلاحمبنــیبــرعــدم
رعایــتمقــرراتمــواده66،64و67قانــونثبــتاســنادوامــلاککشــورمصــوب1310
بــااصلاحــاتوالحاقــاتبعــدیهنــگامتنظیــمســندرســمی،ازمــواردابطــالســندرســمی
مذکــوردردادگاهعمومــیحقوقــیاســت؟2-آیــادادگاهعمومــیحقوقــیبــدونارائــهرایــی
ــتای ــادرراس ــدابتدائ ــلاح،میتوان ــعذیص ــوردرمراج ــاتمذک ــرازتخلف ــراح ــیب مبن

ابطــالســندرســمیبــهماهیــتدعــواورودکنــد؟
نظریهمشورتیادارهکلحقوقیقوهقضاییه

شمارهنظریه:1401/10/26-7/1401/712

ــه ــتاســنادراجــعب ــهثب ــیراجــعب ــاتقانون ــاتوالزام ــتترتیب ــاعــدمرعای 1-صرف
ــنادو ــتاس ــونثب ــواد66،64و67قان ــوادموضــوعم ــگوبیس ــنواوگن ــا،ناش ــردنابین ف
امــلاککشــورمصــوب1310بــااصلاحــاتوالحاقــاتبعــدی،هــرچنــدتخلــفمحســوبو
مســتوجبمحکومیــتانتظامــیاســت)بنــد2ازشــق»پ«مــاده65آییننامــهقانــوندفاتــر
اســنادرســمیوکانــونســردفترانودفتریــارانمصــوب1399/12/28ریاســتمحتــرمقــوه
قضاییــه(،موجبــیقانونــیبــرایابطــالســندرســمیتنظیمــینیســت؛هــرچنــددرفرضــی
کــهادعــایبطــلانســندبــهدلایلــیماننــدجعــلمفــادیمطــرحشــود،عــدمرعایــتایــن
ــیقــرار ــاردیگــرقرایــنمــوردارزیاب ــهعنــوانقرینــهایقــویدرکن ــدب تشــریفاتمیتوان
ــران، ــوناساســیجمهــوریاســلامیای گیــرد.2-وفــقاصــلیکصــدوپنجــاهونهــمقان
ــی ــندادرس ــونآیی ــاده3قان ــبم ــهموج ــتوب ــاتاس ــمیتظلم ــعرس ــتریمرج دادگس
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دادگاههــایعمومــیوانقــلابدرامــورمدنــیمصــوب1379قضــاتدادگاههــامکلــفبــه
رســیدگیبــهدعــاویمطابــققانــونوفصــلخصومــتهســتندوبراســاسعمومــاتآییــن
دادرســیمدنــی،اصــلبــرقابلیــتاســتماعدعــاویاســت؛لــذادرفــرضســوالرســیدگی
بــهدعــاویصرفنظــرازنتیجــهآن،منــوطبــهاحــرازتخلفــاتســردفتردرمحکمــهانتظامــی

ــتانتظامــینیســت. ســردفترانومحکومی

139 نظریههایمشورتیادارهکلحقوقیقوهقضاییه
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 نظریه های مشورتی کمیسیون حقوقی 
* کانون سرد  فتران و د  فتریاران

)بخشهجدهم(

110:دفترخانــهاســنادرســمیبــهعنــوانواحــدوابســتهبــهقــوهقضاییــهودرراسآن

کــهادارهامــوردفترخانــهبرعهــدهاومیباشــد،دارایچــهنــوععنــوانســازمانیو  ســردفتر

تحــتچــهســمتاداریشــناختهمیشــود؟

ــونســردفتران ــراســنادرســمیوکان ــوندفات ــهموجــبمــادهیــکقان جــواب:ب
ودفتریــاران،دفترخانــهاســنادرســمیواحــدوابســتهبــهقــوهقضائیــهاســتوبــرای
تنظیــموثبــتاســنادرســمیطبــققوانیــنومقــرراتمربوطــهتشــکیلمیشــودو
ازایــنتعریــفچنیــنبرنمیآیــدکــهدفاتــراســنادرســمیواحــداداریباشــند،ضمنــا
بــهموجــبمــاده20قانــونفــوق،ســردفترشــخصیاســتکــهبــارعایــتمقــررات

ــون ــیکان ــهنظریههــایمشــورتیکمیســیونحقوق ــدمیشــودک ــدبدیهــیاســتلیکــنتاکی ــاد  آوری: هــرچن * ی
ــورتی ــایمش ــرنظریهه ــتملب ــامش ــردد،صرف ــتفادمیگ ــامآنمس ــهازن ــهک ــاران،همانگون ــردفترانودفتری س
اعضــایمحتــرمکمیســیونحقوقــیکانــونســردفترانودفتریــارانمیباشــدوبــهمنظــورارتقــایســطحعلمــیو
ــاموجــدالزامــات ــزامآورنداشــتهومســقطی ــهال ــذاازحیــثاجــراجنب ــداندرجمیشــود.ل دانــشحقوقــیعلاقهمن

ــد. ــورنمیباش ــرکش ــمیسراس ــنادرس ــراس ــاراندفات ــردفترانودفتری ــرایس ــیب قانون
زیرنظر:دکترشیبتزاده،کامیار،مدیرمسئولماهنامه»کانون«.



ماهنامه كانون/ شماره 142۱۹۴

ــوان ــلاقعن ــدواط ــدهاومیباش ــمیبرعه ــنادرس ــهاس ــوردفترخان ــیادارهام قانون
ــتناد ــهاس ــیب ــرعملیات ــامدی ــهوی ــرپای ــامدی ــیی ــرمیان ــامدی ــدی ــرارش مدی
مصوبــهشــماره579095مــورخ1395/4/1شــورایعالــیاداریبــرســردفتراناســناد

رســمی،فاقــدمبنــاومحمــلقانونــیاســت.

کانــونســردفترانو 111:درخصــوصابــلاغآییننامــهقانــوندفاتــراســنادرســمیو

تکلیــف قضائیــه( قــوه 1400/1/10رییــس مــورخ 100/583/1000 )بخشــنامه دفتریــاران

بخشــنامههایســابقوخصوصــاردیــف34مجموعــهبخشــنامههایثبتــیبــهچــهصــورت

اســت؟

جواب:چنانچــهمفــادآییننامــهمــورخ1400/1/10مصــوبریاســتمحتــرمقــوه
قضائیــهمغایــریــاناســخرایوحــدترویــهشــماره10/3709مــورخ79/11/25کانون
ــی ــنامههایثبت ــهبخش ــف34درمجموع ــتردی ــهتح ــارانک ــردفترانودفتری س
ــا ــه،تنه ــاعبیگان ــرایاتب ــنادب ــماس ــت:»تنظی ــتهاس ــررداش ــدهومق ــنگردی تدوی
ــا ــدارد«باشــدوســردفتری ــین ــدونگذرنامــهوجهــهقانون ــهکارتاقامــت،ب ــاارائ ب
دفتریــاربــهموجــبمقــرراتســابقمراجــعقضایــیتحــتتعقیــبقــرارگرفتــهباشــد
ــررات ــود،مق ــعش ــبوض ــالمرتک ــهح ــاعدترب ــیمس ــقازجهات ــرراتلاح ومق

ــت. ــالاس ــلاعم ــدقاب جدی

112:چنانچــهاشــخاصحقیقــیبخواهنــدمــالخــوداعــمازمنقــولوغیــرمنقــولرابــه

اداراتدولتــیوبانكهــاوشــهرداریهابفروشــند،چنیــنســندجــزواســناددولتــی یکــیاز

مشــمولطــرحتقســیماســناددولتــیمیباشــدیــانــه؟

جــواب:بــاعنایــتبــهتصویــبنامــهشــماره1/27737مــورخ1356/11/19هیــات
وزیــران،کــهمطابــقآن،بــرایتقســیموتنظیــمثبــتاســنادراجــعبــهوزارتخانههــا
ــناد ــراس ــندفات ــهرداریهابی ــیوش ــایدولت ــرکتهاوبانکه ــاتوش وموسس
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ــارت ــردد.اطــلاقعب ــهتقســیماســنادتشــکیلمیگ رســمی،کمیســیونیموســومب
ــماز ــتاع ــناداس ــهاس ــاملکلی ــه...«ش ــعب ــنادراج ــتاس ــموثب ــیموتنظی »تقس
اینکــهاشــخاصمذکــورمعامــلیــامتعامــلباشــندواشــخاصحقیقــیکــهدرمقــام

ــت. ــدهاس ــتثنانگردی ــوراس ــهمذک ــبنام ــنددرتصوی ــندهمیباش فروش

113:درخصــوصمرجــعصالــحبــهرســیدگیدرخصــوصاختلافــاتبیــنســردفترو

کارکنــانازحــقالتحریــراعــلامنظــرفرماینــد. کارمنــد)دفتریــاردوم(درمــورد15%ســهم

جــواب:مطابــقمــاده6آییننامــهموضــوعتبصــرهمــاده3قانــوناصــلاحپــارهای
ازمــوادقانــوندفاتــراســنادرســمیوکانــونســردفترانودفتریــارانمصــوب1371
ــهمیــزانو ــه،نســبتب ــروزاختــلافبیــنســردفتروکارکنــاندفترخان درصــورتب
نحــوهپــاداش،هیاتــیمرکــبازرئیــسواحــدثبتــییــاقائــممقــاماوویــکســردفتر
ــرای ــحب ــراســنادرســمیهمــانحــوزهثبتــی،مرجــعصال ــاندفات ویکــیازکارکن
ــات ــتوتصمیم ــاراس ــلاکاعتب ــات،م ــتهی ــماکثری ــهتصمی ــتک ــیدگیاس رس

هیــاتمذکــورقطعــیولازمالاجراســت.

کــهبــایــكســالداوطلبــیدرجبهــهجنــگحضــورداشــتهاندو 114:الــف:آیــارزمندگانــی

نیــزســابقهپرداخــتحــقبیمــهوبازنشســتگیدرســایرصندوقهــایبازنشســتگیرادارنــد،

میتواننــدتقاضــایبازنشســتگینماینــدیــاخیــر؟

ب:آیــارزمنــدگانبــایــكســالداوطلبــیمیتواننــدحــقبیمــهوبازنشســتگیپرداختــیبــه

رابــهصنــدوقکانــونانتقــالدهنــدیــاخیــر؟ صندوقهــایدیگــر

ــون ــهموجــبتبصــره2مــاده85آییننامــهقان جــواب:درخصــوصســوالاولب
دفاتــراسنادرســمیمصــوب1400/1/10ریاســتمحتــرمقــوهقضاییــه،کلیهســردفتران
ــه ــونجامــعخدماترســانیب ــرردرقان ــایمق ــارانمشــمولاســتفادهازمزای ودفتری

ــند. ــرانمیباش ایثارگ
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درخصــوصســوالدومبرابــرتبصــره1مــاده85فوقالذکــر،حــقبیمــهو
ــل ــر،قاب ــتگیدیگ ــایبازنشس ــاصندوقه ــدوقی ــهصن ــیب ــتگیپرداخت بازنشس

ــت. ــوننیس ــدوقکان ــهصن ــالب انتق

115:نظربــهاینکــهدریافــتگواهــیصحــتمــزاجوعقــلودمــاغوتاییــدســلامتاحــداز

مراجعیــنایــندفترخانــهازســازمانپزشــکیقانونــیمســتلزمدرخواســتاســتعلامازســوی

کانــونســردفترانودفتریــارانمیباشــد؛لذاخواهشــمنداســتدرایــنخصــوصاقدامــات

لازمرامبــذولفرماینــد.

جــواب:درقوانیــنومقــرراتموجــود،تکلیفــیدالبــردریافــتگواهــیصحــت
مــزاجوعقــلودمــاغمتقاضیــانتنظیــمســندبــرایدفاتــراســنادرســمیویــاکانــون

ــت. ــدهاس ــارانوضــعنگردی ــردفترانودفتری س
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کتــاب)نقشحقــوقثبتدرپیشــگیری
ازجــرم(کــهدرمهرمــاهیکهــزاروچهارصد
ودو،توســطنشــرحقوقــیدادگســتربهچاپ
رســیدهاســت،آخریــناثــرحقوقــی-ثبتــی،
جنــابآقــایعلــیتوســلیســردفتردفتــر
اســنادرســمی48ایــذهاســتکــهدرایــن
اثــر،پیونــدحقــوقثبــتبــاحقــوقکیفــری
ازمنظــرپیشــگیریازجــرم،بانــگاهتطبیقی
بــهنظــامحقوقــیدوکشــورایــرانوامــارات

متحــده،بــهتصویــرکشــیدهمیشــود.
محــورپژوهــشدرایــناثر،پیشــگیری
ــت. ــناداس ــوالواس ــلاک،ام ــوزهام درح
نویســندهعقیــدهدارد:حقــوقثبــتدانشــی
ــوق ــنحق ــتایتضمی ــه،درراس ــتک اس
مالکانــه،بــاهــدفنیــلبــهنظــمحقوقــی

امــوالوامــلاک،تنظیــمروابــطاقتصــادی
مــردم،اعتبــاربخشــیبــهعقــودوقراردادهــا
ودرنهایــتایجــادامنیــتنســبتبــهاموال
ــد، ــقمیکن ــرادطــیطری وداراییهــایاف

نقش حقوق ثبت د ر پیشگیری از جرم
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ــاثبــتامــلاک،اســنادوحقــوق ــدب ــابتوان ت
معنــویاشــخاص،ازجرایــمعلیــهمالکیــت،

پیشــگیریکنــد.
درایــنکتــاب،انواعپیشــگیریکنشــیو
واکنشــیاجتمــاعمــداروفــردمــدار،بارویکرد
ملــیوجهانــیبــاابــزاراســنادبینالمللــیدر
ــود. ــاهدهمیش ــتمش ــوقثب ــطحق محی
نویســنده،بــهاســتفادهازتکنولوژیهــای
ــگیریاز ــارزهوپیش ــرایمب ــی،ب ــنثبت نوی
ــت ــن،ثب ــاینوی ــهفناوریه ــرم،ازجمل ج
نویــنوحقــوقکاداســتردرکنارثبتســنتی،
ــر ــاذک ــت.ویب ــتهاس ــترداش ــهبیش توج
مســتنداتقانونــی،رُخنمایــیجلوههــای
ــاننمــوده ــوقکاداســتررابی پیشــگیرانهحق
اســت.بــابــاوریکــهبــهنقــشبازدارندگــی
تکنولــوژیدرفضــایحقــوقثبــتدارد،بیان

ــه: ــدک میکن
ــمند ــیهوش ــتر،مهندس ــف-کاداس ال
زمیــندرجهــاناســت.نقشــههایکاداســتر
موقعیــتملــکرادرزمیــننشــانمیدهــد،
ــی ــنراازگمنام ــتر،زمی ــهکاداس درنتیج
ــی ــمناش ــدوازجرای ــارجمیکن ــیخ ملک
ازگمنامــیزمیــنپیشــگیریوضعــی

مینمایــد.

دفتــر کــه الکترونیــک، ثبــت - ب
الکترونیــکامــلاکرا،جایگزیــندفتردســت
نویــسامــلاکنمــوده،موجــبحــذفجرایم
نوشــتهبســترگردیــدهاســت،درنتیجــهثبــت
نویــنباابــزارگواهیامضــاالکترونیــک،احراز
هویــتبیومتریــک،دفاتــرثبــتالکترونیــک،
آرشــیوهایالکترونیکــی،کارتهوشــمندملی
درحــوزهحقــوقثبــتموجــبپیشــگیریاز

جــرمشــدهاســت.
ــرای ــونب ــاکن ــدهدارد،ت ــندهعقی نویس
پیشــگیریازوقــوعجرایــمازپاســخهای
ــت ــتگاهعدال ــد.دس ــتفادهمیش ــریاس کیف
کیفــری،نقــشوظرفیــتپیشــگیرانهحقوق
ثبــترالحــاظنمیکــرددرحالــیکــه،حقوق
ثبــتظرفیــتوپتانســیلیداردکــهمیتوانداز
طریــققضازدایــی،جرمزدایــیوکیفــرزدایــی
دردعــاوی،ازفربگــیزرادخانــهکیفــری
بکاهــدونیمــیازدادگســتریراتعطیــلکند.
ــتگاه ــه،دس ــدک ــدمیکن ــدهتاکی نگارن
ــی ــهتنهای ــرب ــهکیف ــدک ــتمیدان عدال
پاســخجــرمرانــدادهوگاهــیاثــرمعکــوس
داشــتهاســت،لــذابــرایکاهــشآمــارجرم،
ــی ــدرنفن ــنم ــبقوانی ــهتصوی ــازب نی
هســت،تــابــابجرمبــرمجــرمبســته،اراده
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مجرمانــهاشخســتهوازاندیشــهمجرمانــه
منصــرفگــردد.اودســتگاهعدالــتکیفــری
ــه ــد:ب ــرارمیدهــدومیگوی رامخاطــبق
مــدداتصــالشــبکهســازمانثبــتاســنادو
امــلاکودفاتــراســنادرســمیبــهســامانه
ــخاص، ــاتاش ــاتومم ــوال،حی ــتاح ثب
بــهصــورتبــرخــط،هنــگامتنظیــمســند
ــادی ــمزی ــه،حج ــوددرنتیج ــرازمیش اح
ازپروندههــایمحاکــمدادگســتریمرتبــط
بــاحیــاتوممــاتمالکیــن،هنــگامتنظیــم

ــد. ــشمییاب ــند،کاه س
درایــناثــر،تحلیــلمیشــودکــه:نهــاد
ثبــتعــلاوهبــرکارکــردپیشــگیرانههماننــد
ــی ــردقضای ــوعکارک ــکن ــهی ــوهقضائی ق
هــمداردکــهمیتوانــدموجــبمهــارجــرمو

ــردد. مجــرمگ
بــهعنــوانمثــال،رســیدگیبــهدعــاوی
دادگاههــای کارکــرد ثبتــی، اعتراضــات
ــرد ــاران،کارک ــردفترانودفتری ــیس انتظام
هیــاتنظــارتوشــورایعالــیثبــت،کارکرد
ــونو ــاویدی ــتدردع ــراادارهثب ــرهاج دای
مطالبــات،دلالــتبرکارکــردقضایــیثبــتاز

ــاویدارد. ــلوفصــلدع ــثح حی
ــودن ــاریب ــتعمومــیواجب اعــلانثب

ثبــتعقــودومعامــلاتباهــدفآرمانــیاحیا
حــقعمومــیمالکیــت،دلیلکارکــردقضایی
ثبــتبــارویکــرداحیــاحقــوقعامــهاســت.
ــای ــوددادگاهه ــی،وج ــانثبت ــارتبازرس نظ
انتظامــیدرمجــازاتتخلــفازقوانیــنو
بخشــنامهها،امــارهبرکارکــردقضایــیحقــوق
ــهنظــارتبرحســن ــارویکــردوظیف ــتب ثب
ــق ــگیریازطری ــندارد.پیش ــرایقوانی اج
ــک ــتالکترونی ــرازهوی ــاری،اح ــتاجب ثب
بــااســکنرانگشــتنــگار،امضــاالکترونیــک
ــارویکــرد ــتی ــیثب ــردقضای ــرهکارک وغی
پیشــگیرانهازجــرمرابــهنمایــشمیگذارنــد.
اثــر، صاحــب پژوهــش یافتههــای
ــت ــوقثب ــامحق ــه،نظ ــدک ــیممیکن ترس
ایــرانوامــاراتدرکنــارکارکــردپیشــگیرانه
ملــی،کارکــردپیشــگیرانهفــراملیهــمدارد.
ــت ــینظــامثب ــردپیشــگیرانهبینالملل کارک
ــل، ــازمانمل ــیس ــنادبینالملل ــقاس ازطری
شــورایامنیــتوکنوانســیونهایبینالمللی
ماننــدپالرمــوخــودرانشــانمیدهــد.اســناد
بینالمللــیموجــبپیشــگیریازجرایــم
اقتصــادی جرایــم خصوصــا بینالمللــی
ــی ــیوفرامل ــترهمل ــهدرگس ــازمانیافت س

ــردد. ــوییمیگ ــمپولش ــدجرای مانن
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خوانــش الذکــر، فــوق بــهجهــت
ــوق ــوزهحق ــنح ــهمحققی ــههم ــابب کت
ــی ــرمشناس ــوزهج ــگرانح ــت،پژوهش ثب

پیشــگیرانه،شــورایعالــیپیشــگیریقــوه
قضاییهودانشــجویانرشــتهحقوقپیشــنهاد

میشــود.
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برگ د  رخواست اشتراک ماهنامه »کانون«

1.هزینهاشتراکبااحتسابهزینهپستی،هرجلد600/000ریالاستوهزینهاشتراکبرایسردفترانودفتریارانبا
تخفیفویژهپنجاهدرصدیاعمالمیشود.

2.لطفاهزینهاشتراکرابهشمارهحسابسیبا0105663953005بانکملیشعبهخیابانمیرزایشیرازیکد169بهنام
کانونسردفترانودفتریارانواریزفرمایید.

)لطفا عنایت فرمایید  ؛
 فیش واریزی د  ر همان روز به د  فتر ماهنامه ارسال شود  . 

 د  ر فیش بانکی، نام پرد  اخت کنند  ه، همان نام و عنوان متقاضی اشتراک باشد  .(
3.لطفااینبرگاشتراکراتکمیلوبافیشواریزیبهدفترماهنامهنشانی؛صندوقپستیتهران41914335ویانشانی

رایانهزیرارسالفرمایید.)همکارانمحترمسردفترودفتریارمیتوانندازطریقپرتالکانونارسالفرمایند.(
4.لطفاکپیفیشواریزیراتاپایاندورهاشتراک،نزدخودنگهدارید.

5.درصورتتغییرنشانی،دراسرعوقت،بهصورتکتبی،واحدامورمشترکینماهنامهرامطلعنمایید.
*لازمبهذکراستجهتمتقاضیاناشتراکخارجازکشور،حسبمورد،هزینهپستیبهمبالغمذکور،علاوهمیشود.

**برایاستفادهالکترونیکیماهنامه»کانون«نیزمیتوانیدبهپایگاهاینترنتیwww.notary.irقسمتپایگاهاطلاعرسانی
بهآدرسnotary-news.comمراجعهفرمایید.

kanoon.notary@gmail.com :نشانی رایانامه جهت ارسال مقاله

همیشه با »کانون« همراه باشید  . 
تلفن و نمابر: 00۹۸2۱۸۸727۸۸۱

تلفن گویا: 00۹۸2۱۸۸70٥۱۹0، د  اخلی ۱2۶2
نشانی د  فتر ماهنامه »کانون«: تهران، صند  وق پستی: ۴۱۹۱۴٣٣٥

تهران، خیابان شهید   مطهری، روبه روی خیابان سنایی شماره 27٣ کانون سرد  فتران و د  فتریاران
کد  پستی: ۱٥۸۶7۱7٣۱۱

شــماره................................................ از  را  »کانــون«  ماهنامــه  تعد  اد  .............نســخه  اســت   خواهشــمند   

ــل   ــمی  وکی ــناد   رس ــر اس ــد   د  فت ــار  کارمن ــرد  فتر  د  فتری ــه س ــرای اینجانب..........................................ک ب

ــتم. ــجو  یا.................................................هس ــی  د  انش ــناس حقوق ــی  کارش قاض

به نشانی:

E-mail :...............................................................:پست الکترونیک

تلفن تماس:....................................................................کد  پستی: 

ارسال فرمایید  .

هزینه اشــتراک طی فیــش بانکــی شــماره...............................................................................................مورخ...................................................

به مبلغ........................................برای........................................جلد   که اصل آن پیوست می باشد  ، واریز شد  ه است*.

* »انتخاب از یک جلد   و حد  اکثر تا چهار جلد   امکان پذیر است.«
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ماهنامه»کانون«دربخشهایمقالاتوترجمهبهنکاتمهمزیردرخصوصشیوهتهیه
وتنظیموتدوینمقالاتارسالیاهتمامدارد.صدالبتهرعایتاینمهمدرجهتحفظشان

علمیپژوهشیماهنامه»کانون«ضروریاست.
علاوهبراین،فقطمقالههاییکهموردتاییدوپذیرش»شورایداوریمقالات«ماهنامه

»کانون«باشد،بهچاپخواهدرسید.
ازهمینرو،خواهشمنداست»شیوهنامهتدوینمقالات«دراینخصوصدقیقارعایتشود.

شیوه نامه تد  وین مقالات
1-مواردزیربهطوردقیقوکاملوخواناحتماضمیمهمقالهباشد؛

1-1-نامونامخانوادگی،میزانتحصیلات،رشتهتحصیلی،رتبهعلمیپژوهشییادانشگاهی،
گروهآموزشی،نامدانشکده،نامدانشگاه،نامشهرواحددانشگاهی)همفارسی،همانگلیسییافرانسه(؛
2-1-نشانی،کدپستی،شمارهثابت،نمابروموبایل،نشانیرایانامه)ایمیل(نویسندهمسئول.

3-1-ارسالسوابقعلمیپژوهشیومطالعاتعلمیتحقیقینویسندهیامترجمبرایاولینبار
ضروریاست.

4-1-دقیقاناممسئولمقالهقیدوامضاشود.
2-عنوانمقالهکاملاگویایموضوعباشد)همفارسی،همانگلیسییافرانسه(.

3-نوشتنچکیدهمقالهحداکثردر10سطرضروریاست)همفارسی،همانگلیسییافرانسه(.
4-واژگانکلیدیترجیحا5واژهنوشتهشود)همفارسی،همانگلیسییافرانسه(.

5-ترجیحامقالههایتایپشدهدرنسخهwordبافونتmitra)یکنسخهازمقالهبه
علاوهCDیافلش(اولویتدارند.

6-مقالهارسالینبایدقبلاچاپشدهباشدوهمچنیننویسندهنبایدبدوناجازهکتبیدفتر
ماهنامه»کانون«،جهتچاپدردیگرمطبوعاتاعمازمجازی،اقدامنماید.

7-مقالهنبایدبیشاز30صفحه)A4تایپشده(باشد.
8-ماهنامهازپذیرشوچاپمقالههایچندقسمتیمعذوراست.

9-ماهنامهازمقالههایتنظیمیبهروشاستناد»درونمتنی«استقبالمیکند.

قابل توجه نویسند  گان محترم مقالات
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تلفن و د  ورنگار: 02188727881کدپستی:1586717311

صندوقپستی:41914335
www. notary. ir :پایگاه اینترنتی کانون سرد  فتران و د  فتریاران

kanoon. notary@gmail. com :نشانی الکترونیکی ماهنامه

1-9-پسازآوردنمتننقلقولاعمازمستقیمیاغیرمستقیمکافیاستداخلپرانتزبه
ترتیبآوردهشود؛الف-نامخانوادگینویسندهاثر.ب-سالنشراثر.ج-شمارهصفحهمورداستناد.

مثلا:)کاتوزیان،1383،ص.27(.
2-9-درصورتتعددآثارنویسندهدریکسال،منبعمورداستنادراباحروفابجد)الف،ب،
ج،د،...(مشخصنمایید.مثلا:)کاتوزیان،1383[الف]،ص.39(و)کاتوزیان،1383[ب]،ص.245(.
10-منابعمورداستناداعمازفارسییاغیرفارسی،درپایانمقالهبهترتیبالفبایینامخانوادگی

نویسندهآوردهشود؛
1-10-کتاب:الفنامخانوادگینویسنده،بنامنویسنده،جسالنشرکتاب،دعنوانکتاب،
هناممترجم،وشمارهجلد،زشمارهچاپ،حمحلنشرکتاب،طنامیاعنوانناشر؛مثلا:امامی،

سیدحسن)1373(،حقوقمدنی،ج.5،چ.4،تهران،کتابفروشیاسلامیه.
2-10-مقاله:الفنامخانوادگینویسنده،بنامنویسنده،جتاریخانتشارنشریه،د»عنوان
مقاله«،هناممترجم،ونامیاعنواننشریه،زنامیاعنوانصاحبامتیازنشریه،حدورهوسالانتشار
نشریه،طترتیبانتشارنشریه،شمارهنشریه،کصفحاتشروعتاپایانمقالهدرنشریهمورداستناد؛
بهعنوانمثال:فدوی،سلیمان،)مهرماه1388(،»نگاهیجدیدبهبندهایاولتاپنجمماده976
قانونمدنیایران«،ماهنامه»کانون«،کانونسردفترانودفتریاران،سالپنجاهویکم،دورهدوم،

ش.97،صص.63-29.
11-محوراصلیمطالبقابلدرجدرماهنامهمسایلحقوقیعموماوبهطوراخصحقوق
ثبتی،نظامسردفتری،حقوقثبتاسنادواملاکواموردفاتراسنادرسمیاست.ازاینرومقالات

ارسالیبایدبهنحویباموضوعاتمذکورپیوندداشتهباشد.
12-هیاتتحریرهدرویرایشادبی،فنی،نگارشیوعلمیمقالهها،آزاداست.
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 بالا برد  ن سطح د  انش و آگاهی های سرد  فتران و د  فتریاران

 فراهم کرد  ن زمینه اجرای بند   یک ماد  ه ۶۶ قانون د  فاتر اسناد   رسمی

 ایجاد   رویه واحد   د  ر طرز اعمال قوانین به د  رج نظریه های حقوقی و قضایی

 نقد   علمی و تحقیقی د  ر مسایل حقوقی و قضایی به منظور تولید   علم

 بحث د  ر قوانین خارجی و مطالعه تطبیقی آن ها و رویه قضایی کشورها

 د  رج نظریه ها و د  ید  گاه های اند   یشمند  ان حقوق ایران و جهان

 نشر برخی از قوانین، مقررات رسمی، آرا وحد  ت رویه و احکام د  اد  گاه ها

 انتشار سخنرانی ها و مصاحبه های علمی و حقوقی

 ارایه راه حل د  ر طرح مشکلات شغلی و حرفه ای سرد  فتران و د  فتریاران

 ماهنامه از پس فرستاد  ن مقالات د  ریافتی معذور است. 

 ماهنامه د  ر تلخیص و ویرایش مطالب آزاد   است. 

 مقالات و مطالب ماهنامه صرفا بیان کنند  ه آرا و نظرهای نویسند  گان است. 

 نقل مطالب ماهنامه با ذکر د  قیق ماخذ آزاد   است. 

انتشار ماهنامه »کانون« تلاش برای د  ستیابی به اهد  اف زیر است:
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قائمةمحتویاتالعدد194
منمجلة»کانون«الشهریة

1.حدیـثاليـوم:المظلمـةغيرالشـرعيةالمتشـابههبالمظالـمالماضيـه.بقلـم:
الاسـتاذ؛ناصـرنایبـی.

2.الـرأی:حدیـثفـیارضـة»الوثائـقالرسـمية«مـعذویالنظـرفـیالحـوزات
العلميـه،ایّدهـماللهتعالـی.بقلـم:الاسـتاذسـيامکبهارلوئـی.

3.مقـال:مکانـةالعدالـةفیالمشـارفةوالفحـصفیافعـاللـدوراقـامالوثائق
الرسـيمة.)القسـمالاول(بقلم:الاسـتاذ؛فرزادرهنمااشـنازی.

4.الصـدی؛توکيـلالوکيـلمـعتذکيـراشـتراطمنعـهعـنعـزلالوکيـلالثانـی؛
کـمالانضباطيـه.بقلـم:الاسـتاذالفقيـد؛محمـدعظيميـان. فـیمـرآةاحـکامالمحا

الاسـتاتذه؛ بقلـم: ماشـابتها. و الرهنيّـه فیالعقـود الخيـار اشـتراط تقویـم .5
منفـرد. کریمـی رضـا و اردکان الله لطـف آیدیـن

6.النافـذه:مذکّـرةفـیارضـةعـرضالتشـاورفـیاقـامالوثائـقالرسـمية.بقلـم
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الاسـتاذ؛ليـافـرجزاده.

7.مقـال؛اسـتجهادفیمکانـةالوضـعفیالاهليـةوالصاحيـة.بقلـم:الاسـتاذ؛
محمـدفروتن.

8.امکانيـةابـداعالتقنيـةالجدیدةب»باکشـين«فیالتجـارهبينالدولية؟
تعریببقلمالاسـتاذ:حسـينمکاری.

9.الذکری:بقلم:الاستاذ؛محمودمحمدزاده.

القضائيـه)قسـم30(. الحقوقيـهفیالقـوة العامـه لدائـرة الاراءالاستشـاریه .10
کاميـارشـيبتزاده. الاسـتاذ؛ بقلـم:

11.الآراءالاستشـاریهللَجنـةالحقوقيـهفـی»کانـونسـردفترانودفتریـاران«
.)18 )قسـم

12.تعریفالکتبالجدیدة.

13.الورقهلطلبالمجلة»کانون«.

14.اساليبکتابةالمقالاتللطبعفیالمجلة»کانون«.

15.المبادیالعامةلمجلةالشهریة»کانون«.

16.معرضالنشراتمن»کانونسردفترانودفتریاران«.

17.تعریبالعناوینالمنشورات؛ملخّصلماوردفیالمجلهالشهریة»کانون«.
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 15-Index des Revues de la Chambre des Notaires et Clercs de 

notaire 

16-Traduction des titres et des extraits des articles 

Bulletin d’abonnement

Méthodologie de l’élaboration des articles 

Statut du mensuel de la Chambre des Notaires et Clercs de notaire 

Index des revues et des publications de la Chambre des Notaires 

et Clercs de notaire

Extrait de la traduction en langues, arabe, français et anglais, des 

articles du mensuel.
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5- Article:  Faisabilité d’étude sur la possibilité d’inclure la faculté 

de résiliation dans des contrats de cautionnement » » par M. Aydin 

LOTFOLLAH ZADEGAN et M. Reza KARIMI MONFARED. 

6- Fenêtre »A propos de la fourniture de conseil dans les Études 

notariales», par Mme Leila FARAJZADEH

7- Article: «Analyse sur le fait d’authentifier la capacité et la 

compétence en matière de législation» par Mohammadkaram 

FOROUTAN. 

8- La technologie Blockchain peut-elle donner lieu à une révolu-

tion considérable dans le commerce international», traduit par Hos-

sein MOKARI.

9- Mélanges ou études offertes: Mahmoud MOHAMMADZA-

DEH

10- Théories consultatives de la Commission juridique de la 

Chambre des Notaires et Clercs de notaire

11-Présentation du livre

12- Formulaire d’abonnements

13-Méthodes de rédaction des articles 

14- Manifeste de Mensuel de Kanoon
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Table des matières
Mensuel de Kanoon n° 194

1- Propos du jour : » Une désaffection illégale », par Naser NAYE-

BI. 

2- Le point de vue: »Un mot sur l’acte authentique à l’intention 

des écoles théologiques», par Siyamak BAHARLOUEI. 

3- Article: »Justice et la place qu’elle occupe en matière de sur-

veillance, d’inspection et de contrôle des Études notariales», par 

M. Farzad RAHNEMA ASHNARI. 

4-  L’écho: »Délégation de mandat ou la stipulation de la condition 

de la non-destitution du deuxième mandataire dans le miroir des 

jugements rendus par des tribunaux disciplinaires des notaires et 

clercs de notre», par le défunt Mohammad AZIMIAN. 
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“Feasibility of including the termination option in collateral con-

tracts” By. Mr. Reza Karimi monfared & Mr. Aidin Lotfollah za-

degan.

An article withe the title of “Valve” by Mrs. leila Farajzadeh about 

“A note about providing advice in notary offices”.

“Inferential analysis of eligibility and competence in the position 

of establishment”. “part one”, By Mr. Mohammad karam Foroutan.

In the translation section by Mr. Hosein Mokari “Can Blockchain 

revolutionize international trade?”

Finally, the news, Judicial decisions, Consultative theories of 

the legal committee and a summary of the articles is provided 

in Arabic and French languages, which we hope to attract the 

attention of legal scholars, students and researchers.
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Summary of Issue No 194 
Kanoon Monthly Magazine

In the part of  “word of the day” by Mr. Dr. Naser Nayebi, About 

“Anillegitimate oppression similar to the kind of legitimate oppres-

sions existed in the past”.

The “Point of view” by Mr. Dr. Siamak Baharlouei, About “A word 

with the Respected Islamic Fields about the official document”.

In the part of “Article”، the article “The place of justice in super-

vision, inspection and control of the perfarmance of notary pablic 

offices” By Mr. Farzad Rahnama Ashnari “part one”.

In the part of the “Echo” the late professor Mr. Mohammad Azim-

ian، Subtitled “Delegation of power of attorney with the condition 

of not dismissing the second lawyer/ person in the mirror of the 

votes of the disciplinary courts of notaries public”.
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