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سخن روز

سردفتری، جایگاهی حاکمیتی یا کسب و کار

بهروز سواری1

تاریخ پذیرش: ۱402/7/2٣تاریخ د  ریافت: ۱402/7/۱۵

ایجــاداشــتغالوبهبــودمحیــطکســبوکارازخواســتههایتمامــیدولتهــادرجهــت
ــا ــیدولته ــنمنظــورتمام ــیاســت.بدی توســعهاقتصــادی،اجتماعــیوملاحظــاتامنیت
ســعیمیکننــدبــاتصویــبقوانیــنومقــرراتمختلــفزمینههــایلازمبــرایایجــاداشــتغال
ورفــعموانــعکســبوکاررافراهــمنماینــد؛ازجملــهقوانینــیکــهبــاایــناهدافبــهتصویب
رســید،قانــونتســهیلصــدورمجوزهــایکســبوکاردرتاریــخ1400/12/24بــهتصویــب
مجلــسشــورایاســلامیودرتاریــخ1401/01/30بــهتاییــدشــوراینگهبــانرســید.قانــون
مذکــوربــااصــلاحســایرقوانیــنومقــرراتمربــوطبــهحــوزهکســبوکاربــهرفــعموانــع
مربوطــهپرداختــهوبــاایــنهــدفکــهبتوانــدمنجــربــهافزایــشاشــتغالورفــعموانــعحوزه
کســبوکارگــردد،اجرایــیشــد.البتــهآنچــهمــدنظــردرایــننوشــتاراســت،اصــلاحمــاده

5قانــوندفاتــراســنادرســمیوکانــونســردفترانودفتریــارانمصــوب1354میباشــد.

behrooz422@gmail. com. 1.سردفتراسنادرسمی287شیراز.
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دفاتــراســنادرســمیبــهعنــوانمجموعــهایکــهتقریبــانزدیــکبــهیــکقــرندرحــوزه
ثبــتاســنادفعالیــتدارنــدوتوســطفــردیکــهســردفترنامیــدهمیشــود،درزمینــهتنظیــمو
ثبــتاســنادوتنســیقروابــطاجتماعــیافــرادجامعــهفعالیــتدارنــد.نقــشدفاتراسنادرســمی
بــهعنــوانمجموعــهایکــهدارایمقــرراتخــاصومشــمولنظارتهــایویــژهاســتدر
جهــتتحکیــمروابــطاجتماعــیافــرادجامعــهغیرقابــلانــکاراســت،بدیــنمنظــوردولتهــا

دراکثــرجوامــعدیــدگاهویــژهایبــهآنداشــتهاند.
اولینقانوندر13بهمن1307تحتعنوان»قانونتشکیلدفاتراسنادرسمی«تصویبگردید.
ــر ــهدفات ــا207ب ــواد194ت ــال1308م ــوبس ــلاکمص ــنادوام ــتاس ــونثب درقان
اسنادرســمیاختصــاصیافــتوبــهموجــبمــاده255قانــونمذکــور،قانــونفوقالاشــعار
ــتاســنادو ــونثب ــادرســال1310قان ــد.نهایت ــود،نســخگردی ــهمصــوبســال1307ب ک
ــا91 ــواد88ت ــال1308نســخوازم ــونس ــهطــیآن،قان ــیدک ــبرس ــهتصوی ــلاکب ام
بــهدفاتــراســنادرســمیاختصــاصیافــتوســرانجامقانــوندفاتــراســنادرســمیوکانــون

ــید. ــبرس ــهتصوی ــال1354ب ــاراندرس ــردفترانودفتری س
آنچــهکــهمســلماســتحساســیتقانونگــذاربــهعملکــرددفاتــراسنادرســمی،منجــربه
تصویــبقوانیــنخــاصدرایــنزمینــهشــدهاســت؛ایــنموضــوعنمایانگــرآناســتکــهاگر
ــن ــچوجــهای ــههی ــد،قانونگــذارب ــراســنادرســمیهمچــونمشــاغلدیگــرمیبودن دفات
همــهحساســیتنســبتبــهآنهــانداشــتوتمامــیاموراتشــانچــونســایرمشــاغلرابــه
مراجعــینظیــراتحادیههــاووزارتبازگانــیو..واگــذارمیکــرد.بــامداقــهبیشــتردرقوانیــن
مربوطــهمشــخصمیشــودکــهازنظــرقانونگــذار،دفاتــراســنادرســمیوشــغلســردفتری
بــهمعنــایمصطلــحکســبوکارنمیباشــند،بلکــهآنرامنصبــیتلقــینمــودهکــهاعطــا
ــه ــسقوهقضایی ــیریی ــتیعن ــامحاکمی ــنمق ــدازســویعالیتری ــابای ــتآنه مجــوزفعالی
انجــامپذیــرد،درحالــیکــهســایرصنــوفازچنینحساســیتیبرخوردارنیســتندورتــقوفتق
امورشــانبــهاتحادیــهمربوطــهواگــذارشــدهاســت،شــاهدایــنمدعــامــاده15ق.د.ا.راســت
کــهاشــتغالبــهامــرتجــارتوعضویــتدرهیــاتمدیــرهومدیریــتعامــلشــرکتهای
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تجــاریوبانکهــاویــاموسســاتبیمــهوموسســاتدولتــیووابســتهبــهدولــترامنافــی
شــغلســردفتریودفتریــاریدانســتهاســت،اصــلدرتجــارتوکســبوکار،رقابــتاســت
ــرشــغلســردفتریکســبو ــوعاســت1اگ ــردفترانممن ــرایس ــزب ــنموضــوعنی ــهای ک
کاروتجــارتمحســوبمیشــد،همچــونمشــاغلدیگــردرزمــرهمــاده1قانــونتجــارت
ــد.صــرفداشــتندرآمــدودریافــت ومشــمولقوانیــنحــوزهکســبوکارتلقــیمیگردی
مــزددرقبــالخدمــاتبــهمعنــایتلقــیکســبوکاربــودنوتحــتشــمولقوانیــنمربوطــه
نمیباشــد؛چنانکــهاســاتیددانشــگاهیــاقضــاتدادگســتریو...نیــزدرقبــالدریافــتمــزد

فعالیــتمیکننــد،آیــامیتــوانآنهــارامشــمولکســبوکاردانســت؟
ــون ــرمــاده8قان ــاب ــهوضــوحمشــخصاســتکــهحــوزهثبــتاســنادوامــلاکبن ب
خدمــاتکشــوریدرزمــرهاعمــالحاکمیتــیمیباشــدوازشــمولقوانیــنحــوزهکســبو
کارخــارجاســت،بــاایــنحــالقانونگــذاربــاتصویــبقانــونتســهیلبهبــودمحیــطکســب
وکاردرمــاده3بــدونتوجــهبــهقوانیــنمرتبــطبــهحــوزهدفاتــراســنادرســمیاقــدامبــه

اصــلاحصرفــامــاده5قانــوندفاتــراســنادرســمینمــود2.
ــهحساســیتشــغلســردفتریو ــاتوجــهب قانونگــذاردرق.د.ا.رمصــوبســال1354ب
نحــوهفعالیــتدفاتــراســنادرســمیبــهمنظــوردقــتنظــربیشــترودرعیــنحــالجلوگیــری
ازهرگونــهرقابــتبیــندفاتــراســنادرســمیکــهمنجــربــهمفســدهدرحــوزهتنظیــموثبــت
اســنادمیگــردد،بــاتعییــننصــابجمعیتــیومعیــاردرآمــدحاصــلازحــقثبــتمعامــلات
بــهمنظــورتاســیسدفاتــراســنادرســمیمانــعازهرگونــهفعالیــترقابتــیبیــندفاتــرگردیده
اســتتــاازایــنرهگــذرعــلاوهبــرایجــادامنیــتشــغلیوتامیــنمعــاشمجموعــهدفاتــر
اسنادرســمی،درطــولزمــانوبــاافزایــشجمعیــت،تعــداددفاتــرنیــزقابــلافزایــشبــود3.

1.ماده8آییننامهق.د.ا.رمصوبسال1400وهمچنینبند4اصلاحیفراز3مجموعهبخشنامههایثبتی.
ــه ــبســردفترب ــیازجان ــاداشپرداخت ــزانپ ــارومی ــوقدفتری ــهحق ــیاســتک ــدریحاکمیت ــهق ــنشــغلب 2.ای
کارکنــاندفاتــراســنادرســمیقانونگــذاریشــدهاســت،بــهطــوریکــهبــامطالعــهتطبیقــیمیتــواننتیجــهگرفــت
ــر ــردفات ــعحقالتحری ــونتوزی ــد2قان ــهبن ــدارد.»اشــارهب کــهدرهیــچکشــوریدرجهــانایــنموضــوعســابقهن

ــارهایازمــوادق.د.ا.رمصــوب1371/3/10«. اســنادرســمیمصــوب1373/3/11ومــاده3ق.اصــلاحپ
3.ماده5ق.د.ا.ر

سردفتری،جایگاهیحاکمیتییاکسبوکار



ماهنامه كانون/ شماره 10۱۹۵

ــرده ــررک ــمیمق ــنادرس ــراس ــیسدفات ــرایتاس ــارب ــال1354دومعی ــذاردرس قانونگ
اســت1-جمعیــت2-درآمــدحاصــلازحــقثبــتمعامــلات.بــهوضــوحمشــخصاســت
کــهحساســیتقانونگــذاربــهمنظــوررعایــتتعــادلدردرآمــددفاتــروتامیــنمعــاشآنهــاو
درعیــنحــالجلوگیــریازهرگونــهرقابــتبــهمنظــورکســبدرآمــدکــهمنجــربــهمفســده
میشــودوهمچنیــنبــاتوجــهبــهاینکــهآحــادجامعــهبــدونهیچگونــهســختیمیبایســت
ــد،نصــابجمعیــتودرآمــدحاصــلازحــق ــدگردن ــراسنادرســمیبهرهمن ازخدمــاتدفات

ثبــتمعامــلاترامــلاکومعیــارتاســیسدفترخانــهقــراردادهاســت.
بــهموجــبمــاده3اصلاحــیآییننامــهق.د.ا.رمصــوبســال1386ومــاده3آییننامــه
ق.د.ا.رمصــوبســال1400ازجملــهشــرایطتاســیسدفاتــراســنادرســمی1-نیــازمناطــق
2-مقتضیــاتمحلــی3-اقتصــادی4-میــزانکاروتعــدادمراجعــانتعیینومقررشــدهاســت.
ــددربرگــزاریآزمــون ــاتاســیسجدی ــحوب ــهطــورشــفافوصری ــهب ــااینکــهآییننام ب
ســالیانهبــالحــاظمعیارهــایمنــدرجدرآنبــرایصــدورمجــوزتاســیسدفترخانــهتاکیدداشــته،
ــه ــاده3آییننام ــمیوم ــنادرس ــراس ــوندفات ــاده5قان ــهم ــهب ــدونتوج ــذارب ــنقانونگ لک
مصــوب1400اقــدامبــهاصــلاحمــاده5نمــودکــهطــیآنبــااصلاحــیمجمــلوبــدونتعیین
یــکضابطــهمشــخص،صرفــابــادیــدکســبوکاردانســتنمنصــبســردفتریوعلــیرغــم
انتقــاداتمتعــددوارایــهگــزارشونقدهــایمختلــف،اقــدامبــهاصــلاحمــادهمذکــورنمــود.

ــتاســنادو ــونتســهیلصــدورمجوزهــایکســبوکار،ســازمانثب ــاده3قان ــقم طب
امــلاککشــورمکلــفاســتکــههرســالهازطریــقســازمانســنجشآموزشکشــورنســبت
ــاد ــیکــهحداقــلهفت ــد.داوطلبان ــدامنمای ــاریاق ــهبرگــزاریآزمــونســردفتریودفتری ب
ــه درصــدامتیــازمیانگیــننمــراتیــکدرصــدحائزیــنبالاتریــنامتیــازراکســبکننــدب
ــتاســنادوامــلاک ــهســازمانثب ــهشــده،جهــتطــیمراحــلمقتضــیب ــوانپذیرفت عن

ــوند. ــیمیش معرف
پذیرش معیار و قاعده بیان جای به قانونگذاری زمینه در جدیدی ابداع با قانونگذار
داوطلبان،میزاننصابنمرهراصرفنظرازنوعآزمون،رعایتمقتضیاتونیازهایمحلیو
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جغرافیاییواقتصادیودرآمدوجمعیتهرمنطقه،تصویبکردهاست.
بــااینکــهقانونگــذارواردبحــثنمــرهومیــزانآنشــدهامــادرعباراتــیمبهــمومجمــل
بیــاننمــوده،هرکــسحداقــلحائــزمیانگیــنهفتــاددرصــدنمــراتیــکدرصــدبالاتریــن
امتیــازشــودپذیرفتــهمیشــود،بــدونبیــاناینکــهیــکدرصــدبالاتریــننمــرهچــهشــرایطی
دارنــد،حداقــلنمــرهچقــدراســت،کــفوســقفآنچگونــهتعییــنمیشــودوتعییــنیــک
ــهاســت؟حاصــلنمــراتازمجمــوعآزمــونکتبــیدروستخصصــیو ــالاچگون درصــدب
عمومــیاســتیــاصرفــادروستخصصــیاســت؟همچنیــنمشــخصنشــدهکــهآزمــون
میتوانــدکتبــیباشــدیــاشــفاهییــاهــردوویــاعــلاوهبرکتبــیوشــفاهی،آزمــونعملــی
ــود،مشــخص ــهش ــاده3توج ــذاردرم ــاراتقانونگ ــهعب ــرب ــردد.اگ ــاملآنمیگ ــزش نی
میگــرددکــهبرفــرضبرگــزاریآزمــونبــاهمیــنشــرایطوعــدمتعییــنحداقــلمیانگیــن
امتیــازیــکدرصــدبالاتریــننمــره،چنانچــهبالاتریــننمــرهازدهکمتــرویــامنفــیباشــد،
بازهــمداوطلبــانبــانمــراتبســیارپاییــنویــامنفــیپذیرفتــهمیشــوندکــهمتاســفانهایــن
شــیوهقانوننویســیدرشــانقانونگــذارنیســت؛بلکــهقانونگــذاربایــدمــلاکومعیــارکلــی
راتعییــنودراجــرابــاتصویــبآییننامــهاجرایــی،راهــکاراجرایــیرامشــخصمیکــردودر
عیــنحــالبــاتوجــهبــهحساســیتشــغلســردفتریازیــکســووازســوییرعایــتانصــاف
وعدالــتدرپذیــرشداوطلبــانایجــابمینمــودکــهرعایــتشــرایطمــاده5قانــوندفاتــر
ومــواد3آییننامــهاصلاحــیســال1386ومــاده3آییننامــهق.د.ا.رمصــوب1400درنظــر
گرفتــهشــود،بــهنحــویکــهداوطلبانــیکــهتــلاشبیشــترکــردهودرآزمــوننمــرهبالاتری

آوردهباشــند،امــکاندریافــتمجــوزســردفتریداشــتهباشــند.
بــاتوجــهبــهاینکــهفقــطیــکمــادهازمجمــوعمــوادقانــوندفاتــراســنادرســمیمصوب
ســال1354اصــلاحگردیــدهاســتومابقــیمــوادهمچنــانبــهقــوتخــودباقیســت،بنابراین
صــرفپذیرفتــهشــدندرآزمــون،مــلاکصــدورمجــوزنیســت؛بلکــهرعایــتســایرشــرایط
منــدرجدرمــواد2و6و12و13و15و...قانــونمذکــوروهمچنیــنرعایــتمــاده3آییننامــه

مصــوب1400رییــسقــوهقضاییــهالزامیاســت.

سردفتری،جایگاهیحاکمیتییاکسبوکار
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ــاد ــتایج ــهجه ــتک ــدگاهوذهنی ــندی ــاای ــاده5ق.د.ا.رب ــلاحم ــااص ــذارب قانونگ
ــد، ــتمیکن ــیکفای ــهتنهای ــوزب ــعکســبوکار،صــرفصــدورمج ــعموان ــتغالورف اش
مبــادرتبــهتصویــبایــنمقــررهکــردهاســت.درحالــیکــهبــرایایجــاداشــتغالعــلاوه
بــرسیاســتگذاریکلاناقتصــادی،بایــدســرمایهگذاریصــورتبگیــردوبــارونــقتولیــدو
افزایــشدرآمــدســرانه،اشــتغالنیــزایجــادمیشــود.نکتــهجالــبتوجــهاینکــهقانونگــذار
عــلاوهبــردرنظــرگرفتــنشــرایطجــاریمملکــتازجهــتاقتصــادی،اجتماعــیوحتــی
سیاســی،میبایســتبــهشــرایطموجــودوآتیــهنظــرداشــتهباشــدوحفــظشــاغلانموجــود
وتامیــنامنیــتمعــاشآنهــاازجملــهتکلیــفحاکمیــتاســت،عــلاوهبــرآنصــدورمجــوز
وایجــادمشــاغلجدیــدبایــدبــالحــاظوضعیــتشــاغلانموجــودوتامیــنامنیــتمعیشــت
شــاغلانآینــدهباشــد.بــاصــدورمجوزهــایپــیدرپــیبــدوندرنظرگرفتــنشــرایطموجود،

تنهــادســتاوردآن،بیــکارشــدنشــاغلانموجــودوایجــادبیــکارانبــامجــوزمیباشــد.
امیــداســتکــهبــاپیگیریهــایمتعــددوبــاتوجــهبــهایــراداتمتعــدد،ایــنقانــوندر
آتیــهاصــلاحشــودتــاعــلاوهبــرایجــاداشــتغالورفــعموانــعکســبوکارکــهمنظــرنظــر
ــه ــهازجمل ــدهک ــیوآین ــاششــاغلانفعل ــتشــغلیومع ــنامنی ــذاراســت،تامی قانونگ

تکالیــفحاکمیــتاســترعایــتگــردد.
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قانــونتســهیلتنظیــماســناددردفاتــراســنادرســمیدرســال1385وضعشــدهاســتو
هــدفآنایجــادتســهیلدرتنظیــماســناددردفترخانــهوکاســتنازمحدودیتهــاوتکالیفی
اســتکــهبــهنــاروابــهدفاتــرتحمیــلشــدهوامــرتنظیــمســندرابــازحمــاتومشــقاتو
اتــلافوقــتفــراوانوازدیــادهزینههــاوکاهــشاســتقبالمتقاضیــانودشــوارشــدنآن
روبــروســاختهبــود.زیــراهــریــکازمراجــعاداریدولتــیوعمومــیکــهبنابــروظیفــهذاتــی
خــودمامــوربــهانجامتکالیفیبــودباوجــودبرخــورداریازامکانــاتوادواتونفــراتوبودجه
کافــیبــهجــایآنکــهراســابــهانجــاموظیفهخــودبپردازنــد،دفاتــراســنادرســمیرامکلف
بــهانجــاموظایــفخویــشمیکردنــدودفترخانــهبــهگلــوگاهیــاگردنــهوصــولمطالبــات

1.سردفتراسنادرسمیشماره106تهران،عضوهیاتتحریریهماهنامهکانونوکمیسیونحقوقیکانونسردفترانودفتریاران.
dakaniabbasi@gmail. com
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یــاانجــاموظایــفنهادهــایدولتــیوعمومــیمختلــفبــدلشــدهوموجــبکاهــشرغبت
عمومــیبــهســندرســمیوکاهــشمراجعــاتوتنظیــمســنددردفترخانــهشــدهبود.

تــاایــنکــهبالاخــرهدرســال1385دراثــراعتراضــاتمردمــیبــاتــلاشهمــکاراندر
کانــونســردفترانودفتریــارانوجلــبرضایــتوموافقــتمســئولانســازمانوقــوهقضاییه
لایحــهمربــوطبــهقانــونتســهیلتنظیــماســنادبــهمجلــستقدیــمشــدوقانــونمزبــور
پــسازســالهاتحمــلرنــجومــرارتتوســطدفاتــراســنادرســمیازســویمجلــسبــه

تصویــبرســیدوبــهاجــرادرآمــد.
ــر ــیوتاخی ــلیقههاوبیقانون ــراضوس ــالاغ ــریازاعم ــرجلوگی ــوناخی ــدفقان ه
بیمــوردیــاعــدمانجــاموظایــفمحولــهقانونــیازســویاداراتومراجــعدولتــیوعمومــی
وجلوگیــریازتضییــعحقــوقوبیاعتنایــیبــهحقــوققانونــیمــردموایجــادســرعتو
ســهولتوکاهــشهزینههــاوجلوگیــریازاتــلافوقــتمــردمدرامرتنظیــماســنادوایجاد

رغبــتدرمیــانمــردمجهــتتنظیــماســنادرســمیمیباشــد.
تــاپایــانســال1394اســتقبالمــردمازایــنقانــونبیســابقهبــودوتســهیلاساســیدر
امــرتنظیــماســنادایجــادگردیــدولیکــنســازمانامــورمالیاتیبــهنــارواتلاشهــایفراوانی
جهــتنســخایــنقانــوننمــودوبالاخــرهموفــقشــدبــاتقدیــملوایحیبــهمجلــس،موجب
وضــعقانــوناصــلاحقانــونمالیاتهــایمســتقیمدرســال1394وقانــونتنقیــحقوانیــن
مالیاتــیدرســال1396گــرددکــهنتیجــهآننســخاســتثنایمنــدرجدربنــدجمــادهیــک

قانــونتســهیلتنظیــماســنادبود.
امــابنــدجبــهطــورکامــلنســخنشــدوحتــیاجــرایقانــوناصلاحــیجدیــدمشــروط
بــهتاســیسســامانهمکانیزهاخــذمالیــاتوصدورمفاصاحســابالکترونیکیتوســطســازمان
امــورمالیاتــیگردیــدکــهبرخــلافمهلــتمقــرردرقانــون،مدتهــابــهطــولانجامیــدتــا

بالاخــرهدرســالگذشــتهایــنمهــمانجــامشــد.
امــارویــهســازمانامــورمالیاتــیدربرخــوردبــادفاتــراســنادرســمیکــهبراســاسقانــون
تســهیلمبــادرتبــهتنظیــمســندنمودهانــدوجریمــهنمــودنآنها،ســببطرحاینپرســش
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شــدهاســتکــهآیــابــهطــورکلــیدیگــرنمیتــوانبراســاسقانــونتســهیلتنظیماســناد،
بــدوناخــذمفاصاحســابمالیــاتنقــلوانتقــال،ســندیراجــعبــهانتقــالعیــناراضــی
وامــلاکدردفترخانــهتنظیــمنمــود؟یــااینکــهحســبمــورددرمــواردیمیتــوانهنــوزاز
ظرفیــتقانــونتســهیلجهتتنظیمســندبــدوناخذمفاصاحســابمالیاتــیاســتفادهنمود؟
برخــلافگذشــتهکــهتکالیــفمتعــددیازســوینهادهــاواداراتمختلــفبــاصــدور
ــلمیشــد،کــهصــدورآنهــا ــراســنادرســمیتحمی ــهدفات ــددب بخشــنامههایاداریمتع
خطــاببــهدفاتــراســنادرســمی،بــهموجــبموازیــنحقوقــیوقوانیــناداریبهســببعدم
وجــودرابطــهاداریواســتخدامیورابطــهرئیــسومرئوســیمیــانآنمراجــعواداراتبــا
دفاتــراســنادرســمیبرخــلافقانــونبــودهولــذادفاتــرقانونــامکلفبــهرعایتآنهانیســتند.
ازسویدیگرمادهیکق.تسهیلتنظیماسناددردفاتراسنادرسمی1سببشدخطبطلان
برکلیهتکالیفغیرقانونیمزبورکشیدهشودوتنهادرخصوصتنظیماسنادراجعبهانتقالعین
اموالغیرمنقولتکالیفیبرایدفاترمقررگردیدتاهممستنداتلازمجهتتنظیمسندمزبور،
توسطدفترخانهاخذشودوهمسببسهولتوکثرتتنظیماسنادرسمیشودوهمازتعداد

1.مــاده1-دفاتــراســنادرســمیموظفنــدبــارعایــتبندهــایزیــرپــسازدریافــتدلایــلمالکیــتوپاســخاســتعلام
ازادارهثبــتمحــلبــهمنظــورتطبیــقســندبــادفتــرامــلاکواعــلاموضعیــتثبتــی)حســبمــورد(وعــدمبازداشــت

نســبتبــهتنظیــمســندرســمیانتقــالعیــناراضــیوامــلاکاقــدامنمایند:
ــاعــدمخــلافموضــوعتبصــره)8(مــاده)100(اصلاحــیقانــونشــهرداریدر الــف-گواهــیپایــانســاختمانی

مــوردامــلاکمشــمولقانــونمذکــور.
ب-اعــلامنظــروزارتجهــادکشــاورزی)حســبمــوردســازمانامــوراراضیوســازمانجنگلهــاومراتــعوآبخیزداری
کشــور(مبنــیبــرعــدمشــمولمقــرراتقانــونمرجــعتشــخیصاراضــیمــواتوابطــالاســنادآنومــاده)56(قانــون

حفاظــتوبهرهبــرداریازجنگلهــاومراتــع،درمــوردامــلاکواقــعدرخــارجازمحــدودهقانونــیشــهرها.
ج-دفاتــراســنادرســمیمکلفنــدهنــگامنقــلوانتقــالعیــنامــلاک،مفاصاحســابمالیاتــیوبدهــیموضــوعمــاده
)37(قانــونتامیــناجتماعــیمصــوب1354راازانتقالدهنــدهمطالبــهوشــمارهآنرادرســندتنظیمــیقیــدنماینــد
ــیگــرددکــهدرایــنصــورت ــهپرداخــتبدهــیاحتمال ــدهضمــنســندتنظیمــیمتعهــدب مگــراینکــهانتقالگیرن

متعاملیــننســبتبــهپرداخــتآنمســئولیتتضامنــیخواهنــدداشــت.
ــهمراجعهکننــدگانگواهــی تبصــره-درمــواردمذکــوردرمــادهفــوقمرجــعذیربــطمکلفنــددرتاریــخمراجعــه،ب
وصــولتقاضــا،تســلیموظــرفمــدت20روزازتاریــخصــدورگواهــییادشــدهپاســخآنراصــادرنماینــد.اعلامنظــر
مراجــعمذکــوربایــدروشــنوبــاذکــرعلــتومســتندبــهدلایــلقانونــیباشــددرغیــرایــنصــورتثبــتســندبــا

تصریــحموضــوعدرســندتنظیمــیبلامانــعخواهــدبــود.
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اسنادعادیکهمنشابیشترینتعدادپروندههایقضاییدرکشورهستندکاستهشدهوامنیتو
ثباتواعتمادواطمینانودقتواعتباروسرعتوسهولتبرموضوعاتاسنادومعاملاتو

اموالومالکیتحاکمگردد.
ــف ــمیمکل ــنادرس ــراس ــت،دفات ــدهاس ــرآم ــکفوقالذک ــادهی ــهدرم ــورک همانط

ــناراضــیوامــلاک: ــالعی ــهانتق ــماســنادراجــعب ــگامتنظی شــدهاندهن
1.دلایــلمالکیــتشــاملســندمالکیــتوبنجاقوپاســخاســتعلامدرمــورداملاکثبت
شــدهمبنــیبــراحــرازمالکیــتانتقالدهنــدهوعــدمبازداشــتملــکویــااعلامیــهراجــعبه
آخریــنوضعیــتثبتــیوعــدمبازداشــتملــکمــورداســتعلامرادرمــوردامــلاکجــاریاز

ادارهثبــتمحــلاخــذنمایند.
2.درمــورداملاکــیکــهدرمحــدودهقانونــیشــهرهاواقــعشــدهاندودرآنهــاســاختمان
احــداثشــدهاســت،مطابــقتبصــره8مــاده100قانــونشــهرداریگواهــیپایانســاختمان
ویــاگواهــیعــدمخــلافاخــذنماینــدولــیدرمــوردامــلاکدارایســاختمانواقــعدرخارج

ازمحــدودهقانونــیشــهرهاچنینیتکلیفــیندارند.
3.مفاصاحسابمالیاتنقلوانتقالملکموردمعاملهرااخذنمایند.

4.نســبتبــهامــلاکتجــاریوغیــرمســکونیکهمحلاشــتغالهســتند،مفاصاحســاب
بدهــیموضــوعمــاده37قانــونتامیناجتماعــیرااخــذنمایند.

5.درمــوردانتقــالاراضــیبایــرواقــعدرخــارجازمحدودهقانونیشــهرها،نظریهســازمان
جهــادکشــاورزیمبنــیبــرعــدممــواتوملــیبــودناراضــیمــوردمعاملــهرااخــذنماینــد؛
ولــیدرمــورداراضــیکشــاورزیویــاباغــاتیــادارایســاختمانکــهدرســندمالکیــتآنهــا
بــدانتصریــحشــدهاســتویــادرمــورداراضــیکــهقبــلانســبتبــهآنهــاگواهــیلازماخذ
شــدهاســتبرابرتبصــره2مــاده4آییننامــهاجرایــیقانــونمزبــور،تکلیفــیدرمــورداخــذ

گواهــیازادارهجهــادکشــاورزیندارنــد.
هرچنــداخــذســندمالکیــتوبنچــاقوپاســخاســتعلامثبتــیوگواهــیپایــانکارو
ــالو ــاتنقــلوانتق ــهســازمانجهــادکشــاورزیومفاصاحســابمالی عدمخــلافونظری
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بدهــیموضــوعمــاده37قانــونتامیــناجتماعــیجهــتتنظیمســندبــهموجبقانــونلازم
واجبــاریاســتولیکــندربــارهایــنتکالیــفقانونگــذارقائــلبــهتفکیــکشــدهاســت.
الف.درمورداخذسندمالکیتواستعلامثبتیویااستعلامآخرینوضعیتثبتیحسب
مورد،تکلیفدفترخانهمطلقاستواخذآنهاالزامیاستواختیاریبرایدفترخانهیامتعاملین
نسبتبهانجامتوافقدرخصوصعدمدریافتآنهاوسپردنتعهدوتنظیمسندبدوناسناد

ومدارکوپاسخاستعلامهایمزبورشناختهنشدهاست.
ب.امــادرخصــوصاخــذمفاصاحســابمالیــاتنقــلوانتقــالوبدهــیبیمــهکارگــران
مطابــقبنــدجمــادهیــکبــهدفترخانــهاجــازهدادهشــدهاســتدرصــورتتعهــدخریــدارو
مســئولیتتضامنــیمتعاملیــنبــدوناخــذمفاصاحســابنســبتبــهتنظیمســنداقــدامنماید.
ــااعلامنظــرســازمان ــاگواهــیعــدمخــلافی ــانکاری پ.درمــورداخــذگواهــیپای

ــهتفکیــکشــدهاســت. ــلب جهــادکشــاورزیقانونگــذارقای
هــرچنــدبــهمتعاملیــناجــازهدادهنشــدهاســتکــهبــاانجــامتوافــقوبرعهــدهگرفتــن
تعهــدومســئولیتتضامنــیبــدوندریافــتگواهــیپایــانســاختمانویــانظریــهســازمان
جهــادکشــاورزیمعاملــهنمــودهوازدفترخانــهتقاضــایتنظیــمســندنماینــد؛ولیکــنجهت
ایجــادتحــرکدرمیــانکارکنــانومســئولانشــهرداریوجهــادکشــاورزیجهــتانجــام
ســریعوبــهموقــعوظیفــهقانونــیخــودوبــهمنظــورجلوگیــریازاتــلافوقــتوتضییــع
حقــوقمتعاملیــنوتضــررآنهــادراثــرعــدمصــدوربــهموقــعگواهــیپایــانســاختمانویــا
عــدمخــلافازســویشــهرداریوپاســخاســتعلامازســویادارهجهــادکشــاورزیترتیــب

خاصــیدرتبصــرهمــادهیــکمقــررشــدهاســت.
بــهموجــبتبصــرهمــادهیــک،دفترخانــهمکلــفاســتازانتقالدهنــدهگواهیپایــانکار
صــادرهازســویشــهرداریویــاگواهــیســازمانجهــادکشــاورزیرادریافــتوشــمارهآنرا

درســندانتقــالدرجکند.
امــااگــرنتوانــدگواهــیلازمراارائــهدهــد،انتقالدهنــدهبایــدراســاویــاتوســطدفترخانــه
ازشــهردارییــاســازمانجهــادکشــاورزی،حســبمــورد،تقاضــایصــدورگواهیپایــانکار
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یــانظریــهجهــادکشــاورزینمایــد.مراجــعمزبــوربایــدظــرف20روزازتاریخوصــولتقاضا
گواهــییــاپاســخلازمراصــادرنماینــد.چنانچهشــهرداریوجهــادکشــاورزیدرمهلتمقرر
بــهوظیفــهخــودعمــلننمــودهویــاپاســخیمجمــلومبهــموغیرمســتندصــادرنماینــد،
متعاملیــنمیتواننــدبــاقبــولمســئولیتتضامنــیازدفترخانــهدرخواســتتنظیمســندکنند.
درایــنصــورتدفترخانــهمیتوانــدبــهدرخواســتایشــانبــهعلــتعــدمصــدورگواهی
پایــانکاریــاعــدمخــلافویــاعــدماعــلامپاســخروشــنوبــاذکــرعلــتومســتندبــه
دلایــلقانونــیازســویشــهرداریراجــعبــهعلــتعــدمصــدورگواهــیپایــانســاختمانیا
عــدمخــلافویــابــهعلــتعــدمصــدورپاســخروشــنومســتندازســویجهــادکشــاورزی
راجــعبــهعلــتعــدمصــدورگواهــیمــواتوملــینبــودنملــکمــوردمعاملــه،براســاس

تبصــرهمــادهیــکقانــون،ســندانتقــالراتنظیــمنماید.
امــادرصورتــیکــهظــرف20روزمقــررشــهردارییــاجهــادکشــاورزیاصــلاپاســخی
بــهاســتعلامدفترخانــهیــاانتقالدهنــدهندهنــد،بــهموجــبمــادهدوقانــون،دفاتــراســناد
رســميموظفنــدســندراتنظیــمنمــودهوانتقــالگیرنــدهراازآثــاروتبعــاتســندتنظیمــي

موضــوعتبصــرهمــاده)1(،مطلــعســازند.
درایــنصــورتمتعاملیــنپــسازتنظیــمســندونقــلوانتقــال،متضامنــاپاســخگــوي
کلیــهتعهــداتقانونــيوبدهــيهــايقطعــیومســلممربــوطبــهملــکتــازمــانتنظیــم

ســند،طبــققوانیــنمربوطــهمــيباشــند.
بنابرایــنعــدمصــدورگواهیهــایمزبــورویــاصــدورپاســخمبهــمومجمــلوغیــر

مســتندسرنوشــتمشــابهیدارنــدوازیــکحکــمواحــدتبعیــتمینماینــد.
امــادرخصــوصاســتعلامســازمانامــورمالیاتــیوجوابیــهآنذکــرمــواردزیــرضــروری

ــهنظــرمیرســد: ب
الــف.بــاتوجــهبــهحــذفاســتثنایموضــوعبنــدجمــادهیــکقانــونتســهیلتنظیــم
اســناد،دفترخانــهبــهاســتنادبنــدجمــادهیــککهجــوازکلــیدرخصوصمــوردصــادرنموده
بــود،دیگــرنمیتوانــدابتــدابــهســاکنوبــدوناســتعلامازســازمانامــورمالیاتــیوتنهــا



19 بررسیقانونتسهیلتنظیماسناددردفاتراسنادرسمی

براســاستوافــقمتعاملیــنوتعهــدخریــداربهپرداخــتبدهــیاحتمالیومســئولیتتضامنی
طرفیــن،بــدوندریافــتمفاصاحســابمالیــاتنقــلوانتقــالنســبتبــهتنظیــمســندانتقال
عیــنامــلاکواراضــیاقــدامنمایــد.بلکــهبایــدبهاســتنادتبصرهمــادهیــکازســازمانامور
مالیاتــیتقاضــایصــدورمفاصاحســابمالیــاتنقــلوانتقــالملــکمــوردمعاملــهرابنماید.
امــاپــسازگذشــت20روزازثبــتتقاضــایــاارســالاســتعلام،چنانچــهســازمانامــور
مالیاتــیازصــدورپاســخخــودداریویــابــهجــایصــدورمفاصــاحســاب،پاســخیمبهــمو
مجمــلوغیرمســتندبــهدلایــلقانونــیصــادرنمایــد،دفترخانــهمیتوانــددرصــورتتعهــد
انتقالگیرنــدهبــهپرداخــتبدهــیمالیاتــیاحتمالــیوقبــولمســئولیتتضامنــیازســوی

متعاملیــندرخصــوصمــورد،نســبتبــهتنظیــمســندانتقــالاقــدامنمایــد.
ولــیبایــدعلــتآنرادرســنددرجنمــودهومتعاملیــنراازعواقبتنظیمســندبــدوناخذ

مفاصــاحســابمالیاتیمطلعســازد.
ب.امــادرمــوردمفاصاحســاببدهــیموضــوعمــاده37قانونتامیــناجتماعــی،دفترخانه
میتوانــدبــهاســتنادبنــدجمــادهیــک،درصــورتتعهــدپرداخــتبدهــیاحتمالــیازســوی
انتقالگیرنــدهوقبــولمســئولیتتضامنــیازســویمتعاملیــن،ابتدابهســاکنوبدوناســتعلام
ازســازمانتامیــناجتماعــینســبتبــهتنظیــمســندانتقــالاقــدامنمایــد؛زیــرامنعــیدراین
خصــوصوجــودنــداردوایــناقــدامدرراســتایتســهیلتنظیــماســناددردفترخانــهمیباشــد.
درمــواردمذکــوردرمــادهیــکپاســخمراجــعمذکــوربــهتقاضایمطروحــهبایدروشــنو
بــاذکــرعلــتومســتندبــهدلایــلقانونــیباشــد،درغیرایــنصورتتنظیمســندبــاتصریح

موضــوعدرســندتنظیمــیبلامانعخواهــدبود.
هرچنــدمفــادتبصــرهمــادهیــکشــاملتمــامبندهــایمــادهیــکقانــونمیگــرددولی
بــاتوجــهبــهســیاقعبــاراتمزبــوروبــامقایســهبــامفــادبنــدجمــادهیــکقانــون،روشــن
میشــودکــهارائــهگواهــیپایــانکارونظریــهجهــادکشــاورزی،حســبمــوردبــهدفترخانــه
درهنــگامتنظیــمســندانتقــالامــلاکالزامــیاســتومتقاضیــانتنظیــمســنداگــرگواهی
پایــانکاریــانظریــهجهــادکشــاورزینداشــتهباشــندبــهاســتنادتبصــرهمــادهیــکراســایا
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توســطدفترخانــهمکلــفبــهتقاضــاواخــذگواهــیپایــانســاختمانویــاپاســخاســتعلاماز
ادارهجهادکشــاورزیهســتند.

بنابرایــندرمــوردکلیــهگواهیهــابــهجــزمفاصاحســاببدهــیموضــوعمــاده37،حتــی
اگــرمتعاملیــنهــمتقاضــاوتعهــدوقبــولمســئولیتتضامنــینماینــد،دفترخانــهنمیتوانــد
بــدوناخــذگواهیهــایمزبــورمبــادرتبــهتنظیــمســندنمایــد؛مگــرآنکــهدرظــرف
فرجــهقانونــیمرجــعمربوطــهبــهاســتعلامپاســخندهــدویــاپاســخصــادرهمبهــمومجمل
وغیرمســتندبــهدلایــلقانونــیباشــدکــهدرایــنصــورتدفترخانــهمیتوانــدبــادرجمراتب

درســندمبــادرتبــهتنظیــمســندنماید.
البتــهبــهنظــرمیرســدکــهتبصــرهمــادهیــک،مفهــوممخالــفنــداردکــهبتــوانبــه
اســتنادآنمتعاملیــنرامکلــفبــهاخــذمفاصاحســاببدهــیموضــوعمــاده37قانــونتامین

ــینمود. اجتماع
زیــرابرابــرتبصــرهمــادهیــکقانــون،ســازمانتامیــناجتماعــیبایــدمیــزانبدهــیرا

تعییــنواعــلامویــامفاصاحســاببدهــیموضــوعمــاده37راصــادرنمایــد.
حتــیاگــرپاســخاســتعلامبــهصــورتمبهــموبــدونذکــرعلــتیــاغیــرمســتندصادر

شــودبــازهــمدفترخانــهقــادربــهتنظیــمســندمیباشــد.
بــاایــنتفــاوتکــهدرصــورتاولگواهــییــامفاصاحســابلازمجهــتتنظیــمســند

ــامفاصاحســابصــادرنمیشــود. ــیدرصــورتدومگواهــیی ــرددول صــادرمیگ
همچنیــندرصــورتدوم،متعاملیــنبایــدبــهطــورتضامنیمســئولیتپرداخــتبدهیها

وعواقــبقانونــیتنظیــمســندرابپذیرنــدتاســردفتربتواندســندراتنظیــمنماید.
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ــار، ــهرویکــرد،رفت ــناســتک ــهآنپرداخــتای ــوانب ــهمیت ــنبخــشک مهمتری
عملکــردووظایــفبازرســانبــاوظایــفمدعیالعمــومتفــاوتاساســیوبنیــادیداشــته
ــازرسنمیبایســت ــرب ــرب ــنام وخــروجموضوعــیازآناظهرمنالشــمساســتوای
ــنمطلــبشایســته ــنای ــحوتبیی ــرایتوضی مشــتبهشــودکــهمدعیالعمــوماســت.ب
اســترویکردهــایبازرســیرامختصــرابررســیکنیم.اگــربازرســیرادارایدورویکــرد
ــل ــنقائ ــهای ــدب ــنبای ــتمی،لیک ــردسیس ــاختاریو2-رویک ــردس ــم:1-رویک بدانی
باشــیمکــههــردورویکــردبــهیــکانــدازهضــروری،مهــموتعیینکننــدهاســتوهیــچ

*توضیــحماهنامــهکانــون:بــهدلیــلمطــولبــودنایــنمقالــه،قســمتاولدرشــمارهقبلوقســمتســومدرشــماره
بعــدمنتشــرخواهدشــد.

Farzad.rahnama1356@gmail. com 1.سردفتردفتراسنادرسمیشماره280کرج.
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کــدامنســبتبــهدیگــریبرتــریخاصــینــدارد.
ــاط ــیارتب ــناختچگونگ ــنوش ــددرتعیی ــازرسمیتوان ــاختاری،ب ــردس دررویک
ــق ــاومناط ــاراتآنه ــفواختی ــر،وظای ــایکدیگ ــاختارب ــدهس ــکیلدهن ــرتش عناص
همپوشــانیگســترهمســئولیتیآنهــاکمــککنــد؛ایــنرویکــردیکــیازمناســبترین
ــت ــازمانثب ــیهایس ــت.بازرس ــیاس ــیهایعموم ــرایبازرس ــیب ــایبازرس گونهه
اســنادوامــلاکازاداراتثبــتودفاتــراســنادرســمیازایــندســتبازرسیهاســتکــه
بــانــگاهونگرشــیاجمالــیازســلامت،کارآیــیوبهرهبــرداری،پیدایــشنقــاطضعــف
ــور ــهمنظ ــانب ــیآورد.بازرس ــتم ــهدس ــانب ــلاعواطمین ــد،اط ــایجدی وچالشه
اســتفادهازرویکــردســاختاریبایــدقبــلازبازرســیها،آمــوزشدیــدهوکامــلامجهــز
ــهنظــرمیرســددرایــن ــودهواشــرافکامــلوکلــیبــهموضــوعداشــتهباشــند؛ب ب
رویکــرداســتفادهازســردفترانبازنشســته،مهمتریــنکارایــیرابــههمــراهداشــتهباشــد.
ــواد ــدیم ــیفراین ــهط ــتک ــیاس ــامانهای(فعالیت ــتمی،)س ــردسیس ــارویک ام
خــام)ورودی(راتغییــردادهوپــردازشمیکنــدومحصولاتی)خروجــی(قابــلاســتفادهو
اســتناد،بــهدســتمیدهــد.ایــندرحالــیاســتکــهســامانهبــهســمتخــوداصلاحــی
ــتانداردها ــوالواس ــاعواح ــردراوض ــاستغیی ــراس ــردازشب ــدپ ــشداردوفراین گرای
ــهطــورقطــعادعــانمــود،بازرســیوظیفهای)موضوعــی(، ــوانب اصــلاحمیشــود؛میت
حاصــلایــنرویکــردبــودهکــهبــهســمتبازرســیهایویــژهیــاســتادیگرایــشداردو
معمــولاموضوعــاتخــاصراتحــتتاثیــرقــرارمیدهــدوغالبــابازرســانایــنرویکــرد
راترجیــحمیدهنــد؛زیــرادامنــهمحــدود،بــهبازرســاناجــازهمیدهــدکــهآنهــانــگاه
ســامانمندبــهعناویــن،وظایــف،موضوعــاتیــامســایلثبتــیودفاتــراســنادرســمی
داشــتهباشــندوبــهدنبــالتثبیــتوبرقــراریسیســتمخــاصیــاتثبیــتســامانهمدنظــر
ــا ــرپ ــد،زی ــختگیرانهباش ــیها،س ــهبازرس ــندوچنانچ ــدهایباش ــیش ــلطراح وازقب
نهــادنحقــوقویــااختیــاراتزیرمجموعههــایخــودرادرپیخواهــدداشــتوچنانچــه
ســهلانگارانهواهمالگرانــهباشــدموجــبگســترشفســاداداری،تضییــعحقــوقمــردم
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عــادیویــادولــتخواهــدبــود،چنانچــهایــنبازرســیهابــدوننظــارتومراقبــتباشــد
قطعــاهــمدســتگاههایزیرمجموعــهوهــمجامعــهبــهقهقــراکشــیدهخواهــدشــد.

ــع ــرلودرواق ــارت،کنت ــی،نظ ــی،ارزیاب ــدبررس ــدفرآین ــیهانیازمن ــابازرس قطع
ــند، ــهروزمیباش ــایب ــرآوردننیازه ــاب ــراهب ــدرن،هم ــهروزوم ــدون،ب ــیوههاییم ش
ــت ــددرجه ــهمیتوانن ــقوعدالتمحوران ــزیدقی ــابرنامهری ــیهاب ــعبازرس درواق
شناســاییوپاســخبــهموقــعواثربخــشبــهنیازهــایجامعــهودفاتــراســنادرســمی،
عــلاوهبــر،بــرآوردنآننیازهــا،موجبــاتایجــادویــاتثبیــتعدالــتهــرچــهبیشــتر

رانیــزفراهــمآورنــد.
آنچــهبــهنظــرمیرســدازیــکســوبازرســیهادردفاتــراســنادرســمیکمتــربــه
ــهدفاتــر،بازرســانوحتــیجامعــهپرداختــه ــرآوردنحقــوقمنصفان ــهعدالــتوب مقول
اســت،ازســوییدیگــرســازوکارها،تشــکیلاتوابزارهــایبازرســیخــودغیرمنصفانــه
ــیها ــالبازرس ــیوههایاعم ــازوکارهاوش ــاوس ــهابزاره ــوماینک ــده،س ــیمش تقس
کــهبسیارگســتردهوپیچیــدهوبیحــدومــرزمیباشــندوکمتــرازفناوریهــای
ــگبازرســیها ــهفرهن ــااینک ــد؛مضاف ــرهمیبرن ــهروزبه ــایکاریب ــنوفرآینده نوی
ــای ــایفرهنگه ــهبرمبن ــدبلک ــهنمیباش ــاعادلان ــهتنه ــهگذشــت،ن ــهک همانگون
منســوخ)تفتیشــی(درامــربازرســی،پایهگــذاری،اعمــالواقــداممیشــدهومیشــود.
ــتو ــدوندرنظــرگرفتــنعدال ــرب ــهنظــرمیرســداگــرنظــامبازرســیهایدفات ب
بــدوندراختیــارداشــتنقوانیــنوآییننامههــایمخصــوصبــهخــودوهمچنیــنوجــود
ــد،خــوداز ــایکدیگــر،ایفاینقشکن ــگب ــهوهمــراهوهماهن ــنوظیف چارتهــایتعیی
ــاعدالــتاســت،دورافتــادهو هــدفاصلــی،اصولــیوابتدایــیوجــودقانــونکــههمان
ــد. ــادمیکن ــنوح ــیمزم ــاربیعدالت ــمدچ ــهمیبینی ــانک ــدلراآنچن ــنبالع کاتبی

وجــوددســتگاهاینظارتــیمتعــددوگوناگــونکــهبــاضابطــهویــاحتــیبیضابطــه
وبــرمبنــایســلایقشــخصیوفــردی،خــودرامحــقبــرایــنامــرمیداننــدوبعضــا
خواســتهویــاناخواســتهموجبــاتایجــادبینظمــیدرعملکــرد،رونــدروزانــهوراندمــان
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ــر ــردردرآمــدوخــروجازروالطبیعــیدفات ــاامــورســردفتری،تاثی ــهوی ــیدفترخان کل
ــدافو ــاساه ــراس ــتب ــناس ــفممک ــایمختل ــازمانهاوارگانه ــد.س ــدش خواهن
ماموریتهــاو...روشهــایخــاصکنتــرل،نظــارتوبازرســیراتعریــفواجــرانماینــد؛
امــااینکــهســازمانیازبازرســیمــدنظــرقانــونودرحیطــهصلاحیــتخــودتعریفــی
ارائــهنداشــتهباشــد،ممکــناســتدرمرحلــهاجــرا،آنرادچــاراشــکالاتیکــرده،شــائبه
نادرســتیازخــود،نمایــانکنــدوهمچنیــنجامعــههدفخــودرادچارمشــکلات،مســایل
وخســاراتینمایــدکــهجبــرانآنغیرممکــنویــابســیارســختوحتــیبیفایــدهباشــد.
ــق ــتدرح ــهمیبایس ــیک ــوص،عدالت ــنخص ــت:درای ــراتگف ــهج ــوانب میت
ــدلشــده،کــهآزادیعمــلســردفترراکامــلااز ــهمردهریگــیب ــهاعمــالشــودب دفترخان
ویگرفتــهواورادرحــدیــکاپراتــورســادهتنــزلدادهاســت.بــاوجــودایــنهمــهپیشــرفت
ــی ــنمســایلحقوق ــدوهمچنی ــروزوپیدایــشجلوههــاوپدیدههــایاجتماعــیجدی ــاب ی
پیچیــده،نیــازبــهورودیــکحقوقــدانِکاردانوکارکشــته،کــهازآزادیعمــلبرخــورداربوده
وفــارغازهرگونــهنگرانــیباشــدکــهنمــودآنازالزامــاتایجــادعدالــت،بهداشــتوثبــات

ــدامیشــود. ــداراجتماعــی،بیــشازپیــشپی ــنوپای ــی،نظمنوی ــتقضای عدال

۹- تاثر فساد   د  ر د  فاتر اسناد   رسمی
ــع ــیجوام ــیواجتماع ــی،حقوق ــامسیاس ــکیلاتاداریونظ ــاددرتش ــهفس مقول
مختلــف،نمودهــایمتفــاوتداشــتهودارد؛زیــرادرکشــورهایپیشــرفتهودر
قســمتهایسیاســیآننمــودبیشــتریپیــداکــردهولــیدرکشــوهایدرحــالتوســعه
ــون، ــرقان ــلاوهب ــادع ــافس ــارزهب ــذامب ــد؛ل ــامآنباش ــرکلنظ ــدگریبانگی میتوان
ــهســلامتاداریو ــتیابیب ــرایدس ــژهایب ــاصووی ــهخ ــاتوروحی ــداخلاقی نیازمن

ــد. ــزمیباش ــینی سیاس
بنابرایــندرتعریــففســادکــهدراینجــامنظــورهمــانفســاداداریاســت،میتــوان
تعریفــیکــهقوانیــنموضوعــههــرکشــوریجهــتمبــارزهبــاآنارائــهنمــودهاســتو
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معمــولاایــنتعریــفکــههمــانعنصــرقانونــیاســتوبســیارقدیمــیوکارآیــیکمتری
ــرای ــرازآن،راب ــروعینیت ــر،پویات ــیبهروزت ــاتعریف ــراردادی ــثق ــلاکبح داردرام
بحــثانتخــابکــرد.آنچــهآشــکاراســتایــنکــهاززمــانپیدایــشروابــطاداریبــه
گونههــایمختلــف،فســادادارینیــزدرآنراهداشــتهوداردومقابلــهبــاآنالبتــهدشــوار
ــر ــینزدیــکونزدیکت ــهکامیاب ــارزهب ــنمب ــزانکــهای ــههــرمی ودشــوارترشــدهوب
میشــود،رســیدنبــهعدالــتاجتماعــیفراگیــرنیــزپایدارتــرودســتیافتنیتر
ــفازآن ــیتعاری ــهدرتمام ــاداداریآنچ ــفازفس ــیتعاری ــیتمام ــابررس ــود.ب میش
ــیدر مشــترکمیباشــد،نوعــیهنجارشــکنیوتخطــیازهنجارهــایاخلاقــیوقانون
ــاعــدمســلامتاداری ــدآنرازوالوی ــعبای عملکــرداداریوســازمانیاســتودرواق
دانســت.درهــرصــورترویکردهــایایــنتعاریــفنیــزغالبــابــایکدیگــرمتفــاوتبــوده
وتبعــاعوامــلموثــردرایجــادوبقــایفســاداداریوتاثیــرهریــکنیــزمتفــاوتاســت.
ــازمان ــیوس ــکجهان ــدگاهبان ــاسدی ــراس ــاداداری،)ب ــففس ــادهترینتعری س
ــب ــرایکس ــدرت(ب ــگاهق ــتفادهازمناصــبدولتی)جای ــواس ــی(س ــفافیتبینالملل ش
ــا ــیی ــیمال ــامنفعت ــریی ــتفاده،خی ــواس ــنس ــواهای ــردیوخصوصــی،خ ــعف مناف

ــد. ــتهباش ــالداش ــهدنب ــویب معن
ــافســادباشــیم ــارزهب ــالشــیوههایمب ــهدنب ــراســاسنظامهــایعلمــیب اگــرب
ــورث ــزارشن ــال1854گ ــهدرس ــیک ــرد،جای ــهک ــرن19مراجع ــهق ــتب میبایس
ــون«درســال ــونپندلت ــب»قان ــهتصوی ــتمنجــرب ــهدرنهای ــانک ــریولی کورت-ت
ــسآن ــیپ ــدوحت ــاداداریبودن ــذففس ــالح ــهدنب ــهب ــدک ــکاش 1883درآمری
»وبــرِ«آلمانــینیــزنظریــهاســتخدامبــراســاس»شایســتگیوبیطرفــیسیاســیو...«
راارائــهداد.درآغــازقــرنبیســتم»تیلــور«نظریــه»مدیریــتعلمــی«رادرمبــارزهبــا
فســاداداریپایهگــذاریکــردکــهدرآنبــهدونکتــهاساســی»اســتانداردکــردنکار«
ــرلنمــودن ــهخدمــاتو»کنت ــاارائ ــنراهانجــامکاری ــداکــردنبهتری ــایپی ــهمعن ب
ــا ــتانداردهالازموضــروریاســت«ت ــظاس ــرایحف ــهب ــدازهایک ــاان ــهت زیرمجموع
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مانــعازبیــنرفتــننــوآوریونبــوغدرانجــامامــورنباشــد.)حبیبــی، 1375: 30(
تمــاممتفکریــنایــنعرصــهبــهدنبــالارائــهتعریــفجامعــیازفســاداداریبودنــد
وهســتند،امــاشــایدکاملتریــنتعریفــیکــهازفســاداداریبتــوانارائــهنمــودتعریــف
»ویتــوتانــزی«اســت،ایشــانمعتقــداســتکــهفســادادارییکــیازاوصــافچهارگانــه

ــد: ــررادارامیباش زی
الــف:اقدامــاتاشــخاصخصوصــیدرجلــبهمــکارییــکفــردشــاغلدردولــت
ــرراتو ــنومق ــردرقوانی ــطاداری،تغیی ــرراتوضواب ــنومق ــضقوانی ــورنق ــهمنظ ب
ضوابــطبــراینفــعشــخصییــاصنفــیدرازایدریافــتپــول،کالایــاخدمــاتبــاارزش؛
ــا ــول،کالا،ی ــتپ ــرایدریاف ــتب ــلدول ــاغلدرداخ ــخاصش ــاتاش ب:اقدام
ــط ــرراتوضواب ــن،مق ــضقوانی ــاارزشازاشــخاصخصوصــیدرازاینق ــاتب خدم

ــی؛ ــاصنف ــعشــخصیی ــراینف ب
ج:خــوددارییــاکنــدکارییــکمســئولدولتــیدرانجــاموظایــفقانونــیخــوددر

مقابــلاربــابرجــوعبــهمنظــوردریافــتیــااخــذپــول،کالایــاخدمــاتازاو؛
د:اقدامــاتاشــخاصدرداخــلدولــتبــهمنظــورجلــبمنافــعنقــدیونیــزغیــر
ــتاناز ــادوس ــاندانی ــی-خویش ــایقانون ــوقومزای ــرحق ــازادب ــرایخود-م ــدیب نق

ــررات؛ )حبیبــی، 1375: 95()رفیــع پــور، 1386: 56( ــاتغییرمق ــقنقــضی طری

1۰- علل فساد  
متفکریــنعلــممدیریــت،دربررســیعللفســاد،عوامــلمتنــوعوگوناگونــیرادخیل
ــرد: ــتهبندیک ــروهدس ــارگ ــارادرچه ــوانآنه ــیمیت ــورکل ــهط ــد،ولیکــنب میدانن
ــی، ــیواجتماع ــلفرهنگ ــلاقتصــادی،3-عوام ــی،2-عوام ــلاداریومدیریت 1-عوام
4-عوامــلسیاســی.ولیکــنآنچــهکــهمهــمبــهنظــرمیرســدنــهدســتهبندیفســاد،
بلکــهپیامدهــایآناســتکــهگاهدراثــرعــدموجــودشــفافیتوپاســخگوییدرنظــام
ــه ــلب ــی،گســترشومی ــیوتنبیهــیسیســتمنظارت ــهفعالیتهــاینظارت اداری،دامن
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کاغذبــازی،وجــودفرصتهــایســنگاندازیدراجــراوانجــامامــوراداری،عــدمثبــات
ــدو ــدرتبیح ــراوانوق ــاراتف ــتشــغلی،اعطــایاختی ــدمامنی ــد،ع ــتکارآم مدیری
حصــروخــارجازکنتــرلنظــارت،نارســاییوپیچیدگــیقوانیــنومقــررات،وجــودقوانین
غیرضــروریویــاغیــرقابــلاجــرا،تعاریــفوتفاســیرمبهــموغیرعلمــیدرقوانیــنو
مقــرراتوآییننامههــا،ازدحــاممقــرراتمبهــم،متناقــض،پیچیــده،نارســا،دســتوپاگیر
وعــدمانطبــاققوانیــنموجــودبــاواقعیــتوعــدمرعایــتهمیــنقوانیــنناقــص،ضعف
ســاختارینظــارتوعــدمهماهنگیهــایلازمدربعــدنظــارت،ارزیابیهــاینادرســت
ــطاداری،وجــوداســتانداردهایکارینامشــخصوفرســودهوناکارآمــد،ســپردن ازرواب
امــورحســاسبــهافــرادبیتجربــهونالایــق،بروکراســیافراطــی،احســاسناخوشــاینداز
درآمدهــا،عــدمتطابــقدرآمدهــابــارکــودوتــورم،عــدمتناســبدخلوخــرجوعوامــل
دیگر)کــهازموضــوعایــنبحــثخــارجاســت(،نتیجتــااینکــه،ایــنعوامــلوعواملــی
ــردی، ــایسیاســی،ف ــراوان،پیامده ــیف ــراتمنف ــشتاثی ــتنق ــهعل ــندســتب ازای
اجتماعــی،اقتصــادیوفرهنگــیزیــادیبــهوجــودخواهنــدآوردبــهنحــویکــهحتــی
مشــروعیتدولــترانیــززایــلکننــد؛امــاآنچــهممکــناســتبــهذهــنمتبــادرشــود
ایــناســتکــهازمجمــوعآنچــهبیــانشــدویــامیتوانســتدرادامــهآنآوردهشــود،
هیــچنقــشیــاجایگاهــیمنفــیدربــروزفســاداداریموجــودبــرایدفاتراســنادرســمی
ــراازمطالعــهتمــامکتــبومقــالاتونظــراتبررســیشــدهایــن متصــورنیســت،زی
نتیجــهبــهدســتنمیآیــدکــهدفاتــراســنادرســمیدروجــودوپیدایــشویــاگســترش
فســادادارییــکجامعــهنقشــیداشــتهباشــندبلکــهبالعکــس،آنچــهبــهدســتمیآیــد
ایــناســتکــهدفاتــراســنادرســمیخــودحافظیــنبــزرگســلامتاداریبــودهوبــا
فعالیتهــایخــودنخســتقوانیــنومقــرراتراآنگونــهکــهشایســتهوبایســتهاســت
ــع ــدودوماینکــهمان ــوانبازوهــاینظــاماداریســالماجــراواعمــالمینماین ــهعن ب
ــواری، ــی،زمینخ ــویی،فرارمالیات ــدپولش ــیمانن ــاداداریاحتمال ــلفس ــیدرمقاب بزرگ
ــه ــونک ــتورالعملهایگوناگ ــرراتودس ــهمق ــند.باوجوداینهم ــلاسو...میباش اخت
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ــناد ــراس ــگارش،دردفات ــرن ــاجوه ــرت ــوورودیدفات ــدازهتابل ــگوان گســترهآنازرن
ــاتعریفــیکــهازفســاداداریدر رســمیپایــششــده،مشــخصومعیــنمیباشــدوب
فــوقبــهعمــلآمــد،آنچــهبــهذهــنخطــورمیکنــدایــناســتکــهآیــافســاداداری
)باتوجــهبــهتمــاممصادیــقآن(دردفاتــراســنادرســمی،قابــلتحقــقووقــوعاســت؟و
آیــانقــضآنچــهراکــهقوانیــنوقواعــدموجــودبرعهــدهآنهــانهــادهاســترامیتــوان

مصــداقفســاداداریدانســت؟
اگــرپاســخمثبــتباشــدســوالدیگــریکــهمطــرحمیشــودایــناســتکــهایــن
ــابازرســیها ــرد،آی ــوآنرابگی ــوزنتوانســتهجل همــهتعــددوتکــراردربازرســیهاهن
نیــزدچــارنقصــانوکمبــوداســت؟ویــااینکــهچــرابــههمیــنتعــدادوحتــینیمــی
ازایــنبازرســیهادرســایراداراتدولتــیولــواداراتذیارتبــاطبــادفاتــراســنادرســمی،
ــیهارا ــهازبازرس ــموهجم ــنحج ــناداراتای ــرادرای ــدارد؟چ ــتهون ــودنداش وج
نمیبینیــم؟ومضافــاچــراخروجــیایــنهمــهبازرســیهایمتعــددومتنــوع،هیچــگاه
بــهنفــعدفاتــر،ســازمانثبــتویــاجامعــهنبــودهونیســت؟واگــرجــوابمنفــیاســت
ــدن(، ــعآبدرهــاونکوبی ــوازیباهــم)درواق ــدهوم ــنهمــهبازرســیبیفای ــسای پ
کــهخــودمخــلنظــماســتبــرایچیســت؟ســوالدیگــریکــهمطــرحمیشــودایــن
اســتکــهچــرادردفاتــراســنادرســمی،فســادموســومبــهفســاداداریفــراواناســت؟
ــیهای ــهبازرس ــنهم ــاای ــرب ــوددارد؟(اگ ــمیوج ــنادرس ــراس ــاددردفات ــرافس )چ
ــون ــاکن ــرات ــوددارد،چ ــاکانوج ــذردوکم ــالهاازآنمیگ ــهس ــددک ــوعومتع متن
ایــنفســادازبیــننرفتــهواصــولاچــراازبیــنرفتنــینیســت؟جــواباینکــه:اگــر
فســادینیــزوجــودداشــتهباشــد)کــهباتوجــهبــهتعریــففســاداداریمذکــوردرفــوق،
ــابازرســیهایمکــررو فســادیدردفاتــرنیســت(علــتآنعــدموجــودبازرســیوی
ــه ــراهمانگون ــزعلــتآننیســت؛زی مــدامموجــود،نیســت؛حتــیکمبــودقوانیــننی
ــورموازدحــامقوانیــنومقــررات،خــودیکــیازموجبــاتفســاداداری کــهگذشــتت
اســتوایــنافزایــشقوانیــندســتوپاگیر،کمکاربــردوحتــیمتــروککــهجــزایجــاد
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ــراوان ــشتبعیضــاتف ــی،افزای ــیاجتماع ــاداداری،گســترشبیعدالت ــایفس زمینهه
ــره ــنبه ــهقوانی ــهب ــادیجامع ــزیوبیاعتم ــدد،رواجقانونگری ــایمتع ــاجنبهه ب
ــه ــد،ب ــلمیکن ــنادرســمیرامخت ــراس ــیدفات ــدفاصل ــرایه ــد،اج ــریندارن دیگ
دیگــرســخنمیتــوانگفــت:عواملــیهمچــونضعــفمفــرطتقنین)نــهفقــطقانــون(،
عوامــلاجتماعــی،اقتصــادی،محیطــی،فــردی،وحتــیتکنیکــیموجبــاتایــنفســادو
کجراهــیرافراهــمآوردهانــد؛ضمنــاعواملــیماننــدکیفیــتخدمــات،نحــوهوصــولو
پرداختهــادردفاتــراســنادرســمی،شــفافیتموجــودوقابــلرصــدآن،قابلیــتاعتمــاد
ــدان ــردفترانووج ــودنس ــخگوب ــودآن،پاس ــایموج ــرورویهه ــهدفات ــانب واطمین
کاریبــالادرایشــان،آگاهــی،بینــش،تعلیمــاتکلاســیکوبــهروزســراندفاتــر،بهروز
بــودندفاتــردرفنآوریهــاینویــن،مطالعــاتتطبیقــیامــوربــادفاتــرســایرکشــورها،
اســتفادهازتجربیــاتســردفترانبازنشســته،رقابــتســالموســازندهدفاتــربــایکدیگــر،
وصــولحقــوقدولتــیپیــشازوصــولحقالزحمــهخــودبــهصــورتبرخــط)وبــدون
ــر ــوددردفات ــلامتاداریموج ــاس ــاداریب ــهمعن ــت(رابط ــرایدول ــهب ــردهزین بارک
ایجــادنمــودهاســتکــهاتصــافصفــتفســاداداریرابــهدفاتــراســنادرســمی،تقریبــا
غیرممکــنمینمایــد.بایــداذعــانداشــتحقــوقســردفتریگامــیبــزرگبــهســوی
تبدیــلحقــوقســختبــهحقــوقنــرماســت،زیــرااگــرتنظیــماســنادلازمالاجــرا،کــه
فیالواقــعجهــتاجــرانیازمنــدحکــمدادگاههــانیســترا،اولیــننــوعبرونســپاریدر
ــی ــردفترراگام ــهس ــدهب ــضش ــاراتتفوی ــم،میبایســتاختی ــرانبدانی ــتای حاکمی
ــرویاز ــالپی ــهدنب ــذارب ــرقانونگ ــرمدانســت.اگ ــوقن ــهحق ــندرراهرســیدنب نوی
ــدینوعــانقــضغــرضو ــنواســپاریوواســپاریهایبع ــودای حقــوقســختمیب
ــامکشــورها ــانوتم ــرجه ــذاراندرسراس ــتقانونگ ــدپذیرف ــود.بای مضحــکمینم
گامهــایاساســیوحکیمانــهایجهــتتبدیــلحقــوقســختبــهحقــوقنــرمبرداشــته
وبرمیدارنــدوآنراراهــینویــنجهــترســیدنبــهعدالــتپایــداراجتماعــیمیداننــد؛
زیــرادرفراینــدتوســعهمتــوازنودرنهایــت،جهانیشــدن،قانونگــذارانبــهروشهایــی
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ــا ــادیوی ــههزینههای)م ــدک ــدوتمســکمیجوین ــانمیدهن ــالنش ــشواقب گرای
ــود ــارآوردوخ ــدار،بهب ــتپای ــهعدال ــوقب ــنحق ــلای ــریرادرتبدی ــوی(کمت معن
جامعــهبــاتغییــررویــهدرمناســباتخــود،آنهــارابــهســمتواحــدیپیــشببرنــدواین
پیشــرانهنیــزبــانیــرو،تــوانوســرعتخــودجامعــه،همســانوهمســوباشــدومقاومت
ــی(. ــهاجتماع ــد)اصلموازن ــتهباش ــودداش ــلوضــعموج ــریدرتبدی ــتکمت ومخالف
ــوعنظــامهمــکاریاســتیعنــیقــوامودوامیــک ــز«جامعــهیــکن ــهگفتــه»رال ب
جامعــهبــاهمــکاریتکبهتــکوجزءبهجــزءیــکبــهیــکافــرادجامعــهاســتکــه
بــاایــنهمــکارینظــامجامعــهســودمندوبهرهمنــدخواهــدشــد،بــراســاسقاعــده،
ــنتقســیمســود ــرادآنتقســیمشــود،درای ــناف ــنهمــکاریمیبایســتبی ســودای
ــف ــاتمختل ــنســودنظری ــهنحــوهتقســیمای ــت؛ک ــترایاف ــگاهعدال ــوانجای میت
عدالــتراپدیــدمــیآورد.یکــیازعناصــرســاختاراساســیجامعــهبــهنظــررالــزنظــام
حقوقــیآنجامعــهاســت.جــانرالــزیکــیازعوامــلترقــیپیشــرفت،رفــاه،آســایشو

امنیــتراپایبنــدیبــهنظــامحقوقــیمیدانــد.
بــاتاســفدرکشــورمــاحقــوقنــرمنادیــدهگرفتــهشــدهویــاچنانچــهحقــوقنرمــی
هــموجــودداشــتهباشــدآنرابــهحقــوقســختوفوقالعــادهســختتبدیــلمینماینــد؛
کــهنمونــهبــارزآنحــذفقســمتهاییازقانــونتســهیلتنظیــماســناددردفاتــراســناد

ــد. ــمیمیباش رس
اگــرمهمتریــنهــدفبازرســیهارابــراســاساصــول،قواعــد،مبانــیومنطــقآنهــا،
مبــارزهبــافســادبدانیــم؛مــوارددیگــریکــهدرپروســهانجــامآنمغفــولمانــدهاســت
رامیتــوانبــهایــنهــدفافــزودکــهدرحیــنبازرســیهابــهآنهــانیــزپرداختــهشــود

بــهطــورمثــال:
ــردمو ــام ــنادرســمیب ــراس ــلدفات ــوقمتقاب ــقاختصاصــیحق ــنمصادی -تعیی
یــابازرســانوتهیــهبرنامههــایعملیاتــیصیانــتازحقــوقدفاتــراســنادرســمیکــه

ــد. ــامیباش ــاتآنه ــیاقدام ــتهاوحت ــداف،سیاس ــاملاه ش
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-بازنگریحکیمانهدرقوانینومقرراتدرجهتتثبیتحقوقووظایفدفاتراسنادرسمی.
-راهبــریونظــارتمبنــیبــراســتقرارعدالــتوحضانــتازدفاتــراســنادرســمی

درمقابــلســازمانهاویــاارگانهایــیکــهازقــدرتاجرایــیبالایــیبرخوردارنــد.
ــوه ــمیونح ــنادرس ــراس ــیدفات ــریکارآی ــنجشواندازهگی ــهس ــنبرنام -تدوی

ــوع. ــابرج ــمارب ــاوتکری ــاتآنه ــهخدم ارائ
-تنظیــمبرنامــهاجرایــیارتقــایســلامتاداریومبــارزهبــافســاداداریواســتقرار

آندردفاتــراســنادرســمی.
ــردی ــارویک ــرراتب ــنامههاومق ــاوبخش ــریدرآییننامهه ــبوبازنگ -تصوی

ــمی. ــنادرس ــراس ــدهدردفات ــگیرانهوبازدارن پیش
-تدویــنشــاخصهایســلامتوســنجشوپایــشســلامتدفاتــراســنادرســمی

بــارویکــرداداریبــرایآنها.
-ســنجشوآسیبشناســیفرهنــگمراجعــهبــهدفاتــراســنادرســمیویــاتدویــن

برنامههــایبهبــودفرهنــگاســتفادهازخدمــاتدفاتــراســنادرســمی.
-اســتقرارفرهنــگوالــزامنهادهــاوارگانهــایدولتــیبــهاســتفادهازظرفیتهــای

موجــوددردفاتراســنادرســمی.

11- ارزیابی بازرسی ها
ــراســنادرســمییــک»ارزیابــی آنچــهواقعیــتداردایــناســتکــهبازرســیدفات
نشــاندهنده«نبــودهونیســت،زیــراهیــچگاهنشــانگرموجبــاتپیشــرفتدفاتــرواجرای
اصــولعدالــتاجتماعــیرافراهــمنیــاوردهوبهتــرآنکــهبگوییــماصــلاوابــدابســتر
ــی ــداده،خــلاواقعــی،اصل ــنپیشــرفترانداشــته،کمبودهــارانشــانن ــاتای وموجب
ــهروزراپرنکــرده،براســاساوضــاعواحــوال، ــهثبــتنویــنوب ومرکــزیدســتیابیب
امکانــات،ویژگیهــا،تــوانیــکســردفترقــرارنداشــته،اصــولوقواعــدعلمــی،فنــی
وروشهــایمنطقــیاجــرایمقــرراتبراســاسقواعــدحقــوقنــرمرامدنظــرنگرفتــه
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ــون ــردفتروکان ــه،س ــلدفترخان ــیدرمقاب ــیازبازرس ــتباهاتناش ــخگویاش وپاس
ــی ــاحت ــصوی ــیرناق ــاتفاس ــهب ــااینک ــد.مضاف ــاراننمیباش ــردفترانودفتری س
ــول ــناص ــدوندرنظرگرفت ــودوب ــصموج ــرراتناق ــنومق ــتقوانی ــتباهونادرس اش
ــض ــیوناق ــراصول ــاتغی ــیتصمیم ــاوحت ــیر)قطعیتومشــروعیت(،گزارشه تفس
ــروری ــتریوعدالتپ ــنروحعدالتگس ــنرفت ــاتازبی ــودهوموجب ــاذنم ــون،اتخ قان

دردفاتــراســنادرســمیخواهــدشــد.
ــنموضــوعاســتکــهمشــکلاتومســایلمطروحــه ــنبازرســیهانشــانگرای ای
ــان ــیبازرس ــددانشگرای ــدهوبای ــایینش ــتیشناس ــهدرس ــمیب ــنادرس ــراس دردفات
ــری ــرپیگی ــویجدیت ــهنح ــلب ــعذیمدخ ــازمانهاومراج ــص(درس )غیرمتخص
گــردد،بــههمیــنمنظــورجهــتشناســاییمســایلومشــکلاتموجــوددردفاتــراســناد
رســمیویــاحتــیازدواجوطــلاقایــنمشــکلاترابــهچهــارگــروهتقســیممینماییم،
ــروزهــرمشــکلیدردفاتــراســنادرســمیکــهمــاآنرا»مســاله« یعنــیدرصــورتب
مینامیــم،میتــوانیکــیازحــالاتوصــورچهارگانــهزیــررابــرایآنمتصــورشــد:
الــف-چنانچــهایــن»مســاله«داراییــکراهحــلمشــخصومعیــنواســتاندارد
ــت ــوادجه ــردبیس ــورف ــدحض ــم.مانن ــادی«میدانی ــالهع ــک»مس ــدآنرای باش

تنظیــمســندموروثــیکــهبــاحضــورمعتمــدرفــعخواهــدشــد.
ب-چنانچــهایــنمســالهراهحــلپیشبینــیشــدهاینــداردوفرد)ســردفتر(بــرای
ــر، ــاخی ــدی ــعنمای ــدآنرارف ــامیتوان ــهآی ــثاینک ــیازحی ــرروان ــعآنازنظ رف
ــماســناد ــدتنظی ــم.مانن ــیواســترسشــودرا»مســالهچالشــی«مینامی ــارنگران دچ

ــاصدارد. ــتدلالهایخ ــاتواس ــهاطلاع ــازب ــهنی ــولک غیرمعم
ج-چنانچــهایــنمســالهعــامبــودهودفاتــردیگــررانیــزدچــارچالــشمیکنــددر
واقــعمســاله»بحــران«اســتماننــدمســالهتنظیــمســندخــودرودردفاتراســنادرســمی.
د-امــااگــرایــنمســالهموجــبازبیــنرفتــنصلاحیتهــایذاتــیدفاتــردرانجــام

وظایــفباشــد،مســاله»فاجعه«اســت.



35 جایگاهعدالتدرنظارت،بازرسیوکنترلعملکرددفاتراسنادرسمی»قسمتدوم«

ــن ــهای ــهک ــده1وآنچ ــتورالعملیادش ــهدس ــهب ــاتوج ــهب ــتک ــوالاینجاس س
ــعمشــکلاتموجــوددردفاتراســنادرســمی،وجــود، دســتورالعملمتذکــرشــده،دررف
ــر،کــدام ــرایمشکلگشــاییازمســایلموجــوددردفات حضــورواقدامــاتبازرســانب
ــر ــرایدفات ــندســتورالعملب ــاچــهحــدای یــکازمــواردمذکــوررامرتفــعشــدهوت

ــرارویآنهــانهــادهاســت. ــقروشــنیف ــیداشــتهواف کارآی
بازرســیهایتفتیشــیوگاهتنبیهــی،خــوداقتــدارورزونوعــاازرفتــاریزورمندانــه
ودارایتهدیــدیضمنــیبرخوردارنــدوهمیــنامــرموجبــاتعــدماقبــالبــهســمت
بازرســیرادردفاتــرایجــادمینمایــد.بــاایــنوجــود،اوصــافبازرســانآنگونــهکــهاز
ــوری، ــوندانشمح ــیچ ــت،خصلتهای ــود،میبایس ــتنتاجمیش ــفاس ــنمختل قوانی
ــیو ــی،دانشگرای ــاداری،حقجوی ــهایووف ــلاقحرف ــتاخ ــوولیتپذیری،رعای مس
مهارتهــایاداریوفنــی،ملکــهاخلاقــی،رفتــاریوعلمــیآنهــاگــرددکــهموجــب
بهبــودعملکــردوکارآیــیخــودودفاتــراســنادرســمیخواهنــدبــودوشــرایطضــروری
ایجــاداصلاحــاتوارائــهســازوکارهایاثرگــذاردرثبــتاســنادوامــلاکودفاتــراســناد

ــد. ــتاجتماعــیرافراهــممیآورن ــنعدال ــرایتامی رســمیب
ــع ــاموان ــعوی ــا،مان ــوعنهتنه ــددومتن ــیمتع ــتمهایبازرس ــانسیس ــنمی درای
ــازوکارهای ــددس ــوعوتع ــنتن ــهای ــد،بلک ــادمیکنن ــردایج ــنعملک ــدیدرای جدی
گوناگــوناجرایــیوگاهمتعــارضویــاحتــیمتناقــضبــایکدیگــرداشــتهودارنــد،ایــن
تعارضــاتوتناقضــاتازســوییعملکــردورویــهحاضــربازرســاناداراتثبــتمحــلو
یــابازرســانســازمانثبــتاســنادوامــلاکوازســوییدیگــرعملکــردبازرســانادارات
مالیاتــی،تامیــناجتماعــی،بازرســیکلکشــوروغیــرهاســت،کــهایــنتنــوعوتعــددرا
بــهوجــودآوردهانــدونیــزهمیــنعلــت،مانــعثمربخــشبــودنویــاعــدولازاصــول
عدالــتپایــدار،بــهعنــوانرکــناساســیجامعــهمترقــیحقوقــیمیباشــد.پیچیدگــی

1.دســتورالعملنحــوهنظــارتوبازرســیهایدفتــرمدیریــتعملکــردوبازرســیســازمانواداراتبازرســیاســتانها،
ص33،مجلــهشــماره194کانــون.
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ــی، ــی،غیراصول ــیموقت ــد،حت ــیزای ــهنوع ــددوب ــرراتمتع ــنومق ــیقوانی وفراوان
خــارجازمــدارمنطــق،عدالــتوحکمــت،بیفایــدهودســتوپاگیــرازیــکطــرف،
گســتردگیصلاحیتهــایبســیاروســیع،چــهدرماهیــتوچــهدرشــکلبازرســیها،
ــه ــلک ــیبالفع ــوهوحت ــایبالق ــردفتر،درتواناییه ــدهس ــببش ــرس ــرفدیگ ازط
ــدو ــانکارراازدســتبده ــردد،ســردرگموگاهمســتاصلشــده،عن داشــتهودارد،م

هیــچمرجعــینیــزپاســخگویایــناوضــاعواحــوالنباشــد.
ــث ــنمبح ــیای ــدهاصل ــر،گمش ــیازدفات ــرایبازرس ــد،ب ــاریواح ــودمعی وج
ــرایجلوگیــریازطــرحشــکایاتواهــیو ــامیبایســتراهکارهایــیب میباشــد.ضمن
یــامتوهمانــهوجــودداشــتهباشــند)مثــلاماننــدآنچــهدرآییــندادرســیمدنــیبــهآن
ــوانگفــت: ــد(.درواقــعمیت تامیــنخســاراتناشــیازطــرحدعــوایواهــیمیگوین
ــک ــداریی ــاامانت ــوشوب ــهخودج ــتک ــودیاس ــهموج ــت«یگان ــتدرکتاب »عدال
ســردفتر)کهخــودفقیهــیعــادل،کاردان،خبــره،آشــنابــهعلــومروزمــره،امیــن،مــورد
ــدنظــراســتکــه ــزقــوایحاکمــهوجانشــینقاضــیدادگاهتجدی ــوقِمــردمونی وث
ــهقابلیــت ــنزمــانوبلافاصل ــهوتشــریفات،درکوتاهتری ــاکمتریــنهزین حکمــش،ب
ــی ــتاجتماع ــوامودوامِعدال ــش،ق ــاتپیدای ــدوموجب ــودمیآی ــهوج ــرادارد(ب اج
ــه ــهب ــمآنچــهک ــیآوردوعلیرغ ــمم ــانرافراه ــانودادجوی ــرعدالتطلب ــوردنظ م
ــده ــلانادی ــاویکام ــهب ــادرمواجه ــاورویکرده ــایرجنبهه ــودس ــهمیش آنپرداخت
ــانی ــارانس ــدرفت ــیازقواع ــوانیک ــهعن ــاب ــت،تنه ــاعدال ــود.دراینج ــهمیش گرفت
ــرانو ــهناظ ــارکســانیک ــررفت ــرب ــدهایناظ ــاموقاع ــچنظــمونظ ــادادهوهی معن
ــود ــنخ ــدای ــرمیرس ــهنظ ــهب ــدارد،ک ــتهون ــودنداش ــدوج ــنقاعدهان ــانای بازرس
ــردفترو ــقس ــدادیدرح ــدل،بی ــنبالع ــفکاتبی ــلوص ــیکام ــیوپوک ــثپوچ باع
ســرخوردگیوجدانــیویخواهــدشــد؛بــهگونــهایکــهبــااندکــیتحقیــقوتدقیــق
بــهایــننتیجــهنیــزخواهیــمرســیدکــهگرچــهبســیاریازســردفترانازایــنالگــوی
نــهچنــدانعادلانــهناخرســندهســتند،امــاتصــوریواقعــیازالگــویــانــوعونحــوه
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بازرســیمتفــاوتبــاآنچــهموجــوداســتدرذهنشــاننیســتوخــودپذیــرایآنچــه
ــا ــابعض ــهی ــهوظالمان ــاآنراغیرعادلان ــهبداهت ــهاینک ــند،چ ــتمیباش ــعاس ماوق
تمســخرآمیزمیداننــد؛ضمــنآنکــهتــاکنــونیــکقاعــدهکلــیوضابطــهایخــاص
جهــتنتیجهگیــریازایــنموضــوعبــرایسیســتمبازرســیهنــوزبــهوجــودنیامــده
اســتوآنچــهتــاکنــونانتزاعــیبــهنظــرمیرســدایــناســتکــهبعضــیازهمــکاران

ــندرداد. ــداد،ت ــهآنبی ــدب ــاورداشــتندکــهمیبای ب
»پایان قسمت دوم، ادامه در شماره ۱۹۶«
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پژواک

اعمال قاعده دراء در تخلفات انتظامی سردفتران و دفتریاران

سیامک بهارلویی1 

تاریخ پذیرش: ۱402/۹/۱۱تاریخ د  ریافت: ۱402/۹/7

قانــوندفاتــراســنادرســمیدرفصــلچهــارمازمــاده18الــی31وآییننامهقانــوندفاتر
اســنادرســمیدرفصــلپنجــمازمــاده65تــا74بهتعقیــبومجــازاتانتظامیســردفتران
ودفتریــارانپرداختــهاســت.ایــنمــوادعمدتــابــهکلیــاتتخلفــاتســردفترانودفتریــاران
ومجازاتهــایآنهــاوبرخــیمــواردمربــوطبــهدادرســیپرداختــهوبســیاریازکلیــاتو
عمومــاتامــورجزایــیدرقوانیــنومقــرراتمربــوطبــهدفاتراســنادرســمیمســکوتمانده

اســت،لــذادرایــنامــورلزومــاعمومــاتقوانیــنجزایــیقابــلاســتنادمیباشــند.
یکــیازقواعــدمســلمحقــوقجــزا،اصــل»تفســیربــهنفــعمتهــم«میباشــدکــهدر
فــرضایجــادشــکوشــبههدرتحقــقجــرمیــاانتســابآنبــهمتهــممــورداســتنادقــرار
میگیــردوبــهموجــبآنتفســیرمــوردمشــکوک،لزومــابایــدبــهنفعمتهمباشــد.مســتند

1.ریاستکانونسردفترانودفتریاراناستاناصفهان،سردفتراسنادرسمی352اصفهان،دکتریحقوقخصوصی،استادیاردانشگاه.
dr.baharluee@gmail.com
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شــرعیایــناصــل،قاعــدهدراءاســتکــهازقواعــدمســلمفقهــیومــوردتســالممذاهــب
اســلامیاســت.قانــونمجــازاتاســلامیمصــوب1392/2/1نیــزبــاپذیــرشایــناصــل
مســلمفقهــی،مبحــثششــمازبخــشســومکتــاباول)کلیــات(راباذکــرمادتیــن120و
121بــهاعمــالقاعــدهدراءاختصــاصدادهاســت.ایــنقاعــدهماخــوذازحدیــثنبــوی)ص(
اســتکــهدرمجامــعروایــیشــیعهواهــلســنتبــامضمــون»ادرئــواالحــدودبالشــبهات«
نقــلشــدهاســت.شــمولقاعــدهبــرحــدودشــرعیمســلموقــدرمتیقــنحدیــثشــریف
اســتوتردیــدیدرآننیســت،امــادرایــنکــهقاعــدهدراءشــاملتعزیــراتاعــمازشــرعی
وحکومتــیشــوداختــلافنظــروجــوددارد.بــهتبــعابهــامواجمــالفوق،شــمولقاعــدهبر
تخلفــاتانتظامــیومجــازاتآنهــاکــهطبعــاذیــلعنــوانتعزیــراتحکومتــیقــراردارنــد

نیــزمــوردتردیــدواقــعشــدهاســت.
علــتایــنتردیــدآناســتکــه:اولاگفتــهشــدهحدیــثدارایوصــفاحتــرازیاســتو
بــهمفهــوممخالــفدلالــتبــرعــدمدراءدرتعزیــراتاعــمازشــرعیوحکومتــیداردوثانیا
تعزیــرات،درجــهپایینتــریازحــدودداردولــذاتســریحکــمقاعــدهدراءبــهتعزیــراتاز
بــابقیــاسادنــیاســتکــهاعتبــارشــرعینــداردوثالثــاتعزیــراتتناســبوثیقــیبــانظم
ــدواعمــالقاعــدهدراءدرخصــوصتعزیــراتســبببینظمــی عمومــیواجتماعــیدارن

اجتماعــیخواهــدگردید.
دربرابــرمشــهورفقهــاوموافقیــناعمــالقاعــدهدراءدرتعزیــراتمعتقدنــد:اول-واژه
)حــدود(بــهمعنــایمجازاتهــایمعیــنومدلــولامــروزیآنحقیقــتمتشــرعهاســتنــه
حقیقــتشــرعیهودردورانشــرعیهولســانپیامبــربزرگــواراســلام)ص(بــهمعنــایمطلــق
مجــازاتبــودهاســتودلیــلآننیــزاخبــاریاســتکــهواژهحــدرابــهمعنــایتعزیــرات
نیــزاســتعمالنمــودهاســتماننــدخبــریازامــامباقــر)ع(کــهدرضمــنآنازایشــاندرباره
کســیکــهمســلمانشــدهولــیاطــلاعازاحــکامشــرعینداشــتهوقمارنمودهاســتســوال
شــده:»اقیــمعلیــهالحــداذاجهلــه؟«وامــاممیفرمایــد:»لاالاانتقــومعلیــهالبینــه....«
)وســایلالشــیعه،ج18،ص324(.ایــنحدیــثشــریفحاکــیازآناســتکــهامــامواژهحد
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رابــرایمجــازاتقمــاراســتعمالنمــودهاســت،حــالآنکــهاجماعــاقمــارموجبحدنیســت
ومســتوجبتعزیراســت.

دوم-منــاطومعیــارومــلاکاعمــالقاعــدهدراءعــروضشــبههوتردیــددرتحقــق
جــرمیــاتخلــفاســتواحتیــاطایجــابمیکنــددرصــورتعــدموجــودتعییــنوقــوع
ارکانجــرم،متهــمرامجــازاتنکنیــمولــذااعمــالدراءدرحــدودبــاتعزیــراتاعمازشــرعی
وحکومتــیوحــدتمــلاکداردومنــاطومعیــارآندو-یعنــیاحتیــاطدرعــدممجــازات
درصــورتمتیقــننبــودنتحقــقجــرموتخلــف-واحــداســتوبــاایــنتوضیــحموضــوع

اساســاازقیــاسخــارجمیشــود.
ــیو ــمعموم ــظنظ ــرایحف ــراتب ــدودوتعزی ــمازح ــااع ــهمجازاته ــوم-هم س
اجتماعــیاســتوبــااعمــالقاعــدهدراءدرحــدودکــهمبتنــیبــرجرائــمســنگینتراســت
بــهطریــقاولــیدرتعزیــراتکــهمربــوطبــهجرائــموتخلفــاتســبکترهســتند،ممکــن
خواهــدبــودوبــهایــنترتیــبقیــاساولویــت-کــهدراعتبــارآنتردیــدنیســت-جــای

خــودرابــهقیــاسادنــیخواهــدداد.
قانــونمجــازاتاســلامیمصــوب1392درمــاده120ودرمقــامتبیینقاعــدهدراءاعلام
نمــوده:»هــرگاهوقــوعجــرمیــابرخــیازشــرایطآنویــاهــریــکازشــرایطمســئولیت
کیفــری،مــوردشــبههیــاتردیــدقــرارگیــردودلیلــیبــرنفــیآنیافــتنشــودحســبمورد
جــرمیــاشــرطمذکــورثابــتنمیشــود«.عــدمتقییــدمــادهبــهحــدود،بیانگــرآناســتکه
قانونگــذارکیفــریاطــلاققاعــدهدراءراپذیرفتــهولــذاآنرااختصــاصبــهحــدودنــداده
وطبیعتــادرتعزیــراتنیــزجــاریدانســتهاســت.هرچنــدمــادهمزبــورراجــعبــهجــرماســت
لیکــنبــاتوضیحــاتپیــشگفتــهقاعدتــاشــاملتعزیــراتحکومتــیمــنجملــهتخلفــات

انتظامــیســردفترانودفتریــارانومجــازاتآنهــانیــزخواهــدشــد.
فلــذاچنانچــههــرگاهوقــوعتخلــفیــابرخــیشــرایطآنتوســطســردفتریــادفتریــار
مــوردتردیــدباشــد،بــاحفــظوحــدتمــلاکازمــاده120قانــونمجــازاتاســلامیوبــا

ــهبرائــتداد: اعمــالقاعــدهدراءمیبایســتحکــمب
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بــاهمیــناســتدلالرایدادگاهانتظامــیســردفترانودفتریــاراناســتاناصفهــانبــه
شــرحذیــلصــادرشــدهاســت:

بــهموجــبکیفرخواســتشــماره...بــهتاریــخ...جانشــیندادســتانانتظامــيســردفتران
ودفتریــاراناســتاناصفهــانتخلــفانتســابیبــهآقــای...دفتریــاراولدفتــراســنادرســمی
ــهدرروزهــای6و8 شــماره...شــهراصفهــانعبــارتاســتاز:»عــدمحضــوردردفترخان

فروردیــنمــاهســالجــاری«.
ــاری ــتدفتری ــلکفال ــهدلی ــهمدعــیاســتاولاب ــهموجــبلایحــهدفاعی ــارب دفتری
ــا ــرحضــورداشــتهاســتوثانی ــوردرآندفت ــخمزب ــاندرتاری ــهشــماره...اصفه دفترخان
ســردفتردفترخانــه...درروزهــایمزبــوردرمرخصــیبــودهوویکلیــددفترخانــهرادراختیار
نداشــتهاســت.دادگاهبــانگــرشدرمجمــوعاوراقومحتویــاتپرونــدهولایحــهارســالی،
ــار ــهدفتری ــاتحقــقشــبههدرانتســابتخلــفب ــدوب ــارراموجــهمیدان ــاتدفتری دفاعی
نامبــردهمســتندابــهمــاده120قانــونمجــازاتاســلامیوقاعــدهدراءحکــمبــهبرائــت

ــیاســت. ــاده48ق.د.ا.رقطع ــهم ــد.رایصــادرهباتوجــهب ــردهمینمای ــارنامب دفتری



بررسی ادله اثباتی در حل و فصل دعاوی ملکی در شورای حل اختلاف
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چکیده

آنچــه در ایــن گفتــار مــورد بررســی قــرار گرفتــه مــواردی اســت کــه بــا ادلــه اثباتــی بــه نتیجــه حــل و 

فصــل و ســازش دعــاوی ملکــی در شــورای حــل اختــاف بیانجامــد و از ورود پرونده هــای ملکــی بــه 

دادگســتری جلوگیــری شــود . بــر اســاس اصــل»22 قانــون اساســی« یکــی از مــواردی کــه بایــداز تعــرض 

مصــون بمانــد، مســکن اشــخاص اســت؛ جلوگیــری از تعــرض امــوال غیرمنقــول زمانــی بــه وجــود 

می آیــد کــه ادلــه ی اثبــات و تثبیــت مالکیــت بــه طورصحیــح تشــکیل شــود و دولــت از امنیــت امــوال 

کم دادگســتری از مشــکات  غیرمنقول حمایت نمایند. طولانی بودن رســیدگی دعاوی ملکی در محا

عدیــده ای اســت کــه گریبــان گیــر اشــخاص و هزینه هــای بســیار بــرای مــردم و دولــت شــده اســت. 

ســوالی کــه مطــرح اســت ایــن کــه آیــا بــا هرکــدام از ادلــه اثبــات دعــوا در قانــون شــورای حــل اختــاف 
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گــر ادلــه اثباتــی کافــی نباشــد و یــا وجــود نداشــته  می تــوان دعــاوی ملکــی را بــه ســازش خاتمــه داد؟و ا

باشــد امــکان ســازش وجــود دارد ؟ تحقیــق حاضــر بــر آن اســت تــا بــا اســتفاده از روش هــای سازشــی 

و مســالمت آمیز دعــاوی ملکــی باعــث حــل و فصــل دعــوا و عــدم ارجــاع بــه قــوه قضاییــه شــده و از 

جهــات مختلــف بــرای مــردم و مســئولان مطلوبیــت داشــته باشــد. در قانــون شــورای حــل اختــاف در 

برخــی از دعــاوی ملکــی تدابیــری اندیشــیده شــده اســت کــه از ارجــاع برخــی از پرونده هــای ملکــی بــه 

کــم بــا اســتفاده از روش هــای سازشــی و میانجی گــری اســتفاده و تــا حــدودی از اطالــه دادرســی  محا

جلوگیــری شــود. در نتیجــه مقــررات و زیــر ســاخت های موجــود بیــش از پیــش بایــد اصــاح و ترمیــم 

شــود تــا امنیــت امــاک محفــوظ بمانــد  و از بــروز اختافــات متعــدد پیشــگیری و ســریع تر بــه حــل و 

فصــل دعــاوی ملکــی خاتمــه یابــد. 

امنیت اماک، دعاوی ملکی، حل و فصل اختافات، قانون  کلیدی: ادله اثبات دعوا،  واژگان 

شورای حل اختاف

مقدمه 
ــامســائل ــاب ــوژیباعــثمیشــودت ــهپیشــرفتتکنول ــمک ــیزندگــیمیکنی دردنیای
ــری ــادعــاویپیچیدهت ــنراســتاب ــلمواجــهشــویم.درهمی ــیبیشــترازقب وپیچیدگیهای
روبــرومیشــویم.ازمشــکلتریندعــاوی،دعــاویملکــیمیباشــدکــهبــاکمبــودقاضــی
ودادگاهتخصصــیروبــروهســتیم.براســاسقانــونوشــرع،ادلــهاثباتــیعبارتنــدازاقــرار،
ــتری ــمدادگس ــهمحاک ــایمطروح ــد.درپروندهه ــوگندمیباش ــارات،س ــهادت،ام ــند،ش س
بــهادلــهایکــهارائــهشــدهاســتتوجــهمیشــود.اگــرادلــهارائــهشــدهبــاموضــوعدعــوا
تناســبنداشــتهباشــدنــهتنهــامنجــربــهرددعــوامیشــودبلکــهباعــثصــرفهزینههــای
هنگفــتبــرایطرفیــندعــواوقــوهقضاییــهمیگــردد.اهمیــتتحقیــقدرایــناســتکــه
بررســیشــودبــاارائــهادلــهصحیــحدرجایــگاهمتناســببــاموضــوعدعــوا،بهنتیجــهمطلوب
وســازشبــاکمتریــنزمــانوهزینــهدســتمیابیــم.ســوالیکــهمطــرحاســتاینکــهآیــابا
هرکــدامازادلــهاثبــاتدعــوادرقانــونشــورایحــلاختــلافمیتــواندعــاویملکــیرابــه
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ســازشخاتمــهداد؟واگــرادلــهاثباتــیکافــینباشــدویــاوجــودنداشــتهباشــدامکانســازش
وجــوددارد؟بــاتوجــهبــهایــنکــهدرقوانیــنموضوعــهایــرانعــلاوهبــرپذیــرشقراردادهای
رســمیوتشــریفاتی،ازســال1395عقــودرضایــیمــوردبازنگــریشــوراینگهبــانقــراردارد
کــهدارایمحاســنومعایبــیمیباشــد.امــاامــکانبــهدســتآوردننتیجــهرضایــتبخــش
کــهمــوردپذیــرشدوطــرفدعــاویملکــیباشــند،جــزبــااســتفادهازادلهاثباتــیکــهازابتدا
ــود، ــتمیش ــذارحمای ــتوقانونگ ــطحاکمی ــدهوتوس ــزیش ــتوارپایهری ــایآناس پایهه
بــهانجــامنمیرســد.تحقیــقحاضــربــرآناســتتــابــااســتفادهازروشهــایسازشــیو
ــه ــوهقضایی ــهق مســالمتآمیزدعــاویملکــیباعــثحــلوفصــلدعــواوعــدمارجــاعب
شــدهوازجهــاتمختلــفبــرایمــردمومســئولانمطلوبیــتداشــتهباشــد.روشتحقیــق
بــهصــورتکتابخانــهایاســتکــهبــامطالعــهیکتــبوآثــارعلمــاواســتفادهازســایتهای

تحقیقاتــیوپایــاننامههــاومقــالاتومجــلاتتدویــنشــدهاســت.

1- دعاوی 
1-1- معنای لغوی و اصطلاحی دعاوی 

دعــاویدرمعنــیلغــوی:جمــعدعوا،ادعاهــا،مرافعهآوردهشــدهاســت)معیــن،1383،
تضییــعیــاانــکارشــده،در 1082(.دعــوادرمعنــیاخــص،توانایــیقانونــیِمدعــیِحــقِّ
مراجــعصالــحدرجهــتبــهقضــاوتگــذاردنآنبــااحتمــالواردبــودنیــانبــودنادعــاو
ترتــبآثــارقانونــیمربــوطاســت.بــرایطرفمقابــل،توانایــیمقابلــهباآناست)شــمس،

.)101،1388
2-1- انواع دعاوی ملکی )غیرمنقول(

همــهدعــاویملکــیجــزودعــاویامــوالغیرمنقــولمحســوبنمیشــوندوبرخــی
جــزودعــاویمنقــولاســت؛کــهدرایــنقســمتبــهجــداســازیایــندعــاویمیپردازیم
وآیــاادلــهاثبــاتدعــوابــاروشهــایجایگزیــنحــلاختــلافغیرقضایــیقابــلطــرح

ــر؟ ــاخی میباشــدی
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دعــوارانمیتــوانبــهمنقــولوغیرمنقــولتقســیمکــرد.ولــینزاعــیکــهدرمطالبهی
حــقیــامــالغیرمنقــولایجــادمیشــود،بــهتبعیــتازخواســتهیآنغیرمنقــولاســت.
)کاتوزیــان،53،1374(مهمتریــندعــاویمرتبــطبــاامــلاکوامــوالغیرمنقــولدونــوع
اســتکــهاولــیراجــعبــهاصــلمالکیــتوســایرحقــوقعینــیودیگــریراجــعبــه
تصــرفدرامــوالغیرمنقــولمیباشــد.)متیــندفتــری،369،1324(عــدمآگاهــیازایــن
گونــهدعــاویوعــدمصحیــحاقامــهطــرحدعواســببمیشــودبســیاریازاشــخاصپس
ازطــرحدعــوانــهتنهــارونــدطولانــیراطــینماینــدبلکــهنتیجــهمطلوبــیعایدشــان
نشــودوایــنامــرموجــبنــاامیــدیآنهــاازدســتگاهقضایــیگــردد.هــردعوایــیکــهدر
هــردادگاهــیاقامــهمیشــود،دارایشــرایطوارکانخــاصخــودمیباشــدکــهتوجــهو
رعایــتآنهــاازاهمیــتاساســیبرخــورداراســت.لــذادعــاویامــلاکرامیتــوانبــهســه

دســتهدعــاویحقوقــیوکیفــریواختلافــاتواشــتباهاتثبتــیتقســیمنمــود.
1- 2-1- دعاوی حقوقی اماک

قوانیــنمدنــیوآییــندادرســی،بــاذکــرعبــارت)دعــاویراجعهبــهامــوالغیرمنقول(
مفهــوموســیعتریرابــرایایــنگونــهدعــاویایجــادکــردهاســت.همیــنعبــارتباعــث
بــهوجــودآمــدناختلافهــایگوناگــوندرتشــخیصصلاحیــتمحاکــمشــدهاســت.
دعــاویزیــرتابــعامــوالغیرمنقــولاســت،لــذادرمحــلملــکغیرمنقــولطرحمیشــود
ــد ــعی ــهاصــلمالکیــتوحــقارتفــاقوانتفــاعوخل ــداز:دعــاویراجــعب کــهعبارتن
دعــاویکــهموضــوعآنتملــکمــالغیرمنقــولاســتوبــهصــورتظاهــردرخواســت
ــاتبطــلان ــااثب ــهاســت،درحقیقــتمدعــیمیخواهــد،ب ابطــالســندوفســخمعامل
انتقــال،مالکیــتکنونــیخــودرابــرمــالغیرمنقــولنشــاندهــد،یــاغیرمنقولــیراکــه
دیگــریمنتقــلســاختهاســت،دوبــارهتملــککنــد.ایــندعــاویدرمحاکــمدادگســتری
محــلوقــوعملــکاقامــهمیشــود.امــادعــوایتخلیــهاماکــنمســکونیبــهدلیــلاتمــام
زمــانقــرارداداجــارهدرشــورایحــلاختــلافمحــلوقــوعملــکاقامــهمیشــود.دعاوی
مربــوطبــهمطالبــهدیــون،اگرچــهدیــنناشــیازمــالغیرمنقــولباشــد،منقولمحســوب
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اســت.بــرایمثــالمطالبــهاجــورمعوقــه،وجــهالتــزام،تعدیــلاجــارهبهــایــامطالبــهثمن
مــالغیرمنقــولوامثــالاینهــاتابــعمــالغیرمنقــولنیســتوبایــددردادگاهیــاشــورای

حــلاختــلافمحــلاقامــتمدعــیعلیــهاقامــهشــود.
2-2-1- اختافات و اشتباهات:

مرجــعرســیدگیبــه)دعــاوی(درمرحلــهاولدادگاهمیباشــدومنظــورازدعــاویثبتی،
اختــلافواشــتباهاتثبتــیمیباشــد.رفــعاختــلافهــمبرعهــدهمراجــعشــبهقضایــی
اســتکــههیــاتنظــارتوشــورایعالــیثبــترســیدگیمیکننــد.براســاسبنــدیــک
مــاده25ق.ث.مرجــعرفــعوتعییــنتکلیــفبــهاختلافــاتواشــتباهاتثبتــی،هیــات
ــا ــاویدراینج ــهدع ــردنکلم ــهکارب ــذاب ــد.ل ــتمیباش ــیثب ــورایعال ــارتوش نظ
چنانچــهبــهصــورتاعــمباشــدکــهدعــاویحقوقــیوثبتــیملکــیرادربــرمیگیــردو

چنانچــهبــهصــورتاخــصباشــدازمشــکلاتواختلافــاتثبتــیســخنمــیرود.
درمــواد»16و20قانــونثبــت«بــهســهاعتــراضاشــارهشــدهاســت:1-اعتــراضبــر
ثبــت،2-اعتــراضبــرحــدود،3-اعتــراضبــرحقــوقارتفاقــی.امــکاندارددعــاویثبتــیدر
واقــعجزئــیازدعــاویحقوقــیباشــدوبیــندعــاویحقوقــیامــلاکودعــاویثبتــیاملاک
عمــوموخصــوصمــنوجــهوجــوددارد.امــاایــندعــاویبــهدلیــلاهمیتیکــهدارنــدازنظر
قانــوندردســتهایجداگانــهمــوردبررســیقــرارمیگیرنــدودرواقــعدعــاویثبتــیشــامل،
ابطــالاجرائیــهثبتــی،ابطــالعملیــاتثبتــیکمیســیونهایثبتــی،ابطــالنظریههیــاتحل
اختــلافادارهثبــت،افــرازملــک،ابطــالســندمالکیــتمعــارض،ابطــالمعاملــهمعــارض،
اجــرایثبــت،توقیــفعملیــاتاجرایــیوابطــالعملیــاتاجرایــیثبــتو...میباشــند.بــه
دلیــلعمــوموخصــوصمــنوجــهبــودنایــندعــاوی،هــممیتواننــددردادگاهطــرحشــوند
وهــمدرمراجــعشــبهقضایــیوگاهــیبــههــردومرجــعنیازمنــداســت.بــراســاسمــاده
6ق.ث.:»بــرایرســیدگیبــهکلیــهیاختلافــاتواشــتباهاتمربــوطبــهامــورثبــتاســناد
وامــلاکدرمقــرهــردادگاهاســتانهیاتــیبــهنــامهیــاتنظــارتمرکــبازرئیــسثبــت
اســتانیــاقائــممقــاماوودونفــرازقضــاتدادگاهاســتانبهانتخابوزیردادگســتریتشــکیل
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میشــود.هیــاتمزبــوربــهکلیــهیاختلافــاتواشــتباهاتمــربــوطبــهامــورثبتــیدرحــوزه
قضایــیاســتانرســیدگیمیکنــد...«.بنابرایــنبهنظــرمیرســداگــراعتــراضبــهعملیــات
ثبتــیقبــلازاتمــاممواعــدباشــد،حــلاختــلافبــاهیــاتنظــارتوشــورایعالیثبــتبوده

واگــرخــارجازمواعــدباشــد،رفــعاختــلافبــامحاکــمدادگســتریاســت.
3-2-1- دعاوی کیفری مرتبط به اماک

مــاده2قانــونمجــازاتاســلامیمصــوب1392/02/01اشــعارمــیدارد:»هــررفتــاری
اعــمازفعــلیــاتــرکفعــلکــهدرقانــونبــرایآنمجــازاتتعییــنشــدهاســتجــرم
ــده ــنلحــاظگردی ــهومجــازاتناقضی ــرایتنبی ــزب ــینی محســوبمیشــود«ومقررات
ــمثبتــی)اســنادوامــلاک(تعبیــرمینماییــم.منظــوراز ــهجرائ اســتکــهمــاازآنهــاب
جرائــمثبتــیفعــلیــاتــرکفعلــیاســتکــهدرقوانیــنومقــرراتموضوعــهراجــعبــه
ثبــتاســنادوامــلاکبــهعنــوانجــرممحســوبوبــرایآنمجــازاتتعیینشــدهاســت.
جرائــمدرحقــوقکیفــریبــهســهدســتهتقســیممیشــوند:جرائــمعلیــه:1-اشــخاص،
2-امــوالومالکیــت،3-امنیــتوآســایشعمومــیوبحــثمــادرایــننوشــتارفقــط

ــایدوموســوماســت. درخصــوصگزینهه
1-3-2-1- جرائم علیه اموال و مالکیت

مــوادذیــلراجــزوجرائــمعلیــهامــوالومالکیــتمیتــوانمحســوبنمــودکــهتحت
عنــوانکلاهبــرداریمحســوبشــدهودرصلاحیتمحاکمکیفریاســت.برخــیازجرائم
ماننــدجــرممــواد105و106ق.ث.قابــلطــرحدرمحاکــمحقوقــیوهــمدرمحاکــمو
دادســراهایکیفــریاســت.آشــناییبــاایــنکــهموضوعدعــاویملکــیغیرمنقــولازچه
نــوعدعــاویمیباشــد،میتــوانســریعتربــهنتیجــهمطلــوبرســید.درجــرممــاده105
اگــرازطریــقمحاکــمعمومــیحقوقــیطــرحدعــوینمــود،پروســهطولانــیرامیطلبد،
امــااگــرازطریــقدادســراشــکایتنمــود،معمــولاســریعترمیتــوانبــهنتیجــهرســید.

2- 3-2-1- جرائم علیه امنیت و آسایش عمومی

مــواد100و103ق.ثکــهتحــتعنــوانجعــلآمــدهاســت،درزمــرهجرائــمعلیــه
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ــدکــهقانونگــذارمــواد45و117 ــردوهــرچن ــرارمیگی امنیــتوآســایشعمومــیق
ق.ثوم26قانــوندفاتــراســنادرســمیرادرزمــرهجرائــمامــوالومالکیــتوامنیــتو
آســایشقــرارنــدادهاســت،امــابــاتوجــهبــهاصــولحاکــمبــرحقــوقکیفــریاختصاصی
ــب ــیاغل ــمثبت ــی،14،1375(جرائ ــرارمیگیرد.)حاجیان ــرق ــماخیرالذک ــرهجرای درزم
مرتکبیــنخــاصداردماننــدم100ق.ث.کــهمرتکبیــنایــنمــادهعبارتنداز:مســتخدمین
واجــزایثبــتاســنادوامــلاکوســردفترانودفتریــارانوکارکنــاندفاتــراســنادرســمی
)منظــورایــناســتکــهاگــرجــرمموضــوعمــادهفــوقدردفترخانــهاســنادرســمیصورت
بگیــرد،غالبــابــهوســیلهســردفترانجــاممیشــود،ولــیایــنامــکاننیــزوجــودداردکــه
یکــیازکارکنــاندفترخانــهمثــلاثبــاتدفترخانــهبــاکنــدنورقــیازاوراقدفاتــرثبــت،
مرتکــبجــرمیــادشــدهشــود(بــهعبــارتدیگــر،مرتکبیــنومجرمیــنجــرممذکــور،
محصــوراســتدرمســتخدمینواجــزایثبــتاســنادوامــلاکوســردفترانودفتریــاران

وکارکنــاندفاتــراســنادرســمیولاغیــر)همــان(.
2- شیوه های جایگزین حل اختلاف درحل وفصل دعاوی ملکی

ــی ــههمــهروشهای ــیحــلوفصــلاختــلافب ــاغیرقضای ــنی شــیوههایجایگزی
ــرد.در ــورتمیگی ــارجازدادگاهص ــلافدرخ ــلوفصــلاخت ــهح ــودک ــلاقمیش اط
ایــنشــیوههاکــهازآنهــابــه»عدالــتخصوصــییــاعدالــتدیگــریــاعدالــتصلحطلبانه
و...«نیــزتعبیــرشــدهاســت،اختلافــاتبهوســیلهشــخصیــااشــخاصثالثیکــهمعمولا
ــنرســیدگی، ــاروشوآیی ــقب ــلافانتخــابمیشــوندومطاب ــناخت ــهوســیلهطرفی ب
مــوردتوافــقطرفیــنحــلوفصــلمیشــوند.رونــدوســرعترســیدگیبــهدعــاویاز
اهمیــتشــایانیبرخــورداراســت.ایــنامــردرقراردادهــایملکــیبــهخصــوصدرپیــش
ــهمراتــببیشــترازســایردعــاویواختلافــاتاحســاسمیشــود. فــروشســاختمانب
قانونگــذارجهــتتســهیلوتســریعدررســیدگی،نهــادداوریرامرجــعحــلاختــلاف
ــواد178 ــرم ــراردادهاســت.عــلاوهب ــروشســاختمانق ناشــیازقراردادهــایپیــشف
الــی193و454الــی501ق.آ.د.م.درمــاده20قانــونپیــشفــروشســاختمانهامصــوب



ماهنامه كانون/ شماره 50۱۹۵

1389بــهشــیوههایغیرقضایــیدرحــلاختــلافاشــارهنمــودهاســت.درقانــونشــورای
ــاده1 ــال1401درم ــیآندرس ــدموقت ــوب1394/10/19وتمدی ــلافمص ــلاخت ح
ــهمنظــورحــلاختــلافوصلــحوســازشبیــناشــخاصحقیقــی آنمقــررشــده:»ب
ــهاختصــارشــورا ــونب ــنقان ــی،شــوراهایحــلاختــلافکــهدرای ــیغیردولت وحقوق
نامیــدهمیشــود،تحــتنظــارتقــوهقضائیــهوبــاشــرایطمقــرردرایــنقانــونتشــکیل
میگــردد«ودرمــاده8قانــونمزبــورصلاحیــتشــورارابــاتراضــیطرفیــنبــرایصلــح

وســازشچنیــنمقــررمــیدارد:
ــه ــت،ج-جنب ــلگذش ــمقاب ــهجرائ ــی،ب-کلی ــیوحقوق ــورمدن ــهام ــف-کلی »ال

ــت.« ــلگذش ــمغیرقاب ــیجرائ خصوص
1-2- اقسام شیوه های كاربردی جایگزین حل و فصل اختلاف در دعاوی ملکی

1-1-2-داوری

داوریدرلغــتبــهمعنــایقضــاوتوانصــافوحــلوفصــلدعــویمیــانمــردم
وقطــعوفصــلمرافعــهدویــاچنــدشــخصاســت)درویشــیهویــدا،36،1402(داوری
اصــولابــاقــراردادطرفیــنآغــازمیشــود)همــان،ص39(دربنــد10مــادهیــکقانــون
پیشفــروشســاختمانهامصــوب1389بــهمعرفــیداوراندرزمینــهقــراردادیکــهبــا
هــرعنــوانکــهبــهموجــبآن،مالــکرســمیزمیــن)پیــشفروشــنده(متعهدبــهاحداث
ــنشــودوواحــدســاختمانیمذکــور ــلواحــدســاختمانیمشــخصدرانزمی ــاتکمی ی
بــههــرنــوعکاربــریازابتــدایــادرحیــناحــداثوتکمیــلیــاپــسازاتمــامعملیــات
ســاختمانیبــهمالکیــتطــرفدیگــرقــرارداد)پیــشخریــدار(درآیــد،اشــارهنمــودهودر
مــاده20قانــونمزبــوراشــعارداشــتهکــهکلیــهاختلافــاتناشــیازتعبیــر،تفســیرواجــرا
مفــادقــراردادپیــشفــروشتوســطهیــاتداورانمتشــکلازیــکداورازســویخریــدارو
یــکداورازســویفروشــندهویــکداورمرضــیالطرفیــنودرصــورتعــدمتوافــقبــر
داورمرضــیالطرفیــنیــکداوربــامعرفــیرئیــسدادگســتریشهرســتانمربوطــهانجــام
میپذیــرد.بــاتوجــهبــهمــواردفــوقاولیــنمرحلــهدرداوریانعقــادموافقــتنامــهداوری
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اســت.طبــققاعــدهکلــیارجــاعاختلافــاتبــهداوریبایــدبــاتوافــقطرفیــنهمــراه
باشــدوارجــاعاجبــاریجنبــهاســتثناییدارد.)همــان،ص49(

2-1-2- میانجی گری

درمیانجیگــری،اختــلافدرمحیطــیدوســتانهوتــوامبــاهمــکاریوهــمفکــری
ــا ــریب ــردومیانجیگ ــرارمیگی ــثق ــوردبح ــلاف،م ــلِاخت ــلوفص ــدح ــادی وب
توجــهبــهاختلافــاتطرفیــنونظــراتآنهــاوپــسازبررســیراهحلهــایممکــنبــا
رعایــتحقــوقومنافــعدوطــرفراهحلــیمناســبراپیشــنهادمیکنــد.میانجیگــری
ازشــیوههایپرکاربــردمحســوبمیشــودوهماننــدداوریوســایرشــیوههابــا
ــن ــقطرفی ــاستواف ــیبراس ــروعکارمیانج ــریوش ــهمیانجیگ ــلافب ــاعاخت ارج
ــی ــاالزام ــاریی ــریاجب ــروزهازمیانجیگ ــدداوریام ــههمانن ــدک ــرچن ــد1ه میباش
نیــزجهــتحــلاختــلافصحبــتبــهمیــانآوردهمیشــودکــهطرفیــنبایــدبیــشاز
ــهمیانجیگــریرجــوعنمــودهودر ــارهایازاختلافــاتابتــداب ــهدادگاهدرپ مراجعــهب
صــورتعــدمحصــولنتیجــهبــهدادگاهمراجعــهنماینــد.بــراســاسبخشــنامهشــماره
ــازشو ــحوس ــتصل ــوصاهمی ــهدرخص ــورخ1398/5/28ک 9000/64169/100م
ــه ــهب ــاتوج ــدوب ــیمیباش ــهدادرس ــگیریازاطال ــقوپیش ــاقح ــشآندراحق نق
تکلیــفمقــرردرمــاده192قانــونآییــندادرســیکیفــریومــاده188قانــونآییــن
دادرســیدادگاههــایعمومــیوانقــلابدرامــورمدنــیمبنــیبــرســعیوتــلاشدر
ــاده11 ــادم ــهمف ــاتوجــهب ــدهوب ــنپرون ــنطرفی ــحوســازشبی جهــتایجــادصل
قانــونشــوراهایحــلاختــلافوفراهــمآوردنزمینــهتحقــقمــاده8ایــنقانــون،لازم
اســتجرایــمقابــلگذشــتموضــوعمــاده104قانــونمجــازاتاســلامیکــهطبــق
قانــونکاهــشمجــازاتحبــستعزیــریاصلاحــیمصــوب1399/02/23تغییــرکــرده
اســت،لازماســتتــاجهــترفــعاختــلافدعــاویامــلاکومرتبــطبــامــواردفــوق

ــود. ــهنم ــریمراجع ــهمیانجیگ ب

https://www.tabnak.ir-13951.سایتتابناکتاریخانتشار:22اسفند
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3-1-2 - سازش

ســازشبــهمعنــایســازگاری،صلــحوآشــتیمیباشــد)معیــن،1261،1382(هماننــد
میانجیگــری،روشــیاســتبــامصاحبــهکــهدرآنبــاگفتگوهــایسازشــگروطرفیــن،
ــندر ــاطرفی ــرب ــدمیانجیگ ــزهمانن ــگرنی ــود.سازش ــلمیش ــلوفص ــاتح اختلاف
خصــوصموضــوعمــورداختــلافگفتگــومیکنــدودیدگاههــایآنهــارابــههــمنزدیــک
کــردهودرصــورتتمایــلطرفیــنطــرحســازشیــاســازشنامهراتنظیــممینمایــد.هــر
چنــدمحققــانبیــنمیانجیگــریوســازشتمایــزقائــلنشــدهاندامــاهیچگونــهاجماعــی
درخصــوصتعریــفدقیــقایــندوشــیوهوتمایــزبیــنآنهــاوجــودنــدارد.بــرایمثــال
حقوقدانــانکانادایــیســازشراشــیوهایازحــلوفصــلاختــلافمیداننــدکــهطرفیــن
اختــلافدریــکاتــاقحضورنداشــتهوسازشــگربــاهــریــکازطرفیــنبــهطــورجداگانه
تمــاسمیگیــردودراصطــلاحاز»میانجیگــریرفــتوبرگشــت«اســتفادهمیکنــد،در
ــاهــممذاکــرهمیکنند)همــان(. ــهطــوررودرروب ــیکــهدرمیانجیگــریطرفیــنب حال
ــری ــامیانجیگ ــازشب ــهس ــودک ــاهدهمیش ــلامش ــی193ق.آ.د.معم ــواد178ال م
تفــاوتاساســیداردوآنقابلیــتبــهاجــراگذاشــتنگــزارشاصلاحــیاســت.زمانــیکــه
خواهــاندرخواســتســازشمینمایــدیــاایــنکــهدعــاویملکــیبــهســازشمنجــر
میشــود،گــزارشاصلاحــیصــادرهازمحاکــمقابلیــتاجرایــیدارد؛بــهعنــوانمثــالدر
دعــوایالــزامبــهتنظیــمســندرســمی،زمانــیکــهطرفیــنبایکدیگــربــهتوافقمیرســند
وگــزارشاصلاحــیصــادرمیشــود،درصــورتعــدماجــرایتعهــداتتوســطخوانــده،
گــزارشاصلاحــیقابلیــتاجرایــیدارد؛درصورتــیکــهدردعــاویکیفــریامــلاککــه
بــرایســازشطرفیــندعــوتمیشــوند،آنســازشنامــهقابلیــتاجرایــینــدارد،بلکــه

ادامــهرونــدپیگیــریشــروعمیشــود.
2-2- مزایاو معایب استفاده از شیوه های مسالمت آمیزدر دعاوی ملکی

اگــردراصــلمالکیــتهیــچگونــهنزاعــینباشــد،معمــولااختلافــاتدرایــنروشهــا
ــا ــالامــیرود،هزینهه ســریعترازدادگاههــاحــلوفصــلمیشــودوحصــولنتیجــهب
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ــد، ــهوجــودمیآی ــنب ــنطرفی ــدیبی ــااحســاسرضایتمن ــهتنه ــدون کاهــشمییاب
بلکــهاحتمــالداردازنزاعهــایبعــدیجلوگیــریشــودویــاطرفیــندراختلافــاتاحتمالی

ــد. درآینــدهازروشهــایمســالمتآمیزاســتفادهمیکنن
ایــراددیگــریکــهواردشــدهایــناســتکــهاحتمــالاینکــهرایداوریبــهبطــلان
منتهــیشــود،بســیاراســت.لــذابــراســاسمــاده489ق.آ.د.ماگــررایداورشــرایطذیــلرا

داشــتهباشــد،قابلیــتاجرایینــدارد:
الــف(درداوریدرمعامــلاتامــلاکبایــددقــتنمــودکــهرایداوربــاآنچــهکــهدر

دفتــراســنادرســمی،ثبــتشــدهاســتمخالفــتنداشــتهباشــد.
ب(رایداورنبایســتیبــامندرجــاتمعتبــردفتــراســنادرســمیدرارتبــاطبــامعاملات

وروابــطفــیمابیــنطرفیــنداوری،مخالفتداشــتهباشــد.
ــل ــلوفص ــاح ــارجازدادگاهه ــاتراخ ــهاختلاف ــزک ــلافنی ــلاخت ــوراهایح ش
ــیو ــعهاقتصــادیواجتماع ــومتوس ــهس ــونبرنام ــاده189قان ــرایم ــد،دراج مینماین
ــراندرسراســرکشــورتشــکیلشــدهوقســمتیازکار فرهنگــیجمهــوریاســلامیای
ــاایــنهمــههنــوزازنظــرحــلاختلافــاتدرخــارج ــد.ب ــرعهــدهگرفتهان دادگاههــاراب
ازدادگاههــاوازطریــقشــیوههایجایگزیــنحــلاختــلافوضعیــتمطلوبــینداریــمو

ــد.1 ــودانتخــابمیکنن ــائلخ ــلمس ــرایح ــاراب ــلاف،دادگاهه ــناخت طرفی
۳- ادله اثبات دعوا

1-۳- تعریف ادله اثبات 

ادلــهدرمعنــایلغــوی،اســمجمــعمکســرازدلیــلوریشــهآن)د-ل-ل(اســت.جمع
دلیــل،راهنمایــان،حجتهــا،برهان)معیــن،127،1382(اثباتــی2یعنــیمنســوببــهاثبــات،
ایجابــی،موجبــه،مثبتــه،ســلبی،نفیی)همــان،ص97(معنــایاصطلاحــیادلــهاثباتــی:در
حقــوقدلیــلدردومفهــومبــهکارمــیرود،درمفهــوماخــص،بــههــروســیلهایگفتــه

Https://www.tasnimnews.com/tn.ai13951.خبرگزاریتسنیماسفند
2. demonstrability
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ــدان ــاعوج ــبباقن ــیس ــعقضاوت ــدهودرمرج ــیش ــونپیشبین ــهدرقان ــودک میش
دادرسبــهواقعیــتامــرمــوردادعــاشــود.بــهموجــبمــاده194قانــونآییــندادرســی
مدنــیمصــوبســال1379:»دلیــلعبــارتازامــریاســتکــهاصحــابدعــوابــرای

ــهآناســتنادمینماینــد.«)شــمس،81،1397( اثبــاتیادفــاعازدعــواب
2-۳- اقسام ادله ی اثبات دعوا

ادلــهاثبــاتدعــوادرایــنمبحــثبــراســاسمــاده1258ق.م.عبارتنــدازاقرار،اســناد
کتبــی،شــهادت،امــارات،قســممیباشــدوادلــهیاثبــاتجــرمدرمباحــثکیفــریبــر
اســاسم.160ق.م.ا.اقــراروشــهادت،قســامهوســوگنددرمــواردمقــررقانونــیوعلــم
قاضــیاســت.ادلــهاثبــاتدعــوامشــخصمیکنــدکــهشــاکییــاخواهــاندارایحقــی
میباشــدکــهازویزایــلشــدهاســت.بنابرایــنمقصــودازادلــهیاثبــاتدعــوا،تنهــاادلــه
اثبــاتموضوعــيحــق)موضــوعدعــوا(اســتونــهاثبــاتحکمــيحــق.دلیــلحکمــي
دلیلــياســتکــهبــراياثبــاتحکــمقضیــهبــهکارمــیرود،بنابرایــنتشــخیصآناز
تکالیــفووظایــفدادگاهاســت.کــهدرمــاده3ق.آ.د.م.وم597ق.م.ابــهتکالیــفقضــات

اشــارهشــدهاســت.
معمــولاادلــهاثبــاتدعــواازنــوعادلــهیوضعــياســت،چــراکــهدربیشــترمــوارد
قانونگــذاروجــودامــريرادالبــرصحــتادعــاقــراردادهودادرسبــاملاحظــهآنرای
خویــشراصــادرمیکنــد،همچــوندلیــلقــراردادناقــرار،شــهادت،اســنادوســوگندکــه
براســاسوضــعقانونگــذاردالبرصحــتادعــااســت)کریمی،1389-1390،ص9(ویــا
دلالــتامــاراتقانونــيبــرصحــتادعــا،همچــونتصــرفبــهعنــوانمالکیــتکــهدر

نظــرقانونگــذاردلیــلبــرمالکیــتاســت)م35ق.م(.
۳-۳-  اقسام سند

ســندبــهمعنــیآنچــهبــداناعتمــادکننــد.مــدرک،مســتندیــانوشــتهایکــهقابــل
اســتنادباشــد.)معیــن،1357،همــان(ومیتوانــدبــهمعنــایپشــتیبانهــمباشــدکــهدر
دعــایجوشــنکبیــرهــماشــارهبــهســندشــدهاســتکــهبیــانمــیدارد:»یــاسَــنَدَمَــن
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لاسَــنَدَلـَـه...ایپشــتیبانکســیکــهپشــتیباننــدارد«.بــاتوجــهبــهایــنکــهنــگارش
قراردادهــاازاهمیــتویــژهایبــرخــورداراســت،حتــیدرقــرآنکریــماشــارهبــهآنشــده
اســت.درآیــهاولســورهقلــم،نقــشقلــمراازنقــشزبــانوشمشــیرودینــاروشــهرتو
فرزنــدبیشــتردانســتهاســت.بــاوجــودســند،امــوالاشــخاصازتعــرضمصــونمیمانــد
وپیــروآیــاتوروایــاتواهمیــتموضــوع،باعــثشــدکــهســنددرقوانیــنموضوعــه
گنجانــدهشــود.درمــاده1287قانــونمدنــیاســنادبــهدونــوعتقســیممیشــود:الــف-

اســنادرســمیب-اســنادعادی.
1-۳–۳- اسناد رسمی

اســنادرســمیبــراســاسمــاده1287ق.مدارایشــرایطیمیباشــد.امــاایــنشــرایط
ــواندر ــدومیت ــاوتمیباش ــمیمتف ــنادرس ــراس ــدهدردفات ــتش ــلاکثب ــرایام ب
زمــانبــروزاختــلاف،بــدونمراجعــهبــهمحاکــمدادگســتریمفــادســندرســمیرابــه
اجــراگذاشــت.ایــننــوعادلــهبــاادلــهتامینــیمــوردبحــثقــرارمیگیرنــد.ادلــهتامینــی

منحصــربــهدودلیــلمیباشــندکــهعبارتنــداز:اســنادوتامیــندلیــل.
1-1-3-3- شرایط سند  رسمی

ســندیاســتکــهدرمرجعــیدارایصلاحیــتتنظیــمشــدهباشــد.)معیــن،همــان،
ــنادو ــتاس ــهدرادارهثب ــنادیک ــی،اس ــونمدن ــاده1287قان ــاسم ــراس ص1357(ب
امــلاکویــادفاتــراســنادرســمییــادرنــزدســایرماموریــنرســمیدرحــدودصلاحیــت
آنهــاوبــرطبــقمقــرراتقانونــیتنظیــمشــدهباشــند،رســمیاســت.یکــیازمهمتریــن
دلایــلبــرایاثبــاتاعمــالحقوقــی،تاریــختنظیــمآناســت.بنابراین،اگــرســندیدرآن
تاریــخرســمیمحســوبشــدهاســت،درزمــاناســتنادنیــزرســمیاســت،هــرچنــدکــه
بــهموجــبقوانیــنبعــدازآنعــادیباشــدولــی،اثبــاتوقایــعحقوقــیتابــعقانــونزمان
ــی ــندادرســیمدن ــونآیی ــاده195قان طــرحدعــوااســت.)کاتوزیان،1387،ص767(م
دلیــلایــنمدعــامیباشــد.منظــوراز»مامــوررســمی«شــخصیاســتکــهماموریــت
ــانباشــند ــونپیشبینــیشــدهباشــد.اعــمازاینکــهمســتخدمدولــتباشــندی اودرقان
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بنابرایــننــهتنهــاســردفترانبلکــهمامــورانوزارتخانههــاوماموریــنشــهرداری،اعضــا
هیــاتمدیــرهکانــونوکلایدادگســتریوکانــونکارشناســانرســمیونیــزموسســات
ــمی( ــوررس ــوان)مام ــدهاندرامیت ــیسش ــونتاس ــازهیقان ــااج ــهب ــازمانهاییک وس
دانســت)نظریــهمشــورتی7/94/297-1394/2/5(.همچنیــنگــزارشاصلاحیکــهدادگاه
درمقــاماعــلامســازشدوطــرفدعــویتنظیــممیکنــد،رســمیاســت،هرچنــدحــاوی

اعمــالحقوقــیواقــرارباشــد)کاتوزیــان،همــان(
2-1-3-3- اسناد رسمی به اعتبار قدرت اجرایی

ــهآنهــاقــدرتاجرایــی اســنادرســمیلازمالاجــرا،اســنادیهســتندکــهقانــونب
ــرای ــتاج ــم،درخواس ــذحک ــواواخ ــرحدع ــدونط ــدب ــعمیتوان ــتوذینف دادهاس
آنهــاراازادارهاجــرایثبــتاســنادوامــلاکبنمایــد.بــهعنــوانمثــالمــاده92قانــون
ثبــتاســنادوامــلاکمقــررمــیدارد:»مدلــولکلیــهاســنادرســمیراجــعبــهدیــونو
ســایرامــوالمنقــولبــدوناحتیــاجحکمــیازمحاکــمعدلیــهلازمالاجــرااســتمگــردر
مــوردتســلیمعیــنمنقولــیکــهشــخصثالثــیمتصــرفومدعــیمالکیــتآنباشــد«.
بــهعــلاوهدرمــاده93همیــنقانــونبیــانشــده:»کلیــهیاســنادرســمیراجــعبــه
ــهمحاکــملازمالاجراســت«. ــدونمراجعــهب معامــلاتامــلاکثبــتشــدهمســتقلاب
مــوادفــوقبیانگــرآننمیباشــدکــهاشــخاصدرمــوردمشــکلاتحقوقــیبــههیــچ
ــااســتکــههــم ــنمعن ــد،بلکــهبدی ــددرمحاکــمطــرحدعــواکنن ــواننمیتوانن عن
ــودرا ــقخ ــدح ــلاکمیتوانن ــنادوام ــتاس ــرایثب ــمدرادارهاج ــموه درمحاک
پیگیــرینماینــدوحســنمراجعــهبــهاداراتاجــرایثبــتایــناســتکــهســرعتعمل
بیشــترینســبتبــهمحاکــمداردونیــازیبــهرســیدگینــدارد.لــذاتمــامقراردادهــایــا
اســنادیکــهدردفتــراســنادرســمیتنظیــممیشــودبــرایاجــرایبرخــیازآنهــابایــد
بــهدادگســتریمراجعــهنمــودوازطریــقاجــرایثبــتاســنادقابــلاجــرانمیباشــد.
ــی ــدمصــوناســتول ــکاروتردی ــران ــهثبــترســیدهاند،دربراب ــراردادهایــیکــهب ق

ــلنمــود. ــهآنادعــایجع ــوانب میت
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2-3-3- اسناد عادی:

ــهاعتبــارنحــوه ایــناســنادرابــهســهدســتهتقســیممینماییــم:1-اســنادعــادیب
تنظیــم2-اســنادعــادیدرحکمســندرســمی3-اســنادعــادیدارایاعتباراســنادرســمی.

1-2-3-3-  اسناد عادی به اعتبار نحوه ی تنظیم:

ســندعــادیســندیاســتکــهدرمرجــعذیصلاحیــتتنظیــمنشــدهباشــد.)معین،
)1357،1382

ــف-ســندعــادیتشــریفاتیو ــهدودســتهتقســیممیشــوندال ــناســنادخــودب ای
ب-ســندعــادیغیــرتشــریفاتی.

الــف-ســندعــادیتشــریفاتی:قانونگــذاربــرایاعتبــارایــناســنادرعایــتترتیبــاتو
تشــریفاتخاصــیرالازمدانســتهاســت.تشــریفاتایــننوعاســنادبهاندازهیتشــریفاتســند
رســمینمیباشــد،لیکــنبــهخاطــرهــدفوموقعیــتاســتفادهآنهــارعایــتایــنتشــریفات
ضــروریاســت.کــهازاقســامایــننــوعاســناد،میتــوانوصیــتنامــهیخودنوشــت،اقســام
دفاتــرتجــاریواســنادتجــاریماننــدچــکوســفتهوبــراترانــامبــرد.تنظیــمایــناســناد

بایــدبــراســاسضوابــطوشــرایطیکــهقانونگــذارمعیــنمیکنــد،صــورتبگیــرد.
ب-ســندعــادیغیــرتشــریفاتی:اســنادیهســتندکــهغیــرازشــرایطاصلــییــک
ســندیعنــینوشــتهبــودن)شــرطشــکلی(وقابلیــتاســتناد)شــرطماهــوی(تشــریفاتو

شــرایطدیگــریبــرایصحــتآنهــالازمنمیباشــد.
مثلنامههایخصوصیکهاگرحاویدلیلباشندوابرازکنندهآننیزهیچمانعیبرای
استنادبهآنهانداشتهباشد،میتواندبهعنواندلیلدرمحاکماقامهدعوانماید.ازمشکلاتاین
اسنادایناستکهبهراحتیدرمعرضانکاروتردیدوجعلقرارمیگیرندودارندهایناسناد
بایداثباتکندکهدارایاعتبارمیباشد.مبایعهنامههاواجارهنامههاکهدرآژانساملاکو

مسکنتنظیممیشوندازاینقبیلاسنادمیباشند.
2-2-3-3-اسنادعادیدرحکمسندرسمی:مانندچکهایبرگشتیکهبااخذگواهیعدم

پرداختمیتوانبهادارهاجرایثبتنسبتبهصدوراجراییهثبتیاقدامنمود.
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ــون ــاده1291قان ــقم ــنادرســمی:مطاب ــاراس ــادیدارایاعتب ــنادع 3-2-3-3-اس
مدنــی،اســنادعــادیدردومــورداعتبــاراســنادرســمیراداردوبــااینکــهفقــطازبــاب
ــداردمثــلا اعتبــارشــبیهســندرســمیهســتامــاتمــامویژگیهــایســندرســمیران
چنیــنســندیقابــلاجــرانیســت،زیــراهرچنــدکــهاعتبــاراســتثناییشــبیهســندرســمی
راپیــداکــردهاســت،درواقــعســندرســمینیســت،همچنیــندرمــواردیکــهتنظیمســند
رســمیضــروریاســت،چنیــنســندینمیتوانــدبــهجــایســندرســمیمــورداســتفاده

قــرارگیــرد.)کاتوزیــان،431،1388(.
4- مشکلات سند عادی

وجــودســندرســمیباعــثجلوگیــریاز،دورزدنقانــونوفــروشیــکملــکبــه
چنــدنفــروفــروشمــالغیــروپولشــوییوزمینخــواریوکلاهبــرداریوفــرارمالیاتــی
واطالــهدادرســیوازدیــادتعــدادپروندههــایقضایــیوافزایــشهزینههــایآتــیمالــی
وزمانــیو...میشــود.بــامعتبــربــودناســنادعــادیمفهــوممالکیــتدرحقــوقایــران،
متزلــزلخواهــدمانــد.لــذاافــرادســودجوبــهســمتکلاهبــرداریســوقدادهمیشــوندو
معامــلاتکلانــیبــهانجــاممیرســدکــهبــهراحتــینمیتــوانجهــتاحقــاقحقــوقاز
دســترفتــهمــردماقــدامنمــود.افــرادیکــهبخواهنــدازمالیــاتفــرارکننــد،بــهراحتــی
میتواننــدبــاتنظیــمیــکســندعــادیمبنــیبــراجــارهبــهشــخصدیگــریقانــونرا
دوربزننــدوحتــیفــردیدرازایدریافــتمبالغــیچندیــنخانــهرابــهصــورتصــوری
اجــارهنمایــد.بــاوجــودســندرســمیبــهراحتــیمیتــوانخانههــایخالــیبــههمــراه

ــود. ــاییمیش ــوریراشناس ــتاجرهایص مس
1-4- ابطال سند رسمی توسط سند عادی

یکــیازرویههــایتامــلبرانگیــزدردادگاههــا،ابطــالســندرســمیامــوالغیرمنقــول
بــهعلــتوجــوداســنادعــادیمیباشــد.اگــرملکــیبــاســندرســمیدرتوقیــفمحاکــم
ــک ــهی ــاارائ ــثوب ــراضثال ــواناعت ــاعن ــدب ــثمیتوان ــد،شــخصثال ــتریباش دادگس
قولنامــه،درمحاکــماقــدامبــهتقدیــمدادخواســتنمایــدوشــایدموفــقبــهاخــذحکــممبنی
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بــررفــعتوقیــفملــکشــود؛درحالتــیدیگــربــابیعنامــهکــهتاریــخآنمقــدمبــرتاریــخ
ســنداســت،موجبــاتابطــالســندرســمیرافراهــمنمایــدوســندیجدیــدبــهنــامفــرد
ثالــثاخــذشــود.ایــندرحالــیاســتکــهحاکمیــت،غیــرقابــلخدشــهبودناســنادرســمی
ــرابطــال ــهفعلــیدادگاههــامبتنــیب ــیروی راتضمیــنکــردهوازآنحمایــتمیکنــدول
اســنادرســمیمعــارضبــااســنادعــادیبــاتاریــخمقــدماســت.ایــنکارموجــبمیشــود
حتــیفــردیکــهدارایســندرســمیاســتنگــرانابطــالآنبــایــکســندعــادیباشــد.

2-4 - آثار ثبت اسناد در دعاوی ملکی 

برابــرمــاده70ق.ث.»ســندیکــهمطابــققوانیــنبــهثبــترســیدهرســمیاســتوتمــام
محتویــاتوامضاهــایمندرجــهدرآنمعتبــرخواهــدبــود،مگــراینکــهمجعولیــتآنســند
ثابــتشــود،انــکارمندرجــاتاســنادرســمیراجــعبــهاخــذتمــامیــاقســمتیازوجهیامــالو
یــاتعهــدبــهتادیــهوجهیاتســلیممــالمســموعنیســت؛مامورینقضایــییــااداریکــهازراه
حقوقــییــاجزایــیانــکارفــوقرامــوردرســیدگیقــراردادهویــابــهنحــویازانحــامندرجات
ســندرســمیرادرخصــوصرســیدوجــهیــامــالیــاتعهــدبــهتادیــهوجــهیــاتســلیممــال

معتبــرنداننــدبــهشــشمــاهتــایــکســالانفصــالموقــتمحکــومخواهنــدشــد.
تبصــره-هــرگاهکســیکــهبــهموجــبســندرســمیاقــراربــهاخــذوجــهیــامالــی
کــردهیــاتادیــهوجــهیــاتســلیممالــیراتعهــدنمــوده،مدعــیشــودکــهاقــراریاتعهــداو
درمقابــلســندرســمییــاعــادییــاحوالــهیــابــراتیــاچــکیــافتهطلبــیبــودهاســت
کــهطــرفمعاملــهبــهاودادهوآنتعهــدانجــامنشــدهویــاحوالــهیــابــراتیــاچــکیــا
ســفتهطلــبپرداخــتنگردیــدهاســت،ایــندعــواقابــلرســیدگیخواهــدبــود.«مــراداز
ــارانگشــتومهــریاســتکــهدرآننوشــته ــاراتوامضاهــاوآث ــاتســند،عب محتوی
وقیــدشــدهاســت.منظــورازمعتبــربــودنمحتویــاتعبــارتاســتازاینکــهصحــت
انتســابآنهــامحــرزفــرضشــود.بنابراینکســینمیتوانــددرانتســابعبــاراتمندرجــه
درســندبــهاشــخاصمعینــی،ادعــایانــکاروتردیــدنمایــدوفقــطمیتوانــدادعــایجعل

نمایــدکــهآنهــمبایــدبــهاثبــاتبرســد.
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۵- ادله تامینی

ــوای ــادلیــلمحســوبنمیشــوندبلکــهمحت ــانذات ــهایمیباشــندکــهخــودآن ادل
ــکاس ــهانع ــلهســتندوب ــلِدلی ــه،دلی ــوعادل ــنن ــرای ــارتدیگ ــهعب ــلاســت.ب دلی
ــی ــوداســتودرصورت ــیموج ــهدلایل ــدک ــالده ــرگاهشــخصیاحتم ــد.ه میپردازن
ــهآنهــا ــدهدسترســیب ــد،احتمــالدارددرآین کــهبخواهــددردادگاهاقامــهدعــوینمای
دشــواریــامشــقتبارگــرددویــادسترســیبــهآنهــابــهطــورکلــیازبیــنبــروداعــماز
اینکــهایــندلایــلدراختیــارخــودویویــانــزدطــرفدعــوایآینــدهیــاشــخصثالــث
باشــد،میتوانــدازدادگاهتامیــنآنهــارابخواهــد.دراینجــامقصــودازتامیــن،ملاحظــه
وصورتبــرداریویــاتهیــهگــزارشوثبــتکتبــیآنهاســت.منظــورازدلیــلتامینــی،
دلیلــیاســتکــهقبــلازبــروزاختــلافویــاطــرحدعــوا،توســطاصحــابدعواباتوســل
بــهطــرقخاصــیتثبیــتونگهــداریمیشــود.دلیــلتامینــی،دلیلــیاســتکــهدرآن
دلیــلقضایــیپیــشازبــروزاختــلافوطــرحدعــوامنعکــسوحفــظمیگــردد)کریمــی،

همــانص132(.
درخواســتتامیــندلیــلبــراســاسقانونشــورایحــلاختــلافدرصلاحیتشــورای
حــلاختلافــیاســتکــهدلایــلوامــاراتدرحــوزهآنواقــعاســت،بعــدازاقــدامبــهاخذ
کارشناســیافــرادازاعضــایشــورامیخواهنــدتــامطابــقنظریــهیکارشناســیجهــت
صلــحوســازشطــرفمقابــلدعــوتشــوندتــاازورودبــهمحاکــمدادگســتریوبرهــم

خــوردنروابــطدوســتانهاشــخاصجلوگیریشــود.
ــهســازش ــرادمنجــرب ــاتاف ــهکارشــناس،اختلاف ــقنظری ــواردیمطاب ــنم درچنی
میشــودولــیچنانچــهســازشایجــادنگــرددویــاحــدنصــابمبلــغخواســته،بیشــتراز
حــدنصابــیباشــدکــهشــوراهایحــلاختــلافصالــحبــهرســیدگیهســتندویــاخوانده
بــهتعهــداتخــودعمــلننمایــد،پرونــدهبــهدادگاهصالــحجهــترســیدگییــاصــدور

ــردد. ــهارســالمیگ ــاصــدوراجرایی ــزارشاصلاحــیوی گ
درقانــوناصــلاحپــارهایازقوانیــندادگســتریمصــوب1356کــهبــاهــدفتســریع
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ــق ــهتحقی ــدهــرگون ــهآمــدهاســت:»دادگاهمیتوان دردادرســیتصویــبشــد،اینگون
یــااقدامــیرابــرایکشــفواقــعبــهعمــلآورد...«چنانچــهمــادهیادشــدهرابــام358
ق.آ.د.م.ســابقمقایســهکنیــم،قانونگــذاردرپــیتوســعهاختیــاراتدادگاهبــودهاســتتــا
دادگاهبتوانــدهرگونــهتحقیــقیــااقدامــیرابــرایکشــفواقــعبهعمــلآورد.ازســوی
ــهدادگاهاجــازهدادهمیشــودکــه دیگــردرم199ق.آ.د.م.فعلــیمصــوبســال1379ب
درتمامــیامــورحقوقــی،عــلاوهبــررســیدگیبــهدلایــلمــورداســتنادطرفیــندعــوا،
ــا ــرایکشــفحقیقــتلازمباشــد،انجــامدهــد.ام ــااقدامــیکــهب ــهتحقیــقی هرگون
متاســفانهبــاوجــودایــنکــهتامیــندلیــلبــهشــوراهاارجــاعشــد،بعضــاقضــاتشــورای
حــلاختــلافهــرنــوعدادخواســتتامیــندلیــلرامــوردپذیــرشقــرارنــدادهوبرخــیرا
بــهعنــوانتحصیــلدلیــلردمینماینــدومیتوانــدمانعــیجهــتصلــحوســازشباشــد؛

کــهدرنتیجــهاشــخاصمجبــورمیشــوندبــهدادســراهامراجعــهنماینــد.
»پایان قسمت  اول، ادامه در شماره 196«
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دریچه

مراجع ذیصلاح و نحوه رسیدگی به تخلفات انتظامی مالیاتی سردفتران

دكتر فتح الله عطاردی1
خسرو عباسی داكانی2

تاریخ پذیرش: ۱402/۵/٣۱تاریخ د  ریافت: ۱402/۵/2٣

درایــننوشــتاربــهنقــدوبررســیمــواد32و37و44و73قانــوندفاتــراســنادرســمی
ــی ــاده268اصلاح ــوروم ــونمزب ــدقان ــیجدی ــهاجرای ــواد67و68و73آییننام وم
قانــونمالیاتهــایمســتقیمدرخصــوصمراجــعذیصــلاحونحــوهرســیدگیبــهتخلفات

انتظامــیمالیاتــیســردفترانمیپردازیــم.
ــی ــاتانتظام ــهتخلف ــیرســیدگیب ــرمراجــعقانون ــهاخی ــهروی ــاتوجــهب ــدا،ب درابت
ســردفترانودفتریــارانایــنســوالمطــرحشــدهاســتکــهدرمقــامتطبیــقمــاده268
قانــونمالیاتهــایمســتقیمبــامــواد67و68آییننامــهاجرایــیجدیــدقانــوندفاتــراســناد

1.رییــسکمیســیونمعاضــدتقضایــیوامــورمالیاتــیونایــبرییــسکمیســیونحقوقــیکانــونســردفترانودفتریــاران
atarodi.130karaj@gmail.com اســتانالبــرز،ســردفتردفتــراســنادرســمیشــماره130کــرج.
ــون ــونوکمیســیونحقوقــیکان ــهماهنامــهکان 2.ســردفتراســنادرســمیشــماره106تهــران،عضــوهیــاتتحریری
dakaniabbasi@gmail.com.ســردفترانودفتریــاران
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رســمیچــهنتیجــهایبایــدگرفــتوکــدامنظــرصحیــحمیباشــد؟
درمجمــوعبــهنظــرمیرســدکــهدربــارهنقــشوجایــگاهووظیفــهقانونــیوحــدود
مداخلــهقانونــیدادســتانانتظامــیمالیاتــیدرتعقیــبانتظامــیمالیاتــیســردفتران،ســه

ــهمطــرحمیباشــد: نظری
ــونمالیاتهــایمســتقیممصــوب1394/4/31 ــهاول:براســاسمــاده268قان نظری
)کــهدرواقــعبیــاناخیــرهمــانمــاده271قانــونمالیاتهــایمســتقیممصــوب1345
ســابقمیباشــد(،بــدونلــزوموضــرورترعایــتمقــرراتقانــوندفاتــراســنادرســمیو
آییــننامــهاجرایــیآنبــهویــژهمــواد67و68آییننامــهمصــوب1400وبــدونلــزوم
وضــرورتانجــامهــرگونــهتحقیقــیازســردفترپیرامــونموضــوعتخلــفانتظامــیویــا
ادایهرگونــهتوضیحــیتوســطاو،دادســتانانتظامــیمالیاتــیصالــحبــهصــدورادعانامــه
بــرعلیــهاوودرخواســترســیدگیازدادگاهانتظامــیســردفتراناســت.ایشــانمعتقدنــد
منظــورازادعانامــهمزبــور،همــانکیفــرخواســتمنــدرجدرمــاده44قانــوندفاتــراســناد

رســمیاســتوکیفرخواســتصــادرهنیــازیبــهابــلاغنــدارد.
ــه ــدک ــاددارن ــهاول،اعتق ــرشنظری ــنپذی ــهدومضم ــداراننظری ــهدوم:طرف نظری
ابــلاغادعانامــهصــادرهازســویدادســتانمحتــرمانتظامــیمالیاتــیبــهســردفترمتهمبه
تخلــفواخــذتوضیحــاتازاوازبدیهیــاتولــوازمدادرســیانتظامــیاســتولــذامعتقدند
کــهپــسازصــدورادعانامه)کیفرخواســت(توســطدادســتانانتظامــیمالیاتیوارســالآن
بــهادارهکلثبــتاســنادوامــلاکاســتانمراتــببایــدبــهســردفترنیــزابــلاغشــودتــا
امــکانپاســخگویــیبــهکیفرخواســتراداشــتهباشــدوســپسپرونــدهبــهدادگاهانتظامی

ســردفترانودفتریــارانارســالگــردد.
ــاده268 ــدرجدرم ــداحــکاممن ــدبای ــهســوممعتقدن ــداراننظری ــهســوم:طرف نظری
ــمی ــنادرس ــراس ــوندفات ــهقان ــواد67و68آییننام ــتقیموم ــایمس ــونمالیاته قان
مصــوب1400راجمــعکــردورویــهصحیــحرابدیــنشــرحمیداننــدکــهپــسازابــلاغ
دادســتانانتظامــیمالیاتــی،بــازرسویــژهمالیاتــیبراســاسمــاده67آییننامــهقانــون
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دفاتــردرمحــلدفترخانــهحاضــروپــسازبررســیموضــوعِتخلــف،دفاعیــاتســردفتررا
اخــذنمــودهوموضــوعبــهدادســتانانتظامــیاعــلامشــود.

ایشــاننیــزدرصــورتاعتقــادبــهتخلــفبــاصــدورادعانامــه)دادخواســت(ازمراجــع
صلاحیــتدارمذکــوردرقانــوندفاتــر،محاکمــهومجــازاتســردفتررادرخواســتنمایــد.

ــردرموضــوع ــاننظ ــاامع ــتانب ــلاکاس ــنادام ــتاس ــرکلثب ــتامدی ــنراس درای
ــردفترانو ــیس ــرایانتظام ــهدادس ــبراب ــف،مرات ــوعتخل ــهوق ــادب ــورتاعتق درص
دفتریــارانارجــاعودادســتانانتظامــیســردفترانودفتریــاراننیــزدرصــورتاعتقــادبــه
وقــوعتخلــفوعــدموجــودمــواردموقوفــیتعقیــبومنــعتعقیــب،کیفرخواســتراصادر
خواهــدکــرد.فلــذاکلمــهادعانامــهوتعقیــبمنــدرجدرمــاده268قانــونمالیاتهــاراباید

حمــلبــهدادخواســتپیگیــریموضــوعنمــود.
ــون ــهقان ــاده67آییننام ــودهشــدنم ــورمســتلزمبیه ــوادمذک ــعم ــدمجم ــراع زی
دفاتــرخواهــدشــد،درحالــیکــهمقــرراتایــنمــادهبــردادســتانوبازرســانامورمالیاتــی
نیــزحاکــماســتوازطرفــیعــدمجمــعمــوادمذکــورمســتلزمعــدمتوجــهبــهمقــررات
مربــوطبــهمــرورزمــانودربعضــیمــواردمســتلزمتعقیــبســردفتراندرمــواردصــدور
قــرارموقوفــیتعقیــبوصــدورمنــعتعقیــبخواهــدشــدکــهخــوداطالــهدادرســیرادر
پــیداردوازســویدیگــرعــدمجمــعمــوادمذکــورمانــعاســتقلالدادســرایانتظامــی

ســردفترانودفتریــاراناســت.
همچنیــنطرفــداراننظریــهســوممعتقدنــدعــدمجمعبیــنمــواد268قانــونمالیاتها
ــا ــرهآنراب ــاده73وتبص ــرردرم ــکاممق ــر،اح ــوندفات ــهقان ــواد67و68آییننام وم
چالــشبیهودگــیمواجــهمیکنــدوایــنســوالجــدیرامطــرحمیکنــدکــهدرصــورت

محکومیــتویــابرائــتســردفتر،کــدامدادســتانمجــازبــهتجدیدنظرخواهــیاســت؟
بــاتوجــهبــهنظــراتبیــانشــده،تحلیــلحقوقــیونقــدوبررســیموضــوعمطروحــه
منــوطبــهمطالعــهومقایســهدقیــقمقــرراتمربوطــهمیباشــد.بنابرایــنابتــدابــهبیــان

مفــادمقــرراتمزبــورمیپردازیــم.
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ــه ــروعب ــواردش ــوب1354م ــمیمص ــنادرس ــراس ــوندفات ــاده32قان اول-درم
رســیدگیدرمراجــعانتظامــیســردفترانودفتریــاراندربــارهتخلفــاتآنهــااحصــاشــده

ــد: ــتمیباش ــهدوجه ــهمنحصــرب اســتک
شــکایتشــاکیخصوصــیوگزارشهــایمربــوطبــهتخلفــاتایشــان،کــهبراســاس
مــاده32مرقــومترتیــبرســیدگیبــهایــنصــورتاســتکــهرســیدگیمقدماتــیبــه
ــب ــاتعقی ــرد،ام ــورتمیگی ــتص ــازمانثب ــنادس ــوراس ــیدرادارهام ــاتانتظام تخلف
ــاراناســتو ــرعهــدهدادســرایانتظامــیســردفترانودفتری ــارانب ســردفترانودفتری
درنهایــتمحاکمــهســردفترانودفتریــارانبــهعلــتارتــکابتخلفــاتبــرعهــدهدادگاه

انتظامــیســردفتراناســت.
دوم-برابــرمــاده37قانــونمزبــورترتیــبرســیدگیمقدماتــیوصــدورکیفرخواســت
وتشــکیلدادگاهومحاکمــهونحــوهابــلاغواجــرایاحــکامصــادرهبــهتصویــبآییننامــه

اجرایــیازســویوزارتدادگســتریمحــولشــدهاســت.
ســوم-برابــرمفهــومموافــقمــاده44قانــوندفاتــراســنادرســمی،کیفرخواســتبایــد
بــهمتهــمابــلاغشــودومهلــتدادهشــودتــاپاســخآنرابدهــدولــیحضــورســردفتردر

دادگاهبــرایادایتوضیحــاتبســتگیبــهنظــردادگاهدارد.
چهــارم-درمــاده268قانــونمالیاتهــایمســتقیممصــوب1394/4/31مقــررشــده
ــی ــهســببمعاملات ــیب ــرراتمالیات ــنومق ــهموجــبقوانی ــواردیکــهب اســت:»درم
کــهدردفتــراســنادرســمیانجــاممیشــودتکالیفــیبــهعهــدهصاحبــاندفتــرگــذارده
شــدهاســت،تخلــفآنــانازانجــامتکالیــفمذکــوربــهوســیلهدادســتانانتظامــیمالیاتی
تعقیــبخواهــدشــد،محاکمــهومجــازاتســردفترمتخلــفدرمرجــعصلاحیــتدارمذکور
درقانــوندفاتــراســنادرســمیبــهعمــلخواهــدآمــدولــیدادســتانانتظامــیمالیاتــی،
ــرایادای ــیب ــورمالیات ــدهادارهام ــدازوجــودنماین ــهمیتوان ــرتســلیمادعانام عــلاوهب

توضیحــاتلازمدرمرجــعمزبــوراســتفادهنمایــد«.
ــون ــاده271قان ــبم ــادهدرقال ــنم ــارای ــتینب ــهنخس ــتک ــراس ــهذک لازمب
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ــورخ ــهم ــهدراصلاحی ــود،ک ــررشــدهب ــایمســتقیممصــوبســال1345مق مالیاته
ــدهاداره ــارت»نماین ــهعب ــورانتشــخیص«ب ــارت»یکــیازمام ــاعب 1380/11/27تنه
مالیاتــی«تغییــردادهشــدهاســتولیکــنبقیــهمتــنمــادهبــههمــانترتیــبســابقباقی

ــادرســال1394تصویــبشــد. ــدهاســت،ســپسایــنمتــنعین مان
درمقــامتطبیــقمــاده268مالیاتــیبــامــواد32و37و44و73قانــوندفاتــراســناد
رســمیمیتــوانگفــتاولامــواد32و37و44و73قانــوندفاتــراســنادرســمیمصــوب
1354واردوناظــربــرمــاده271قانــونمالیاتهــایمســتقیممصــوب1345میباشــند.
ــاده271 ــنم ــزکــهجایگزی ــاده268اصلاحــینی ــبآنوضــعشــدهاندوم ــرامتعاق زی
ســابقشــدهاســت،حکــمجدیــدیدربــرنــداردکــهبــامــاده271منافــاتداشــتهباشــد
ولــذامــاده268مرقــومنیــزبایــددرپرتــومــواد32و37و44و73قانــوندفاتــراســناد

رســمیتفســیروتعبیــرشــود.
درنتیجــهمیتــوانگفــتهیــچنقطــهاختلافــیمیــانآنهــاوجــودنــداردودرصــورت

وجــودهرگونــهابهامــیمقــرراتقانــوندفاتــراســنادرســمیبــرموضــوعحاکماســت.
بــهعــلاوهاگــرشــخصیمدعــیباشــدکــهدرســال1380مــاده271ســابقاصــلاح
شــدهومــاده268کــهجایگزیــنآنشــدهودرســال1394مجــددادرقانــونمالیاتهــای
مســتقیمایــنمــادهتکــرارشــدهومتعاقــبقانــوندفاتــراســنادرســمیوضعشــدهاســت
ــرمقــرراتآنواردوحاکــماســت،میتــوانچنیــناســتدلالوبیــاننمــودکــه ــذاب ول
بــرفــرضمحــالاگــرچنیــنباشــد،بــاتوجــهبــهایــنکــهقانــونمالیاتهــایمســتقیم
یــکقانــونعــاماســت،طبــققواعــداصــولفقــه،قانــونعــامموخــرنمیتوانــدناســخیا
ناقــضقانــونخــاصمقــدمیعنــیقانــوندفاتــراســنادرســمیباشــد.نتیجــهآنکــهدر
هــرصــورتتنهــادرپرتــومــوادقانــوندفاتــراســنادرســمیمزبــورمیتــوانمــاده268

اصلاحــیراتعبیــروتفســیرواجــرانمــود.
بــهعبــارتدیگــرهــرگاهدادســتانانتظامــیمالیاتــیبههــرطریــقازارتــکابتخلف
مالیاتــیازســویســردفتراندرانجــاموظیفــهقانونــیخــوددرتنظیــماســنادراجــعبــه
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ــهتعقیــب ــوانمدعــیامــورمالیاتــینســبتب ــهعن معامــلاتآگاهشــود،میبایســتیب
متهــممبــادرتنمایــد،امــاموظــفاســتوظیفــهقانونــیخــودرامطابــقمــاده32قانــون
دفاتــراســنادرســمیصــورتدهــد،زیــرامــواردشــروعبــهرســیدگیدرآنمــادهبــهدو
ــه ــوطب صــورتاحصــاشــدهاســت:1.شــکایتشــاکیخصوصــی2.گزارشهــایمرب

تخلــفســردفترانودفتریــاران.
بدیهــیاســتکــهاقــدامدادســتانانتظامــیمالیاتــیدرچهارچــوبمقولــهاولیعنــی
ــای ــارهتقاض ــوددرب ــهخ ــدوظیف ــذامیبای ــدول ــینمیگنج ــاکیخصوص ــکایتش ش
تعقیــبانتظامــیســردفترودفتریــارراتحــتعنــوانگــزارش،بــهمرجــعتعقیــبانتظامی
ســردفترانودفتریــارانارســالودرخواســترســیدگیوتعقیــبمتهــمرابنمایــدوقانونــا

بیــشازایــنوظیفــهاینــدارد.
ــه ــواد67و68آییننام ــراســنادرســمیم ــوندفات ــاده37قان پنجــم-دراجــرایم
اجرایــیقانــوندفاتــراســنادرســمیدرســال1400بــهتصویــبقــوهقضاییهرســیدهودر

آنمقــررگردیــدهاســت:
»ماده67رســیدگيمقدماتيبهشــکایتاشــخاصازســردفتراناســنادرســمي،ازدواج
وطــلاقودفتریــارانبــابررســيموضــوعدرمحــلدفترخانــهوتنظیــمصــورتمجلــس
بازرســيتوســطبازرســانســازمانثبــت،کانــونویــاهیاتهــایمخصــوصازســوي
قــوهقضاییــهیــانماینــدگانوزارتامــوراقتصــاديودارایــيبــرايامــورمالیاتــي،آغــاز
مــيشــود.بــازرسموظــفاســتگــزارشماموریــتخــودرابــهانضمــامصــورتمجلس
تنظیمــيکــهدربرگیرنــدهپاســخســردفتریــادفتریــاربــههمــراهاظهارنظــرخــوداســت،
بــهمرجــعاعــزامکننــدهتحویــلدهــد.مرجــعاعزامکننــدهموظــفاســتصــورتمجلس

مذکــوررابــهادارهکلثبــتاســنادوامــلاکاســتانتحویــلدهــد.«
وبرابــرمــاده68فــوق:»مدیــرکلثبــتاســتاندرصــورتتشــخیصوقــوعتخلــف،
مراتــبرابــااســتنادبــهمقــرراتبــهدادســتانیــاجانشــیناواعــلاممیکنــد.دادســتانیــا

جانشــیناوپــسازبررســيپرونــدهبــهشــرحذیــلاقــداممينمایــد:
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الــف-درصــورتتخلــفنبــودنرفتــارارتکابــيیــافقــددلیــلیــاشــمولمــرور
ــهقــرارمنــعیــاموقوفــيتعقیــباقــداممینمایــد. زمــانحســبمــوردنســبتب

ب-درصورتــيکــهپرونــدهراناقــصتشــخیصدهــدشــخصایــاازطریــقمدیرکل
ثبــتاســتاننســبتبــهرفــعنقــصاقــداممینمایــد.درغیــرایــنصــورت،پرونــدهرابــا

صــدورکیفرخواســتبــهدادگاهارســالخواهــدکرد.«
ــراســنادرســمیومــاده ــوندفات ــهموجــبمــاده73قان همانطــورکــهمیدانیــمب
ــرکــهنحــوه ــیاخی ــهاجرای ــواد68و67آییننام ــونمالیاتهــایمســتقیموم 268قان
ــع ــیازمراج ــت،یک ــدهاس ــنش ــرروتبیی ــامق ــومدرآنه ــواد73و268مرق ــرایم اج

ــیمیباشــد. ــدگانســازمانامــورمالیات ــراســنادرســمی،نماین بازرســیازدفات
ــه ــیوتهی ــامبازرس ــسازانج ــیپ ــازرساعزام ــرب ــهاخی ــاده67آییننام ــرم براب
گــزارش،آنرابــهمرجــعاعــزامکننــدهتســلیممینماید)کــهشــاملادارهثبــتاســنادو

ــد(. ــیمیباش ــازمانامورمالیات ــهوس ــوهقضایی ــلاکوق ام
درمــوردامــورمالیاتــیبرابــرمــاده268قانــونمالیاتهــایمســتقیم،مرجــعمزبــور،
ــی ــتانانتظام ــیدادس ــده)یعن ــعاعزامکنن ــد.مرج ــیمیباش ــیمالیات ــتانانتظام دادس
مالیاتــی(نیــزموظــفاســتصــورتمجلــسمذکــوررابــهادارهکلثبــتاســنادواملاک
اســتانتحویــلدهــدودرخواســتتعقیــبانتظامــیســردفتررابنمایــد.یعنــیبــاارســال
ــامصورتجلســه ــتان،بانضم ــلاکاس ــنادوام ــتاس ــرکلثب ــهمدی ــهایخطــابب نام
ــام ــهاته ــارراب ــادفتری ــردفتری ــیس ــبانتظام ــمآن،درخواســتتعقی بازرســیوضمائ

ارتــکابتخلــفمالیاتــیبنمایــد.
درنتیجــهپــسازانجــامایــنکار،وظیفــهقانونــیدادســتانانتظامــیمالیاتــیخاتمــه
مییابــد،مگــرایــنکــهمرجــعانتظامــیســردفترانودفتریــاران،حضــورنمایندهســازمان
امــورمالیاتــیراجهــتادایتوضیحــاتبیشــتر،درانجــامرســیدگیضــروریبدانــدکهدر
ایــنصــورتازدادســتانانتظامــیمالیاتــیدرخواســتاعــزامنماینــدهخواهــدنمــود؛امــا
بقیــهمراحــلرســیدگیوتعقیــبومحاکمــهانتظامــیســردفترمربوطبــهمراجــعانتظامی
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ــهطــورمشــروحبیــانومقــرر ــاراناســتودرمــاده68آییننامــهب ســردفترانودفتری
شــدهاســت.

بــهعــلاوهعبــارتادعــانامــهمنــدرجدرمــاده271ســابقومــاده268کنونــیقانــون
مالیاتهــایمســتقیمنیــزبــراســاسمــوادومقــرراتمــوردبررســیبــهمعنــایکیفرخواســت
نمیباشــد،بلکــهبــهمعنــیتقاضــایتعقیــبانتظامــیمتهــمازمرجــعصلاحیــتدارقانونــی
ــی ــهقانون ــراوظیف ــاراناســت،زی ــبانتظامــیســردفترانودفتری جهــترســیدگیوتعقی
ــر ــهایشــان،براب ــارانوصــدورکیفرخواســتبرعلی ــبانتظامــیســردفترانودفتری تعقی

مقــرراتمذکــوربــهعهــدهدادســتاندادگاهانتظامــیســردفترانودفتریــاراناســت.
همچنیــنشــرحوظایــفدادســتانانتظامــیمالیاتــیدرمــاده264قانــونمالیاتهــای

مســتقیماحصاشــدهاســت.
برابــرمــاده264قانــونمالیاتهــایمســتقیم:»وظایــفدادســتانانتظامــیمالیاتــی

بشــرحزیــراســت:
الــف.رســیدگیوکشــفتخلفــاتوتقصیــراتمامــورانمالیاتــیونمایندگانســازمان
امــورمالیاتــیکشــوردرهیاتهــایحــلاختــلافمالیاتــیوهمچنیــنســایرمامــوران
کــهطبــقایــنقانــوندرامــروصــولمالیــاتدخالــتدارنــدونیــزکســانیکــهبــاحفــظ

ســمت،وظایــفمامــورانمزبــورراانجــاممیدهنــدوتعقیــبآنهــا.
ب-تحقیقدرجهاتاخلاقیواعمالورفتارافرادمذکور.

پ-اعــلامنظــرنســبتبــهترفیــعمقــاممامــورانمالیاتــیونماینــدگانســازمانامور
مالیاتــیکشــوردرهیاتهــایحــلاختــلافمالیاتــی.

ت-اقامــهدعــویعلیــهمودیــانومامــورانمالیاتــیکــهدرایــنقانــونپیشبینــی
شــدهاســت.«

همانطــورکــهملاحظــهمیشــودتعقیــبانتظامــیســردفترانودفتریــارانوصــدور
کیفرخواســتبــرعلیــهایشــانجــزووظایــفدادســتانانتظامــیمالیاتــینمیباشــد،بلکــه
دادســتانانتظامــیمالیاتــیمطابــقمــواد32و73قانــوندفاتــراســنادرســمیومــاده
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ــناد ــراس ــیازدفات ــهبازرس ــهدرنتیج ــواردیک ــتقیمدرم ــایمس ــونمالیاته 268قان
رســمیتوســطمامــورانســازمانامــورمالیاتیازارتــکابتخلــفانتظامیمالیاتــیازناحیه
ســردفترانودفتریــارانمطلــعمیگــردد،موظــفاســتبــاارســالگزارشــیبــهانضمــام
ــهاحــرازتخلــفانتظامــیمالیاتــی،بــهمرجــعقانونــی صورتجلســهبازرســیمربــوطب
رســیدگیوتعقیــبانتظامــیســردفترانودفتریــارانتقاضــایتعقیــبانتظامــیمتهــم
رابنمایــد.امــافاقــدصلاحیــتقانونــیجهــتصــدورکیفرخواســتانتظامــیوپیگیــری
ــادر ــرتنه ــنام ــراای ــد،زی ــارانمیباش ــردفترانودفتری ــیس موضــوعدردادگاهانتظام

ــارانمیباشــد. ــتدادســتاندادگاهانتظامــیســردفترانودفتری صلاحی
برابرماده264قانونمالیاتهایمستقیم:

1-دادســتانمجــازبــهرســیدگیبــهتخلفــاتاداریمربوطبــهکارکنانمالیاتــیدولت
میباشــدودردادگاهانتظامــیســردفترانودفتریــاراندارایچنینســمتینمیباشــد.

2-تنهــادرمــواردموضــوعمــاده264قانــونمالیاتهــایمســتقیممیتوانــدبراســاس
ــتکیفرخواســت ــاندول ــوندرخصــوصتخلفــاتمالیاتــیکارکن مــاده265همــانقان
صــادرنمــودهوازهیــاترســیدگیبــهتخلفــاتاداریتقاضــایرســیدگیوصــدورحکــم
بنمایــدولیکــندارایچنیــنصلاحیتــیبــرایصــدورکیفرخواســتوتقاضایرســیدگیو

صــدورحکــمازدادگاهانتظامــیســردفترانودفتریــاراننمیباشــد.
ــا36قانــوندفاتــراســنادرســمی، ــرمــاده266قانــونمرقــومومــواد32ت 3-براب
رســیدگیبــهتخلفــاتانتظامــیســردفترانودفتریــاراندرصلاحیــتهیــاترســیدگی
بــهتخلفــاتادارینمیباشــد،بلکــهایــنامــردرصلاحیــتمراجــعانتظامــیرســیدگیو

تعقیــبومحاکمــهانتظامــیســردفترانودفتریــاراناســت.
4-برابــربنــدتمــاده264قانــونفوقالاشــعار،دادســتانانتظامــیمالیاتــیبرعلیــه
ــم ــاتقدی ــیب ــلاحقضای ــعذیص ــددرمراج ــامیتوان ــی،تنه ــفمالیات ــانمتخل مودی
دادخواســت،اقامــهدعــوینمایــدونمیتوانــدعلیــهآنهــاکیفرخواســتصــادرنمــودهواز
هیــاترســیدگیبــهتخلفــاتاداریتقاضــایتعقیــبومجــازاتآنهــارابنمایــد،زیــراآنها



ماهنامه كانون/ شماره 72۱۹۵

مســتخدمدولــتنیســتند.
ــات ــکابتخلف ــیازارت ــورتآگاه ــمدرص ــارانه ــردفترانودفتری ــارهس 5-درب
ــددراجــرایمــاده268 مالیاتــیتوســطآنهــا،دادســتانمالیاتــیانتظامــی،تنهــامیتوان
قانــونمالیاتهــایمســتقیمومــاده32قانــوندفاتــراســنادرســمیومــاده68آییننامــه
اجرایــیآن،بــاارســالتقاضانامــهایبــهادارهکلثبــتاســنادوامــلاکاســتانمربوطــه،

درخواســتتعقیــبانتظامــیمتهــمرابنمایــد.
نکتــهمهــمدیگــرآناســتکــهدربــارهلــزومابــلاغکیفرخواســتانتظامیبهســردفتر
یــادفتریــارجهــتاطــلاعایشــانودادنپاســخکیفرخواســتتردیــدیوجــودنــدارد،زیــرا
همانطــورکــهملاحظــهشــد،پــسازصــدورکیفرخواســتازســویدادســتانانتظامــی
ســردفترانودفتریــاراندرمرکــزوجانشــیناودراســتانهایدیگــر،بــاتوجــهبــهمفهــوم
موافــقمــاده44قانــوندفاتــراســنادرســمی،کیفرخواســتبایــدبــهســردفترودفتریــار
ابــلاغشــودتــادرظــرفمهلــتمقــررقانونــی،پاســخکیفرخواســترابدهــد،درغیــرایــن
صــورتمشــروعیتووجاهــتقانونــیمحاکمــهمتهــمتوســطدادگاهانتظامــیمخــدوش

ومــردودخواهــدشــد.
ــه ــاده73آییننام ــهوم ــبمعنون ــهبراســاسمطال ــناســتک ــرای ــمآخ ــهمه نکت
اجرایــیقانــوندفاتــراســنادرســمی،وظیفــهقانونــیتجدیدنظرخواهــیازآرایصــادرهاز
ســویدادگاهانتظامــیســردفتراننیــز،بــرعهدهدادســتانانتظامــیســردفترانودفتریاران
اســتوارتباطــیبــهدادســتانانتظامــیمالیاتــینــدارد.زیــراهمانطــورکــهبیــانشــد
وظیفــهقانونــیدادســتانانتظامــیمالیاتــیدرخصــوصتعقیــبتخلــفانتظامــیمالیاتــی
ســردفترودفتریــار،پــسازانجــامتکالیــفمقــرردرمــاده68آییننامــهاجرایــیقانــون
دفاتــراســنادرســمیوارســالتقاضانامــهتعقیــبانتظامیســردفتربــهادارهکلثبتاســناد

اســتانخاتمــهمییابــدووظیفــهقانونــیدیگــریبــرایایشــانمتصــورنمیباشــد.
بنابرایــنچنانچــهرویــهمراجــعرســیدگیبــهتخلفــاتانتظامــیســردفتران،برخــلاف
موازیــنقانونــیمعنونــهباشــد،فاقــدمشــروعیتووجاهــتقانونــیبــودهومیبایســتی
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فــورابــراســاسموازیــنقانونــییــادشــده،اصــلاحشــودتاجلــویاجحــافبهســردفتران
ودفتریــارانوتضییــعحقــوققانونــیایشــانگرفتــهشــود.

ازســویدیگــر،چنانچــهابهــاموتردیــدیدراســتنباطازمقــرراتمزبــوروجودداشــته
ــدور ــاص ــدب ــاران،میتوان ــردفترانودفتری ــونس ــهکان ــدتروی ــیونوح ــد،کمیس باش
رایمقتضــی،آنرابرطــرفنمــودهوروشــنســازدتــاموازیــنقانونــیبــررســیدگیبــه

تخلفــاتانتظامــیســردفترانودفتریــارانحاکــمگــردد.
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ــن ــکچنی ــذی ــت)compete(اخ ــهصلاحی ــنمحکم ــتادا(ولک ــماهلی ــوبوه وج
ــک ــهی ــدک ــلباش ــلاقت ــهادتمث ــرموضــوعش ــهاگ ــااینک ــدارد،کم ــهادتیران ش
ــدهوآندادگاه ــرحش ــیمط ــکدادگاهحقوق ــردری ــنام ــرای ــریاســت،مگ امرکیف

اقــدامبــهصــدورقــراراتیــانشــهادت،صــادرنمایــد.
گاهــیشــاهد،اهلیــتشــهادتراداردومحکمــهنیــزصلاحیــتاخــذآنراداردولکــن
اعتبــارشــهادت)credibility(مخــدوشاســت،بــهنحــویکــهدرنظــامحقوقــیغــرب،
ــه ــاتمنصف ــارهی ــزدراختی ــودنآننی ــرب ــزانمعتب ــددادگاهومی ــتدری ــانصلاحی عن
اســت.بــاایــنوصــفســنجیدنایــنشــهادتمقــولبــهتشــکیکاســتوتعییــنودر
عیــنحــالتشــخیصشــدتوضعــفوارزشوعــدمارزشایــنشــهادتدریــدهیــات
منصفــهوذومراتــبمیباشــد؛ولکــندرسیســتمقضایــیایــران)صلاحیــت(یــکمحکمــه
دریــدریاســتقــوهقضاییــهمیباشــدکــهبــهموجــبقانــونتفویــضاختیــارشــدهاســت
واعتبــارامــوریماننــدشــهادت)مفــادمــاده241قانــونآییــندادرســیمدنــی(یــانظریــه
کارشــناس)مفــادمــاده265قانــونآییــندادرســیمدنــی(دراختیــارقاضــیمحکمهاســت.
incapac� )گاهــیمســالهعکــسمیگــرددبــهنحــویکــهشــاهد،فاقــداهلیــتاســت
ity(ولــیبرحســبنظــردادگاهدرمــواردخــاص،شــهادتچنیــنشــاهدیاخــذمیگــردد.

)مــاده1314قانــونآییــندادرســیمدنــی(1
پــسبــاتامــلدرترمینولــوژیواژگانومقایســهصــورتگرفتــهدرالفــاظثلاثــهمذکور
بــهایــننتیجــهمیرســیمکــهرابطــهبیــناهلیــتبــاصلاحیــت،یــکنــوعرابطــهخاصی

اســتکــهدربخــشپایانــیایــنمقالــهمتذکــرآنخواهیمشــد.
بخش د وم - تد وین مالم یُدوّن

ــت(دردو ــت(و)صلاحی ــوان)اهلی ــوژیدوعن ــمیهوفیلول ــهتس ــانوج ــدازبی بع
ــی ــهمنطق ــودنرابط ــنمشــخصنم ــربوانگلیســیوهمچنی ــمع ــتگاهازمعاج دس

1.شرحلمعه،ج1،کتابالشهادات،ص290،نسخهخطی؛تحریرالوسیله،امامخمینی،کتابالشهادات،ص441)القول
فیصفاتالشهود(.
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خاصــیکــهبیــنایــندواصطــلاحوجــوددارد،عمــدهمطالبــیکــهباقــیمانــدهاســت
تعییــنوتشــخیصتقــدموتاخــرآنهــاورابطــهاثرگــذاریهــریکبــردیگریمیباشــد
کــههــدفاصلــیمولــفدرایــنمقالــهاســت.لــذااگــربــهمنابــعحقوقــیمراجعهشــود
یــکســریتقســیماتمتعــددیازایــنعناویــنکلــیبــهچشــممیخــورد،بنابرایــن

ــهدومبحــثتقســیممینماییــم: جهــتنتیجهگیــرینهایــیایــنبخــشراب
مبحث اول - تعریف »ذمه« obligation; responsibility و ارکان آن و مقایسه آن با اهلیت

1(معنایلغویذمه:ازریشه)ذَمَ(استوبهمعنایعهدوعهدهوپیمانآمدهاستو
جرجانیوجهتسمیهآنرادرکتابالتعریفاتچنینبیاننمودهاستکهذمهبهمعنایعهدو

پیماناست،زیراشکستنآنموجبسرزنشومذمتخواهدشد.1
2(معنــایاصطلاحــیآندرفقــه)شــرع(:عبــارتاســتازوصفــیکــهبــهموجبآن

انســانبــرایوجــوبیــاحصــولامــریبــهســودیــازیــانخــود)اهلیــت(پیــدانماید.2
بنابرایــنوقتــیخداونــدمتعــال،انســانرابــهعنــوانمحــلامانــتآفریــد،بــهاو
عقــلوذمــهدادوآنگاهبــهایــنوســیلهبــرایوجــوبحقــوقبــهســودیــازیــانخود

اهلیــتیافــتوحقــوقعصمــتوحریــتومالکیــتبــرایاوثابــتشــد.
درایــنراســتافقهــانســبتبــهعناصــرتشــکیلدهنــدهذمــه،امــوریبرشــمردهاند؛
بــهطــوریکــهیکــیازآنعناصــرکــهمربــوطبــهبحــثمــامیگــرددعبــارتاســت
ازاینکــه:ذمــهازصفــاتشــخصطبیعــی)انســان(یــاشــخصاعتبــاری)حقوقــیماننــد
ــذاقبــلاززادهشــدن،انســانازآنبرخــوردار ــره(اســت،ل موسســات،شــرکتهاوغی

نیســتوحیوانــاتنیــزفاقــدذمــهمیباشــند.3
3(تعریــفذمــهدرمنظــرحقوقدانــان:عبــارتاســتازصفتــیکــهبــهموجــبآن

ــد.4 ــریمییاب ــتالتزامپذی اهلی

1.جرجانی،میرشریف،التعریفات،ص110.
2.تهانوی،محمدبنعلی،کشافاصطلاحاتالفنون،ص826.

3.ابنعابدین،ردالمحتار،ج5،ص459.
4.السنهوری،احمد،الوسیط،ج4،ص301.
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یکــیدیگــرازدکتریــنحقــوقچنیــنتعریــفنمــودهاســتکــه:ذمــهعبارتاســت
ازمحلــیاعتبــاریدرشــخصیکــهدیــونوالتزامــاتدرآنمحــلمســتقرمیگــردد.1

حــالاگــردرتعاریــفارائــهشــدهنســبتبــهواژه»ذمــه«تامــلنمائیــم،خواهیــمدیــد
کــهعلمــاتعمــداازواژه»اهلیــت«اســتفادهنمودهانــدتــابــهتمایــزبیــنایــندواصطــلاح
اشــارهشــودبــهنحــویکــهدرایــنخصــوصچنیــنفرمودهانــد:»درتمایــزبیــندوواژه
)ذمــه(و)اهلیــت(یــکنکتــهظریفــینهفتهاســتوآننکتــهظریــفعبارتســتازاینکه،
)اهلیــت(یــکفــردبــهبیانــیکــهگذشــتعبــارتاســتازشایســتگیوواجدشــدناودر
راســتایثبــوتِحقــوقوتحمــلتکالیــف)اعــمازشــرعیومدنــی(وتبعــابــهدقــتعقلی
وفلســفیدیــدهمیگــردد،بیــنحــدوثوثبــوتحقــوقوتحمــلایــنتکالیــفبــرای
انســانمکلــفوملتــزم،ایــنامــرمســتلزموجــودمَــکانومحلــیمیباشــدتــاعنــوان

ظــرفجهــتاســتقرارومســتقرشــدنآنواجبــاتودیــونقــرارگیــرد.«2
پــسبــراســاسهمیــندیــدگاهوتحلیــل،علمــابیــنذمــهومــافــیالذمــهقائــل
ــوان ــدوتحــتعن ــروفنمودهان ــرفومظ ــهظ ــبیهب ــاراتش ــدهوآنه ــزش ــهتمای ب
قاعــده»الظــرفوالمظــروف«دراکثــرعلــومازجملــهعلــومادبــی،فقــه،اصــولفقــه

ــد. ــهقراردادهان ــنقاعــدهرامســتعملفی ــره،ای وغی
مبحث دوم - رابطه بین ذمه و اهلیت

حــالکــهمفاهیــممذکــورشــناختهشــد،درمییابیــمکــهشــخصیکــهدارایاهلیــت
اســتدرجمیــعاقســامآنبایــدبــروجــهاعتبــار،مــکانومحلیباشــدکــهایناهلیــت)یا
متعلــقاهلیــت(درآنمــکانمســتقرگــرددکــهبــهنظــرمولــفمــکانیــاظــرفمســتقر

آن،کــهمــوردتعــرضعلمــاقــرارگرفتــهاســتدردوموضــعمصــداقپیــدامینمایــد:
اســتقرارآنماهیــتدرنفــسانســانکــهاصطلاحــابــهآن»ذمــه«گفتــهمیشــود
وعلمــاآنراتشــبیهبــهظــرف)حــاوی(ومحتــوایآنراکــهشــاملالزامــات،التزامات،

1.الزرقاءمصطفی،المدخلالینظریةالالتزامفیالفقهص123.
2.انصاری،مسعود،دانشنامهحقوقخصوصی،ج1،ص499.
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حقــوق،دیــونوغیــرهمیباشــدراتشــبیهبــهمظــروفنمودهانــد،بــهطــوریکــهدر
الســنهفقهــابــهآن»مــافــیالذمــه«گفتــهمیشــود.

ــن ــتودرای ــاناس ــانیهانس ــتنفس ــارجازماهی ــتقرارآنخ ــکاناس ــیم گاه
مرحلــهاســتکــهبحــث»صلاحیــت«مطــرحمیگــردد،بــهنحــویکــهانــگارایــن
ــا ــهبس ــدوچ ــنمیباش ــلورک ــت«اص ــتو»اهلی ــرع«اس ــهوف صلاحیت»فضل
این»صلاحیــت«کــهفــرعاســتودرخدمــتوخــادم»اهلیــت«کــهاصــلومخــدوم
ــیس ــتدارد،تاس ــرآندلال ــتب ــهاهلی ــهک ــنآنچ ــقیافت ــرایتحق ــد،ب آنمیباش
گردیــدهاســت.بــهعنــوانمثــال:شــخصیکــهمالــکیــکقطعــهزمیــنیــامالــک
یــکخانــهاســت،اهلیــتطــرحدعــویخلــعیــدرانســبتبــهشــخصیکــهنســبت
ــتِ« ــیکه»اهلی ــنآنمکان ــرددرادارد،بنابرای ــناختهمیگ ــبش ــتاوغاص ــهمالکی ب
مالــکدرآن،اســتقراریافتــهاســت،معینکننــده»صلاحیــت«دادگاهــیاســتکــهمــال
غیرمنقــولایــنفــرددرحــوزهصلاحیــتقضایــیاوقــراردارد،مســتقرشــدهاســتو
دادگاههــایدیگــر،ابــداصلاحیــتتصمیمگیــریویــارســیدگینســبتبــهایــنملــک
ــردد. ــرضمیگ ــدم«ف ــنخصــوص»کالع ــادرای ــتآنه ــدداشــتوصلاحی رانخواهن
بــهعبــارتدیگر»اهلیــت«شــخص)اعــمازحقیقــییــاحقوقــی(نســبتبــهمــا
ــهامــوالواشــیا ذمــهایکــهدارددرچهارچــوبحقــوقمالــیوتعهــداتونســبتب
ــادیگــرانموثــردرتعییــنو ــهافــرادوارتبــاطبیــناوومایملــکاوب ویــانســبتب

ــردد. ــت(میگ ــد)صلاحی ــدوثوتحدی ح
بــهنحــویکــهچــهبســابــازوالاهلیــتقطعــاصلاحیــتبــهمعنــایاخــصآن
ــد؛ ــانمییاب ــرع«جری ــقطالف ــلس ــقطالاص ــده»اذاس ــرددوقاع ــهمیگ ــزازال نی
ــد ــچگاهنمیتوان ــتهی ــتاس ــداهلی ــهفاق ــیک ــلنیزکس ــهدرعم ــهک همانگون
ســببحــدوثصلاحیــتگــردد)بیــنســببحــدوثوعلــتحــدوثفــرقاســتکــه
ــامراجعــهبــهفرمــولارائــهشــدهروشــنمیباشــد(ولــیفــرد،برحســب تمایــزآنب
ــد ــهمیتوان ــی(ک ــیوقانون ــلاتعرف ــقتعام ــت)مطل ــتاس ــداهلی ــشواج تعاملات
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ــداز: ــاعبارتن ــهمثاله ــردد،نمون ــتگ ــدوثصلاحی ــببح س
مثــال1(اگــرمتعاقدیــنخارجــیدرســفردریــادرکشــتیمعاملــهکننــد،محــلوقــوع
عقــدکشــوریاســتکــهآنکشــتیتابعیــتآنکشــوررادارد.اگــرمعاملــهدرهواپیمــاواقع
ــن ــمکــهاهلیــتطرفی ــرباســت1،پــسمیبینی ــهحکــمکشــتیاق گــرددالحــاقآنب
درانجــاممعاملــهوعقــدیکــهبراســاسارادهآنهــامنقعــدمیگــرددتعیینکننــدهصلاحیــت

ــی. ــونمدن محکمــهصالحــهمیباشــدوهکــذامــاده963قان
مثــال2(مــاده26ق.آ.د.ممقــررمــیدارد:»تشــخیصصلاحیــت...ومنــاطصلاحیــت،
ــذار ــتدادگاهراقانونگ ــاطصلاحی ــهمن ــخ«ک ــت...ال ــتاس ــمدادخواس ــختقدی تاری

ــمدادخواســتخواهــاننمــودهاســت. متوقــفبرتقدی
ــذا ــخ«،ل ــا...ال ــتدردادگاهه ــیدارد:»وکال ــررم ــاده35ق.آ.د.ممق ــادم ــال3(مف مث
ــه ــوارد14گان ــرم ــیمیباشــندولکــناگ ــتقانون وکلادادگســتریاگرچــهدارایاهلی
ــی ــتتلق ــقوکال ــهمتعل ــت«نســبتب ــدصلاحی ــلدرجنگردد»فاق ــهوکی دروکالتنام
ــت« ــف»صلاحی ــه،وص ــوردروکالتنام ــواردمذک ــحم ــورتتصری ــدودرص میگردن

ــردد. ــادثمیگ ــرایویح ب
مثــال4(مــاده65ق.آ.د.مبیانگــرایــنامــراســتکــهدعــاویمتعــددیکــهازســوی
خواهــاناقامــهمیگــردد،اگــرارتبــاطکامــلبــایکدیگــرنداشــتهباشــند،دادگاهضمــن
تفکیــکآنهــاازیکدیگــراگــرصالــحباشــد،جداگانــهبــههــریــکرســیدگیکــردهوالا

ضمــنصــدورقــرارعــدمصلاحیــتبــهمراجــعصالحــهارجــاعمینمایــد.
ــت ــعاهلی ــهتاب ــتمحکم ــاطصلاحی ــهمن ــرددک ــتنباطمیگ ــناس ــسچنی پ

ــد. ــت،میباش ــهگذش ــرحیک ــهش ــرهب ــوالوغی ــارام ــااعتب ــانی خواه
مثــال5(درمــاده26ق.د.ا.ر،قانونگــذارچنیــنتقریــرنمــودهاســت:»درمــواردی
کــهســردفتریــادفتریــارکفیــل...«ایــنمــادهنیــزدلالــتداردبــراینکــهیــکچنیــن
ــاریعلــیرغــماینکــهاهلیــتدارد،درعیــنحــالصلاحیــتاواز ــادفتری ســردفتری

1.جعفریلنگرودی،محمدجعفر،محشیقانونمدنی،صفحه497)حاشیهدوم(.
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ــهوفاقــدصلاحیــتمیباشــد. بیــنرفت
ــکات ــررمــیدارد:»تمل ــیکــهمق ــونمدن ــاده1214قان ــلم ــال6(بخــشذی مث
بلاعــوضازهــرقبیــلکــهباشــدتوســطشــخصیغیــررشــیدبــدوناجــازهازولــی
یــاقیــموی،نافــذمیباشــد«کــهایــننــصقانونــیدلالــتداردبــرایــنکــهچنیــن

فــردیاگــرچــهفاقــد»اهلیــت«اســتولــیدارای»صلاحیــت«میباشــد.
مثــال7(مــاده1232قانــونمدنــیکــهمقــررمــیدارد:»بــاداشــتنصلاحیــتبرای
قیمومــت،اقربــایمحجــورمقــدمبــرســایرینخواهنــدبــود«.ایــنمــادهتصریــحبــه
ایــنامــرداردکــهدووصــف»اهلیــت«و»صلاحیــت«درشــخصمتقاضــیقیمومــت،

قابلیــتاجتمــاعوجــوددارد.

فصل چهارم - تحلیل حقوقی و فقهی بحث
درمســیرایــنتحقیــقعلمــیســوالمهمــیمتصــورمیگــرددکــهچــهبســاایــن
ــاخــواص)ســردفتراناســنادرســمی، ــریازمــردماعــمعــوامی ســوالپرســشکثی
قضــاتووکلامحتــرم(نیــزمیباشــدوایــنموضــوعهمچنــاندرهالــهایازشــبههو

اشــکالباقــیمانــدهاســتکــهمیتــوانبــهصــورتذیــلمطــرحگــردد:
آیــا»تفویــضصلاحیــتتنظیــمســندرســمیانتقــالمالکیــتخــودرو«توســط
ــر ــقب ــیمنطب ــرویانتظام ــورونی ــسراه ــزپلی ــهمراجــعومراک ــیب نظــامحکومت
اصــولوقواعــدوقوانیــنآمــدهمیباشــدیــاخیــر؟شــرایطوارکانحــدوثصلاحیــت
ــر»حــدوث ــرعب ــوالف ــتام ــمســندرســمیمالکی ــاتنظی ــیاســت؟آی چــهچیزهای
ــهاشــکالگوناگــون، ــزب وثبــوتصلاحیــت«اســت؟وشــایددههــاســوالدیگــرنی
پیرامــونهمیــنموضــوعبــهذهــنخطــورکنــدکــهجــواببــهآنهــاوفــقاصــولو

ــد. ــدگردی ــنخواه ــلتبیی ــبذی ــهترتی ــیب ــتدلالهایآت اس
بخش اول - برهان خلف

اگــرفــرضگــردد»تفویــضصلاحیــتتنظیمســندرســمیانتقــالمالکیــتونقل
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وانتقــالاتخــودرو«بــهمراکــزمذکــورصحیــحتلقــیگــردد،توالــیفاســدیحــادث
خواهــدشــدکــهدردومبحــثذکــرمیگــردد:

مبحــثاول-درایــنمقالــهثابــتشــدکــهگاهــیواژه»صلاحیــت«دلالــتبــرمعنــای
»تخصــصداشــتن،متخصــصوخبــرهبــودن،ماهــربــودنوغیــره«دارد،لــذاوقتــیگفتــه
ــت ــترادارد«یعنــیاومتخصــصدرامــرطباب میشــود:»فــلانشــخصیصلاحیــتطباب
میباشــدویــاهنگامــیکــهگفتــهشــود:»فــلانشــخصصلاحیــتمکانیکــیاتومبیــلرا
دارد«مــرادایــناســتکــهاوصلاحیــتدرایــنامــرراداردو...؛ولکــنعــرفحاکــمبــرجوامع
امــروزهدرسرتاســرجهــانبــرایــناســتکــهاگــرچــهایــنافــراد،تخصــصوصلاحیــتدر
موضوعاتــیرادارنــدکــهســالهاممارســتوزحمــتکشــیدهبــهنحــویکــهملکــهآنبــرای
ایشــانایجــادشــدهاســتولــیبــاوجــودایــننــوعصلاحیــت،ارائــهوعرضــهایــنتخصــص
درســطحجامعــهمتوقــفبــریــکامــردیگــریمیباشــدکــهعبــارتاســتاز:»اخذمجــوزات
لازمازنظــامدولتــیوحکومتــی«،بنابرایــنیــکپزشــک)مثــلااگــرماهرتریــنپزشــکدر
ــهازطــرفمراجــعذیصــلاح)وزراتبهداشــت ــیک ــاهنگام ــککشــورباشــد(ت ســطحی
ــهپزشــکیاو ــرددوگواهینام ــت«نگ ــضصلاحی ــهوی»تفوی ــومپزشــکی(ب ــانوعل ودرم
صــادرنشــود،اوحــقطبابــترســمیوقانونــیرانخواهــدداشــتوهکــذادرســایرمشــاغلو

حرفههــایدیگــر؛بــهدیگــرســخنوبراســاسقواعــدعلمــیبــاتوجــهبــهفرمــول:
سبب+شرط←مقتضی

مقتضی+عدممانع←علتتامه
میتــوانچنیــنگفــتکــهوصــفتخصــصداشــتنوتعهــدیــکشــخص،)اعــم
ازشــخصحقیقــییــاحقوقــی(تحــتعنوان»ســبب«قــرارمیگیــردوگویــاصلاحیــت
ــض ــرددو»تفوی ــیمیگ ــخصتلق ــرایش ــک(ب ــیلازملاینف ــی)یعن ــیودرون ذات
صلاحیــت«بــهموجــبقانــونبــهایــنشــخص)حقیقــییــاحقوقــی(تحــتعنــوان
»شــرط«لحــاظمیگــرددودرحکــم»وصــفعرضــی«یــا»صلاحیــتنســبی«درنظر
گرفتــهمیشــودوهمچنیــناجتمــاعایــندوعنــواناگــربــامانــعیــاموانعــیشــرعی
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یــاقانونــیوطبیعــیبرخــوردنکنــددرپایــانمنجــربــهحــدوثعلــتتامــهگردیــده
ــدمنشــا ــایواقعــیکلمــه،حــادثمیشــودومیتوان ــهمعن ــت«ب ومفهــوم»صلاحی
ــاخدمــاتخــودرا اثــرواقــعگــرددوآنشــخص)حقیقــییــاحقوقــی(شــرعاوقانون
درســطحجامعــهوبــهصــورترســمیوقانونــیارائــهدادهواعمــالوافعــالاوتحــت
حمایــت»نظــامحکومتــی«قــرارخواهــدگرفــت؛متقابــلاازطــرفدیگــراگــریکــیاز
ارکانایــننوع»صلاحیــت«ازبیــنبــرودیــااینکــهشــخصیکــیازایــندورکــنرا
نداشــتهباشــد،اصــلا»صلاحیــت«حــادثنمیگــردد،قطعــابراســاسقاعــدهمنطقــی:

»اذامــاتالجــزءمــاتالــکل«ماهیــتصلاحیــتازالــهمیگــردد.1
بــهعــلاوه»تفویــضصلاحیــت«درایــنفــرضازمســالهتوســطنظــامحکومتــی)در
هــرکشــوری(کــهبــههرشــخص)حقیقییــاحقوقــی(اعطــامیگــرددفــرعبر»صلاحیت
ذاتــی«آنشــخصاســتوقاعــدهمنطقیــه:»ثبــوتشــیلشــیفــرعثبــوتالمثبــتله«

کــهبــهعنــوان،قاعــده»فرعیــت«مشــهوراســت،مویــدهمیــنموضوعمیباشــد.
بنابرایــنچیــزیکــهفــینفســهفاقد»صلاحیــتذاتــی«2میباشــدقطعــا»تفویض
ــروزرات ــهاگ ــااینک ــد؛کم ــدش ــتنخواه ــادصلاحی ــاایج ــهآن،منش ــت«ب صلاحی
بهداشــتودرمــان،گواهینامــه»فــوقتخصــصجراحــیمغــز«را)مثــلا(بــراییــک
راننــدهیــامعلــمیــابــازاریصــادرنمایــد،ایــن»تفویــضصلاحیــت«ســببحــدوث
»صلاحیــتذاتــی«یعنــیایجــادتخصــصدرامــرجراحــیبــرایآنفــردنخواهــدشــد.
پــسبــاتوجــهبــهایــناســتدلال،نظــربــهاینکــهمراکــزومراجــعتعویــضپــلاک،
ــهصــرف ــند،ب ــی«میباش ــتذات ــد»صلاحی ــی،فاق ــرویانتظام ــورونی ــسراه پلی
»اعطــاصلاحیــت«بــهآنهــا،آنصلاحیــتخــاصکــهتحــتحمایــتقانونــیبــرپایه

اصــولوقواعــدآمــرهوعقلیــهباشــد،حاصــلنمیگــردد.

1.مولف:1-احتکارکالایموردنیازمردم،فروشکالاهایفاسدوحراممانندگوشتفاسد،گوشتخوکویاتهیهو
ساختمشروباتالکیو...ازاموریمیباشندکهسببازالهصلاحیتشخص)حقیقییاحقوقی(خواهدشد.

2.مولــف:مــراداز»صلاحیــتذاتــی«درمــانحــنفیــه،وصــفتخصــصوخبرگــیومهــارتاســتکــهایــناوصــاف
قائــمبــهشــخصبــودهوازامــورباطنــیونفســانیفــردمیباشــد.
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ــت ــرددتح ــرمیگ ــنام ــرای ــبب ــهمترت ــریک ــددیگ ــیفاس ــثدوم-تال مبح
ــداز: ــدکهعبارتن ــلمیباش ــیذی ــدهمنطق ــواندوقاع عن

1-»اخذمابالعرضمکانمابالذات«1
2-»وممابالذاتاولیممابالعرض«2

کــهایــندوقاعــدهرااهــلمنطــقدربحــث»مغالطــاتمعنــوی«مطــرحوتبییــن
نمودهانــدومضمــونآنبــهایــنشــرحاســتکــههــرگاهازیــکطــرفدوچیــز)دو
شــی،دوموضــوع(درظاهــرداراییــکوجــهجامــعوشــباهتیباشــندوازطــرفدیگر
یــکوصــفویــاعرضــیوجــودداشــتهباشــدکــهحمــلآنبــرهریــکازایــندو
شــیبــهنحــویباشــدکــهبــریکــیبــهصــورت»بالــذات«وبــردیگــریبــهصــورت
»بالعــرض«صــورتپذیــرد،ایــنوضعیــتمنشــادواثــرودوثمــرهمهــمخواهــدبــود

کــهبــهدوبخــشتقســیممیگــردد:
هــرگاهیــکوصــف،یــکشــیرابــهصــورتبالــذاتتقییــدوتخصیــصبزنــد،تبعا
حکــمشــرعییــاقانونــیبــرایآنجعــلمیگــردد،درحالــیکــهاگــرهمیــنوصــف،
شــیرابــهصــورتبالعــرضمقیــدنماینــدولــواینکــهیــکقــدرجامــعفیمابیــنهــر
دوشــیوجــودداشــتهباشــد،ایــنامــرمنشــاایجــادجعــلهمــانحکــمشــرعییــا
قانونــیبــرایایــنشــینخواهــدبــود.مثــال:هــرآبــیپــاکوطاهــراســت)صغــری(.
ــانجاســت ــهمجــردملاقــاتب ــهحــدکریــتبرســدب هــرآبطاهــروپاکــیکــهب

متنجــس،نخواهــدشــد)کبــری(.
درایــنحالــتممکــناســتشــخصیبــهســبب»وجــهشــبه«کــهســیالبــودنو
مایــعبــودنمایعــاتاســت،تصــورکنــد:»پــسهــرمایعــیطاهــروپــاکاســتاگــربه
حــدکریــتبرســد،بــهمجــردتلاقــیبــانجاســتمتنجــسنخواهــدشــد«؛ایــنگمــان
وتوهــمایــنفــردباطــلاســت،زیــرا»حکــمشــرعی«عــدممتنجــسشــدنمنحصــر

1.المنطق،ص343،منطقمظفر.
2.تاثیرقواعدفلسفیوادبیدرمناطاحکام،ص126،محمدطاهریان.
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شــدهاســتبــهمایــع»آب«کــهمقیــدبــه»کریــت«شــدهاســتودلیــلآنایــناســت
کــه»آب«اولاوبالــذات»طهــارت«دارد)بــدوناختــلاطوامتــزاجبــاچیــزی(درحالــی
ــرای ــت«ب ــد»کری ــره،قی ــنوغی ــیر،روغ ــوه،ش ــد:آبمی ــایرمایعاتمانن ــهدرس ک
آنهــا،حکــم»عــدمتنجــس«رابــرایآنهــاجعــلنمیکنــد؛زیــرا»مایعــاتمضــاف«
ولــواینکــهبــهکریــتبرســندبــهســببنــوعترکیــبوامتــزاجآنهــاکــهمتشــکلازآب
ــرعیموصــوف ــمش ــدهوحک ــیگردی ــرض«تلق ــند،»بالع ــریمیباش وعناصــردیگ

ــرایآنهــاجعــلنمیگــردد. ب
ــص« ــن»آبخال ــع«بی ــدرجام ــااســتفادهاز»ق ــر،ب ــنشــخصمغالطــهگ بنابرای
ــودن«اســت،قصــدداردحکــم ــعب ــاوصــف»مای ــرازآب«کــههمان ــیغی و»مایعات
شــرعی»عــدمتنجــس«رابــاشــرایطیکــهبیــانشــدنســبتبــه»مایعــاتمضــاف«
ــابالعــرضمــکان ــنعملکــرداو»اخــذم ــهای ــهلســانعلمــیب تســریدهــدکــهب

ــذات«گوینــد. بال
ــالخــودرو« ــلوانتق ــترســمینق ــه،»صــدورســندمالکی ــانحــنفی حــالدرم
ــاتوجــهبــهاینکــهاصــل،فلســفه توســطمراجــعپلیــسراهــورونیــرویانتظامــی،ب
وموضــوعتشــکیلواحــداثآنهــااولاوبالــذاتجهــتامــوریازقبیــل:نظــارتبــر
تــرددوســایلنقلیــه،احــرازشــمارهپــلاک)شاســی(بــررویبدنــهاتومبیــلوموتــور
آن،ضابــطعــامدادگســتریبــودنمیباشــد؛»تفویــضصلاحیــت«بــهصــدورســند
مالکیــتانتقــالرســمیمعامــلاتخــودرو،بــهســبب»امتــزاجواختــلاط«بیــنوظیفــه
وموضــوعاصلــیوفلســفهتشــکیلایــنمراجــعوارگانهــاکــهبــهصــورت»اولاو
باالــذات«میباشــدبــاامــورمحولــهبــهآنهــایعنــی»تنظیــمســندمالکیــترســمی«
ــودهوایــنعملکــردمشــمولمفهــوم»مغالطــه« کانــهمشــمول»اخذمــابالعــرض«ب

ــوموامــریناپســنداســت. میشــودومغالطــهکــردنحــرام،مذم
بخش دوم - مراد از بالذات و بالعرض

مبحــثاول-مــراداز»بالــذات«:درمــانحــنفیــه»شــیمحــض«وبــدونقیــدو



ماهنامه كانون/ شماره 86۱۹۵

بنــدوبــدوناختــلاطوامتــزاجبــاغیــرمیباشــد؛بــهدیگــرســخنشــیکــهصلاحیــت
داشــتهوموضــوعآنبــهصــورتمســتقیموبــلاواســطهومســتقلبــریــکامــرمعیــن
ومشــخصدلالــتداشــتهباشــدواولاوبالــذاتبــرایآنامــرمعیــنســاختهوپرداختــه
واحــداثگردیــدهباشــد،هماننــددفاتــراســنادرســمیکــهفلســفهتشــکیلواحــداث
آنهــااولاوبالــذاتبــرای»تنظیــموتهیــهاســنادرســمیمعامــلات«مــردممیباشــدو
یــا»نیــروینظامــی«هــرکشــورکــهفلســفهاحــداثوتشــکیلآناولاوبالــذاتبــرای
صیانــتازمرزهــایکشــورودفــاعازتمامیــتاراضــیآنمیباشــدوقــسعلــیهــذا.

مبحــثدوم-مــراداز»بالعــرض«:حالــتاختــلاطوامتــزاجصلاحیــتوماهیــت
ذاتــیشــی،بــاشــییــااشــیادیگــراســت،یعنــیوضعیتــیکــهموضــوعاصلیتشــکیل
ــلشــدهباشــد ــرایآنجع ــهب ــدهک ــیگردی ــیتلق ــتاضاف ــکحال شــینباشــدوی
هماننــداینکــهمحمولــهحمــلیــککامیــونبــاظرفیــت50تــن،فقــطیــکگونــی
برنــجباشــدیــابــاریبــاوزن5تــنرابــایــکوانــتبــاربخواهیــمحمــلکنیــم....

هــرگاهاثــرحقوقــیکــهلازمــه»ذاتوماهیــت«یــکشــیاســتبــااثــرحقوقــی
کــهلازمــهذاتشــینباشــدبلکــه»ثانیــاوبالعــرض«حــادثگردیــدهاســت،درتعــارض
باشــند،طبــققاعــده»ممــابالــذاتاولــیممــابالعــرض«آنچهکــهلازمــهماهیــتبالذات
ــت ــمیمالکی ــندرس ــمس ــتتنظی ــاصلاحی ــن1-اعط ــد.بنابرای ــدممیباش ــت،مق اس
خودروبــهمراکــزپلیــسراهــور،درواقــعدادنصلاحیتــیاســتکــهبــهصــورت»ممــا
بالعــرض«بــودهوتفویــضچیــزیاســتبــهشــیکــهماهیــتآنشــیدرواقــعبــرای
موضــوعیــاموضوعاتــیدیگــرســاختهوپرداختــهگردیــدهاســتواگــردرمقــامتعــارض
بیــناینکــهآیــاتنظیــمســندرســمیمعامــلاتخــودرودرصلاحیــتدفاتــراســنادرســمی
میباشــدکــهدارایماهیتــی»بالــذات«هســتندویــااینکــهدرصلاحیــتپلیــسراهــور
ــنموضــوع ــهای ــی»بالعــرض«نســبتب ــرویانتظامــیمیباشــدکــهدارایماهیت ونی
میباشــد،شــکوتردیــدیحاصــلگــردد،برحســبایــنقاعــدهعقلیــهمنطقیــه،ایــن

مهــمدرصلاحیــتذاتــیدفاتــراســنادرســمیثابــتمیباشــد.
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2-بــراســاسمنــاطمنــدرجدرمــاده57ق.ثکــهمقررمیدارد:مســئولدفتراســناد
رســمینبایــداقــدامبــهثبــتوتنظیــماســنادمحجوریــن،نســبتبــهآنموضوعاتــی
ــاایشــانممنــوعازتصــرفهســتند،بنمایــدواگــرمشــارالیهبرخــلافایــن کــهقانون
ــر ــدهوب ــمنگردی ــرراتســندیتنظی ــنومق ــققوانی ــد،طب ــیعمــلنمای نــصقانون

ــوانآنراســندرســمیدانســت. ــینمیت ــونمدن ــاده1287قان حســبم
باتوجــهبــهمطلــبمذکــور،چنیــناســتنباطمیگــرددکــه»لازمــهســندرســمی«

دارایویژگــیممتــازصــدوراجرائیــهثبتــیولازمالاجــرابــودنآناســت.
پــساگــرســردفتراسنادرســمیبرخــلافمــاده57قانــونثبــتاقــدامنمایــدقطعــا
اداراتثبــتاســنادوامــلاک،حــقصــدوراجرائیــهبــرطبــقچنیــنســندیراندارنــد،
ــل« ــتاتومبی ــالمالکی ــندرســمیانتق ــموصــدورس ــتتنظی ــضصلاحی ــذا»تفوی ل
توســطحکومــتودولــتبــهمراجــعپلیــسراهــورونیــرویانتظامــیبــراســاسدو
ــه ویژگــیمذکــورکــهاختصــاصبه»اســنادرســمیمعامــلاتامــوال«دارد،نســبتب
ــلاک ــضپ ــزتعوی ــورومراک ــسراه ــروزهتوســطپلی ــهام ــبزرنگــیک ــایس برگه
صــادرمیگــرددوتحــتعنــوان»ســندرســمیمالکیــتوســیلهنقلیــه«چــاپشــده
اســتکــهاســتعمالایــنعنــواندرایــنبرگهــایســبزرنــگبــهصــورت»مَجــاز«

ــهکارمــیرود: ــه«اینعنــوانب ــهدودلیــلدرغیــر»مــاوضــعل ــودهوب ب
دلیــلاول:نظــربــهاینکــهبرگهــایســبزتعویــضپــلاککــهمنحصــرامبیــن
مالکیــتشــخصبــرپلاکــیاســتکــهبــررویخــودرونصــبشــدهاســتواشــتباها
ــدو ــدونتردی ــت،ب ــدهاس ــیگردی ــودرو«تلق ــتخ ــمیمالکی ــندرس ــهعنوان»س ب
اجماعــاصلاحیــتوقابلیــتصــدوربــرگاجرائیــهرســمیرابــهنحــومســتقیموحتــی
غیــرمســتقیمنداشــتهونخواهــدداشــت.پــسطبــققاعــده:»الــلازمباطــلفلملــزوم
ــدکــهاســتعمالعنــوان»ســندمالکیــت«در ــه«.حــالکــهمســتدلاثابــتگردی مثل
ــی ــی»ب ــلاححقوق ــواناصط ــینمیت ــدوحت ــطمیباش ــگ،غل ــبزرن ــناوراقس ای
ــمی ــندرس ــارت»س ــلعب ــعحم ــهعندالواق ــرد،بلک ــهکارب ــاب ــار«رادرآنه اعتب
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مالکیــت«بــرایــناوراق»باطــلومحــال«میباشــد)بطــلانلازم(،پــس»ملــزوم«
ــا ــردآنه ــندوعملک ــت«میباش ــدصلاحی ــانیز»فاق ــدهآنه ــادرکنن ــعص ــیمراج یعن

باطــلاســت)بطــلانملــزوم(.
دلیــلدوم:اگــردرجــوازیــاصحــتایــنموضــوعکــهآیــا»تفویــضصلاحیــت
تنظیــمســندرســمینقــلوانتقــالخــودرو«بــهمراجعپلیــسراهــوروپلیــسانتظامی،
مــوردشــکوتردیــدواقــعگــردد،مبنــیبــراینکــهآیــاایــنگونــهاعطــاصلاحیــتبــه
ایــنمراجــعجایــز)حــلال(میباشــدیــاممنــوع)حــرام(،بــااســتنادبــهقاعــدهفقهــی
ــدم ــهوحکــمبر»ع ــانیافت ــبالحــرام«جری ــعالحــلالوالحــرامالاوغل »اذااجتم

صلاحیــت«ایــنمراجــعنســبتبــهموضــوعمذکــورجــاریمیگــردد.

نتیجه گیری 
بــابررســیومقایســهدوواژه»اهلیــتوصلاحیــت«درقوانیــنومقــرراتموضوعــه
ــره ــیوغی ــایفارس ــربوفرهنگه ــمع ــیومعاج ــنحقوق ــیودکتری ــونفقه ومت
ــک ــهکم ــد،ب ــثمیباش ــوردبح ــهم ــیک ــیوقضای ــورحقوق ــهام ــادرزمین خصوص
روشاســتقرادیــدهمیشــودکــهنوعــیخلــطدرنحــوهاســتعمالوایجــاددورگردیــده
اســت.بــهطــوریکــهعــلاوهبــرقانونگــذار،بــزرگانوفحــولایــنعلــمنیــزعــلاوه
بــرمتــرادفگرفتــنایــندوکلمــه،درتعاریــفخــودهــریــکازایــنکلمــاترابــاکلمه
ــرواژهای ــه«دره ــهالحقیق ــتناد»اصال ــهاس ــهب ــیک ــد؛درحال ــفنمودهان ــرتعری دیگ
اصــلبــرایــناســتکــهآنکلمــهدرمعنــایحقیقــیخــودبــهکاررودواگــردرمعانــی
دیگــریاعــمازمجــاز،مرتجــلوغیــرهاســتعمالشــودامــریاســتثنائیاســتوبایــد
بــاادلــه،تصریــحبــهایــنامــراســتثنائیشــودویــااینکــهقرینــهمعینــهیــاصارفــهای
ــهابهــامواجمــالوغیــره ــارفــعهرگون دریــکمســالهخــاصوجــودداشــتهباشــدت
شــود.مقنــندرگزینــشواژگانوکاربــردآنهــادروضــعقوانیــنبــاامعــاننظــربــهقاعده
»اعمــالالــکلاماولــیمــناهمالــه«بایــددرمقــاموضــع،هــرواژهایرادرجایمناســب
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خــوداســتعمالنمایــدولــذاایــندوواژههــمازایــنقاعــدهکلــیمســتثنینمیباشــند.
درایــنراســتااظهــارمــیدارد،عمــدههــدفاصلــیمولــفازایــنمقــال،منحصــرا
ناظــربــرمرحلــه»وضــعواژگان«1بــودهولواینکــهبرحســبقاعــده»لازمالــلازم،لازمٌ«
ــوادونصــوص ــیازم ــهنمونههای ــام»اســتعمال«2واستشــهاد،تمســکوارائ ودرمق
ــدایــنامــر، ــهنظــرمیرســدوموی ــاتمدعــاضــروریوواجــبب ــیجهــتاثب قانون
ــه ــدک ــیمیباش ــهونصــوصقانون ــوادموضوع ــیم«م ــروتقس ــلاز»ب ــهحاص نتیج
قانونگــذاردرخطابــاتخــوداعــمازاوامــرونواهــی،گاهــیصراحتــاتصریــحبــهایــن
دوواژه)اهلیــتوصلاحیــت(نمــودهاســتوگاهــیبــدونتصریــحبــههــریــکازآنهــا
ــح ــزتصری ــایمقــدرآنهــاادراکمیگــرددوگاهــینی ــی،معن ــاتقانون ازبطــنخطاب
بــهاهلیــتنمــودهلکــنمــرادویمعنــایصلاحیــتمیباشــدوگاهــیایــنمطلــب

ــردد. ــیمیگ بالعکــستلق
پــسرابطــهبیــنایــندوواژهدرقوانیــنومقــرراتموضوعــهبرحســبحصــرعقلــی
ــواردهــممفهــوم ــننحــوکــه:دربعضــیازم ــودبدی ازچهــارقســمخــارجنخواهــدب
اهلیــتوهــممفهــومصلاحیــتوجــوددارد.نظیــرمــواد982-247-231-220-219-
1227-1232-1240وتبصرههــایمــاده1313قانــونمدنــی،مــاده233قانــونآییــن

دادرســیمدنــی،مــواد61-62-356قانــونامورحســبی.
دربعضــیازمــواردمفهــوماهلیــتوجــوددارد،امــامعنــایصلاحیــتوجــودنــدارد.
ــن ــونآیی ــاده3قان ــرهم ــاده91و239و283وتبص ــاده466وم ــد2م ــربن نظی

1.بــهعنــوانمثــال،آیــاصیغــهامــرظهــوردروجــوبداردیــااســتحباب؟کــهدرایــنخصــوصبیــناصولییــوناختــلاف
اســتواقــوالمتعــددیمطــرحگردیــدهبــهنحــویکــهجنــابصاحــبمعالــمدرمتــنکتــابخــودحــدود8قــولرابیــان
ــد ــدکــهاقــوالدیگــرینیــزوجــودداردکــهمتعــرضآنهــانگردیدهان ومــوردتحلیــلعلمــیقــراردادهوتصریــحنمودهان
درحالــیکــهدرحاشــیههمــانصفحــه،محشــین4قــولدیگــردرآنموضــوعراتقریــرنمودهانــدکــهمجموعــابــه12قــول
رســیدهاســت)معالــمالاصــول،حســنبــنزیــنالدیــنجبــلالعاملــی،ص39وحاشــیههمــانصفحــه،چــاپســنگیبــه
خــطعبدالرحیــم؛کفایــهالاصــول،محمــدکاظــمخراســانیص90-91-92؛اصــولالفقــه،محمــدرضــامظفــر،ج1،ص62(.
2.قوانیــنالاصــول،میــرزایقمــی،ج1،ص14؛مســالکالافهــام،شــهیدثانــی،کتابالحــدود،ج2،ص425؛مکاســب،

شــیخمرتضــیانصــاری،کتــابالبیــع،ص80؛کفایــهالاصــول،آخونــدخراســانی،ص43بــهبعــدوص24تا28.
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دادرســیمدنــی؛بنــد4،3و5ازمــاده12وذیــلمــاده26قانــوندفاتراســنادرســمی.
ــدارد،امــامعنــایصلاحیــتوجــوددارد. دربعضــیازمــواردمفهــوماهلیــتوجــودن

ــی. ــونمدن ــاده1314قان ــدم مانن
ــه ــیک ــتیفااســت،درحال ــتاس ــوداهلی ــنقســم،وج ــتدرای ــناهلی ــرادازای م
عنــوان»اهلیــتتمتــع«درجمیــعافــرادانســانیبــهمجــردزنــدهمتولــدشــدنفــردبــه
وجــودمیآیــد.پــساصــلعملــیوفــرضقانونــیبــرایــنبنــاگردیــدهاســتکــه
اهلیــتتمتــعدرکلیــهانســانهاوجــودداشــتهولــیاهلیــتاســتیفادرمــواردمشــکوک

بایــدثابــتگــردد.
دربعضــیازمــواردمفاهیــماهلیــتوصلاحیــتاصــلاوجــودندارنــد.ماننــدبنــد1از
مــاده466قانــونآییــندادرســیمدنــی،بنــد1و2ازمــاده12قانــوندفاتــراســنادرســمی.
ــز ــدینی ــریازطبقهبن ــوعدیگ ــوقن ــیمبندیف ــهتقس ــاتب ــهوالتف ــهباتوج البت

ــه: ــننحــوک ــهای ــرددب متصــورمیگ
الف( واژه اهلیت: 

گاهــیایــنلفــظدرخطابــاتونصــوصقانونــیبــهصــورت»بالمعنــیالاخــص«
ــوایدمِاغــیونفســانیشــخص ــتبرق ــهمنحصــرادلال ــدهاســتک اســتعمالگردی

حقیقــیبــودهوفقــطدرنــوعبشــرقابــلتصــوراســت.
گاهــیایــنلفــظدرخطابــاتونصــوصقانونــیبــهصــورت»بالمعنــیالَاعــم«بــه
ــمازاهلیــتو ــذااعََ ــوده،ل کاررفتــهاســتکــهشــاملشــخصحقیقــیوحقوقــیب

ــد. ــیالاخــصمیباش ــتبالمعن صلاحی
ب( واژه صاحیت: 

ــی»بالمعنــیالاخــص«اســتعمال ــاتونصــوصقانون گاهــیایــنکلمــهدرخطاب
ــیو ــاتحکومت ــعونظام ــیومراج ــخاصحقوق ــرادراش ــهمنحص ــتک ــدهاس گردی
ــد1ازمــاده84و...از ــدمــواد4-10-11-26-27-بن ــلتصــوراســتمانن دولتــیقاب

ــبی. ــورحس ــونام ــواد355،352273،272قان ــیوم ــیمدن ــندادرس ــونآیی قان
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گاهــیایــنواژهبــهصــورت»بالمعنــیالاعــم«اســتعمالمیگــرددوشــاملاهلیــت
ــون اســتیفاوتصــرفواســتیلادرشــخصحقیقــینیــزمیباشــد.ماننــدمــاده233قان
آییــندادرســیمدنــی؛مــواد61-62-109-110-138-140-169قانــونامورحســبی.
دربعضــیمــواردنیــزواژه»صلاحیــت«ازوضع»حقیقــتقانونیــه«خــودمنصــرف
ــی، ــیتوانای ــهمعان ــهب ــتک ــدهاس ــه«درآم ــتلغوی ــهصورت»حقیق ــدهوب گردی
شایســتگی،قــدرتولیاقــتتلقــیمیگــردد.ماننــدمــاده42ق.د.ا.رکــهمقــررمــیدارد:
ــار...«و ــادفتری ــردفتری ــیس ــاعمل ــیی ــتعلم ــر...صلاحی ــهوزی ــوردک ــرم »دره

ــامیباشــد. ــنمعن ــههمی ــزب ــونمذکــورنی ــاده69قان ــنم همچنی
نهایتابهنظرمیرسدکه:

ــتدوواژه ــزاندلال ــانمی ــث،بی ــنبح ــفدرای ــهمول ــیواولی ــدفاصل ــف(ه ال
»صلاحیــت«و»اهلیــت«درموضــوعلــهآنهــاوهمچنیــنتعییــنحــدودوانــدازهتداخــل
معانــیآنهــابــایکدیگــروتشــخیصمرزهــایایــنتلاقیهــاونــوعاســتعمالآنهــادر

نصــوصومــوادقوانیــنموضوعــهگوناگــونمیباشــد.
ب(همانگونــهکــهدرایــنمقالــهبــهصــورتتفصیلــیوبــرپایــهادلــهعقلیــهاثبــات
گردیــد،»تفویــضصلاحیــت«بــهچیــزیکــهفــیحــدنفســهوذاتــافاقــدصلاحیــت
ــرایآن ــت«ب ــدوثصلاحی ــرایط،»ح ــاعارکانوش ــدماجتم ــببع ــهس ــدوب میباش
شــیامکانپذیــرنمیباشــدواگــرقانونگــذارنیــزبــدونالتفــاتوتوجــهبــهایــنامــر
وبــرحســباصــل»تعــارضمنافــع«بــهارگانیــاســازمانیکــهصلاحیــتذاتــیبــه
انجــامموضــوعتفویــضشــدهبــهآنرانداشــتهباشــد،اقــدامبــهتفویــضیــکچنیــن
صلاحیتــیبنمایــد،عــلاوهبــراینکــهموجــب»اخــلالدرحفــظنظــام«1گردیــدهاســت
عمــلاخــودراازتحــتقاعــدهعقلائیــه»اعمــالالــکلاماولــیمــناهمالــه«خــارجکــرده
کــهایــنامــرلازمــهبــاازالــهوصــف»حکیمانــهقانونگــذار«خواهــدداشــتواقدامــات

چنیــنقانونگــذاری،دیگــرحکیمانــهوعقلایــینخواهــدبــود.

1.»حفظالنظامواجبولازموکلمایوجباخلالهفهوفاسد.«
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محسن حسین پور 1

تاریخ پذیرش: ۱0/2٣/ ۱402تاریخ د  ریافت: ۱402/۱0/2

ســاعت7صبــحبــودومحســنآمــادهرفتــنبــهدفترخانــهبــود.نگاهــیدرآینــهبــه
موهــایســفیدشانداخــت.بیســتســالتمــامازاولیــنروزســردفتریاشگذشــتهبــود.
آینــهقــدیرویدیــوار،رســالتخــودراتمــاموکمــالانجــامدادونقــشاورابــهتصویــر
کشــیدوچهــرهبــاطــراوتوجــوانبیســتســالپیــشرابــهیــادشآوردکــهبــافشــار
کاریودرحقیقــتبیــگاریبــرایکارســختوتخصصــیخــودومشــاورههایتخصصی
ــیاز ــاارمغان ــنب ــهثبــتنوی ــیودورانســختگذارازثبــتســنتیب ــیومجان طولان
بیماریهــایفشــارخونوکبــدچــربوکلســترولخــونومیگــرندرگــذرزمــانبــه
ایــنچهــرهنحیــفوشکســتهبــدلشــدهبــود.زمانــیکــهبهعنــواننخبــهدانشــکده
ــتو ــونوکال ــهایچ ــایحرف ــیآزمونه ــفازتمام ــایمختل ــاتوانمندیه ــوقب حق
ــان ــهدرآنزم ــمیک ــنادرس ــردفتریاس ــفوس ــیاداراتمختل ــاوتوکارشناس قض

notary137tabriz@yahoo.com  .1. سردفتر اسناد رسمی شماره 137 تبریز، کارشناس ارشد حقوق خصوصی

دغدغه
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ــای ــمتوصیهه ــود،علیرغ ــهشــدهب ــود،پذیرفت ــیکشــورب ــونحقوق ســختترینآزم
ــرای ــهســردفتریراب ــلدرخــارجازکشــور،اوحرف ــهادامــهتحصی ــاربب اســاتیدواق
خدمــتبــهمــردمکشــورشوادایدیــنخــودبــهوطــنبرگزیــد.دوســتصمیمــیو
همدانشــکدهایاشفرشــادبــهخــارجازکشــوررفــتودکتــرایحقــوقگرفــتودرآنجــا
وکیــلشــدوهمــوارهمحســنرابــهاســتفادهازاســتعدادشدرارتقــاشــغلیوکیفیــت
بهتــرزندگــیوتضمیــنآینــدهفرزنــدانبــهمهاجــرتتشــویقمیکــرد.محمــدیکــیاز
دیگــرهمکلاســیهایاوبعــدازفارغالتحصیلــیبــهدلیــلعــدمموفقیــتدرآزمونهــای
شــغلی،زدهبــودبــهکارســاختوســازواتفاقــابــهتازگــیدرمحلــهایکــهمحســندر
آنجــامســتاجربــود،یــکخانــهمجلــلخریــدهبــودوبــاهمدیگــرهمســایهشــدهبودنــد.
امــروزقــراربــوددردفترخانــهمحســن،اســنادیــکســاختماندهطبقــهرابــامالــکزمین
تعییــنتکلیــفکــردهوتقســیمنامــهبنویســند.قبــلازخــروجازمنــزل،دختــرمحســناز
اوخواســتموقــعبرگشــتنازدفترخانــهیــکمــدادفشــاریبرایــشبخــرد.محســنبــه
ســمتدفترخانــهبــهراهافتــاد.پیــچرادیــویماشــینرابــازکــردوتحلیــلخبــرهفــت
صبــحدرمــوردمهاجــرتراشــنیدکــهمیگفــتســطحمهاجــرتمملکــتازنخبــگان
ــاد ــهی ــارهب ــورابســتودوب ــچرادی ــنوکارشناســانرســیدهاســت.پی ــهمتخصصی ب
حرفهــایدوســتشفرشــادافتــاد.بــهدفترخانــهرســید.اســتعلامملکــیانجــامشــده
بــودوپیشنویــسســندآمــادهبــود.محمــدیکــیدوســاعتزودتــرازشــریکشآمــدتــا
بــاهمکلاســیقدیمــیاشکمــیاختــلاطکنــد.نگاهــیبــهســرووضــعدفتــرســادهی
محســنانداخــتوبــاورشنمیشــدکــهمحســنبعــدازبیســتســالســردفتریاســناد
رســمیعــلاوهبــرخانــهاش،دفتــرشهــماســتیجاریباشــد.میگفــت:»محســنچــرا
ــر ــرکاریاگ ــویه ــتت ــازدی؟!میگف ــیدرج ــتعدادحقوق ــههــوشواس ــااونهم ب
ــادبگیــری.بعــدشــروع ــهراهــمی ــدراهدورزدنهــایمخفیان بخــوایرشــدکنــیبای
کــردازریزهکاریهــایشــغلخــودشتعریــفکــردکــهچهطــوربایــدازمیلگــردکــم
کنــی،چــهطــوربایــدازدربوپنجــرهبزنــیوچــهطــوربایــدزدوبنــدکنــیو...میگفــت
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مــنهمیــنملــکروپنجــاهدرصــدمشــارکتکــردم،بــدونیــکریــالهزینــه!!!توضیح
دادکــهدوواحــدازپنــجواحــدســهمخــودمروپیشفــروشکــردموبــاپــولآنهــاایــن
ســاختمانرابــالابــردموازایــنســاختماندرعــرضدوســال،ســهواحــدبــرایخــودم
ــدکــهالانجمعــا24میلیــاردتومــن!!!ارزشدارد.تنــدتنــدازســفرهایخارجــیو مان
امــوالواملاکــشدراقصــینقــاطکشــورصحبــتمیکــردواینکــهفرزندانــشرااز
مقطــعدبیرســتانبــرایادامــهتحصیــلبــهخــارجازکشــورفرســتادهوتعجــبمیکــرد
ــدوترجیحبنــدصحبتــش ــویمدرســهدولتــیدرسمیخوانن کــهبچههــایمحســنت
ــیبشــویوده ــوحیــفشــدی،میتوانســتیبهتریــنوکیــلبینالملل ــودکــهت ــنب ای
برابــرمــندرآمــدداشــتهباشــی.بعــدازیــکســاعتشــریکمحمــدبــامتصــدیبنــگاه
معاملاتــیکــهمشــارکتنامــهآنهــارادرفرمــتاتحادیــهمشــاورینامــلاکنوشــتهبــود،
وارددفترخانــهشــدندومشــاورامــلاکهفتــادوپنــجمیلیــونتومــانتتمــهیحســابش
ــنادرســمی ــدااس ــادینوشــتوبع ــرمشــارکتنامهیع ــتوتوضیحــیدرظه راگرف
تقســیمنامهبــامســئولیتمســتقیمســردفترآمــادهیامضــاشــد.دهواحــدآپارتمــانبــا
دهواحــدپارکینــگودهواحــدانبــاریمجموعــاســیقطعــهتفکیکــی.نوبــترســیدبــه
پرداخــتهزینــه.قبــلازپرداخــتهزینــه،محمــدکهبهاقــرارخــودش24میلیــاردتومان
ــانگاهــیازموضــع ــود،ب ــصکــردهب ــحســودخال ــهروشهــایناصحی ــاتمســکب ب
ــهمحســنگفــت: ــانیشــخندیکــهوانمــودمیکــردازســرشــوخیاســتب ــدرتب ق
درســتهدوســتقدیمــیوهمکلاســیهســتیمولــیمیدانــمطبــقتعرفــهســازمانثبــت
اســنادوامــلاکبــرایهــرواحــدتفکیکــیدســتمزدشــماصــدهــزارتــاتــکتومانــی
هســت،اضافــهنگیــری!!!مــنخــودمهــممثــلتــوحقــوقخوانــدموبــامقــرراتآشــنا
هســتموهــماینکــهبــابــازرسادارهثبــتدوســتهســتموبــهایشــانواحــدفروختــم.
اینجــابــودکــهغــمســنگینیبــهدلمحســننشســت،چــونهرچنــدنوعــیحســرت
وعقــدهوجهــلوپیــشداوریدرحرفهــایمحمــدمــوجمــیزدوازطرفــیمحســن
درمانــدهازایــنبــودکــهچگونــهشــرافتووجــدانوســوگندپیــشازشــروعفعالیــترا
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درمراســمتحلیــفبــرایمحمــدمعنــیکنــد؛ولیمحســنیــادشآمــددرامتحــاندرس
حقــوقثبــتدردانشــکده،همیــنمحمــدازمحســنتقلــبمیخواســتواتفاقــامحمــد
تــویهمــاندرسهــمافتــادوالانداشــتبعــدازســالهاحقــوقثبــتوحقالتحریــر
رابــرایســردفترمملکــتآمــوزشمــیداد!!!ســهمیلیــونتومــانحقالتحریــرتقســیم
ــدازکســوراتده ــیشــدوبع ــاردتومان ــهیهشــتادمیلی ــکســاختماندهطبق ــهی نام
درصــدوپانــزدهدرصدهــا)چهــلدرصــد(،ازشــصتدرصــدمابقــیهــمحقــوقکارکنــان
واجــارهوهزینــهدفتــرومقــداریبــرایمالیــاتدراظهارنامــهســالبعــدکســرمیشــد.
ــودکــهســهمدرآمــدادارهثبــتفقــطازمحــلاســنادتکبرگــیچنــد جالــباینجــاب
ــن ــدازرفت ــهمســئولیتهایآن(میشــد.بع ــدونتوجــهب ــمخــودســند)ب ــرتنظی براب
صاحبــاناســنادتقســیمنامــه،بــازرسســازمانامــورمالیاتــیوارددفترخانــهشــدواتفاقــا
ســندتقســیمنامــهیتــازهامضــاشــدهرادیــدوبــهمحســنتوپیــدکــهدرســتاســت
ــه ــیمنام ــنادتقس ــیدراس ــتعلامدارای ــان،اس ــندرآوردیخودت ــرراتم ــقمق ــهطب ک
الزامــینیســتولــیازنظــرمــاالزامــیاســتوشــماســردفترانباعــثمیشــویدهــم
خودتــانازتنظیــمســندقطعــیبــرایواحدهــایســاختمانمحــرومشــویدوهــمبســاز
ــه!!!!. ــوعدزدی ــکن ــنی ــدوای ــاتندهن ــدومالی ــاترادوربزنن ــاادارهمالی بفروشه
ــود،مقــررات ــهســراغشآمــدهب ــاســردردیکــهب ــیب ــارول ــتووق ــامتان محســنب
ــن ــدکــردکــهبهزعــمخــودای ــازرستهدی ــیب ــحدادول ــهراتوضی ورایوحــدتروی
تخلــفرابــهدادســتانیانتظامــیمالیاتــیگــزارشخواهــدکــرد.البتــهبــازرسمحتــرم
پــربیــراههــمنمیگفــت:اگــرهمیــندهواحــدمســکونیرابــهنســبتســهدانــگ،ســند
انتقــالمینوشــتندحداقــلبــااحتســابارزشمنطقــهایومالیــاتســاختوســاز،حــدود
شــصتمیلیــونتومــانبابــتمالیــاتنقــلوانتقــالوچنــدبرابرشهزینــهنقــلوانتقال
میدادنــدودولــتهــمازقبــلایــناســناددرآمــدمیداشــت.وقــتاداریتمــامشــدو
محســنبــاذهنــیخســتهبــهمنــزلبرگشــت.درراهدوبــارهتحلیــلخبــرجدیــدیرااز
رادیــوشــنیدکــهطبــققانــونتســهیلمجوزهــایکســبوکارومصوبــهیمجلــس،
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ازورودقریــببــهنــههــزارســردفترجدیــدبــهمجموعــهثبتــیخبــرمــیداد.محســن
پیــچرادیــورابســت.ازلوازمالتحریــریســرکوچــهیــکمــدادفشــاریبــرایدختــرش
خریــدکــهقیمتــشصــدوبیســتهــزارتومــانشــد.یعنــیدســتمزدیکــیازهمــان
واحدهــایتقســیمنامه!همســرمحســنکــهقضیــههمکلاســیبــودنهمســایهجدیــد
بــامحســنرافهمیــدهبــودشــروعکــردبــهاعتــراضومحســنجلــویآینــهنشســته
بــودوغــرقدرامــواجتفکــرشگاهــیبــهســودســازندهودســتمزدبنگاهــیوگاهــی
ــرازهشــتصدهــزارتومــانوازطرفــی ــرآنســندشــایدکمت ســودخالــصحقالتحری
بــاهشــتادمیلیــاردتومــانمســئولیتســردفترمقایســهمیکــردوگاهــیاخبــارصبــحو
ظهــرامــروزراکنــارهــممیگذاشــتوبــانگاهــیبــهمــدادفشــاریتــازهخریــدهشــده
بــهحرفهــایدوســتشفرشــادوبیشــتربــهعمــرازدســترفتــهاشفکــرمیکــرد.
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۱)CISG( و کنوانسیون بیع بین المللی کالا )CESL( حقوق مشترك بیع اروپایی

نویسنده: اینگبرگ اسشونزر2
ترجمه: سیدحسین اسعدی۳

تاریخ پذیرش: ۱40۱/7/20تاریخ ویرایش: ۱40۱/4/۶تاریخ د  ریافت: ۱40۱/2/2۶

چکیده

صــادرات و واردات کالا، رایج تریــن مصــداق تجــارت بین المللــی اســت کــه معمــولا از طریــق انعقــاد 

کــم بــر ایــن گونــه قراردادهــا از طریــق اســتناد بــه  قراردادهــای بیــع انجــام می شــود. رژیــم حقوقــی حا

قواعــد »حقــوق بین الملــل خصوصــی« مقــر دادگاه معیــن می گــردد. بــا وجــود ایــن، لــزوم تســهیل 

تجــارت بین المللــی و تفاوت هــای موجــود میــان مقــررات داخلــی کشــورها در ایــن زمینــه، آن هــا را بــه 

ســمت تهیــه و تدویــن اســناد حقوقــی یکنواخــت ســوق داده اســت. در ایــن اســناد بــه طــور معمــول 

حقــوق و تکالیــف ماهــوی اشــخاص در دادوســتدهای بین المللــی، از جملــه قراردادهــای فــروش 

https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/8/3581/23.pdf :1. برای دسترسی به نسخه اصلی مقاله به نشانی زیر مراجعه کنید
2. این حقوقدان آلمانی، استاد حقوق مدنی و تطبیقی دانشگاه بازل سوئیس و یکی از اعضای شورای مشورتی کنوانسیون بیع بین المللی 

کالا است. موضوع رساله دکتری نامبرده، »تحدید مسئولیت فروشنده کالای معیوب در حقوق آمریکا و آلمان« بوده است.
S.hosseinasadi@ut.ac.ir   .3. پژوهشگر دوره دکتری حقوق خصوصی دانشکده حقوق و علوم سیاسی دانشگاه تهران

ترجمه
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کالا  بیــع بین المللــی  کنوانســیون ســازمان ملــل متحــد دربــاره قراردادهــای  مشــخص می گــردد. 

مصــوب 1980 میــادی، نمونــه موفقــی در ایــن زمینــه اســت. در ایــن مقالــه، نگارنــده در شــش بنــد بــه 

ک و افتــراق آن بــا »حقــوق مشــترک بیــع اروپایــی« کــه بــه ابتکار  ارزیابــی ایــن ســند و تبییــن وجــوه اشــترا

»اتحادیــه اروپــا« تهیــه شــده، پرداختــه و در نهایــت بــه ایــن نتیجــه رســیده اســت کــه کنوانســیون بیــع 

بین المللــی همچنــان ســند جامع تــر و قابــل اعتمادتــری در ایــن زمینــه می باشــد. در ترجمــه ایــن اثــر، 

بــرای رعایــت اختصــار، از ایــن دو ســند، بــه ترتیب، با عناوین »کنوانســیون بیع بین المللــی« و »حقوق 

بیــع اروپایــی« یــاد شــده اســت.

کلید واژه ها: اسناد یکنواخت، حقوق تجارت بین الملل، حقوق مصرف کننده، قوه قاهره.

بند یکم- مقدمه
ــاطــرحپیشــنهادیدر ــلادی،کمیســیوناروپ ــرســال2011می ــخ11اکتب درتاری
ــد ــهتایی ــیب ــبقانون ــرایتصوی ــهب ــی1راک ــعاروپای ــوقمشــترکبی خصــوصحق
پارلمــانوشــورایاروپــارســیدهبــود،منتشــرکــرد.ایــنحقــوقمشــترکبیــعاروپایــی
ــهخــودازاصــول ــهنوب ــرپیشنویــسطــرحمشــترکمرجــع2اســتکــهب مبتنــیب
ــی« ــعاروپای ــوقبی ــهاســت.»حق ــیپذیرفت ــرعمیق ــا3تاثی ــایاروپ ــوققرارداده حق
ــراردادشــاملشــروط ــرارداد،تفســیرق ــیدرخصــوصتشــکیلق ــرمقررات مشــتملب
تحمیلــی)بــهعنــوانبخــشمرکــزیآن(تعهــداتوچارههــایطرفیــنقــراردادبیــع
اســت.افــزونبــرایــن،مقرراتــیدربــارهخســارتوبهــره،اســتردادونیــزمــرورزمــان
درآنوجــوددارد.بنابرایــن،جــزدرخصــوصشــروطقــراردادیتحمیلــی،قلمــرواعمال
بیــعاروپایــیکــموبیــشبــاکنوانســیونســازمانملــلمتحــددربــارهقراردادهــایبیــع
ــالحاضــر78 ــی«درح ــعبینالملل ــیکالا4یکســاناســت.»کنوانســیونبی بینالملل

1. Common European Sales Law )CESL(.

2. Draft Common Frame of Reference )DCFR(.

3. Principle of European Contract Law )PECL(.

4. UN Convention on Contracts for the International Sale of Goods )CISG(.
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عضــوداردودرکنــارخواهــرشیعنــیکنوانســیونمــرورزمــان،موفقترینکنوانســیون
حقــوقبینالملــلخصوصــیاســت.ایــنمقالــهدرابتــدارویکــردوراهحــلاصلــیدو
ــع ــوقبی ــا»حق ــهآی ــردازدک ــثمیپ ــنبح ــهای ــداب ــد.ابت ــهمیکن ــندرامقایس س
اروپایــی«تدابیــرموجــوددر»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«راارتقــابخشــیدهاســتو
اینکــهآیــاخلاهــایموجــوددرآنرابــهطریــققابــلقبولــیبرطــرفنمــودهاســتیــا
خیــر؟ســپسبــهایــنمســالهمیپــردازدکــهآیــااصــلاوجــودچنیــناتحــادمنطقــهای
درکنــاراتحــادجهانــی،دربــارهحقــوقبیــعپســندیدهاســتیــاخیــر؟واینکــهدرعمــل

ازچنیــنســنداختیــاریدرســطحاروپــاچــهانتظاراتــیمــیرود.

بند دوم- گستره اجرا
1. انتخاب یا انصراف

ــی«در ــعبینالملل ــیونبی ــی«و»کنوانس ــعاروپای ــوقبی ــاوت»حق ــتینتف نخس
نحــوهوزمــاناعمــالآنهاســت.درصورتیکــهپیشنیازهــایمنــدرجدرمــادهنخســت
»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«فراهــمباشــد،یعنــیمحــلتجــارتطرفیــنقــرارداددر
دوکشــورمختلــفمتعاهــدباشــدویــاقواعــدحقــوقبینالملــلخصوصــیمنجــربــه
اعمــالقانــونکشــورمتعاهــدگــردد،کنوانســیونمزبــورخــودبــهخــوداعمــالمیشــود
درحالــیکــهدر»حقــوقبیــعاروپایــی«ایــنامــراختیــاریمیباشــد؛بــهایــنمعنــاکــه
انتخــابآنمســتلزمتوافــقطرفیــنقــرارداداســت.درایــنصــورت،چنیــنگزینشــی
ــه ــد،ن ــلپوشــشمیده ــهکام ــکمجموع ــوانی ــهعن ــی«راب ــعاروپای ــوقبی »حق
ــی« ــعاروپای ــوقبی ــس»حق ــندگانپیشنوی ــان،نویس ــمزم ــطبخشــیازآنرا.ه فق
انتخــابآنرادرصــورتاقتضــانوعــیتوافــقضمنــیبــراســتثنایاعمال»کنوانســیون
بیــعبینالمللــی«نســبتبــهقــراردادمیداننــد.اینکــهچنیــنرویکــردیبــهســفارش
مقامــاتمســئولاروپــابــودهباشــدبــهشــدتمــوردتردیــداســتچــه،ایــنمســالهکــه
ــر ــی«صرفنظ ــعبینالملل ــیونبی ــال»کنوانس ــدازاعم ــراردادمیتوانن ــنق ــاطرفی آی
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کننــد،موضوعــیاســتکــهخــودکنوانســیونبــرآنصحــهگــذاردهاســت.
2. تعریف قراردادهای بیع كالا

ــن،قلمــرو ــاوجــودای ــعکالااعمــالمیشــوند.ب ــرقراردادهــایبی هــردوســندب
اعمالشــانازلحــاظموضوعــیمتفــاوتاســت.»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«
اصطــلاحکالاراتعریــفنکــردهاســت.لــذا،قلمــروایــنمفهــومنیازمنــدتفســیراســت.
ــرم ــروشن ــاف ــودهاســتکــهآی ــهشــدتمطــرحب ــنبحــثب ازمدتهــاپیــش،ای
ــج ــدگاهرای ــر.دی ــاخی ــتی ــی«اس ــعبینالملل ــیونبی ــررات»کنوانس ــعمق ــزارتاب اف
کنونــیبــرامــکاناعمــالکنوانســیوناســت،چنانچــهانتقــالنــرمافــزاربــهخریــدار
ــق ــنروشتســلیمآن،خــواهازطری ــدوندرنظــرگرفت ــهصــورتدائمــیباشــد؛ب ب
لــوحفشــردهیــابــهشــیوهمعمــولامــروزازطریــقاینترنــت.لــذا»کنوانســیونبیــع
ــاهرگونــهتغییــردرپیشــرفتهای بینالمللــی«بــهآســانیقــادراســتکــهخــودراب

الکترونیکــینویــنســازگارکنــد.
درمقابــل،»حقــوقبیــعاروپایــی«هنــوزکالاراهــرشــیمنقــولملمــوسمعرفــی
میکنــد.لــذاصریحــانــرمافــزاررامســتثنیمینمایــد.ایــنتعریــفســنتیومحــدود
ازکالامســتلزمایــناســتکــهافــزونبــربیــعکالا،عرضــهمحتــوایدیجیتالــینیــز

درهمــهاســنادمربــوطبــهصــورتجداگانــهمــورداشــارهقــرارگیــرد.
ــوص، ــنخص ــود.درای ــوطمیش ــطمرب ــایمختل ــهقرارداده ــرب ــاوتدیگ تف
ــر ــد.ب ــرویمیکن ــرپی ــیعملگرایانهت ــی«ازدیدگاه ــعبینالملل ــیونبی »کنوانس
طبــقبنــددوممــادهســومایــنکنوانســیون،درصورتــی»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«
بــرقراردادهــایمختلــطحاکــماســتکــهعرضــهکاریــاســایرخدمــات،بخــشعمــده
وغالــبتعهــداترادربرنگیــرد.اگــرکلقــراردادتابــع»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«
ــا ــذادادرسی ــهبخــشخدمــاتنیــزاعمــالمیشــود.ل باشــد،مقــرراتآننســبتب
داورمجبــورنیســتارزیابــیکنــدکــهآیــاکالاطبــقانتظــاراتنتایــجلازمــهقــراردادی
ازمشــخصاتآنبــهوجــودنیامــدهاســتیــااینکــهنقــضاحتمالــیتعهــدخدمــت
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صــورتگرفتــهاســت.
درایــنجــانیــز،رویکــرد»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«متفاوتاســت.کنوانســیون
تنهــانســبتبــهقــراردادخدمــتمرتبــطاعمــالمیشــودیعنــیهــرخدمتــیکــهبــه
کالایــامحتــوایدیجیتالــیمربــوطاســتماننــدنصــب،نگهــداری،تعمیــریاپــردازش،
ــط ــعمختل ــایبی ــترقرارداده ــیرادربیش ــشمهم ــهنق ــیک ــاتآموزش ــاخدم منته
ــن، ــرای ــزونب ــت.اف ــدهاس ــتثناش ــااس ــد،صریح ــامیکن ــیایف ــطحبینالملل درس
حتــیاگــرقــراردادمختلــطمشــمول»حقــوقبیــعاروپایــی«باشــد،طــرحمســئولیت
ــه ــدب ــضتعه ــهنق ــیک ــوددارد.درحال ــتوج ــدخدم ــضتعه ــراینق ــزیب متمای
تســلیمبــراســاس»حقــوقبیــعاروپایــی«موجــدمســئولیتمطلــقاســت،مســئولیت
ناشــیازنقــضتعهــدخدمــتمبتنــیبــرتقصیــراســت.ایــنبــدانمعناســتکــهمقــام
رســیدگیکننــدهاغلــببــاتکلیــفلاینحــلمواجــهمیشــودکــهنتایــجعــدممطابقــت
دقیقــابــهخــودکالابرمیگــرددیــابــهبخــشخدمــاتقــراردادمربــوطخواهــدشــد.

)B2B�B2C( ۳. قراردادهای میان بازرگانان و قراردادهای میان تاجر و مصرف كننده

ازلحــاظقلمــروشــخصیمتعاقدیــن،»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«بســیارســاده
ــی ــانبینالملل ــانبازرگان ــعمی ــایبی ــهقرارداده ــبتب ــیوننس ــنکنوانس ــت:ای اس
اعمــالمیشــودومعامــلاتمیــانبــازرگانومصــرفکننــدهعمــلااســتثنامیگــردد.
دراینجــانیــز،رویکــرد»حقــوقبیــعاروپایــی«متفــاوتاســت.نقطهشــروعقــرارداد
ــنســندحــاوی ــع،ای ــدهاســتودرواق ــانتاجــرومصــرفکنن ــرامــرزیمی ــعف بی
سیاســتکلانحمایــتازمصــرفکننــدهاســتکــهیکــیازاهــدافاصلــیوحــدت
ــه ــدک ــحمیکن ــندتصری ــرحنامهس ــد.ش ــامیباش ــطحاروپ ــیدرس ــوقخصوص حق
ایــنطــرحپیشــنهادیبــاهــدفدســتیابیبــهســطحعالــیحمایــتازمصــرفکننــده
هماهنــگاســت.هــدفدومکمــکبــهموسســاتتجــاریکوچــکیــامتوســطاســت
تــاازفرصتهــایپیشــنهادشــدهدربــازارداخلــیبیشــتربهرهمنــدشــوند.بــرطبــق
مــاده7ایــنســند،»حقــوقبیــعاروپایــی«ممکــناســتدرقــراردادمیــانبازرگانــان
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ــراردادموسســهتجــاری ــنق ــردســتکمیکــیازطرفی ــااگ ــزاعمــالشــود،صرف نی
کوچــکیــامتوســطباشــد.ایــنپرســشآشــکارباقــیاســتکــهچــرا»حقــوقبیــع
ــداماز ــچک ــههی ــددرجاییک ــارینمیتوان ــنداختی ــکس ــوانی ــهعن ــی«ب اروپای
ــتنداز ــامتوســطنیس ــوانموسســهتجــاریکوچــکی ــراردادمشــمولعن ــنق طرفی
ســویموسســاتبازرگانــیانتخــابشــود.1بــهعــلاوه،بــهنظــرمیرســدکــه»حقــوق
بیــعاروپایــی«مبتنــیبــرایــنفــرضاســتکــهدرقراردادهــایبیــعمیــانبازرگانــان،
همیشــهخریــدارموسســهتجــاریکوچــکیــامتوســطشــبیهمصــرفکننــدهاســتدر

حالــیکــهچنیــندیدگاهــیلزومــامبتنــیبــرواقعیــتنیســت.
4. موضوع های مشمول

ــرارداد، ــاتشــکیلق ــی«تنه ــعبینالملل ــم»کنوانســیونبی ــهکــهمیدانی همانگون
حقــوقوتکالیــفطرفیــنوضمانــتاجراهــاینقــضقــراردادرادربرمیگیــرد.مســائل
مربــوطبــهمــرورزمــانمشــمولکنوانســیونخواهــراســتهرچنــدکــهتاییــدعمومــی
ــرارداد ــارق ــژهدرخصــوصاعتب ــهوی ــیب ــاوردهاســت.مســائلمهم ــهدســتنی راب

وجــودداردکــهتحــتشــمول»کنوانســوینبیــعبینالمللــی«نیســت.
»حقــوقبیــعاروپایــی«عــلاوهبــرپوشــشموضوعــاتمشــمولهــردوکنوانســیون
مربــوطبــهبیعالمللــی،برخــیازخلاهــایدســتکمقابــلمشــاهده»کنوانســیونبیــع
بینالمللــی«رابرطــرفکــردهاســت.بــهغیــرازحــقانصــرافدرقراردادهــایمیــان
ــراردادی ــروطق ــتفاده،ش ــواس ــدوس ــب،تهدی ــتباه،تقل ــده،اش ــرومصــرفکنن تاج
ــوز، ــرد.هن ــزدربرمیگی ــاترانی ــهاطلاع ــهارائ ــراردادیب ــفپیشق ــیوتکلی تحمیل
مســائلمهمــیازحقــوقعــامقراردادهــامشــمول»حقــوقبیــعاروپایــی«نیســتندو

لــذاتحــتشــمولقانــونملــیحاکــمخواهنــدبــود.

ــات ــرازموسس ــخاصغی ــایراش ــرایس ــیراب ــعاروپای ــالبی ــداعم ــومیتوانن ــایعض ــن،دولته ــودای ــاوج 1.ب
ــازند. ــرس ــزامکانپذی ــطنی ــکومتوس ــاریکوچ تج
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بند سوم- تنش میان قطعیت و انصاف 
ــر ــاریناگزی ــایتج ــوققرارداده ــامحق ــرنظ ــهه ــیک ــیازمشــکلاتمهم یک
ــوو ــکس ــریازی ــیپذی ــتوپیشبین ــانقطعی ــشمی ــودتن ــهمیش ــاآنمواج ب
عادلانــهبــودنازســویدیگــراســت.آیــاطرفیــنقــراردادنســبتبــهآنچــهتوافــق
کردهانــدپایبنــدهســتندویــانســبتبــهآنچــهکــهمقــامرســیدگیکننــدهبــاتوجــه
ــرد ــممیگی ــدانتصمی ــتووج ــاسعدال ــراس ــراردادب ــهاشدرق ــدرتمداخل ــهق ب
نیــزملــزمهســتند؟پیــشازایــن،درســال1598،شکســپیرایــنپرســشرادرمتــن
ــی ــهتعهــدشمبن ــوب ــاآنتونی ــد:»آی ــزیگنجان ــوانتاجــرونی ــاعن ــهاشب نمایشنام
بــراعطــایتکــهایازگوشــتبــدنخــوددرصــورتعجــزازبازپرداخــتوامپایبنــد
اســتیــااینکــهچنیــنشــرطیبــاتوجــهبــهاوضــاعواحــوال،یــکشــرطقــراردادی

ــود؟« ــوبمیش ــهمحس غیرعادلان
ــت ــساس ــاریانگلی ــوقتج ــایحق ــنویژگیه ــیازمهمتری ــوعیک ــنموض ای
ــیکــهنظامهــای ــد،درحال ــلانصــافپشــتیبانیمیکن ــاازقطعیــتدرمقاب کــهقوی
حقوقــیحقــوقنوشــتهتمایــلدارنــدکــهبــرمفاهیــمحســننیــتومعاملــهمنصفانــه
ــهموجــبآن ــهب ــودک ــیب ــعبینالملل ــفســابقهبی ــنموضــعمخال ــد.ای ــهکنن تکی
رعایــتحســننیــتدرتجــارتبینالمللــیتنهــادرمــادههفتــمآنبــهعنــوانمعیــاری
درمیــانســایرمعیارهــایتفســیرایــنکنوانســیونمقــررشــدهبــود.بــاوجــودایــن،
ــف ــهمخال ــتندک ــررداش ــیصریحــامق ــعبینالملل ــسبی ــشنوی ــدگانپی ــهکنن تهی
هرگونــهشــرطیهســتندکــهرعایــتحســننیــترابیــنطرفیــنقــراردادبــهعنــوان
ــراســاس ــدب ــینمیتوان ــژهمفهــومآلمان ــد.بنابرایــن،بهوی یــکتکلیــفتحمیــلکن
ــات ــاومقام ــهدادگاهه ــدک ــرمیرس ــهنظ ــدب ــود،هرچن ــالش ــیاعم ــعبینالملل بی
آلمانــیایــنواقعیــترانادیــدهمیگیرنــد.درمقابــل»حقــوقبیــعاروپایــی«تصریــح
میکنــدکــههــریــکازطرفیــنقــراردادمکلــفاســتکــهبــراســاسحســننیــت
ومعاملــهمنصفانــهاقــدامکنــد.نقــضایــنتکلیــفنــهتنهــامیتوانــدطــرفناقــض
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راازاجــراییــکحــقیــااســتنادبــهآن،اعمــالضمانــتاجــرایــادفــاعمحــرومکنــد
بلکــهحتــیبــهخــودیخــودمیتوانــدموجــدمســئولیتویدرقبــالهــرخســارتی
شــودکــهبــهطــرفدیگــرقــراردادواردشــدهاســت.ایــناصــلِدورازدســترس،بــه
ســختیبــاضــرورتقطعیــتوپیشبینــیپذیــریدرمعامــلاتبازرگانــیقابــلجمــع
ــذادســتکــمبیشــترحقوقدانــاننظــامکامــنلاقطعــاآنرانمیپذیرنــد. اســتول

بند چهارم- قواعد اصلاح شده
اجــازهدهیــدحــالنگاهــیبــهبرخــیازمســائلمهــممقــرراتبیــعبیاندازیــمکــه
ــهمنظــورانصــرافاز»کنوانســیونبیــعبینالمللــی« درآن»حقــوقبیــعاروپایــی«ب

انتخــابشــدهاســت.
1. عدم مطابقت كالا

معیارسنجشقدرتهرحقوقبیعی،قواعدعدممطابقتکالاهستند.
ــن ــدهایدرای ــعکنن ــکاروقان ــایآش ــی«راهحله ــعبینالملل ــیونبی »کنوانس
خصــوصارائــهمیدهــدکــهنتایــجرضایــتبخــشآندرنمونههــایفراوانــیثابــت
شــدهاســت.متعاقبــا،ایــنمقــرراتبــهعنــوانیــکنمونــهبــرایقانونگــذاردرســطح
ملــی1واروپایــی2درنظــرگرفتــهشــدهاســت.قواعــد»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«به
عنــواناولیــنوپراســتنادترینمنبــعدرخصــوصمطابقــتکالابــراهمیتانطبــاقکالا
تاکیــدمیکنــد.تنهــااگــرطرفیــنقــراردادویژگیهــایخاصــیرادرکالابــهعنــوان
ــد،فرضیههــایکمکــیموجــوددر»کنوانســیون ــراردادیدرجنکنن ــودوشــروطق قی

بیــعبینالمللــی«انطبــاقکالابــاقــراردادراارزیابــیخواهنــدکــرد.

1.رویکــرد»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«ازســوینظامهــایحقوقــینویــندراروپــایمرکــزی،نظامهــایوابســته
بــهشــمالاروپــاواروپــایشــرقیوآســیایمرکــزیاتخــاذشــدهاســت.

ــب ــی9991درخصــوصجوان ــخ52م ــادرتاری ــانوشــورایاروپ ــادهدومدســتورالعمل44/99پارلم ــژهم ــهوی 2.ب
ــذا ــتول ــیاس ــعبینالملل ــاده35بی ــرم ــیب ــطمبتن ــایمرتب ــدهکالاوضمانته ــعمصرفکنن ــراردادبی ــاصق خ

ــود. ــالمیش ــد،اعم ــراکردهان ــتورالعملرااج ــهدس ــیک ــیمل ــایحقوق ــلآندرنظامه راهح
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ــده ــعکنن ــی«ازمفهــومقان ــعاروپای ــوقبی ــچضــرورتآشــکاری،»حق ــدونهی ب
ــد ــرش ــدمتذک ــژهبای ــهوی ــت.ب ــدهاس ــرفش ــی«منح ــعبینالملل ــیونبی »کنوانس
ــع ــوقبی ــلنشــد.»حق ــدهتحمی ــتازمصــرفکنن ــراســاسحمای ــاب ــهانحرافه ک
اروپایــی«تمایــزمهــممیــانتخصیــصقــراردادیمطابقــتوقاعــدهقصــورقانونــی
ــات ــاالزام ــدب ــهکالابای ــدک ــررمیکن ــوض،مق ــت.1درع ــردهاس ــایینک راشناس
ــر ــنب ــرایعــدممطابقــتهماهنــگباشــد،بنابرای ــرب ــارتقصی ــزمعی ــراردادیونی ق
ــج ــهنتای ــدب ــنرویکــردمیتوان ــیاســت.ای ــطشــخصی-نوعــیمبتن ــدگاهمختل دی
نامعقولــیمنتهــیشــود،وقتــیکــهکالاکامــلامنطبــقبــرالزامــاتقــراردادیاســت؛
امــامعیــارعینــیرارعایــتنکــردهاســت.مثــلاغــذایســگکــهدیگــربــرایمصــرف
انســانمناســبنیســت،ممکــناســتبــهعنــوانغــذایحیــوانبــهراحتــیفروختــه
شــود.کالایفاقــدبرچســبِاســتانداردِمصــرفکننــدهکــهفــروشآندراتحادیــهاروپــا
مجــازنیســت،ممکــناســتکامــلابــرایصــادراتبــهســایرمناطــقجهــانمناســب
باشــد.بــهعــلاوه،افــزونبــرفهرســتطولانــیمعیارهــایشــخصیونوعــی،مــاده
ــی ــتوامکانات ــاتکالادرخصــوصکیفی ــرالزام ــررهیدســتوپاگی 100حــاویمق
اســتکــهخریــدارکالاانتظــاردارد.اینکــهچگونــهایــنانتظــاراتارزیابــیمیشــوند،

ــد. ــیمیمان ــمباق ــامبه عمدت
درهــردوســند»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«و»حقــوقبیــعاروپایــی«،مقــررشــده
اســتکــهکالابایــدعــاریازهرگونــهحــقیــاادعــایثالــثاعــمازادعاهــایمبتنــی
بــرمالکیــتصنعتــییــاســایرمالکیتهــایفکــریباشــد.2بــاوجــودایــن،درحالــیکــه
بــراســاس»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«امــروزهاتفــاقنظــروجــودداردکــههرگونــه
ادعــایثالــثموجــبمســئولیتفروشــندهاســت،»حقــوقبیــعاروپایــی«مســئولیتبایــع
رابــهمــواردیمحــدودمیکنــدکــهدرآنادعــایثالــثآشــکارابیپایــهواســاسنباشــد.

1.ازماده66»حقوقبیعاروپایی«کهقواعدتکمیلیرابرشروطضمنیقراردادحاکممیداندنیزاستنباطمیشود.
2.ماده42»کنوانسیونبیعبینالمللی«وماده102»حقوقبیعاروپایی«.
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درقــراردادمیــانتجــار،بــراســاسهــردوســند،خریــدارمیتوانــدبــهعدممطابقــت
اســتنادکنــد،اگــرپــسازانجــامبازرســیبــهموقــعکالابــهفروشــندهاخطــاردهــد.1
ــهایــنتراضــی ــهشــدتبحــثبرانگیــزشــدوب درکنفرانــسویــنایــنمقــرراتب
ــاارســال ــدمبازرســیی ــرایع ــذرموجهــیب ــدارع ــرخری ــهاگ مهــممنجــرشــدک
اخطــارمقتضــیدارد،میتوانــدثمــنراتقلیــلدهــدیــاخســاراتیغیــرازعــدمنفــعرا
مطالبــهکنــد.2بــراســاس»حقــوقبیــعاروپایــی«،بــهجــایپیشــنهادحمایــتبهتــراز
موسســاتتجــاریکوچــکیــامتوســطبــهعنــوانخریــدار،پیــششــرطهاییبــرای
بازرســیواخطــارحتــیدرســطحبالاتــرمقــررشــد.3بازرســیبایــددریــکمهلــت
ــارهعــذر ــچاســتثناییدرب ــلکالاانجــامشــود4وهی ــختحوی محــدود14روزهازتاری
ــن ــدارای ــتخری ــرشــدنوضعی ــتوخیمت ــردرجه ــردیگ ــدارد.تغیی ــودن ــهوج موج
اســتکــهاخطــاردرهــرحالــتبایــدبــهفروشــندهبرســدتــاموثــرواقــعشــود5،در
حالــیکــهبــراســاس»کنوانســیونبیــعبینالملــی«6ایــنفروشــندهاســتکــهخطــر

ــراخطــاررادرمــدتارســالمتحمــلمیشــود. ــاتاخی فقــدانی
2. ضمانت اجراها

دومیــنمســالهمهــمدرهــرتدویــنحقــوقبیعــی،مســالهضمانــتاجراهــاینقــض
قــرارداداســت.هــردوســنددربــارهســاختاراصلــیضمانــتاجراهــاهماهنــگهســتند.
ازآنجــاکــههــردوســندبــهجــایدیــگاهســنتیرومــیعلــتمحــور،رویکــردچــاره
ــای ــاتفاوته ــتاجراه ــنضمان ــرای ــلدقیقت ــن،تحلی ــودای ــاوج ــد؛ب ــوردارن مح

ــد. ــانمیده ــیرانش قابلتوجه

1.مواد39،38و43»کنوانسیونبیعبینالمللی«ومواد121و122»حقوقبیعاروپایی«.
2.ماده44»کنوانسیونبیعبینالمللی«.

3.مواد121و122»حقوقبیعاروپایی«.
4.ماده121»حقوقبیعاروپایی«.

5.بنداولماده10»حقوقبیعاروپایی«.
6.ماده27»کنوانسیونبیعبینالمللی«.
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الف- اجرای عین تعهد

نخســتینضمانــتاجــرایمــوردبحــث،اجــرایعیــنتعهــداســت.معــروفاســت
کــه»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«خــلاموجــودمیــاننظامهــایحقوقــیکامــنلا
ــتاجــرایعــاماجــرایعیــنتعهــدرابرجســته وحقــوقنوشــتهدرخصــوصضمان
نکــردهاســت.درعــوض،آنرارهــاکــردهاســتتــادادگاهیــادیــوانداوریتصمیــم
بگیــردکــهآیــاحکــمبــهاجــرایعیــنتعهــدبدهــدیــاخیــر.1لازمبــهتاکیــداســتکه
ایــنمصالحــهناشــیازمشــکلاتعملــیایــنضمانــتاجــرانبــودهاســت.درعــوض،
بــرطبــقدرکحقوقــیقــارهایازیــکچشــماندازنظاممنــد،بــهنظــرمیرســدکــه
»حقــوقبیــعاروپایــی«بــااجــرایعیــنتعهــدبــهعنــوانیــکضمانــتاجــرایاصلی
مواجــهشــدهاســت.بنابرایــن،مقــررهاصلــیحــاویحــقخریــداربــرایاجــرایعیــن
ــر ــدب ــهمیتوان ــیک ــتمعقول ــدارد.2محدودی ــین ــچمحدودیت ــهدرســتیهی ــدب تعه
اجــرایعیــنتعهــدواردشــوددرجایــیاســتکــهطلبــکاربایــدبــهمعاملــهجایگزیــن
متوســلشــود،منتهــاایــنقیــدبــهایــنمفهــومنبــودهاســتکــهخریــدارحــقدارد
اجــرایعیــنتعهــدرابخواهــدبلکــهتنهــابــهمنظــوررعایــتحــقفروشــندهدرصورت
نقــضقــراردادتوســطخریــداربــودهاســت.3اینکــهچنیــنرویکــردیمــورداســتقبال

حقوقدانــاننظــامکامــنلاقــرارگیــرد،مــوردتردیــداســت.
ــدم ــورتع ــددرص ــنتعه ــرایعی ــیازاج ــکلخاص ــی،ش ــروجایگزین تعمی
ــل ــزازحم ــورپرهی ــهمنظ ــی«ب ــعبینالملل ــیونبی ــت.»کنوانس ــتکالااس مطابق
ــواردی ــهم ــیراب ــهجایگزین ــندهب ــدفروش ــهکالا،تعه ــولوپرهزین ــلغیرمعق ونق
محــدودمیکنــدکــهدرآنعــدممطابقــتنقــضاساســیقــراردادتلقــیشــود.4ایــن

1.ماده28»کنوانسیونبیعبینالمللی«.
2.مــاده102»حقــوقبیــعاروپایــی«:»محرومیــتازاجــرایعیــنتعهــدفقــطناظــربــهجایــیاســتکــهغیرممکــن
یــاغیرقانونــیباشــدیــااینکــهتحمیــلآنبــرفروشــندهدرمقایســهبــانفعــیکــهبــرایخریــدارداردمتناســبنباشــد«.

3.بنددومماده132»حقوقبیعاروپایی«.
4.بنددومماده46»کنوانسیونبیعبینالمللی«.



ماهنامه كانون/ شماره 112۱۹۵

ــاننیــزوجــود محدودیــتدر»حقــوقبیــعاروپایــی«حتــیدرقــراردادمیــانبازرگان
ــیو ــانفروشــندهاهــللیتوان ــراردادتجــاریمی ــددرق ــتمیتوان ــنوضعی ــدارد.ای ن
خریــدارپرتغالــیمشــکلزاباشــد.قطعــاچنیــنامــرینمیتوانــدبــهعنــوانیــکالگــو

ــد. ــهکارآی ــیب ــاسجهان درمقی
ب- ابطال قرارداد

هــردوســنددرقراردادهــایمیــانتجــاربــهعنــوانیــکاصــل،ابطــالقــرارداد
ــهازیــکقاعــده ــد1کــهبرگرفت ــزمیکنن ــراردادتجوی رادرصــورتنقــضاساســیق
آلمانــیاســت.بــاوجــودایــن،درقراردادهــایمیــانتاجــرومصــرفکننــده،بــراســاس
»حقــوقبیــعاروپایــی«،مصــرفکننــدهمیتوانــدقــراردادرابــهدلیــلعــدممطابقــت

کالاابطــالکنــد،مگــراینکــهعــدممطابقــتناچیــزوجزیــیباشــد.2
ــرایتعریــفســادهاساســیبــودننقــض هــردوســندمجموعــهایازقواعــدراب
ــاده ــرنه ــکگامفرات ــی«ی ــعاروپای ــوقبی ــن،»حق ــودای ــاوج ــد.ب ــتفادهمیکنن اس
ــا اســتواساســیبــودنراشــاملمــوردیهــممیدانــدکــهدرآننقــضقــراردادب
توجــهبــهســاختارشازچنــانطبیعتــیبرخــورداراســتکــهپرواضــحاســتنمیتــوان

بــهاجــرایآتــیقــراردادازســویطــرفناقــضاعتمــادکــرد.
ج- مطالبه خسارت

ــهخســاراتدر»حقــوقبیــعاروپایــی«گســتردهتراز»کنوانســیون ــوطب قواعــدمرب
بیــعبینالمللــی«اســت.بــاوجــودایــن،»حقــوقبیــعاروپایــی«تصریــحمیکنــدکــه
ــای ــایرزیانه ــت.س ــهاس ــلمطالب ــجقاب ــهدردورن ــادرنتیج ــویتنه ــارتمعن خس
معنــویمســتثنیمیشــوند.درمقابــل،»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«حــاویمحدودیــت
مشــابهینیســت،بلکــهآنرابــهپیشــرفتحقوقــیواگــذارکــردهاســتکــهآیــاخســارت

معنــویقابــلمطالبــهاســتواینکــهکــدامقســمازآنرامیتــوانمطالبــهنمــود؟
1.مــاده49»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«؛بنــدیکــممــاده114ومــاده115»حقــوقبیــعاروپایــی«)درخصــوص
خریــدار(؛مــاده64»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«،مــواد134و135»حقــوقبیــعاروپایــی«)درخصــوصفروشــنده(.

2.بنددومماده114»حقوقبیعاروپایی«.
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۳. قوه قاهره و دشواری

هــردوســندمقــررمیدارنــدکــهدرصــورتوجــودمانــعِفراتــرازکنتــرل،مدیــون
ــرهدر ــوهقاه ــهق ــوطب ــررهمرب ــود.مق ــافمیش ــارتمع ــهخس ــئولیتتادی ازمس
ــر ــی«بالات ــعبینالملل ــه»کنوانســیونبی ــدنســبتب ــی«میتوان ــعاروپای »حقــوقبی
یــاپایینتــرارزیابــیشــود.بــاوجــودایــن،»حقــوقبیــعاروپایــی«ازقــوهقاهــرهدر
ــررات ــهمق ــوطب ــد،بلکــهدرفصــلمرب ــهخســاراتبحــثنمیکن ــوطب فصــلمرب

ــردازد. ــهآنمیپ ــیب کل
ــه ــوطب ــهدرخصــوصتعهــداتمرب ــدشــودک ــدتاکی ــاردیگــربای ــهعــلاوه،ب ب
ــروی ــورپی ــرمح ــیِتقصی ــوقروم ــدگاهحق ــی«ازدی ــعاروپای ــوقبی ــات،»حق خدم
ــچ ــرهی ــوداگ ــافمیش ــئولیتمع ــندهازمس ــوارد،فروش ــنم ــذادرای ــد.ل میکن

ــد. ــبویرخنده ــریازجان تقصی
بــرخــلاف»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«،»حقــوقبیــعاروپایــی«حــاویمقــرره
ویــژهایدرخصــوصتغییــریــاانحــلالتوســطدادگاهدرصــورتتغییــراوضــاعواحــوال
موســومبــهدشــواریاســت.بــهدلایــلمختلــف،ایــنمقــررهقانــعکننــدهنیســت.اول
ــوهقاهــرهودشــواریرامشــمول ــحدادهاســتکــهق ــهنظــرمیرســدترجی اینکــهب
ــت. ــی«اس ــعبینالملل ــیونبی ــهدر»کنوانس ــهک ــد،آنگون ــرارده ــدیق ــررهواح مق
ــتر ــت.بیش ــننیس ــواریممک ــرهودش ــوهقاه ــانق ــدیمی ــواردمرزبن ــیاریم دربس
رویدادهــایبعــدی،اجــرایقــراردادراغیرممکــننمیســازندوازایــنرو،مانــعواقعــی
محســوبنمیشــوند؛آنهــاتنهــااجــرایقــراردادرابــرایمتعهــدطاقــتفرســامیکننــد.
پیششــرطهاونتایــجهــردومــوردیکســاناســت.بــرخــلافآنچــهدر»حقــوقبیــع
اروپایــی«پیشــنهادشــدهاســت،هیــچتفاوتــیمیــاندشــواریاولیــهودشــواریناشــی
ازتغییــراوضــاعواحــوالمتعاقــبانعقــادقــراردادوجــودنــدارد.بــراســاس»حقــوقبیــع
اروپایــی«درمــورددشــواریاولیــه،متعهــدبایــدقــراردادرابــهجهــتاشــتباهفســخکند.
ــرارداد ــعاروپایــی«دســتکمدرخصــوصق ــجدشــواریدر»حقــوقبی ســرانجام،نتای
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بیــع،رضایــتبخــشنیســت.تعهــدطرفیــنبــهمذاکــرهدرکنــاراصــلاحقــراردادبــه
ــطدراز ــادررواب ــوانداوری،تنه ــادی ــویدادگاهی ــهازس ــریافت ــوالتغیی اوضــاعواح
ــه ــجب ــعمعمــولنیســت.درکل،نتای ــایبی ــیداردودرقرارداده ــدتاســتفادهعمل م
ــوق ــراز»حق ــتبخشت ــیاررضای ــی«بس ــعبینالملل ــیونبی ــدهاز»کنوانس ــتآم دس

بیــعاروپایــی«اســت.
4. تعامل ضمانت اجراهای مختلف

برخــوردار بالایــی اهمیــت از گوناگــون اجراهــای ضمانــت میــان رابطــه
اســت.1همانگونهکــهپیشتــرگفتــهشــد،ضمانــتاجراهــایمقــرردر»حقــوقبیــع
ــه ــوطب ــژهمرب اروپایــی«درســتماننــد»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«دربخــشوی
ــدار،مشــمولمحدودیتهــایمشــخصیهمچــونوارســی تعهــداتفروشــندهوخری
وشــرطاخطــار،اساســیبــودننقــضدرصــورتابطــالیــاپیشبینــیپذیــربــودن
درمــوردمطالبــهخســارتهســتند.بــاوجــودایــن،بــراســاس»حقــوقبیــعاروپایــی«،
ضمانــتاجراهــایدیگــریوجــودداردکــهممکــناســتبــاایــنضمانــتاجراهــاو
ــادآوریاســت،عــدممطابقــتکالا ــیآنهــادرتضــادباشــند.شــایانی ــممبنای مفاهی
ــر ــن،اگ ــردد.بنابرای ــیگ ــریمنته ــایدیگ ــتاجراه ــروزضمان ــهب ــتب ــناس ممک
ــد ــدارمیتوان ــردد،خری ــتگ ــی«رعای ــعاروپای ــوقبی ــاده48»حق ــایم پیشنیازه
ــدم ــارع ــتاخط ــالمهل ــرایمث ــواهب ــهخ ــوداینک ــاوج ــدب ــالکن ــراردادراابط ق
مطابقــتمنقضــیشــدهیــانشــدهباشــدیــانقــضقــراردادیــکنقــضاساســیتلقــی
شــدهیــانشــدهباشــد.مــاده57»حقــوقبیــعاروپایــی«تصریــحمیکنــدکــهاشــخاص

ــد. ــهکنن ــنرامطالب ــرایممک ــتاج ــدامازضمان ــرک ــده میتوانن

1.دربارهفقدانوجودسلسلهمراتبدرمیانضمانتاجراهایموجوددرحقوقبیعاروپاییبنگریدبه:
Samoy & Dang Vu & Jansen 2011, pp. 869 et seq.; Feltkamp & Vanbossele 2011, pp. 891 et seq.; 

Schwenzer & Hachem & Kee 2012, Paras. 49.01 et seq. 
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بند پنجم- پركردن خلاهای موجود
بــهمنظــورارزیابــیاقتضائــات»حقــوقبیــعاروپایــی«،مناســباســتکــهبــهآن
بخــشازحقــوققراردادهــایبیــعپرداختــهشــودکــهدر»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«
ــاد ــونازچگونگــیبرطــرفشــدنخلاهــایی ــن،اکن ــدهاســت.بنابرای مســکوتمان
شــدهدر»حقــوقبیــعاروپایــی«ســخنخواهیــمگفــت.بدیهــیاســت،تنهــااشــارهبــه

چنــدموضــوعِمحــدودامکانپذیــراســت.
1. تکالیف و مسئولیت های پیش قراردادی

ازاســاس،»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«مشــتملبــرهیچگونــهقاعــدهایدربــاره
تکالیــفپیشقــراردادینیســت؛حتــیپیشــنهاددرجمقــررهایپیرامــونتخلــفناشــی

ازنقــضقــرارداد1نیــزدرکنفرانــسویــنردشــد.
ــف ــوعتکالی ــهموض ــلراب ــلکام ــکفص ــی«ی ــعاروپای ــوقبی ــل،»حق درمقاب
پیشقــراردادیاختصــاصدادهاســت2.پیــشازهمــه،انــواعگوناگونــیازایــنتکالیــف
مقــررشــدهاســتکــهتنهــادرروابــطمعاملاتــیمیــانبــازرگانومصــرفکننــدهقابل
اعمــالهســتند3.بــاوجــودایــن،درقراردادهــایمیــانبازرگانــاننیــزفروشــندهملــزم
ــیکالایمــوردنظــراســتوعــدم ــهویژگیهــایاصل ــیراجــعب ــهاطلاعات ــهارائ ب
افشــایآنبــرایطــرفمقابــل،بــرخــلافحســننیــتوانصــافتلقــیمیشــود.4در
ــه ــاب ــینامناســباســتولزوم ــموکل ــاتمبه ــهاطلاع ــا،ارائ ــلقرارداده ــنقبی ای
ــل ــیقاب ــارتبینالملل ــهدرتج ــودک ــرمیش ــی5منج ــتحقوق ــدمامنی ــیع نوع
ــهاطلاعــات تحمــلنیســت.درادامــه،تکالیــفپیشقــراردادیدیگــریپیرامــونارائ
ــای ــژهپایگاهه ــیبهوی ــایالکترونیک ــقابزاره ــدهازطری ــایمنعق ــهقرارداده درزمین

1.Culpa in contrahendo

2.فصلدوم،مواد13تا29»حقوقبیعاروپایی«.
3.مواد13تا22»حقوقبیعاروپایی«.

4.بندیکمماده23»حقوقبیعاروپایی«.
5. Legal uncertainty
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اینترنتــیمقــررشــدهاســت1.
2. شروط خارج از مذاكره

اســتفادهازشــروطمذاکــرهنشــده2،بهویــژهدرقراردادهــایفــروش،واجــداهمیــت
کاربــردیفراوانــیاســت.

ــهایــنمفهــوماشــارههــمنکــردهاســت. »کنوانســیونبیــعبینالمللــی«حتــیب
بــاوجــودایــن،اکنــونبــهجهــتحصــولتجربــهعملــیبیســتســالهدراجــرایایــن
ــع ــرهنشــدهاز»کنوانســیونبی ــروطمذاک ــهش ــوطب ــایاساســیمرب ــند،راهکاره س

ــتنباطاســت. ــلاس ــی«قاب بینالملل
ــانشــروطمذاکــرهنشــدهوشــروط ــیمی ــعاروپایــی«حت ــل،»حقــوقبی درمقاب
قــراردادیاســتانداردقائــلبــهتفکیــکشــدهاســت.درمــورداخیــربهویــژهازقانــون
ــه ــدک ــدهمیدان ــرهنش ــروطمذاک ــیازش ــهوآنرانوع ــامگرفت ــاناله ــیآلم مدن
ــرارگشــتهاســت3. ــفبرق ــاناشــخاصمختل ــددیمی ــلاتمتع ــرایمعام ــشب ازپی
ــدهاســت4. ضــرورتچنیــنتفکیکــیدربهتریــنحالــتهمچنــانمبهــمباقــیمان

»حقــوقبیــعاروپایــی«مشــتملبــررژیــمویــژهایبــرایشــروطمذاکــرهنشــدهو
اســتاندارداســتتــادرعیــننظــارتقضایــیبــرشــروطتحمیلــی،آنهــارابــهعنــوان

شــروطمنــدرجدرقــراردادتلقــینمایــد.
الف- درج از طریق ارجاع به سند دیگر

ازمنظــرمقولــهدرج،مشــکلاتدرجایــیبهوجــودمیآینــدکــهدرجشــروطمذاکــره
نشــدهازطریــقارجــاعبــهســنددیگــرانجــام5میشــود.»حقــوقبیــعاروپایــی«خــودش
ــال ــدگاناعم ــامصــرفکنن ــزب ــودونی ــاخ ــانب ــانبازرگان ــایمی ــی«درقرارداده ــعاروپای ــوقبی ــاده24»حق 1.م
میشــود؛مــاده25ایــنســندروشــننیســتکــهآیــادرقراردادهــایمیــانبازرگانــاننیــزقابــلاعمــالاســتیــاخیــر.
2. Non�negotiated terms

3. Art. 2 )d( Regulation.

4.بنــدســوممــاده7»حقــوقبیــعاروپایــی«بــهنظــرمیرســدمتضمــنایــنفــرضاســتکــهشــروطدرشــروط
قــراردادیاســتاندارد،شــروطمذاکــرهنشــدههســتند.

5. Incorporated by reference



117 )CESL(وکنوانسیونبیعبینالمللیکالا)CISG(حقوقمشترکبیعاروپایی

مشــتملبــرفرمولــیمبهــماســتکــهبــراســاسآنطــرفارائــهکنندهایــنشــروطباید
گامهــایمتعارفــیراجهــتتوجــهطــرفمقابــلنســبتبــهآنهــابــردارد1.ایــنپرســش،
بهویــژهدرقراردادهــایمیــانبازرگانــانهمچنــانبــدونپاســخباقــیمانــدهاســتکــه
آیــاصــرفارجــاعبــهشــروطاســتانداردکافــیاســتیــاخیــر؟افــزونبــرایــن،بــاتوجــه
بــهاینکــهالــزامبــهشــفافیتدرفضــایمعامــلاتبازرگانــاناعمــالنمیشــود2،روشــن

نیســتکــهچــهالزاماتــیراجــعبــهزبــانومســائلدیگــروجــودخواهــدداشــت.
مشــکلاتدیگــریدرخصــوصتعــددیــافقــدانفرمهــا3ایجــادمیشــود.مقــررات
مربــوطبــهایــنموضــوعتنهــابــرشــروطاســتانداردونــهشــروطمذاکــرهنشــدهاعمــال
میشــود4.فهــممبنــایمنطقــیایــنرویکــرددشــواراســت.فــارغازایــنواقعیــت،ایــن
ــهدیــدگاهغالــبدر»کنوانســیونبیــعبینالمللــی« ــادیراب مقــررهدراصــلچیــززی

اضافــهنکردهاســت5.
ب- نظارت محتوایی

ــای ــهبنده ــرهم ــیب ــارتمحتوای ــی«نظ ــعبینالملل ــیونبی ــددر»کنوانس هرچن
قــرارداددراصــلیــکمســالهمربــوطبــهاعتبــارقــرارداداســتوازایــنروبــهقانــون
داخلــیحاکــمواگــذارمیشــود6منتهــا،»حقــوقبیــعاروپایــی«مقــرراتمشــخصیدر
ایــنبــارهدارد.درقراردادهــایمیــانتاجــرومصــرفکننــده،افــزونبــرشــرطعــام7
تعییــنغیرمنصفانگــی،ســندیادشــدهمشــتملبــرلیســتســیاهیازشــروطقــراردادی

1.بندیکمماده70»حقوقبیعاروپایی«.
2.ماده82»حقوقبیعاروپایی«تنهابهقراردادهایتاجربامصرفکنندهاشارهمیکند.

3. Battle of forms

4.عنوانومتنماده39»حقوقبیعاروپایی«.
5.بــراســاسایــنکنوانســیون،اختــلافبــهدودیــدگاهمحــدودمیشــود:دکتریــنآخریــنتصویــرودکتریــنضربــه
فنــی.بــراســاسرویکــردنخســت،آخریــنشــروطمذاکــرهنشــدهکــهبعداارســالشــده،بخشــیازقــراردادراتشــکیل
میدهنــد.بــرطبــقدیــدگاهدوم،شــروطمتعــارضســاقطمیشــوندوجــایخــودرابــهقاعــدهمفــروضمیدهنــد.

رویکــرداخیــردرعهدنامــهبیــعبینالمللــیغالــباســت.
6.قسمتالفازبنددومماده4»کنوانسیونبیعبینالمللی«.

7.ماده83»حقوقبیعاروپایی«.
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ــراردادیظاهــرا ــهدر11مــورد1ولیســتخاکســتریازشــروطق همیشــهغیرمنصفان
غیرمنصفانــهدر23مــورد2اســت.درخصــوصقراردادهــایمیــانبازرگانــان،»حقــوق
بیــعاروپایــی«تنهــامشــتملبــریــکشــرطعمومــیاســت3.ایــنمقــررهازمفهــوم
غیرمنصفانــهبــودندرقراردادهــایمیــانتاجــرومصــرفکننــدهاقتباسشــدهاســتو
تنهــانســبتبــهشــروطمذاکــرهنشــدهاعمــالمیشــود4.بــرطبــقایــنتعریــف،یــک
شــرطمذاکــرهنشــدهدرصورتــیغیرمنصفانــهاســتکــهبــهنحــوفاحشــیبــرخــلاف
حســننیــتومعاملــهمنصفانــهازرویــهتجــاریمناســبمنحــرفشــود.ایــنامــراز
دوجنبــهایجــادتردیــدمیکنــد:نخســتاینکــه،ایــنمفهــومبــهشــدتمبهــماســتو
هیــچنشــانیازنحــوهتنظیــمشــروطقــراردادیمنصفانــهارائــهنمیدهــد.دوماینکــه،
ــکشــرط ــان،ی ــانبازرگان ــایمی ــهدرقرارداده ــدک ــامیکن ــنالق ــررهچنی ــنمق ای
ــه ــهعنــوانشــرطیغیرمنصفان ــدب ــهصــورتمجــزا،هرگــزنمیتوان مذاکــرهشــدهب
ــی ــیوبینالملل ــهاســتانداردداخل ــهشــود؛تلقــیایکــهآشــکاراهرگون درنظــرگرفت
درزمینــهنظــارتبــرشــروطغیرمنصفانــهراحتــیدرقراردادهــایمیــانبازرگانــانبــا

ــازد. ــهمیس مشــکلمواج
۳. بهره

دراینجــابــهآخریــنخــلاموجــوددر»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«کــهازاهمیــت
ــرر ــندمق ــنس ــدای ــود.هرچن ــارهمیش ــت،اش ــورداراس ــزبرخ ــینی ــردیفراوان کارب
مــیداردکــهبهــره،هرگونــهمبلــغمعوقــهاســت5،منتهــانــرخبهــرهیقابــلاعمــالرا
مشــخصنمیکنــد.ایــنامــربــهعنــوانمانعــیواقعــیدرراهدســتیابیبــهیکنواختــی
شــناختهشــدهاســت.»حقــوقبیــعاروپایــی«مشــتملبــرشــشمقــررهدربــارهبهــره

1.ماده84»حقوقبیعاروپایی«.

2.ماده85»حقوقبیعاروپایی«.

3.ماده86»حقوقبیعاروپایی«.

4.ماده86»حقوقبیعاروپایی«.
5.ماده78»کنوانسیونبیعبینالمللی«.
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ــرخقابــلاعمــالازســوی ــهن ــرخبهــرهراب معوقــاتاســت1.دراصــل،ایــنســندن
بانــکمرکــزیاروپایــیکــههــرشــشمــاهآنراتعدیــلمیکنــد،یــابــههــرنــرخ
ــرای ــد2.ب ــدمیده ــردد،پیون ــررمیگ ــیمق ــکمرکــزیمل ــهازســویبان ــادلک مع
ــزوده3 ــرخاف ــنن ــهای ــدب ــرددودرص ــورتمیگی ــرص ــاتاخی ــهب ــیک ــرپرداخت ه
میشــود؛درجایــیکــهبــازرگاندرپرداخــتثمــنتاخیــرمیکنــد،هشــتدرصــدبــه
ــاایــنراهــکار نــرخیادشــدهاضافــهمیشــود4.درهمــهایــنمــوارد،ممکــناســتب
ــاوجــودایــن،ذکــردونکتــهضــرورتدارد.نخســتاینکــه،مقــرره موافقــتشــود.ب
ــای ــرایهزینهه ــهب ــازدک ــممیس ــکانرافراه ــنام ــهای ــودداردک ــیوج صریح
ــای ــرهزینهه ــااگ ــودی ــهش ــوروخســارتمطالب ــغمقطــوع40ی ــلوصــول،مبل قاب
قابــلوصــولبیــشازایــنمبلــغباشــد،بــهعنــوانغرامــتمحســوبشــود5.بــاتوجــه
بــهمباحــثبینالمللــیپیرامــونامــکانیــاعــدمامــکاناحتســابهزینههــایپیــش
دادرســیوکیــلبــهعنــوانغرامــت،مقــررهیادشــدهبــهشــدتدردسرســازخواهــدبــود.
افــزونبــرایــن،همــهقواعــدراجــعبــهبهــرهجنبــهآمــرهدارنــد6وآزادیقــراردادیرا

ــامشــکلمواجــهمیســازند. ــهب ــنزمین درای

بند ششم- فنون و اسلوب تدوین
نخســتیننکتــهایکــهدربــارهفنــونوســبکتدویــنمتفــاوتایــندوســندقابــل
ذکــراســت،طولانــیبــودن»حقــوقبیــعاروپایــی«درمقایســهبــامتــننســبتاکوتــاه
»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«اســت.ایــنامــربعضــاناشــیازرویکــردتعریــفمفاهیم

1.مواد166تا171»حقوقبیعاروپایی«.
2.بنددومماده166»حقوقبیعاروپایی«.
3.بنددومماده166»حقوقبیعاروپایی«.

4.بندهای1و5ماده168»حقوقبیعاروپایی«.
5.ماده169»حقوقبیعاروپایی«.

6.ماده171»حقوقبیعاروپایی«.بهنظرمیرسدمیانماده170اینسندکهدربارهشروطغیرمنصفانهیمربوطبهبهره
استباماده171کههرگونهانحرافازتمهیداتقانونیراممنوعمیداند،تعارضوجوددارد.
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ــادرهســتندو ــراســاس»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«تعاریــف،اســتثنایین اســت.ب
فقــدانآنهــاهیــچمشــکلیایجــادنمیکنــد.درمقابــل،آییننامــهمربــوطبــه»حقــوق
بیــعاروپایــی«خــودمشــتملبــرفهرســتیطولانــیازتعاریــفاســت1.هرچنــداقــدام
تنظیــمکننــدگان»حقــوقبیــعاروپایــی«درراســتایدســتیابیبــهفهمــیمشــترکاز
اصطلاحــاتحقوقــی،ســتودنیاســت؛منتهــابــهســختیقابــلدرکاســتکــهچــرا

متــنســندیادشــدهبعضــادربردارنــدهتعاریــفتکــراریواضافــیاســت2.
بــاوجــودایــن،طولانــیبــودن»حقــوقبیــعاروپایــی«کمکــیبــهروشــنگریآن
نمیکنــد.هرچنــد،ایــنســنددرمقایســهبــا»قانــونمدنــیمشــترکمرجــع«موجــز
ــهمتــورمشــدنمتــن ــرایگنجانــدنســناریوهایفــراوانمنجــرب اســتوتــلاشب
آنشــدهاســت.همچنیــن،ایــنقرابــت،تنظیــمکننــدگان»حقــوقبیــعاروپایــی«را
ازاســتفادهافراطــیازشــروطکلــیمنصــرفنکــردهاســت.گرچــه»کنوانســیونبیــع
بینالمللــی«بســیارکمتــرازشــروطکلــیاســتفادهکــرده،امــابــاانتقاداتــیپیرامــون
ــرای ــژهب ــعاروپایــی«بهوی ــنمنظــر،»حقــوقبی ابهــامآنمواجــهشــدهاســت.ازای

ــهســختیپذیرفتنــیاســت. ــاننظــامکامــنلاب حقوقدان
ســرانجام،متاســفانه»حقــوقبیــعاروپایــی«ازترمینولــوژیمشــابه»کنوانســیونبیع
بینالمللــی«اســتفادهنکــردهاســت.تــلاشتنظیــمکننــدگانســنداخیــربــرایــنبــود
ــیدوری ــمحقوقــیداخل ــانحقوقــیمســتقل،ازمفاهی ــهجــایجســتجویزب کــهب
گزیننــد.درواقــع،آنهــادردســتیابیبــهیــکحــوزهگســتردهموفــقشــدند.»حقــوق
بیــعاروپایــی«درتــلاشاســتتــاازطریــقتغییــرترمینولــوژیکــهبــراینزدیــکبــه
بیســتســالدرحقــوققراردادهــایبیــعبینالمللــیبــهعنــوانزبــانمشــترکتثبیــت
شــدهاســت،دوبــارهچــرخرااختــراعکنــد.نمونــهبــارزیدرایــنزمینــهکــهازمنظــر
کاربــردیدرتجــارتنیــزاهمیــتدارد،تعییــنواژه»فســخ«در»حقــوقبیــعاروپایــی«

1.ماده2آییننامه.
2.براینمونه،بندنخستماده7افزونبرقسمتدازمادهدومآییننامهمربوطبهاینسندمطالعهشود.
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بــهجــایواژه»ابطــالبــراینقــضقــرارداد«در»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«اســت.
ایــنواقعیــتکــهبارهــاواژهابطــالدر»حقــوقبیــعاروپایــی«درمبحــثاشــتباهبــه
کاررفتــهاســت،ســودمندیتبــادلآســاناطلاعــاتومفاهیــمرادشــوارمیســازد1.

بند هفتم- نتیجه
»حقــوقبیــعاروپایــی«ازآنجایــیکــهبــهتازگــیمنتشــرشــدهاســتدرمقایســهبا
»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«کــهدرحــالحاضــردر23کشــوراز27کشــورعضــو
اتحادیــهاروپــالازمالاجــرااســت،بــهســختیبــهعنــواننقطــهپیشــرفتقابــلارزیابــی
اســت.2دربســیاریاززمینههــا،ایــنتفاوتهــانمیتوانــدپاســخگوینیازهــای
تجــارتبینالمللــیباشــد.بســیاریازایــنتغییــراتملهــمازقانــونمدنــیآلمــانو
ــهحمایــتازمصــرفکننــده اصــولاساســیقــرننوزدهــمآنونیــزمیــلجــدیب
ــان ــرایمعامــلاتمیــانبازرگان اســتکــههــردویاینهــاچهارچــوبمناســبیراب
ــیو ــودعموم ــراوانقی ــدادف ــهتع ــبتب ــانس ــرخصوص ــنام ــد.ای ــمنمیکن فراه
ــوی ــاازس ــتقطع ــراصــلحســننی ــررب ــدمک ــمصــادقاســت.تاکی ــروطمبه ش
ــی ــوحوپیشبین ــروض ــتوب ــتنیس ــوردحمای ــنلام ــامکام ــعنظ ــورهایتاب کش
ــد.امــا ــوانیکــیازبایســتههایاصلــیتجــارتبینالمللــینمیافزای ــهعن پذیــری،ب
ایــنامــربــههیــچوجــهناشــیازحمایــتبیشــترازخریــدارتجــاریدر»حقــوقبیــع
ــراســاسهــدفایــنمقــررهادعــاشــدهاســت،نمیباشــد. ــهکــهب اروپایــی«آنگون
ــهدر ــودداردک ــالوج ــنمث ــت،چندی ــدهاس ــتش ــهثاب ــهک ــوض،همانگون درع
آنهــا»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«درمقایســهبــا»حقــوقبیــعاروپایــی«بــاوضــوح

1.بــاوجــودآگاهــیبــهاینکــههــردوســند»اصــولقراردادهــایتجــاریبینالمللــیموسســهیونیــدروا«و»اصــول
قراردادهــایحقــوقاروپــا«،ماننــد»قانــونمدنــیمشــترکمرجــع«ازترمینولــوژیمشــابهیپیــرویکردهانــدمنتهــا،
ــان ــااززب ــدنآنه ــدامان ــداردوج ــودن ــعوج ــایبی ــوققرارداده ــارهحق ــررهخاصــیدرب ــچمق ــندهی ــردوس دره

ــاراســت. ــی«تاســفب ــعبینالملل »کنوانســیونبی
2.کشورهایایرلند،مالت،پرتغالوبریتانیایکبیراینکنوانسبونرابهتصویبنرساندهاند.
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بیشــتریبــهحمایــتبهتــرازخریــدارمبــادرتمــیورزد.
درمجمــوع»حقــوقبیــعاروپایــی«جایگزیــنمناســبوبادوامــیبــرای
ــتِ ــوقیکنواخ ــدحق ــل،نیازمن ــهعم ــت.صحن ــی«نیس ــعبینالملل ــیونبی »کنوانس
ــه ــلک ــندلی ــهای ــت.ب ــیاس ــیوداخل ــعبینالملل ــایبی ــرایقرارداده ــادهایب س
بســیاریازقانونگــذارانکنونــیبــهویــژهدراروپــایغربــی،حقــوقبیــعداخلــیخــود
رابــرطبــق»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«تنظیــمکردهانــد.»حقــوقبیــعاروپایــی«
ــری ــاتاج ــهآی ــورداینک ــتودرم ــااس ــطحاروپ ــاریدرس ــنداختی ــکس ــای تنه
ــل، ــوددارد.دراص ــدوج ــر،تردی ــاخی ــدی ــابمیکن ــولآنراانتخ ــارفومعق متع
ایــنبــدانمعناســتکــهفروشــندگانوخریــداراننیــازدارنــدکــهقراردادشــانرابــا
ســهموقعیــتمتفــاوتتطبیــقدهنــد:موقعیــتداخلــی،موقعیــتاروپایــی،وموقعیــت
ــنینشــان ــهروش ــدرواب ــاتحاصــلازاصــولیونی ــن،تجربی ــرای ــزونب ــی.اف جهان
ــتفاده ــاریاس ــناداختی ــمازاس ــونحاک ــابقان ــانانتخ ــندرزم ــهطرفی ــدک میده
نمیکننــد.درحالــیکــهحــدود80درصــدازاختلافاتــیکــهزیــرنظــراتــاقبازرگانــی
بینالمللــیحــلوفصــلشــدهاســت،تنهــاهشــتدهــمدرصــدازایــنقراردادهــادر
مــوردشــرطقانــونحاکــمازاســناداختیــاریماننــداصــولیونیــدروااســتفادهکردهانــد،
هرچنــدممکــناســتآنهــانیــزبــرایاعمــال»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«مناســب
بــودهباشــند.بــهنظــرمیرســدازهمــهغیرمحتملتــرآناســتکــهطرفیــنقــرارداد
ازاجــرای»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«بــهنفــع»حقــوقبیــعاروپایــی«صرفنظــر
کننــددرحالــیکــهخــودایــنمقــررهنیــزبایــدبــهموجــبحقــوقملــیتکمیلگــردد.
جــایتاســفداردکــهاتحادیــهاروپــابــهجــایحفــظموقعیــتبرتــردرپیشــرفت
»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«،چنیــنســندیراانتخــابکــردهاســت.بــاگســترش
ــم ــیارمه ــان،بس ــطحجه ــی«درس ــعبینالملل ــیونبی ــت»کنوانس ــزوناهمی روزاف
اســتکــههرگونــههماهنگــیویکنواختــیمیــانمجموعــهمقــرراتدراروپــا،خلــل
ناپذیــری»کنوانســیونبیــعبینالمللــی«راتضمیــنکنــد.بــاوجــودایــن،خوشــبختانه



123 )CESL(وکنوانسیونبیعبینالمللیکالا)CISG(حقوقمشترکبیعاروپایی

کمیســیونحقــوقتجــارتبینالملــلســازمانملــلمتحــد)آنســیترال(،ادارهوتوســعه
مجموعــهایازقواعــدعمومــیحقــوققراردادهــارادرزمینــهتکمیــل»کنوانســیونبیــع
ــد. ــوددرآنرابرطــرفمیکن ــایموج ــذاخلاه ــردول ــدهمیگی ــرعه ــی«ب بینالملل
چنیــنحقــوققــراردادیِجهــانشــمولیبایــدبــراســاس»اصــولقراردادهــایتجــاری
بینالمللــی«موسســهیونیــدرواو»اصــولحقــوققراردادهــایاروپــا«تنظیــمشــودو

نــهبــراســاس»حقــوقبیــعاروپایــی«.
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اخبار، قوانین، مقررات، 
آرا و گزارش ها
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نظریه های مشورتی اد  اره کل حقوقی قوه قضاییه۱
)بخش سی و یکم(

شماره پروند  ه: 1۴01-59-۴63 ع 130- سوال  

چنانچهقراردادیبینمالکرسمیعرصهوپیمانکاربهمنظورساختچندینواحدآپارتمانیبر
رویعرصهمنعقدشود،اولا،آیاباساختآپارتمانهاوپیشازتنظیمواخذصورتمجلستفکیکی،
آیامالکرسمیعرصهوپیمانکارنسبتبهآپارتمانهاییادشدهدارایمالکیترسمیمشاعی
هستند؟ثانیا،تازمانیکهواحدهایساختهشدهبینطرفینتقسیمنشدهاست،آیامالکرسمی
عرصهمیتوانددعوایخلعیدعلیهپیمانکاریاایادیکهازپیمانکارواحدخریداریکردهاند،مطرح
کند؟ثالثا،بهطورکلیآیامالکرسمیعرصهنسبتبهاعیانیکهمتعاقبابررویملکساخته
میشود،مالکیترسمینیزداردیااینکهمیبایستسندملکدرادارهثبتاسنادواملاکبه

مالکیترسمیعرصهواعیانتغییریابد؟
نظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضاییه:

شماره نظریه: 1۴02/2/23-23/1۴01/۴63

اولا،درفــرضســوالکــهعرصــهدارایســندرســمیاســت،امــابــرایآپارتمانهایــی
کــهدرآناحــداثشــدهاســت)اعیانــی(هنــوزســندمالکیــتاخــذنشــدهاســت،بــهنظــر
notary_1023@yahoo. com 1.گردآورنده:دکترکامیارشیبتزاده،مدیرمسئولماهنامه»کانون«.
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ــمی ــندرس ــدس ــلاکفاق ــرام ــمب ــاتحک ــععموم ــیتاب ــایاحداث ــدآپارتمانه میرس
ــوال ــرضس ــایف ــهآپارتمانه ــترســمینســبتب ــندمالکی ــهس ــیک ــازمان اســتوت
ــداث ــایاح ــمیآپارتمانه ــکرس ــوانمال ــهرانمیت ــکعرص ــد،مال ــدهباش ــادرنش ص
ــاخت ــراردادمشــارکتدرس ــده،ق ــراردادمنعق ــهق ــا،درفرضــیک ــرد.ثانی ــیک ــدهتلق ش
ــایاحــداث ــکآپارتمانه ــهصــورتمشــاعیمال ــراردادب ــنق باشــد،علیالاصــولطرفی
ــااز شــدهتلقــیمیشــوند،مگــرآنکــهخــلافآندرقــراردادپیشبینــیشــدهباشــدوی
اوضــاعواحــوالقضیــهبــهنحــودیگــریمالکیــتبــربنــایاحداثــیمشــخصشــود؛بنــا

ــزمشــخصاســت. ــهمراتــبفــوق،پاســخدیگــرپرســشهایمطــرحشــدهنی ب

شماره پروند  ه: 1۴01-3/1-1233 ح 131- سوال  

درپرونــدهاجرایــیتقســیمترکــهکــهنســقزراعــیبــهنــاممــورثاســتوبــاتراضــی
ورثــهســهمالارثهــریــکازورثــهمشــخصشــدهاســت،آیــاانتقــالســندرســمیبــه
اســتنادنســقزراعــیبــارعایــتدیگــرقوانیــنموضوعــهبــهنــامورثــهدرهمــانپرونــده
اجرایــیقانونــیاســت؟چنانچــهبخشــیازاراضــیکشــاورزیدرطــرحهــادیروســتاواقــع
شــدهوبنیــادمســکنانقــلاباســلامیقطعــاتمســکونیرامشــخصکــردهوســهمهــر
ــتاســنادوامــلاک ــاادارهثب ــهب ــامکاتب ــاقرعهکشــیمشــخصشــدهباشــد،آی ــهب ورث
ــده ــانپرون ــهدرهم ــامورث ــهن ــاتمســکونیب ــتقطع ــرایصــدورســندمالکی محــلب

اجرایــیمطابــققانــوناســتیــامســتلزمطــرحدعــوایجداگانــهاســت؟
نظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضاییه:

شماره نظریه: 1۴01/12/22-7/1۴01/1233

اولاصــدورســندمالکیــتمفــروزشــشدانگبــراینســقهایزراعــیواراضــی
ــا ــهآنهــافقــطب ــاورث ــامنتقــلالیهــمی ــکانمشــاعیی ــاممال ــهن کشــاورزیمشــاعیب
رعایــتمقــرراتقانــونجلوگیــریازخــردشــدناراضــیکشــاورزیوایجــادقطعاتمناســب
ــورمصــوب1388/2/20 ــونمذک ــیقان ــهاجرای ــیواقتصــادیمصــوب1385وآییننام فن
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هیــاتوزیــرانمجــازاســت؛مگــردرمــواردشــمولتبصــره2مــاده6قانــونتعییــنتکلیــف
ــطدر ــهفق ــمیمصــوب1390ک ــندرس ــدس ــاختمانهایفاق ــیاراضــیوس ــتثبت وضعی
حــدنســقاولیــهمیتــوانســندمالکیــتافــرازیصــادرکــرد.ثانیــا،وفــقمقــرراتقانــون
مدنــیوقانــونامــورحســبیمصــوب1319دربــابتقســیمامــوالمشــاع،چنانچــهاصــل
مالکیــتمــوردنــزاعنباشــد،حکــمراجــعبــهتقســیم،اعلامــیاســت.درفــرضســوال،پــس
ــاتنظیــم ــدقرعــه،دادگاهب ــهقی ــاب ــهدرنتیجــهتوافــقی ازتعییــنحصــههــریــکازورث
ــرای ــونواج ــرایدی ــهب ــکازوراثوآنچ ــری ــهمه ــهوس ــدارترک ــی،مق صورتمجلس
وصیــتمنظــورشــدهاســتراتصریــحمینمایــد)مــاده322قانــونامــورحســبیمصــوب
1319(.همچنیــنمطابــقمــواد324و325قانــونمذکــور،تقســیمنامــهبــهعــدهصاحبــان
ســهامتهیــهوبــهوراثابــلاغوتســلیممیشــودوهــریــکازورثــهپــسازتقســیم،مالــک
مســتقلســهمخــودخواهــدبــودوهــرتصرفــیکــهبخواهــدمینمایــد.بــرایــناســاسو
بنــابــهمراتــبپیشگفتــه،تقســیمماتــرککــهمطابــقمقــرراتانجــامشــدهاســت،فاقــد
جنبــهاجرایــیاســتواساســااجــرایاحــکامتکلیفــیجهــتانتقــالرســمیوصــدوردســتور
جهــتتنظیــمســندرســمیبــراســاسحصــهمفــروزهــریــکازوراثنــدارد.شایســتهذکــر
اســتتنظیــموصــدورســندمالکیــتبــهنــامورثــهپــسازتعییــنحصــهوتقســیموفــق
ــر ــورحســبیمصــوب1322وزی ــونام ــاده299قان ــیم ــهاجرای ــاده12آییننام ــرراتم مق
ــررات ــقمق ــهصورتمجلــستقســیمنامه،مطاب ــاارائ ــدب دادگســتریاســتووراثمیتوانن

فــوقســندمالکیــتمفــروزیبــهنــامخــوداخــذکننــد.

شماره پروند  ه: 1۴01-127-1003 ح 132- سوال  

آیــاتصمیمــاتمنفــیهیــاتموضــوعقانــونتعییــنتکلیــفوضعیــتثبتــیاراضــیو
ســاختمانهایفاقــدســندرســمیمصــوب1390توســطشــخصمتقاضــیقابــلاعتــراض
ــت ــیصلاحی ــمعموم ــامحاک ــداماســت؟آی ــاابطــالاســت؟مرجــعرســیدگیکنندهک ی

رســیدگیبــهتقاضــایابطــالتصمیمــاتمنفــیهیــاتمذکــوررادارنــد؟
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نظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضاییه:

شماره نظریه: 1۴01/12/7-7/1۴01/1003

اعتــراضموضــوعمــاده3قانــونتعییــنتکلیــفوضعیــتثبتــیاراضــیوســاختمانهای
فاقــدســندرســمیمصــوب1390،ناظــربــراعتــراضذینفعــانبــهآراهیــات،مبنــیبــر
پذیــرشدرخواســتمتقاضــیورایبــهصــدورســندمالکیــتومنصــرفازمــواردیاســت
کــههیــاتحــلاختــلافبــااســتنادبــهعــدماحــرازشــرایطقانونــیمتقاضــی،درخواســت
ویراردمیکنــد؛بنابرایــندرصــورتاعتــراضمتقاضــی،نســبتبــهرایمنفــیهیــاتیــاد
شــده،موضــوعمشــمولبنــد2مــاده10قانــونتشــکیلاتوآییــندادرســیدیــوانعدالــت
ــهتصمیمــاتقطعــی ــراعتــراضنســبتب ــععمومــاتحاکــمب اداریمصــوب1392وتاب
دیگــرهیاتهــاوکمیســیونهایقانونــیوقابــلرســیدگیدردیــوانعدالــتاداریاســت.



 نظریه های مشورتی کمیسیون حقوقی 
* کانون سرد  فتران و د  فتریاران

)بخش نوزدهم(

116: در صــورت ممنــوع المعاملــه بــودن وکیــل، انجــام امــور وکالــت نامــه بــه نیابــت از 

مــوکل چگونــه خواهــد بــود؟

جــواب:ممنــوعالمعاملــهبــودنوکیــلمانــعازانجــامامــوروکالتــیکــهازطــرف
ــتدادهشــدهاســت،نمیباشــد؛مگــراینکــهدردســتور ــهوینیاب شــخصیدیگــرب
ــوال ــهام ــه،نســبتب ــمازانجــاممعامل ــودناع ــهب ــوعالمعامل ــی،ممن مراجــعقضای

خــودشــخصوهمچنیــناموالــیکــهبــهویوکالــتدادهشــدهاســت،باشــد.
117: نظر به بخشنامه معاون محترم امور اسناد سازمان ثبت جهت جلوگیری از هرگونه 

جعل و سو استفاده های احتمالی در هنگام تنظیم سند به استناد وکالت نامه های ابرازی، 

نحوه استعام وکالت مورد استناد به اعتبار سامانه ثبت الکترونیك اسناد چگونه خواهد بود؟

* یاد  آوری: هرچندبدیهیاستلیکنتاکیدمیشودکهنظریههایمشورتیکمیسیونحقوقیکانونسردفترانودفتریاران،
همانگونهکهازنامآنمستفادمیگردد،صرفامشتملبرنظریههایمشورتیاعضایمحترمکمیسیونحقوقیکانون
سردفترانودفتریارانمیباشدوبهمنظورارتقایسطحعلمیودانشحقوقیعلاقهمنداندرجمیشود.لذاازحیثاجرا
جنبهالزامآورنداشتهومسقطیاموجدالزاماتقانونیبرایسردفترانودفتریاراندفاتراسنادرسمیسراسرکشورنمیباشد.

زیرنظر:دکترشیبتزاده،کامیار،مدیرمسئولماهنامه»کانون«.
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جــواب:بــاعنایــتبــهبخشــنامهشــماره98/214515مــورخ1398/11/6معاونــت
محتــرمامــوراســنادســازمانثبــتاســنادوامــلاککشــورکــهمقــررداشــتهاســت:
»چنانچــهســندمــوردوکالــتمــورداســتنادقبــلازتاریــخ1392/6/26)راهانــدازی
ــند ــارس ــتواعتب ــدوااصال ــد،ب ــدهباش ــناد(تنظیمش ــکاس ــتالکترونی ــامانهثب س
وکالــتمــوردنظــرراصرفــاازطریــقســامانهثبــتالکترونیــکاســنادبــهصــورت
مکانیــزهاســتعلامنماینــد.«لازمبــهذکراســتکــهتصدیــقاصالــتاســنادتنظیمــی
ــف ــاتکلی ــرمیباشــدوحکــمی ــازمانامکانپذی ــوردرســایتس ــخمذک ــدازتاری بع
ــوردرراســتای ــخصــدوربخشــنامهمزب ــلازتاری ــرایاســتعلاماســنادقب دیگــریب
ــدهاســت ــررنگردی ــراســنادرســمیمق ــرایدفات ــاروکالتنامههــایتنظیمــیب اعتب

تــاســردفتربــراســاسآنمکلــفبــهاحــرازاصالــتواعتبــارآنباشــد.
گــذاری  118: بــا توجــه بــه اینکــه در وکالــت نامه هــای فــروش امــوال غیرمنقــول، اذن در وا

عرصــه و اعیــان داده شــده، از طرفــی انتقــال حقــوق تجــاری و منافــع آن اســتثنا نشــده اســت، 

کار رفتــه در مفــاد مــورد وکالــت، انتقــال حقــوق  مرقــوم فرماییــد نظــر بــه الفــاظ وعبــارات بــه 

تجــاری براســاس وکالــت نامــه چگونــه صــورت می گیــرد؟ 

جــواب:بــاتوجــهبــهاینکــهعبــارتوالفــاظبــهکاررفتــهدرمفــادمــوردوکالــت
کــهبــهطــورمطلــقاذندرواگــذاریعرصــهواعیــاندادهشــدهومنافــعوحقــوق
ــدودر ــامیباش ــعآنه ــانوتاب ــهواعی ــاتعرص ــاتومنضم ــهازمتعلق ــاریک تج
ــر ــوقتجــاریاســتثنانشــدهاســت،بناب ــالحق ــه،انتق ــادوکالتنام ــکازمف ــچی هی
قاعــدهاطــلاقکــهافــادهعمــومدارد،مگــرمقیــدبــهقیــدیگردیــدهباشــد،بــهنظــر
انتقــالعرصــهواعیــانتــوامبــاحقــوقتجــاریبــراســاسوکالــتنامــهمذکــوربــلا

اشــکالاســت.
در  دفترخانه  اسناد  امضا  نحوه  شرکت ها،  به  مربوط  اسناد  تنظیم  در   - الف   :119

صورت اعزام نماینده با عنایت به مواد 118و300و589 قانون تجارت چگونه خواهد بود؟ 

آنان در دفترخانه اصالتا یا با  ب- تعیین و تشخیص صاحبان حق امضا و نحوه حضور 
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وکالتنامه رسمی در امضا اسناد شرکت ها و یا موسسات دولتی با کدام مرجع است؟

ــورخ1382/12/3 ــهشــماره46943/29م ــهرایوحــدتروی ــهب ــاتوج ــواب:ب ج
کــهدرمجموعــهبخشــنامههایثبتــیتحــتردیــف110جمــعآوریشــدهاســتو
بــراســاسآنهــرشــرکتدولتــیویــاشــرکتوموسســهایکــهبــهموجــبقانــون
ــیوخصوصــی ــزبانکهــایدولت ــیتشــکیلشــدهباشــدونی ــااساســنامهقانون وی
ــزام ــهاع ــامعرفینام ــا(ب ــهآنه ــیب ــایدولت ــازاتبانکه ــریامتی ــلتس ــهدلی )ب
ــد،بنابرایــنســایراشــخاص ــداســنادرســمیراتنظیــموثبــتکنن نماینــدهمیتوانن
حقــوقخصوصــیبــهجهــتبیــمجعلــیبــودنمعرفــینامــهونیــزتغییــراحتمالــیدر
انتخــابمدیــرانوصاحبــانامضــایمجــازکــهموجــبگرفتــاریبــرایدفاتــراســناد
رســمیشــدهاند،چنیــنصلاحیتــیواختیــاریندارنــدوصاحبــانامضــایآنــانبایــد

شــخصادردفترخانــهحاضــرشــوندویــاوکالــترســمیبــهغیــربدهنــد.
120: نظــر بــه اینکــه دفتریــار جهــت عــدم حضــور خــود در دفترخانــه بــه ســردفتر بــا اعطــا 

نمــوده اســت، خواهشــمند  وکالــت نامــه، اختیــار امضــا تعــدادی از نســخ پشــتیبان را توکیــل

ــوع  ــا موض ــار الیه ــت مش ــام رضای ــت و اع ــای نیاب ــاظ اعط ــه لح ــه ب ک ــد  ــام فرمایی ــت اع اس

مشــمول جــرم جعــل خواهــد بــود یــا خیــر؟

جــواب:قطعنظــرازقائــمبــهشــخصبــودنوظیفــهدفتریــاریودرنتیجــهعــدم
ــب ــهمســتوجبتعقی ــارک ــلدرامضــاینســخپشــتیبانازطــرفدفتری ــرتوکی تاثی
انتظامــیاســت،اساســاشــرطاصلــیتحقــقجــرمجعــل،وجــودعنصــرروانــیوســو
ــود ــتووج ــهلحــاظاعطــاینیاب ــهب ــانحــنفی ــهدرم ــتمرتکــبمیباشــدک نی
ــق ــیراازمصادی ــلارتکاب ــوانفع ــتیبان،نمیت ــخپش ــاینس ــرامض ــتدرام رضای
ــت ــونثب ــاده100قان ــوردســوالمشــمولبندهــایم ــام ــینمــود،ضمن ــلتلق جع

ــیدارد. ــروجموضوع ــودهوازآنخ نب
121: با توجه به اختاف نظر بین همکاران محترم در خصوص تخلف یا عدم تخلف مالیات 

نقل و انتقال نسبت به اسناد صلح قبض انبارها ضمن بررسی به طور مستند ارشاد فرمایید؟
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ــلو ــاتنق ــزوده،مالی ــرارزشاف ــاتب ــونمالی ــاده42قان ــاسم ــراس ــواب:ب ج
ــوردیــکدرصــد ــیحســبم ــوردخودروهــایواردات ــواعخــودرودرم ــهان ــالب انتق
مجمــوعارزشگمرکــیوحقــوقورودیآنهــاتعییــنمیشــودوقبــضانبــارســندی
ــیکــهکالای اســتکــهتوســطســازمانانبارهــایعمومــیصــادرمیشــودوزمان
وارداتــیبــهاماکــنگمرکــیمیرســد،ایــنقبــضصــادروبــهصاحــبکالاتســلیم
میشــودومطابــقمادتیــن6و7قانــونامــورگمرکــی،وارداتقطعــیکالامســتلزم
ــه ــتکلی ــهپرداخ ــرک،وثیق ــوددرگم ــتوکالایموج ــوقورودیاس ــتحق پرداخ
وجــوهمتعلقــهبــهآنوســایربدهیهــایقطعــیصاحــبکالا،بابــتوجوهــیاســت
ــد ــیتوان ــرکنم ــرکاســتوگم ــدهگم ــونبرعه ــبقان ــهموج ــهوصــولآنب ک
قبــلازدریافــتیــاتامیــنوجــوهمذکــوراجــازهتحویــلوترخیــصکالارابدهــدو
مطابــقبنــدبمــاده29قانــونمذکــورکــهمقــررداشــتهاســت؛ »درمــوردکالاهایــی
ــرراتکالای ــت،مق ــدهاس ــهنش ــذوارائ ــصکالااخ ــرایترخی ــوزلازمب ــهمج ک
متروکــهدرمــوردآناعمــالمیگــردد«.لــذابــاتصریــحمقــرراتمزبــورقبــضانبــار
ــون ــاده42قان ــرراتم ــدهومشــمولمق ــیکالامحســوبنش ــرورودقطع ــتب دلال
ــماره ــهش ــانام ــد.ضمن ــلآننمیباش ــایذی ــزودهوتبصرهه ــرارزشاف ــاتب مالی
ــتاســنادو ــوراســنادوامــلاکســازمانثب ــورخ83/10/24ادارهکلام 34/17967م
ــونســردفترانو ــورخ83/7/20کان ــهشــماره24561م امــلاککشــوردرپاســخنام
ــیجمــعآوریشــده ــارانکــهتحــتکــد702درمجموعــهبخشــنامههایثبت دفتری
اســت،مویــدعــدمقطعیــتترخیــصکالاومســتلزمتنظیــمســندصلــحوصرفــااخــذ

ــد. ــتمیباش ــقالثب ح
آیــا مصالــح  122: نظــر بــه اینکــه در ســند صلــح عمــری متصالــح فــوت نمــوده اســت، 

می توانــد از حــق فســخ یــك طرفــه اســتفاده نمــوده، ســند صلــح را فســخ نمایــد؟

جــواب:بــاعنایــتبــهمــواد232الــی240قانــونمدنــینظــربــهاینکــهشــرط
فســخبــهنفــعمصالــحبــودهوبــافــوتمتصالــحشــرطمذکــورازبیــننمــیرود،لــذا
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ــحعمــری ــحدرســندصل ــرایمصال ــهب ــهشــرطحــقفســخیــکطرف ــاتوجــهب ب
مــورداشــاره،مصالــحمیتوانــدعلیرغــمفــوتمتصالــح،ازحــقفســخیــکطرفــه

خــوداســتفادهوســندصلــحعمــریرافســخنمایــد.
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معرفی كتاب

کتــاب»قانــونمدنــیازمنظــردکتریــن
حقوقــی«کــهتوســطانتشــاراتچتــر
ــری ــعوزی ــاقط ــال1402وب ــشدرس دان
چــاپشــده،بــهقلــمآقایــانرضــاکریمــی
منفــرد،مــدرسدانشــگاهوســردفترو
ــهزادگان،پژوهشــگرحقــوق ــنلطفال آیدی
خصوصــینــگارشیافتــهاســت.ایــن
ــت،در ــدهاس ــمش ــابتنظی ــابدردوب کت
ــی ــونمدن ــارضدرقان ــوادمتع ــاباولم ب
شناســاییومــوردتحلیــلقــرارگرفتــهودر
نهایــتمولفیــنشــیوهرفــعتعــارضآنرا
ــابدوممــواردیکــه ــدودرب ــهنمودهان ارائ
قانونگــذارحکــمآنرابــهســکوتبرگــزار
ــان ــانحقوقدان ــهمی ــواردیک ــردهوم ک
ــاذکــر اختلافنظــرودیــدگاهوجــوددارد،ب

تــکتــکنظــراتحقوقدانــانبــهصــورت
مســتدلودقیــق،مــوردبررســیقــرارگرفته
اســتوازویژگیهــایبرجســتهایکــه
ایــنکتــابرانســبتبــهســایرکتابهــای

قانون مدنی از منظر دکترین حقوقی
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نظــرات ذکــر متمایــزمیکنــد مشــابه
ــت. ــاناس ــرکاتوزی ــرناص ــیدکت اختصاص
کتــابمیتوانــدمــورداســتفادهعلاقهمنــدان
بــهموضوعهــایمربــوطبــهحقــوقمدنــی،
ــارغالتحصیــلانرشــتهحقــوق،قضــاتو ف

ــاب ــرد.ایــنکت ــرارگی مدرســیندانشــگاهق
ــخه ــمارگان1000نس ــهایدرش 322صفح
ــترس ــاندردس ــزارتوم ــاارزش220ه وب
قــرار حقوقــی کتابهــای علاقهمنــدان

ــهاســت. گرفت
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برگ د  رخواست اشتراک ماهنامه »كانون«

1.هزینهاشتراکبااحتسابهزینهپستی،هرجلد600/000ریالاستوهزینهاشتراکبرایسردفترانودفتریارانبا
تخفیفویژهپنجاهدرصدیاعمالمیشود.

2.لطفاهزینهاشتراکرابهشمارهحسابسیبا0105663953005بانکملیشعبهخیابانمیرزایشیرازیکد169به
نامکانونسردفترانودفتریارانواریزفرمایید.

)لطفا عنایت فرمایید  ؛ فیش واریزی د  ر همان روز به د  فتر ماهنامه ارسال شود  . د  ر فیش بانکی، نام 
پرد  اخت کنند  ه، همان نام و عنوان متقاضی اشتراک باشد  .(

3.لطفااینبرگاشتراکراتکمیلوبافیشواریزیبهدفترماهنامهنشانی؛صندوقپستیتهران41914335ویانشانی
رایانهزیرارسالفرمایید.)همکارانمحترمسردفترودفتریارمیتوانندازطریقپرتالکانونارسالفرمایند.(

4.لطفاکپیفیشواریزیراتاپایاندورهاشتراک،نزدخودنگهدارید.
5.درصورتتغییرنشانی،دراسرعوقت،بهصورتکتبی،واحدامورمشترکینماهنامهرامطلعنمایید.

*لازمبهذکراستجهتمتقاضیاناشتراکخارجازکشور،حسبمورد،هزینهپستیبهمبالغمذکور،علاوهمیشود.
**برایاستفادهالکترونیکیماهنامه»کانون«نیزمیتوانیدبهپایگاهاینترنتیwww.notary.irقسمتپایگاهاطلاعرسانی

بهآدرسnotary-news.comمراجعهفرمایید.
kanoon.notary@gmail.com :نشانی رایانامه جهت ارسال مقاله

همیشه با »کانون« همراه باشید  . 

تلفن و نمابر: 00۹۸2۱۸۸727۸۸۱ 
 تلفن گویا: 00۹۸2۱۸۸70۵۱۹0، د  اخلی ۱2۶2

نشانی د  فتر ماهنامه »کانون«: تهران، صند  وق پستی: 4۱۹۱4٣٣۵ 
 تهران، خیابان شهید   مطهری، روبه روی خیابان سنایی شماره 27٣ کانون سرد  فتران و د  فتریاران 

 کد  پستی: ۱۵۸۶7۱7٣۱۱

اینجانب......................................... برای  شماره.........................  از  را  »کانون«  ماهنامه  تعد  اد  ............نسخه  است   خواهشمند   

د  انشجو  حقوقی   کارشناس  قاضی   وکیل   رسمی   اسناد    د  فتر  کارمند    د  فتریار   سرد  فتر     که 

 E-mail :..............................................................:یا................................... هستم. به نشانی:............................................ پست الکترونیک 

تلفن تماس:...................................................................کد  پستی:   ارسال فرمایید  .

هزینه اشتراک طی فیش بانکی شماره..............................................مورخ.....................................به مبلغ ........................................برای.......................................جلد   که 

اصل آن پیوست می باشد  ، واریز شد  ه است*.

* »انتخاب از یک جلد   و حد  اکثر تا چهار جلد   امکان پذیر است.«
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ماهنامه»کانون«دربخشهایمقالاتوترجمهبهنکاتمهمزیردرخصوصشیوهتهیه
وتنظیموتدوینمقالاتارسالیاهتمامدارد.صدالبتهرعایتاینمهمدرجهتحفظشان
علمیپژوهشیماهنامه»کانون«ضروریاست.علاوهبراین،فقطمقالههاییکهموردتایید
وپذیرش»شورایداوریمقالات«ماهنامه»کانون«باشد،بهچاپخواهدرسید.ازهمینرو،

خواهشمنداست»شیوهنامهتدوینمقالات«دراینخصوصدقیقارعایتشود.
شیوه نامه تد  وین مقالات

1-مواردزیربهطوردقیقوکاملوخواناحتماضمیمهمقالهباشد؛
1-1-نامونامخانوادگی،میزانتحصیلات،رشتهتحصیلی،رتبهعلمیپژوهشییا
دانشگاهی،گروهآموزشی،نامدانشکده،نامدانشگاه،نامشهرواحددانشگاهی)همفارسی،هم

انگلیسییافرانسه(.
2-1-نشانی،کدپستی،شمارهثابت،نمابروموبایل،نشانیرایانامه)ایمیل(نویسندهمسئول.
3-1-ارسالسوابقعلمیپژوهشیومطالعاتعلمیتحقیقینویسندهیامترجمبرای

اولینبارضروریاست.4-1-دقیقاناممسئولمقالهقیدوامضاشود.
2-عنوانمقالهکاملاگویایموضوعباشد)همفارسی،همانگلیسییافرانسه(.

3-نوشتنچکیدهمقالهحداکثردر10سطرضروریاست)همفارسی،همانگلیسییا
فرانسه(.

4-واژگانکلیدیترجیحا4یا5واژهنوشتهشود)همفارسی،همانگلیسییافرانسه(.
5-ترجیحامقالههایتایپشدهدرنسخهwordبافونتmitra)یکنسخهازمقاله

بهعلاوهCDیافلش(اولویتدارند.
6-مقالهارسالینبایدقبلاچاپشدهباشدوهمچنیننویسندهنبایدبدوناجازهکتبیدفتر

ماهنامه»کانون«،جهتچاپدردیگرمطبوعاتاعمازمجازی،اقدامنماید.
7-مقالهنبایدبیشاز30صفحه)A4تایپشده(باشد.

قابل توجه نویسند  گان محترم مقالات
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8-اولویتماهنامهپذیرشوچاپمقالههایچندقسمتینمیباشد.
9-ماهنامهازمقالههایتنظیمیبهروشاستناد»درونمتنی«استقبالمیکند.

1-9-پسازآوردنمتننقلقولاعمازمستقیمیاغیرمستقیمکافیاستداخلپرانتزبه
ترتیبآوردهشود؛الف-نامخانوادگینویسندهاثر،ب-سالنشراثر،ج-شمارهصفحهمورد

استناد،مثلا:)کاتوزیان،1383،ص.27(.
2-9-درصورتتعددآثارنویسندهدریکسال،منبعمورداستنادراباحروفابجد)الف،
ب،ج،د،...(مشخصنمایید.مثلا:)کاتوزیان،1383]الف[،ص.39(و)کاتوزیان،1383]ب[،

ص.245(.
10-منابعمورداستناداعمازفارسییاغیرفارسی،درپایانمقالهبهترتیبالفبایینام

خانوادگینویسندهآوردهشود؛
1-10-کتاب:الفنامخانوادگینویسنده،بنامنویسنده،ج)سالنشرکتاب(،دعنوان
کتاب،هناممترجم،وشمارهجلد،زشمارهچاپ،حمحلنشرکتاب،طنامیاعنوانناشر؛مثلا:

امامی،سیدحسن)1373(،حقوقمدنی،ج.5،چ.4،تهران،کتابفروشیاسلامیه.
2-10-مقاله:الفنامخانوادگینویسنده،بنامنویسنده،جتاریخانتشارنشریه،د»عنوان
مقاله«،هناممترجم،ونامیاعنواننشریه،زنامیاعنوانصاحبامتیازنشریه،حدورهوسال
انتشارنشریه،طترتیبانتشارنشریه،شمارهنشریه،کصفحاتشروعتاپایانمقالهدرنشریه
مورداستناد؛بهعنوانمثال:فدوی،سلیمان،)مهرماه1388(،»نگاهیجدیدبهبندهایاول
تاپنجمماده976قانونمدنیایران«،ماهنامه»کانون«،کانونسردفترانودفتریاران،سال

پنجاهویکم،دورهدوم،ش.97،صص.63-29.
11-محوراصلیمطالبقابلدرجدرماهنامهمسایلحقوقیعموماوبهطوراخصحقوق
ثبتی،نظامسردفتری،حقوقثبتاسنادواملاکواموردفاتراسنادرسمیاست.ازاینرومقالات

ارسالیبایدبهنحویباموضوعاتمذکورپیوندداشتهباشد.
12-هیاتتحریرهدرویرایشادبی،فنی،نگارشیوعلمیمقالهها،آزاداست.
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انتشار ماهنامه »كانون« تلاش برای د  ستیابی به اهد  اف زیر است:

 بالا برد  ن سطح د  انش و آگاهی های سرد  فتران و د  فتریاران

 فراهم کرد  ن زمینه اجرای بند   یک ماد  ه ۶۶ قانون د  فاتر اسناد   رسمی

 ایجاد   رویه واحد   د  ر طرز اعمال قوانین به د  رج نظریه های حقوقی و قضایی

 نقد   علمی و تحقیقی د  ر مسایل حقوقی و قضایی به منظور تولید   علم

 بحث د  ر قوانین خارجی و مطالعه تطبیقی آن ها و رویه قضایی کشورها

 د  رج نظریه ها و دیدگاه های اندیشمند  ان حقوق ایران و جهان

 نشر برخی از قوانین، مقررات رسمی، آرا وحد  ت رویه و احکام دادگاه ها

 انتشار سخنرانی ها و مصاحبه های علمی و حقوقی

 ارایه راه حل د  ر طرح مشکلات شغلی و حرفه ای سرد  فتران و د  فتریاران

 ماهنامه از پس فرستاد  ن مقالات د  ریافتی معذور است. 

 ماهنامه د  ر تلخیص و ویرایش مطالب آزاد   است. 

 مقالات و مطالب ماهنامه صرفا بیان کنند  ه آرا و نظرهای نویسند  گان است. 

 نقل مطالب ماهنامه با ذکر د  قیق ماخذ آزاد   است.
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قائمة محتویات العد  د   195
من مجلة »کانون« الشهریة

1ـ حدیث الیوم: کتابة العدل؛ منصّة الحکومیة او مکان للمهنة؟ بقلم الاستاذ 
بهروز سواری.

کانی. 2ـ الرای: بقلم الاستاذ خسرو عباسی دا

3ـ مقال: مکانة العدالة فی المشارفه و الفحص فی الافعال لدور اقلام الوثائق 
الرسمیه )قسم الثانی( بقلم؛ الاستاذ  فرزاد رهنما اشنازی.

4ـ  الصدی: اِعمال قاعدة »الدرء« فی المخالفات الانتظامیة لکتّاب العدل و 
مساعدیهم. بقلم الاستاذ: سیامک بهارلویی.

5 ـ مقال: آثار الادلّه التثبیتیه فی فصل الخصومات العقاریه فی المجالس فصل 
کورش اردلانی، سمیه  الخصومات )شورای های حل اختلاف( : بقلم الاساتذة: 

عسکری.

کیفیة النظر علی المخالفات المالیة الانضباطیه لکتّاب العدل و  ـ النافذة:   6
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الوحدات المتمکنة لذلک النظر. بقلم الاساتذه؛ الدکتور فتح الله عطاردی و خسرو 
کانی. عباسی دا

7 ـ مقال: استجهاد فی مکانة الوضع فی الاهلیه و الصلاحیة )2( بقلم الاستاذ؛ 
محمد کرم فروتن.

8 ـ القلق: حکایة عن الوثیقة الرسمیه لتقسیم العقارات. بقلم: الاستاذ؛ محسن 
حسین پور.

9 ـ مقال: الحقوق المتبادلة فی بیع الاوروبیّة )CESL( و اتفاقیة بین الدولی 
لبیع الامتعة )CISG(: الترجمة بقلم الاستاذ؛ سیدحسین اسعدی.

10ـ الآراء الاستشاریة لدائرة العامّة الحقوقیه فی القوة القضائیة )قسم 31( بقلم 
الاستاذ؛ کامیار شیبت زاده.

11ـ الآراء الاستشاریة للجنة الحقوقیة فی »کانون سردفتران و دفتریاران« قسم 19 .
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Méthodologie de l’élaboration des articles.

Statut du mensuel de la Chambre des Notaires et Clercs de notaire. 

Index des revues et des publications de la Chambre des Notaires 

et Clercs de notaire.

Extrait de la traduction en langues, arabe, français et anglais, des 

articles du mensuel.
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KOROUSH ARDALANI et Mme SOMAYEH ASGARI. 

6� Fenêtre « Procédures et autorités compétentes pour s’occuper 

des infractions fiscales des notaires », par Dr. FATOLLAH ATARO�

DI et M. KHOSROO ABBASI DAKANI. 

7- Article : « Analyse sur le fait d’authentifier la capacité et la 

compétence en matière de législation (deuxième partie) » par M. 

MOHAMMADKARARAM FOROUTIN. 

8- Souci : « l’historique de l’acte de partage », par M. Hossein 

MOHSEN HOSSEINPOUR.

9- Traduction : « Droit commun européen de la vente et la Con�

vention des Nations unies sur les contrats de vente internationale de 

marchandises », par M. SEYED HOSSEIN ASADI.

10- Théories consultatives de la Direction générale des affaires 

juridiques du Pouvoir judiciaire (31) par KAMYAR SHAIBATZA�

DEH.

11- Théories consultatives de la Commission juridique de la 

Chambre des Notaires et Clercs de notaire )19(.

12�Présentation du livre.

Bulletin d’abonnement
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1� Propos du jour : « le Notariat, statut relavant d’État ou d’affair�

es, Une désaffection illégale », par BEHROUZ SAVARI. 

2� Le point de vue : par KHOSROO ABBASI DAKANI.

3� Article : « Place de Justice en matière de surveillance, d’inspec�

tion et de contrôle de fonctionnement des études notariales », par M. 

FARZAD RAHNEMA ASHNARI. 

4-  L’écho : « Exercice de la règle de (darā’), visant à éviter la 

punition dans les infractions disciplinaires des notaires et clercs de 

notaire », par SIAMAK BAHARLOEI. 

5� Article : « Effets de preuve de contentieux dans le règlement des 

conflits fonciers au tribunal de règlement des différends » par M. 
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“The effects of proof evidence in the settlement of Property 

claims in dispute resolution councils” By Mrs. Somayeh Asgari & 

Mr.Dr.Kourosh Ardalani.

In the part of “Window” By Mr.Dr.Fatholah Atarodi & Khosro 

Abbasi Dakani.

“Inferential analysis of eligibility and competence in the position 

of establishment”. “part one”, By Mr. Mohammad karam Foroutan,  

“part two”.

In the part of “Concern” By. Mr. Mohsen Hossein pour, about 

“The story of the official division”.

In the translation section by. Mr. Seyed Hossein Asadi, “Common 

European Sales Law and Convention on the International Sale of 

Goods”.

Finally, the news, Judicial decisions, Consultative theories of 

the legal committee and a summary of the articles is provided 

in Arabic and French languages, which we hope to attract the 

attention of legal scholars, students and researchers.
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Summary of Issue No 195 
Kanoon Monthly Magazine

In the part of “Word of the day” by Mr Behrooz Savari, About 

“Notary public is a government position or a business”.

The “Point of view” by Mr Khosro Abbasi Dakani, About “Re�

view of the law to facilitate the preparation of documents in notary 

offices”. 

In the part of “Article”, the article “The place of justice in super�

vision, inspection and control of the perfarmance of notary pablic 

offices” By Mr. Farzad Rahnama Ashnari “part two”.

In the part of “Echo” by Mr.Dr. Siamak Baharlouei, Subtitled 

“Following the rule called )Daré( in the disciplinary violations of 

notaries and clerks”.
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