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سخن آغازین

کاتب بالعدل
 جلال کشمیرشکن1

1.دفتریاراولبازنشستهدفتراسنادرسمیشماره10یزد.

کتابــتاســتبهدانــشهمیبفضــلوهنر
کتابــتاســتامانــتبــهدســتصاحبفن
بــهدســتکاتــببالعــدلمیشــودتحریــر
ــهدارد ــینگ ــقراهم ــبح ــتجان رواس
نشــایدشزرهراســتگــوبلغــزدپــای
ــی ــرپاک ــتومظه ــاهس ــریزآزوری بَ
اســیردســتهــوسنیســتنفــسوالایش
صداقــتاســتچــوآییــنورســمدیرینش
قلــمبهدســتاهــلببایدکــهحرمتــیدارد
رســالتشهمــهصدقاســتپاکــیوایمان
مناعــتاســتبــهطبعــشقناعــتوتقوی
بشــارتاســتبشــارتکهتاجهانباقیاســت

کــهنیســتدرهمــهگیتــیازاینهنــربرتر
کــههســتمحــرماســرارخانــهودفتــر
نگارشــیکــهچــوگنجــیازدُروگوهــر
کهدســتحقبهســراوســتتاگهمحشــر
ــر ــمپیغمب ــیرهاوراهورس ــتس ــههس ک
ــر ــسویرانگ ــونونف ــاخ ــگامب ــدل زن
ــر ــهاکب ــهقل ــاب ــوعنق ــردهچ ــهراهب ک
بــدادهدســتتــولابــهســاقیکوثــر
نــههــرکــهتیــغببنــددهموســتاســکندر
ــر ــرخودنماســتچــوناخت درآســمانهن
زنــدشــرارهبــهدامــاننفــسچــوناخگــر
ــردفتر ــامس ــتن ــیوپاکیس ــهنیکنام ب





مقالات





نقد و تحلیل

تحلیل حقوقی قانون الزام به ثبت رسمی معاملات اموال غیرمنقول
)قسمت اول(
محمد کرم فروتن 1

تاریخ پذیرش: ۱۴۰۳/۷/٢۸تاریخ ویرایش: ۱۴۰۳/۷/٢۴تاریخ د  ریافت: ۱۰/٥/۱۴۰۳

مقدمه

درقانــوننویســیووضــعقانــونبــهموجــبقاعــدهاعمــالکلاماولــیمــناهمالــه،
اصــلایــناســتکــهمقنــنقانــوندرســتوضــعکنــدوهمچنیــناصــلایــناســت
بــهموجــبقاعــدهثبــتالعــرشثــمانقــش،نخســتبایــدخانــهرابســازیســپسبتوان
آنرانقاشــیکــرد،مقدمــاتیــکچیــزیرافراهــممیکننــدوســپسآنذیمقدمــهرا
فراهــممیکننــدطبــققاعــدهعلیّــت،بایــدعلــلارَبعه)صــوری،مــادی،فاعلــیوغائــی(
بــرایبــهوجــودآمــدنیــکمعلــولوجــودداشــتهباشــندتــامعلــولکامــلبــهوجــود
آیــد،درنتیجــهبــرایایــنقانــونالــزامهــمبایــدچهــارعلــلمحقــقشــوندتــاقانــون
ــوناســت ــهصــورتکامــلقابلیــتاجرایــیپیــداکنــدومعلــولآنکــهاجــرایقان ب
ــون،مقنــنفقــطعلــت توســطمجــریقابلیــتاجــراداشــتهباشــد.درمــوردایــنقان

Foroutan.1353@gmail.com 1.سردفتراسنادرسمی1353تهران.
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غایــیرامحقــقکــردهاســتوعلــلمــادی،فاعلــیوصــوریاجــرایقانــونهیــچکدام
محقــقنشــدهاســتتــاقانــونبــهطورکامــلاجــراشــودومنجــربــهنتیجــهکــههمــان
معلــولاســت،شــود.درایــنقانــونچــونعلــلارَبعــهمحقــقنشــدهبنابرایــنمعلــول
کامــلرخنــدادهاســتیــامعلــول،معلــولاســت.درعــرفهــممثــالاســتکهنخســت
چالــهرامیکننــدوســپسمنــارهراکارمیگذارنــد،خــلافاصــلدلیــلمیخواهــد.در
مــوردایــنقانــونهــممقنــنبــدوندلیــلرعایــتایــناصــلراننمــودهاســت،یعنــی
نخســتبایــدمقدمــاتاجــراقانــونولــوبــاوضــعقانــونبــرایانجــاممقدمــاتقانــون
دیگــر،اینکــهچــهتوجیــهوعلتــیبــرایمقنــنداشــتهاســتکــهرعایــتایــناصــل
اساســیراننمــودهاســتبــرمــاپوشــیدهاســتومــارابــاقانونــیمواجهــهنمــودهاســت
کــههیــچیــکازمقدمــاتولــوازمآنبــرایاجــرامــردمودفاتــراســنادرســمیمهیــا
نیســتوقاعدتــادرجایــیکــههمیشــهدچــاردورنادرســتهســتیمطبــققانــونعقلــی،
یــکجــایکاراشــکالدارد.مــابارهــاوبارهــاعلــیرغــمداشــتنمبانــیومبــادیو
منابــعمعتبــرفقهــی،عقلــی،ســنتیومــدرنکــهدرطــولتاریــخازایــنفرهنــگمــا
ــهتنهــابازگشــت ــرشــدهاندقوانیــنومقرراتــیراوضــعمیکنیــمکــهن ســایرینمتاث
بــهگذشــتهاســتکــهموجبــاتبرهــمزدننظــمعمومــی،ملــی،اقتصــادیوغیــرهدر
اجتمــاعمیگــرددودرخصــوصقانــونالــزامبــازهــمبــهنظــرمیرســدواضعیــندرک
درســتیازنظــامســندرســمیوســردفتریوجایــگاهونقــشآندراجتمــاعدرهمــه
زمینههــانداشــتهاندکــهایــنموضــوعآســیبهایجبــرانناپذیــریبــرنظــامحقوقــی
ــی ــیوسیاس ــی،فرهنگ ــاختهایاقتصــادی،اجتماع ــایرزیرس ــهس ــعب ــوروبالتب کش
اجتمــاعواردمیکنــدبــانــگاهبــهکلایــنقانــوندرمییابیــمدرواقــعچیــزجدیــدی
کــهگــرهازمشــکلاتمــردمبــازکنــدوآنامنیــتحقوقــیرابــرایاجتمــاعبــهارمغــان
بیــاوردنــدارد.دربرخــیمــوارداقــدامبــهتاســیسواژگانحقوقــیجدیــدونیــزاحــکام
جدیــدینمــودهاســتوبــهنظــرمیرســدکــهواجــباســتنقــاطضعــفوآســیبهای
ایــنقانــونرابــهواضعیــنآنرســاند.بــاتوجــهبــهمــدتطولانــیکــهبــرایاجــراآن
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درنظــرگرفتــهشــدهاســت،شــایدبتواننــدپیــشازشــروع،آنرایــااصــلاحکننــدویــا
بــاانبــوهارجــاعبــهآییننامههــاراهکارهایــیاتخــاذشــود.مقنــنبیــنســندمالکیــت،
مالکیــتناشــیازفرآینــدتشــریفاتقانونــیثبــتوارثوســندرســمیناشــیازانجــام
معامــلاتظاهــرادربســیاریازجاهــاتفکیکــیقایــلنشــدهاســت،درحالــیکــهصــدور
ــریضــروریوواجــب ــرانام ــعدرکشــورای ــلاکواق ــهام ــرایکلی ــتب ســندمالکی
ــامنشــده ــلانج ــورکام ــهط ــونب ــال1310تاکن ــمازس ــرمه ــنام ــهای ــدک میباش
اســت؛درحالــیکــهبــهموجــبهمــانقانــون،ثبــتعمومــیاجبــاریکلیــهامــلاکدر
سراســرکشــورامــریالزامــیبــودهاســت.همچنیــنبــهموجــبمــواد47و48قانــون
ثبــتاســنادوامــلاکمصــوبســال1310معامــلاتراجــعبــهامــوالغیرمنقــولبایــد
ــهنظــرمیرســد ــزامب ــونال ــهموجــبســندرســمیتنظیــموتثبیــتشــوند،درقان ب
هنــوزمقنــنازچنــدگانــهگرایــیبــهتمرکــزگرایــینرســیدهاســتوهــرنهــادیدر
جایــگاهخــودنیســت.درایــنقانــوندرمــورددلالانامــلاکســهحکــممتناقــضوجود
ــهدرج ــینســبتب ــرهمقدمات ــسازمذاک ــدپ ــوندلالانمکلفن ــاده3قان دارد:1-درم
پیشنویــسقــرارداددرســامانهثبــتالکترونیــکاســناداقــداموپیشنویــسمذکــوررا
جهــتتنظیــمســندرســمیبــهدفاتــراســنادرســمیمنعکــسنماینــد.2-بــهموجــب
تبصــرهدومــاده3قانــون،ســازمانمکلــفاســتظــرفیــکســالازلازمالاجــراشــدن
ایــنقانــون،امــکاندسترســیدلالانمعامــلاتامــلاکواشــخاصحقیقــیوحقوقــی
ــوطوثبــت ــهمنظــورانجــاماســتعلاماتمرب ــهســامانهثبــتالکترونیــکاســنادراب ب
ــبقراردادهــاییکســانو ــطدرقال ــونفق ــنقان ــاده)1(ای ــیموضــوعم اعمــالحقوق
نمونــه)بــدونامــکانکاهــشیــاافزایــششــروطقــراردادیتوســطمتعاملیــنودلالان
ــهموجــب معامــلاتامــلاک(درمــوردامــلاکدارایســندرســمیفراهــمکنــد.3-ب
مــاده11قانــونالــزام،دلالانمعامــلاتامــلاکاعــمازمشــاورانامــلاکوبنگاههــای
ــه ــادرتب ــونمب معامــلاتملکــینمیتواننــددرمعامــلاتموضــوعمــاده)1(ایــنقان
تنظیــمســندعــادیقــراردادنماینــد.مقنــنشــوربختانهپــسازگذشــتیــکقــرنو
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رنــجومشــکلاتعدیــدهکــهمــردمازاســنادعــادیومعامــلاتشــفاهیومعاطــاتو
غیــرهداشــته،هنــوزرهایــیپیــدانکردهانــد.درخصــوصمــردم،چــونانجــاممعامــلاتو
تنظیــمســندیــکامــرتخصصــیاســتبــهموجــبقاعــدهرجــوعجاهــلبــهعالــمکــه
هــممبنــایعقلــیوهــمفقهــیوهــمعرفــیدارد.چــونازطرفــیبــهموجبمــاده11
قانــونالــزام،مشــاورینامــلاکازتنظیــمســندعــادیمنــعشــدهاندکــهحکــمدرســتی
اســتوازهمــانابتــداهــمصلاحیــتچنیــنامــریرانداشــتندوفقــطبایــدبــهامــر
تخصصــیخــودکــههمــانکاردلالــیاســتبپردازنــدونســبتبــهدرجپیشنویــس
قــرارداددرســامانهثبــتالکترونیــکاســناداقــداموپیشنویــسمذکــورراجهــتتنظیــم
ســندرســمیبــهدفاتــراســنادرســمیمنعکــسنماینــدوفقــطبایــدبــهصلاحیــتذاتــی
خــودپرداختــهوطرفیــنرابــاســازوکارمشــخصبــهدفاتــراســنادرســمیدلالــتو
ارجــاعدهنــد؛برداشــتحقوقــیکــهمطابــقبــااصــولومنطــقحقوقــیمیباشــدایــن
اســتکــهتنظیــموتثبیــتســندرســمیمعامــلاتخصوصــاامــوالغیرمنقــولمنصــرف
ازهــرنــوعســامانهیــاقراردادهــایهوشــمندواعــمازحضــوریوغیرحضــوریوغیــره
ــه ــنب ــد،بنابرای ــنادرســمیمیباش ــراس ــامدفات ــیوتخصصــیوع ــتذات درصلاحی
موجــباصــولحقوقــیومنطقــیومنافــعونظــموامنیــتعمومــیوقاعــدهحفــظ
نظــامونــصمــاده3وتبصــره2آنمــادهوآییننامــهاجرایــیآن،پیشنویــسقــرارداد
وقراردادهــاییکســانوهــرعنــواندیگــریکــهدرســامانههاجهــتســهولتکارمردم
ودلالانبــرایتنظیــموتثبیــتاســنادرســمیدرجشــوند،مادامــیکــهدردفاتــراســناد
رســمیکلیــهتشــریفاتقانونــیراطــیننمــودهباشــدازمنظــرفقهــیوقانونــیوطبــق
ــارحقوقــیاعمــالحقوقــیرا ــهآث ــهمحســوبنمیگــرددوهیچگون ــونمعامل ــنقان ای

نــدارد.
فلســفهوضــعقانــونالــزاموهــدفازوضــعآن،اعتبــاربخشــیبهســندرســمیانجام
معامــلاتراجــعبــهامــوالغیرمنقــولاســتوبــاقاعــدهحفــظنظــامونظــمعمومــی
ــن ــاده3ای ــیدارد.درخصــوصم ــیهمخوان ــیوطبیع ــیوعقل ــایراصــولحقوق وس
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قانــون،آییننامــهآنمشــتملبــر29مــادهو14تبصــرهدرمورخــه1403/7/21تصویــب
شــدهاســتکــهمتاســفانههمــانایــراداتکلــیکــهدروضــعقانــونالــزامبــودهدرایــن
آییننامــهنیــزموجــوداســتونظــامســندرســمیرادراجــراپیچیــدهنمــودهاســت.بــا
ــگاهخوشــبینانه،ایــنآییننامــههــرچنــدمعیــوبوناقــصاســتو ــان ایــنوجــودوب
زیرســاختهایاجــرایآنفراهــمنشــدهاســتودرآینــدهدفاتــراســنادرســمیومــردمرا
دچــاررنــجودشــواریهایزیــادیخواهــدنمــود؛امــامیتــوانگامــیدرجهــتتبییــن
واجــرایقانــونمجمــلومبهــمدانســت.ایــنآییننامــهبــهپیــرویازمــاده3قانــون
الــزامدوشــیوهانجــاممعامــلاتراجــعبــهامــوالغیرمنقــولرابیــاننمــودهاســتوهــر
چنــددربرخــیمــواردازجملــهمــاده28آن،خــارجازحــدودصلاحیــتخــودواردشــده
اســتامــاذکــردونکتــهمفیــدبــهنظــرمیرســد:1-شــیوهمراجعــهمــردمبــهامــلاک:
نحــوهارتبــاطدلالانمعامــلاتامــلاکاعــمازمشــاورانامــلاکوبنگاههــایمعامــلات
ملکــیبــاســامانهجهــتدرجپیشنویــسقــرارداددرســامانهثبــتالکترونیــکاســنادو
تقســیماســنادرابیــاننمــودهاســتکــهبــهموجــبمــواد2تــا13میباشــدومهمتریــن
مــادهآنهمیــنمــاده13میباشــدکــهبــهدرســتیبیــانداشــتهاســتکــهپیشنویــس
قــرارداد،پیــشازثبــتدرســامانهتوســطســردفترفاقــدآثــارحقوقــیاســت.2-شــیوه
تنظیــموثبــتقراردادهــاییکســاندرســامانه:کــهبــهموجــبمــواد14تــا20آییننامــه
ــد، ــدامیکن ــقپی ــانتحق ــاییکس ــرایطقرارداده ــوادآنش ــعم ــاجم ــهب ــدک میباش
ــوماز ــلس ــادهفص ــنم ــهمهمتری ــورک ــهمذک ــواد14و15و19آییننام ــام خصوص
نظــرماهیــتحقوقــینظــارتکامــلبــرکلیــهفرایندهــایانجــاممعاملــهواحرازهــای
چندگانــهوپــسازاحــرازصحــتانجــاممعاملــهوکلیــهفرایندهــایآنتاییــدوارســال
خلاصــهمعاملــهبــهادارهثبــتمربوطــهمیباشــد.فصــلچهــارمآییننامــهمذکــورهــم
بــهنحــوهانتقــالوجــوهمرتبــطبــاقــراردادوفســخهوشــمندقــراردادپرداختــهاســتکــه
بایــددیــددراجــراچگونــهوتــاچــهانــدازهایقابلیــتاجــرادارد.فصــلپنــجآنهــمبــه
ــه ــتآییننام ــارجازصلاحی ــترخ ــهبیش ــتک ــدهاس ــرراتاختصــاصدادهش ــایرمق س
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مرقــومبــودهاســت)خصوصــامــواد26و28آن(درمــوردمــاده26امــرحاکمیتــیوملــی
راچگونــهبایــدبــهســکوهایخصوصــیودولتــیدیگــرواگــذارنمــود؟مگــرخــودمقفــن
ســامانهثبــتاســنادوامــلاکراتعییــنننمــودهاســت؟اساســاجــدایازمــوازیکاری
ــت ــوقعمومــیمیباشــد،موضــوعخــارجازصلاحی ــرینادرســتدرحــوزهحق کــهام
ــه ــهجنب ــزامک ــونال ــدهدرقان ــنش ــامانههایتعیی ــدوس ــامیباش ــایرنهاده ــیس ذات
تعیینــیوحصــریدارنــدرا،ســامانهثبــتآنــیِفعلــیکــهبــاکوشــشوتــلاشوتحمــل
هزینههــایمــادیومعنــویفــراوانازطــرفســردفترانودفتریــارانوکارکنــاندفاتــر
اســنادرســمیوپیشــینیانمــااعــمازمجتهدیــنوســردفترانقدیمــیهمگــیتهیــهو
تنظیــمشــدهودرســامانهثبــتآنــیگذاشــتهشــدهاســت،درحالــیکــههنوزســامانهثبت
آنــیکنونــیدارایمشــکلاتزیــادیمیباشــداعــمازاینکــهبــهصــورتکامــلمطابــق
قوانیــنومقــرراتطراحــینشــدهاســت،قطــعشــدنهایمکــررداردوآخریــندادههــای
قانونــیبــهموقــعدرآنبارگــذارینشــدهونمیشــود،مثــالزنــدهآناینکــههنــوزتعرفــه
حقالتحریــراخیــربعــدازگذشــتحــدودســهمــاهدرآنبارگــذارینشــدهاســتونیــز
وصــلنبــودنبــهصــورتآنــیوگرفتــنکلیــهاســتعلاماتبــهصــورتآنــیوپرداخــت
ــزان ــوزمی ــر،هن ــهمهمت ــیوازهم ــورتآن ــهص ــاب ــههزینهه ــیوکلی ــوقدولت حق
مســئولیتســامانهیــامســئولینآنویــاطراحــانآندرمــواردیکــهســامانهنقــصیــا
ایــرادویــاهــرمانعــیجهــتاحقــاقحــقمــردمایجــادمیکنــدمشــخصنشــدهاســتو
بــاوجــودایــنهمــهمشــکلاتمعلــومنیســتچگونــهایــنســامانهمیتوانــدقانــونالــزام
وکلیــهآییننامههــایاجرایــیآنونیــزتنظیــماســنادبــهصــورتغیــرحضــوریوغیــره
ــزام ــونال ــهموجــبقان ــادآوریمیشــودکــهب ــد.ی راپوشــشدهــدوازعهــدهآنبرآی
ســهســامانهبیــانشــدهاســت:1-ســامانهثبــتالکترونیــکاســنادموضــوعمــادهیــک
قانــونالــزام2-ســامانهثبــتالکترونیــکاســنادکــهبــرایاجرایــیشــدنقانــونالــزامو
آییننامههــایآنبایــدطراحــییــاارتقــاپیــداکنــدکــهبــهنظــرهمیــنســامانهثبــت
آنــیراممکــناســتارتقــادهنــد.3-ســامانهســاماندهیاســنادغیــررســمیموضــوع
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مــاده10قانــونالــزام؛اصــلتمرکزگرایــیایجــابمیکنــدکــهبرنامــهایطراحــیشــود
ــز ــامانهمتمرک ــکس ــدهدری ــامانههایآین ــایرس ــزس ــامانههاونی ــنس ــیای ــاهمگ ت
شــود.ایــنشــتابظهــورســامانههادرحالــیاســت1کــههنــوزبســیاریازکشــورهای
صاحــبفنــاوریامرخطیــرومهــمتنظیــماســنادرســمیمعامــلاترابــهصــورتکامــل
غیرحضــوریننمودهانــدومقنــنفــرضرابــدوننــگاهبــهواقعیتهــاگرفتــهاســت،انــگار
کلیــهمــردمتخصــصحقوقــیوثبتــیودرنتیجــهصلاحیــتتنظیــماســنادمعامــلات
بــرایخــوددارنــد؛متاســفانهبــهدلیــلعــدمنــگاهتخصصــیودلســوزانهبــهنظــامســند
رســمیموجبــاتواردآمــدنآســیبهایزیــادیبــهبنیانهــایاقتصــادیواجتماعــیو
فرهنگــیمــردمشــدهاســتوآســیبشناســینشــدهاســتکــهچــراقوانیــنومقــررات
ــت ــرراتثب ــنومق ــراقوانی ــدهاند.چ ــوندونش ــینمیش ــدواجرای ــذمیمانن رویکاغ
اســنادوامــلاکبــهطــورکامــلاجــرانشــدهاســتوایــنآســیبشناســیبــهحاکمیــتو
مــردمبــرمیگــرددونیــزچــراپــسازگذشــتیــکقــرنازقانونــیشــدنتنظیــمثبــت
رســمیمعامــلاتامــولغیرمنقــولبــاســندرســمی،هنــوزبســیاریازمعامــلاتامــوال
غیرمنقــولبــهصــورتمعاطــات،شــفاهیویــابــهموجــبســندعــادیصــورتگرفتــهو
میگیــردوچــراکلیــهمعامــلاتراجــعبــهامــوالغیرمنقــولدرسراســرکشــوربــهموجب
ســندرســمیانجــامنمیشــود؟مادامــیکــهبــهایــنآســیبشناســیهاپرداختــهنشــود

راهبــهجایــینخواهیــمبــردوهمیشــهدچــاردورباطــلهســتیم.
شــوربختانهقانــونطــوریوضــعشــدهاســتکــهتاویــلوتفســیرهاینادرســتو
ــات ــعشــخصیموجب ــااغــراضومناف ــونوب ــدوناســتدلالواســتنباطازقان ــارواب ن
گمراهــیوســردرگمیمــردمومجریــانقانــونمیشــود.خــودایــنموضــوعموجبــات

ــهســمتمــدرنشــدنبودهایــم،امــادرمیــدانعمــل ــادآوریمیشــودکــهمــافقــطدرحــوزهقانونگــذاریب 1.ی
ــم ــهداری ــیارفاصل ــمیبس ــندرس ــمس ــاختهایتنظی ــودنزیرس ــادهنم ــازیوآم ــافرهنگس ــوزب ــاعهن ودراجتم
ودلیــلایــنموضــوعفاصلــهبیــشازیــکقــرنازقانونگــذاریومیــدانعمــلاســتکــههنــوزبیشــترینآمــار
دعــاویواختلافــاتوجرایــموپروندههــایقضایــیناشــیازمعامــلاتشــفاهیوتصرفــاتمالکانــهومعامــلاتبــا

ســندعــادیبــهاشــکالمختلــفراجــعبــهامــوالغیرمنقــولمیباشــد.
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ــون ــرایقان ــهاج ــفب ــهتکلی ــخاصیک ــااش ــردد،خصوص ــادیمیگ ــارتهایزی خس
ــا ــردماســتوی ــدونتیجــهآنانجــامنشــدنکارهــایم ــاتآنرادارن وانجــاممقدم
ــوندر ــعقان ــفهوض ــافلس ــهب ــتک ــیاس ــعقضای ــدندراداراتومراج ــرگردانش س
تعــارضمیباشــد.درخصــوصایــنقانــونتفســیرهاینــاروامیشــود،گویــیدرپیــش
ازایــنقانــون،قانونــیدرزمینــهتنظیــموتثبیــتاســنادمالکیتوســندرســمیمعاملات
امــوالغیرمنقــولنداشــتهایموایــنقانــونبــراینخســتینباراقــدامبــهوضــعقاعــدهدر
ایــنخصــوصنمــودهاســت.ایــندرحالــیاســتکــهنظــامحقوقــیمــامشــکلقانــون
نــدارد؛بلکــهیکــیازکشــورهایپیشــرودرایــننظــاماســت.بــهگونــهایکــهنخســتین
قانــوندرخصــوصاســناددرســال1290خورشــیدیوضــعشــدهاســت.بیــشازیــک
قــرنازتاریــخوضــعقانــونخصوصــاقانــونثبــتاســنادوامــلاکمصــوبســال1310
میگــذردامــاتاکنــوننظــامســندرســمیدرحــوزهصــدورســندمالکیــتبــرایکلیــه
ســرزمینایــرانوبــهتبــعآنانجــامکلیــهمعامــلاتراجــعبــهامــوالغیرمنقــولباســند
ــهاشــخاص رســمیمحقــقنشــدهاســتوموجبــاتخســارتهایمــادیومعنــویب
شــدهاســت.بــهنظــرمیرســدبایــدواکاویوآسیبشناســیشــودتــاتجربــهگذشــته
چــراغراهآینــدهقــرارگیــردوگرنــهدوبــارهممکــناســتازهمیــننقطــهبــهمــردمو
کشــورآســیبواردشــود.موضــوعدیگــریکــهبایســتیمدنظــرقــرارگیــردایــناســت
کــهزمــانلازمالاجــراشــدنقانــونبــاعملیاتــیشــدنقانــوندوامــرمجــزامیباشــد

کــهدرادامــهبیشــتربحــثخواهــدشــد.
ــناد ــکاس ــتالکترونی ــامانهثب ــهس ــهرابط ــودک ــیش ــدبررس ــربای ــویدیگ ازس
)موضــوعمــادهیــکایــنقانــون(بــاســامانهســاماندهیاســنادغیــررســمیموضــوع
مــاده10ایــنقانــونچگونــهخواهــدبــود؟آیــاهــریــکبــهصــورتمســتقلعمــل
خواهنــدنمــودویــااینکــههــردودریــکســامانهخواهنــدبــودوآیــاشــیوهکارکــردو
ــن ــرای ــهنظــربهت ــود؟ب ــیخواهــدب ــهموجــبآییننامههــایتصویب عملکــردآنهــاب
اســتکــههمــهســامانههازیــرمجموعــهیــکســامانهکلــیباشــندتــاازمــوازیکاری
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واختــلافرویههــاپیشــگیریگــرددوهمچنیــنارتبــاطســامانهبــانهادهایــیکــهبــه
موجــبایــنقانــونبایســتیمتصــلشــوندوهمــهاینهــامســتلزمایــناســتکــهلــوازم
ــاســایر ــونب ــوطفراهــمشــود.موضــوعمهــمدیگــر،رابطــهایــنقان ومقدمــاتمرب
قوانیــنومقــرراتمیباشــدازجملــهقانــونثبــتاســنادوامــلاکمصــوبســال1310
ــهری، ــنش ــنزمی ــهآنوقوانی ــتروآییننام ــونکاداس ــزقان ــایآنونی وآییننامهه
اوقــاف،اصلاحــاتارضــی،قانــونبرنامــهپنــجســالههفتــمپیشــرفتمصــوب1403و
ســایرقوانیــنومقــرراتکــهاعــمازروابطناســخومنســوخ،مطلــقومقید،عــاموخاص
وســایرروابــطحقوقــیواصولــیمربوطــهمیباشــدکــهبایــدمــوردواکاویقــرارگیرنــد
تــابــاکلیــهقوانیــنومقــرراتجاریــهمربوطهتناقــضوتعــارضوتکــراروغیرهنداشــته
باشــند.موضــوعدیگــرایــناســتکــهمقنــندر14مــوردکیفیــتاجــرایقانــونرابــه
ــون15مــادهای14آییننامــه آییننامــهارجــاعدادهاســت؛منصــرفازاینکــهیــکقان
داشــتهباشــد،آیــارعایــتقواعــدقانوننویســیشــدهاســتوایــنایــرادقانــونراازحیــز
انتفــاعســاقطمیکنــدیــاخیــروازفلســفهوضــعآننزدیــکیــادورمیکنــدیــاخیــر؟
البتــهبایــددرنــگارشوتصویــبآییننامههــایمســتقلدقــتنمــودکــهماننــدخــود
قانــونبــهکلــیگرایــیوابهــامواجمــالمنجــرنشــودودرآنجــابایــدنــگاهشــودکــهبا
کلیــهقوانیــنومقــرراتجاریــهتناقــضوتعــارضوتکــراروغیــرهنداشــتهباشــند،بلکــه
ــران ــرســاختهاراجب ــونباشــندونقصانهــاوکمبودهــاوزی آییننامههــامکمــلقان
کنــدتــابــهگونــهایایــنقانــونبــاســایرقوانیــنقابلیــتاجــراپیــداکنــدکــههمــان

اهــدافاصلــیکــهدرراســتایمنافــععمومــیوملــیاســت،تامیــنگــردد.

1- نقد و تحلیل ماده یک1
اجــرایقانــونالــزام:قوانیــنازحیــثقابلیــتاجرایــیبــهیــکاعتبــاربــهدودســته
کلــیتقســیممیشــوند؛یــکســریقوانینــیهســتندکــهزمینههــاوزیــرســاختهای

1.نظربرمطولبودنقانونوایننوشتار،بهناچارازذکرمجددموادقانونیخودداریمیشود.
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آنفراهــماســتوذاتوماهیــتآنبــهگونــهایاســتکــهبــهمحــضطــیکــردن
ــا ــیدارد،ام ــتاجرای ــیقابلی ــرطوتمهیدات ــدوش ــچقی ــدونهی ــی،ب ــریفاتقانون تش
برخــیقوانیــنبــرایاجرایــیشــدندرخــودقانــونیــاخــارجازآنمســتلزمتشــریفاتو
تمهیــداتومقدماتــیمیباشــدکــهنخســتبایــدتوســطمجریــانکلان)قــوهقضاییــهو
قــوهمجریــه(انجــامشــودوپــسازآمــادهشــدنآنمقدمــاتبــرایمجریــانخــرداعــم
ازمــردمعــادیومجریــانجــزقابلیــتاجرایــیخواهــدداشــت.درمــوادوتبصرههــای
متعــددیازجملــهمهــمتریــنآنهــامــواد1و10قانــونمرقــومبیــانشــدهاســتکــه

ایــنقانــونچــهزمانــیقابلیــتاجــراپیــدامیکنــد.
ــع ــروکواق ــلامت ــدن،عم ــیش ــتاجرای ــدمقابلی ــتع ــهعل ــنب ــیازقوانی برخ
میشــوندوصرفــاهزینــهبــهملــتبــارنمــودهوفقــطرویکاغــذباقــیمیماننــدکــه
ــهایمفصــلمیباشــد. ــونموضــوعمقال درخصــوصتحقــققابلیــتاجــرایایــنقان
ایــنقانــونبــهموجــبمــاده2قانــونمدنــیپــسازطــیتشــریفاتقانونــیپانــزده
روزپــسازانتشــاردرروزنامــهرســمیلازمالاجراســت،ولــیدرمتــنخــودقانــونعمــلا
ــاتو ــهمقدم ــرددک ــرمیگ ــتب ــهحاکمی ــهب ــکمرحل ــهدارد؛ی ــرایآندومرحل اج
ــهپــسازانجــاممقدمــاتو ــدویــکمرحل ــانشــدهرافراهــمنمای زیرســاختهایبی

ــد. ــدامیکن ــیپی ــتاجرای ــاختهاقابلی زیرس
ــون)1403/4/2(ظــرف ســازمانمکلــفاســتاززمــانلازمالاجــراشــدنایــنقان
یــکســالســامانهســاماندهیاســنادغیررســمیراایجــادنمایــد؛کــهایــنســامانهیــک
ــاده1و ــره4م ــتثناهایآنتبص ــردد.ازاس ــرامیگ ــدازیلازمالاج ــسازراهان ــالپ س

ــونمیباشــد. ــنقان ــاده10همی تبصــره10م
درمــادهمرقــوماشــعارداشــتهاســتهــرعمــلحقوقــی...درســامانهثبــتالکترونیک
ــه ــناســتک ــرای ــرضب ــودهاســت،ف ــانننم ــمرابی ــتبرســدوتنظی ــهثب ــنادب اس
نخســتســندتنظیــمشــودوســپسثبــتشــود؛چــونمقدمــهواجــب،واجــباســتبــه
نظــرمیرســدبــهایــنعلــتبــودهکــهتنظیــماســنادتوســطســردفتربــهطــوربدیهــی
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تلقــیشــدهوذکــرنشــدهاســت.
مقنــندرخصــوصقوانیــنومقــرراتمشــابهایــنموضــوعواحــکامقانــونالــزام
ــدتوســط ــاایــنحــالبای ــونثبــتاســنادوامــلاک1310ســاکتاســت،ب ــرقان نظی
شــارحینایــنبررســیصــورتگیــرد.ضمانــتاجــرایعــدمتنظیــمســندرســمیبــرای
امــوالغیرمنقــولدرمقــاممقایســهبــامــاده22ق.ثبــاتوجــهبــهمــادهیــکایــنقانون
بــهنظــرمیرســدایــناســتکــهمــاده22قانــونثبــتبــهصــورتایجابــیمیباشــد،
یعنــیدولــتکســیکــهملــکبــهنامــشثبــتشــدهیــانقــلوانتقــالرســمیصــورت
ــهعنــوانمالــکخواهــدشــناخت؛یعنــیمفهــوممخالــف)ســلبی(کــهایــن گرفتــهب
فرآینــدوتشــریفاتراطــینکــردهباشــدبــهعنــوانمالــکنخواهــدشــناختومــواد
70و73قانــونثبــتضمانــتاجــرایعــدمشــناختمــادهمرقــومراقــراردادهاســت.
درحالــیکــهدرمــاده1قانــونالــزام،ســندمالکیــتبایــدصــادرشــودوهمچنیــنعمــل
حقوقــیهــمبایــدبــهثبــتبرســد)ایجابی(واگــربــهثبــتنرســد،ضمانــتاجــرایآن
قابلیــتعــدماســتماعدرمراجــعقضایــیواداریاســتوفقــطدعــوایاســتردادعوضیــن

ــلبی( ــهمیشود.)س پذیرفت
درمــوردانتقــالحــقانتفــاعوحــقارتفــاقواژه»انتقــال«بــهنظرصحیــحنمیباشــد
ــاع ــقانتف ــراریح ــح،برق ــیواژهصحی ــونمدن ــواد41و42و94قان ــبم ــهموج وب
میباشــد؛زیــرامنتفــعمالــکمنافــعنمیگــرددکــهمنافــعبــهغیــرمنتقــلگــرددبلکــه

صرفــاحــقاســتفادهدارد.
ــهموجــباصــول167،159،34قانــوناساســیومــاده3قانــونآییــندادرســی ب
مدنــیوقاعــدهتــلازماصــلبــراســتماعدعــویدردادگاهمیباشــدوخــلافایــناصــل
دلیــلمیخواهــد،پــساصــلایــناســتکــههــرشــخصیهــردعــویکــهداردتوســط
مراجــعقضایــیِصالــحبایــدشــنیدهشــودتــاواردرســیدگیشــودوشــنیدناعــمشــنیدن
حقیقــیویــاخوانــدندادخواســتوشــکواییهولایحــهوغیــرهاســتتــاچنانچــهدعــوی
واردبــود،رســیدگیکنــد.اگــردعــویشــنیدهنشــودممکــناســتحــقصاحــبحــق
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پایمــالگــردد.رســیدگیقضایــیملازمــهبــاشــنیدندعــویدارد.درمــادهیــکمقنــن
بــدونواردشــدنبــهســوابقفقهــیوقانونــیوعرفــیایــنموضــوع،صرفــاازجنبــه
شــکلیودرمرجــعقضایــیواجرایــیبیــانداشــتهاســتکــهدعــاویراجــعبــهاعمــال
حقوقــیمذکــورکــهثبــتنشــدهباشــدوادلــهراجــعبــهآنهــادربخشــیکــهمفیدمــوارد
مذکــوراســت،نــزدمراجــعقضایــی،شــبهقضایــیوداوریقابــلاســتماعنبــودهوفاقــد
اعتبــاراســتوجــزدعــوایاســتردادعوضیــنهیــچشــکایتکیفــرییــادعــوایحقوقی
یــاتقاضایــیدرخصــوصآنعمــلحقوقــیواســنادمربــوطبــهآنازقبیــلشــکایت
انتقــالمــالغیــر،دعــوایاثبــاتیــاتنفیــذمعاملــهابطــالســندرســمیمالکیتالــزامبه
تنظیــمســندرســمیخلــعیــد،تخلیــهیــدوالــزامبــهاجــرایتعهــداتمنــدرجدرآندر
مراجــعمذکــورمســموعنیســت.همچنیــناســنادثبــتنشــدهراجــعبــهاعمــالحقوقــی
مذکــوردرهیــچیــکازدســتگاههایاجرایــیموضــوعمــاده)29(قانــونبرنامــهپنــج
ســالهششــمتوســعهاقتصــادی،اجتماعــیوفرهنگــیجمهــوریاســلامیایــرانمصــوب
1395/12/14پذیرفتــهنمیشــود.مقنــندرایــنقانــونحکــمجدیــدیوضــعننمــوده
اســت،بلکــههمــانضمانــتاجــرامــاده48قانــونثبــتاســنادوامــلاکمصــوبســال
1310میباشــد.بــهبیــاندیگــرنتیجــههــردوحکــمیکــیاســت؛عــدماســتماعدعــوی
اســنادعــادیونپذیرفتــناســنادعــادیکــهبــهمنزلــهاعتبــارنداشــتنایــناســناددرنزد
حاکمیــتاســت.پــسمــامشــکلتقنینــینداشــتهایمومشــکلاصلــیاجــرایقانــون
بــودهاســتواکنــونهــممعلــومنیســتمشــکلاجــرایقانــونبــرایحــالوآینــدهحل
شــدهاســتیــاخیــر؟وهمچنیــنمقنــندربــارهماهیــتاعمــالحقوقــیراجــعبــهاموال
غیرمنقــولکــهبــهموجــبســندرســمیتنظیــموثبــتنشــدهباشــند،ســاکتمیباشــد.
ازمنظــرفقهــیاحــکامخمســهوازمنظــرحقــوقوضعــی،احــکامســهگانــه)صحیــح،
ــناعمــال ــهنظــرمیرســدکــهای ــودهاســت.ب ــذ(همــوارهمدنظــرب بطــلانوغیرناف
ــری ــیرهایدیگ ــهتفس ــهب ــراینک ــندمگ ــحمیباش ــمصحی ــاحوه ــممب ــیه حقوق
قایــلباشــیم.چنانچــهازمنظــرفقهــیبــهحکــمثانویــهبــهموجــبقاعــدهحفظنظــامو



23 نقدوتحلیلحقوقیقانونالزامبهثبترسمیمعاملاتاموالغیرمنقول

غیــرهقایــلباشــیمویــااینکــهازمنظــرحقــوقموضوعــهبــهعقودعینــیگرایشداشــته
باشــیمکــهبــاتصویــبایــنقانــوندرخصــوصامــوالغیرمنقــولعــلاوهبــرایجــاب
وقبــول،ثبــتســندرســمی)بهجــایقبض(هــمجــزوارکانعمــلحقوقــیمیباشــد.
همچنیــنمیتوانیــمبــهعقــدتشــریفاتیقایــلباشــیمکــهغیــرازایجــابوقبــول،ثبــت

رســمیمعاملــهغیرمنقــولنیــزبایســتیانجــامگــردد.

1-1- تحلیل تبصره های ماده 1:
1-1-1- بنــد اول تبصــره1: پرســشاساســیایــناســتکــهآیــاهمــهاعمــالحقوقــیو

توابــعآنهــاراجــعبــهامــوالغیرمنقــولقابلیــتتنظیــموثبــترســمیدارنــد؟بــهنظــر
میرســدطبــققاعــدههــراصلــیاســتثناییدارد،مــاعــاممــاقدخص)هیــچعامینیســت
کــهتخصیــصنخــوردهباشــد(هــرعمــلحقوقــیتوابعــیممکــناســتداشــتهباشــد
اعــمازقــراردادییــاقهــرییــاقانونــیکــهحســبمــوردبــهنظــرمیرســدفقــطتوابــع
قــراردادیماننــدفســخقــراردادی،فــکرهــن،عــزلوکیــلوغیــرهراابتــدابــهســاکن
وبنــابــهدرخواســتاشــخاص،دردفتــراســنادرســمیبــهثبــترســاند،امــاامــوریکــه
قهــریویــاقانونــیمیباشــندماننــدفســخبــهعلــتقانونــیماننــدخیــارعیــب،خیــار
غبــنوســایرخیــاراتویــاانفســاخواقالــهویــادعــاویناشــیازســهمالارثوغیــرهکه
همگــیاینهــادرصلاحیــتمراجــعقضایــیمیباشــندوپــسازصــدوررایمقتضــی
حســبمــوردقابلیــتثبــتدرســامانهراداشــتهباشــند.بــاتوجــهبــهمراتــبفــوقمنظور
ازتبصــرهیــککــهبســیارگنــگومبهــمومجمــلمیباشــد،دعــاویمربــوطبــهفســخ

معامــلاتامــوالغیرمنقــولمیباشــدکــهقهــریهســتندوقــراردادینمیباشــند.
بنابرایــنمقنــناصــلرابــرایــنگذاشــتهاســتکــهکلیــهدعــاویوادلــهراجــعبــه
اعمــالامــوالغیرمنقــولقابلیــتاســتماعنــداردولــیبنــداولتبصرهیــک،اســتثناییبر
ایــناصــلمیباشــدکــهدعــوایتنفیــذفســخمعامــلاتثبــتشــدهامــوالغیرمنقــول

رابــاشــرایطیپذیرفتــهاســت.
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۲-1-1- بنــد دوم تبصــره 1: نهــادجدیــدتاســیسشــدهاســتکــهعــلاوهبــرضمانــتاجــرا

حقوقــیبطــلانمعاملــه)چــوناگــراســقاطحــقِانجــام،صــورتگرفتــهباشــد،چــونحــق
خــودراســاقطکــردهاســتوحقــینــداردکــهمنتقــلکنــدوحتــیمعاملــهفضولــیِغیــرنافذ
هــمنمیباشــد،پــسضمانــتاجــرامعاملــهایکــهطــرفخــودشاســقاطحــقکــردهاســت
بطــلانمیباشــد(کــهبــهصــورتماهیتــیمیباشــدوجنبــهثبوتــیداردوشــخصذینفــع
بایــددرمرجــعقضایــی،بطــلانمعاملــهدومرااثبــاتواجــراکنــدکــهایــنامــرمســتلزم
پرداخــتهزینههــایمــادیومعنــویگزافــیمیباشــد؛بــرایاولیــنبــارمقنــناقــدامبــه
وضــعضمانــتاجــراکاربــردیاســقاطحــقانجــاممعاملــهوشــروطبیــنطرفیــننمــودهکــه
بــهنوبــهخــودطــرحجدیــدوخوبــیاســتکــهارادهطرفیــنراقفــلمیکنــدومانــعســو
اســتفادهاشــخاصمیگــرددوهمچنیــنکارکــردپیشــگیریقضایــیداردکــهخــودمنجــربــه
بهداشــتقضایــیمیگــردد.اگــردرمهلــتمقرر)مثــلاموعــدپرداخــتثمــنشــشماهباشــد(
وتوســطمنتقــلالیــه،الباقــیثمــنمعاملــهپرداخــتنگــردد،مفهــوممخالــفبخــشپایانــی
مــاده،دلالــتبــرایــنداردکــهســامانهبــازمیگــرددومنتقــلالیــهمیتوانــدانتقــالدهــد.

پیشنهادمیگردد:
درآییننامــهتصویبــیآتــی،مانــعایــنمفهــوممخالــفگرفتــهشــودوبــهگونــهای
ــاانجــامشــرطدرصــورتتوافــق ــاپرداخــتکامــلثمــنمعاملــهوی طراحــیگــرددت

طرفیــن،منتقــلالیــهحــقانجــاممعاملــهتوســطســامانهنداشــتهباشــد.
ســامانهطــوریطراحــیگرددکــهبــهجــزمالــکیــاقائــممقــامنامبــرده،شــخص
دیگــرینتوانــدملکــیرامــوردمعاملــهقــراردهــدوبــهنوعــیازفــروشمــالغیــرو
انجــاممعاملــهفضولــیپیشــگیریشــودوهمچنیــنخــودمالــکهــمنتوانــدنســبتبــه
معاملــهانجــامشــده،بــاشــخصدیگــری)دوم(بــهصــورتکلــیوجزیــیمعاملــهنمایــد.
۳-1-1- بنــد ســوم تبصــره 1-تلــفدرعلــمحقــوقاعــمازواقعــیوحکمــیمیباشــد.

درمــوردانتقــالمــوردمعاملــهبــهشــخصدیگــری)یعنــیعقــددوم(دونظریــهوجــود
ــفمیشــودو ــدهتل ــفدانســتهومشــمولقاع ــالرادرحکــمتل ــهبرخــیانتق داردک
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برخــیانتقــالرادرحکــمتلــفندانســتهومشــمولهمــانقاعــدهنقــلوانتقــالاتیــا
ــهدراینجــا ــاانفســاخواقال ــتمیشــود.درموضــوعحــقفســخی ــادهمالکی فســخاع
ــهاســت؛ ــاشــرایطخاصــیپذیرفت ــددومتبصــرهیــک،مقنــنتلــفحکمــیراب دربن
درصورتــیکــهدرمعاملــهنخســتینحــقفســخداشــتهباشــدولــیدرصــورتانتقــال
همــانمــوردمعاملــهبــهشــخصدیگــریکــهحــقفســخدرقــرارداددومبرقرارنشــودو
انتقالدهنــدهمعاملــهنخســتبخواهــدحــقفســخخــودرااعمــالکنــد،نتیجــهفســخرا

اعــادهمالکیــتندانســتهاســت،بلکــهانتقــالدومرادرحکــمتلــفدانســتهاســت.
۴-1-1- بنــد چهــارم تبصــره1- مفهــوممخالــفبنــدســومایــنتبصــرهبــهایــنصــورت

اســتکــه،چنانچــهمنتقــلالیــهدرمعاملــهدومحــقفســخداشــتهباشــد،درصــورت
اعمــالحــقفســخعیــنمــالبــهانتقالدهنــدهاولمســتردمیگــرددوایــنموضــوع
مطابــقاصــلمیباشــد.امــابــهنظــرمیرســدکــهمتــنجامــعنباشــد،بــهگونــهایکــه
اگــرچندیــنسلســلهایــادیداشــتهباشــیمومنتقــلالیــهِآخــرمثــلاحــقفســخداشــته
باشــد،قاعدتــابایــداعــادهمالکیــتبــهدســتقبلــیخــودصــورتگیــرد،درحالــیکــه
متــنناظــربــهایــناســتکــهاعــادهمالکیــتبــهانتقالدهنــدهاولمســتردمیگــردد.

۲-1- تحلیل تبصره دوم ماده 1:
ایــنتبصــرهدرحــوزهامــلاکنهــادجدیــدیاســتکــهعقــدوکالــتبلاعــزلدرمورد
امــوالغیرمنقــولرافقــطازجهــتپرداخــتحقــوقدولتــیمشــمولاحــکامعقــدبیــعو
معامــلاتناقلــهنمــودهاســتوســایراحــکاموآثــاروکالــتهمچنــانمفتــوحماندهاســت.
همچنیــنقانــونمقــررداشــتهظــرف9مــاهازتاریــختنظیــموکالتنامــهمنتقــلنشــود
وچــونبیــاننکــردهاســتبــهنــاموکیــلیــااشــخاصدیگــری،بنابرایــنمعافیــتشــامل

هــردومیشــود؛یعنــیهــمخــودوکیــلیــاشــخصثالــث.
نکتــهمهمــیکــهدرعمــلوجــودداردایــناســتکــهدرجوابیههــایدارایــیمعمــولا
ســهمــاهمهلــتجهــتتنظیــمســندوجــوددارد،فــرضنماییــمکــهدرآخریــنروزازســه
مــاهپــسازپرداخــتمالیــاتکــهدرجــواباســتعلامدرجشــدهاســتوکالــتبلاعــزل
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فــروشثبــتگــرددو9مــاهپــسازتنظیــمآندرعمــلمیشــودحــدود12مــاهپــس
ازپرداخــتمالیــات،یعنــیبیــن9مــاهتــاحــدودیــکســالهــممیتوانــددرعمــلایــن
معافیــت)بســتگیبــهروزاخــذجــواباســتعلامدارایــیتــاروزتنظیــموکالتنامــهبلاعــزل

فــروش(ادامــهداشــتهباشــد.

۳-1-تحلیل تبصره سوم ماده 1:
بــهموجــبقســمتدوممــاده22قانــونثبــتکــهبیــانداشــتهاســت:»درمــورد
ــتو ــهاســموراثثبــتمیشــودکــهوراث ــرامــلاکب ــیدردفت ارثهــمملــکوقت
انحصــارآنهــامحــرزودرســهمالارثبیــنآنهــاتوافــقبــودهویــادرصــورتاختــلاف
حکــمنهایــیدرآنبــابصــادرشــدهباشــد.«همچنیــنبــهموجــبمــواد868و870
وســایرمــوادمرتبــطقانــونمدنــیوقانــونامــورحســبیبایــدترتــباســتقرارمالکیــت
ورثــهرعایــتشــود،مگــراینکــهقایــلبــهایــنباشــیمکــهثبــتورثــهدردفتــرامــلاک
ملازمــهبــامالکیــتآنهــانــداردکــهایــنخــودنقــضغــرضاســتویــاممکــناســت
بیــانشــودکــهمالکیــتورثــهقهــریاســت.بایــددیــدبــاوجــودمــوادقانونــیمرقــوم
درنظــامحقوقــیایــرانآیــاورثــهنخســتمالــکمیگردنــدوســپسدیــونوســایر
واجبــاتمالــیپرداخــتمیشــودویــانــه؟بــااســتقرادرحقــوقایــران،نخســتبایــد
اخــراجدیــونوواجبــاتمالــیوثلــثاحتمالــیصورتگیــردوســپسچنانچــهباقیمانده
داشــتهباشــدبــهمالکیــتورثــهدرخواهــدآمــدکــهبــهنظــرحالــتدوممطابــقاصــول
حقوقــیوقوانیــنباشــد،یعنــیبــااینکــهانتقــالقهــریاســتامــااســتقرارمالکیــت
پــسازانجــامترتــبقانونــیمیباشــد.حکــمایــنتبصــرهبــامــاده22قانــونثبــت
وهمچنیــنبنــدثمــاده112قانــونبرنامــههفتــمتوســعهبــایکدیگــرتهاتــفدارنــد.

۴-1- تحلیل تبصره چهارم ماده 1:
مهمتریــنچالــشبــرایدفاتــراســنادرســمیزمــانلازماجــراشــدنایــنقانــون
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اســتکــهبســیاریازمــوادوتبصرههــایآنراشــاملمیشــودمثــلاهمیــنمــاده2
اگــرمعتقــدباشــیمکــهتاریــخ1403/4/2لازماجــرااســت،یــکبرداشــتحقوقــیدارد
واگــرمعتقــدباشــیممواعــدمقــرردرمــواد1و10قانــونالــزامبایــدســپریشــوندو
ســامانههاآمــادهاجــراشــوند،یــکبرداشــتحقوقــیدیگــریخواهــدداشــت.نظــربــر
ایــنکــهایــنقانــونمربــوطبــهاعمــالحقوقــیموضــوعمــادهیــکوادعاهــایموضوع
مــاده10میباشــدوبــهطریــقاولــیبــرایاســنادمالکیــتواســنادرســمیمعامــلات
ــهنظــر ــزامب ــونال ــورداجــرایقان ــزمجــریاســت؛درنتیجــهدرم ــن،نی ــشازای پی

میرســدکــهتبصــره4مــادهیــکایــنقانــون،دوحکــمدارد:
ــناد ــهصــدوراس ــروجتخصصــیازجنب ــبخ ــهموج ــادهب ــنم ــهای 1-4-1-اینک
مالکیــتموضــوعاســنادمالکیــتصــادرهازمــاده10قانــونالــزاممیباشــد،چونفلســفه
وهــدفایــنقانــوندرنهایــتصــدورســندمالکیــتبــرایکلیــهامــوالغیرمنقــولکــه
ســندمالکیــتندارنــد،میباشــدوســپسانجــامکلیــهمعامــلاتامــوالغیرمنقــولبــه
موجــبســندرســمیصــورتگیــردکــهایــنهــدفپــسازصــدورســندمالکیــتاز
مــاده10ایــنقانــون،خــروجتخصصــیپیــدامیکنــد،یعنــیبــاصــدورســندمالکیــت

موضــوعمــاده10ســالبهبــهانتفــاموضــوعمیگــردد.
2-4-2-ایــنتبصــرهازجهــتاجــرایقانــون،مــادهیــکراتخصیــصزدهاســت.
ــتمطابقــی ــهدلال ــرب ــخاجــرا،حداکث ــون،تاری ــاجمــعمــاده1و10ایــنقان یعنــیب
ــاســپریشــدن ــتالتزامــیب ــهدلال ــرایحاکمیــتمیباشــدوب ــر1403/4/2ب حداکث
ایــنزمــانونیــزآمــادهشــدنکامــلســامانهثبــتالکترونیــکاســنادوســایرمقدمــات
تنظیــمســندماننــدمــواد4و5و6و7ایــنقانــونبــرایمجریــانخــردماننــددفاتــر

اســنادرســمیودلالانومــردمباشــد.
پــساگــرقایــلبــهایــنباشــیمکــهایــنتبصــره4مــادهیــک،خــودمــادهیــکرا
ازنظــرزمــاناجــراوموضــوعآنتخصیــصمیزنــدونیــزبایــدکلیــهمقدمــاتتنظیــم

ســندهــمآمــادهباشــدنتیجــهآنایــناســت:
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آژانــسامــلاکازتاریــخصــدورســندمالکیــتحدنــگاربــرایامــوالغیرمنقــولکــه
بــهعلــتمــادهیــکومــاده10قانــونالــزامســرانجامســندمالکیــتصــادرشــود)چــون
مطلــقبیــانشــدهاســت(حــقتنظیــممبایعهنامــهوســندعــادیندارنــد؛قیــدایــنمــاده
ظاهــرافقــطناظــربــراســنادمالکیــتحدنــگاریاســتکــهپــسازجریــانثبتــیصــادر
میشــوند.قیــدانتهــایتبصــرهاســتکــهمقــررداشــتهاســت:»هــرچنــدســامانهموضــوع
مــاده10ایــنقانــونراهانــدازینشــدهباشــد«کــهمــاده10ایــنقانــونبیشــترناظــربــر
امــوالغیرمنقولــیاســتکــهدارایاســنادعــادیویــاتصرفــاتمالکانــهویــاقراردادهــای

شــفاهیوغیــرهاســتکــهمنجــربــهصــدورســندمالکیــتحدنــگارنشــدهاســت.
بــهموجــبمــاده2ایــنقانــوناگــرمقدمــاتآنفراهــمباشــدقابلیــتاجــرااززمــان
ــن ــهبی ــحاســتک ــهتوضی ــوردتبصــره4لازمب ــاترادارد.درم ــدنمقدم ــمش فراه
اســنادمالکیــتپیــشوپــساز1403/4/2ازلحــاظاعتبــارهیــچتفاوتــیوجــودنــدارد،
امــابــهنظــرمیرســدکــهمقنــنبــهدلیــلقاعــده»تعلیــقحکــمبــهوصــفمشــعربــر
ــی علیــتاســت«ایــنحکــمرابیــاننمــودهاســتکــهدرخصــوصامــوالغیرمنقول
کــه:الــف-پــسازلازمالاجــراشــدنایــنقانــونب-ســندمالکیــتحدنــگاربــرای
آنهــاصــادرمیشــودج-ازتاریــخصــدورســندمالکیــتمذکــور،مجــریاســت،هرچنــد
ســامانهموضــوعمــاده)10(ایــنقانــونراهانــدازینشــدهباشــد،وصــفوقیــدبــهامــوال
غیرمنقــولزدهاســت؛پــسازایــنجهــتبیــنآنهــاتفکیــکقایــلشــدهاســتوحکــم
بــرآنهــابــارنمــودهاســتوحکــممــادهیــکرابــراســنادِپــسازایــنقانــونبــارنموده

اســت،مشــروطبــراینکــهمقدمــاتآنهــافراهــمباشــد.
مفهــوممخالــفتبصــره4ایــناســتکــهتــازمــانراهانــدازیســامانههاوفراهــم
شــدنکلیــهمقدمــاتوســپریشــدنمواعــدمقــررشــدهدرمــوارد1و10وســایرمــواد
ــول ــوالغیرمنق ــوندرخصــوصام ــنقان ــطای ــد،فق ــددارن ــهموع ــیک وتبصرههای
جــاریوفاقــدســندمالکیــتکــهاســنادمالکیــتحدنــگارازتاریــخ1403/4/2بــرای
ــیاســنادمالکیــتپیشــینوســایر آنهــاصــادرشــدهاســت،مجــریمیباشــدوالباق
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مفــادقانــونپــسازقابلیــتاجرایــیپیــداکــردنقانــونبــرایهمــهاســناد،مجــری
خواهــدبــود.

نتیجــهاینکــهبــهنظــرمیرســدزمــانلازمالاجــراشــدنایــنقانــون،پانــزدهروزپــس
ازانتشــاردرروزنامــهرســمیاســتامــابــهموجــبمــواد1و10خــودقانــونالــزام،اجــرای
بعضــیازمــوادوتبصرههــاپــسازســپریشــدنمواعــدمقــرردرقانــونوحســبمــورد
ــاده ــامانههایم ــدازیس ــزراهان ــیونی ــایاجرای ــکازآییننامهه ــدنهری ــبش تصوی

مربــوطنســبتبــهآنقســمتبــهصــورتتدریجــیمیباشــد.
ــهاســناد ــدنســبتب ــامشــاورانامــلاکمیتوانن ــنکــهآی یعنــینتیجــهبحــثای
ــافقــطبایســتیپیشنویــس ــدی ــمنماین ــهتنظی ــلاز1403/4/2مبایعهنام ــتقب مالکی
رابــهدفاتــراســنادرســمیارســالنماینــد؟همچنیــندفاتــراســنادرســمیبــرایاســناد
ــت ــالوحقالثب ــلوانتق ــاتنق ــذمالی ــدوناخ ــلاز1403/4/2ب ــادرهقب ــتص مالکی

ــر؟ ــاخی ــدی ــمنماین ــروشبلاعــزلتنظی ــتف ــدوکال میتوانن
ــر ــردمودفات ــرایم ــیب ــهزمان ــونچ ــنقان ــهای ــرفازاینک ــالمنص ــرح ــهه ب
لازمالاجــراگــرددوزیــرســاختهایآنفراهــمگــردد،ســرانجامپــسازســپریشــدن
ــتثناییو ــچاس ــدونهی ــونب ــات،قان ــهمقدم ــونوانجــامکلی ــرردرقان ــایمق زمانه
تفســیروتاویــلناروایــیبــرایکلیــهامــوالغیرمنقــولوبالتبــعکلیــهاســنادمالکیــت
قابلیــتاجــراپیــداخواهــدکــرد،چــونفلســفهوضــعایــنقانــوندرامتــدادقانــونثبتو
قانــونحــدنــگاروســایرقوانیــنبــرایتکمیــلنهاییوضعیــتآشــفتهنظامحقــوقثبت
امــلاکبــرایســهامــرمهــمصــدورســندمالکیــتبــرایکلکشــورایــران،گــردآوری
کلیــهمســتنداتوادعاهــایراجــعبــهامــوالغیرمنقــولونیــزدرآینــدهانجــامکلیــه

معامــلاتامــوالغیرمنقــولبــهصــورتســندرســمیمیباشــد.
5-1- تحلیل تبصره 5 ماده 1:

مقنــندرایــنمــادهاصــلرابــرایــنگذاشــتهشــدهاســتکــهکلیــهدعــاویراجــع
بــهاعمــالحقوقــیمذکــورکــهثبــتنشــدهباشــدوادلــهراجــعبــهآنهــادربخشــیکــه
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مفیــدمــواردمذکــوراســت،نــزدمراجــعقضایــی،شــبهقضایــیوداوریقابــلاســتماع
ــچشــکایتکیفــری ــن،هی ــاراســتوجــزدعــوایاســتردادعوضی ــداعتب ــودهوفاق نب
ــه ــاتقاضایــیدرخصــوصآنعمــلحقوقــیواســنادمربــوطب ــادعــوایحقوقــیی ی
آنازقبیــلشــکایتانتقــالمــالغیــر،دعــوایاثبــاتیــاتنفیــذمعاملــه،ابطــالســند
رســمیمالکیــت،الــزامبــهتنظیــمســندرســمی،خلــعیــدوالــزامبــهاجــرایتعهــدات
منــدرجدرآندرمراجــعمذکــورمســموعنیســت.ایــنتبصــرهظاهــرایکــیازاســتثناهای
ایــنقانــونمیباشــد؛مســتنداتِمحقــقشــدهولــیبــهثبــتنرســیده،درصورتــیکــه
ــه ــوهقضایی ــهتصویــبرئیــسق ــقآییننامــهایکــهب قطعیــتایــنمســتندات،مطاب

میرســدوبــهتشــخیصویمحــرزباشــد،قابــلاســتماعخواهــدبــود.

۲- تحلیل ماده دو: 
ــر ــهبراب ــردهاســت،بلک ــاننک ــدیبی ــمجدی ــزامموضــوعوحک ــونال ــاده2قان م
عمومــاتقوانیــنســابقازجملــهعقــدبیــعوتعهــداتومــادهدهقانــونمدنــی،مقنــن
هــمقصــدظاهــریوهــمقصدباطنــیدارد.قصــدظاهــریآن،انجــاممعامــلاتتمثیلی
درمــادهدومیباشــد؛ولــیقصــدباطنــیآن،ســاماندهیهمــهمعامــلاتراجــعبــهامــوال
ــهصــورترســمیمیباشــد.همچنیــنمقنــنعقــودوایقاعــاتجدیــدی غیرمنقــولب
وضــعنکــردهاســتبلکــههمــاناعمــالحقوقــیســابق،جــاریوســاریمیباشــند.

بــهنظــرمیرســددرتنظیــممبایعهنامــهوقولنامــهوتعهــدبــهبیــعکــهطبــقایــن
قانــونبایســتیبــهموجــبســندرســمیباشــدوبهتــراســتاســتعلامثبتــیبرابــرمــاده
یــکق.ت.ت.اگرفــتوارســالخلاصــهمعاملــهوغیــرهانجــامگیــرد،حتــیدرخصــوص
ســرقفلیپیشــنهادمیشــودتمهیــداتارســالخلاصــهمعاملــهفراهــمگــردد،البتــهپیش
ازایــنهــمایــناعمــالحقوقــیدرصلاحیــتدفاتــراســنادرســمیبــودهاســت،منتهــا
اشــخاصخــارجازصلاحیــتخــوداقــدامبــهنوشــتنمبایعهنامــهوقولنامــهمیکردنــد
ورویــهنادرســتیبــودهاســتوارجــاعآنبــهدفاتــرچیــزتــازهاینیســت،بلکــهازاصــل
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خــودجــداشــدهکــههــماکنــوندوبــارهوصــلشــدهاســتواکنــونهمــانعقــدبیــعو
اعمــالحقوقــیکــهپیــشازایــنبــهموجــبقانــوندردفاتــرممکــنبــوددرایــنمــاده
تجویــزشــدهاســتدراینجــابــدنیســتنقــدیبــهدفاتــرواردشــودکــهچــونقبــلااین
ــات ــتوموجب ــدهاس ــتفادهنش ــراس ــراواندفات ــایف ــتهاند،ازظرفیته ــنادراننوش اس
شــبههووهــمشــدهاســتکــهآیــاانجــامایــناعمــالحقوقــیهــمدردفاتــرمقــدور
اســت؟اعمــالحقوقــیبــهخانــهخــودبرگشــتهاســتوبهتــراســتکانــونســردفتران
ودفتریــاراندرراســتایوظیفــهخــودودراجــرایمــاده66ق.د.ا.ر.مهارتهــاوتــوان
علمــیســردفترانودفتریــارانراافزایــشدادهونمونــهاســنادرابــهآنهــاپیشــنهاددهــد.

۳- تحلیل ماده ۳:
ــر ــدمنشــااث ــامیتوان ــهاســت؟آی درایــنمــاده،ماهیــتمذاکــراتمقدماتــیچگون
ــذبالســوم، ــدآخ ــتثناهامانن ــیاس ــزبرخ ــهج ــهب ــیک ــوقکنون ــود؟درحق ــیش حقوق
مذاکــراتمقدماتــیتــابــهمرحلــهانعقــادعقــدنرســد،منشــااثــرنمیباشــدونیــزمقنــن
ازواژهدرجپیشنویــسقــرارداددرســامانهثبــتالکترونیــکاســناداســتفادهنمــودهاســت
کــهبــهنظــرمیرســد،منظــورمقنــنصرفــابــرپــرکــردنفــرمتحــتعنــوانفروشــنده
وخریدار)طرفیــنمعاملــه(ونیــزمشــخصاتپــلاکفرعــیواصلــیوثمــنمــوردتوافــق
ــدهاند ــلش ــامانهوص ــاسس ــراس ــهب ــهایک ــهدفترخان ــسب ــپسپیشنوی ــودهوس ب

ارســالگــردد.
1-۳- تبصــره 1 مــاده ۳- درایــنتبصــرهقــراردادمــادیخصوصــیمنــعشــدهاســتو

ایــندرصورتــیممکــناســتکارایــیداشــتهباشــدکــهتعرفــه،منطبــقبــرهزینههــای
واقعــیباشــدوگرنــهعمــلااجرایــینخواهــدشــد.

۲-۳- تبصــره ۲ مــاده ۳- ایــنتبصــرهبــامــاده1و2و3و10ایــنقانــوندرتعــارض

اســت،چــونامــلاکواشــخاصصلاحیــتانجــاماعمــالحقوقــیبــرایخــودودیگران
راندارنــدوبایــدمرجــعصالحــی،اعمــالحقوقــیآنهــاراتنظیــموثبــتونظــارتنمایــد.
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همچنیــناشــعارداشــتهاســتکــهدرقالــبقراردادهــاییکســانونمونــهشــاملاین
تبصــرهمیشــوند،ازیــکدیــدگاهقراردادهــایحقوقــیاشــخاص،نمیتواننــدیکســان
باشــند؛هــرقــراردادیبــرایخــودیــکموجــودحقوقــیدرعالــماعتبــاریبــاشــرایطو

محتویــاتومندرجــاتوطرفیــنو...مربــوطبــهخــوداســت.
۳-۳- تبصــره ۳ مــاده ۳- اگــردیــدگاهایــنباشــدکــهمقنــنقصــدداشــتهباشــدکــه

ســامانهثبــتالکترونیــکاســنادراجایگزیــنســامانهثبــتآنــیکنونــیودفاتــرکنــد
ــاده1287 ــهوتشــریفاتســندرســمیوم ــهنوعــیســردفتروتشــکیلاتدفترخان وب
قانــونمدنــیوقانــونثبــتوقانــوندفاتــروغیــره،همگــیدچــارتغییــررویــهاساســی
گــرددوایــناگــررخدهــدنظــامحقوقــیکشــورراازایــنکــههســتبدتــرمیکنــدو
همــهســاختارهایحقوقــیدگرگــونونابــودمیشــوندوبــرخــلاففلســفهایــنقانــون،
تراکــمدعــاویبیشــترمیشــود؛چــراکــهاگــرتنظیــمســندرســمیتوســطاشــخاص
فاقــدصلاحیــتوبــدونهیــچگونــهتشــریفاتقانونــی،صرفــادریــکســامانهانجــام
ــن ــرضواضعی ــضغ ــدهونق ــتردهایش ــیگس ــببینظم ــهموج ــهدرنتیج ــودک ش

قانــونرادرپــیخواهــدداشــت.

۴- نقد و تحلیل ماده ۴:
1-4-ایــنمــاده،خــلافاصــلحقوقــیوقانــونمدنــیبــاببیــعاســتکهیکــیاز
ارکانعقــدبیــعثمــنواقعــیاســتکــهمــوردمعاملــهواقــعمیشــودوازچندیــنجنبــه
حقوقــیمــوردبحــثاســتکــهعناویــنآنهــافقــطذکــرمیشــود:الــف-بیــعجــزو
عقــودمغابنــهایاســتوثمــنومثمــنبایــدواقعــیباشــد.ب-آنچیــزیکــهدرســند
نوشــتهمیشــودبــاقصــدطرفیــنونیــزبــاعالــماعتبــارومــادهیکســاننیســت،بلکــه
تعــارضدارد؛چــوندرواقــعارزشواقعــیمــلاکاســتامــادرســندارزشمنطقــهای.
ج-آمــارواقعــیازقیمــتملــکدرســندرســمیوجــودنــدارد.د-مســئولیتســردفتر
ــراســاسقیمــتمنطقــهایوایــن ــراســاسقیمــتواقعــیاســتامــادریافتــیاوب ب
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عــدمتناســبخــلافعــدلاســت.هـــ-نبــودنارزشواقعــیملــکاســتکــهخــود
مصــداقبــارزپولشــوییاســت.و-درزمــانانجــاموثیقــهقــراردادیوقضایــیوهرگونــه
ارزشگــذاریواقعــیملــک،بایــدبــهکارشــناسرســمیدادگســتریمراجعــهشــودکــه
تحمیــلهزینــهوزمــاناضافــهبــرمالــکاســتوســرانجامبــافلســفهقانونگــذاریدر

تضــاداســت.
ــهخاطــرمالیــات ــودنســندرســمیب ــادودرنتیجــهگــرانب 2-4-هزینههــایزی
وحقالثبــتدولتــیموجــبســندگریــزیبــودهوســرانجام،هزینــهتمــامشــدهعــدم
تنظیــمســندرســمیبــرایکشــور،بســیاربیشــترازهزینههــایدریافتــیمالیــاتنقــل

وانتقــالاســت.
3-4-حــقواگــذاریمحل)حــقکســبوپیشــهو...(بــهرســمیتشــناختهشــدهو
موقعیــتتجــاریواداریوســرقفلیرابــدونرعایــتقانــون1356و1376ملحــقبــه
امــلاکتجــاریواداریدرعقــدبیــعدانســتهاســت،درحالــیکــهبــهنظــرمیرســد

پایــهومبنــایســرقفلی،عقــداجــارهاســتویــکامــرتبعــیواســتثناییاســت.
1-3-4-درمــوردتبصــرهیــکایــنمــادهاصطــلاحیــاعبــارتحــقواگــذاریمحل
یــکغلــطمصطلــحمیباشــدکــهدرعالــمواقــعخریــدوفــروشحــقواگــذاریمحــل
بیــنمــردمنداریــم،بلکــهیــاحــقکســبوپیشــهوتجــارتاســتکــههــماکنــون
متــروکاســتویــاحــقســرقفلیاســتکــهبــاشــرایطواحــکاممختــصبــهخــود،

ــهواقــعمیشــود. مــوردمعامل
2-3-4-اگــرمنظــورمقنــنهمــانمعاملــهحــقســرقفلیباشــدکــهظاهراآناســت
ــی ــودول ــاتب ــرایمحاســبهمالی ــیب ــنمــلاکاعــلامقیمــتارزشواقع ــشازای پی
اکنــونشــاخصدیگــریبــرایمحاســبهمالیــاتبیــاننمــودهاســتکــهظاهــراگنــگ
ومجمــلمیباشــدولــیدرهــرصــورتبایــدهمــهایــنمراحــلتوســطســامانهوبــه
ــاروزارت ــادهچه ــتتبصــرهدوم ــهصراح ــنب ــردوهمچنی ــیصــورتگی صــورتآن
امــوراقتصــادیودارایــیمکلــفاســتمیــزانارزشمعاملاتــیامــلاکموضــوعمــاده
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)64(قانــونمالیاتهــایمســتقیمرابــهصــورتآنــیازطریــقســامانهثبــتالکترونیــک
اســنادبــهدفاتــراســنادرســمیاعــلامنمایــد،درغیــرایــنصــورتســردفترمجــازبــه
تنظیــموثبــتســندمعاملــهبــودهوســردفترومنتقــلالیــهتعهــدیدرخصــوصمالیــات

نقــلوانتقــالملــکندارنــد.
ــع ــیومناف ــقاصــولحقوق ــتینبارمطاب ــراینخس ــنب ــنتبصــرهمقن ــایای انته
ــی ــاتدارای ــروگانمطالب ــردمراگ ــلاتم ــندرســمیمعام ــتس ــموثب ــیتنظی عموم
ننمــودهاســت.چــوناصــل،انجــاممعامــلاتبیــنمــردماســتونیــزدرانجــاممعاملــه،
اصــلرعایــتاحــکاموشــرایطخــودعقــدبیــعمیباشــدنــهحقــوقدولتــیکــهامــری
جــدایازماهیــتحقوقــیاســتوایــنمنافــیحقــوقطبیعــیمــردممیباشــد.هرچنــد
کــهحقــوقدولتــیبایــدپرداخــتشــود،امــاپرداخــتایــنحقــوقدولتــیراهخــودش
رادارد،نــهاینکــهتنظیــمســندرســمیوابســتهبــهآنباشــد.ایــناقــدامگامــیروبــه
جلــواســتکــهســندرســمیانجــاممعامــلاتراکــهیکــیازمهمتریــنحقــوقمــردم
میباشــدوتبعــاتحقوقــیواقتصــادیواجتماعــیرادارامیباشــد،منــوطبــهپرداخــت
ننمــودهاســت.دارایــیمیتوانــدازروشهــاوابزارهــایدیگــریماننــدتوقیــفامــوال،
مســدودنمــودنحســاببانکــی،ممنــوعالخروجــیوغیــرهبــرایوصــولمطالبــاتخــود
اقــدامکنــد.ازســویدیگــرچــونبــهموجــبهمیــنمــاده،میــزانودریافتکلیــهحقوق
دولتــیاصــولابــراســاسارزشمنطقــهایاســت؛چنانچــهدارایــیبــهتکلیــفقانونــی
خــوداقــدامنکنــد،ســردفترمیتوانــدبــاروشهــاینویــندرســامانههایمحاســبهگــر
موجــوددرفضــایمجــازیارزشمالیاتــیملــکرااســتخراجکنــدتــامبنــایوصــول

کلیــهحقــوقدولتــیوحقالتحریــروغیــرهگــردد.
4-4-برابــراصلتناســبکارومســئولیتبادســتمزد،مقنــنبایدبرایســردفتریکه
مامــوروصــولحقــوقدولتــیاســتوبــارمســئولیتآنبــهعهــدهاومیباشــد،مبلغــیبه
عنــواندســتمزدآنکاردرنظــرمیگرفــت؛باتوجــهبــهاینکــهدریافتدســتمزدبــرایاین
امــرســابقهداردوبــهموجبمــاده165قانونمالیاتهایمســتقیممصــوب1345/12/28:
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»صــدیهشــتازمبالغــیکــهبــهعنــوانمالیــاتبــهوســیلهدفتــراســنادرســمیوصول
ــفآن ــود.نص ــردفترکسرمیش ــطس ــولتوس ــهوص ــوانحقالزحم ــهعن ــودب میش
متعلــقبــهخــودســردفترمیباشــدونصــفباقیمانــدهدرصنــدوقمخصــوصنگاهــداری
ــید. ــدرس ــارانخواه ــمیودفتری ــنادرس ــردفتراناس ــهس ــرفبیم ــهمص ــودوب میش
تبصــره-آییننامــهمربــوطبــهطــرزاجــرایایــنمــادهونظــارتبــرعملیــاتدفاتــر
اســنادرســمیدرمــوردوصــولمالیــاتبــاجلــبنظــرادارهکلثبــتاســنادوامــلاکاز
طــرفوزارتدارایــیووزارتدادگســتریتنظیــموبــهموقــعاجــراگــذاردهمیشــود.«

ــودواجــرامیشــد. مقــررشــدهب

5- نقد و تحلیل ماده 5:
1-5-ایــنهــمهمــانحکــممشــابهمــاده4رادارد،بــاایــنتفــاوتکــهســازمان
ــن ــرظــرفیــکســالازلازمالاجــراشــدنای ــفاســتحداکث ــناجتماعــیمکل تامی
قانــونبــهســامانهثبــتالکترونیــکاســنادمتصــلشــودومقدمــاتتنظیمســندرســمی
رابــهصــورتآنــیفراهــمکنــد؛درانتهــایمــادهقانونگــذاراضافــهنمــودهاســتکــه

ایــنامــرمانــعمراجعــهســازمانتامیــناجتماعــیبــهانتقالدهنــدهملــکنیســت.
2-5-درغیــرایــنصــورتســردفترمکلــفاســتبــهدرخواســتمتعاملیــن،ســند
ــهدرخواســت ــنســردفترتکلیــفداردب ــد،بنابرای ــمنمای ــکراتنظی ــالمل رســمیانتق

متعاملیــنســند،نــهیکــیازآنهــااقــدامبــهتنظیــمســندرســمینمایــد.
3-5-درفــرضاخیــرمنتقــلالیــهوســردفترهیــچمســئولیتیدرقبــالایــنبدهــی
ندارنــد.ایــنامــرمانــعمراجعــهســازمانتامیــناجتماعــیبــهانتقالدهنــدهملــکنیســت.
ایــنحکــمهــممطابــقاصــولحقوقــیجهــتاحقــاقحــقمــردممیباشــدکــههمانطور

ــقاســتدلالهایتبصــره2مــادهچهــارفوقالذکــرمیباشــد. ــانشــد،مطاب کــهبی
»پایان قسمت اول، ادامه در شماره 1۹۹«
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سردفتری در ترکیه با نگاهی به تنظیم سند نقل و انتقال وسایل نقلیه
کامیار شیبت زاده1
زینب رجبی۲

تاریخ پذیرش: ۱۴۰۳/۷/٢۸تاریخ ویرایش: ۱۴۰۳/۷/٢٢تاریخ د  ریافت: ۱۴/٥/۱۴۰۳

چکیده
نهــاد ســردفتری در عــرف جهانــی، یــک نهــاد مدنــی بالطبــع، تحــت نظــارت 
حکومــت، اســت کــه متولــی تولیــد و تنظیــم ســند رســمی، درمحیــط جامعــه، جهت 
نظــم و نســق بخشــیدن، بــه حقــوق مدنــی شــهروندان اســت. موضــوع پژوهــش 
نیــز، نــگاه بــه نهــاد ســردفتری، بــا تلمیــح بــه، صلاحیــت تنظیــم اســناد خــودرو، 
درنظــام ســردفتری کشــور ترکیــه اســت. ســوال یــا فرضیــه تحقیــق آن اســت کــه، 
»ماهیــت« و »صلاحیــت«، نهــاد ســردفتری یــا نوتــاری، در نظــام ثبتــی ترکیــه، از 
دریچــه صلاحیــت تنظیــم اســناد خــودرو چیســت؟ در پاســخ بــه ســوال، دو دیــدگاه، 

1.مدیرمسئولماهنامه»کانون«،سردفتراسنادرسمی1023تهران،دکتریحقوقخصوصیومدرسدانشگاه.
Notary_1023@yahoo.com 

2.قائممقاماجراییماهنامه»کانون«،کارشناسارشدحقوقبینالمللومدرسدانشگاه.
reyhanehrajabi@gmail.com
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حاکــم اســت. یــک نــگاه، عقیــده دارد، نهــاد نوتــاری، یــک نهــاد حاکمیتــی محــض 
ــا  ــت، ب ــور حاکمی ــوان مام ــه عن ــردفتر، ب ــت و س ــن اس ــن و قوانی ــری فرامی و مج
اجــرای ایــن فرامیــن و قوانیــن، نظــم عمومــی و امنیــت اجتماعــی را بــرای جامعــه 
ــارت  ــت نظ ــه تح ــردفتری، گرچ ــاد س ــده دارد نه ــگاه دوم، عقی ــد. ن ــم می کن فراه
و رصــد حاکمیــت و قوانیــن حکومــت اســت ولــی ایــن نهــاد، ماهیــت مدنــی دارد، 
ــت اســت و فلســفه ایجــادی و رســالتش،  جامعــه محــور اســت، از اجــزا جمهوری
ــی  ــه آرمان ــه قل ــیدن ب ــرای رس ــش، ب ــر، رضایت بخ ــانی ارزان، فراگی خدمات رس
ــه جامعــه  ــا ارایــه خدمــات عمومــی، ب ــت، نظــم اجتماعــی و رفــاه عمومــی ب عدال
ــگاه  ــع ن ــه، تاب ــاری ترکی ــد، نظــام نوت ــای پژوهــش، نشــان می ده اســت. یافته ه
دوم اســت. شــرح وظایــف، صلاحیــت گســترده منــدرج در قانــون نوتــاری و مــاده 
یــک ایــن قانــون، کــه ســردفتری را از مشــاغل خدمــات عمومــی، جهــت پیشــگیری 
از اختلافــات، تعریــف کــرده، دلیــل اثبــات، ایــن نــگاه اســت.گرچه وجــوه تشــابه 
ــث  ــراق از حی ــوه افت ــا وج ــود دارد ام ــه وج ــران و ترکی ــردفتری ای ــام س ــان نظ می
ــودرو،  ــناد خ ــم اس ــاری تنظی ــت انحص ــا صلاحی ــی خصوص ــت ذات ــرو صلاحی قلم
وابســتگی ماهیتــی بــه جمهوریــت و در عیــن حــال، تحــت نظــارت عدلیــه بــودن 
ــت و  ــهود اس ــگاه اول، مش ــر ن ــگاه دوم، ب ــه ن ــه، غلب ــردفتری در ترکی ــاد س نه
پژوهــش بــا روش توصیــف و تحلیــل کتابخانــه ای و خوانــش تطبیقــی متــون قانونــی 

ــردازد. ــر می پ ــه شــرح زی ــل و تبییــن ایــن موضــوع ، ب ــه تحلی دو کشــور، ب
واژگان کلیــدی: ســردفتر)نوتر(، کشــور جمهــوری ترکیــه، ســند رســمی، نقــل 

و انتقــال وســایل نقلیــه.

1-مقدمه 
ــات ــتمراع ــی،دارایصنع ــاتفارس ــرادبی ــردفتر«ازنظ ــند«و»س ــوم»س دومفه
نظیــرمیباشــند؛چــونهــرگاهیکــیازایــنمفهــوم،درذهــنمیآیــد،مفهــومدیگــر
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نیــزبــراســاساصــلتبــادر،بــهذهــنمتبــادرمیگــردد.درادبیــاتحقوقــی-ثبتــینیــز،
ــی ــد؛ول دواصطــلاح»ســندوســردفتر«،همــوارهدرکنــارهمدیگــر،اســتعمالمیگردن
ــاوت ــنتف ــد.ای ــیدارن ــیمتفاوت ــارمعان ــندوواژه،ب ــورها،ای ــیکش ــایثبت درنظامه
معنایــی،بــهجهــتتعاریــفمتفــاوتومفهــومعمیــقایــندوواژه،درفرهنــگثبتــی

کشــورهاوجــوددارد.
ــهعنــوانمثــال:تعریــفســردفتر،درقانــوننوتــاریترکیــه،بــهشــخصیگفتــه ب
میشــودکــهبــهمشــاغلخدمــاتعمومــی،مشــغولاســتولــیدرحقــوقثبتــیایــران،
اساســا،ســردفتربــهکســیگفتــهمیشــودکــهمامــورحاکمیــتاســتوشــغلاونیــز
ــف ــرد.تعری ــانمیگی ــاغل،ج ــیمش ــاتعموم ــهخدم ــاغل،درطبق ــدیمش درطبقهبن
ســندنیــزبــههمیــنشــکلاســت،درترکیــه،ســندآننوشــتهایاســتکــهســردفتر،
درچهارچــوبقانــون،تنظیــممیکنــدولیکــندرحقــوقثبــتایــران،بــهمفهــومســند
ــح ــتوصال ــهشــدهاســتوآنرکــن،»صلاحی ــزاضاف ــکرکــندیگــرنی رســمی،ی

ــنداســت. ــدهس ــودن«شــخصتنظیمکنن ب
همچنیــنمفهــومســردفترازحیــثتخصــصوصلاحیــتانجــامخدمــت،درنظــام
ثبتــیایــران،شــخصســردفتر،بــاهــرســابقهوســطحدانــش،ســردفترنامیــدهمیشــود
ــردفتران، ــه،س ــندرترکی ــند،داردولیک ــوعس ــرن ــمه ــرایتنظی ــام،ب ــتع وصلاحی
ــه ــدی،ب ــهبن ــندرج ــدهاندوای ــیمش ــات2،1و3تقس ــهدرج ــدهوب ــدیش درجهبن
صراحــتدرمــاده4قانــوننوتــاریشــماره1512ترکیــه،بیــانشــدهاســت.درنظامهای
ثبتــی،کــهمبــادرتبــهتقســیمبندیودرجهبنــدیدفاتــراســنادرســمیمیشــود،ایــن
موضــوع،ناشــیازنــگاهمتفــاوتآننظــام،بــهاهمیــتمفهــومســندوســردفتراســت.
ازحیــثصلاحیــتســردفتر،صلاحیــتذاتــیســردفتردرایــرانبــاترکیــه،اززاویــه
قلمــروصلاحیــت،درتنظیــمنــوعســندمتفاوتاســتودایــرهصلاحیــتدرنظــامترکیه
گســتردهتراســت.بــهعنــوانمثــال:شــخصســردفتردرنظــامنوتــاری،صلاحیــتذاتــی
انجــاماعمــالحقوقــی،خــارجازصلاحیــتمراجــعقانونــیدیگــرراداردیــاصلاحیــت
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تصدیــقاســنادیراداردکــهخــارجازفضــایدفترخانــهتنظیــممیشــود،ولــیدرنظــام
ثبتــیایــران،چنیــنصلاحیــتعــاموگســتردهای،درقوانیــنومقــرراتثبتــی،بــرای
شــخصســردفتر،پیــشبینــینشــدهاســت؛یــاازجهــتصلاحیــتورودســردفتر،بــه
حــوزهصلاحیــتانحصــاریمحاکــمدادگســتری،ســردفتراننظــامنوتــاریدرترکیه،حق
ــری ــاشــکایتنامهکیف ــیی ــهقضای ــی،اخطارنام ــهحقوق ــماظهارنام ــتتنظی وصلاحی
ــد،ولیکــندرنظــامثبتــیایــران،چنیــنصلاحیــتقضایــی،بــرایســردفتر،در رادارن

قوانیــنپیــشبینــینشــدهاســت.
بــهدلیــلایــنقلمــرووســیعاختیــاراتســردفتروصلاحیــتعــامنهــادســردفتری،
ــی ــتمدن ــه،ماهی ــوقترکی ــهنظــرمیرســدکــهنظــامســردفتریدرحق ــه،ب درترکی
داردوایــنماهیــتمدنــیواجتماعــی،باعــثمیشــودکــهرئیسجمهــورکشــور،کــه
متولــیاجــرایحقــوقاجتماعــیجامعــهاســت،درتعدیــلحقــوقدولتــیناشــیازتنظیــم
ــور ــران،رییسجمه ــیای ــامحقوق ــهدرنظ ــیک ــد؛درحال ــیمینمای ــند،نقشآفرین س
ازچنیــنحــقوصلاحیتــیبرخــوردارنیســت.همچنیــن،تنظیــمســندوســایلنقلیــهو
خــودرو،درصلاحیــتدفاتــراســنادرســمی،بــهعنــوانیــکنهــادمدنــیواجتماعــی،
ــادو ــی،فس ــورثبت ــوزهام ــخاصمتخصــص،درح ــتاش ــامدیری ــاب ــردت ــرارمیگی ق
خطــایاداریکمتــروامنیــتمالکیــت،درحــوزهمعامــلاتصنعــتخودرو،بیشــترشــود.
ــن ــلمفهــومنهــادســردفتریوصلاحیــتای ــالتحلی ــهدنب ــزب پژوهــشپیــشرونی

ــالخــودرومیباشــد. ــلوانتق ــاد،درنق نه
ضــرورتپژوهــشدرمطالعــهتطبیقــیومقایســهصلاحیــتدفاتــراســنادرســمی،در
ــن ــوانای ــامیت ــهآی ــهاســتک ــرانوترکی ــالخــودرو،درای ــلوانتق ــماســنادنق تنظی
ــغ ــرانرا،ازمبال ــهای ــهجامع ــردک ــران،ایجــادک ــتای ــوقثب ــیرا،درحق ــتقانون ظرفی
ســنگینمالیــاتنقــلوانتقــال،حقالثبــتوحقــوقدولتــیناشــیازنقــلانتقــالخــودرو،
نجــاتدادیــاخیــر؟درکشــورایــران،کــهدچــاربحرانهــاومشــکلاتاقتصــادی،شــاخص
فراگیــرفقــردرطبقــاتاجتماعــیاســت،ضــرورتتحقیــق،برجســتهتر،بــهنظــرمیرســد.



41 سردفتریدرترکیهبانگاهیبهتنظیمسندنقلوانتقالوسایلنقلیه

اهمیــتپژوهــش،درآناســتکــه،جوامــعمترقــی،کــهتاســیسدولــترفــاه،بــرای
آنهــامهــماســتواحیــایحقــوقعامــهوبهرمنــدشــدنازعدالــتهمگانیجامعــه،یک
امتیــازدرزمامــداریجامعــه،محســوبمیشــودوکشــورایــران،بــاتوجــهبــهدرآمدهــای
کلانناشــیازنفــت،گاز،پتروشــیمیومعــادن،درمقایســهبــاکشــورترکیــه،فرصــتو
ظرفیــتبیشــتری،بــرایکاهــشمالیــاتهــاوعــوارضدولتــی،درحــوزهصنعــتنقــل
وانتقــالخــودرو،دردفاتــراســنادرســمیدارد.کشــورترکیــه،بــدونبهرمنــدیازمنابــع
قــویطبیعــیثــروتودرآمدهایــی،ازقبیــلمنابــعموصــوف،اهمیــتبیشــتریبــرایدو
مقولــهعدالــتاجتماعــیورفــاهعمومــی،درحــوزهدفاتــررســمی،قائــلشــدهاســتوبه
همیــنجهــت،ازدرآمدهــایناشــیازعــوارضومالیــاتنقــلوانتقــالخــودرو،چشــم

پوشــیدتــابســترعدالــتورفــاه،فراهــمشــود.
ــه»ثبــتوســندرســمی«یــک هــدفپژوهــش،آناســتکــهاثبــاتکنــد،مقول
مقولــهفراگیــر،درزندگــیعمومــیهمــهافــرادجامعــههســت.بایــدحــقوامتیــازثبــت
ــه،دردســترسهمــهتودههــای ــاریدرترکی ــینوت ــدنظــامثبت وســندرســمی،همانن
اجتماعــیقــرارگیــرد،زیــرامقولــه»عدالــتوایجــادرفــاههمگانــی«،بــروصــولمالیات
ــه ــگاه،ب ــاوتن ــالخــودرو،رجحــاندارد.هــدفدیگــرپژوهــش،کشــفتف ــلانتق نق
جایــگاهونظــامســردفتری،دردوکشــورایــرانوترکیــهاســتکــهچــرا،تنظیــمســند
خــودرو،درنظــامنوتــاریترکیــه،درصلاحیــتدفاتــررســمیقــرارگرفتهاســتولــی،در
نظــامثبتــیایــران،دچــارتشــویشاســت؟کــداممصلحــتعــامبــوده،کــهقانونگــذار
ترکیــه،بــهایــننتیجــهرســیدهکه،نقــلانتقالخــودرو،بــهعنــوانیــککالایاقتصادی
وســرمایهگذاری،بــرایهمــهافــرادجامعــهرا،بــهیــکنهــادمدنــیبــهنــامنهــاددفاتــر
اســنادرســمی،واگــذارنمــودهاســت؟ولیکــنضمــنتفویــضواحالــهایــنامــرمدنــیبه
یــکنهــادمدنــی،حکومــت،بــاابــزاروزارتدادگســتری،حــقنظــارتبهداشــتحقوقــی
وامنیتــیجامعــهرا،ازطریــقنظــارتوبازرســی،دادســتانوکانــونســردفترانترکیــه،

بــرایخــود،محفــوظنــگاهداشــتهاســت.



ماهنامه كانون/ شماره 42۱۹۸

درنهایــت،مطالعــهتطبیقــیمتــونقانونــیدوکشــور،درحــوزهحقــوقســردفتری،
حکایــتازآندارد،گرچــهوجــوهتشــابهیمیــاننظــامســردفتریایــرانوترکیــهوجــود
دارد،ولیکــنوجــوهافتــراق،غلبــهدارد؛زیــراتصویــرنهــادســردفتریدرایــران،غلبــه
ــننهــادرانمایــشمیدهــد.یعنــیســردفتر،مامــورحاکمیــتاســتکــه حاکمیتــیای
ــدونعــذر ــه،ب ــماســنادجامع ــاعازتنظی ــهاســتوامتن ــتاســنادجامع ــهثب ــفب مکل
قانونــی،غیــرموجــهوموجــبضمــان،اســت؛امــانهــادســردفتریدرقوانیــنترکیــه،
ــوام ــهخدمــاتعمومــی،ت ــاارای ــردمنهــادب ــتم ــتازماهیــتدیگــردارد،ماهی حکای
بــانظــارتحکومتــی،کــهآثــارآنجلوگیــریازاختلافــاتاســت.ایــننــگاهدرقانــون

نوتــاری،مشــهوداســت.
بــامطالعــهمــوادقانــونســردفتریترکیــه،درمباحــثتعریفوماهیتســندرســمی،
نحــوهانتخــابســردفتران،صلاحیــتذاتــیســردفتران،خوداختیــاریســردفتردرانتخاب
کارمنــدانکــه»کاتبــان«نامیــدهمیشــوند،تفــاوتنظــامســردفتریدرترکیــهبــانظــام
ســردفتریدرایــران،قابــلاحــرازاســت.جنبــهمــردمنهــادیوجمهوریتگرایــی،درنهاد
ســردفتریغلبــهداردوبــههمیــندلیــلاســتکــهمجلــسقانونگــذاریتنظیــمســند
رســمیخــودرورا،ازادارهراهنمایــیورانندگــی،بــهدفاتــراســنادرســمی،احالــهمیدهــد
ــا ــدت ــز،کاهــشمیده ــالرانی ــلوانتق ــاتنق ــتومالی ــزافحقالثب ــایگ وهزینهه

جامعــهبــهســادگیوآســانی،بــهســندرســمی،دسترســیپیــداکنــد.

1- تعریف سند رسمی در ترکیه 
ســندرســمیدرتعاریــفقانــوننوتــر1ترکیــهآوردهنشــدهاســت،امــادکتریــن2ایــن
تعریــفراارایــهنمودهانــد3:»هرگونــهســندیکــهدرچهارچــوبقانــوننوتــرازطــرف

1. Noterlik Kanunu.

2. Dr. Ersin Erdogan, yildirim Beyazit Universitesi, Hukuk Fakultesi, Medeni Hukuku, Ana bilim Dali 

ogretmen üyesi, 2016.

3. Noterlerin Hazirlanmasina Katilmis olduklarina senetler.



43 سردفتریدرترکیهبانگاهیبهتنظیمسندنقلوانتقالوسایلنقلیه

دفاتــراســنادرســمیصــادرشــدهباشــد.«1امــادرایــرانوبــانــگاهورویکــردمقــررات
ثبتــی،ســندرســمیفقــطاســنادیراشــاملمیشــودکــهبــارعایــتمقــرراتقانونــی
دردفاتــراســنادرســمیتنظیــموثبــتشــدهباشــد)شــهری، 1۳۸۸: 1۴۰(.البتــهتعریــف
منــدرجدرم1287ق.منیــزبــادیــدگاهمقــرراتعــامقانــونمدنــیمدنظــرایــنمقالــه
ــی ــونمدنــیرســمیباشــدول نمیباشــدچــراکــهممکــناســتســندیازنظــرقان
ازنظــرقانــونثبــت،رســمینباشــدماننــدشناســنامهیــاگواهینامــهرانندگــی.البتــهدر
ترکیــههماننــدایــران،محتــوایاســنادرســمیحتــیعلیــهکســانیکــهدرتنظیــمآنهــا
مشــارکتینداشــتهاند،معتبــراســت،امــاادعــانســبتبــهاصالــتســندغالبــادرقالــب
ادعــایجعــلقابــلطــرحاســت؛همچنیــنتعــرضبــهســندازحیــثمنشــاصــدور
چنانچــهناظــربــهتحصیــلمجرمانــهآنباشــد،درمقــامدفــاعقابــلپذیــرشاســت

)شــیبت زاده، 1۳۹۹: ۲۶-۲۷(.

تعریــفســندرســمیبــهصــورتعمومــینــهدرقانــونآییــندادرســیمدنــی2،
ــاایــنحــالقانونگــذارمفهــومســند نــهدرقانــونمعامــلات3نیامــدهاســت.ولــیب
رســمیرادرجاهــایمختلفــیازقانــوناســتفادهکــردهاســت.دردکتریــنباکــیکورو4
ســندرســمیراچنیــنتعریــفمیکنــد:»شــخصآنرابــهوجــودآوردهباشــد،یــابــه
وســیلهدیگــریبــهوجــودآمــدهباشــدوبــرعلیــهخــودقابــلاســتفادهباشــدکــهبــه

صــورتنوشــتهشــده)کتبی(اســت5.«
ازمنابعمهمقانونیمرتبطبااسنادرسمیدرقوانینترکیهعبارتنداز:

-ماده26قانوناسناد6

dergipark.org.trبهنقلازسایت Ersin Erdagan1.مقالهدکتر
2. HMK

3. TBK

4. Prof. Dr. Kuru Baki. 
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-ماده13قانونمالکیتطبقهای)قانونآپارتمانها(1
-مواد781،634و827قانونمدنیترکیه2

-ماده213قانونتعهداتترکیه3
۲-آشنایی با سردفتر )نوتر( در ترکیه 

ســردفتریدرترکیــهشــغلیاســتکــهجــزوخدمــاتعمومــیمحســوبمیشــود.
وظیفــهاســنادرســمی،حفــظامنیــتحقوقــیوجلوگیــریازاختلافــاتناشــیازاســناد

رســمیاســت. )ماده 1 قانون ســردفتری۴(
درهــرحــوزهاســتحفاظیِدادگاههــایعمومــیوجزایــی،حداقــلیــکدفترخانــه

ــهکاراســت.)ماده ۲ قانــون ســردفتری( اســنادرســمیمشــغولب
ــهســهدرجــهتقســیمبندیشــدهاســت:درجــه ــراســنادرســمیب درترکیــه،دفات
ــادرجــهســومشــروعبــهکارمیکنــد. اول،دوموســوموهــردفتــراســنادرســمیب
دفاتــراســنادرســمیِدرجــهســومودوم،حداقــلچهــارســالبایــدســابقهکارداشــته
باشــندوبــرایارتقــایدرجــهبــهوزارتعدلیــهدرخواســتافزایــشدرجهدهنــد.وزارت
عدلیــهبــاتوجــهبــهحجــمکارودرآمــددفاتــراســنادرســمی،آنهــاراتقســیمبندی

ــد.)مــاده ۴ و a/۴ قانــون ســردفتری( میکن

1-۲- اصلاح و تغییر قانون نوتر
ــبودر ــخ1972/1/18تصوی ــماره1512درتاری ــهش ــهب ــردفتریترکی ــونس قان
روزنامــهرســمیبــهشــماره14090بــهتاریــخ1972/2/5منتشــرگردیــد.ایــنقانــون
درطــولزمــانمــوردتغییراتــیقــرارگرفتــهاســت.مثــلادرمــوردتشــکیلدفترخانــه
وحــوزهاســتحفاظیســردفتریمــواد2و3درســال2004تغییراتــیکــردهاســتیــا

1. kat mülkiyeti kanunu

2. Türk Medeni Kanunu

3. Türk Borçlar Kanunu

4.Noterlik Kanunu.
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درجهبنــدیســردفترانبــااصلاحیــهیمــاده4درتاریــخ1989صــورتگرفتــهاســت.
انتصــابنخســتســردفتران،مرخصــیســالانه،تغییرمحلســردفتری،بازنشســتگی،
مســئولیتجزایــیوغیــرهماننــددادگاهانتظامــی،دادســتانوقضــات،زیــرنظــروزارت
ــردارد، ــهمدنظ ــیک ــودودرجاهای ــازخ ــهنی ــاب ــتریبن ــت.وزارتدادگس ــهاس عدلی
ســردفتریتاســیسمیکنــدوهمچنیــنتعطیلــیفعالیــتســردفترینیــزدرصلاحیــت

وزارتعدلیــهاســت.
انتصــابســردفتردرجــهســومبــااعــلانعمومــیِنیــازبــهســردفتر،ازطــرفوزارت
عدلیــهوبــرطبــقفهرســتیکــهقبــلاازافــرادیکــهدورهســردفتریراگذرانــدهانــد،

ــوند. انتصــابمیش

۲-۲- حدود صلاحیت سردفتران در ترکیه

ســردفترانبنــابــهدرخواســتاشــخاص،اعمــالحقوقــیمــوردنظــرراطبــققوانین
ــه،ســردفترانحــقانجــام ــونســردفتریترکی ــاده50قان ــقم ــد.طب انجــاممیدهن
شــغلدیگــریراندارنــدوســاعاتکاریآنهــاهماننــدســاعاتکاریاداریاســت.

طبقماده60قانونسردفتریترکیه،مواردذیلدرصلاحیتسردفتراناست:
»1-اعمــالحقوقــیکــهطبــققانــوندرصلاحیــتمراجــعرســمیدیگــرقــرار

نگرفتــهباشــد.
2-انجــامکارهایــیکــهطبــققوانیــنبــهســردفترانواگــذارشــدهوانجــامآنهــا
بــرطبــقاصــولحقوقــیکــهدرقانــونمشــخصشــدهاســت،درصلاحیــتســردفتران

اســت.
3-تنظیــممبایعهنامــهوقراردادهــایفــروشامــوالغیرمنقــول)حتــیوعــدهدار(
وارســالخلاصــهایــنمعاملــهبــهدفتــرامــلاک)بــهدرخواســتهــریــکازطرفیــن

ــههزینههــا(اصلاحــیمــورخ2022/6/23. وپرداخــتکلی
4-اســنادیکــهخــارجازدفترخانــهنوشــتهشــدهوامضــایــامهــرویــاهــراشــارتی
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ــی ــونهمخوان ــنقان ــاای ــهشــرطیکــهب ــاتاریخــیکــهرویآنبرگههــاباشــد)ب ی
داشــتهباشــد(راتاییــدنمایــد.

5-برابــربــااصــلکــردناســنادومــدارکدفترخانــهیــااســنادیکــهازخــارجاز
ــود. ــهآوردهمیش دفترخان

6-ترجمهرسمیاوراقومدارک.
7-تنظیماظهارنامه،اخطارنامهوشکایتنامه.

8-ثبتوتسجیلمواردیکهطبققانوننیازبهثبتدارند.
9-انجاماموریکهدراینقانونوسایرقوانینذکرشدهاست.

ــه، ــتنام ــاره،وصی ــرارداداج ــراث،ق ــراردادمی ــه،ق ــتنام ــوروکال ــامام 10-انج
موافقــتنامــه،ســندبدهــکاری،ســندوقــف،کفالتنامــهوقبــولامانــاتوغیــرهنیــز
درســایرمــوادازقبیــلمــواد62،61و63قانــونســردفتریومــاده7آییننامــهقانــون

ــدهاســت. ســردفتریوســایرمــوادآییننامــهفــوقذکــرگردی
11-ســردفترمیتوانــدوضعیــتیــاارزشیــکمــال،هویــتیــااظهــاراتاشــخاص
راثبــتنماینــد،همچنیــندرصــورتدعــوتدرقرعهکشــیها،انتخابــاتومجامــعو
ــد. ــازینماین ــتومستندس ــلراثب ــتآنعم ــدوضعی ــاتخصوصــی،میتوانن موسس

)مــاده ۶1 قانــون ســردفتری(

۳-۲- نیروی کار دفترخانه در ترکیه
هــرســردفتربــهتعــدادنیــازمیتوانــدســرکاتب،کاتــبویــاپرســنلخدماتــیداشــته
باشــد.ایــنکارکنــانتحــتنظــارتوامــرســردفترهســتند.بــهغیــرازکارکنــانخدماتی،
ســایرکارکنــاندرحکــمکاتــبهســتند)مــاده ۹ آیین نامــه قانــون ســردفتری ترکیه(.شــرایط
لازمبــرایاســتخدامکارکنــاندرمــاده10آییننامــهقانــونســردفتریترکیــهآمدهاســت

ــامل: کهش
الف-تابعیتجمهوریترکیه.
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ب-داشتنشروطلازمطبققانونمستخدمینعمومی.
ج-عدمداشتنجرایمسنگینجزایی.

د-انجامخدمتوظیفهعمومییامعافیتسربازی.
هـ-نداشتنمحدودیتجسمیدرحدانجاموظایف.

و-داشتنشروطلازمطبققوانینکاروسایرقوانین.
اســتخدامایــنکارکنــان)کاتبهــا(ازطریــقســردفترانجــاممیگیــردوشــخص
مــوردنظــر6مــاهبــهصــورتمتوالــینــزدســردفترکارمیکنــد.بعــدازپایــان6مــاه
ــونگــزارشمیدهــدودرصــورت ــهکان ســردفتر،ازنحــوهانجــامکارهــایکاتــبب
ــتخدام، ــراس ــوهدیگ ــد.نح ــهکارمیکن ــروعب ــبش ــوانکات ــهعن ــون،ب ــدِکان تایی
ــراددر ــناف ــهای ــدک ــونگذراندهان ــزدکان ــوزیران ــرادکارآم ــهاف ــتک ــیاس روش

اولویــتنامــزدیکاتــبقــراردارنــد.
دســتمزدکاتبهــاراســردفترطبــققانــونکارپرداخــتمیکنــد.مطابــقمــاده7
آییننامــهفــوق،رابطــهســردفتروکاتبهــارابطــهقــراردادیطبــققانــونکاراســت.

۴-۲-حق امضا

ــردفتردر ــانیس ــوهخدمترس ــوصنح ــهدرخص ــیک ــایجالب ــیازتفاوته یک
کشــورترکیــهبــهچشــممیخــورد،اعطــایحــقامضــاتوســطســردفتربــهکاتــبیــا
ــهمنظــور ــه،ســردفترب ــونســردفتریترکی ــانویمیباشــد.طبــقمــاده36قان کاتب
ــانخــودبدهــد. ــاکاتب ــهکاتــبی ــداجــازهامضــاراب کمــکدرخدمترســانیمیتوان
ــا ــاردرآییننامهه ــناختی ــاای ــوهاعط ــبونح ــرایطکات ــهش ــتک ــیاس ــهبدیه البت
ــی75 ــواد73ال ــهم ــوانب ــهمیت ــهازآنجمل ــتک ــدهاس ــنش ــنامههاتعیی وبخش
آییننامــهقانــونســردفتریترکیــهاشــارهنمــود.همچنیــنبدیهــیاســتکهمســئولیت
انجــامتمــامامــوریکــهتوســطکاتــبیــاکاتبیــنانجــاموامضــاشــدهاســتبرعهــده
ــد ــرمیرس ــهنظ ــنب ــد. )مــاده 1۶۲ قانــون ســردفتری(بنابرای ــبمیباش ــردفتروکات س
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کــهایــنمــادهپیشــرومیتوانــددرایــرانهــمالگوبــرداریشــدهوبــهکمــکنظــام
ــددو ــلمتع ــتدلای ــهعل ــونمشــاهدهمیشــودب ــههماکن ــراک ــد،چ ســردفتریبیای
یــاغیرقابــلپیشبینــی،ســردفتردریــکروزیــاســاعاتخــاصدردفترخانــهحاضــر
ــدم ــاع ــانوی ــرروزی ــثورودض ــهباع ــودک ــفمیش ــانیمتوق ــودهوخدمترس نب
ــهراحتــی ــدب انجــامتعهــدتوســطیکــیازمتعاملیــنمیشــودکــهایــنخــلامیتوان
توســطدفتریــاررفــعگــردد،حــدوداجــازهایــنامضــاتوســطســردفترتعییــنمیشــود
وحاکمیــتواشــخاصنیــزنگرانــینخواهنــدداشــت،چــراکــههماکنــونمســئولیت
فقــطبــاســردفتراســتولــیدرایــنحالــتمســئولیتازســردفترکاســتهنمیشــودو
حتــییــکنفــردیگــرهــمبــهعنــوانمســئولاضافــهمیشــودکــهدرصــورتایجــاد
ــه ــهک ــود.البت ــوعنم ــوانرج ــهدوشــخصمیت ــی،ب ــاناحتمال ــهضــرروزی هرگون
ــهدارد ــهمربوط ــونوآییننام ــبقان ــهتصوی ــازب ــانینی ــنخدمترس نحــوهانجــامای
ــه ــهمبایعهنام ــلادرکشــورترکی ــد؛مث ــهمیطلب ــهایجداگان ــاتآنمقال ــرایجزیی وب
امــوالغیرمنقــولشــخصاتوســطســردفترانجــاممیشــودوایــنمــوردقابــلتفویــض

بــهکاتــبنیســت.)مــاده a/۶1 قانــون ســردفتری(

5-۲- شرایط سردفتری در ترکیه

افــرادیکــهطالــبســردفتریهســتند،طبــقمــاده5قانــونســردفتریبایــددوره
ــردفتری ــوزیس ــدندورهکارآم ــرایگذران ــد.ب ــپریکنن ــردفتریراس ــوزیس کارآم

طبــقمــاده8،7و9همیــنقانــوناهــمشــرایطبــهشــرحذیــلاســت:
الف-تابعیتجمهوریترکیه

ب-داشتنمدرککارشناسیحقوق
ج-داشتنسنبین21تا40سال

د-داشتنشرایطلازمطبققانونمستخدمینعمومی
هـ-نداشتنسابقهکیفریطبقماده657قانوناستخدامی
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ــح ــتمروصحی ــاممس ــعانج ــهمان ــیک ــاذهن ــمیی ــتجس ــتنمعلولی و-نداش
وظیفــهســردفتریمیشــود.

۶-۲-دوره کارآموزی سردفتری

ابتــدامتقاضــیواجــدشــرایططبــقدرخواســتبــهکانــونســردفترانیکــهمحــل
کارآمــوزیویدرآنجــااســت،دردورههــایکارآمــوزیشــرکتوبعــدازپایــاندوره
کارآمــوزیواخــذنتیجــهمطلــوبدرامتحانــات،مــدارکدالبــراتمــامدورهکارآمــوزی
ــوزی ــهدورهکارآم ــردد.کســانیک ــتمیگ ــهثب ــرمخصــوصوزارتعدلی ویدردفت
ســردفتریرابــهاتمــامرســاندهاند،بــاثبــتدردفتــرمخصــوصدرترتیــبلیســتقــرار
میگیرنــدوانتصــابســردفتراننیــزبــهترتیــبنوبــتازلیســتودفتــرمخصــوص

ــرد. ــاممیگی انج
ــات ــازآوریوامتحان ــرایطامتی ــانودروسوش ــوزی،زم ــوهکارآم ــاتونح جزیی
ــد. ــالنمیگنج ــنمق ــهدرای ــتک ــیاس ــقآییننامههای ــیو...طب ــیوعمل علم

۳-هیات مدیره کانون سردفتران در ترکیه
ــونو ــنقان ــهای ــهوآییننام ــونســردفتریترکی ــدقان ــهبع ــاده135وب ــقم طب
آییننامــهنحــوهادارهکــردنداخلــیکانــونســردفترانترکیــه،درهــرشــهرییــک

ــود.)مــاده 1۲۲ آیین نامــه قانــون ســردفتری( ــکیلمیش ــردفتریتش ــاقس ات
ــاتو... ــاتوشــرایطافــرادشــرکتکنندهدرانتخاب البتــهازنحــوهبرگــزاریانتخاب
ــدگانســردفتران ــری،نماین ــارایگی ــهبســیارمفصــلاســت؛ســپسب ــمک میگذری

ــود. ــکیلمیش ــهتش ــردفتریترکی ــونس ــردفتری(کان ــایس ــکلازاتاقه )متش
ایــنافــراد،پــسازانتخــاب،چهــارســالعضــوهیــاتمدیــرهخواهنــدبــود.ایــن

ــرد. ــریدرکنگــره)مجمــععمومــی(انجــاممیپذی رایگی
هفــتعضــواصلــیوچهــارعضــوعلــیالبــدلدارد.طبــققانــونســردفتری)مــاده
ــته ــردفتریراداش ــالس ــجس ــلپن ــابقهحداق ــدس ــرهبای ــاتمدی 171/1(اعضــایهی
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باشــد.اعضــایهیــاتمدیــرهمنتخــبازطــرفکنگــره،دراولیــنجلســهخــودبــارای
ــد. ــررامشــخصمیکنن ــاونودبی ــات،مع ــسهی ــود،ریی ــناعضــایخ ــریدربی گی
ــارییــسانتخــابشــدهدرواقــع،رییــسســردفتران ــری ــوانمدی ــهعن عضــویکــهب

کشــورترکیــهاســت.
جلسههیاتمدیرههرماهحداقلیکباربرگزارمیگردد.عدمحضورسهمرتبهبدون

عذرموجهتوسطهریکازاعضایهیاتمدیرهبهمنزلهعزلاست.
نکتــهبســیارجالبــیکــهوجــودداردایــناســتکــهبــرایاینکــههفــتعضــوبــه
ــه ــرهب ــتواطلاعــاتهیاتمدی ــاومدیری ــاجناحبندیه ــارهعــوضنشــوندوی یکب
یکبــارهتغییــرنکنــدوبــهنوعــیخــلایــاســکتهدرتغییــربــهوجــودنیایــد،4عضــو
دریــکانتخابــاتو3عضــودریــکانتخابــاتدیگــربــهفاصلــهدوســالازهمدیگــر
ــال ــدودوس ــرمیکن ــاتتغیی ــکانتخاب ــر،دری ــارنف ــیچه ــوند،یعن ــابمیش انتخ
ــر ــدودوســالدیگــر،آنچهــارنف ــرمیکن ــاتدیگــرتغیی ــردرانتخاب دیگــرســهنف

اولیــهوبــههمیــنشــکلهیــاتمدیــرهچرخــشمییابــد.

۴- دادگاه انتظامی و تخلفات 
قانــونســردفتریترکیــهدرمــواد121تــا124نحــوهرســیدگیونظــارتبــرکار
ســردفترانومســئولیتآنهــارامشــخصکــردهاســت.طبــقمــاده121،ســردفتران

تحــتنظــارتوزارتدادگســتریوکانــونســردفترانهســتند.
ســردفترانحداقــلســالییــکبــارازطریــقدادســتانجمهوریــتمــوردتفتیــش
قــرارمیگیرنــد.دادســتانبرگــهگــزارشازتفتیــشخــودرادرمــوردکفایــتســردفتر
ــی ــقبازرس ــزح ــهنی ــردفترانترکی ــه(س ــون)اتحادی ــنکان ــد.همچنی ــممیکن تنظی
ــده ــد.ازســویدیگــردرصــورتانجــامجرمــیازطــرفســردفتروایجــادپرون دارن
ــه ــقدرآورد.البت ــهتعلی ــردفترراب ــده،س ــهپرون ــاحصــولنتیج ــوانت ــیمیت قضای
طبــقمــاده123فــوقچنانچــهبــرایحفــظامنیــتوبــهصلاحدیــدوزارتدادگســتری



51 سردفتریدرترکیهبانگاهیبهتنظیمسندنقلوانتقالوسایلنقلیه

باشــد،ایــنتعلیــقدادهمیشــودودربســیاریازپروندههــاتــاحصــولنتیجــهنهایــی
ایــنتعلیــقدادهنمیشــود.پیگــردقضایــیســردفترازطریــقدادســتانویــامفتــش

وزارتعدلیــهصــورتخواهــدگرفــت.)مــاده124فــوق(
مســئولیتســردفتردرمــورداعمــالخــلافشــئونســردفتریدرمــواد125تــا145
ــکاباعمــالخــلاف ــون،درصــورتارت ــنقان ــاده125و126ای ــقم ــدهاســت.طب آم
شــئونســردفتری،عــدمانجــاموظایــف،نقــصدرانجــاموظایــفورایهیــاتبــدوی
بررســی)قضــاوتویــاپیگیــری(کانــونســردفتران،یکــیازآرایزیــرصــادرخواهدشــد:

الف-اخطاریه.
ب-توبیخکتبی.

ج-جزاینقدیبین250تا5000لیر.
د-انفصالموقتازیکتاششماه.

هـ-انفصالدائمازسردفتری.
طبــقمــاده128فــوق،ســردفترمیتوانــددرمــوردادعاهــایمشــمولمــاده125
ــات ــهتخلف ــیدگیب ــعرس ــد.مرج ــاعکن ــیدف ــاکتب ــفاهیی ــهصــورتش ــودب ازخ
ســردفتری،هیاتــیبــهنــام»هیــاتبررســیتخلفــاتســردفتری«اســتکــهدرکانــون

ــردد. ــکیلمیگ ــردفترانتش س
مطابــقمــاده131فــوق،اگــرهیــاتبررســیتخلفــاتســردفتریشــکایتمــورد
نظــرراتخلــفندانــد،ایــنتصمیــمخــودرابــهعــرضدادســتانمیرســاند.ســردفتر

ــد. ــراضنمای ــهاعت ــنرایدروزارتعدلی ــهای ــدب میتوان
ــاتبررســی ــاده132فوقالاشــعار،درصــورتپیگــردســردفترتوســطهی ــقم مطاب
ــری ــنپیگی ــوددرای ــایخ ــیازاعض ــهیک ــردفترانب ــونس ــردفتری،کان ــاتس تخلف
ــعآوری ــیوجم ــنرابررس ــلوقرای ــردلای ــوردنظ ــخصم ــد.ش ــتمیده ماموری
ــااکثریــتآراتصمیــم ــههیــاتمــوردنظــر،هیــاتب میکنــد.بعــدازارجــاعگــزارشب

ــت. ــدگرف خواه
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5- نقل و انتقال وسایل نقلیه در ترکیه
درحقــوقترکیــهوســایلموتــوریجــزوامــوالمنقــولمیباشــد.قانــونترافیــک
زمینــیKTK1تعریفــیازوســایلموتــورینــدادهاســت،امــادرآییننامــهمربــوطبــه

ایــنقانــون،یعنــیKTY2وســایلموتــوریتعریــفشــدهاســت.
طبــقمــاده3آییننامــه،هرگونــهوســیلهحمــلونقــلموتــوریوغیــرموتــوریکــه
ــهدســتگاههای ــلاوهکلی ــهع ــرد،ب ــرارمیگی ــتفادهق ــورداس ــیم ــلزمین ــلونق درحم
لاســتیکداراعــمازتراکتــورنیــزوســیلهنقلیــهموتــوریمحســوبمیگــردد.هــرگونــه
وســیلهکــهبــرایحمــلونقــلانســان،حیــوان،امــوالمــورداســتفادهقــرارمیگیــردکــه
دارایموتــورباشــد،وســیلهنقلیــهموتــوریواگــرغیــرازموتــور،وســیلهدیگــریمثــل
حیــوانبــرایجابجایــیمــورداســتفادهقــرارگیــردرا،وســیلهنقلیــهغیرموتــوریمینامنــد.
درعیــنحــالدرمــاده3قانــونفــوقومــاده3آییننامــهمربوطــه،مصادیــقوســایل

نقلیــهموتــوریراذکــرکــردهاســت:اتومبیــل،مینیبــوس،کامیــون،اتوبــوسو...
طبــقمــاده20قانــونفوقالذکــر،فــروشونقــلوانتقــالهرگونــهوســایلنقلیــه
ــود، ــممیش ــمیتنظی ــنادرس ــراس ــطدفات ــهتوس ــجیلیک ــقاوراقتس ــوریطب موت

صــورتخواهــدگرفــت.
البتــهکــهطبــقمــواد20و24و116و117قانــونفــوقو166و167آییننامــه
مربوطــه،معاینــهفنــیوبیمهنامــهوتســویهکلیــهجرایــموعــوارضنیــزالزامــیاســت.
البتــهبــهنظــرمیرســدبــاتوجــهبــهقیمــتخــودرودرترکیــه،ایــنکالاهماننــد
ایــرانکالایســرمایهایمحســوبمیشــودوازســویدیگــردرایــرانمــردمدرنقــل
وانتقــالاتووثیقهگــذاریوهبــهو...بــهایــنســندرســمینیــازدارنــد،بنابرایــناقتضا
جامعــهحقوقــی،ثبــترســمیســندخــودرودردفاتــراســنادرســمیاســت )عبــاس زاده، 
1۴۰1: ۶۳(.ازطرفــیممنوعالمعاملــهبــودننیــزتوســطدفاتــراســنادرســمیبــهدقــت

1. 13.10.1983 tarih ve 2981 Sayili Karayollari Trafik kanunu (KTK).

2. 18.07.1997 tarih ve 23053 Karayollari Trafik Yonetmenligi (KTY).
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ــه ــنصــدوراجرایی ــرد)همتــی و جــوان، 1۴۰۰: ۲۷۶(. همچنی ــرارمیگی ــوردبررســیق م
بــرایاســنادینظیــررهنــیخــودرودردفاتــراســنادرســمیبــاســازوکاراجــرایمفــاد
ــه ــدتروی ــیداردورایوح ــمقانون ــیارمحک ــلبس ــرامحم ــمیلازمالاج ــنادرس اس

شــورایعالــیثبــتنیــزمویــدآناســت)امرایــی و همــکاران، 1۴۰۰: ۸۲۸(.

1-5- اولین تسجیل وسایل نقلیه در ترکیه

اولیــنانتقــالوســایلنقلیــهمثــلخودروهــایوارداتــیکــهدرسیســتمتســجیلترکیه
موجــودنیســتندوبــرایاولیــنبــارمــوردمعاملــهقــرارگرفتهانــد،مثــلصفــرکیلومتــرو
گمرکــیتابــعقانــونKTKنیســتندوطبــقمــاده17قانــونمعامــلاتترکیــه)TBK(در
قالــبصلــح،هبــه،قــراردادفــروشو...مــوردمعاملــهقــرارمیگیرنــد،امــامطابــقبنــد
Aمــاده20قانــونKTKایــنمــواردبایــدظــرفســهمــاهمــوردتســجیلقــرارگیرنــد.

KTK1 ۲-5- قانون اصلاح بعضی از مواد قانون

تســجیلوســایلنقلیــهظــرفســهمــاه،یــکتکلیــفازجنبــهحقــوقاداریاســت.
ــنمبحــث،تســجیلنگــردد، ــوردنظــردرای ــهم ــاه،وســایلنقلی ــرظــرفســهم اگ

ــد. ــهعمــلمیآی ــرددآنهــاممانعــتب جــزاینقــدیداردوازت
طبــقمــاده1قانــونذکــرشــده،مــاده20قانــونKTKاصــلاحگردیــدوطبــق
ــجیل ــاهتس ــهم ــرفس ــرظ ــوردنظ ــهم ــایلنقلی ــروس ــوناگ ــنقان ــهای اصلاحی
ــهتســجیلنشــدهاند، ــیک ــازمان ــدداشــتوت ــدیخواه ــزاینق ــرج ــردد130لی نگ

ــد. ــیراندارن ــلعموم ــلونق ــامانهحم ــهس ــقورودب ح

۳-5- تاریخچه نقل و انتقال وسایل نقلیه تسجیل شده در ترکیه

قبــلازاجرایــیشــدنقانــونKTKیعنیقبــلازتاریــخ1985/06/18نقــلوانتقال
1.Bazi Kanunlarda Yapilmasina dair kanun 5942 sayili ve tarih 24/12/2009.
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ــهانجــام ــونمعامــلاتترکی ــیوقان ــونمدن ــوادعمومــیقان ــقم ــهطب وســایلنقلی
میگرفــت.بــااجرایــیشــدنقانــونفــوق،طبــقمــاده20ایــنقانــون،نقــلوانتقــال

ــراســنادرســمیصــورتمیگیــرد. دردفات
الــف -درســال2008قانــوناصلاحــیبــهتصویــبرســیدکــهطبــقایــنقانــون،

تســجیلوســایلحمــلونقــلبــهادارهترافیــک)راهنمایــیورانندگــی(واگــذارگردیــد.
مشــخصاتایــنقانــونبــهشــرحذیــلاســت:

»قانــوناصلاحیــهاصــولمربــوطبــهوصــولطلــبکارانوبعضــیقوانیــندیگر«،
ــخ2008/06/06 ــهشــماره26898تاری ــونب ــنقان ــاده18ای ــقم ــرطب ــنام ــهای ک

ــه1میباشــد. ــهرســمیترکی روزنام
ب-امــاایــنتفویــضاختیــاربــهادارهترافیــکطبــقاصلاحیــهدیگــریبــهحالــت

تعویــقدرآمــد.مشــخصاتقانــونبــهشــرحزیــراســت:
ــه ــونب ــنقان ــاده1ای ــرم ــن«،براب ــهبعضــیقوانی ــهاصلاحی ــوطب ــونمرب »قان

ــه2. ــمیترکی ــهرس ــخ2008/08/01روزنام ــماره26954تاری ش
ــه ــهمجــدداب ــهدیگــریتســجیلوســایلنقلی ــقاصلاحی ج- درســال2009طب

ــراســت: ــهشــرحزی ــونب ــد.مشــخصاتقان ــراســنادرســمیواگــذارگردی دفات
ــه ــونب ــنقان ــاده1ای ــقم ــن«،طب ــهبعضــیقوانی ــهاصلاحی ــوطب ــونمرب »قان

ــه3. ــمیترکی ــهرس ــخ2009/12/31روزنام ــماره27449تاری ش
علــتذکــرایــنتاریخچــهبســیارمهماســت،چــراکــهدرایــراننیزماننــدترکیه،اســناد
نقــلوانتقــالخــودرودچــارچالــشبیــنپلیــسودفاتــراســنادرســمیشــدودرترکیــهدر
ســال2008بــهپلیــسواگــذارشــدوســپسمجــددابــهدفاتراســنادرســمیبرگرداندهشــد.

1. 04.07.2008 tarihli ve 5766 sayili kanun «Amme Alacaklarnin Tahsil Usulu Hakkinda kanunda ve bazi 

kanunlarda Degisiklik yapilmasi hakkinda kanun».

2. 30.07.2008 tarih ve 5795 sayili bazi kanunlarda Degisiklik yapilmasi hakkinda kanun (R.6.01.08.2008, 

sayili, 26954, m.1).

3. 31.12.2009 tarih ve 5942 sayili «bazi kanunlarda Degisiklik yapilmasina dair kanun».
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طــیمصاحبــهایکــهحــدودســهســالپیــشبــانایــبرئیــسکانــونســردفتران
ترکیــهدرهمیــنموضــوعداشــتیمودرصفحــهرســمیاینســتاگرامکانــونهــمپخــش

شــدواکنــوننیــزموجــوداســت،نــکاتزیــربســیارحائــزاهمیــتاســت:
ــد ــد،میتوان ــیرامخالــفمصلحــتبدان ــه،رئیــسجمهــورچنانچــهقانون درترکی
جلــویاجــرایآنرابگیــرد،البتــهنمیتوانــدقانونــیراتغییــردهــدوفقــطمیتوانــد

ازمجلــس،بررســیمجــددآنرابخواهــد.
ــالخــودروبســیار ــرایانتق ــهب ــالدرترکی ــاتنقــلوانتق درســالهاییکــهمالی
ــمی ــنادرس ــراس ــودنآندردفات ــرانب ــودرووگ ــالخ ــردمازانتق ــودوم ــرانب گ
ناراضــیبودنــد)هماننــدایــرانکــهمــردموجــودحقالثبــتومالیــاتنقــلوانتقــال
وارزشافــزودهرابــهچشــمدفاتــراســنادرســمیمیدیدنــد(باعــثشــدکــهخــودرو
ــت ــردفتران،خدم ــونس ــپساعضــاکان ــود،س ــذارش ــسواگ ــهپلی ــال2008ب درس
ــد: ــوانکردن ــرعن ــرحزی ــهش ــیب ــیدندودلایل ــان(رس ــایاردوغ ــور)آق رئیسجمه

الف -سندانتقالخودرو،اقدامیحقوقیاستوکاریپلیسینمیباشد.

ــا،از ــامدنی ــمیدرتم ــنادرس ــراس ــانیدردفات ــتخدمترس ــاخصوکیفی ب -ش

نیــرویانتظامــیکــهقــوایدولتــیمحســوبمیشــود،بســیاربهتــرانجــاممیپذیــرد.
ــد ــاچن ــلمقایســهب ــراســنادرســمیدرسراســرکشــورقاب ج -گســتردگیدفات

ــادآننیســت. ــیوشــلوغیبســیارزی ــرویانتظام ــزنی مرک
ــودن ــکنم ــازیوچاب ــمتخصوصیس ــهس ــاب ــردنی ــوردرسراس ــیام د -تمام

ــه ــهممکــناســتک ــاتشــدهاســت،چگون ــیرودواثب ــشم ــتپی ــتوحاکمی دول
خدمتــیکــهســابقهطولانــیدردفاتــراســنادرســمیداردرابــاقدمــیبــهعقــببــه
ــراراســت ــنهزینههــاق ــیومهــماینکــهاگــرای ــهنهای پلیــسواگــذارکــردونکت
درنیــرویانتظامــیومراجــعدولتــیازمــردماخــذنشــود،خواهشــمنداســتدســتور

ــود. ــذنش ــردماخ ــزازم ــانی ــددردفترخانهه فرمایی
جــوابآقــایاردوغــانهــمایــنبــودکــهمالیــاتنقــلوانتقــالدرانتقــالخــودرو
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دردفاتــرازمــردماخــذنشــودوقانــونِاخــذمالیــاتنقــلوانتقــالرابــهحالــتتعلیــق
درآوردودرنتیجــههزینــهتنظیــمســندانتقــالخــودروبســیارکاهــشیافــت،حتــی
ــهکاهــشیافــتودرخواســتبازبینــی ــونترکی ــرهــمتوســطکان ــهخــوددفات تعرف
ــا ــرارگرفــتواتفاق ــراســنادرســمیدردســتورکارق ــارویکــرددفات ــونب مجــددقان
ــالخــودرو ــررنمــود،ســندنقــلوانتق ــیدرســال2009تصویــبشــدکــهمق قانون
بایســتیدردفاتــراســنادرســمی)نوتــر(ثبــتگــردد.بســیارجالــباســتکــهتمامــی
ــانی ــقدرخدمترس ــهموف ــانتجرب ــودهوهم ــرانب ــابهای ــامش ــتدلالها،دقیق اس
ــالو ــلوانتق ــاتنق ــشمالی ــاکاه ــزب ــراننی ــواندرای ــهرامیت ــادجامع ــهآح ب
ــهو ــمدرهزین ــهه ــامدادک ــیانج ــتدولت ــذفحقالثب ــهوح ــردفترخان حقالتحری

ــود. ــعمیش ــرواق ــدوموث ــتاشــخاص،مفی ــمدروق ه
ــه ــواردیک ــزدرم ــلاکنی ــضپ ــزتعوی ــهمراک ــاری«ب ــه»غیراجب ــوهمراجع نح
خریــداربخواهــدیــادرشــهردیگــریســکونتداشــتهباشــدودرخواســتاخــذپــلاک
شــهرخــودراداشــتهباشــد،تحــتشــرایطیدرکشــورترکیــهاجــرامیشــودکــهایــن
تجربــهنیــزمیتوانــددرایــرانمــوردتحقیــقوبررســیوســپستبدیــلبــهقانــون
شــودتــاشــهروندانازالــزامواجبــارِمراجعــهدرهــرنقــلوانتقــالکــهسالهاســتدر
دنیــامنســوخشــدهاســت،رهایــییافتــهوباعــثرفــعمشــکلاتآحــادجامعــهگــردد.

نتیجه
بــابررســیقوانیــنســردفتریترکیــه،اولیــننکتــهمهمــیکــهمشــاهدهنمودیــم
ــداردو ــاروجــودن ــردفتری ــه،تاسیســینظی ــاوبالاخــصترکی اینکــهدرسراســردنی
دفاتــراســنادرســمیفقــطقائــمبــهشــخصســردفتراســت.ایــنســردفتراســتکــه
ــرکاتبو... ــبوس ــمازکات ــواناع ــرعن ــته ــدتح ــاکارمن ــرویکاری ــدنی میتوان
ــاندهــد.در ــهفعالیــتویپای ــیب ــونکاراســتخدامنمــودهودرهــرزمان ــققان طب
ایــرانکــهعنوانــیبــهنــامدفتریــاروجــوددارد،جــاداردکــهازایــنظرفیــتاســتفاده
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نمــودوطبــقاجــازهایکــهســردفترمیتوانــددرصــورتصلاحدیــدوطبــقشــرایطی
ــهانجــامکار ــادرتب ــیمب ــاحفــظمســئولیتتضامن ــامب ــنمق ــاردهــد،ای ــهدفتری ب
ــواردخــاصو ــندرم ــرادومراجعی ــایاف ــاکاره ــدت ــردمنمای ــهم ــانیب وخدمترس
اضطــراریمعطــلنمانــد؛بنابرایــنپیشــنهادتصویــبمــوادیبــاایــنرویکــردبــهنظــر

ــد. ــروریمینمای ــیارض بس
همچنیــنبــهوضــوحشــاهدایــنبودیــمکــهگــرانبــودنهزینــهدولتــیتنظیــم
ســنداعــمازمالیــاتنقــلوانتقــال،حقالثبــتویــاجدیــدانقــلوانتقــالشــهرداری
بــرایامــلاکتوســطهیــاتوزیــران،مالیــاتبــرارزشافــزودهو...باعــثســندگریزی
ــیار ــهبس ــرجامع ــیب ــایقضای ــیِپروندهه ــیِتحمیل ــدیوآت ــایبع ــدهوهزینهه ش
بیشــترازایــننــگاهکاســبکارانــهحاکمیــت،بــرتنظیــماســناددردفاتــراســنادرســمی
ــته ــعارکاس ــایفوقالاش ــهازهزینهه ــرددک ــدمیگ ــنهاداکی ــنپیش ــت.بنابرای اس
شــودوحتــیایــنتکالیــفبرداشــتهشــودتــامــردمازســندرســمیگریــزاننشــوند
ــاده ــمدرم ــنمه ــد.ای ــرانماین ــتواج ــودراتثبی ــوقخ ــکلحق ــنش ــهبهتری ــاب ت
ــال2022رخدادو ــادهدرس ــهآنم ــقاصلاحی ــهطب ــردفتریترکی ــونس a/61قان
ــروش ــایف ــردرقرارداده ــرازحقالتحری ــرغی ــایدیگ ــیهزینهه ــتوتمام حقالثب
ــااقبــال ــامبایعهنامههــایامــلاکدردفاتــراســنادرســمیبــهکلحــذفگردیــدت ی
عمومــیبــرایمراجعــهبــهدفاتــراســنادرســمیافزایــشداشــتهباشــدوایــنتغییــر
قوانیــنباعــثافزایــشچشــمگیرمراجعــهعمــومبــهدفاتــراســنادرســمیشــدهاســت،
امیــداســتکــهایــنمهــمدرعمــلودرتصمیمگیــریمراجــعوافــرادتصمیمســاز

ومدیــرانکلانکشــورمدنظــرقــرارگیــرد.
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ــوان)1400(،چالش هــا و راهکارهــای تقنینــی و  ــهج ــیوصدیق ــی،مجتب 19-همت
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20- Prof. Dr. Kuru Baki, Medeni usul hukuku, Ders kitabi, Ankara, 2002, S 423.
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پژواک

تکلیف یا عدم تکلیف دفاتر اسناد رسمی به استعلام از دهیاری

سیامک بهارلویی 1 

تاریخ پذیرش: ۱۴۰۳/۰٥/٢۳تاریخ د  ریافت: ۱٥/۱۴۰۳/۰٥

قانــونمنــعفــروشوواگــذاریاراضــیفاقــدکاربــریمســکونیبــرایامــرمســکن
بــهشــرکتهایتعاونــیمســکنوســایراشــخاصحقیقــیوحقوقــیمصــوب1381و
آییننامــهاجرایــیآنمصــوب1374مقرراتــیرادرخصــوصاراضــیمعنونــهدرقانــون

مزبــوروضــعنمــودهاســت.
ازجملــهمــاده2آنقانــونمقــررنمــودهاســت:»دفاتــراســتادرســمیوکلیــهمراجــع
ــر ــیوغی ــتگاههایدولت ــاودس ــازمانها،نهاده ــمازس ــناع ــدهزمی ــیواگذارکنن قانون
دولتــیموظفنــدقبــلازهــرگونــهنقــلوانتقــالویــاواگــذاریزمیــنبــهشــرکتهای
تعاونــیمســکنواشــخاصحقیقــیوحقوقــیموضــوعبلامانــعبــودناحــداثواحدهای
مســکونیدراراضــیمــوردنظــرراطبــقمــوادآتــیازمراجــعتعییــنشــدهدرایــنقانون

1.ریاستکانونسردفترانودفتریاراناستاناصفهان،سردفتراسنادرسمی352اصفهان،دکتریحقوقخصوصی،استادیاردانشگاه.
Dr.baharluee@gmail.com
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اســتعلاموپیوســتمــدارکنماینــد.اعتبــارایــنگواهــیحداکثــردوســالازتاریــخصدور
ــد.« میباش

ــودننقــل ــعب ــطســاختمانیوبلامان ــری،ضواب ــون:»کارب وحســبمــاده3آنقان
ــکن ــیمس ــرکتهایتعاون ــهش ــکنب ــرمس ــرایام ــنب ــذاریزمی ــاواگ ــالی وانتق
ــق ــدازطری ــهرها،بای ــی(ش ــدوده)قانون ــلمح ــیدرداخ ــیوحقوق ــخاصحقیق واش
شــهرداریمربــوطوبراســاسطرحهــایمصــوبتوســعهشــهریبــهطــورکتبــیاعــلام

وگواهــیشــدهباشــند.«
ــه ــنب ــذاریزمی ــالوواگ ــلوانتق ــهنق ــرگون ــوق:»ه ــونف ــاده4قان ــرم ــاب بن
شــرکتهایتعاونــیمســکنواشــخاصحقیقــیوحقوقــیبــرایامــرمســکندرخــارج
محدوده)قانونــی(شــهرهااعــمازداخــلویــاخــارجازحریــمشــهرهابــهجــزدرمحــدوده
مصــوبشــهرهایجدیــدوشــهرکهاییکــهطبــقمقــرراتوبــراســاسطرحهــای
مصــوباحــداثشــدهیــامیشــوند،ممنــوعمیباشــد.احــرازوقــوعزمیــنمــوردنظــردر
داخــلشــهرهایجدیــدوشــهرکهایمصــوبوتناســبزمیــنمذکــورازنظــرکاربــری
وضوابــطســاختمانیبــابرنامههــایمتقاضیــانبــهعهــدهســازمانمســکنوشهرســازی

ــد.« ــتانمیباش اس
ــال ــلوانتق ــوعنق ــررداشــته:»هــرن ــوقمق ــونف ــیقان ــهاجرای ــاده12آییننام م
اراضــیبــرایامــرمســکناعــمازرســمیوعــادیدرداخــلمحــدودهروســتاهامنــوط
بــهاســتعلامازدهیــاریمربــوطبــراســاسطــرحهــادیمصــوببــاهمــکاریبنیــاد
مســکنانقــلاباســلامیودرصــورتعــدمتشــکیلدهیــاری،ازبنیــادمســکنانقــلاب
ــادشــدهحســبمــورد ــادی ــاهمــکاریبنی ــود.دهیاریهــاب اســلامیمحــلخواهــدب
درصــورتوجــودطــرحهــادیروســتاییبــراســاسطــرحمصــوبمذکــورودرصــورت
ــاختمانی ــطس ــریوضواب ــول،کارب ــرفمعم ــقع ــادیطب ــایه ــودطرحه ــدموج ع

مربــوطرااعــلامخواهــدنمــود.«
بنابرایــنمــادهذکــرشــدهدفاتــراســنادرســمیراحســبمــوردمکلــفبــهاســتعلام
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ازدهیاریهــانمــودهاســتوبدیــنترتیــببرخــینهادهــایبازرســیمعتقــدشــدهاند
دفاتــراســنادرســمیهنــگامنقــلوانتقــالامــلاکواقــعدرمحــدودهروســتاهامکلــف

بــهاســتعلامازدهیــاریمربوطــههســتند.
دراشکالبهایناستدلالمیتوانگفت:

اول-تکالیــفدفاتــراســنادرســمیموضــوعقانــونمنــعفــروشوواگــذاریاراضــی
ــیآن ــهاجرای ــوب1381وآییننام ــکنمص ــرمس ــرایام ــکونیب ــریمس ــدکارب فاق
مصــوب1374بــاابــلاغقانــونتســهیلتنظیــماســناددردفاتــراســنادرســمیمصــوب
1388/5/22مجلــسشــورایاســلامینســخگردیدهانــد.چنانکــهدررایوحــدترویــه
کانــونســردفترانودفتریــارانبــهشــماره2205/03/و/رمــورخ1388/3/22بــهشــرح

ذیــلبــهایــنموضــوعتصریــحگردیــدهاســت:
ــردفترانو ــونس ــمیوکان ــنادرس ــراس ــوندفات ــاده66قان ــق2م ــرایش »دراج
دفتریــاراناینــکموضوعاتــیکــهدرکمیســیونوحــدترویــهمطــرحومنجــربــهاظهار
ــرم ــرکلمحت ــهشــماره89729329-8972722مدی ــهموجــبنام ــدهوب نظــرگردی
دفتــرحقوقــیوامــوربینالملــلودبیــرشــورایهماهنگــیامــورحقوقــیمــوردتاییــد
ریاســتمحتــرمســازمانثبــتاســنادوامــلاککشــورقــرارگرفتــهویــامنصــرفازنظر
کمیســیونمنجــربــهاظهــارنظــرگردیــدهاســت،جهــتاطــلاعورعایــتمفــادآنذیــلا
ابــلاغمیشــود.درمــوردســوالمبنــیبــرایــنکــهبــاتوجــهبــهمــواد2و3قانــونمنــع
فــروشوواگــذاریاراضــیفاقــدکاربــریمســکونی،آیــادفاتــراســنادرســمیهنــگام
تنظیــماســناداراضــی،تکلیــفبــهاخــذگواهــیازشــهردارییــادهیــارییــاســازمان
زمیــنشــهریدارنــدیــاخیــر؟بحــثوبررســیلازمبــهعمــلآمــدوبــهشــرحزیــر
اظهــارنظــرگردیــد:بــاتوجــهبــهایــنکــهتکلیــفدفاتــراســنادرســمیدراجــرایقانون
منــعفــروشوواگــذاریاراضــیماننــدکاربــریمســکونیبــهموجــبمــاده8قانــون
ــراســنادرســمیمصــوب1388/5/22مجلــسشــورای تســهیلتنظیــماســناددردفات
ــر ــذادرایــنخصــوصمــوردتکلیفــیبرعهــدهدفات ــدهاســت،ل اســلامیســاقطگردی
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اســنادرســمیمتصــورنمیباشــد.«
دوم-فــارغازموضــوعنســختکالیــفدفاتــراســنادرســمیدرمــوردقانــونمزبــور
بــهشــرحپیــشگفتــه،نکتــهایکــهحائــزاهمیــتاســتوازعنــوانقانــونفــوقنیــز
هویداســت،آناســتکــهتکالیــفناشــیازایــنقانــونبــرایدفاتــراســنادرســمیصرفا
ــرمســکن ــرایام ــندوب ــریمســکونیباش ــدکارب ــهفاق ــیاســتک ــاملزمینهای ش
منتقــلشــوند؛فلــذاچنانچــهزمیــنمــوردمعاملــه،دارایکاربــریمســکونیباشــدویادر
ســندتنظیمــیانتقــالآنفاقــدتصریــحبــهجهــتمعاملــهآنبــرایامــرمســکنباشــد،

اساســاازشــمولتکلیــفبــههــرگونــهاســتعلامیخــارجاســت.
ــتان...درخصــوص ــدویاس ــیب ــه،رایدادگاهانتظام ــکاتمطروح ــهن ــهب ــاتوج ب
کیفرخواســتصــادرهمبنــیبــرعــدماســتعلامازدهیــاریتوســطدفترخانــهدرانتقــال

ــهشــرحذیــلصــادرشــدهاســت: امــلاکواقــعدرطــرحهــادیروســتاب
»درخصــوصتخلــفانتســابیبــهآقــای...ســردفتراســنادرســمیشــماره...شــهر...
ــی ــتانانتظام ــخ...جانشــیندادس ــهتاری ــماره...ب ــرحکیفرخواســتش ــهش ــتان...ب اس
ــه ــولب ــیغیرمنق ــنادقطع ــماس ــرتنظی ــعرب ــتان...مش ــاراناس ــردفترانودفتری س
شــمارههای...مــورخ...کــهدرمحــدودهروســتابــوده،لیکــنبــرخــلافمقــرراتمــاده12
آییننامــهاجرایــیقانــونمنــعفــروشوواگــذاریاراضــیفاقــدکاربــریمســکونیبرای
امــرمســکنازدهیــاریاســتعلامنشــدهاســتوملاحظــهلایحــهدفاعیــهســردفترکه
ــماره53 ــهش ــارانب ــردفترانودفتری ــونس ــهکان ــدتروی ــهرایوح ــتنادب ــناس ضم
ــر ــناددردفات ــماس ــهیلتنظی ــونتس ــاده8قان ــورخ1389/3/22وم /2205/و/رم
اســنادرســمیوادعــاینســخمقــرراتفوقالذکــروضمیمــهنمــودنمســتنداتحاکــی
ازصــدورپروانــهســاختمانوکاربــریمســکونیموضــوعاســنادفــوق،اعــلامنمــوده،
بــهفــرضبقــامقــرراتمســتندکیفرخواســت،ازعنــوانقانــونمنــعفــروشوواگــذاری
ــیآن ــهاجرای ــاده2آییننام ــونوم ــاده1آنقان ــریمســکونیوم ــدکارب اراضــیفاق
معلــوممیگــردد،قانــونمزبــورمربــوطبــهاراضــیفاقــدکاربــریمســکونیاســت؛در
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حالــیکــهحســبمســتنداتارایــهشــدهموضــوعانتقــالدارایکاربــریمســکونیاســت
وازشــمولقانــونفــوقخــارجاســت.دادگاهبــانگــرشدرمجمــوعاوراقومحتویــات
ــارغ ــراف ــد،زی ــفانتســابیرامحــرزنمیدان ــاتســردفترراموجــهوتخل ــدهدفاعی پرون
ازایــنموضــوعکــهقانــونمنــعفــروشوواگــذاریاراضــیفاقــدکاربــریمســکونی
اساســاناظــربــهملــکدارایکاربــریمشــخصومســکونیمیباشــدیــاخیــر،مقــررات
راجــعبــهاســتعلامازدهیــاریدرقانــونمنــعفــروشوواگــذاریاراضــیفاقــدکاربــری
مســکونیبــرایامــرمســکنبــهشــرکتهایتعاونــیمســکنوســایراشــخاصحقیقــی
ــهموجــب وحقوقــیمصــوب1381/5/6وآییننامــهاجــرایآنمصــوب1383/3/10ب
مــاده8قانــونتســهیلتنظیــماســناددردفاتــراســنادرســمیمصــوب1385/5/24نســخ
گردیــدهوبنابرایــنتکلیفــیجهــتاســتعلامازدهیــاریمتوجــهســردفترنبــودهاســت.
فلــذادادگاهحکــمبــهبرائــتســردفترصــادرمیکنــد.رایصــادرهباتوجــهبــهمــاده48

قانــوندفاتراسنادرســمیقطعــیاســت.«
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 بررسی جایگاه شروط غیرمنصفانه در قانون مدنی با نیم نگاهی 
به حقوق خارجی

رضا کریمی منفرد1
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چکیده
ــی کــه طرفیــن، قــراداد را منعقــد  ــودن قراردادهــا از زمان ــزام آور ب طبــق اصــل ال
ــا گاهــی در  ــه اجــرای کامــل آن هســتند. ام ــزم ب ــاد آن و مل ــه مف ــد ب ــد، پایبن می کنن
ضمــن عقــد شــروطی گنجانــده می شــوند کــه اجــرای ایــن شــروط آن قــدر ناعادلانــه 
ــد؛  ــی را آزرده می نمای ــاد آن، وجــدان هــر انســان معقول ــل مف ــت کام ــه رعای ــوده ک ب
از ایــن قبیــل اســت شــروطی کــه منجــر بــه عــدم تعــادل در حقــوق و تعهــدات دو 

1. مدرس دانشگاه و دانشجوی دکتری حقوق خصوصی دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات، تهران.
Karimi999@yahoo.com

2. فارغ التحصیــل کارشناســی حقــوق قضایــی، دانشــکده حقــوق و علــوم سیاســی، دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد 
تهــران جنــوب، تهــران.

Lawyer.lotfollahzadegan@gmail.com
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ــر  ــورهای دیگ ــن کش ــه و قوانی ــروطی در روی ــن ش ــا چنی ــورد ب ــود. در برخ ــرف ش ط
ضمانــت اجــرای بطــلان و تعدیــل پیش بینــی شــده امــا مــع الاســف در مــورد شــروط 
غیرمنصفانــه قانــون جامعــی در کشــور مــا وجــود نــدارد و فقــط بــه صــورت مــوردی و 
گــذرا در برخــی قوانیــن ماننــد قانــون تجــارت الکترونیــک و قانــون دریایــی بــه ایــن 
شــروط اشــاره شــده و همیــن مســاله موجــب ایجــاد یــک معضــل در نظــام حقوقــی 
مــا شــده اســت، زیــرا از یــک ســو اصــولا محاکــم حــق دخــل و تصــرف در شــروط 
ــه  ــن پیــش گفت ــد و از ســویی دیگــر اخــذ وحــدت مــلاک از قوانی ــراردادی را ندارن ق
نیــز در مــوارد مشــابه امــکان پذیــر نیســت. بنابرایــن بــه نظــر نگارنــدگان تنهــا راه 
نجــات از ایــن بــن بســت حقوقــی اســتمداد از قواعــد و اصولــی مثــل اصــل حســن 
نیــت، قاعــده لا ضــرر و محدودیت هــای اصــل آزادی قــراردادی یعنــی نظــم عمومــی 
ــروط  ــد، ش ــن قواع ــتفاده از همی ــا اس ــد ب ــات می توانن ــت و قض ــنه اس ــلاق حس و اخ
ــه  ــل این گون ــرای کام ــل از اج ــا حداق ــته ی ــده انگاش ــراردادی را نادی ــه ق غیرمنصفان
شــروط جلوگیــری و یــا آنهــا را تعدیــل نماینــد و از آنجایــی کــه رویــه قضایــی یکــی از 
منابــع حقــوق بــه شــمار آمــده لــذا می توانــد بــه مــرور باعــث اصــلاح قوانیــن شــده 

و تــا حــدودی نقــص قوانیــن را جبــران نمایــد.
واژگان کلیدی: شرط، شروط غیرمنصفانه، انصاف، حسن نیت.

مقدمه
ــودن ــضب ــتغام ــهعل ــاتب ــیاوق ــناشــخاص،گاه ــدهبی ــمش ــایتنظی درقرارداده
روابــطحقوقــیوهمچنیــنتخصصــیبــودنمســایلحقوقــی،ممکــناســتدرمرحلــهانعقــاد
قــراردادبــهظاهــرمشــکلیوجــودنداشــتهباشــدولــیدرمرحلــهاجــرایشــروطغیرمنصفانــه،
ــزانخســارتازاصــلتعهــدات ــهنحــویکــهگاهــیمی قاعــدهانصــافنقــضمیشــودب
فزونــیمییابــدیــااینکــهاساســاشــرطمنــدرجغیرمنصفانــهدرحــقیکــیازطرفیــنقــرارداد
ــده ــتازمصرفکنن ــایحمای ــرمبن ــیب ــوقکشــورهایاروپای ــد.درحق ــزمیباش اجحافآمی



69 بررسیجایگاهشروطغیرمنصفانهدرقانونمدنیبانیمنگاهیبهحقوقخارجی

بــاشــروطغیرمنصفانــهقــراردادیازطریــققوانیــنخــاصمبــارزهمیشــود؛امــادرحقــوق
داخلــیمــاخــلاچنیــنمقرراتــیکامــلامشــهوداســت،زیــراازطرفــیطبــققواعــدعمومــی
قراردادهــاواصــولآزادیقراردادهــاایــنشــروطصحیــحبــودهوقاضــینیــزمطابــقمــاده
230قانــونمدنــیموظــفبــهاعمــالمفــادقــراردادمیباشــد.اگرچــهاعمــالدقیــقشــرط،
نتایــجغیرمنصفانــهوغیــرعادلانــهایرانیــزبــهدنبــالداشــتهباشــدوازطرفــیدیگربــاوجود
قوانیــنپراکنــدهایماننــدمــاده46قانــونتجــارتالکترونیــکومــاده179قانــوندریایــیو
مــاده45قانــوناصــلاحمــوادیازقانــونبرنامــهچهــارمتوســعه،محاکــمبــدوانمیتواننــدبــا
وحــدتمــلاکازقوانیــنمعنونــهدرســایرقراردادهــاشــروطغیرمنصفانــهرانادیــدهبگیرنــد
پــسراهچــارهچیســتوچــهبایــدکــرد؟اینجســتاربــاروشــیتوصیفــی– تحلیلیبــهدنبال

پاســخگوییبــههمیــنســوالاســت.

 1- شروط غیرمنصفانه
1-1- تعریف و مفهوم شرط غیرمنصفانه

انصــافمصــدرعربــی،بــهمعنــایعــدلودادکــردن،بــهنیمــهرســیدنومیانــهروی
)عمیــد، 1۳۶۳، ۲۴۹( وهمچنیــنبــهمعانــینصــفکــردنچیــزیوتســاویبرقــرارکــردن

وبــهعدالــترفتــارکــردنبیــندوچیــزنیــزآمــدهاســت)صانعــی دره بیــدی، 1۳۹۳، 1۷۴(
بنابرایــنشــرطغیرمنصفانــهدرلغــتیعنــیشــرطیکــهناعادلانــهوخــلافوجــدانباشــد
ــروط ــجمیازش ــقومنس ــفدقی ــاتعری ــیم ــامحقوق ــادرنظ )وحدانــی نیــا، 1۴۰۰، 5۳(ام

ــد ــههمیــنجهــتبرخــیگفتهان ــهدرقوانیــنومقــرراتارایــهنشــدهاســت.ب غیرمنصفان
ــرِیکــیاز ــتضعیفت ــهشــرطیاســتکــهبهواســطهموقعی مقصــودازشــرطغیرمنصفان
ــرامتیــازی ــرایطــرفقویت ــراوتحمیــلمیشــودوب طرفیــن،برخــلافخواســتوی،ب
ــد )شــمس الهــی، 1۳۹۷،  ــممیزن ــره ــراردادراب ــنق ــادلعوضی ــهتع ــرداردک ــژهدرب وی
ص. ۸۲(برخــینیــزمعتقدنــددرزبــانحقوقــی،معــادلفارســیوروانــی،کــههــمترجمــه

صحیــحاصطــلاحمزبــوربــودهوهــمحــاویایدههــایاساســیشناســاییایــننــوعشــروط



ماهنامه كانون/ شماره 70۱۹۸

باشــدتاکنــونرایــجنشــدهاســت.بــاوجــودایــن،اصطــلاحشــروطتحمیلــیمعادلــیاســت
کــهتــاانــدازهزیــادیقابلیــتانتقــالمفهــومرادارابــودهوازســادگیوروانــینیــزبیبهــره
ــهنظــرمیرســدکــهبیــنشــروطغیرمنصفانــهوشــروط کبــاز، 1۴۰۰، ۲۰1(امــاب نیســت.)پا
تحمیلــیتفــاوتوجــوددارد،چــوناگــرمنظــورازشــروطتحمیلــیشــروطیباشــدکــهبــا
اعمــالفشــارغیرمنصفانــهیــکطــرفقــراردادایجــادشــدهوتعــادلقــراردادیرابــهصورت
ــهرا ــههــمزده،درایــنصــورتشــروطتحمیلــیبخشــیازشــروطغیرمنصفان فاحــشب
ــی ــرازشــروطتحمیل ــهبســیارفرات ــرهشــمولشــروطغیرمنصفان ــدودای تشــکیلمیده
اســت؛چنانکــهدرمــواردیبســیاربــاوجــودیکــهشــرطیغیرمنصفانــهاســتامــاایــن
شــرطنمیتوانــدمصداقــیازیــکشــرطتحمیلــیدانســتهشــود )اســد پــور طهرانــی، 1۳۹۷، 
ص.۳5( امــادرقوانیــنومعاهــداتبینالمللــیشــروطغیرمنصفانــهتعریــفشــدهاســت.از

جملــهدرمــاده3دســتورالعملشــماره93/13شــورایاتحادیــهاروپــا،شــرطغیرمنصفانــهرا
شــرطیمیدانــدکــهدارایســهویژگــیباشــد:اول-بــهصــورتجداگانــهمــوردمذاکــره
طرفیــنقــرارنگرفتــهباشــد.دوم-خــلافلــزومحســننیــتباشــد.ســوم-ســببایجــاد
عــدمتعــادلقابــلتوجــهدرحقــوقوتعهــداتقــراردادیطرفیــنبــهضــررمصرفکننــده
شــود1.البتــهمطابــقبــامــاده4آندســتورالعملبایــداوضــاعواحــوالحاکــمبــرقــرارداد
نیــزمــوردملاحظــهقــرارگیــرد.اگرچــهایــنتعریــفنیــزمبهــماســت،چــونتشــخیصو
احــرازعــدمحســننیــتبســیاردشــواربــودهوبــهســختیمیتــوانازقصــدونیــتواقعــی
انســانهامطلــعگردیــد.امــابــهنظــرمــابــاتوجــهبــهاینکــهشــروطغیرمنصفانــهدرفقــه
1.Article 3 A contractual term which has not been individually negotiated shall be regarded as unfair if, 
contrary to the requirement of good faith, it causes a significant imbalance in the parties’ rights and obliga-
tions arising under the contract, to the detriment of the consumer. A term shall always be regarded as not 
individually negotiated where it has been drafted in advance and the consumer has therefore not been able 
to influence the substance of the term, particularly in the context of a pre-formulated standard contract The 
fact that certain aspects of a term or one specific term have been individually negotiated shall not exclude 
the application of this Article to the rest of a contract if an overall assessment of the contract indicates that it 
is nevertheless a pre-formulated standard contract Where any seller or supplier claims that a standard term 
has been individually negotiated, the burden of proof in this respect shall be incumbent on him The Annex 
shall contain an indicative and non-exhaustive list of the terms which may be regarded as unfair.
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ــوان ــرد،نمیت ــرمیب ــهس ــالب ــامواجم ــراندرابه ــوقای ــعآندرحق ــهتب ــلامیوب اس
تعریــفدقیــقوجامعــیازشــروطغیرمنصفانــهارایــهکــرد.چنانکــهقانــونمدنــینیــزدر
بســیاریازمــواردازتعریــفکــردنبرخــیعبــاراتبــهدلیــلمبهــمیــاپیچیــدهبــودنآن

خــودداریکــردهوتنهــامعیــارشــناختآنعــرفاســت.
۲-1-زمینه های پیدایش شرط غیرمنصفانه

عوامــلمتعــددیممکــناســتســببایجــادشــروطغیرمنصفانــهشــودماننــدناآگاهــی،
چنانکــهدربســیاریازمــواردمتعاملیــنیــاحداقــلیکــیازآنهــانســبتبــهامــورحقوقــی
نــاآگاهبــودهوهمیــنامــرموجــبمیشــودکــهدرعمــلشــروطیرابپذیرندکــهغیرمنصفانه
بــودهودرمقــاماجــراتعــادلعوضیــنرابــهشــدتبرهــمزدهوموجبــاتنارضایتــیاحــدی
ــروط ــشش ــایپیدای ــنزمینهه ــرازمهمتری ــیدیگ ــمآورد.یک ــهرافراه ــنمعامل ازطرفی
ــموآگاهــی ــاعل ــرادرشــرایطاضطــراری،فــردب ــه،مســالهاضطــراراســت.زی غیرمنصفان
ــه ــوداســت.ب ــنموج ــصقوانی ــلنق ــومیندلی ــاس ــردوام ــهرامیپذی ــرطغیرمنصفان ش
نحــویکــهمتاســفانهمــادهایکــهبــهصراحــتچنیــنشــروطیراممنــوعاعــلاموضمانــت
اجــرایآنرابیــانکــردهباشــدوجــودنداشــته،بنابرایــناشــخاصبــاســواســتفادهازوضعیت

موجــوداقــدامبــهدرجچنیــنشــروطیدرضمــنعقــدمیکننــد.
۳-1- اقسام شرط غیرمنصفانه

الف-از حیث جایگاه و موقعیت

شــروطغیرمنصفانــهرامیتــوانبــهدودســتهمســتقلووابســتهتقســیمکــرد.شــرط
ــن ــلدرعوضی ــدودخی ــیعق ــاداصل ــهجــزومف ــهمســتقل،شــرطیاســتک غیرمنصفان
ــهســمت ــراردادراب ــاق ــدمیگــردد،ام ــدخــارجلازممنعق ــهنحــوعق نیســتومعمــولاب
غیرمنصفانــهشــدنســوقمیدهــد؛مثــلادرضمــنبیــعیــکمنــزلنوســازشــرطمیشــود
چنانچــهبایــعموفــقبــهاخــذامتیــازبــرقظــرفیــکمــاهنگــردد،بایــدخســارتمقطوعــی
معــادلدوبرابــرثمــنبــهمشــتریبپــردازدونظــامحقوقــیمــاعــدمحصــولآنرانقــض
قــراردادیمحســوبولــوآنکــهمتعهــددردفــاعازخویــشعــدماعطــایامتیــازراناشــیاز
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عــدمهمــکاریاداراتذیربــطبدانــد.امــاشــرطغیرمنصفانــهوابســته،شــرطیاســتکــهبا
ارکانعقــدگــرهخــوردهوبــهلحــاظارتبــاطوعجیــنشــدنایــنشــرطبــاموضــوعوســایر
شــروطقــراردادنمیتــوانبــهســادگیآنرانادیــدهگرفــتبــهعنــوانمثــالشــرکتیجهــت
تهیــهتجهیــزاتخویــشبــایــکبنــگاهتولیــدی،قــراردادیمیبنــددوضمــنتعییــنبهــای
ثمــن،شــرطیمیگنجانــدکــهچنانچــهکیفیــتتجهیــزات،مــوردتاییــدکارشناســانشولــو
بعــدازنصــبآنهــاقــرارنگیــرد،نــهتنهــابهــایثمــنتجهیــزاتتحویــلگرفتــهشــدهبــه
یــکدهــممبلــغاولیــهکاهــشپیــداکنــد،بلکــهتقلیــلثمــننســبتبــهآینــدهنیــزاعمــال
گــردد.درایــنمثــالشــرطجــزومفــادقــراردادوموضــوعآنبــودهودرتعییــنبهــایثمــن

نهایــیقــرارداددخیــلمیباشــد.
ب- از حیث اعتبار زمان وقوع 

ــیوحــادث ــهدودســتهابتدای ــنشــروطراب ــوانای ــوعمیت ــارزمــانوق ازحیــثاعتب
تقســیمکــرد.شــرطغیرمنصفانــهابتدایــیشــرطیاســتکــهدرزمــانانعقــادقــرارداددارای
خصیصــهغیرمنصفانــهبــودهاســت،یعنــیدرمرحلــهانعقــادعقــدنوعــینابرابــریدروضعیت
متعاقدیــنوجــوددارد.مثالــیکــهدرذیــلشــرطغیرمنصفانــهمســتقلآوردهشــد،مصداقــی
ازیــکشــرطغیرمنصفانــهابتدایــینیــزمحســوبمیگــردد.درشــرطغیرمنصفانــهحــادث
ــهقــراردادنیســت؛بلکــه ــهب ــدتوجــهداشــتکــهمنظــور،الحــاقشــرطیغیرمنصفان بای
مــرادشــرطیاســتکــهازابتــدادرقــراردادوجــودداشــتهمنتهــادرزمــانانعقــادبــاتوجــه
بــهشــرایطموجــودمفــادشــرطغیرمنصفانــهنبــودهولــیدراثــرتغییــرشــرایطودگرگونــی
اوضــاعاثــریکــهایــنشــرطبــهجــایمیگــذاردغیرمنصفانــهاســت.البتــهحــدوثایــن
شــرطنبایــددرحــدمتعــارفقابــلپیشبینــیباشــد،بــهعنــوانمثــالیــکشــرکتفعــال
درزمینــهوارداتخــودرورادرنظــربگیریــدکــهدرقــراردادبــامشــتریانشــرطکــردهکــه
ــرمبلغــی ــهازایهــرروزتاخی ــردازدوهمچنیــنب ــیرابپ هزینههــایگمرکــیوتعرفههای
معــادلیــکدرصــدقیمــتخــودرورابــهعنــوانجریمــهپرداخــتنمایــد.پــسازانعقــاد
ــدت ــیم ــدامنمــودهوازطرف ــشتعرفههــایگمرکــیاق ــهافزای ــتنســبتب ــرارداددول ق
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زمــانترخیــصخــودرورانیــزیــکمــاهافزایــشمیدهــد،بــهایــنترتیــبشــرطیکــهبدوا
منصفانــهبــودهوطرفیــنبــارضایــتکامــلبــهآنملحــقشــدهاند،اکنــونچهــرهایدیگــر

بــهخــودگرفتــهاســت.
ج- از حیث تغییرات در میزان مسئولیت طرفین

ازحیــثتغییــراتدرمیــزانمســئولیتطرفیــنمیتــوانشــروطرابــهدودســتهکاهنــده
مســئولیتفروشــندهوافزاینــدهتعهــداتمصرفکننــدهتقســیمنمــود.درایــنبــابکیفیــتو
کمیــتکاهــشمســئولیتفروشــندهوبالعکــس،افزایــشتعهــداتخریــداربــهطــورنامعقول
بــاجمیــعشــرایطمیتوانــدغیرمنصفانــهتلقــیشــود؛مثــلشــروطتحدیــدکنندهمســئولیت

فروشــندهیــادرجشــرطوجــهالتــزامبســیارگــزافونامعقــولوشــرطعــدممســئولیت.
۴-1- نمونه هایی از شروط غیرمنصفانه

ــن ــتای ــهدرنهای ــود،البت ــرنم ــیذک ــهنمونههای ــروطغیرمنصفان ــرایش ــوانب میت
ــانهــادرســیدگیکننــدهاســتکــهدرایــنخصــوصتصمیــمخواهــدگرفــت. قاضــیی
ــداروارد ــهخری ــارتیب ــرخس ــهاگ ــودک ــرمیش ــراردادذک ــیدرق ــالگاه ــوانمث ــهعن ب
شــد،فروشــندههیــچمســئولیتینــداردیــااینکــهبــرایخــوددرجایــیحــقفســخقایــل
میشــودامــابــرایخریــداردرموقعیــتمشــابهچنیــنحقــیرادرنظــرنمیگیــردیــاگاهــی
ــا ــودی ــدمیش ــدهتمدی ــدوندرخواســتمصرفکنن ــیب ــودکاروحت ــورخ ــهط ــراردادب ق
گاهــیدرقــراردادشــرطمیشــودکــهاگــرخریــداربــهتعهــداتخویــشعمــلنکــردبایــد
خســارتگزافــیرابپــردازدیــاممکــناســتانجــامتعهــداتازســویخریــداراجبــاریو
ازســویفروشــندهاختیــاریدرنظــرگرفتــهشــود،درهمــهایــنمــواردردپایــیازشــروط

ــود. ــاهدهمیش ــهمش غیرمنصفان

۲- بررسی شروط غیرمنصفانه در نظام حقوقی و رویه قضایی ایران
ــاشــروط ــهب ــهمقابل ــهطــورجامــعوعامالشــمولب ــررهایکــهب ــرانمق درحقــوقای
ــه ــنآنهــمب ــداردوتنهــادربرخــیقوانی ــهباشــد،وجــودن ــهاختصــاصیافت غیرمنصفان
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صــورتگــذرا،پراکنــدهوراجــعبــهقراردادهــایخــاصبــهایــنشــروطاشــارهشــدهاســت
ــلاشــارهنمــود: ــواردذی ــهم ــوانب ــهمیت کــهازجمل

 1-۲- قوانین 

الف-قانون تجارت الکترونیک مصوب 1۳۸۲

مــاده46قانــونتجــارتالکترونیکــیبیــانمیدارد:»اســتفادهازشــروطقــراردادیخلاف
مقــرراتایــنفصــلوهمچنیــناعمــالشــروطغیرمنصفانــهبــهضــررمصرفکننــدهموثــر
نیســت.«همانگونــهکــهمشــاهدهمیشــوددرایــنقانــونشــروطغیرمنصفانــهرادرقــرارداد
غیــرموثــراعــلاممیکنــد،امــامهمتریــنایــرادیکــهمیشــودبــهایــنمــادهقانونــیوارد
کــردایــناســتکــهواژه»غیــرموثــر«یــکواژهمبهــمونامانــوسبــانظــامحقوقــیمــا
بــودهومعلــومنیســتکــهغیــرموثــربــهچــهمعنــیمیباشــد.آیــابــهمعنــیقابــلابطــال
اســتیــابــهمعنیبطلاناســتیــاانفســاخ؟وحتــیبدتــرازآن،اســتفادهازواژهغیرمنصفانه
بــدونتوضیــحآناســت؛لــذاایــنامــرســببمیشــودکــهقضــاتدررســیدگیخــودبــه
قراردادهــایموضــوعایــنقانــون،نظــرشــخصیخــودرادخالــتدادهوتفســیرخاصــیاز
غیرمنصفانــهبــودنداشــتهباشــندوچــهبســایــکشــرطازنظــریــکقاضــیغیرمنصفانــه
باشــدامــاازنظــرقاضــیدیگــرغیرمنصفانــهتلقــینگــرددوایــنسیاســتدرمثــلگاهیبه
جــایآنکــهموجــباصــلاحابــرویانســانشــود،باعــثکــوریچشــموینیــزخواهــدشــد.
ب- قانــون اصــاح مــوادی از قانــون برنامــه چهــارم توســعه اقتصــادی اجتماعــی و فرهنگــی 

جمهــوری اســامی ایــران و اجــرای سیاســت های کلــی اصــل ۴۴ قانــون اساســی مصــوب 1۳۸۶

مــاده45قانــوناصــلاحمــوادیازقانــونبرنامــهچهــارمتوســعهاقتصــادیاجتماعــیو
فرهنگــیجمهــوریاســلامیایــرانواجــرایسیاســتهایکلــیاصــل44قانــوناساســی
اعمالــیراکــهمنجــربــهاخــلالدررقابــتمیگــردد،ممنــوعاعــلامنمــودهومــواردمنــع
رابیــاننمــودهاســتکــهدرقســمتدومبنــدط،تحمیــلشــرایطقــراردادیِغیرمنصفانــه
بــهعنــوانیکــیازروشهــایســواســتفادهازوضعیــتاقتصــادیمســلط،مــوردممنوعیــت

مصــرحدرمــادهمذکــورقــرارگرفتــهاســت.
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ج-قانون حمایت از حقوق مصرف کنندگان مصوب 1۳۸۸

طبــقمــاده8ایــنقانــون:»هرگونــهتبانــیوتحمیــلشــرایطازســویعرضهکننــدگان
کالاوخدمــات،کــهموجــبکاهــشعرضــهیــاپاییــنآوردنکیفیــت،یــاافزایــشقیمــت
شــود،جــرممحســوبمیشــود.«وطبــقبنــد5مــاده1همــانقانــون:»تبانــیعبارتاســت
ازهرگونــهســازشومواضعــهبیــنعرضهکننــدگانکالاوخدمــاتبــهمنظــورافزایشقیمت
یــاکاهــشکیفیــتیــامحــدودنمــودنتولیــدیــاعرضــهکالاوخدمــاتیــاتحمیــلشــرایط

غیــرعادلانــهبــراســاسعــرفدرمعامــلات.«
د-قانون دریایی مصوب 1۳۴۳ 

درمــاده179قانــوندریایــیتصریــحشــدهاســت:»هــرقــراردادکمــکونجــاتکــهدر
حیــنخطــروتحــتتاثیــرآنمنعقــدشــدهوشــرایطآنبــهتشــخیصدادگاهغیرعادلانهباشــد،
ممکــناســتبــهتقاضــایهــریــکازطرفیــنبــهوســیلهدادگاهباطــلویــاتغییــردادهشــود.
درکلیــهمــواردچنانچــهثابــتشــودرضایــتیکــیازطرفیــنقــراردادبــراثــرحیلــهیــاخدعهیا
اغفــالجلــبشــدهاســتویــااجــرتمذکــوردرقــراردادذکــرشــدهبــهنســبتخدمــتانجــام
یافتــهفــوقالعــادهزیــادویــاکــماســت،دادگاهمیتوانــدبــهتقاضــاییکــیازطرفیــنقــرار
راتغییــردادهویــابطــلانآنرااعــلامنمایــد.«بــهنظــرمیرســدایــنمــادهقانونــیدرعیــن
قدمــت،بســیاراززمــانخــودجلوتــربــودهوحتــیازقوانیــنجدیــدالتصویــبپیشــرووموثرتــر
اســتودلیــلصــدقادعــایمــامــواردبســیاریاســتکــهازســویحقوقدانــانکشــوربــه
طــورمــوردیاشــاراتیبــهآنصــورتگرفتــهاســت.بــاایــنحــالایــنمــادهازقوانیــنایــران
ــاشــروط ــارزهمســتقیمب ــذاربحــثمب ــادهایاســتکــهدرآنقانونگ ــوعخــودتنهــام درن
غیرمنصفانــهرامــدنظــرقــراردادهوحتــیدرآنراهحــلهــمپیشــنهاددادهاســت،نــهمثــل

قوانیــنمبهمــیکــهدرآنتنهــابــهموثــرنبــودناشــارهشــدهاســت.
هـ-سایر قوانین 

درمــاده11قانــونبیمــهاجبــاریخســاراتواردشــدهبــهشــخصثالــثدراثــرحــوادث
ناشــیازوســایلنقلیــهمصــوب1395آمــدهاســت:»درجهرگونــهشــرطدربیمهنامــهکــه
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بــرایبیمهگــذاریــازیاندیــدهمزایــایکمتــرازمزایــایمنــدرجدرایــنقانــونمقــررکنــد،
یــادرجشــرطتعلیــقتعهــداتبیمهگــردرقــراردادبــههــرنحــوی،باطــلوبلااثــراســت.
بطــلانشــرطســبببطــلانبیمهنامــهنمیشــود.همچنیــناخــذهرگونــهرضایتنامــهاز
ــراز ــهپرداخــتخســارتکمت ــتب ــررضای ــیب ــدوقمبن ــروصن ــدهتوســطبیمهگ زیاندی
مزایــایمنــدرجدرایــنقانــونممنــوعاســتوچنیــنرضایتنامــهایبلااثــراســت.«بــه
نظــرمیرســدبطــلانوممنوعیــتمصادیــقمطــرحشــدهدرایــنمــادهقانونــیبــهدلیــل
غیرمنصفانــهبــودنآنباشــد.مــاده8قانــونکارمصــوب1369نیــزدرهمیــنراســتامقــرر
نمــوده:»شــروطمذکــوردرقــراردادکاریــاتغییــراتبعــدیآندرصورتــینافــذخواهــدبــود

کــهبــرایکارگــرمزایایــیکمتــرازامتیــازاتمقــرردرایــنقانــونمنظــورننمایــد.«
۲-۲- رویه قضایی

دررویــهقضایــیایــراندررابطــهبــاشــروطغیرمنصفانــهســابقهچندانــیوجودنــدارد،اما
اخیــراتلاشهایــیازســویقضــاتمحتــرممحاکــمدرهمیــنراســتاملاحظــهمیشــود.در
یکــیازآراصــادرهازمحاکــمایــرانضمــناینکــهدربخشــیازآنبــهاخــلاقحســنهونظم
عمومــیاســتنادشــده،ازپذیــرششــرطوجــهالتزامــیکــهغیرمنصفانهتشــخیصدادهشــده

کبــاز، 1۴۰۰، ۲۰۴( نیــزامتناعگردیــدهاســت1.)پا

۳- شیوه کنترل شروط غیرمنصفانه در نظام حقوقی ایران
بــهنظــرمیرســدتنهــاراهبطــلانشــروطغیرمنصفانــهاســتفادهازاصــولوقواعــدکلی
فقهــیوحقوقــیبــودهکــهدراختیــارمــامیباشــدوبــهقــولاســتاددکتــرناصــرکاتوزیــان،
همیــنکــهبــاســتمیآشــکارروبــروشــویمنبایــددرپشــتســدهایشــهرتورســمورویه
قضایــیوصنایــعادبــیومنطقــیفــروبمانیــم،بلکــهبایــدازهــروســیلهایکــهعلــمحقوق
کاتوزیــان، 1۳۸۸، ۹( بنابرایــندرابتدادلایلطــرفداران دراختیــارمــانهــادهاســتفادهنماییــم )

1. دادنامــه شــماره 96099771۲۲۴01۴51 مــورخ 96/11/5 صــادره از شــعبه ۲۴ دادگاه تجدیدنظــر 
اســتان فــارس بــه تصــدی آقایــان عبــاس زمانــی و اســدالله کشــاورز.
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صحــتشــروطغیرمنصفانــهرابیــاننمــودهوبــهتضعیــفمســتنداتآنــانپرداختــهودر
نهایــتدلایــلخویــشمبنــیبــربطــلانشــروطغیرمنصفانــهدرحــدمقــدورامــکانتعدیل

ــم. ــانمینمایی آنرابی
1-۳- دلایل طرفداران صحت شروط غیرمنصفانه و نقد آنها

ــهدرحــوزه ــمتحــولاتبســیاریک ــهرغ ــالیانســال،ب ــسازگذشــتس متاســفانهپ
حقــوقخصوصــیرخدادهاســت،هنــوزایــنعقیــدهپابرجاســتکــهقــراردادطرفیــنعیــن
عدالــتاســتوشــروطقــراردادیبــدونهیــچگونــهقیــد،شــرطومحدودیتــیقابــلاجــرا
بــودهحتــیاگــرغیرمنصفانــهبــهنظــربرســدوعمــدهدلایــلایــننحلــهفکــریبــهشــرح

ذیــلاســت:
الف-المومنــون عنــد الشــروطهم: برخــیمعتقدنــدکــهشــروطغیرمنصفانــهمصداقشــرطبوده

ــد ــهآنپایبن ــدب وکلمــهشــروطهمتمامــیشــروطراشــاملمیشــود،بنابرایــناشــخاصبای
باشــند.امــادرانتقــادبــهایــندیــدگاهبایــدگفــتکــهعمومیــتایــنقاعــدهوشــمولآنبــر
تمامــیشــروطازجملــهشــروطغیرمنصفانــهامــرینامعقــولاســتواگــروفــایبههمهشــروط
ــرفــرضعمومیــت الزامــیباشــد،قطعــاشــروطفاســدمنظــورنظــرشــارعنبــوده،درواقــعب
قاعــدهالمومنــونعنــدشــروطهم،وفــایبــههــرشــرطیبــرحســباقتضــاوخصوصیــاتآن
شــرطاســت.بــههمیــندلیــلاطــلاقوعمــومدرایــنقاعــدهفقهــیبهحســبشــروطعقلایی
بــودهونمیتــواندرصحــتواعتبــارشــروطغیرمنصفانــهبــهعمــومآناســتنادکــردوازشــارع
حکیــمبعیــداســتشــرطغیــرمنصفانــهایراکــهخردمنــدانهــمازآناجتنــابمیکننــدبــر

خــلافسرشــتوطبیعــتســالمانســانیدرمقــامرئیــسعقــلامــوردتاییــدقــراردهــد.
ب- عمــوم قاعــده تســلیط: برخــیگفتهانــدشــرطغیرمنصفانــهرامیتــوانطبــققاعــده

تســلیطصحیــحدانســتوچنیــناســتنباطمینماینــدکــهاشــخاص،حــقهــرگونــهدخــل
وتصرفــیدرامــوالوحقــوقمالــیخویــشدارنــد؛بنابرایــنوقتــیشــخصیدرضمــنیــک
ــق ــعطب ــرد،درواق ــهاســتوآنرامیپذی ــدشــرطغیرمنصفان ــااینکــهمیدان ــراردادوب ق
قاعــدهتســلیطرفتــارکــردهوعمــلاوصحیــحمیباشــد.امــابایــدانصــافدادکــهقواعــدو
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اصــولحقوقــیبــیدروپیکــرهــمنیســتند،بلکــهمحدودیتهایــینیــزبــرآنقابــلتصــور
میباشــد؛بــهعنــوانمثــالشــخصیکــهصاحــبیــکدســتگاهآپارتمــاناســت،نمیتوانــد
ــای ــهاســتنادقاعــدهتســلیطهــرکاریکــهخواســتانجــامبدهــد.قاعــدهتســلیطمبن ب
ــی ــدغــرضعقلای ــدبای ــهذیحــقانجــاممیده ــیک ــذاعمــلوتصرف ــیدارد،ل عقلای
معقولــیداشــتهباشــدوبیشــکدرســیرهعقــلاشــروطغیرمنصفانــهنمیتوانــدحکمــت
ومصلحتــیداشــتهباشــدمگــراینکــهمشــروطعلیهازپذیــرششــرطغیرمنصفانــهغــرض

عقلایــیمعقولــیداشــتهباشــد.
ج- اصــل صحــت: عــدهایبــااســتنادبــهاصــلصحــتمعتقدنــدکــهغیرمنصفانــهبــودن

وغیــرعقلایــیبــودنشــرط،محتــاجبــهدلیــلمنطقــیاســت.زیــراقیــودوشــروطمعاملــه
راعــرفخردمنــدانتعییــننمــودهوبــراســاسنیازهــایزندگــیاعتبــارمیدهــدونقــش
شــارعدرحــوزهمعامــلاتفقــطدرحــدترســیمخطــوطکلــیاســتفلــذاشــرطغیرمنصفانه
ــی ــرداصــلصحــتدرجای ــتکارب ــوانگف ــخمیت ــاعاســت.درپاس ــحولازمالاتب صحی
اســتکــهدروقــوعظاهــریعقــدتردیــدنباشــدپــسبــرایــنمبنــاشــرطغیرمنصفانــهواقع

نخواهــدشــدواســتنادبــهاصــلصحــتصحیــحنمیباشــد.
۲-۳- ادله بطلان شروط غیرمنصفانه

پــسازانتقاداتــیکــهبــردلایــلطــرفدارانصحــتشــروطغیرمنصفانــهبیــاننمودیــم
وبــهتضعیــفمســتنداتآنــانپرداختیــم،اینــکبــاایــنرهیافــتکــهعــلاجاســتدلالِبــد،
دراســتدلالخــوبنهفتــهاســت؛دلایــلبطــلانمعامــلاتنامتعــارفیــاامــکانتعدیــلدر

ــرارایــهمیشــود: صــورتبنــدیزی
الف-اصل حسن نیت

ــتاز ــارتاس ــیعب ــوقاروپای ــیوحق ــایبینالملل ــلوقرارداده ــنالمل ــوقبی درحق
نداشــتنســونیــتوخــودداریازهــرعمــلواقدامــیکــهبــاهــدفمعاملــهدرتعــارض
بــودهواســتحکامعقــدرابــاخدشــهمواجــهمیســازد،بــهعبــارتدیگــرحســننیــتیعنــی
طرفیــنتمــامتــلاشخــودراجهــتاســتمراروادامــهعقــدبــهکارگرفتــهوازهــراقدامــی
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ــد ــهدرعق ــنک ــرای ــدمگ ــوددارینماین ــدمیشــودخ ــفوانحــلالعق ــهموجــبتوق ک
ایــراداساســیوجــودداشــتهیــاپدیــدارگــرددکــهمنجــربــهضــررقابــلاعتنــاوغیــرقابــل
چشــمپوشــییکــیازطرفیــنگــردد.امــروزهحســننیــتدربســیاریازقوانیــنومقــررات
بینالمللــیبــهعنــواناصلــیحاکــمبــرحقــوققراردادهــاشــناختهشــدهودرمتــونحقوقــی
بــهزبــانعربــیازحســننیــتدربــابقراردادهــابــه»حســنالنیــةفیالعقــود«تعبیرشــده
اســت.البتــهحســننیــتذاتــایــکارزشاخلاقــیبــودهکــههمــگامبــاتحــولاتجوامــعو
گســترشارتباطــاتاجتماعــیوتجــاریوظهــوراختلافــاتپیچیــدهحقوقــیپــابــهعرصــه
حقــوقنهــادهتــادرراســتایتحقــقعدالــتوانصــافدرروابــطحقوقــیازخشــکیمقــررات
کاســتهودرصــدداخلاقــیکــردنحقــوقبرآیــدوچنیــناصلــیدرفقــهحقوقــیاســلامنیــز
مــوردشناســاییقــرارگرفتــهاســت)رحیمــی دهســوری، 1۳۹۶، 1(چنانکــهبرخــیمفاهیــم
وگزارههــایقرآنــینیــزبــرحســننیــتدلالــتداشــتهوغالــبفقهــادرضمــنفروعاتــی
ماننــدتکالیــففروشــنده،ممنوعیــتغــشدرمعاملــهوعقــدوکالــتبــهحســننیــتدر
ــت ــوانگف ــلمیت ــناص ــهای ــکایب ــاات ــورتب ــرص ــهه ــد.ب ــارهکردهان ــلاتاش معام
قــدرتمعاملاتــیبرتــر،ســواســتفادهازطــرفضعیــفدرمعاملــهیــاوضعیــتاضطــراریاو
وهــرآنچــهکــهبــهدرجشــدنشــرطغیرمنصفانــهبینجامــد،بــرخــلافاصــلحســننیــت

درتوافقــاتبــودهوامــریناپســنددرچرخــهمعاملاتــیمیباشــد.
ب-اختال نظام

ــبب ــدهس ــنپدی ــردد،ای ــیمیگ ــیحقوق ــهبینظم ــرب ــقمنج ــدنتواف ــارفش نامتع
افزایــشدعــاویدرمحاکــموپروندههــایکینــهونــزاعمیشــود.برخــیعناصــر
غیرمنصفانــهشــدنشــروطماننــدقــدرتمعاملاتــیبرتــرودیگــرمعیارهــایپیــشگفتــه
درایــنگونــهقراردادهــاعمدتــاتوســطقشــرقــویجامعــهیــاشــرکتهااتفــاقمیافتــد.
بــههمیــندلیــلمنافــعغالــبمــردمکــهازاقشــارضعیــفبــودهبــهخطــرافتــادهوازنظــر
ــا ــزب ــراننی ــوقای ــددرحق ــرمیرس ــهنظ ــد.ب ــدمیکن ــاعراتهدی ــاماجتم اقتصــادینظ
توجــهبــهتقــدمارادهجمعــیبــرارادهفــردیبایــدگفــتدرفقــهحقوقــینظــمعمومــییک
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شــاخصبرجســتهوجداگانــهتحــتعنــواناختــلالنظــاممیباشــد؛بــهعــلاوهمــاده97
قانــونمدنــیقیــدجریحــهدارنمــودناحساســاتجامعــهرابــهعنــوانیــکمعیــارناظــربــه
عــرفمیدانــد،معاملــهایکــهوجــدانجامعــهنپذیــرد،بــرخــلافنظــمعمومــیواخــلاق

ــرد. )وحدانــی نیــا، 1۴۰۰، ۴۸۶( ــرارمیگی ــرهاختــلالنظــامق ــودهودردای حســنهب
ج-قاعده لا ضرر

یکــیازمشــهورترینقواعــدفقهــیاســتکــهدربیشــترابــوابفقهــیهماننــدعبــادات
ومعامــلاتلــهآناســتنادمیشــودواهمیــتآنبــهانــدازهایاســتکــهبرخــیازفقیهــان
بــزرگدربــارهآنکتــبمســتقلینوشــتهاندکــهازآنجملــهمیتــوانبــهکتــاب»قاعــده
لاضــرر«نوشــتهشــیخالشــریعهاصفهانــیوکتــاب»قاعــدهلاضــررولاضرار«نوشــتهآیت
اللهســیدعلــیحســینیسیســتانیاشــارهنمــودومفهــومکلــیایــنقاعــدهآناســتکــه
کســیحــقنــداردبــهخــودضــرروخســارتواردکنــدویــابــهحــقدیگــریتجــاوزنموده
وضــررواردکنــد )بورمنــد، 1۴۰۲، ۴۳(. یکــیازطــرقمبــارزهبــاشــروطغیرمنصفانــهدرنظام
حقوقــیایــراناســتنادبــهیــکقاعــدهعامالشــمولاســتکــهازطرفــیدرخصــوصحــدود
وقلمــروآندربیــنحقوقدانــاناختلافنظــرنباشــدوازطرفــیدیگــرازجایــگاهمحکــم
واســتواریبرخــوردارباشــدکــهبــهنظــرتنهــاقاعــدهایکــهبتوانــدچنیــنجامعیتــیداشــته
باشــد،قاعــدهلاضــرراســتچنانکــهدرنظــامحقوقــیمــانیــزطبــقمــاده3قانــونآییــن
دادرســیمدنــیایــناجــازهبــرایاســتفادهازقواعــدفقهــیدادهشــدهاســت؛بنابرایــنچون
ــا ــوانب ــذامیت ــلضــررواردمیشــودل ــهشــخصطــرفمقاب ــهب درشــروطغیرمنصفان
اســتفادهازمفــادقاعــدهلاضــرر،حکــمضــرریرارفــعنمــود.البتــهبایــداذعــاننمــودکــه
یــکســریشــروطبــرایاعمــالایــنقاعــدهبایــدمراعــیباشــدتــابتــوانگفــتشــخص

زیــاندیــدهمیتوانــدازرهگــذرایــنقاعــدهازخــودرفــعضــررکنــد.
د-دلیل عقل

ازجملــهشــروطعقلانــی،اعتبــارتعــادلدوعــوضمعاملــهبــودهتــاحــدیکهاینشــرط
درشــرایطاساســیمعامــلاتازمقومــاتعقــدقــرارمیگیــردوبطــلانشــرطغیرمنصفانــه



81 بررسیجایگاهشروطغیرمنصفانهدرقانونمدنیبانیمنگاهیبهحقوقخارجی

بــهســببانتفــایشــرطعقلایــیاســت؛چــونبــاانتفــایشــرطعقلایــی،ماهیــتشــرط
مــا درنــزدعقــلامنتفــیگردیــدهوشــرطمحقــقنخواهــدشــد.چنانکــهگفتهانــد:»کُلُّ
ــندرخصــوص ــلُ« )حســینی شــیرازی، 1۴1۴، ۲۰1(  بنابرای ــهِالعَْقْ ــمَبِ ــرْعُحَکَ ــهِالشَّ ــمَبِ حَکَ
شــروطغیرمنصفانــهمیتــوانگفــتچــوندرآنتــوازنوتســاویعرفــیوعقلایــیوجــود

نــدارد،بــهحکــمعقــلبیاعتبــارخواهــدبــود.

۴-حقوق تطبیقی
ازدیــدگاهحقــوقتطبیقــی،درحقــوقانگلســتانطبــقدوقانــون1-شــروطغیرمنصفانه
ــده ــایمصرفکنن ــهدرقرارداده ــروطناعادلان ــرراتش ــوب1977و2-مق ــراردادیمص ق
ــای ــروطدرقرارداده ــیازش ــهبرخ ــیک ــدهدرصورت ــرحش ــوعمط مصــوب1999،موض
ــزافو ــهگ ــتنادنظری ــهاس ــد،دادگاهممکــناســتب ــهباش ــزافوغیرمنصفان ــتانداردگ اس
ــا ــهبــودنازاجــرایچنیــنشــروطیخــودداریکنــد.البتــهایــنقوانیــنعمدت غیرمنصفان
درصــددحمایــتازمصرفکننــدگاندرقبــالشــروطمحدودکننــدهمســئولیتویــاشــروط
ــون ــاده2-302ازقان ــکام ــدهآمری ــالاتمتح ــورای ــد.درکش ــئولیتمیباش ــعمس راف
ــه ــهبحــثشــروطغیرمنصفان ــهطــورخــاصب ــالاتمتحــده1ب متحدالشــکلتجــاریای
اختصــاصپیــداکــردهودرایــنخصــوصشــرایطیرابیــاننمــودهویــکســریمــلاک
رابــرایشناســاییشــروطغیرمنصفانــهاعــلامنمــودهاســت.قانونگــذارفرانســوینیــزدر
مــاده1171قانــونمدنــیایــنکشــوربــهبحــثشــروطغیرمنصفانــهپرداختــهاســت.در
قانــونمدنــیچیــننیــزکــهبــهتازگــیودرســال2021میــلادیاصــلاحوبــهتصویــب
رســیدهاســت،بــهشــروطغیرمنصفانــهاشــارهشــدهوضمانــتاجــرایآنراابطــال،قــرار
دادهاســت.طبــقمــاده496قانــونمدنــیایــنکشــور:»هنــگامانعقــادقــرارداداگــرازشــرط
اســتاندارداســتفادهمیشــودارایهکننــدهشــرطاســتانداردبایــدحقــوقوتعهــداتطرفیــنرا
منصفانــهتعییــنکنــدوبــهروشمتعــارف،توجــهطــرفدیگــررابــهشــروطیکــهمیتوانــد

1. Uniform Commercial Code
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منافــعوحقــوقاساســیطــرفدیگــرراتحــتتاثیــرقــراردهــد،مثــلمعافیــتیــاکاهــش
مســئولیتهایارایهکننــدهشــروطاســتانداردمعطــوفنمایــدودرصــورتتقاضــایطــرف
دیگــربایــدآنشــروطراتوضیــحدهــد.هــرگاهارایهکننــدهشــرطاســتانداردتوجــهطــرف
دیگــررابــهآنشــروطجلــبنکنــدیــاآنهــاراتوضیــحندهــدوایــنامــرموجــبشــودکــه
ــد ــد،طــرفدیگــرمیتوان ــاآنرادرکنکن ــهآنمعطــوفنشــودی توجــهطــرفدیگــرب

بطــلانآنشــروطرامطالبــهکنــد.« )شــیروی، 1۴۰۰، 1۳۹(

نتیجه 
ــه ــدادنب ــرن ــباث ــوردترتی ــیدرم ــدونعامالشــمولقانون ــحوم ــنصری ــهمت اگرچ
شــروطغیرمنصفانــهدرحقــوقایــرانوجــودنداشــتهودرحقــوقمــابــهتبعیــتازفقــهبــه
ــهالصحــهاســتنادمیگــردد،امــاتحــولاتجامعــهوپیچیدهتــرشــدن ــزومواصال ــهال اصال
روابــطقــراردادیاشــخاص،قانونگــذاررابــرآنداشــتهتــادرقراردادهایــیخــاص،شــروط
غیرمنصفانــهراغیــرقانونــیتلقــینمایــدوبــهدادگاهایــناجــازهرابدهــدکــهایــنشــروطرا
نادیــدهبگیــرد؛امــاهمچنــانایــنقوانیــنناکارآمــدبــودهودرحــالحاضــرقضــاتتنهــابــا
اســتنادبــهقواعــدیماننــدلاضــررواصــلحســننیــتمیتواننــدشــروطغیرمنصفانــهرا
نادیــدهبگیرنــد.بــهنظــرمیرســدقانونگــذاربایــدبــااصــلاحمــاده232قانــونمدنــیوبــا
بیــانمــلاکومعیارهــایمشــخصودقیــق،شــروطغیرمنصفانــهرادرعــدادشــروطباطــل
ــق، ــهایــنشــرحاســت:»شــروطنامقــدورمطل ــدگانب ــراردهــد.طــرحاصلاحــینگارن ق
ــود. ــدنمیش ــلانعق ــببط ــیموج ــودهول ــلب ــهباط ــروعوغیرمنصفان ــده،نامش بیفای

تبصــره-مــلاکومعیــارتشــخیصغیرمنصفانــهبــودن،عــرفاســت«.

منابع 

1-اســدپورطهرانــی،علیرضــاوشــرافت،محمدظاهــر،)1397(،قابلیــت تســری مــاده ۴۶ 
قانــون تجــارت الکترونیــک )شــروط غیرمنصفانــه( بــه ســایر عقــود،کنفرانــسملــیاندیشــههای
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نویــنوخــلاقدرمدیریــت،حســابداری،مطالعــاتحقوقــیواجتماعــی.
2-پاکباز،سیامک،)1400(،شرح قانون مدنی فرانسه،میزان،چاپاول.

ــی ــزالثقاف ــد،)1414ه.ق(،القواعــد الفقهیــة،المرک ــیدمحم ــیرازی،س ــینیش 3-حس
ــاپاول. ــینی،چ الحس

ــی،)1396(،حســن نیــت در قراردادهــا، ــی،موس ــاورحیم ــوری،رض ــیدهس 4-رحیم
ــه،چــاپاول. ــوهقضایی ــزمطبوعــاتوانتشــاراتق مرک

5-شــیروی،عبــدالحســین،)1400(،قانــون مدنی چین،موسســهمطالعــاتوپژوهشهای
حقوقــیشــهردانش،چــاپاول.

6-شــمسالهی،محســنوعــادل،مرتضــی،)1397(،شــروط غیرمنصفانــه در قراردادهــای 
مصرف کننــده،فصلنامــهپژوهــشحقــوقخصوصــی،ســالهفتــم،شــماره25.

7-صانعیدرهبیدی،منوچهروصلیبا،جمیل،)1393(،فرهنگ فلسفی،حکمت،چاپچهارم.
8-عمید،حسن،)1363(،فرهنگ عمید،جلد1،امیرکبیر،چاپششم.

9-کاتوزیان،ناصر،)1388(،حقوق خانواده،جلد2،شرکتسهامیانتشار،چاپاول.
10-وحدانینیا،محمدامین،)1400(،معامات نامتعارف،نشردادگستر،چاپاول.
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دریچه

اقرار وکیل در اسناد رسمی

محمدرضا ادیب1 

تاریخ پذیرش: ۱۴۰۳/6/٢۷تاریخ د  ریافت: ۱۴۰۳/۴/۳۰

مقدمه 
درجوامــعامــروزی،وکالتنامههــایرســمینقــشبســیارمهمــیدرتســهیلانجــامامور
مــردمایفــامیکنــد.چــهبســیارمســافرتهایکاریکــهبــهســببثبــتوکالتنامههــای
رســمی،انجــامنمیشــود،چــهوقتهــایگرانبهایــیکــهدیگــربــههــدرنمــیرودوچــه
هزینههــایگزافــیکــهدرایــنراهصــرفنمیشــودومهمتــراینکــه،چــهاختلافاتــیکــه
بــاثبــتوکالتنامــهرســمیبــهســرعتحــلوفصــلشــدهوبــهجمــعآوریاســتعلامات
ــاذ ــارواواتخ ــاین ــادمحدودیته ــد.ایج ــلنمیمان ــی،معط ــناداصل ــماس ــرایتنظی ب
مواضــعغیرمســئولانهوفاقــدتوجیــهحقوقــیصحیــح،برعلیــهایــننهــادحقوقــیمهــم

جامعــهامــروزی،موجــبایجــادتضییقــاتنــارواواختــلالدرروابــطمــردمخواهــدشــد.
ــه ــهوکالــتازطــرفمــوکلخــود،دراســنادرســمی،ب قانونــیبــودناقــراروکیــلب
قــدریواضــحومبرهــناســتکــهتصــورنمیرفــتبــرایاثبــاتآنبــهتحریــرمطلــبو
Notary1tabriz@yahoo.com  .1.سردفتر اسناد رسمی یک تبریز، فوق لیسانس حقوق خصوصی
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مقالــهجهــتردیــفکــردندلایــلواســتدلالهایآننیــازیباشــد.روزمرگــیبرخیهــا
درامــورقضایــی،ســببشــده،بــیآنکــهخــودبداننــدبــههمــهامــوربــاعینــکقضایــی
محــضنگریســتهوبــاچنیــنرویکــردیمســایلوموضوعــاتمختلــفراتحلیــلوبعضــا
نظــراتشــاذیاتخــاذکننــد.پــرواضــحاســتبررســیموضــوع،بــایــکدیــدگاهعلمــیو
تحلیــلمبتنــیبــراصــولوقواعــداســتنباطاحــکامقانونــیمیتوانــدمشــکلگشــاباشــد،
بــهشــرطیکــهتعصبــاتشــخصیبــهآنچــهکــهشــایدتاکنــونمعتقــدبــهآنبودهانــد

مانــعجریــانطبیعــیتحلیــلفکــریموضــوعنگــردد.
درایــنمقالــه،بررســیعلمــیومبتنــیبــراصــولوقواعــداســتنباطاحــکامازمنطوقو
مفهــوممــوادقانونــیمرتبــط،شــیوهتحقیــقمــاخواهــدبــودوصــدالبتــهنیــمنگاهــیهــم
بــهنظــراتبرخــیاســاتیدمبــرزعلــمحقــوقخواهیــمداشــت،هرچنــدکــهاصــلموضــوع
ــدارد.بــهطــورخلاصــه،هــدفمــااز بحــثمــاســابقهایدرکتــبوتالیفــاتحقوقــین

تحریــرایــنمقالــه،روشــنســاختنایــندوموضــوعمیباشــدکــه:
آیــاوکیــلمیتوانــددرمتــناســنادرســمیتنظیمــیدردفاتــراســنادرســمی،ازطــرف

مــوکلخــوداقــرارکنــد؟
درفــرضثبــتاقــراررســمیوکیــلازطــرفمــوکل،عملکــردســردفترازحیــثرعایت
ــااوتخلفــیمرتکــبشــدهاســت؟اگــر ــهتحلیــلمیشــود،آی مقــرراتونظامــاتچگون
اقــراریکــهبدیــننحــوامضــامیشــودقاطــعدعــویباشــد،تاثیــریدرپاســخســوالدارد؟
درابتــدابــهلحــاظضــرورت،اجمــالابــهیــادآوریتعاریــفدواصطــلاححقوقــی»اقرار«
و»وکالــت«میپردازیــموســپسبــااشــارهایبــهتاریخچــهایازمقــرراتآییــندادرســی
مدنــی،بــهبیــاندلایــلواســتدلالهایلازمبــرایاثبــاتنتیجــهبحــث،خواهیــمپرداخت.

1- تعاریف
اقــراربــهعنــوانمهمتریــنوقاطــعتریــندلیــلاثبــاتدعــوایحقوقــی،عبــارتاســت
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ازاینکــهیــکشــخصبرضــررخــودشازوجــودحقــیبــرایفــرددیگــریخبــربدهــد.1
ــراررا ــهوموضــوعاق ــهنفــعاواقــرارمیشــودمقرّل اقــرارکننــدهرامقــرّ،شــخصیکــهب

ــد. ــهمیگوین مقرّب
بایــدتوجــهداشــتخبــریکــهشــخصمیدهــداگــربــهزیــانخــودشنباشــداقــرار
ــا ــرّســودیداشــتهباشــدادع ــرایخــودمق ــرب ــاریاگ ــناظه محســوبنمیشــود،چنی
محســوباســتواگــربــدوناینکــهبــرایمقــرّســودوضــرریداشــتهباشــد،بــهنفــعفــرد

دیگــریباشــدشــهادتمیباشــد.
وکالــتعقــدیاســتکــهبــهموجــبآنیکــیازطرفیــنعقــد)مــوکل(،بــهطــرف
ــن ــیاوراانجــامبدهــد.کاریکــهدرای ــاکارحقوق ــل(نمایندگــیمیدهــدت دیگــر)وکی

ــود.2 ــرایمــوکلخواهــدب ــاانتهــابنــاموب راســتاوکیــلانجــاممیدهــدازابتــدات
موضــوعبحــثمــانقطــهتلاقــیایــندومیباشــد؛یعنــیمــوردیکــهمقــرّبــهعنــوان
مــوکلبــرایانجــامدادناقــراربــهشــخصدیگــری)وکیــل(وکالــترســمیدادهاســت
کــهازطــرفمــوکلاقــرارکــردهوســنداقرارنامــهراامضــاکنــد.درایــنحالت،کســیکــه
درعمــلاقــرارمیکنــداقــرارشبــهضــررخــودشنیســتبلکــهبــهضــررمــوکلخــودش
میباشــد،امــاچــونازطــرفمــوکلبــرایانجــامایــنکاروکالــتداردلــذامــوکل،مقــرّ
ــا ــرارراامض ــنداق ــدوس ــاممیده ــرارراانج ــلاق ــهعم ــخصیک ــتوش ــوباس محس
میکنــدمقــرّنیســتبلکــهوکیــلمقــرّاســت.مثــالعینــیبــارزکــهدرکاردفاتــراســناد
رســمیفــراواناتفــاقمیافتــداینکــه،زوجــهمتوفــی،بــهفــرددیگــریوکالــتبدهــدکــه
بهــایثمنیــهماتــرکراوصــولنمــودهواقرارنامــهآنراامضــاکنــد.البتــهبعــداخواهیــم
دیــدکــهمصادیــقموضــوعبحــثبســیارفــراوانتــرازمثــالمذکــوراســت،بــهنحــویکه

وفــورآن،خــودشدلیلــیبــربلامانــعبــودناقــراروکیــلمیباشــد.

1.ماده1259قانونمدنی:»اقرارعبارتازاخباربهحقیاستبرایغیروبرضررخود.«
2.مــاده656قانــونمدنــی:»وکالــتعقــدیاســتکــهبــهموجــبآنیکــیازطرفیــنطــرفدیگــررابــرایانجــام

امــرینایــبخــودمینمایــد.«
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۲- اقرار وکیل در آینه زمان
مــاده62قانــونآییــندادرســیمدنــیمصــوب1318درمــاده62چنیــنمقــررداشــته

بــود:
»مــاده62-وکالــتدردادگاههــاشــاملتمــاماختیــاراتراجعــهبــهامــردادرســیاســت
جــزآنچــهراکــهمــوکلاســتثناکــردهلیکــندرامــورزیــراختیــاروکیــلبایــددروکالتنامه

تصریــحشــود.1-...2-...«
بندنهممادهمذکورکهاختصاصبهاقرارداشتچنینمقررکردهبود:

»9-وکالــتدراقــرار)مقصــوداقــراردرماهیــتدعــوییــابــهامــریاســتکــهکامــلا
قاطــعدعویباشــد(«

بدیــنترتیــب،بــهموجــبمــادهمذکــوردریــکدادرســیحقوقــی،وکیــلمیتوانســت
بــهوکالــتازطــرفمــوکلخــوددرماهیــتدعــویاقــرارکنــدبــهنحــویکــهاقرارکامــلا
قاطــعدعــویبــودهوموضــوعرافیصلــهببخشــد،بــهشــرطیکــهایــناختیــاردروکالتنامه
بــهوکیــلدادهشــدهباشــد.ایــنمــادهبــهمــدت61ســالهمچنــانمعتبــرومــوردعمــل
ــاده529 ــیمصــوب1379درم ــندادرســیمدن ــرآیی ــوناخی ــهقان ــااینک ــودت ــراب واج
تمامــیمــوادقانــونآییــندادرســیمدنــیقبلــیرانســخصریــحنمــود.موضــوعوکالــتدر
دادرســی،درقانــونآییــندادرســیمدنــیمصــوب1379درمــاده35جــایگرفتــهومــاده
مذکــور،درواقــع،بــاتغییراتــیجایگزیــنمــاده62قانــونقبلــیشــدهاســت.درمــاده35بند
مربــوطبــهاقــراروکیــلکلاحــذفودرتبصــره2مــادهمذکــورچنیــنمقــررشــدهاســت:

»تبصره2-...،اقرار،...قابلتوکیلنمیباشد.«
ــر ــیاخی ــندادرســیمدن ــونآیی ــبقان ــانتصوی ــشازدودهــهاززم ــونبی هــماکن
میگــذرد،امــاایــرادیکــهبــهاقــراروکیــلدراســنادرســمیواردشــدهاســتپدیــدهچنــد
ســالاخیــربــودهوقدمــتچندانــینــدارد.کســانیکــهایــنایــرادرامطــرحمیکننــدچنین
اســتدلالمیکننــدکــهبــاتصویــبتبصــرهدومــاده35قانــونآییــندادرســیمدنــی،اقــرار
کلاقابــلتوکیــلنیســتومقــربایــدشــخصااقــرارکنــد.بــهنظــرمیرســد،ایــنبرداشــت
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توســطبعضیهــاناشــیازروزمرگــیوعــدممطالعــهکافــیمقــرراتوبــرایبرخــیدیگــر،
همچنــانکــهقبــلانیزاشــارهشــد،بــهســببغوطــهوربــودندرمســایلقضاییوداشــتن
نگــرشوعینــکقضایــیصــرفبــودهوصحیــحنمیباشــد.بــرایاثبــاتآنچــهگفتــهشــد
دلایــلومســتنداتیوجــودداردکــهتحــتعناویــنذیــلمــوردبحــثقــرارخواهــدگرفــت:

-تاریخچهاقراروکیل
-قلمروشمولقانونمورداستناد
-قلمروشمولمادهمورداستناد

-ماده205قانونآییندادرسیمدنی
-قابلیتتوکیلاقراردردادرسی

-آیااقراروکیلدراسنادرسمی،مشمولتبصرهدوماههسیوپنجمیشود؟
-اقرارقاطعدعویتوسطوکیلدرخارجازدادگاه

-مسئولیتسردفتردرخصوصعدمپذیرشاقراروکیلدرمحاکم
-وفورمصادیقاقراروکیل
-ارزشقضاییدلیلاقرار

-امکانانجاموکالتدرتنظیماسناد

۳- تاریخچه اقرار وکیل 
ــود.صلابــت، دهــهاولودومقرنــیکــهگذشــتابتــدایراهقانونگــذاریدرایــرانب
ــل ــامدرمحاف ــزدخــاصوع ــی،زبان ــذارآنبرهــهزمان اســتواریواســتحکامکارقانونگ
حقوقــیاســتومــدامبــرآنتاکیــدشــدهوبــهمصوباتــیماننــدقانــونمدنــیدرآندوره
افتخــارمیگــردد.قانــونآییــندادرســیمدنــیمصــوب1318نیــزازمقرراتــیاســتکــه
دربرهــهزمانــیمذکــوربــهتصویــبرســیدهاســت.قانــونمذکــور،بــهمــدتمتجــاوزاز
شــصتســالبــااصلاحــاتخیلــیجزیــی،جریــاندعــاویرادرمحاکــمکشــورســامانداد.
درایــنمــدتمدیــد،بنــدنهــممــاده62قانــونمذکــور،کــهدربــالااشــارهشــد،هیــچگاه
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مــورداصــلاحوتغییــروحتــینقــدحقوقــیقــرارنگرفتــهومعتبــرولازمالاجــرابودهاســت.
بنابرایــن،دریــکبررســیحقوقــیصــرفوصرفنظــرازمقــرراتمصــوبقانونــی،اقــرار
ــمحقــوق ــتازطــرفمــوکل،درذاتخــود،امــریممکــنوازنظــرعل ــهوکال وکیــلب
مقبــولبــودهوتردیــدیبــرآنواردنشــدهاســت1،آنچــهقانــونآییــندادرســیاخیــرمقــرر
کــردهاســت،فقــطیــکمــادهقانونــیاســتواصــلحقوقــینیســتودرحــدیکــهمدلول
مــوادآناشــعارمــیدارد،قابــلاعمــالاســتونــهبیشــتر.درادامــه،درخصــوصچگونگــی
وقلمــروشــمولمــادهمذکــوربحثهــایمفصلــیخواهیــمداشــت؛لکــنهــدفازبیــان
تاریخچــهقانونگــذاریدرایــنقســمت،یــادآوریوتاکیــدبــرایــننکتــهمهــماســتکــه
تصــورنــروداقــرار،ذاتــاقابــلتوکیــلنیســت.علــمحقــوقکــهمبتنــیبــراصــول،ضوابــط،
ــال ــایدرح ــنوآییننامهه ــتوازقوانی ــودشاس ــژهخ ــدوی ــاوقواع ــا،ملاکه معیاره
تغییــر،اصــلاحودگرگونــیکشــور،برتــروبالاتــراســت،توکیــلاقــراررامبــاحوصحیــح
میدانــدوایــنامــرتاجایــیمســلموبدیهــیاســتکــهطبــقنظــرشــارحینومولفیــن
بــزرگحقــوقمدنــی،علیرغــموجــودتبصــره2مــاده35قانــونآییــندادرســیمدنــی
مصــوب1379،اقــراروکیــلدرمرجــعقضایــی)باســتثنایاقــراردرماهیــتدعــوی(معتبرو

صحیــحواجتنابناپذیــراعــلامشــدهاســت2.

۴- قلمرو شمول قانون مورد استناد
قانــونآییــندادرســیمدنــیمطابــقمــاده1آن،مجموعــهاصــولومقرراتــیاســتکــه
درمقــامرســیدگیبــهامــورحســبیوکلیــهدعــاویمدنــیوبازرگانــیدردادگاههایعمومــی،
انقــلاب،تجدیدنظــر،دیوانعالــیکشــوروســایرمراجعــیکــهبــهموجــبقانــون،موظــفبــه
رعایــتآنمیباشــندبــهکارمــیرود.بــهعبــارتدیگــر،مقرراتــیکــهدرمــوادوتبصرههــای

1.بهعنوانمثال:آییندادرسیمدنی،سیدجلالالدینمدنی،جلد2،تهران،گنجدانش،صفحه467.
2.اثبــاتودلیــلاثبــات،ناصــرکاتوزیــان،جلــد1نشــرمیــزان،1384،شــماره122،صفحــه203وآییــندادرســی

ــهشــمس،جلــد3،انتشــاراتدراک،1384،صفحــه308. مدنــی،عبدال
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قانــونمذکــورمنــدرجاســت،درمــوردمراجــعقضاییوشــیوهرســیدگیبــهپروندههــایقضایی
وامــورحســبیبــهتصویــبرســیدهاســت.ایــنمــادهکــهمــادهآغازیــنقانــونمذکــوراســت،
اصلــیراانشــاکــردهاســتکــهبــهموجــباصــلمذکــور،مقــرراتآنقانــون،تمامــامربــوط
بــهمراجــعقضایــیوامــوریاســتکــهدرمتــنمــادهبیانشــدهاســت.بنابرایــن،تســریدادن
مــوادوتبصرههــایایــنقانــونبــهخــارجازچهارچــوبمســایلقضایــی،خــلافاصــلبــوده
ونمیتوانــدقابــلقبــولباشــد.درصورتــیکــهبــهعامالشــمولبــودنمــادهایازقانــونآییــن
دادرســیمدنــیوخــروجآنازمحــدودهمعیــنشــمولآن،معتقــدباشــیمبایــدقرینــهقطعــیو
دلیــلومســتندقانونــیآنراارایــهبدهیــم.بــاایــناســتدلال،اقرارنامههایــیکــهبــاوکالتنامــه
رســمیدردفاتــراســنادرســمیتنظیــممیشــودتمامــاازشــمولحاکمیتقانــونآییندادرســی
مدنــیخــارجاســت،بــهعبــارتدیگــر،تنظیــموامضــایاقرارنامــهتوســطوکیــل،بــهاســتناد
وکالتنامــهرســمیازطــرفمقــرّ،ازشــمولتبصــره2مــاده35خــارجوبلامانــعبــودهوســند

تنظیمــیمعتبــروعملکــردســردفتربــلااشــکالاســت.

5- قلمرو شمول ماده مورد استناد
همچنانکــهگفتــهشــدبــرایاینکــهمــادهایازقانــونآییــندادرســیمدنــی،حیطــه
شــمولعامــیداشــتهباشــدودرمــواردخــارجازامــورآییندادرســینیــزمعتبــرولازملاجرا
باشــد،لازماســتقرینــهقطعــیدرخــودمــاده،بــرحیطهشــمولعامآنوجودداشــتهباشــد
تــابتــوانحکــممــادهراازاصــلکلــیقانــون)شــمولبــرآییــندادرســی(خــارجکــردهو
عامالشــمولدانســت.حــالبــهبررســیوجــودیــاعــدمچنیــنقرینــهایمیپردازیــم.مــاده

35وتبصــره2آنمقــررمــیدارد:
»وکالــتدردادگاههــاشــاملتمــاماختیــاراتراجــعبــهامــردادرســیاســتجــزآنچــه
راکــهمــوکلاســتثناکــردهیــاتوکیــلدرآنخــلافشــرعباشــد،لیکــندرامــورزیــربایــد

اختیــاراتوکیــلدروکالتنامــهتصریــحشــود:...
تبصره2-سوگند،شهادت،اقرار،لعانوایلاءقابلتوکیلنمیباشد.«
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بنابرایــن،نــهتنهــاقرینــهایبــرعــامبــودناحــکاممــاده35بــرمقــرراتوکالــتبــهطــور
کلــی،نــداردبلکــهبالعکــسقرینــهقطعــیبــرخاصبــودنآنبــروکالــتدرامــورآییندادرســی

درابتــدایمــادهقیــدشــدهاســت،زیــرادرابتــدایمــادهآمــدهاســت:»وکالــتدردادگاههــا«.
اکنــونبــاوجــودقیــد»وکالــتدردادگاههــا«منطــوقمــادهحــاویحکمــیاســتکــه
قلمــروشــمولشتعییــنوتبییــنشــدهاســتوفقــطشــاملوکالــتدرمراجــعقضایــی
میباشــدوقانونگــذارنخواســتهاســتدرایــنمــادهبــرایوکالــتدرغیــرمــواردمربــوط
بــهدادرســیودادگاههــاحکمــیمقــررنمایــد.اکنــون،بــاوجــودمنطــوقمــاده35بــهشــرح
مذکــور،کــهحکــمقضیــهرابــهنحــواکمــلروشــنومشــخصکــردهاســت،مــانیــازیبه

بررســیواســتنادبــهمفهــوممخالــفآنمــادهجهــتتقویــتبحــثنداریــم.

۶- ماده ۲05 قانون آیین دادرسی مدنی 
ــه ــلعلی ــراروکی ــیدارد:»اق ــررم ــی1379مق ــیمدن ــندادرس ــونآیی ــاده205قان م
مــوکلخــودنســبتبــهامــوریکــهقاطــعدعــوااســتپذیرفتــهنمیشــوداعــمازایــنکــه
اقــراردردادگاهیــاخــارجازدادگاهبهعملآمــدهباشــد.«مفهــوممخالــفایــنمــادهحــاوی
حکمــیاســتکــهپاســخقاطعتــریبــرایموضــوعبحــثایــنمقالــهبــهدســتمیدهــد.
حســبمفهــوممخالــفمــاده،اقــراروکیــلعلیــهمــوکلخــودنســبتبــهامــوریکــهقاطع
دعــوانیســت،پذیرفتــهمیشــود.ایــنبــهمعنــیقانونــیشــناختناقــراروکیــلدرمراجــع
قضایــیدرمــواردغیرقاطــعدعــویمیباشــدودرتعــارضبــاتبصــره2مــاده35میباشــد.
مــاده205جایگزینــیبــرایمــاده368قانــونمصــوب1318بدیــنمتــنمیباشــد:»اقــرار
وکیــلبــهنحــویکــهقاطــعدعــویباشــددرصورتــیمعتبــراســتکــهدروکالتنامــه
ــا ــذارســال1379ب ــهقانونگ ــرددک ــد.«وملاحظــهمیگ ــرارشــدهباش ــحدراق اوتصری
تحریــرجملــهجدیــد،درتصویــبایــنمــادهبــاانگیــزهوقاصــدبــودهاســتونبایــدتصــور
ــهلحــاظعــدمدقــت شــودکــهمــاده205جدیــد،همــانمــاده368ســابقاســتکــهب

تهیهکننــدگانقانــونجدیــد،ازمقــرراتســابقبــهمتــنقانــونجدیــدراهیافتــهاســت.
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قبــلازورودبــهبحــثتعــارضمــاده205وتبصــره2مــاده35،لازمبــهذکــراســت
کــهاقــرارموضــوعایــنمــادهاظهاراتــیاســتکــهوکیــلبــهوکالــتازطــرفمــوکلخــود
بیــانمیکنــدیــامکتــوبمــیدارددرغیــرایــنصــورت،اطــلاقلفــظاقــراردرمتــنمــاده
205صحیــحنمیبــود،زیــرادرمــوردیکــهوکیــلخــارجازســمتوکالــتخــوداظهــاری
ــواناقــرارخــارج ــد،همچنانکــهدربخــشتعاریــفتوضیــحدادهشــد،ازشــمولعن نمای

بــودهوتحــتعناویــنادعــاوشــهادتقابــلبررســیاســت.

۷- آیا اقرار در دادرسی قابل توکیل است؟ 
ــااقــراروکیــلدر هرچنــدبحثــیکــهتحــتایــنعنــوانبررســیخواهــدشــد،صرف
دادگاههــاراشــاملاســت؛لکــننتیجــهآندرموضــوعاصلــیایــنمقالــهکــهاقــراروکیــل

دراســناداســتقابــلاســتفادهخواهــدبــود.
مفهــوممخالــفمــاده205،درتعــارضبــامنطــوقتبصــره2مــاده35میباشــد.ایــن
دومقــررهقانونــیدرزیــریــکعنــوانیعنــیقانــونآییــندادرســیمدنــیقــراردارنــدو
هــردودریــکزمــانبــهتصویــبرســیدهاند.تبصــرهمذکــوربــایــکســیاقکلــیکــه
معمــولابــرایوضــعمقــرراتکلــیازآناســتفادهمیشــود،تقریــرشــدهواقــرارراغیــر
قابــلتوکیــلاعــلامداشــتهاســت،ســپسدرهمــانقانــوندرمــادهایدیگــر،اقــراروکیل
رافقــطنســبتبــهامــورقاطــعدعــوی،غیرقابــلپذیــرشاعــلامکــردهاســت،یعنــیاقرار
وکیــلعلیــهمــوکلخــوددرامــوریکــهقاطــعدعــوینیســت،قابــلپذیــرشمیباشــد.
بــاایــنوصــف،اول-بحــثناســخومنســوخ،محلــیازاعــرابنــدارد.زیــراهــردو،در
ــهتصویــبرســیدهاندومنطقــینیســتکــهقانونگــذارابتــداحکمــیرا زمــانواحــدب
وضــع،ســپسدرچنــدمــادهبعــدازآن،حکــممذکــوررانســخکنــد.دوم-اعمــالقاعــده
»الجمــعمهمــاامکــناولــیمــنالطــرح«ضــرورتدارد،زیــرامدلــولهــردومقــررهفوق،
مصوبــهقانونــیوهــردولازمالاجــرامیباشــند.ســوم-قصــورتهیهکننــدگانمتــنقانــون
درتقریــرجمــلاتمناســبتر،مســلموروشــناســت،هرچنــدکــهبتــوانبــاتمســکبــه
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علــماصــول،تعــارضراازمیــانبرداشــت.بــاایــنحــال،دومقــررهقانونــیوجــودداردکه
لازماســتمطابــقاصــولحقوقــی،تجزیــهوتحلیــلشــدهوحکــمآنهــامشــخصگردد.
درابتــدا،لازماســتیــادآوریشــودکــهعــاموخــاصبــودن،امــرینســبیاســتویــک
جملــهمیتوانــددرآنواحــد،نســبتبــهجملــهایعــامونســبتبــهجملــهدیگــریخــاص
باشــد.دریــکنــگاهوبررســیاصولــی1،مشــخصاســتکــهعبــارتتبصــره،عــاماســتو
ــاده205خــاصمیباشــدو ــارتم ــیمیشــودوعب ــهطــورکل ــاب ــراردردادگاهه شــاملاق
فقــطشــاملاقاریــرقاطــعدعــویدردادگاههــامیباشــد.مطابــقعلــماصــول،عــاموخــاص
بــاهــمتعــارضنمیکننــد،بلکــهجملــهخــاص،حیطــهشــمولجملهعــامرانســبتبــهقلمرو
شــمولخــودشتخصیــصمیدهــد،بــهنحــویکــهجملــهخــاصدرقلمــروشــمولخــودش
اجــرامیشــودوجملــهعــامدرقســمتهایدیگــریکــهازابتــداشــاملبــودهمچنــانمعتبــر
باقــیمیمانــد؛ازســویدیگــر،عبــارتمــاده205ازایــنجهــتکــهاقاریــرواقــعشــدهدر
خــارجازدادگاههــارانیــزشــاملاســت،عبــارتعامــیاســتوتبصــره2مــاده35ازایــنجهت
کــهفقــطاقاریــرواقــعشــدهدادگاههــاراشــاملمیشــوددرمقایســهبــاآن،خــاصمیباشــد
وحالتــیراکــهپیــشآمــده»عمــوموخصــوصمــنوجــه«میگوینــدوهرکــدامازآندو،
ــاایــنترتیــب، فقــطدرحیطــهشــمولخــودشاجــرامیشــودوتعــارضپیــدانمیکننــد.ب
نتیجــهایکــهازبحــثبــالابــهدســتمیآیــدایــناســتکــهازحیــثمقــرراتقانــونآییــن
دادرســی،فقــطاقــرارقاطــعدعــویقابــلتوکیــلنمیباشــدواقاریــردیگــرقابلیــتتوکیــل
دارنــدواقــراریکــهتوســطوکیــلبــهوکالــتازطــرفمــوکلخــودانجــاممیدهــدازنظــر
قانــونصحیــحومعتبــرواگــرقاطــعدعــوینباشــد،درمراجــعقضایــیقابــلپذیــرشاســت.

۸- آیــا اقــرار وکیــل در اســناد رســمی تنظیمــی در دفاتر اســناد رســمی 
مشــمول تبصــره ۲ مــاده ۳5 می باشــد؟

پاســخســوالبــالاقبــلانیــزبــهنوعــیبیــانشــدهاســتلکــن،بــاتوجــهبــهبحثهای

1.اصولاستنباطحقوقاسلامی
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اخیــرموضــوعمجــددابررســیمیگــردد.عبــارتبــهکاررفتــهدرتبصــره2مــاده35هرچند
ســیاقیعــامداردامــاشــمولآنبــراقــراروکیــلدراســنادبــا4مانــعجــدیروبرواســت:

الــف-تبصــرهدرمتــنقانــونآییــندادرســیمدنــیمنــدرجمیباشــدکــهبــرایتبییــن
فرآینــدرســیدگیدرمراجــعقضایــیوضــعشــدهاســت.مقرراتــیکــهتحــتعنــوانمذکــور
قــرارمیگیرنــددردادگاههــالازمالاجــرامیباشــندوشــمولآنهــابــرمراجــعغیــرقضایــی

نیازمنــدمســتندقانونیاســت.
ب-مطابــقمــاده1قانــونمذکــور،خــودقانــونبرآنچــهدربنــداولگفتــهشــدتاکیــد
ورزیــدهوتســریدادنمقــرراتقانــونمذکــوربــرامــورغیــرقضاییبرخــلافمــاده1قانون

اســتوصحیــحنمیباشــد.
ج-تبصــرهمــوردنظــر،بــهمــادهای)مــاده35(واردشــدهاســتکــهبــهموجــبعبارات
ــه ــتدردادگاههاســتوهیچگون ــنوکال ــالتبیی ــذاردرح ــاده،قانونگ ــودآنم ــحخ صری
اشــعاریبــرایوکالــتدرمــواردوموضوعــاتغیرقضایــیوازجملــهاقاریــروکیلدراســناد

تنظیمــیدردفاتــراســنادرســمینــدارد.
د-عبــارتعامــیکــهبــهصــورتنابجــا،بــرایتقریــرتبصــرهبــهکاررفتــه،نتوانســته
اســت،حتــیدرمقــرراتآییــندادرســیمدنــینیــزعــامبــودنخــودراحفــظکنــدوبــه
موجــبمــاده205همــانقانــونبــهگونــهایتخصیــصخــوردهاســتکــهمــواردشــمول
کمــیبرایــشباقــیمانــدهاســتوهرچنــدعبــارتعــاماســتامــاعمومیتــیبرایــشباقــی

نمانــدهاســت.
بنابرایــن،تبصــره2مــاده35قانــونآییــندادرســیمدنــی،اقرارنامههایــیراکــهوکیــلبــه
وکالــتازطــرفمــوکلدراســنادتنظیمــیدردفاتــراســنادرســمیمینمایــد،شــاملنمیشــود.

۹- اقرار قاطع دعوی توسط وکیل در خارج از دادگاه
مطابــقمــاده203ق.آ.د.م:»اگــراقــراردردادخواســتیــاحیــنمذاکــرهدردادگاهیــادر
یکــیازلوایحــیکــهبــهدادگاهتقدیــمشــدهاســتبهعمــلآیــد،اقــراردردادگاهمحســوب
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میشــود،درغیــرایــنصــورتاقــراردرخــارجازدادگاهتلقــیمیشــود.«بنابرایــن،اقاریــری
کــهبــهموجــباســنادومــدارکدیگــرازجملــهاســنادتنظیمــیدردفاتــراســنادرســمی
ــوق ــونف ــاده205قان ــردد.م ــراردرخــارجازدادگاهمحســوبمیگ ــد،اق ــهعمــلمیآی ب
مقــررداشــتهاســت:»اقــراروکیــلعلیــهمــوکلخــودنســبتبــهامــوریکــهقاطــعدعــوا
اســت،پذیرفتــهنمیشــوداعــمازایــنکــهاقــراردردادگاهیــاخــارجازدادگاهبهعملآمــده
باشــد.«حکمــیکــهایــنمــادهدرخصــوصاقــرارقاطــعدعــویتوســطوکیــلدرخــارجاز

دادگاهمقــررداشــتهکــدامیــکازمــواردذیــلاســت:
-اقراروکیلدرخارجازدادگاهممنوعاست؟
-اقراروکیلدرخارجازدادگاهباطلاست؟
-اقراروکیلدرخارجازدادگاهجرماست؟

-اقراروکیلدرخارجازدادگاهخلافقانوناست؟
ــاده205 ــتفادازم ــیمس ــمقانون ــالا،حک ــواردب ــدامازم ــدی،هیچک ــچتردی ــدونهی ب
نمیباشــد.قانونگــذاربــانفــساقــراروکیــلکــهدرخــارجازدادگاهبــهعمــلآمــدهاســت
کارینــداردوآنراممنــوعاعــلامنکــردهاســت،بلکــهمقــررمــیدارد:دادگاههــانمیتواننــد
اقاریــریراکــهتوســطوکیــلدرخــارجازدادگاهانجــامشــدهوقاطــعدعــوینیــزهســت
بپذیرنــد.بنابرایــنوبــهطــورخلاصــه،مــاده205افــادهمعانــی:ممنوعیــت،بطــلان،تخلــف،
جــرموغیــرهبــراقــرارقاطــعدعــوی،توســطوکیــلدرخــارجازدادگاهنــدارد،بلکــهصرفــا
چنیــناقــراریرابــرایاثبــاتدعــویقابــلپذیــرشنمیدانــد.حکــمایــنمــادهبــرقابــل
پذیــرشنبــودنچنیــناقــراری،بــهنوبــهخــودمســتندقانونــیدیگــریبــرمبــاحبــودناقرار
قاطــعدعــویتوســطوکیــلدرخــارجازدادگاهوبــهطریــقاولویــتســایراقاریــروکیــلکــه
قاطــعدعــوینیســت،میباشــد.بنابرایــن،مســتفادازمــاده205قانــونآییــندادرســیمدنــی
مصــوب1379،اقــراروکیــلدرخــارجازدادگاهبــهطــورکلــی،امــریمبــاحوبلامانــعاســت

وتنظیــموامضــایاســنادرســمیبــرایچنیــنامــرمباحــی،بلامانــعمیباشــد.
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10- مســئولیت ســردفتر اســناد رســمی در مواجهــه بــا عــدم پذیــرش 
ســند اقــرار وکیــل در مراجــع قضایــی 

دربحــثبــالامشــخصشــدثبــتاقرارنامــهوکیــلدردفاتــراســنادرســمیامــریمباح
وقانونــیمیباشــد،وقتــیچنیــناقرارنامــهایدرمرجــعقضایــیمــورداســتنادقــرارگرفتو
بــهدلیــلقاطــعدعــویبــودن،پذیرفتهنشــد،آیــامســئولیتیمتوجهســردفتراســنادرســمی
تنظیمکننــدهســندمیباشــد؟پاســخســوالدردوبخــشارایــهمیشــودابتدائــاپاســخهای
مرســومومتــداولدرارتبــاطبــاوظیفــهســردفتردرقبــولتقاضــایثبــتاســنادمراجعیــنو

ســپسپاســخاختصاصــیموضــوعبحــثارایــهخوهدشــد.
1-10- وظیفه قانونی ثبت اسناد 

ســردفتراناســنادرســمینســبتبــهثبــتکلیــهاســنادتحــتهرعنــوانوبــههــرمفــادو
مندرجاتــیکــهباشــد،صلاحیــتعــامدارنــدودرصــورتتقاضــایمراجعیــنموظــفبــهثبــت
میباشــندوفقــطدرصورتــیمیتواننــدازثبــتســندامتنــاعکننــدکــهتقاضــایمراجعیــنو
مفــادســنددرخواســتی،مخالــفبــامقــررات،نظــمعمومــیویااخــلاقحســنهباشــد.بنابراین،
وقتــیثبــتاقرارنامــهوکیــلدرهیــچقانونــیمنــعنشــدهوبــهموجــبمفــادمــاده205قانــون
ــتاز ــهوکال ــدب ــردیمیتوان ــرف ــاحاســت؛ه ــریمشــروعومب ــی،ام ــندادرســیمدن آیی
ــراســنادرســمیتقاضــایتنظیــمســنداقرارنامــه ــهدفات ــامراجعــهب طــرفمــوکلخــود،ب
کنــدیــادرمتــناســناددیگــر،بــهوکالــتازطــرفمــوکلخــوداقــرارنمایــدوســردفتراســناد
رســمیمطابــقمــاده30قانــوندفاتــراســنادرســمیموظــفبــهقبــولتقاضــایمراجعیــنو
ثبــتســندمــوردنظــرمیباشــدواگــرامتنــاعکنــدامتنــاعاوتخلــفمحســوبمیشــودو
مجــازبــهامتنــاعازثبــتســندنیســت.حــال،وقتــیســردفتروظیفــهقانونــیخــود،دایــربــر
انجــامامــورمتقاضیــانتنظیــماســنادراانجــامدادهاســت،مســئولیتیازحیــثپذیــرشیــاعدم

پذیــرشســند،درمراجــعقضایــیبــهدلیــلقاطــعدعــویبــودننــدارد.
۲-10- اقرار قاطع دعوی

وصــفقاطعیــتدعــوی،صفتــینســبیاســتوبســتگیبــهدعوایــیداردکــهاقامــه
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شــدهاســت.هرجملــهوهــرمطلبــیکــهدرمتــنســندقیــدشــدهوبــهامضــایاصحــاب
ســندمیرســد،ممکــناســتدرآینــدهموضــوعدعوایــیباشــد.وقتــیکــهفــردیبــرای
تنظیــمســندیبــهدفترخانــهمراجعــهمینمایــد،درزمــانتنظیــمســند،اتفاقــاتودعــاوی
ــتاز ــهوکال ــیاســتکــهب ــدهوکیل ــومنیســت،وقتــیمراجعهکنن ــدهمشــخصومعل آین
طــرفمــوکلخــوددردفتــراســنادرســمیبــهموجــبســنداقرارنامــهیــاضمــناســناد
ــا دیگــریازقبیــلرضایتنامــه،عقــدبیــعوعقــدصلــحوغیــره،اقرارهایــیمیکنــد،آی
ســردفترمیتوانــدبــهعلــتاحتمــالطــرحدعــویدرآینــدهوقاطــعدعــویبــودناقــراری
کــهدرحــالِثبــتآناســت،ازثبــتســندامتنــاعکنــد؟وقتــیهنــوزهیــچدعوایــیطــرح
نشــده،بــرایتعییــناینکــهکــداماقــراروکیــل،اقــرارقاطــعدعــویهســتوکــداماقــرار
قاطــعدعــوینیســت،چــهمــلاکومعیــاریوجــوددارد؟کــداماقــراریرامیتــواننــام

بــردکــههرگــزنمیتوانــدقاطــعهیــچدعوایــیباشــد.
ایــنامــربــهنوعــیمســلماســتکــهزمانــیکــهوکیلــیدردفتــراســنادرســمیبــه
ــا ــالا،مطلق ــواردب ــدامازم ــد،هیچک ــراریامضــامیکن ــوداق ــوکلخ ــتازطــرفم وکال
مــوردتوجــهوپیشبینــیقــرارنخواهنــدگرفــت،بلکــهایــنمراجــعقضایــیهســتندکــه
وقتــیاقــراروکیلــیدرمتــنیــکســندرســمیمــورداســتنادقــرارگرفــتدرخصــوص
ــرش ــرپذی ــواهب ــماوخ ــدوتصمی ــریمیکنن ــودنتصمیمگی ــودنونب ــویب ــعدع قاط
اقــرارباشــدیــاعــدمپذیــرشآن،هرچــهباشــددرمســئولیتســردفترتنظیمکننــدهســند

اثــرینــدارد.

11- وفور مصادیق اقرار وکیل
برخــلافآنچــهدرابتــداتصــورمیشــوداقــراروکیــلازطــرفمــوکلخــودمحصــور
درمــوارداقرارنامههــایرســمینیســت،بلکــهبســیارفــراوانتــرازآناســت.بــهعنــوان
ــهایتوســطیــکوکیــلانجــاممیشــود،هرکــدامازمــوارد:وصــول ــال،وقتــیمعامل مث
ثمــنمعاملــه،میــزانثمــنمعاملــه،تحویــلگرفتنمــوردمعاملــه،اســقاطخیــارات،هرکدام
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ــواردبســیاردیگــر، ــنســندوم ــدرجدرداخــلمت ــد،تاریخهــایمن ازشــروطضمــنعق
بــهاســتناداقــرارطرفیــنمعاملــهکــهدرفــرضمثــالیکــیازآنهــاوکیــلاســت،ثبــت
ــیباشــد؛ ــدهموضــوعدعوای ــور،درآین ــرارمذک ــوارداق ــدامازم میشــودوچــهبســاهرک
دعوایــیراجــعبــهمیــزانثمــنمعاملــه،دعوایــیدرخصــوصعــدموصــولثمــن،دعوایــی
درارتبــاطبــاعــدمتحویــلملــکموضــوعمعاملــهوغیــره.حــالاگــروکیلــیکــهدرحــال
معاملــهاســتنتوانــددرایــنمــوارداقــرارکنــددرواقــعنمیتوانــدوکالــتخــودراانجــام
ــاایــنبرداشــتشــاذیکــهبرخیهــاســاختهاند،امــروکالــت دهــد.بــهعبــارتدیگــر،ب
یعنــیفصــلســیزدهمقانــونمدنــیبایــدتعطیــلشــود،آنهــمبخاطــربرداشــتعجولانه
وبــدونمطالعــهازیــکتبصــرهکــهدرمــادهایازقانــونآییــندادرســیمدنــیآمدهاســت.

1۲- ارزش قضایی دلیل اقرار
وقتیاقراروکیلدردعاویپذیرفتهنمیشود،فایدهثبتچنیناقراریچیست؟

اول-بایــدیــادآوریکــردتنهــااقــراریتوســطمرجــعقضایــیازیــکوکیــلپذیرفتــه
نمیشــودکــهآناقــرار،قاطــعدعــویمطروحــهدرآنپرونــدهباشــدواقرارهایــیکــهقاطــع
دعــویمطروحــهدرپرونــدهتحــترســیدگینیســت،بــاعــدمپذیــرشمواجــهنخواهنــد
شــد.بنابرایــننمیتــوانگفــتکــهاقــراریکــهوکیــلمیکنــد،هــرچنــدمبــاحوقانونــی

ــدهاســت. باشــد،بیفای
دوم-دردعــاویحقوقــیمطروحــهدرمراجــعقضایــی،هــرگاهیکــیازطرفیــننســبت
بــهاصــلموضــوعدعــویاقــرارکنــد،پرونــدهمعــدّصــدوررایمیگــرددودیگــرنیــازی
ــال ــذارس ــدداشــت.قانونگ ــودنخواه ــروج ــلدیگ ــهرســیدگیبیشــتروبررســیدلای ب
1379نخواســتهاســتوکیلــیکــهدرمحاکمــهحاضــرشــدهاســتچنیــناختیــاریداشــته
باشــدکــهبــااقــراریبتوانــدسرنوشــتدعــویرابــهگونــهایرقــمزنــدکــهمــوکلاو،دیگر
نتوانــدیــااحیانــابــهســختیبتوانــدازتبعــاتاقــراراودرامــانباشــد.امــاایــنبــهآنمعنــی
ــرازمیگــردد، ــلدردعــاویمطروحــهاب ــراروکی ــواناق ــهعن نیســتکــهاســنادیکــهب
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هیــچاثــرواعتبــاریدردادرســینــدارد؛بلکــهبــهایــنمعنــیهســتکــهچنیــناســنادی
ازحیــثادلــهاثبــاتدعــوی،اعتبــاراقــراررانخواهنــدداشــتومیتواننــدبــهعنــوانشــواهد

وقرائــنواوضــاعواحــوالدرسرنوشــتپرونــدهتعیینکننــدهباشــند.

1۳- امکان انجام وکالت در تنظیم اسناد
اگــربرداشــتشــاذیکــهازتبصــرهدومــاده35قانــوندرخصــوصعــدمامــکاناقــرار
وکیــلشــده،مبنــاومــلاکعمــلباشــد،همچنانکــهقبــلانیــزاشــارهآنرفــت،فصــل
ســیزدهمقانــونمدنــییعنــیمبحــثوکالــتدربســیاریازمصادیــقآن،تعطیــلمیگردد
ومــردمنمیتواننــدازوکالتنامــهبــرایانجــامامــورحقوقــیخــوداســتفادهکننــدونهــاد
ــهممکــناســت ــردد.چگون ــامحــدودمیگ ــندردادگاهه ــورموکلی ــهانجــامام ــتب وکال
شــخصیبــهعنــوانوکیــلازطــرفمــوکلخــودبخواهــدمعاملــهایراانجــامدهــدامــا
ــه، ــوردمعامل ــنم ــلگرفت ــارات،تحوی ــقاطخی ــه،اس ــنمعامل ــذثم ــراخ ــرب ــرارشدای اق
ــینداشــته ــوارددیگــر،ارزشاثبات ــدوبســیاریم ــرششــرایطوتعهــداتضمــنعق پذی
باشــدوپذیرفتــهنشــود.چــهکســیحاضــرمیشــودبــاچنیــنوکیلــیطــرفمعاملــهواقــع
شــود.تردیــدینیســتکــهایــندوبــاهــمقابــلجمــعنیســتند،یــابایــدفصــلســیزدهم
قانونــیمدنــیرادرقســمتاعظــممــواردشــمولآن،منســوخعملــیدانســتیــااینکــهاز
ایــنبرداشــتشــاذونادرســتازمقــرراتآییــندادرســیمدنــیدســتبرداشــت.پرواضــح
اســتکــهارزشواعتبــارمــوادوزیــنوارزشــمندقانــونمدنــیایــرانهرگــزدســتخوش

چنیــنبرداشــتهایشــاذینخواهــدشــد.

نتیجه
بنــابــهدلایلــیکــهمشــروحآنذکــرشــد،هــرکســیمیتوانــدبــادردســتداشــتن
وکالتنامــهرســمیازطــرفمــوکلخــوددردفاتــراســنادرســمیحاضرشــدهوبــهوکالتاز
طــرفمــوکلطبــقاختیــاراتمندرجــهدرســندوکالتنامــهاقــراربــرامــریــاامــوریبنماید،
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یــابــهوکالــتازطــرفمــوکلخــود،ســندمعاملــهایراکــهدرمتــنآناقاریــرمتعــددی
اعــمازدریافــتثمــن،تحویــلگرفتــنمــوردمعاملــه،اســقاطخیــارات،قبــولشــرایطضمــن
عقــد،وغیــرهدرجایــگاهفروشــندهیــاخریــدارامضــاکنــد.ثبــتچنیــناقرارنامــهیــاســند
ــدهســنددر ــداردوســردفترتنظیمکنن ــین ــیاســتوممنوعیت ــحوقانون ــهای،صحی معامل
حــدودوظایــفقانونــیخــودعمــلکــردهاســت.درصورتــیکــهچنیــناقــراریبعــدادراثــر
طــرحدعوایــیدرمرجــعقضایــیبــهعنــواندلایــلاثبــاتدعــواابــرازشــودوبــهتشــخیص
مرجــعقضایــیاقــرارقاطــعدعــواتشــخیصشــدهوردگــردد،هیچگونــهمســئولیتیبــرای

ســردفتراســنادرســمیتنظیمکننــدهســنداقــراریــاســندمعاملــهنــدارد.
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 بررسی جهل در معاملات غرری و مقایسه آن با ریسک
 موضوع عقد بیمه در فقه امامیه

مسعود محمودی1

تاریخ پذیرش: ۱۴۰۳/۹/۱۴تاریخ ویرایش: ۱۴۰۳/۹/۱٢تاریخ د  ریافت: ۱۰/۱۸/۱۴۰٢

چکیده
ریســک در عقــد بیمــه اساســی ترین عنصــر تشــکیل دهنده اســت کــه جبــران 
ــل در  ــن دلی ــه همی ــت؛ ب ــد اس ــاد عق ــت ایج ــع عل ــی از آن در واق ــارت ناش خس
قواعــد حقوقــی عقــد بیمــه از آنجایــی کــه موضــوع عقــد مربــوط بــه آینده اســت و 
حین العقــد قابلیــت اندازه گیــری دقیــق را نــدارد، برخــلاف ســایر عقــود کــه تتبــع 
در موضــوع شــاید دارای اهمیــت نباشــد، دارای اهمیــت بســزایی اســت. از ایــن رو 
ــر شــرایط اساســی و عمومــی صحــت  در ریســک موضــوع عقــد بیمــه عــلاوه ب
عقــد، تعییــن و اعــلام ریســک دارای شــرایط و اصــول خاصــی نظیــر اصــل حســن 
نیــت، اصــل خــودداری از افشــای اطلاعــات اساســی و... از طــرف بیمه گــزار اســت. 

Ir.m.mahmoodi@gmail.com 1. کارشناس ارشد حقوق خصوصی دانشگاه امام صادق )ع(.                        
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همچنیــن اعــلام تشــدید موضــوع عقــد و یــا تعدیــل آن نیــز به واســطه تاثیــر آن 
ــت  ــزایی اس ــت بس ــر دارای اهمی ــدات بیمه گ ــه و تعه ــق بیم ــن، ح در اراده طرفی
ــت موضــوع  ــر وضعی ــا تغیی ــران اعــلام تشــدید خطــر ی ــه ای ــوق بیم ــه در حق ک
ــه  ــت ک ــر اس ــن خاط ــه همی ــت. ب ــوری اس ــی ف ــزار تکلیف ــط بیمه گ ــه توس بیم
عــدم اعــلام بــه موقــع )ارادی یــا غیــرارادی( عقــد را بــا حــق فســخ، انفســاخ و 
یــا بطــلان مواجــه می کنــد. البتــه درخصــوص تعدیــل و یــا کاهــش خطــر، قانــون 
ایــران ســاکت اســت کــه ایــن امــر ســبب برهــم خــوردن تعــادل حــق بیمــه و 

تعهــدات بیمه گــر اســت کــه عمــلا متضمــن منفعــت وی خواهــد بــود.
در واقــع تعییــن و اعــلام ریســک در عقــد بیمــه ســبب می شــود کــه طرفیــن 
قــرارداد بــا اطــلاع و آگاهــی کامــل، اقــدام بــه عقــد آن نماینــد کــه رعایــت ایــن 
ــت.  ــان اس ــت و اراده و منفعتش ــه خواس ــرام ب ــتای احت ــی در راس ــول جملگ اص
همیــن امــر دقیقــا دلیــل صحــت عقــد بیمــه در حقــوق ایــران و فقــه امامیــه و وجه 
تمایــز ریســک موضــوع آن بــا موضــوع معامــلات و عقــود غــرری از بــاب جهــل به 

عوضیــن، عقــد ســفهی، ضمــان مــا لــم یجــب و... اســت.
در ایــن مجــال مــا قصــد آن داریــم تــا تفــاوت ماهــوی ریســک بــا جهــل را در 

فقــه امامیــه نشــان دهیــم.
واژگان کلیدی: ریسک، عقد بیمه، غرر، فقه امامیه، قانون بیمه.

مقدمه
ــهاز ــقبیم ــتح ــردرازایدریاف ــبآنبیمهگ ــهموج ــهب ــتک ــدیاس ــهعق بیم
ــع ــدبیمــه،ازذینف ــهموضــوععق ــروزحادث بیمهگــزار،متعهــدمیگــردددرصــورتب
بیمــهجبــرانخســارتنمایــدیــاوجــهمعینــیرابــهاوبپــردازد.عقــدبیمــهدارایســه
ــانریســک ــنمی ــه.درای ــوعحادث ــهووق ــقبیم عنصــراساســیاســت:ریســک،ح
نقشــیاساســیوتعیینکنندهتــرازســایرعناصــردارد.ریســکواقعــهایاتفاقــی
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ــع ــیمواق ــود.ریســکدربرخ ــدب ــارتخواه ــرادخس ــاای ــهمنش ــیاســتک واحتمال
ــهکارمــیرود.از ــوانموضــوعتضمیــنبیمــهب ــوانخســارتودرمــواردیبهعن بهعن
آنجایــیکــهموضــععقــدبیمــه،ریســکیــاخطــرتحقــقحادثــهخســارتباراســت؛
میبایســتازیــکســوبــراســاسقواعــدحقــوقبیمــهامــریاتفاقــیباشــدوازســوی
دیگــرطبــققواعــدعمومــیتعهــداتامــریواقعــیومشــروعمحســوبگردد.ریســک
موضــوعبیمــهبایــدبــهطــوردقیــقوبــراســاساعــلاماطلاعــاتبیمهگــذارتعییــن
ــه ــدک ــامیکن ــهایف ــراردادبیم ــشمهمــیرادرق ــناعــلامنق ــردد.ای ومشــخصگ
بــرایعــدماعــلامصحیــح،ضمانــتاجراهــایقانونــیهمچــونبطــلانقــرارداددرنظر
ــدهوحســاس ــریپیچی ــهام ــنریســکراب ــنمســالهتعیی ــهشــدهاســت.همی گرفت
ــردر ــراتموث ــهتغیی ــراردادبیم ــی،درق ــدعموم ــودهاســت.برخــلافقواع ــلنم تبدی
میــزانریســکموجــبآثــارواحکامــیخواهــدبــودکــهالبتــهتشــدیدریســکبایــد
توســطبیمهگــذاربــهبیمهگــراعــلامگــردد.مفهــومتشــدیدریســکخــودازمفاهیمــی
اســتکــهنیــازبــهواکاویحقوقــیوتعییــنحــدودوثغــوردارد.همچنیــندربرخــی
نظامهــایحقوقــیماننــدفرانســه،بــهبیمهگــذاراجــازهدادهشــدهدرصــورتکاهــش

ریســک،تقاضــایتعدیــلحــقبیمــهنمایــد.
درفرهنگهــا،دایرهالمعارفهــاونوشــتههایحقوقــیگاهــی»ریســک«رامعــادل
»غــرر«قــراردادهانــد1.درحقــوقاســلامیبــهاتفــاقعامــهوخاصــه،عقــدغــرریباطل
اســت2وبــهتبــعآندرحقــوقایــراننیــزاگــرکســیاقــدامبــهعقــدینمایــدوجهــل
بــهیکــیازجهــاتمعاملــهداشــتهباشــدوازناحیــهآنجهــلبــرایاواحتمــالحصــول
ــه ــتهاندک ــی3پنداش ــنروبرخ ــت.ازای ــلاس ــرریوباط ــدغ ــد،آنعق ضــروریباش

بیمــه،معاملــهایغــرریوعقــدیفاســداســت.
برخــیفقهــاهــمدرپاســخبیــانکردهانــد:»درمعاملــهبیمــهآنچــهکــهازطــرف

1. سنهوری، 195۲ - 19۸6، ص 1۴0.
2. انصاری، 1۳۸7، ص 1۸5 و موسوی خمینی، 1۴15، ص ۲0۴.

3. میرزای قمی، 1۳71، ص 6-۴6۴ و سنهوری، 195۲ - 19۸6، ص 10۸9.
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ــا ــولاســتی ــولمجه ــمپ ــهبگویی ــولنیســتک ــدپ ــزارمیرس ــهبیمهگ ــرب بیمهگ
نــه.دربیمــه،بیمهگــرمتعهــدمیشــودکــهدرصــورتوقــوعحادثــهیــابــروزخســارت،
آنراجبــرانکنــدیــافــلانمبلــغپــولبدهــد«1.ایــنتعهــدبیمهگــربــرایبیمهگــزار
ارزشدارد.توجــهبــهایــننکتــهنیــزضــروریاســتکــهغــرردرحقــوقاســلامیبــا
ــادربرخــی ــاوتداشــتهوتنه ــااصطــلاحریســکتف ــواردآن،ب ــهمنشــاوم توجــهب

مصادیــقومــوارد،ایــندوبــایکدیگــرمطابقــتوهماهنگــیدارنــد.

1- جایگاه غرر در فقه امامیه
1-1- تعاریف غرر

آغــازبحــثراتعریــفغــررقــرارداده،ابتــدابــهتعاریــفلغــویواصطلاحــیایــن
ــمنمــود. ــیازمعامــلاتغــرریراذکــرخواهی ــه،درآخــرنمونههای واژهپرداخت

1-1-1- تعریف لغوی غرر

غــرربــهفتــحاولودومکلمــهایاســتعربــیودارایمعانــیگوناگــونکــهدرزیــر
ــهمهمتریــنآنهــااشــارهمیگــردد.خطــر2،درمعــرضهلاکــتافتــادن3،آنچــهکــه ب
بــهســلامتوهلاکتــشتردیــدباشــد4،چیــزیکــهپایــانوعاقبتــشنامعلــومباشــد5،

خدعــهوفریــبخــوردن6.
درکتــابفقــهالامــامالصــادق7روایتــیدرخصــوصمعنــایغــررازحضــرتعلی)ع(

بــهشــرحزیــرنقــلگردیده:
»وقــدجــاعــنامیرالمومنیــنعلیهالســلام:)انالغــررعمــللایومــنمعــهالضــرر(

1. محمدی گیلانی، 1۳7۴، ش 1.
2. جوهری و عطار، 1۳6۸، ص 6۸ و صفی پور، 1۳77، ص 91۲.

3. الخوری الشرتونی، 1۳60، ص ۸66 و بندر ریگی، 1۳61، ص ۳91.
4. عبدالرحمن، 1۴۲0، ص ۴10.

5. همان، ص ۴10.
6. صدر، 1۴۲0، ص ۲7۸ و دهخدا، 1۳۲۴.

7. مغنیه، 1۴۲0، ص 1۲۸.
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قــالصاحــبالجواهــر:وهــذاالمعنــیجامــعلجمیــعمــاقالــهاهــلاللغــهوالفقــه.«
درایــنروایــتغــرر،فعــلیــاعملــیمعرفــیگردیــدهکــهانســانازضــررآنایمــن
نیســت.صاحــبجواهــرنیــزایــنمعنــیراجامــعمعانــیوتعاریــفارایــهشــدهازســوی

اهــللغــتوفقهــادانســتهاســت.
ســعدیابوحبیــبمولــفالقامــوسالفقهــیغــررراازمصــدر)غــراره(بهمعنــایخدیعه

وغفلــتدانســتهاســت.شــهیداولدرکتــابقواعــد،غــررراچنیــنتعریــفکردهاســت:
»غــرردرلغــتچیــزیاســتکــهظاهــریمحبــوبوپســندیدهوباطنــیناپســند
داشــتهباشــد،ایــنتعریــفعــدهایازواژهشناســاناســتوازهمیــنقبیــلاســتقــول

ــرور1«. ــال:متاعالغ ــدمتع خداون
درکتببرخیازلغویونغررازریشه»غریغر«بهمعنایخدعهکرد،فریبداد،دراوطمعایجاد
کردواورابهسویباطلکشاند،آمدهاست2.همچنینگفتهشده:غررازمصدر»غره«بهمعنای
فریفتنوغافلساختنگرفتهشدهاستوغررعبارتاستازچیزیکهظاهرشمشتریرامیفریبد

وباطنآنمجهولاستویابهمعنایخطریکهوقوعآنمعلومنیست،تعریفشدهاست.3
ــدی ــوده،درجمعبن ــررنم ــارهغ ــهبحــثمســتوفاییدرب ــی،ک ــدنراق ــوماحم مرح
ــهســخنایشــاندر ــانآشــکارشــدک ــد4:»ازســخنانلغوی ــتمیگوی نظــراهــللغ
معنــایغــرر،بــریــکمعنــامتطابــقوهماهنــگاســتوآنایــنکــهغــرراســممصدر
ازتغریــراســتوتغریــربــهمعنــایدرمعــرضهلاکــتقــرارگرفتــنوغــرربــهمعنــای
خطــراســتوخطــربــهمعنــایمصــدریآن،درشــرفهلاکــتواقــعشــدناســتو
مخاطــرهکــهازخطــر،مشــتقشــدهعبــارتاســتازاقــداموارتــکابچیــزیکــهدرآن
خطــروهلاکــتاســتیعنــیاحتمــالراجــحیــامســاویدروقــوعتلــفوتبــاهشــدن

امــریاســت.«

1. عاملی، 1۴09، ص 1۳7.
2. ابن منظور، 1995، ص 10 و جمالی زاده، 1۳۸0، ص ۳51.

3. ابن اثیر، 1۳67، ص ۳55 و ابن منظور، 1995، ص 1۴.
4. نراقی، 1۳7۴، ص ۸۸ و ۸9.
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ــهدرآن، ــتازکاریک ــارتاس ــررعب ــهغ ــدک ــحکردهان ــیتصری ــانهمگ لغوی
ــت. ــفاس ــتوتل ــوعهلاک ــوردوق ــاویدرم ــامس ــحی ــالراج احتم

علاوهبرمعانیذکرشدهدرجاییدیگرمیخوانیم:
»همــهمتفقنــددرایــنکــهجهالــتدرمفهــومغــررمنــدرجاســت1«.امــادرپاســخ
ــمشــهرتو ــهعلیرغ ــدک ــعانجــامشــدهنشــانمیده ــدهاســت:تتب ــاآم ــنادع ای
رواجایــنمعنــابهخصــوصدرمیــانفقیهــانهیــچیــکازاهــللغــتایــنمعنــیرا
ــا ــهطــورجــدیآنرامطــرحنکــردهاســت؛وعلیالظاهــر،صرف ــیب ــدهوحت برنگزی

اســتنباطیاســتکــهبرخــیفقیهــانازکلمــاتلغویــانننمودهانــد2.
۲-1-1- تعریف اصطلاحی غرر

بســیاریازکلمــاتعــلاوهبــرمعنــایلغــوی،معنــایاصطلاحــینیــزدارنــد.منظــور
ازمعنــایاصطلاحــی،معنایــیاســتکــهدراثــرکاربــردفــراوانیــککلمــهدرجامعــه
یــارشــتهایخــاصبــرایآنکلمــهپیــدامیشــودوازآنپــسهــرگاهکلمــهموردنظــر
درآنرشــتهعلمــیویــامحیــطخــاصبــهکاررود،معنــایجدیــدآنمــوردنظــرخواهد
بــود.درمبســوط3،»اصطــلاح«ایــنگونــهتعریــفشــدهاســت:»بــههــرگونــهلفظــی
ــوموفنــون ــابعل ــهبیــانمقصــدیازمقاصــدارب اطــلاقمیشــودکــهاختصــاصب
ــد: ــلامیگوین ــه،مث ــواهن ــدخ ــدهباش ــویبگردی ــیلغ ــواهازمعن ــد،خ ــدهباش دادهش

معنــیلغــویایــنکلمــهچنیــناســتامــادراصطــلاححقــوقچنــاناســت.«
ــرر ــویغ ــایلغ ــنمعن ــهتبیی ــودب ــاتخ ــوندرتالیف ــم،لغوی ــهدیدی ــهک همانگون
پرداختهانــدامــاآنچــهدرعــرففقهــاوحقوقدانــاندرترکیباتــیچــونمعاملــهغــرری
وبیــعغــرریازایــنواژهارادهشــده،معنایــیاســتکــهتــاحــدودیبــاتعریــفلغــوی

ــاوتدارد. آنتف
ــد ــد(وفاق ــده)تعه ــدونعه ــتب ــهایاس ــده:معامل ــهش ــرریگفت ــعغ ــارهبی درب

1. انصاری، 1۳۸7، ص 17۸ و محقق داماد، 1۳۸7، ص ۳5.
2. همان، 17۸.

3. جعفری لنگرودی، 1۳۸0، ص 15۸5.
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اطمینــاناســت1.
ابــنادریــسدربــارهمعاملــهغــرریگفتــه:»معاملــهغــرریآناســتکــهضابطهمند
نباشــدومقــدارآن،ســنجیدهوقابــلتحصیــلنباشــدوازتلــفمــوردمعاملــه،قبــلاز

تســلیمآنایمنــینباشــد.2«
ــارتاســتازدادو ــعغــرریعب ــهشــده:بی ــعغــرریگفت ــایبی همچنیــندرمعن
ســتدیکــهیکــیازدوعــوضدرمعــرضخطــر،یعنــیدرشــرفهلاکــتوازدســت

رفتــنیــاتلــفوتبــاهشــدهباشــد.3
همچنیــنگفتــهشــدهبیــعغــرریعبــارتاســتازمعاملــهچیــزیکــهظاهــرش
مشــتریرابفریبــدوباطنــشمجهــولباشــد.4همچنیــندرتعریفــیدیگــرآمــده:بیــع
ــع ــتمبی ــهحقیق ــانب ــهمتبایع ــیک ــتدهایمجهول ــتازدادوس ــارتاس ــرریعب غ

احاطــهندارنــدتــامعلــومآنهــاباشــدوامــریمجهــولاســت.
بیــعغــرریازنظــرحنفیــه،شــافعیه،حنابلــه،زیدیــهواباضیــهعبــارتاســتازبیــع
چیــزیکــهوجــودوعــدمآندانســتهنمیشــودویــاازنظــرکمیــت)قلــتوکثــرت(

مجهــولاســتویــاقــدرتبــهتســلیمآننــدارد.5
ــهنظــرواحــدی ــرایمعنــایغــررب ــد:6فقهــاهماننــداهــللغــتب برخــیمعتقدن
نرســیده،بیانــاتمختلفــیابــرازداشــتهاند.محمــدبــنحمــزهطوســیازقدمــایامامیــه
معتقــداســت:7معاملــهغــرریآناســتکــهعوضیــنمعاملــهدارایمقــداردقیقینباشــد

یــاقبــلازتســلیمازتلــفآنایمــننباشــد.
شــهیداولمعتقــداســت8،کــهغــرردراصطــلاحشــرععبــارتاســتازجهــلدر

1. ابن اثیر، 1۳67، ص ۳55 و ابن منظور، 1995، ص 1۴.
2. ابن  ادریس، 1۴0۸، ص ۳۲1.

3. نراقی، 1۳7۴، ص ۸9.
4. ابن اثیر، 1۴0۸، ص ۳۳5.

5. سعدی، بی تا، ص ۲7۲.
6. محقق داماد، 1۳۸7، ص ۳5.

7. ابن حمزه، 1۳67، ص ۲۴5.
8. عاملی، 1۴09، ص ۲5۳.



ماهنامه كانون/ شماره 110۱۹۸

رســیدنشــیبــهدســتمنتقــلالیــهواگــرحصــولچیــزیکــهمجهــولاســتمعلــوم
ــن ــود.صاحــبجواهــر1چنی ــاصفــتآنمجهــولباشــدغــررینخواهــدب باشــدوی
جمعبنــدیمیکنــد:»غــرریکــهازآننهــیشــدهبــهمعنــایخطــرناشــیازجهــل
بــهصفــاتومقــدارمبیــعاســتنــهمطلــقخطــر«وبالاخــرهبــهنظــرشــیخانصــاری2،
اهــللغــتغــررراتنهــاخطــرناشــیازجهــلبــهصفــاتومقــدارمبیــعدانســتهاند؛
ولــیایشــانمعتقــداســتکــهخطــرناشــیازجهــلبــهحصــولمبیــعبــهمنتقــلالیــه
بــهمراتــبمهمتــرازجهــلبــهصفــاتمبیــعاســتونظــراهــللغــتراغیرموجــه
میدانــد.ایشــاناقــوالفقهــامبنــیبــرغــرریدانســتنفــروشماهــیدردریــا)برکــه(
وپرنــدهدرهــواراکــهبایــععجــزازتســلیمدارد،درحالــیکــهازنظــرصفــاتومقــدار،
ــر ــتدلالنظ ــناس ــاای ــیخب ــد.ش ــودمیدان ــتنباطخ ــاهداس ــدارد،ش ــودن ــیوج جهل

صاحــبجواهــررامخــدوشخوانــدهاســت.
برخــیازحقوقدانــاندرتعریــفبیــعالغــررگفتهانــد:بیعــیاســتمتضمــنمخاطــره

وریســک،چنــانکــهمقــداریــاوصــفمبیــعمجهولباشــد.3
مرحــومدکتــرشــهیدیدرایــنخصــوصاظهــارنمودنــد:منظــورازمعاملــهغــرری،
ــیاز ــراییک ــهب ــیدرمعامل ــرمال ــروزخط ــببب ــتآنس ــهوضعی ــتک ــدیاس عق
طرفیــنوایجــاداختــلافوکشــمکشبیــنایشــانخواهــدشــدودرعبارتــیدیگــر
معاملــهغــرریراعقــدیدانســتهاندکــهبــهعلــتمجهــولبــودنوضعیــتمعاملــهیــا
تصــوراتخــلافواقــعطرفیــنهنــگامتشــکیلآن،ســبببــروزاختــلافبیــنمتعاملین

شــودکــهایــنموضــوعهمــوارهمــورداجتنــابوپرهیــزدرمعامــلاتبــودهاســت.4
۲-1- نسبت جهل با غرر

دربخــشپیشــینایــنگفتــارعنصــرجهــلبــهلحــاظمفهــوم،انــواعوتاثیــرآنبــر

1. نجفی، 1۴۲5، ص ۳۸۸.
2. انصاری، 1۳۸7، ص 17۸.

3. جعفری لنگرودی، 1۳۸0، ص ۳50۳.
4. شهیدی، 1۳۸5، ص ۴6 و ۴7.
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معامــلاتمــوردبررســیقــرارگرفــت.اینــکقصــدداریــمبــهموضــوعاصلــیبحــث
یعنــی،چگونگــیتاثیــرعامــلجهــلازمجــرایغــرریــابــهعبارتــیبــهنســبتجهــل

بــاغــرربپردازیــم.
1-۲-1- نسبت جهل با غرر در اندیشه قدما

درایــنکــهغــرربــهمعنــایخطــروضــرراســت،لغویــاناتفــاقنظــردارنــد،البتــه
گاهــیمنشــاخطــر،غفلــتوجهــلوفریفتگــیاســتوگاهــیمنشــاآن،عــدماطمینان

ازدســتیافتــنبــهمقصــوددرمعاملــه.
ازجملــهکلماتــیکــهدرمنابــعفقهــی،کتابهــاومباحــثحقوقــی،گاهــیازروی

اشــتباهویــاعــدمدقــتبــهجــایغــرربــهکاربــردهمیشــود،کلمــهجهــلاســت.
آیــاغــررمتــرادفجهــلاســت؟آیــاغــرروجهــلازجهــتمفهــومومصــداقیکــی
هســتندیــامتفاوتنــد،آیــاجهــلاعــمازغــرراســتویــابالعکــسواســاسبیــنغــررو

جهــلچــهنســبتیوجــوددارد؟
ــد ــابقواع ــهیداولدرکت ــهش ــدهک ــرحش ــامط ــترازآنج ــشهابیش ــنپرس ای
درخصــوصرابطــهجهــلوغــررآورده،غــررعبــارتاســتازجهــلبــهحصــولشــی،
ــاصفــتآنمجهــول ــوماســت،ام ــزیاســتکــهحصــولآنمعل ــیمجهــولچی ول
میباشــد.1بــهعبــارتدیگــرویغــرررابــهمعنــیجهــلدرحصــولووجــودتفســیر
کــردهومعلــومالحصلــیراکــهمجهــول الصفــة باشــد،خــارجازشــمولقاعــدهدانســته
اســت،بدیــنترتیــببطــلانبیــعمجهــولبــهمعنــیدوم،نیــازبــهدلیــلدیگــریدارد
وفرضــابایــدازطریــقاجمــاعبــراشــتراطعلــمبــهمقــدار،جنــسووصــفعوضیــن،

آنرابــهاثبــاترســانید.

1. »الغــرر لغــه: ملــه ظاهــر محبــوب و باطــن مکــروه قالــه بعضهــم و منه قولــه تعالــی متاع الغــرور و شــرعا: هو جهل 
الحصــول و امــا المجهــول: فمعلــوم الحصــول مجهــول الصفــه و بینهمــا عمــوم و خصــوص مــن وجــه، لوجــود الغــرر 
بــدون الجهــل، فــی العبــد الآبــق اذا کان معلــوم الصفــه مــن قبــل، او بالوصــف الآن، و وجــود الجهــل بــدون الغــرر، 
کمــا فی المکیــل و المــوزون و المعــدود، اذا لــم یعتبــر و قــد یتوغــل فی الجهالــه، کحجــر لا یــدری  اهــب، ام فضــه، 

ام نحــاس، ام صخــر و یوجــدان معــا، فی العبــد الآبــق المجهــول الصفــه«.
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لکــنتفکیــکبیــنمجهولالحصــولومجهولالمقــداروالنــوعوالوصــفچنــدان
آســاننیســتومعمــولابیــنآنهــانوعــیملازمــهوجــوددارد.فرضــادربیــعســلم
ــب ــهموج ــودک ــراردادهش ــروطیق ــع،ش ــوعووصــفبی ــدار،ن ــناســتدرمق ممک
عــدموثــوقبــهاصــلوجــودگــردد؛چنــانکــهجهــلدروصــفســرانجامبــهجهــلدر

ــردد.1 ــولبازمیگ حص
ــگاه ــرروجهــلدرن ــهنظــرمیرســدغ ــتبیشــتردرســخنشــهیداول،ب ــادق ب
ــناســتظهارآناســت ــدای ــلهــمهســتند.موی ــاوتودرمقاب ایشــاندوعنصــرمتف
کــهنســبتبیــنغــرروجهــلراعمــوموخصــوصمــنوجــهمیدانــدکــهدومــورد
افتــراقویــکمــوردجمــعدارنــدوایشــانمــواردافتــراقواجتمــاعرااینگونــهبیــان

کردهانــد:
غــرربــدونجهــلماننــدبــردهفــراریکــهازپیــش،صفــتآنمعلــومبــودهاســتیــا
ــبی ــهاس ــالزدب ــوانمث ــرمیت ــالحاض ــود)درح ــهمیش ــافآنگفت ــوناوص هماکن
فــراریکــهازپیــشصفــتآنمعلــومبــودهیــاهماکنــونتوصیــفشــود.(وجــودجهــل
بــدونغــررماننــدکالایــیکیلــییــاوزنــییــاعــددیبــدونآنکــهاندازهگیــریشــود
یــاجســمیکــهندانیــمطــلااســتیــانقــرهیــامــسیــاســنگولــیآنکالاواینجســم
نــزدمــااســت؛وجهــلوغــرربــاهــمماننــدبــردهفــراریکــهاوصــافآنمعلــومنباشــد
)یــااســبفــراریکــهاوصــافآنمعلــومنباشــد(2یکیازنویســندگانبــهبحــثشــهیداول
اشــکالواردنمــوده،میگویــد:»درحالــتاجتمــاعِغــرروجهالــتاشــکالوجــوددارد،زیــرا
شــرطمجهــولایــناســتکــهازنظــرصفــتمجهــولوازنظــرحصــولمعلــومباشــد.
مثالــیکــهشــهیداولدرمــورداجتمــاعغــرروجهالــت)صــورتســوم(مطــرحمیکنــد،
ازنظــرصفــتمجهــولاســتوحصــولآنهــممعلــومنیســت،کــهدرایــنصــورتفقــط
غــررمحقــقمیشــود؛زیــراغــرربــرحســبتعریــفاو،چیــزیاســتکــهحصــولوعــدم

1. عمید زنجانی، 1۳۸6، ص ۳95.
2. محمدی، 1۳9۳، ص 7۲.
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حصــولآنمعلــومنباشــد،خــواهصفــتآنمجهــولباشــدیــانباشــد«.
بــهنظــرمیرســد،مقصــودشــهیدازآنچــهکــهدرقواعــدآورده،افتــراقوتفکیــک
معاملــهغــرریازمعاملــهمجهــولباشــد،یعنــیالزامــاهــرمعاملــهمجهــول،غــرری
ــه ــداردکــهدریــکمعامل ــاایــنن نیســتوبالعکــس،حــالایــنموضــوعمنافاتــیب
خصوصیــاتهــردومعاملــهغــرریومجهــولوجــودداشــتهباشــد.بــهعنــوانمثــالدر
بیــعحمــلکــهدرایــنمعاملــه،هــمنســبتبــهحصــولمبیــعکــههمــانتولــدجنیــن

ــتیم.1 ــاتآنبیاطــلاعهس ــمازصف ــموه ــلداری ــد،جه میباش
گذشــتهازتوضیــحمذکــور،ایــنبخــشازنظــرشــهیدمــوردقبــولمرحــومنراقــی
نیــزواقــعگردیــدهوایشــانمیگویــد:»آنچــهشــهیدگفتــهکــهمیــانغــرروجهــل
ــنآنرا ــبعناوی ــیصاح ــت«2ول ــتاس ــت،درس ــهاس ــنوج ــوصم ــوموخص عم
نمیپذیــردومیگویــد:»ظاهــرگفتــارشــهیدایــناســتکــهغــررتمــامصــوررافــرا
نمیگیــردوایــندرســتنیســت.زیــراظاهــرعــرفولغــتایــناســتکــهغــررتمــام
ــم، ــره ــرروخط ــدغ ــلباش ــهدرآنجه ــزیک ــرچی ــردوه ــرامیگی آنصــورراف
علیالظاهــردرآناســتوادعــایوجــودنســبتعمــوموخصــوصمــنوجــهمیــان
1. در جایی دیگر انتقادی به این شرح به سخن شهید اول ایراد گردیده: »مراد از رابطه عموم و خصوص من وجه 
چنین نیست که هر دو مفهوم، می توانند در یک مصداق جمع شوند، بلکه منظور از رابطه مزبور آن است که آیا دو 
مفهوم می توانند در پاره ای موارد بر یکدیگر منطبق شوند و مصداق آن دو یکی شود. به گونه ای که برخی مصادیق 
مجهول از مصادیق غرر باشد و برخی مصادیق غرر از مصادیق جهل، در حالی که با توجه به سخن شهید اول، اجتماع 
این دو مفهوم هیچ گاه ممکن نبوده و رابطه میان  آن دو، تباین خواهد بود. زیرا ایشان در جهالت، علم به حصول را 
شرط دانسته؛ از این رو دو مفهوم غرر و جهالت، هیچ گاه نمی توانند به گونه ای با یکدیگر جمع شوند که دارای برخی 
مصادیق یکسان شوند«؛ حسن زاده، منصور، بیع  مال آینده در حقوق ایران، پایان نامه کارشناسی ارشد حقوق خصوصی، 

دانشگاه شهید بهشتی، ص 51.
توضیح: با توجه به تعریف عموم و خصوص من وجه که آن عبارت است از: دو کلی که یکی بر دیگری از جهتی اعم 
است و از جهتی اخص مانند دو مفهوم کلی رنگ و روشن، می توان گفت، در بحث شهید اول دو کلی وجود دارد یک 
مجهول الحصول و دیگر معلوم الحصول و واضح است که مجهول الحصول می تواند به یکی از دو حالت مجهول الصفه 
و معلوم الصفه وجود داشته باشد و معلوم الحصول ما نیز در این مقام صرفا مجهول الصفه است. بنابراین با کمی دقت 
انتخاب رابطه عموم و خصوص من وجه از جانب شهید منطقی بوده و استنباط رابطه تباین از کلام ایشان مستعبد 

به نظر می رسد.
2. نراقی، 1۳7۴، ص ۳۳ و محمدی، 1۳9۳، ص 7۳.
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ایــندواصطــلاحوجهــینــدارد«.1
درایــنکــهغــرربــهمعنــایخطــروجهــلبــهمعنــاینادانــیوعــدمآگاهــیاســت
لغویــاناتفــاقنظــردارنــد.البتــهگاهــیمنشــاخطــر،غفلــت،جهــلوفریفتگــیاســتو

گاهــیمنشــاآن،عــدماطمینــانازدســتیافتــنبــهمقصــوددرمعاملــهاســت.
ــندورا ــوانای ــیکــهازغــرروجهــلذکــرشــد،نمیت ــهمعنای ــاتوجــهب ــنب بنابرای
ــیاز ــدمآگاه ــلوع ــواردازجه ــیم ــرردربرخ ــهغ ــاک ــیازآنج ــرادفدانســت.ول مت
جوانــبمعاملــهناشــیمیشــود،همیــنامــرموجــبتوهــمتــرادفبیــنآندوشــدهاســت.
بــاتوجــهبــهنظــرشــهیداولدرقواعــدومرحــومنراقــیدرعوائــد،غــرروجهــلاز
جهــتمفهــومومصــداقبــاهــممتفاوتنــد،ولــیبــهعقیــدهصاحــبعناویــن،ایــندو

اصطــلاحازجهــتمفهــومومصــداقیکــیهســتند.2
۲-۲-1- نسبت جهل با غرر نزد معاصرین

بــهنظــربرخــی،جهــلنوعــیازانــواعغــررومــوردیازمــواردغــرراســتکــهدر
آنصــورت،غــرروجهــلازبابــتمفهــومومصــداقیکســاننخواهنــدبــود.

یکــیازنویســندگانبــاتوجــهبــهتعاریــفاصطلاحــیومــواردغــررمیگویــد:غــرر
ــیهــرغــرریمجهــول ــیغــرراســت،ول ــیهــرمجهول ــتاســت.یعن اعــمازجهال
نیســت.گاهــیغــرربــدونجهالــتتحقــقپیــدامیکنــد،ماننــدخریــدوفــروشاســب
فــراریکــهاوصــافآنقبــلازگریختــنمعلــوماســت،ولــیمشــترینمیدانــدکــه
بــرآندســتپیــداخواهــدکــردیــانــهوایــنتــرددوعــدماطمینــانخطرآفریــناســت.
دراینجــاتردیــدوعــدماطمینــانبــهدسترســیوجهــلبــهقــدرتتســلیم،جهــلبه
اوصــافمــوردتلقــینمیشــود؛لــذاایــنتردیــدوشــکبــهحصــولمــوردمعاملهاســت
کــهموجــدغــرراســتودرچنیــنمــوردیاســتکــهغــرربــدونجهالــت)جهــلبــه

1. مراغه ای، همان، ص ۲96.
2. شــیخ انصــاری نیــز در رابطــه بــا غــرر، جهــل را در معنــای اعــم آن مدنظــر قــرار داده: »و بالجملــه، فالــکل 
متفقــون علــی اخــذ »الجهالــه« فــی معنــی الغــرر، ســواء تعلــق جــه لاصــل وجــوده، ام بحصولــه فــی یــده مــن 

انتقــل الیــه، ام بصفاتــه کمــا و کیفــا«: انصــاری، 1۳۸7، ص 17۸.
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اوصــافمــوردمعاملــه(محقــقمیشــودبــهعبــارتدیگــر،چــونمــوردمعاملــهمعلــوم
وصرفــادسترســیبــهآنمــوردتردیــداســت،ایــنجهــلوتردیــدبــهقــدرتتســلیم،
ازمصادیــقمجهــولبــودنمــوردمعاملــهنیســت،هرچنــدموجــدغــرروخطــرمالــیدر

معاملــهشــود.
ــود ــهاصــلوج ــلب ــوعجه ــرن ــراه ــدارد،زی ــودن ــرروج ــدونغ ــتب ــیجهال ول
ــزاوصــافکیفــیوکمــیآنموجــبغــررمیشــود،اگرچــهدر ــهونی موضــوعمعامل
برخــیمــوارد،غــررازنظــرعــرفقابــلتوجــهنباشــدوبــهحیــثتســامحیبــودنآن،

موضــوعحکــمشــرعیقــرارنگیــرد.
دراظهارنظــریمخالــف،نویســندهدیگــرمیگویــد:درهــرمعاملــهغــرری،جهالــت
ــرری ــیغ ــرمجهول ــاه ــولاســت،ام ــهنوعــیمجه ــرریب ــهغ ــیمعامل اســت،یعن
نیســت.ایــنکــهبرخــیگفتهانــدرابطــهمیــانجهــلوغــررتســاویاســت)صاحــب
عناویــن(یــاعمــوموخصــوصمــنوجــهاســت)شــهیدومرحــومنراقــی(،درســتبــه
نظــرنمیرســد،بلکــهبایــدگفــت:بیــنغــرروجهــل،عمــوموخصــوصمطلــقاســت،
یعنــیجهــلاعــماســتازغــرروغیرغــرر،وغــرراخــصازجهــلاســت.هرجــااخــص

صــادقباشــداعــمنیــزصــادقاســت.
ــدو ــرریباش ــهغ ــد،معامل ــحمیدهن ــیتوضی ــنمعاملات ــمچنی درخصــوصحک
ــورد ــرم ــداســتواگ ــاع،فاس ــلاواجم ــایعق ــاتوبن ــادروای ــهمف ــاب ــول،بن مجه
معاملــه،مجهــولومبنــیبــرمداقــهومغابنــهباشــد،بــهحکــماجمــاع،چنیــنمعاملهای

نیــزباطــلاســت.1
۳-۲-1- ارزیابی حقوقی نسبت جهل با غرر

همانگونــهکــهمشــاهدهگردیــد،نظــرفقیهــانواندیشــمنداندرخصــوصرابطــه
ونســبتجهــلبــاغــررمتفــاوتبــود.برخــیمعتقدنــدرابطــهایــندوازنــوععمــومو
خصــوصمــنوجــهاســت،بعضــینســبتغــرروجهــلراعمــوموخصــوصمطلــق

1. جمالی زاده، 1۳۸0، ص ۳60.
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بــامحوریــتواعــمبــودنجهــلوعــدهایدیگــررابطــهراعمــوموخصــوصمطلــق
ــابرخــی ــتآنونهایت ــررواهمی ــرایغ ــالحــاظنقــشمحــوریب دانســتند،لکــنب

حالــتتســاویرابــهایــنرابطــه،نســبتدادنــد.
ــوانگفــت:تصــورغــرر ــه»عمــوموخصــوصمــنوجــه«میت ــلنظری درتکمی
بــدونجهــلممکــناســتنــهبــهایــندلیــلکــههماننــدمثــالشــهید،چــونصفــات
معلــوماســتوحصــولمجهــول،پــسغــررمحــرزباشــد،بلکــهبــهایــندلیلــیکــه
گاهمنشــاغــرر،شــکوتردیــدواحتمــالاتاســت؛هرچنــدبیــنشــکوتردیــدوجهــل
قرابــتوجــودداردوممکــناســتفکــرکنیــمآنهــابــاهــممتــرادفهســتند،لکــن
دقــتداریــمآنچــهکــهرافــعجهــلاســت،علــممیباشــدولــیمقابــلشــکوتردیــد،

ــرد. ــرارمیگی ــنق یقی
ــه ــیدنب ــارس ــت،ام ــولنیس ــهمجه ــوردمعامل ــهم ــدک ــشمیآی ــیگاهپی یعن
ــاعــدماطمینــانوتردیــدمواجــهاســتماننــدآنچــهکــهدربیــعحصــاهو مقصــودب
منابــذهبــهآناشــارهشــدویــاآنچــهکــهدرعمــومشــرطبندیهاوجــوددارد؛یعنــی
معوضــیکــهدرمقابــلعــوضقــرارمیگیــرد،مجهــولنیســتامــامــرددووابســته

ــهاحتمــالاتاســت. ب
ــهجهــلدر ــانک ــزممکــناســت.آنزم ــررنی ــدونغ ــنتصــورجهــلب همچنی
اوصــافومقــدار،مغتفــروقابــلاغمــاضاســت.ماننــدمثالــیکــهشــهیددرقواعــدذکر
کــردهیــامثــالمرحــومنراقــیازقــولمحقــقکرکــیدرمــوردفــروشخرمــنگنــدم
کــهدرآنبــههــردوصــورتجهــلیعنــیجهــلمهــموجهــلقابــلگذشــتاشــاره

میشــود.1
امــااگــراززاویــهدیگــریبــهرابطــهجهــلوغــرربنگریــم،بــهنظــرمیرســدایــن
دودریــکرابطــهطولــینســبتبــهیکدیگــرقــرارداشــتهباشــند.بــهایــنترتیــبکــه
1. نراقــی، 1۳7۴، ص 9۲: »و قــال المحقــق الشــیخ علــی فــی شــرح القواعــد، فــی بیــان صحــه بیــع الصــاع مــن 
الصبــره المجهولــه الصیعــان: و ذلــک لان المبیــع امــر کلــی و الاجــزاء متســاویه: فــلا غــرر، بــه خــلاف مالــو بــاع 

النصــف، فانــه مــع الجهالــه لا یعلــم قــدره، فیلــزم الغــرر.«
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جهــلغیرقابــلاغمــاضوایضــاشــکوعــدماطمینــان،بــهخطــرمنتهــیمیشــودو
خطــرکثیــرنیــزمعاملــهراغــرریخواهــدنمــود.بــهعبارتــی،آنچــهکــهســببتفــاوت
ــزان ــنمی ــتدرتعیی ــدمدق ــده،ع ــررگردی ــوردرابطــهجهــلوغ ــادرم ــدگاهفقه دی
جهــلدرمثالهــایمختلــفمیباشــد،یعنــیتفــاوتمقــدارجهــلدردومثــال:جهــل
الحصــولومجهــولالصفــهکــهتوســطشــهیدارایــهشــده،موجــبایــنتلقــیکــه
معاملــهدرحالــتاولغــرریودرحالــتدومغیرغــرریاســت،گردیــده؛حــالآنکــه
اگــردرمثــالدومنیــزمیــزانجهــلدراوصــافرابیشــترازآنچــهکــهدرکتــابقواعــد
آمــده،فــرضنماییــمماننــدمثــالمحقــقکرکــیدرخصــوصفــروشنیمــیازخرمــن
گنــدمبــدونکیــلوتوزیــن،مشــاهدهمیشــودکــهدرایــنحالــتبیــع،مجــازوغــرری

خواهــدبــود.
بنابرایــنچنانچــهمیــزانجهــلچــهدرحصــولمبیــعوچــهدراوصــافدیگــرآنبــه
حــدیبرســدکــهخطرآفریــنباشــد،قطعــاایــنمعاملــهغــرریبــودهومــوردنهیمیباشــد.

۲- نظریه صحت عقد بیمه مشروط به ارزش گذاری ریسک
بیمــهنیــزیکــیدیگــرازقراردادهایــیاســتکــهبــرمبنــایریســکبنــانهادهشــده
اســت،بــهایــنترتیــبکــهبــراســاسایــنقــرارداد،شــخصیکــهدرمعــرضریســک
ــد. ــهمیکن ــرمراجع ــهبیمهگ ــودب ــکخ ــشریس ــرایپوش ــذار(ب ــراردارد)بیمهگ ق
ــی ــذاریکــردهودرازایاجرت ــوردنظــر،آنراارزشگ ــیریســکم ــاارزیاب ــرب بیمهگ
کــههمــانحــقبیمــهاســت،حاضــربــهپوشــشآنمیشــود.مــادهیــکقانــونبیمــه،

درتعریــفبیمــه،آنراچنیــنتعریــفمیکنــد:
ــددرازای ــدمیکن ــرفتعه ــکط ــببآنی ــهس ــهب ــتک ــراردادیاس ــه،ق »بیم
پرداخــتوجــهیــاوجوهــیازطــرفدیگــر،درصــورتوقــوعیــابــروزحادثــه،خســارت

ــاوجــهمعینــیبپــردازد.« ــرویراجبــرانکــردهی واردهب
ــهاصــلاحتمــالو ــوانب ــرآناســت،میت ــیب ازاصــولاساســیکــهبیمــهمبتن
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ــن ــدیکــیازطرفی ــهتعه ــیداردک ــانم ــالبی ــرد.اصــلاحتم اصــلخطــراشــارهک
احتمالــیاســتوبیمهگــردرصورتــیجبــرانخســارتخواهــدکــردکــهحادثــهایاتفاق
بیفتــدودراثــرایــنحادثــه،بیمهگــذارخســارتیببینــد،حادثــهایکــهامکانوقــوعآندر
هنــگامقــراردادوجــودداشــتهاســت.بیمهگــردربرابــرحــقبیمــهایکــهمیگیــردبــه
پرداخــتخســارتاحتمالــیملــزماســتوبدیهــیاســتکــهپیشبینــیتمــامحادثههــا
غیرمقــدوراســت.ازســویدیگــربرخــیازنویســندگانحقــوقبیمــه،اصــلخطــررانیــز
جــزواصــولاساســیبیمــهدانســتهاندوبــاوردارنــدکــهایــنریســکاســتکــهبیمــه
رامطلــوبوممکــنمیســازد،زیــرااگــردرمــواردیخســارت،قطعــیباشــدنمیتــوان
ــن ــامچنی ــدهانج ــهازعه ــههایبیم ــکازموسس ــامدادوهیچی ــهراانج ــلبیم عم
بیمــهایبــانــرختجارتــیومعقــولبرنمیآینــد؛بهطــورمثــالاگــرطفــلخردســالیبــا
ســیمبــرقفشــارقــویبــازیکنــد،خطــرحتمــیاســت،زیــرانتیجــهامــرهمانکشــته
ــوممیباشــد.همچنیــندرخطــریکــه ــربرقگرفتگــیاســت،معل شــدنطفــلدراث
احتمــالوقــوعآنصفــریــانزدیــکبــهصفــراســت)ماننــدخطــرآفتابزدگــیدرقطــب
ــهعنــوانبیمهگــذارخــودرابیمــهکنــد(1.بنابرایــن شــمال(کســیحاضــرنمیشــودب
ــدونوجــود ــوانگفــتکــهریســکجــزولاینفــکقراردادهــایبیمــهاســتوب میت

ریســک،قــراردادبیمــهبــدونمعنــاخواهــدبــود.
ــزاز ــروهنی ــنگ ــاای ــد2ام ــحمیدانن ــارفراصحی ــهمتع ــیعهبیم ــانش ــرعالم اکث
ــهعقــدبیمــهنگریســتهاند.برخــیآنراعقــدیمســتقلدانســتهوازایــن دوزاویــهب
ــودو ــایمعه ــاعقده ــهرا ب ــزبیم ــینی ــدوبرخ ــهصحــتآندادهان ــمب ــدگاهحک دی
شــناختهشــدهمقایســهکــرده،نظــربــهانطبــاقبیمــهبــایکــیازآنهــا،بــهمشــروعیت
بیمــهفتــوادادهانــد.دربررســیبیمــهبــهصــورتعقــدمســتقلبایــدگفــتبــهطــور
ــنآن ــهومشــروعیتیافت ــهصحــتمعامل ــمب ــاحک ــهی ــارشــرعیمعامل ــیاعتب کل

1. عرفانی، 1۳71، ص 5۴.
2. جمالی زاده، 1۳۸0، ص 169.
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متوقــفبــرچنــدامــراســت:نخســتآنکــهعقــدتحقــقپیــداکنــد؛دومآنکــهمــورد
پذیــرشعقــلاباشــدوســومآنکــهمــوردتاییــدشــارعباشــدوادلــهصحــتشــرعی
ــربیمــه ــارهتحقــقعقــدبیمــه،بیتردیــدعنــوانعقــدب آنراشــاملشــود.1امــادرب
ــیدارای ــهاســت؛یعن ــدومعامل ــامارکانعق ــهواجــدتم اطــلاقمیشــود،چــونبیم
ــه ــدبیم ــندرعق ــرعوضی ــدوذک ــوردوموضــوععق ــد،م ــنعق ــد،طرفی انشــایعق
اســت.بیمــهبــهلحــاظعینــیوخارجــی،مصــداقعقــدومعاملــهاســتوبــرانشــای
قــراردادبیمــهکــهبــهطــورمعمــولبــهصــورتکتبــیانجــاممیگیــرد،عنــوانعقــد
بیمــهصــادقاســت.همچنیــنبیمــه،معاملــهایعقلایــیاســت.عقــلابیمــهراکاری
ــی ــهآن،نوع ــتیاقب ــتواش ــدورغب ــهمیدانن ــردوجامع ــرایف ــدب ــندیدهومفی پس
دوراندیشــیوخــردورزیشــمردهمیشــود.بیمــهمعاملــهایاســتکــههــدفبیمهگــر
ازآن،اســترباحاســت،دربرابــرخدمتــیکــهارایــهمیدهــدومقصــودبیمهگــذارازآن،
احیانــادفــعزیانهــایاحتمالــیاســت.اگــربیمــهعقــدیســفهیوعملــیغیرعقلایــی
ــدودرجوامــعبشــریامــروزرواجچشــمگیری ــارهآناقــدامنمیکردن ــود،عقــلادرب ب
نمییافــت،امــادربــارهتاییــدشــارعبایــدگفــتهــرگاهدربــارهعقــدیماننــدبیمــه،کــه
امــریمســتحدثونــواســت،شــکشــودکــهآیــاازنظــرشــرعیمعتبــرهســتیــانه،
مقتضــایاصــلاولــیدرمعاملههــاوعقدهــا،فســادوبطــلاناســتمگــرآنکــهدلیــل
شــرعیومعتبــربــرصحــتمعاملــهاقامــهشــود.بــرایاثبــات»اصــلثانــویصحــت
معاملههــا«بــهآیــهوروایتهــایمتعــددیمیتــواناســتنادکــرد.بــهطــورمختصــر
دربــارهبیمــهمیتــوانگفــتکــهبیمــه،مصــداقعقــدو»تجــارهعــنتــراض«اســت
کلــوا اموالکــم بینکــم بالباطــل الا ان تکــون تجــارة  وعمــومآیــه»اوفــواباعقــود«،»لا تا
عــن تــراض«،»المومنــونعنــدشــروطهم«ودیگــرعمومــاتواطلاقــاتمربــوطبــه
تعهدهــاوضمانتهــاآنراشــاملمیشــوندوشــارعمقــدسآنراامضــاکــردهاســت2.

1. همان، ص ۲5۳.
2. موسوی الخمینی، 1۳7۴، ص ۲6.
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بــهایــنترتیــببرخــیازفقیهــانبیمــهراعقــدیمســتقلمیداننــدوبــهصحــتآن
فتــوادادهانــد،امــابرخــیدیگــربــهعلــتاینکــهادلــهصحــتعقــودراشــاملعقدهــای
ــدغــرر، ــتاشــکالهاییمانن ــهعل ــاب ــدوی ــدبیمــهنمیدانن ــهعق مســتحدثه،ازجمل
جهالــتوتعلیــقکــهبــهعقــدبیمــهگرفتــهشــده،کوشــیدندعقــدبیمــهرابــادیگــر
عقدهــایمعهــودهفقهــیماننــد:ضمــان،صلــح،جعالــهوهبــهمشــروطمقایســهکــرده

وازراهانطبــاقعقــدبیمــهبــاآنعقدهــا،عقــدبیمــهراتصحیــحکننــد.
همــانطــورکــهاشــارهشــد،ایرادهــایگوناگونــیبــهعقــدبیمــهگرفتهشــدهاســت
کــههمگــیبــهوســیلهفقیهــانبزرگــوارپاســخدادهشــدهاند.یکــیازایــنایرادهــاایــن
اســتکــهبیمــهعقــدیتضمینــیاســتوضمانــتدرعقــدبیمــه،ازقبیــل»ضمــان
ــمیجــب«اســت،چــراکــهدرحــالضمــانوعقــدبیمــه،ســببآنکــهغــرق مــال
ــهاســت.پرداخــت ــودنیافت ــوزوج ــفشــدنو..اســت،هن شــدن،ســوختن،دزدی،تل
خســارتناشــیازخطــریکــهدرآینــدهتحقــقمییابــدوضمانــتدربیمــه،ضمــان
ــتنشــدهاســت. ــنثاب ــتچیــزیکــهپیــشازای ــمیجــباســت،یعنــیضمان ــال م
چــونبیمهگــرضمانــتمیکنــدومتعهــدمیشــودکــهخســارتیراجبــرانکنــدکــه
هنــوزمحقــقنشــدهاســت.ازایــننــوعضمــان،بــه»التــزاممــالایلتــزم«نیــزتعبیــر
میشــود،یعنــیملتــزمشــدنوبــهگــردنگرفتــنکاریکــهشــرعالازمنیســت.بــرای
بطــلانضمــانمالــمیجــباســتدلالهایگوناگونــیصــورتگرفتــهوحتــیادعــای
اجمــاعنیــزشــدهاســت.1امــاســیدمحمدکاظــمطباطبایــییــزدی)ره(ازفقیهــاننامــدار
وبرجســتهشــیعه،ادعــایاجمــاعبــرضمــانمــالــمیجــبراصحیــحندانســتهواجمــاع
بــربطــلانآنراممنــوعاعــلاممیکنــد2ومیگویــد:ضمانــیکــهســببآنتحقــق
نیافتــهنیــزصحیــحاســتوبــرصحــتآنبــهصــدقضمــانوشــمولعمومــاتعامــه

آیــه»اوفــوابالعقــود«وحدیــثنبــوی»الزعیــمغــارم«اســتدلالمیکنــد3.
1. نجفی، 1۴۲5، ص ۲6 و 1۳5.
2. محقق داماد، 1۳76، ص ۲5۲.

3. طباطبایی یزدی،  1۴09،  ص 7۲6.
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ــوانگفــتکــهاگرچــهبیمــهمصــداق ــهمیت ــرادپیــشگفت بنابرایــندرجمعبنــدیای
ضمــانمــالــمیجــباســت،امــاازآنجــاکــهادلــهبطــلانضمــانمــالــمیجــبناتمــام
ــعرا ــدبی ــاندرعق ــان،ضم ــودوضم ــاتعق ــهعموم ــودک ــتنباطمیش ــناس اســت،چنی
شــاملمیشــودومقتضــایعمومــاتواطلاقــات،درســتیعقــدبیمــهاســت.بنابرایــنبیمــه
ــراســاسآن، ــردهوب ــذاررابررســیک ــرریســکبیمهگ ــهبراســاسآنبیمهگ ــارفک متع
حــقبیمــهایراتعییــنوازبیمهگــذاردریافــتمیکنــد،مــوردتاییــدشــارعمقــدساســت.

نتیجه
ــرمعامــلاتخاصــیکــهدر ــهنظــراهــللغــتومــواردتطبیــقغــررب ــاتوجــهب ب
احادیــثنبــویدربخــشاولنقــلگردیــد،بــهدســتمیآیــدکــهغــررهنگامــیتحقــق
مییابــدکــهمتعلــقعقــدمجهــولباشــد،بــهطــوریکــهازناحیــهایــنجهــل،احتمــال
ضــرربــرایدســتکــمیکــیازمتعاملیــنوجــودداشــتهباشــدومعاملــهغــرری،معاملهای
اســتکــهبــرخطــروضــرراســتوارباشــدبــهگونــهایکــهنتیجــهمعاملــهبــرایطرفیــن

قــرارداد،محقــقنباشــدوحصــولآننیــزبــرحســباتفــاقوشــانسباشــد.
ــق ــه،طب ــدبیم ــورددرعق ــوعوم ــهموض ــتک ــوانگف ــهمیت ــارهبیم ــندرب لک
قــراردادوشــروطمفــادحــقبیمــه،معلــوماســت.چــونتعــداداقســاط،مبلــغهــرقســط
ومقــدارمبلــغحــقبیمــهبــرایپرداخــتخســارت،درحیــنانعقــادقــراردادبیمــه،در

ــد. ــنمیگردن ــهتعیی بیمهنام
آنچــهغــرررادرعقــدبیمــه،ازبیمهگــذاروبیمهگــردورمیســازدایــناســتکــه
ــوماســتوابهــاموجهــلدرآنراه ــرآنمعل ــراردادیاســتکــهنتیجــهواث بیمــهق
نمییابــد.عنصــراحتمــالوابهــام،بــرایبیمهگــذار،درعقــدبیمــهوجــودنــدارد،زیــرا
آنچــهمربــوطبــهبیمهگــذاراســت،اقســاطحــقبیمــهایاســتکــهویمیپــردازدو
نیــزتامینــیاســتکــهدرازایآن،بهدســتمــیآورد.ایــنتامیــن،بــرحصــولخطــر
متوقــفنیســتتــاکســیبگویــد؛وقــوعخطــرنامعلــوماســت؛زیــراتامیــنبــهمجــرد
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عقــدحاصــلاســت.ویبــاعقــدبیمــه،درمــوردخســارتهایاحتمالــیپــسازانعقــاد
قــراردادبیمــه،اطمینــانمییابــد.زیــرابــرایاوتفاوتــینــداردکــهحادثــهمــوردبیمــه
اتفــاقبیفتــدیــانیفتــد.اگــرخطــرواقــعشــودعــوضخســارتخــودرادریافــتمیکنــد

واگــرحادثــهاتفــاقنیفتــد،امــوالویدرامــانوســلامتباقــیمانــدهاســت.
عنصــراحتمــالنیــزدرمــوردبیمهگــرمنتفــیاســت،زیــراطبیعــتبیمــه،جمعــی
اســتنــهقــراردادیکــهجنبــهفــردیداشــتهباشــد.یــاحداقــلدرمــوردبیمهگــرکــه

ــاتعــدادفراوانــیازبیمهگــذارانســروکاردارد،جنبــهجمعــیدارد. ب
زیــراویدرهمــهقراردادهــایکــهمنعقــدمیســازد،حســابســودوزیــانخــودرا
ــالاتمیســنجدو ــاریواصــولاحتم ــایآم ــرمبن ــاراب ــوعقرارداده ــدومجم میکن

ــر،عنصــراحتمــالرادرمــوردبیمهگــرمنتفــیمیســازد. ــنام همی
بیمهگــرانبــرایاجتنــابازریســکوخطــروایــنکــهبــااطمینــانبیشــتریبــه
حرفــهبیمهگــریخــودبپردازنــدواحیانــادچــارمشــکلاتناشــیازپرداخــتخســارت
بیــشازانــدازهحــقبیمههایــیکــهگرفتهانــد،نشــوندوبــهورطــهورشکســتگینیفتنــد
وهزینــهامــوراداریومدیریتــیخــودوکارکنــانرانیــزکســبکننــد،محاســباتخــود
ــات ــدودربیمههــایعمــر،معاین ــیوعلمــیانجــاممیدهن ــاری،فن ــراصــولآم راب

پزشــکیرابــرایارزیابــیخطــرواقعــیبــهکارمیگیرنــد.
بنابرایــنذکــردلیــلخطــروغــرربــرایبطــلانعقــدبیمــه،مبنــایمنطقــینــدارد.
ــهکــهقبــلاگفتــهشــد،اصــولاغــرروخطــریمبطــلاســتکــهعــرفو همانگون
عقــلابــرآناقــدامنکننــد،امــاعقــدبیمــهازشــمولایــنقاعــدهخــارجاســت،چــون
بیمــهنــهتنهــاخطــرینیســت،بلکــهقــراردادیاســتکــهبــهمنظــوررفــعخطــرپدیــد
آمــدهاســت.همچنیــنعقــلایجامعــهایــنعقــدراامــریپســندیدهدانســتهوبــهآن
ــعبیشــتر ــرایکســبمناف ــی،ب ــهایجزی ــاتحمــلهزین ــد،بیمهگــذارب ــداممیکنن اق
یــاجلوگیــریازضــرربزرگتــروبیمــهاقــداممیکنــد.ازایــنروبیمــهکاریعاقلانــه
ومقــرونبــهصرفــهاســتوتحمــلضــررانــدکبــرایجلوگیــریازخســارتبیشــتر
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یــکروشعقلایــیاســت.
بنابرایــنبیمــهعقــدیعقلایــیاســتکــهنــهتنهــادلیلــیبــربطــلانآنوجــود
ــت ــنجه ــههمی ــود.ب ــاملمیش ــود،آنراش ــتعق ــهصح ــهعام ــهادل ــدارد،بلک ن

ــد. ــوادادهان ــهصحــتعقــدبیمــهفت فقیهــانشــیعهب

منابع   
1-ابنادریس،محمدابناحمد)1408(،سرائر،جلد2،قم.

ثــر،جلــد3، 2-ابــناثیــر،مبــارکبــنمحمــد)1367(،النهایــه فــی غریــب الحدیــث و الا
5جلــد،قــم:موسســهمطبوعاتــیاســماعیلیان.

ــد،قــم: 3-ابــنحمــزه،محمــدبــنعلــی)1367(،الوســیله الــی نیــل الفضیلــه،1جل
مکتبــهآیــتاللهالعظمــيالمرعشــی.

4-ابــنمنظــور،امیــنمحمــدعبدالوعــاب)1995(،لســان العــرب،جلــد18،5جلــد،
بیــروت:داراحیــاءالتــراءالعربــی.

ــوزه ــلامیح ــاتاس ــرتبلیغ ــد4،دفت ــی)1387(،مکاســب،جل ــاری،مرتض 5-انص
ــهقــم. علمی

6-الخــوریالشــرتونی،ســعید)1360(،اقــرب المــوارد فــی فصــح العربیــه و الشــوارد،جلد
دو،بیــروت:موسســهدارالکتبالاســلامیه.

ــدرریگــی،محمــد)1361(،فرهنــگ عربــی بــه فارســی )ترجمــه منجــد الطــاب(، 7-بن
چــاپســوم،1جلــدی،تهــران:انتشــاراتاســلامی.

8-جعفریلنگرودی،جعفر)1380(،مبسوط در ترمینولوژی حقوق،جلد5،3جلدی.
9-جمالیزاده،احمد)1380(،بررسی فقهی عقد بیمه،اول،بوستانکتابقم.

10-جوهــری،اســماعیلبــنحمــاد؛عبدالغفــورعطــار،احمــد)1368(،الصحــاح تــاج
اللغــه و صحــاح العربیــه،چــاپاول،جلــددو،4جلــدی،تهــران:انتشــاراتامیــری.

11-دهخــدا،علــیاکبر)1324(،لغــت نامــه دهخــدا،اول1325-1356ه.ش،دانشــکده
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ادبیــاتدانشــگاهتهــرانوســازمانلغتنامــهدهخــدا:چاپخانــهمجلــس.
12-سعدی،ابوحبیب،القاموس الفقهی،بدونتاریخ.

13-ســنهوری،عبدالــرزاقاحمــد)1952-1986(،الوســیط فــی شــرح القانــون المدنــی،
جلــد10،2جلــد،بیــروت:دارالاحیــاءالتــراثالعربــی.

ــارات ــران:انتش ــدی)1385(،مجموعــه مقــالات حقوقــی،اول،ته ــهیدی،مه 14-ش
مجــد.

ــدی، ــاپاول،10جل ــر)1420هق(،مــاوراء الفقــه،چ ــدباق ــیدمحم ــدر،س 15-ص
ــع. ــروالتوزی ــهوالنش ــواءللطباع ــروت:دارالاض بی

16-صفیپــور،عبدالرحیــم)1377هق(،منتهــی الارب فــی اللغــه العــرب،تهــران:افیــت
چــاپاســلامیهبــهاهتمــامکتابفروشــیاســلامی،ابــنســینا،خیــام،امیرکبیر،ســنایی.

ــد2، ــم)1409هق(،العــروه الوثقــی،جل ــدکاظ ــیدمحم ــزدی،س ــیی 17-طباطبای
ــات,1409ه.ق. ــیللمطبوع ــهالاعلم ــروت:موسس بی

ــن ــنمکــی)1409هق(،القواعــد و الفوائــد،چــاپاول،تدوی ــدب ــی،محم 18-عامل
توســطســیدعبدالهــادیحکیــم،جلــد2،2جلــدی،کتابفروشــیمفیــد.

19-عبدالرحمــان،محمــد)1420هق(،معجــم المصطاحــات و الالفــاظ الفقهیــه،جلــد
3،1جلــدی،برگرفتــهازکتابخانــهرایانــهایجامعــهفقــهاهــلالبیت)علیهــمالســلام(.

20-عرفانی،توفیق)1371(،قرارداد بیمه در حقوق اسام و ایران،انتشاراتکیهان.
21-عمیــدزنجانــی،عبــاسعلــی)1386(،قواعــد فقــه،اول،جلــداولبخــشحقــوق

خصوصــی،دوجلــد،تهــران:ســمت.
22-فخــارطوســی،جــواد)1384(،شــرح بیــع،جلــد21،درمحضــرشــیخانصــاری،

تقریــراتدرسحضــرتآیــتاللهپایانــی،قــم:نســیممهــر.
23-محقــقدامــاد،مصطفــی)1387(،جــزوه درس حقــوق تطبیقــی،شــمارهدوره

ــری. ــهیدمطه ــیش ــهعال ــد،مدرس ــیارش کارشناس
24-محققداماد،سیدمصطفی)1376(،سوال و جواب،تهران:مرکزنشراسلامی.



125 بررسیجهلدرمعاملاتغرریومقایسهآنباریسکموضوععقدبیمهدرفقهامامیه

25-محمــدیگیلانــی)1374(،بیمــه، تقریــراتدرسامــامخمینــی)ره(،فقــهاهــل
بیــتدر.

26-محمدی،ابوالحسن)1393(،قواعد فقه،تهران:نشردادگستر.
27-مغنیــه،محمــدجــواد)1420هق(،فقــه الامــام صــادق )ع(،چــاپدوم،جلــد6،3

جلــدی،قــم:موسســهانصاریــان.
28-میــرزایقمــی،ابوالقاســمبــنمحمــدحســن)1371(،جامــع الشــتات فــی اجوبــه 

الســوالات،جلد2،تهــران:انتشــاراتکیهــان.

29-موســویخمینــی،روحالله)1415هق(،البیــع،جلــد5،3جلــد،موسســهالنشــر
الاســلامی.

30-موســویالخمینی،روحالله)1374(،تحریــر الوســیله،قــم:جامعــهمدرســینحــوزه
ــهقم. علمی

ــرائع  ــرح ش ــی ش ــکام و ف ــر ال ــر)1425(،جواه ــنباق ــنب ــدحس ــی،محم 31-نجف
ــی. ــراثالعرب ــروت:الت ــد22،بی الاســام،جل

ــدی)1374(،عوائــد الایــام فــی بیــان قواعــد  ــدمه ــنمحم ــیاحمدب ــی،مول 32-نراق
الاحــکام،1جلدی.
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محاسبه میزان سهم الارث وراث  
)بر طبق قانون مدنی و فقه شیعه اثنی عشری(

محمود محمودزاده1 

تاریخ پذیرش: ۱۴۰٢/٢/٢۴تاریخ د  ریافت: ٢۸/۱۴۰۳/۱

وراث و سهم الارث طبقه اول )پدر، مادر، اولاد، اولاد اولاد(

mahmoud_mohamadzadeh34@yahoo.com  1.سردفتربازنشستهاسنادرسمی495تهران.

1ــ وراث
۱  به مادر و بقیه به پدر می رسد.

۶ گر مادر  حاجب داشته باشد،  و ا

۲
۳

پدر 

مادر  تنها    تمامی ترکه را می برد.وراثپدر  تنها    تمامی ترکه را می برد.۲ــ وراث

۳ــ وراث
پسر )تنها(    تمامی ترکه را می برد.

۱
۳

مادر 

دختر )تنها(    تمامی ترکه را می برد.

بازبینی
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۴ــ وراث
پسر   ۲

دختر    ۱
به نسبت پسر دو برابر دختر ارث می برد.

5ــ وراث
 پسر
چند پسر بالسویه ارث می برند.پسر

چند دختر بالسویه ارث می برند.  دختر
دختر

۱
۶ پدر  

۱
۶ مادر 

۱
4 زوج 

۱
۲ یک دختر تنها 

نکته: قابل توجه آنکه 

در این طبقه نقص بر 
سهم دختر یا دختران 
وارد می گردد.

۱  مابقی ۶ــ وراث
۶

۱     حاجب داشــته باشــد از باقی ارث نمی برد، حاجب نداشــته باشــد. 
۶

بــه ۵ ســهم تقســیم، پــدر و مــادر هــر کــدام، یک ســهم و دختر ســه ســهم می برد.مادر   

۷ــ وراث

۱
۶

پدر     
۱   ارث می برند.

۶
مادر   

          4
۶

پسر 

۹ــ وراث

۱
۶

پدر     
   ۱

۶
مادر   

4          بین دختران مساوی تقسیم می شود.
۶

دختران 

ـ وراث ۸ ـ
۱
۶

پدر     
۳
۶

دختر   سه سهمدختر 
۲ به چهار سهم تقسیم

۶
4 باقی   

۶
جمع   

پدر    یک سهم

ند.
ی بر

ث م
ار

۱
۶

پدر     

          ۱
۲

دختر 
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ـ وراث ۲ ـ
ابوینی

ابی
چند خواهر   بالسویه ارث می برند.چند برادر   بالسویه ارث می برند.

وارث و سهم الارث طبقه دوم )اجداد، برادر و خواهر و اولاد آنها(

  تنها    تمامی ارث را می برد.1ــ وراث

ـ وراث ۳ ـ
ابوینی

ابی

۲برادر یا برادران
حصه ذکور دو برابر اناث است.

۱خواهر یا خواهران

ـ وراث امی۴ ـ
برادر یا برادران

 بالسویه ارث می برند.
خواهر یا خواهران

ـ وراث 5 ـ
امی

برادر
۱  ارث می برند.

۶
 تنها 

خواهر

برادر
۵  باقی را به قرار حصه ذکور دو برابر اناث تقسیم می کنند.

۶
  

خواهر

ابوینی

ـ وراث ۶ ـ
امی

چند برادر
۱  ارث می برند و بالسویه تقسیم می شود.

۳
 

چند خواهر

برادر
خواهر ۲  ارث می برند و حصه ذکور دو برابر اناث است.ابی

۳
تنها یا چند نفر   

یــــا ۱

)واحد(

ابی

ابوینی

1.طبقماده918ق.مدرصورتاجماعاخوهابوینیواخوهابی،اخوهابوینی،اخوهابیراازارثمحروممیکند.

1.طبقماده918ق.مدرصورتاجماعاخوهابوینیواخوهابی،اخوهابوینی،اخوه
ابیراازارثمحروممیکند.
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ـ وراث ۷ ـ
ابی

 تنها همه ترکه را می برد.
امی

جد

جده

ـ وراث ابی   حصه جد دو برابر حصه جده است.۸ ـ
جد

جده
امی    بالسویه

 ارث می برد.
جد

جده

ابی

امی

جد
۲  ارث می برند، حصه جد دو برابر حصه جده است.

۳
 

۱  ارث می برند، ما ترک بالسویه تقسیم می شود.
۳

 

جده
جد

جده

ـ وراث ۹ ـ

* نکته قابل توجه آنکه برابر ماده ۹۲۷ ق.م: در صورت ورود زوج یا زوجه نقصی موجود 
گردد، نقص بر کلاله ابوینی یا ابی یا بر اجداد ابی تحمیل می شود.

وارث و سهم الارث طبقه سوم )اعمام و عمات و اخوال و خالات و اولاد آنها(

ـ وراث 1 ـ
ابوینی

ابی

براساس حصه خود ارث می برند.

    ارث نمی برند.

عمو
عمه

دایی 
خاله

ـ وراث ۲ ـ
ابوینی

چند عمو 
چند عمه 

امی

بالسویه ارث می برند. ابی

+

یا

یا
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ـ وراث ۶ ـ
ابوینی

چند دایی 
چند خاله 

امی

تنها یا با هم    ترکه بین آنها بالسویه تقسیم می شود. ابی

ـ وراث ۳ ـ
ابوینی

عمو 
عمه 

ابی

حصه ذکور دو برابر اناث خواهد بود.

ـ وراث امی۴ ـ
عمو 
عمه 

ماترک بالسویه تقسیم می شود.

ـ وراث 5 ـ
با هم

ابوینی

امی

ابی

عمو 
عمه 

باقی را به قرار حصه ذکور، دو برابر اناث خواهد بود. ۲
۳

و یا  ۵
۶

 

عمو 
عمه 

ارث می برد.  ۱
۶

که بالسویه تقسیم می کنند.تنها   ۱
۳

متعدد  

ـ وراث ۷ ـ
تقسیم ماترک حصه ذکور دو برابر حصه اناث خواهد بود. ۲

۳
اعمام    

۱ متعدد    ماترک بالسویه تقسیم خواهد شد.
۳

اخوال     

ماترک بالسویه تقسیم می شود. ۱
۳

، متعدد   ۱
۶

اخوال )امی(   تنها   

ـ وراث ۸ ـ
پسرعمو    ابوینی  ارث  را می برد.

عمو   ابی   ارث نمی برد.

ـ وراث ۹ ـ
خال - خاله - اعمام متعدد

پسرعمو    ارث نمی برد.

+

یا

یا

یا
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1۰ - ســهمالارثخنثــی:اگــرهیــچیــکازعلایــمغالــبرجولیــتیــااناثیــتغلبــه

نداشــتهباشــد،نصــفمجمــوعســهمالارثیــکپســرویــکدختــرازطبقــهخــودرا
خواهــدبــرد.

تذکر -  در طبقه سوم
یک:اعمالوعماتبااخوالوخالاتدریکردیفهستند.

دو:خویشاوندانابوینیمتوفی-خویشاوندانابیراازارثمحروممیدارند.
ــی ــیمتوف ــاوندانام ــاخویش ــی،ب ــااب ــیی ــاوندانابوین ــهمالارثخویش ــه:س س

ــت. ــاننیس یکس
ســهمالارثخویشــاوندانابوینــییــاابــیبــهنســبتذکــوردوبرابــرانــاثتقســیم

میشــود.
سهمالارثخویشاوندانامیمتساویاست.

قاعــدهتســاویســهمالارثذکــوروانــاثدرخویشــاوندانامــیدراعمــاموعمــات
امــینیــزرعایــتمیشــود.

زوج و زوجه
زوجوزوجــهبــاهــرطبقــه،فــرضخــودراازماتــرکمیبرنــد.درصــورتداشــتن
ودرصــورتنبــودناولاد)بــرایمتوفــی( ۱

۸
وزوجــه ۱

4
اولاد)بــرایمتوفــی(،زوج

ــام ــد،تم ــاوارثباش ــهزوجتنه ــیک ــد.درصورت ارثمیبرن ۱
4

ــه وزوج ۱
۲

زوج
ــرد. ــرکرامیب ــودازمات ــهمالارثخ ــزانس ــهمی ــطب ــهفق ــردوزوج ــهرامیب ترک
ــهواشــجار(وازعیــنامــوال توضیحــازوجــهفقــطازبهــایامــوالغیرمنقــول)ابنی

ــرد. ــهارثمیب ــهماتــرکراب منقــولوســایرحقــوقمتعلقــهب



ناصر نایبی1

ســال1335شمســیدریــکخانــوادهمتوســطشــهریدرارومیــهمتولــدودرهمــان
شــهرتحصیــلاتابتدایــیودبیرســتانرابــهپایــانرســانید.درســال1353شمســیوارد
دانشــکدهحقــوقوعلــومسیاســیدانشــگاهتهــرانشــدودررشــتهحقوققضایــیموفق
بــهپایــاندورهلیســانسگردیــدوخدمــتوظیفــهرابــادرجــهســتواندومــیبــهعنــوان
ــهتصــدی ــانب ــانرســانیدوهمزم ــهپای ــرحقوقــیدانشــکدهافســریب مســئولدفت
امــورحقوقــیوتدریــسموضوعــاتمربــوطبــهکلیــاتحقــوقوآییــندادرســیارتــش
وحقــوقاساســیبــرایدانشــجویانوافســراندانشــکدهافســریپرداخــتودرســال
1366درآزمــونانتخــابســردفتریشــرکتوبــاموفقیــتبــهســمتســردفتریاســناد

رســمیمنصــوبگردیــد.
ــی، ــوزش،حقوق ــلآم ــونازقبی ــکلهکان ــیونهایمتش ــبکمیس ــاندراغل ایش
ــه ــورمجل ــرام ــردبیریومدی ــئولیتس ــالمس ــدس ــودهوچن ــالب ــهفع ــدتروی وح
کانــونراعهــدهدارگردیــدوچندیــنســرمقالهومقالــهدرخصــوصموضوعــاتحقــوق
خصوصــیوحقــوقثبــتاســنادومطالــبمیــانرشــتهایوترجمــهمتــونحقوقــیدر
حــوزهســردفتریازایشــاندرمجلــهکانــونوســایرمجــلاتحقوقــیبــهچــاپرســیده

1. سردفتر بازنشسته دفتر اسناد رسمی شماره ۲۲1 تهران.

یادنامه
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اســت.تحصیــلاتتکمیلــیخــودرادررشــتهحقــوقخصوصــیبــهپایــانرســانیدودر
مراکــزآمــوزشعالــیمشــغولتدریــسدروسحــوزهحقــوقخصوصــیوحقــوقثبــت
ــرای ــدندورهدکت ــرایگذران ــونب ــدوســپسازطــرفکان ــردفتریگردی ــنادوس اس
حقــوقخصوصــیبــهدانشــکدهحقــوقوعلــومسیاســیدانشــگاهتهــرانمعرفــیوپس
ازقبولــیدرمراحــلآزمــوناختبــارومصاحبــهدروسمقطــعدکتــرارابــاموفقیــتبــه

پایــانرســانید.
ــرای»هســته ــهب ــوقمالکان ــلحق ــایکام ــرایابق ــیب ــنراهحل ــهمنظــوریافت ب
مرکــزیخانــواده«اعــماززوجوزوجــهوفرزنــدانوجلوگیــریازتبعــاتمنفــیآنبــا
نهــادیحقوقــیدرمالکیــتمشــاعنظــامحقوقــیکامــنلابــهنــامjoint tenancyکــه
ــهحقــوقمدنــیپیشــرفته2ومبحــث»تضامــنطلبــکاران« ــوطب قبــلادردرسمرب
ــهتوصیــهاســتادراهنمــا»جنــابآقــای ــاب ــود،بن ــاشــرایطایجــادآنآشــناشــدهب ب
پروفســوردکتــرمحســنایزانلــو«موضــوعرســالهکــه»بررســینظــامحاکــمبــرانــواع
ــترا ــودهاس ــنلا«ب ــرانوکام ــیای ــامحقوق ــترکدرنظ ــاعومش ــایمش مالکیته
انتخــابوبــاتصویــبگــروهحقــوقخصوصــیدانشــکدهمشــغولبــهواکاویوبررســی
ــه ــنحرف ــکارانســردفتروپیشکســوتانای ــههم ــودآنک ــاوج ــد.ب ــقگردی وتحقی
انــواعقالبهــایصلــحماننــدصلــحمحاباتــی،صلــحخیــاریوصلــحعمــریرابــرای
خواســتهفــوقالاشــعاراربــابرجــوعدفاتــراســنادرســمیپیشــنهادودرتنظیــموثبــت
ــایکــیازســوالاتمطروحــهدررســالهایشــان ــد،ام ــهومیگیرن ــهکارگرفت اســنادب
ــام ــانظ ــادjoint tenancyراب ــودنه ــهمیش ــهچگون ــودک ــوالب ــنس ــهای ــخب پاس
حقوقــیایــرانوبومیســازیبــانظــامحقوقــیوهمچنیــنآییــندادرســیآنوقانــون
ــرهایوضــع ــدآم ــاقواع ــهغالب ــتک ــژهدرمبحــثارثووصی ــهوی ــهب ــیوفق مدن
نمودهانــد،تطبیــقدادوســازگارنمــود؟نهــادیکــهدرمســیرتحــولخــودنــهتنهــادر
کشــورهایتابــعنظــامحقوقــیکامــنلا(Common Law) ودرروابــطبیــنزوجیــن
ــیدر ــواده«دارد.حت ــزیخان ــدگانهســتهمرک ــیدر»بازمان ــذاریمثبت ــردواثرگ کارب
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(Civil Law)ــی ــوقرومــی-ژرمن ــعنظــامحق ــهتاب ــیک برخــیازکشــورهایاروپای
هســتند،ازآناقتبــاسنمــودهوبــهنوعــیدر»حقــوقنوشــته«آنــانواردشــدهاســت.
ــاایجــادرابطــهقــراردادیبــهعنــوان ــاب معالوصــفدررســالهخــودپیشــنهادنمــودت
ــذار ــدنظــرقانونگ ــواده«م ــتخان ــونحمای ــدی»قان ــونخــاصدراصلاحــاتبع قان

قــرارگیــرد.
ــلو ــتگینائ ــاربازنشس ــهافتخ ــالگیب ــن65س ــال1400ودرس ــاندرس ایش
کمــاکانارتبــاطخــودرابــاکانــونســردفترانودفتریــارانوبــاســمتمشــاورونماینده
ــه ــیوعضــوتحریری ــیومعاضــدتقضای ــرحقوق ــامدفت ــممق ــونوقائ ــیکان حقوق
ــهتدریــسدروس ــهب ــوهقضایی ــون،حفــظنمــودهاســتودرآمــوزشق ماهنامــهکان

ــد. ــردفتریمشــغولمیباش ــنادوس ــتاس ــوقثب ــوزهحق ح
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اخبار، قوانین، مقررات، 
آرا و گزارش ها
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نظریه های مشورتی اد  اره کل حقوقی قوه قضاییه1
)بخش سی وچهارم(

شماره پروند  ه: 1۴۰۳-۶۰-1۳۷ ح 1۳۹- سوال  

همانگونهکهمستحضریداداراتثبتاسنادواملاکواداراتاجرادرسراسرکشور،پساز
صدوراجراییهعلیهمتعهدوابلاغاجراییه،مطابقماده131قانونثبتاسنادواملاکمصوب
1310بااصلاحاتوالحاقاتبعدیوتبصرهآنونیزماده158آییننامهاجرایمفاداسنادرسمی
لازمالاجراوطرزرسیدگیبهشکایتازعملیاتاجراییمصوب1387/6/11بااصلاحاتو
الحاقاتبعدیموظفبهاخذحقوقدولتیهستندوپسازسپریشدنمدتدهروزپسازابلاغ
اجراییه،حقوقدولتیراازمتعهدپروندهاخذمیکننداماوفقبند»پ«ماده117قانونبرنامه
ششمتوسعه،اقتصادی،اجتماعی،فرهنگیجمهوریاسلامیایرانمصوب1395بااصلاحات
بعدیدرصورتیکهبستانکارازادامهعملیاتاجراییانصرافدادهویاوصولپروندهخارج
ازادارهاجراصورتپذیردازاخذحقوقدولتیخودداریوپروندهاجراییبدوناخذاینحقوق
مختومهمیشود.درحالحاضرباعنایتبهماده124قانوناخیرالذکرکهمدتاعتبارقانون
راپنجسالازتاریخلازمالاجراشدنآنتعییننمودهوباتوجهبهاینکهاینقانونبهموجب
مادهواحدهقانونتمدیدقانونبرنامهپنجسالهششمتوسعهتنهاتاپایانسال1402تمدیدشده

notary_1023@yahoo. com 1.گردآورنده:دکترکامیارشیبتزاده،مدیرمسئولماهنامه»کانون«.
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استونظربهاینکهسالجاریبهنامسالجهشتولیدبامشارکتمردمینامگذاریشده
وبسیاریازشرکتهایتولیدیکهبههرعلتبامشکلصدوراجراییهدراداراتثبتواجرا
مواجهند،درپرداختحقوقدولتیدچارچالششدهاندوهمچنینباعنایتبهاینکهدرقانون
برنامههفتمتوسعهاقتصادی،اجتماعیوفرهنگیجمهوریاسلامیایرانمصوب1402نیزبه
موضوععدمپرداختحقوقدولتیباشرایطمقرردربند»پ«ماده117قانونبرنامهپنجساله
ششمتوسعهاشارهاینشدهاست،خواهشمنداستدرخصوصاعتباریاعدماعتبارقانونبرنامه
پنجسالهششمتوسعهوچگونگیاقداماداراتاجرایثبتدراخذیاعدماخذحقوقدولتیدر

پروندههایاجراییاعلامنظرفرمایید.
نظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضاییه: 

شماره نظریه: 1۴۰۳/۰5/۲۳-۷/1۴۰۳/1۳۷

نظربهاینکهاجرایمقرراتقانونبرنامهششمتوسعهاقتصادی،اجتماعیوفرهنگی
جمهوریاسلامیایرانمصوب1395بااصلاحاتوالحاقاتبعدی؛ازجملهبند»پ«ماده
117آنبهموجبمادهواحدهقانونتجدیدبرنامهپنجسالهششمتوسعهاقتصادی،اجتماعی
وفرهنگیجمهوریاسلامیایرانمصوب1402/6/22بارعایتقوانینموخرهتاپایانسال
1402تمدیدشدهاست،درسالجاریمقرراتقانونصدرالذکرازجملهبند»پ«ماده117آن
قابلیتاجرایینداردودرخصوصموضوعموردسوالواخذهزینههایاجراییمقرراتقانون
ثبتاسنادواملاکمصوب1310بااصلاحاتوالحاقاتبعدیوآییننامهنحوهاجرایمفاد
اسنادرسمیلازمالاجراوطرزرسیدگیبهشکایتازعملیاتاجراییمصوب1387/6/11با

اصلاحاتوالحاقاتبعدیحاکمخواهدبود.
شماره پروند  ه: 1۴۰۳-۷۶-۳۳۹ ح 1۴۰- سوال  

آیارعایتمفادماده2قانونمدنیدرخصوصلزومانتشارقوانینبرایلازمالاجراشدنآنها،
درخصوصمصوباتهیاتوزیرانمانندجدولمیزانمبالغمربوطبهجرایموتخلفاتمندرج

درقوانینمختلفالزامیاست؟
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نظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضاییه: 

شماره نظریه: 1۴۰۳/۰5/15-۷/1۴۰۳/۳۳۹

بــاعنایــتبــهمــاده28)اصلاحــی1399(قانــونمجــازاتاســلامیمصــوب1392و
تصویبنامــهشــماره56261/ت62298هـــمــورخ1403/04/04هیــاتوزیــراندرخصوص
اصــلاحمیــزانمبالــغمربــوطبــهجرایــموتخلفــاتمنــدرجدرقوانیــنمختلــفموضــوع
مــاده28قانــونصدرالذکــروبــالحــاظتبصــرهمــاده30آییننامــهداخلــیدولــتمصــوب
ــااصلاحــاتوالحاقــاتبعــدی،تصویبنامههایــیکــهوضــع 1368/9/8هیــاتوزیــرانب
ــواد2و3 ــااخــذمــلاکازم ــوناســتوب ــد،درحکــمقان قاعــدهحــقوتکلیــفمیکن
ــساز ــزدهروزپ ــاتپان ــنمصوب ــهرســمیمنتشــرشــود؛ای ــددرروزنام ــیبای ــونمدن قان

ــوند. ــرامیش ــارلازمالاج انتش
شماره پروند  ه: 1۴۰۲-1۲۷-1۰۷1 ح 1۴1- سوال  

رایصادرهمبنیبرالزامبهحضوردریکیازدفاتراسنادرسمیوانتقالسندبهنامخواهان
درسال1337صادر،اماتاسال1398اجراییهصادرنشدهاست.باتوجهبهشمولمرورزمانو

قانونحاکمدرزمانصدور،آیارایصادرهقابلیتاجرادارد؟
نظریه مشورتی اداره کل حقوقی قوه قضاییه: 

شماره نظریه: 1۴۰۳/۰۴/۲۶-۷/1۴۰۲/1۰۷1

ــی ــرایاجــرایاحــکاممراجــعقضای ــونب ــهموجــبقان ــهاســتثنایمــواردیکــهب ب
مهلــتتعییــنشــدهاســت،ماننــداحــکامتخلیــهموضــوعقانــونروابــطموجــریــامســتاجر
مصــوب1356یــاقانــونحمایــتخانــوادهمصــوب1391،دردیگــرمــواردچنانچــهزمینــه
اجــرایحکــمازبیــننرفتــهیــامانــعقانونیبــرایاجــرایآنوجودنداشــتهباشــد،مشــمول
مــرورزمــاننشــدهوبــادرخواســتمحکوملــهقابــلاجراســت؛بنابرایــنبــافــرضاحــراز
ــخ ــیازتاری ــودنآن،صــرفســپریشــدنمــدتطولان ــترایومســلمالصــدورب اصال
صــدوررایمانــعازدرخواســتاجــرایآننمیباشــدودرهــرصــورت،احــرازفراهــمبــودن

مقدمــاتاجــرابــرعهــدهمرجــعمجــریحکــماســت.
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 نظریه های مشورتی کمیسیون حقوقی 
* کانون سرد  فتران و د  فتریاران

)بخش بیست و دوم(

1۳۸:موجریــن ســند اجــاره، موضــوع اجــاره یــک دســتگاه آپارتمــان ســمت جنــوب غربــی 

طبقــه هشــتم تقاضــای صــدور اجراییــه بــا موضــوع انقضــا مــدت علیــه مســتاجر دارنــد و در 

کــه جمعــا ۴  گردیــده مبنــی بــر اینکــه )جهــت ســکونت خانوادگــی مســتاجر  ســند مرقــوم درج 

ح در ســند اجــاره، آیــا دفترخانــه صــدور اجراییــه  نفــر می باشــند و....( بــا توجــه بــه مــوارد مصــر

بنــا بــه درخواســت موجریــن بــا عنایــت بــه انقضــای مــدت قــرارداد اجــاره علیــه مســتاجر 

گیــرد یــا خیــر؟ آیــا صــدور اجراییــه تخلیــه عیــن مســتاجره بامانــع می باشــد  می توانــد صــورت 

یــا خیــر؟

جــواب:صرفنظــرازاینکــهتکلیــفســردفتررادرصــورتبــروزاشــکالومرجــع
ــراو ــمیلازمالاج ــنادرس ــاداس ــهمف ــاده5آییننام ــکم ــتعلام،تبصــرهی ــخاس پاس

* یاد  آوری: هرچندبدیهیاستلیکنتاکیدمیشودکهنظریههایمشورتیکمیسیونحقوقیکانونسردفترانودفتریاران،
همانگونهکهازنامآنمستفادمیگردد،صرفامشتملبرنظریههایمشورتیاعضایمحترمکمیسیونحقوقیکانون
سردفترانودفتریارانمیباشدوبهمنظورارتقایسطحعلمیودانشحقوقیعلاقهمنداندرجمیشود.لذاازحیثاجرا
جنبهالزامآورنداشتهومسقطیاموجدالزاماتقانونیبرایسردفترانودفتریاراندفاتراسنادرسمیسراسرکشورنمیباشد.

زیرنظر: دکترشیبتزاده،کامیار،مدیرمسئولماهنامه»کانون«.
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طــرزرســیدگیبــهشــکایتازعملیــاتاجرایــیمشــخصنمــودهاســت،مــعالوصــف
درقانــونروابــطموجــرومســتاجرمصــوب1362منعــیبــرایصــدوراجراییــهجهــت

تخلیــهبــهدلیــلانقضــایمــدتاجــارهپیشبینــینشــدهاســت.
1۳۹: مــورد اجــاره ملکــی کــه طبــق مقــررات روابــط موجــر و مســتاجر ســال 1۳۷۶ بــه اجاره 

گردیــده اســت، قبــل از انقضــا مــدت اجــاره  از طــرف موجــر بــه مســتاجر بــه موجــب  گــذار  وا

ســند رســمی  منتقــل می گــردد. چنــد مــاه بعــد  بــا تراضــی طرفیــن  ســند انتقــال  قطعــی اقالــه  

می گــردد. حالیــه موجــر بــه دلیــل  انقضــا مــدت درخواســت  صــدور اجراییــه  جهــت تخلیــه  و 

تحویــل نمــوده اســت، آیــا  دفترخانــه  مجــاز بــه صــدور  اجراییــه می باشــد؟ 

ــر ــورخ1393/2/17وب ــند...م ــارهس ــدتاج ــهانقضــایم ــتب ــاعنای ــواب:ب ج
ــه ــداجــارهب ــررداشــتهاســت،عق ــیکــهمق ــونمدن ــاده494قان ــرراتم اســاسمق
محــضانقضــامــدتبــرطــرفمیشــودوبــاتوجــهبــهانتقــالقطعــیملــکمرقــوم
ــرو ــورخ1397/3/29آندفت ــماره...م ــندش ــیس ــتاجرط ــهمس ــرب ــهموج ازناحی
اســتقرارمالکیــتبــرایخریــدار)مســتاجرقبلــی(،اقالــهیــاتفاســخســندانتقــالقطعــی
ــهاز ــراریرابطــهاســتیجاریســابقنداشــتهوتقاضــایصــدوراجرایی تاثیــریدربرق
ناحیــهموجــرســابقمنتفــیوقابلیــتصــدوراجراییــهدردفترخانــهنــداردوخلــعیــد
متصــرفبعــدازوقــوعاقالــهومطالبــهاجــرتالمثــلدرصلاحیــتمحاکــمدادگســتری

اســت.
1۴۰: آیــا دفاتــر اســناد رســمی و ســردفتر، جــزو ماموریــن بــه خدمــات عمومــی محســوب 

می گردنــد؟

جــواب:هرچنــددرقوانیــنومقــرراتجــاریکشــور،بــهطــورصریــحســردفتربــه
عنــوانمامــوربــهخدمــاتعمومــیتعریــفنشــدهاســتوگرچهنظریــهشــماره866/7
ــراســنادرســمیرا ــاندفات ــه،صاحب مــورخ1380/1/30ادارهکلحقوقــیقــوهقضایی
مامــوربــهخدمــاتعمومــیندانســتهاســتوایــننظریــهرامســتندبــهقانــونراجــع
بــهمحاکمــهومجــازاتماموریــنبــهخدمــاتعمومــیمصــوب1315صــادرنمــوده
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اســت،کــهقانــونمزبــوربــهموجــبمــاده570قانــونآییــندادرســیکیفــریمصــوب
1392نســخشــدهاســت.لیکــنبــاتوجــهبــهبنــدبمــاده8قانــونمدیریــتخدمــات
کشــوریکــهامــورثبتــیرادرزمــرهامــورحاکمیتــیتعریــفنمــودهاســتوازآنجــا
کــهمطابــقمــادهیــکقانــوندفاتــراســنادرســمیوکانــونســردفترانودفتریــاران
مصــوبســال1354بــااصلاحیههــایبعــدیآنکــهمقــررداشــتهاســت،دفترخانــه
ــرای ــتوب ــه(اس ــوهقضایی ــتری)ق ــهوزارتدادگس ــتهب ــدوابس ــمیواح ــنادرس اس
تنظیــموثبــتاســنادرســمیطبــققوانیــنومقــرراتمربوطــهتشــکیلمیشــودو
ــهتنظیــموثبــتاســناد ــارانراموظــفب همچنیــنمــاده30آن،ســردفترانودفتری
ــی ــونمدن ــاده1287قان ــقم ــراینکــهمطاب ــردم(نمــودهاســتومهمت ــن)م مراجعی
کــهمقــررداشــتهاســت؛اســنادیکــهدرادارهثبــتاســنادوامــلاکویــادفاتــراســناد
رســمییــادرنــزدســایرماموریــنرســمیدرحــدودصلاحیــتآنهــابــرطبــقمقــررات
قانونــیتنظیــمشــدهباشــدرســمیاســت،ســردفتررامامــوررســمیحاکمیــتودفاتــر
اســنادرســمیراهــمعــرضاداراتثبــتاســنادوامــلاکدانســتهاســت.لــذامســتفاد

ازمقــرراتمذکــور،ســردفتردرشــمارماموریــنبــهخدمــاتعمومــیمیباشــد.
1۴1: نظــر بــه اینکــه شــغل اصلــی مــردم در شهرســتان جاســک صیــادی می باشــد و تعــداد 

زیــادی از شــناورهای ســبک فاقــد ســند موتــور دریایــی قایــق و فاقــد مجــوز صیــد می باشــند، 

لــذا نیــروی انتظامــی جهــت ســهولت دریــاروی  صیــادان و رفــع مشــکل آنهــا از دفتــر اســناد 

رســمی درخواســت ســند قطعــی موتــور مســتعمل دریایــی را دارنــد و ایــن موتورهــای مســتعمل 

کتــور فــروش و معرفی نامــه تعاونــی محــل صیــد و استشــهاد و قبــول مســئولیت  فقــط دارای فا

طرفیــن بــه همــراه دارنــد. خواهشــمند اســت در صــورت اجــازه انتقــال، مراتــب را جهــت تنظیــم 

گــردد. ســند بــه ایــن دفترخانــه اعــام فرماییــد تــا ایــن معضــل بــزرگ  صیــادان برطــرف 

ــوب96/3/21 ــیمص ــهاجرای ــاده19آییننام ــحم ــهتصری ــتب ــاعنای ــواب:ب ج
مــاده28قانــوندریایــیایــران،نقــلوانتقــالهرگونــهشــناوردارایموتــوراعــمازنــو
یــامســتعملصرفــاازطریــقدفاتــراســنادرســمیوبــااســتعلامازســازمانبنــادرو
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کشــتیرانیجمهــوریاســلامیایــرانمیســراســت.
چیســت؟  اجراییــه  صــدور  در  اشــکال  بــا  شــدن  روبــرو  و  مواجــه  از  1-منظــور   :1۴۲

فرماییــد؟ بیــان  و  احصــا  ایــن خصــوص  در  را  ماهــوی  یــا  لات شــکلی  اشــکا از  مصادیقــی 

 ۲- تشــخیص تعهــدات حــال شــده بــه عهــده کیســت »متعهــد لــه متقاضی صــدور اجراییه 

یا ســردفتر«؟

۳-کلمــه منجــزا بــه چــه معنایــی اســت؟ آیــا منظــور درج مبلــغ خــاص بــه عنــوان وجــه 

می باشــد؟ ســند  در  وجه الضمــان  و  التــزام 

کــدام اســت؟   ۴- همچنیــن حــوزه صاحیــت اداره ثبــت در اســناد در ایــن خصــوص، 

مصــداق یــا مصادیقــی را احصــا و بیــان فرماییــد؟

مثــل  تنظیمــی،  غیرمالــی  ســندهای  بــه  نســبت  می تواننــد  رســمی  اســناد  دفاتــر  5-آیــا 

کــه متعهــد و مقر»متعهــد می گــردد و اقــرار  تعهدنامــه و  اقرارنامــه بــا ایــن مضمــون و محتــوا 

می نمایــد کــه فــان عمــل و کار را ظــرف مهلــت خــاص یــا بــدون تعییــن مــدت، انجــام می دهــد 

و در صــورت عــدم انجــام، خســارات و ضــرر و زیــان و غرامــت وارده بــر متعهدلــه و مقرلــه را بــه 

هــر میــزان و مقدار،تادیــه و پرداخــت و جبــران می کنــد«،  بــه درخواســت و تشــخیص مقرلــه و 

متعهدلــه، اجراییــه را صــادر نمــود؟

جــواب:1-منظــورازمواجــهشــدنســردفتربــااشــکالدرصــدوراجراییــهاعــماز
اشــکالاتشــکلیوماهــویاســتکــهبــهصراحــتدرمــوادآییننامــهمفــاداســناد
رســمیلازمالاجــراومــاده34اصلاحــیقانــونثبــتقیــدگردیــدهوبــهجــزعملیــات
ــایر ــرد،س ــاممیگی ــتانج ــطادارهثب ــدورآنتوس ــسازص ــهپ ــهک ــلاغاجرایی اب

ــد. ــویمیباش ــکلیوماه ــواردش ــاتازم اقدام
ــقتبصــره2مــاده5آییننامــهاجــرایمفــاداســنادرســمیلازمالاجــرا 2-مطاب

)اصلاحــی1398/12/7(تشــخیصتعهــداتحــالشــدهبــهعهــدهســردفتراســت.
ــر ــرآنب ــهتاثی ــراردادیک ــدوق ــیهــرعق ــونمدن ــاده189قان 3-مســتفادازم
حســبانشــاموقــوفبــهامــردیگــرینباشــدمنجــز،والامعلــقخواهــدبــود.ضمنــا
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وجــهالتــزامووجهالضمــانازمنجــزاتســندبــودهودرحــدودمــواد33و36آییننامــه
اجــرایمفــاداســنادرســمیلازمالاجــرامیتــواننســبتبــهآناجراییــهصــادرنمــود.
4-اجــرایکلیــهمفــاداســنادرســمیلازمالاجــرادرصلاحیــتادارهثبــتاســت.
ضمنــاصــدوراجراییــهبرابــرمــاده2آییننامــهاجرایــیمفــاداســنادرســمیلازمالاجــرا
ازطریــقدفاتــراســنادرســمی،دفاتــرازدواجواداراتثبــتبــهعمــلمیآیــد،لیکــن
درخواســتصــدوراجراییــهموضــوعبنــدبمــاده2آییننامــهفــوقمطابــقبــاآخریــن

اصلاحــاتازطریــقدفاتــراســنادرســمیبــهعمــلمیآیــد.
5-مــاده34آییننامــهاجــرایمفــاداســنادرســمیلازمالاجــراتکلیــفراروشــن

نمــودهاســت.
1۴۳: بــا توجــه بــه عــدم اعمــال افزایــش نیــم درصــد حق الثبــت اســناد در اوایــل ســال 

کل اســناد و امــاك  1۳۹۹ در سیســتم ثبــت آنــی و بــا حضــور بازرســین محتــرم اداره ثبــت 

اســتان تهــران مبنــی بــر پرداخــت افزایــش نیــم درصــد حق الثبــت، خواهشــمند اســت نظــر 

ارشــادی آن اداره محتــرم، در جهــت پاســخ گویی بــه بازرســین ثبــت کل اســناد و امــاك اســتان 

تهــران را ابــاغ فرماییــد؟ 

ــنادموضــوع ــتاس ــشحقالثب ــمدرصــدافزای ــزاننی ــهمی ــهاینک ــواب:نظــرب ج
بنــد»ک«تبصــره11قانــونبودجــهســال1399بــهمنظــوراجــرایطــرحکاداســتر
درنظرگرفتــهشــدهوقطعــاجداســازیمبلــغمذکــورنیــازبــهافتتــاححســابخــاص
واجــرایتشــریفاتقانونــیویــژهداشــته،لــذاتــابارگــذاریآندرســامانهثبــتآنــی
ومحاســبهوواریــزبــااســتفادهازامکانــاتســامانه،دفاتــراســنادرســمیتکلیفــیبــه

ــوقنداشــتهاند. ــد»ک«تبصــرهف وصــولوجــوهموضــوعبن
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معرفی کتاب

کتــاب»محشــایقانــونالــزامبــهثبــترســمی
ــه ــوداری(«ک ــردی-نم ــوالغیرمنقول)کارب ــلاتام معام
توســطانتشــاراتمرکــزمطبوعــاتوانتشــاراتقــوهقضاییه
درســال1403وبــاقطــعرقعــیچــاپشــده،بهقلــمآقایان
دکتــرحســنبابایــیرییــسســازمانثبــتاســنادوامــلاک
ــورامــلاکوکاداســتر، ــاونام ــدرکشــاورزمع کشــور،صف
ــردفترانو ــنادوس ــوراس ــاونام ــعادتیانمع ــیدصادقس س

دکتــربهــرامحســنزادهنــگارشیافتــهاســت.کتــابمیتوانــدمــورداســتفادهدفاتــراســناد
ــی، ــاتحقوق ــهموضوع ــدانب ــیوعلاقهمن ــلاک،کارشناســانثبت رســمی،مشــاورانام
دانشــجویانوفــارغالتحصیــلانرشــتهحقــوقومدرســیندانشــگاهقــرارگیــرد.ایــنکتاب
ــترس ــاندردس ــزارتوم ــاارزش180ه ــهوب ــاریافت ــتانتش ــهنوب 224صفحــهایدرس

ــت. ــهاس ــرارگرفت ــیق ــیوثبت ــایحقوق ــدانکتابه علاقهمن

محشای قانون الزام به ثبت رسمی معاملات اموال 
غیرمنقول)کاربردی- نموداری(
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ــهثبــترســمی ــزامب ــونال ــاب»تفســیرعلمــیقان کت
معامــلاتامــوالغیرمنقــول«بــهقلــمآقــایســعیدصالــح
ــشدر ــاراتدادبخ ــطانتش ــهوتوس ــگارشیافت ــدین احم
ــاب ــاپشــدهاســت.کت ــیچ ــاقطــعرقع ســال1403وب
ــه ــاناســتک ــزارتوم ــهارزش370ه در469صفحــهوب
ــاوران ــمی،مش ــنادرس ــراس ــتفادهدفات ــورداس ــدم میتوان
ــهموضوعــات امــلاک،کارشناســانثبتــیوعلاقهمنــدانب

ــگاه ــیندانش ــوقومدرس ــتهحق ــلانرش ــجویانوفارغالتحصی ــی،دانش ــیوثبت حقوق
ــرد. ــرارگی همچنیــنعمــومجامعــهق

تفسیر علمی قانون الزام به ثبت رسمی معاملات اموال غیرمنقول
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 اطلاعیه دفتر رفاهی و ورزشی
 کانون سردفتران و دفتریاران

همــکارانمحتــرمشــاغلوبازنشســته،ســردفترانودفتریاراناولاســناد
ــهمنظــورتســهیلفرآینــداطــلاعرســانی ــهاطــلاعمیرســاندب رســمی،ب
ــار،اطلاعــات ــامحتــوایاخب ــالتلگــرامب درحــوزهرفاهــیوورزشــی،کان
ــا ــراردارد.ب ــترسق ــانیrefahc@دردس ــهنش ــهب ــایمربوط وگزارشه
ــاران ــونســردفترانودفتری ــدکان ــوردتایی ــالرســمیوم ــتدرکان عضوی
درزمینــهتســهیلاترفاهــیوبرنامههــایورزشــی،بــرایاعضــایخانــواده

بــزرگدفاتــراســنادرســمیسراســرکشــور،همــراهمــاباشــید.

اطلاعیه
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153 برگاشتراک

برگ د  رخواست اشتراک ماهنامه »کانون«

1.هزینهاشتراکبااحتسابهزینهپستی،هرجلد600/000ریالاستوهزینهاشتراکبرایسردفترانودفتریارانبا
تخفیفویژهپنجاهدرصداعمالمیشود.

2.لطفاهزینهاشتراکرابهشمارهحسابسیبا0105663953005بانکملیشعبهخیابانمیرزایشیرازیکد169به
نامکانونسردفترانودفتریارانواریزفرمایید.

)لطفا عنایت فرمایید  ؛ فیش واریزی د  ر همان روز به د  فتر ماهنامه ارسال شود  . د  ر فیش بانکی، نام 
پرد  اخت کنند  ه، همان نام و عنوان متقاضی اشتراک باشد  .(

3.لطفااینبرگاشتراکراتکمیلوبافیشواریزیبهدفترماهنامهنشانی؛صندوقپستیتهران41914335ویانشانی
رایانهزیرارسالفرمایید.)همکارانمحترمسردفترودفتریارمیتوانندازطریقپرتالکانونارسالفرمایند.(

4.لطفاکپیفیشواریزیراتاپایاندورهاشتراک،نزدخودنگهدارید.
5.درصورتتغییرنشانی،دراسرعوقت،بهصورتکتبی،واحدامورمشترکینماهنامهرامطلعنمایید.

*لازمبهذکراستجهتمتقاضیاناشتراکخارجازکشور،حسبمورد،هزینهپستیبهمبالغمذکور،علاوهمیشود.
**برایاستفادهالکترونیکیماهنامه»کانون«نیزمیتوانیدبهپایگاهاینترنتیwww.notary.irقسمتپایگاهاطلاعرسانی

بهآدرسnotary-news.comمراجعهفرمایید.
kanoon.notary@gmail.com :نشانی رایانامه جهت ارسال مقاله

همیشه با »کانون« همراه باشید  . 

تلفن و نمابر: ۰۰۹۸٢۱۸۸۷٢۷۸۸۱ 
 تلفن گویا: ۰۰۹۸٢۱۸۸۷۰٥۱۹۰، د  اخلی ۱٢6٢

نشانی د  فتر ماهنامه »کانون«: تهران، صند  وق پستی: ۴۱۹۱۴۳۳٥ 
 تهران، خیابان شهید   مطهری، روبه روی خیابان سنایی شماره ٢۷۳ کانون سرد  فتران و د  فتریاران 

 کد  پستی: ۱٥۸6۷۱۷۳۱۱

اینجانب......................................... برای  شماره.........................  از  را  »کانون«  ماهنامه  تعد  اد  ............نسخه  است   خواهشمند   

د  انشجو  حقوقی   کارشناس  قاضی   وکیل   رسمی   اسناد    د  فتر  کارمند    د  فتریار   سرد  فتر     که 

 E-mail:.............................................................. :یا................................... هستم. به نشانی: ............................................ پست الکترونیک 

تلفن تماس: ...................................................................کد  پستی:   ارسال فرمایید  .

هزینه اشتراک طی فیش بانکی شماره..............................................مورخ.....................................به مبلغ ........................................برای.......................................جلد   که 

اصل آن پیوست می باشد  ، واریز شد  ه است*.

* »انتخاب از یک جلد   و حد  اکثر تا چهار جلد   امکان پذیر است.«
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ماهنامه»کانون«دربخشهایمقالاتوترجمهبهنکاتمهمزیردرخصوصشیوهتهیه
وتنظیموتدوینمقالاتارسالیاهتمامدارد.صدالبتهرعایتاینمهمدرجهتحفظشان
علمیپژوهشیماهنامه»کانون«ضروریاست.علاوهبراین،فقطمقالههاییکهموردتایید
وپذیرش»شورایداوریمقالات«ماهنامه»کانون«باشد،بهچاپخواهدرسید.ازهمینرو،

خواهشمنداست»شیوهنامهتدوینمقالات«دراینخصوصدقیقارعایتشود.
شیوه نامه تد  وین مقالات

1-مواردزیربهطوردقیقوکاملوخواناحتماضمیمهمقالهباشد؛
1-1-نامونامخانوادگی،میزانتحصیلات،رشتهتحصیلی،رتبهعلمیپژوهشییا
دانشگاهی،گروهآموزشی،نامدانشکده،نامدانشگاه،نامشهرواحددانشگاهی)همفارسی،هم

انگلیسییافرانسه(.
2-1-نشانی،کدپستی،شمارهثابت،نمابروموبایل،نشانیرایانامه)ایمیل(نویسندهمسئول.
3-1-ارسالسوابقعلمیپژوهشیومطالعاتعلمیتحقیقینویسندهیامترجمبرای

اولینبارضروریاست.4-1-دقیقاناممسئولمقالهقیدوامضاشود.
2-عنوانمقالهکاملاگویایموضوعباشد)همفارسی،همانگلیسییافرانسه(.

3-نوشتنچکیدهمقالهحداکثردر10سطرضروریاست)همفارسی،همانگلیسییا
فرانسه(.

4-واژگانکلیدترجیحا4یا5واژهنوشتهشود)همفارسی،همانگلیسییافرانسه(.
5-ترجیحامقالههایتایپشدهدرنسخهwordبافونتmitra)یکنسخهازمقاله

بهعلاوهCDیافلش(اولویتدارند.
6-مقالهارسالینبایدقبلاچاپشدهباشدوهمچنیننویسندهنبایدبدوناجازهکتبیدفتر

ماهنامه»کانون«،جهتچاپدردیگرمطبوعاتاعمازمجازی،اقدامنماید.
7-مقالهنبایدبیشاز30صفحه)A4تایپشده(باشد.

قابل توجه نویسند  گان محترم مقالات
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8-اولویتماهنامهپذیرشوچاپمقالههایچندقسمتینمیباشد.
9-ماهنامهازمقالههایتنظیمیبهروشاستناد»درونمتنی«استقبالمیکند.

1-9-پسازآوردنمتننقلقولاعمازمستقیمیاغیرمستقیمکافیاستداخلپرانتزبه
ترتیبآوردهشود؛الف-نامخانوادگینویسندهاثر،ب-سالنشراثر،ج-شمارهصفحهمورد

استناد،مثلا:)کاتوزیان،1383،ص.27(.
2-9-درصورتتعددآثارنویسندهدریکسال،منبعمورداستنادراباحروفابجد)الف،
ب،ج،د،...(مشخصنمایید.مثلا:)کاتوزیان،1383]الف[،ص.39(و)کاتوزیان،1383]ب[،

ص.245(.
10-منابعمورداستناداعمازفارسییاغیرفارسی،درپایانمقالهبهترتیبالفبایینام

خانوادگینویسندهآوردهشود؛
1-10-کتاب:الفنامخانوادگینویسنده،بنامنویسنده،ج)سالنشرکتاب(،دعنوان
کتاب،هناممترجم،وشمارهجلد،زشمارهچاپ،حمحلنشرکتاب،طنامیاعنوانناشر؛مثلا:

امامی،سیدحسن)1373(،حقوقمدنی،ج.5،چ.4،تهران،کتابفروشیاسلامیه.
2-10-مقاله:الفنامخانوادگینویسنده،بنامنویسنده،جتاریخانتشارنشریه،د»عنوان
مقاله«،هناممترجم،ونامیاعنواننشریه،زنامیاعنوانصاحبامتیازنشریه،حدورهوسال
انتشارنشریه،طترتیبانتشارنشریه،شمارهنشریه،کصفحاتشروعتاپایانمقالهدرنشریه
مورداستناد؛بهعنوانمثال:فدوی،سلیمان،)مهرماه1388(،»نگاهیجدیدبهبندهایاول
تاپنجمماده976قانونمدنیایران«،ماهنامه»کانون«،کانونسردفترانودفتریاران،سال

پنجاهویکم،دورهدوم،ش.97،صص.63-29.
11-محوراصلیمطالبقابلدرجدرماهنامهمسایلحقوقیعموماوبهطوراخصحقوق
ثبتی،نظامسردفتری،حقوقثبتاسنادواملاکواموردفاتراسنادرسمیاست.ازاینرومقالات

ارسالیبایدبهنحویباموضوعاتمذکورپیوندداشتهباشد.
12-هیاتتحریرهدرویرایشادبی،فنی،نگارشیوعلمیمقالهها،آزاداست.
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انتشار ماهنامه »کانون« تلاش برای د  ستیابی به اهد  اف زیر است: 

 بالا برد  ن سطح د  انش و آگاهی های سرد  فتران و د  فتریاران

 فراهم کرد  ن زمینه اجرای بند   یک ماد  ه 66 قانون د  فاتر اسناد   رسمی

 ایجاد   رویه واحد   د  ر طرز اعمال قوانین به د  رج نظریه های حقوقی و قضایی

 نقد   علمی و تحقیقی د  ر مسایل حقوقی و قضایی به منظور تولید   علم

 بحث د  ر قوانین خارجی و مطالعه تطبیقی آن ها و رویه قضایی کشورها

 د  رج نظریه ها و دیدگاه های اندیشمند  ان حقوق ایران و جهان

 نشر برخی از قوانین، مقررات رسمی، آرا وحد  ت رویه و احکام دادگاه ها

 انتشار سخنرانی ها و مصاحبه های علمی و حقوقی

 ارایه راه حل د  ر طرح مشکلات شغلی و حرفه ای سرد  فتران و د  فتریاران

 ماهنامه از پس فرستاد  ن مقالات د  ریافتی معذور است. 

 ماهنامه د  ر تلخیص و ویرایش مطالب آزاد   است. 

 مقالات و مطالب ماهنامه صرفا بیان کنند  ه آرا و نظرهای نویسند  گان است. 

 نقل مطالب ماهنامه با ذکر د  قیق ماخذ آزاد   است.
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12-Présentation du livre.

13- Travail d’information du Bureau des affaires sociales de la 

Chambre des notaires. 

14- Formulaire d’abonnements.

15-Méthodes de rédaction des articles. 

16- Manifeste de Mansuel de Kanoun.

 17-Index des Revues de la Chambre des Notaires et Clercs de 

notaire. 

18-Traduction des titres et des extraits des articles. 

Bulletin d’abonnement

Méthodologie de l’élaboration des articles.

Statut du mensuel de la Chambre des Notaires et Clercs de notaire. 

Index des revues et des publications de la Chambre des Notaires 

et Clercs de notaire.
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par Dr. SIAMAK BAHARLOEI. 

5- Article: «Examen de la place des conditions inéquitables dans 

le code civil en comparaison avec le droit étranger», par Dr. REZA 

KARIMI MONFARED et AIDIN LOTFOLLAHZADEGAN. 

6- Fenêtre «aveu de mandataire dans les actes authentiques», par 

MOHAMMADREZA ADIB. 

7- Article: «Examen de l’ignorance dans les transactions aléa-

toires et sa comparaison avec le risque faisant l’objet du contrat 

d’assurance dans la jurisprudence Immamiyah» par MASOUD 

MAHMOUDI. 

8- Calcul de la part successorale des héritiers (conformément 

au Code civil et à la jurisprudence du chiisme duodécimain», par 

MAHMOOD MOHAMMADZADEH.

9- Mélanges ou études offertes: DR.NASER NAYEBI. 

10- Théories consultatives de la Direction générale des af-

faires juridiques du Pouvoir judiciaire (34) par Dr. KAMYAR 

SHEIBATZADEH.

11- Théories consultatives de la Commission juridique de la 

Chambre des Notaires et Clercs de notaire (21).
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